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PRESENTACION

Con el principal objetivo de reducir las brechas en Desnutricién Crénica Infantil y Anemia en
nifios menores de 01 afio en la Region Cajamarca, se presenta la siguiente propuesta del
Sello Regional en el marco del Desarrollo Infantil Temprano. Estrategia de intervencién que
impulsara el desempefio de los Gobiernos Locales en el marco de la Gestion Territorial que
incluird el abordaje de las determinantes sociales de salud bajo un enfoque integral en su rol
de articulacion local.

La Anemia y la Desnutriciéon Cronica Infantil, son problemas multidimensionales en el que
intervienen factores condicionantes como la adecuada ingesta de hierro, el consumo de
agua segura, las practicas de higiene, nutricion y afecto por parte de la familia, entre otras;
por lo que, garantizar estas condiciones son roles y competencias de la familia y de diversos
sectores del Estado involucrados en el territorio.

El Sello Regional es una herramienta de Incentivos no monetario, de participacién voluntaria
y con enfoque orientado a resultados que mejoren las condiciones de vida de la poblacién
en situacién de pobreza y exclusion, a través de la promocién de servicios publicos de
calidad, ejecutados por las municipalidades provinciales y distritales a nivel regional en el
marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusidn Social.

Los Gobiernos Locales que participen de este Sello recibirdn la asistencia técnica de parte
del Equipo Técnico del Gobierno Regional y el equipo técnico de implementacidn, a través de
la Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales, de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
quienes acompafiaran todo el proceso de implementacién, evaluacion y calificacién, en
coordinacién con los sectores involucrados, de acuerdo a los criterios de evaluacion
planteado en esta primera version.

El desafio es lograr el cierre de brechas sociales en Anemia y Desnutricidn Cronica Infantil, a
través de un trabajo articulado como Regidn Cajamarca; solo serd posible en la medida que
todas las instituciones tanto publicas como privadas y la sociedad civil en su conjunto
asuman el compromiso de participar y contribuir en el marco de su rol y competencias
institucionales, y de sus derechos y obligaciones como ciudadanos.



II.  OBJETIVOS DEL CONCURSO

2.1. Objetivo general
Contribuir a la prevencion y reduccién de la Desnutricidon Crénica y de la Anemia Materno Infantil,
a nivel de gobiernos locales en el marco de la Implementacién de la Estrategia de Gestidn
Territorial Primero la infancia, para alcanzar el Desarrollo Infantil Temprano, promovido por el

Gobierno Regional de Cajamarca.

2.2. Objetivos especificos

a) Fortalecer la articulacién interinstitucional, intergubernamental e intersectorial a nivel local

para el abordaje de la problematica de la Desnutricion Crénica y la Anemia Materno Infantil.

b) Fortalecer las actividades a nivel local orientadas a la prevencién de la Desnutricién Crénica 'y

la Anemia Materno Infantil a través de la implementacion de la estrategia del Sello Regional.

c) Promover la mejora de procesos para la sostenibilidad de las intervenciones a nivel local para
contribuir a la prevencién y reduccion de la Desnutricion Crénica y la Anemia Materno

Infantil, a fin de alcanzar el reconocimiento del Sello Regional.

d) Promover el consumo agua clorada en las familias mediante la implementaciéon de la
Estrategia Regional para la cobertura Universal, Calidad y Sostenibilidad de los Servicios de

Saneamiento en la Region Cajamarca.

. POBLACION OBJETIVO

El Sello Regional estd dirigida a las 127 municipalidades distritales y provinciales de la Regién

Cajamarca.

IV.  ORGANIZACION DE PRODUCTOS E INDICADORES

El concurso del Sello Regional de Cajamarca, cuenta con cinco (05) indicadores, que fueron
propuestos, disefiados y elaborados por las direcciones del Gobierno Regional involucrados y
comprometidos con la asistencia técnica a las municipalidades participantes, cuya finalidad es
reducir las brechas en Desnutricion Crénica Infantil y Anemia en nifios menores de 01 afio en la

Regidon Cajamarca.



Cuadro 01: Productos e indicadores

COMPONENTE

Cod.

PRODUCTO

INDICADOR

ENTIDAD
PUBLICA

ARTICULACION Y
ORGANIZACION LOCAL

P1

Municipio cuenta con:

Instancia de Articulacion
Local (IAL)/  Comité
Multisectorial u otros,
gque tengan resolucién
y/o documento de
reconocimiento. Ademas,
presentaran una
propuesta de plan de
trabajo periodo 2022.

01 instancia de
Articulacién Local ( IAL)
y/o )/ Comité
Multisectorial u otros
operativa.

Gobierno
Local

INTERVENCION
ESTRATEGICA
INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS PARA LA
LUCHA
CONTRA LA ANEMIAY
DCI

P2

Municipio mantiene
homologado y
actualizado la
informacién del Padrén
Nominal para la toma de
decisiones a nivel local a
favor de la primera
infancia.

75% de nifos y nifias

menores de 3 afios

actualizados y

homologados

oportunamente en las 59

variables y con prioridad

en las siguientes variables

claves:

- ldentidad (DNI = CUI).

- Direccién habitual

- Datos completos de
la madre

- Menor visitado.

- Menor encontrado

- Cddigo del Centro
poblado - Ubigeo

- IPRESS de
atencién

- Accesos a
programas sociales

- Tipo de Seguro

Gobierno Local
Centro de
salud
Programas
sociales

P3

Municipio promueve la
atencion a nifios y nifias
menores de 1 afio en el
paguete de atencién
priorizado:

- Control de crecimiento
y desarrollo.
-inmunizaciones

- suplementacion
preventiva - terapéutica.
-Dosaje de hemoglobina.

4 reuniones delalALo la
gue haga sus veces para el
analisis de la atencion a
nifias y nifios menores de
1 afio con el paquete
integrado priorizados en la
jurisdiccién

Integrates de
la IAL




10% de Centros Poblados
Municipio garantiza la

) con Sistemas de Agua
Calidad de Agua de sus Potable que cumple con
Centros Poblados a

P4 cloro residual > 0,5 mg x Gobierno Local

travé§ y de la litro), en el reservorio, DESA
CALIDAD DE constlt.ucpr) y punto medio de la red y
AGUA formahzauo_n ) de sus en el punto final de la red.
Juntas Administradoras —
.. 75% de JASS constituidas,
de Servicios de

formalizadas y reconocidas

P5 Saneamiento - JASS de o
por la municipalidad.

su jurisdiccion.

Gobierno Local

V.  ETAPAS DE DESARROLLO DEL CONCURSO
En el concurso del Sello Regional se tiene cuatro (4) etapas de desarrollo, siendo las

siguientes:

5.1 Etapa de inscripcion.
La municipalidad convocada que esté interesada en participar, deberd presentar su

inscripciéon mediante Acta de acuerdo de Sesién de Concejo Municipal en la que

acepta la relacion de productos, indicadores y metas que el Sello Regional asigne.
Para ello deberd realizar el siguiente procedimiento:
a) Descargar de la pagina web del Gobierno regional de Cajamarca,

(http://gorecaj.pe/SelloRegCaj)

- Modelo de acta de sesion de Consejo seglin su municipalidad.
- Bases del concurso.
b) Completar, aprobar y escanear el modelo de Acta de Sesion de Concejo
correspondiente a su municipalidad.
c) Llenar la ficha virtual (formulario Google, acceder con su cuenta de correo

electrénico Gmail) disponible en la pagina web del Sello Regional, haciendo clic en

la opcion , 0 yendo a: https://forms.gle/eiaM6JSCRKhB8Zww6,

adjuntando el Acta de Sesidén de Concejo aprobada, en el plazo maximo indicado

en el “Cronograma de ejecucion” de las presentes Bases.

En caso no se disponga de internet, se recomienda lo siguiente:

* Comunicarse con el area de Promocién Social de la Sub Gerencia de Asuntos
Poblacionales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, para brindar
informacién y absolver consultas, a través del nimero: 961996949 con Lic. Jeny

Martha Vigo Centurion (especialista en Promocién Social).


http://gorecaj.pe/SelloRegCaj
https://forms.gle/eiaM6JSCRKhB8Zww6
https://forms.gle/eiaM6JSCRKhB8Zww6

5.2.

5.3.

d) Periodo de inscripcion.
Inicio: 25 —-08 — 2021 Término: 10— 09 — 2021
Luego del proceso de evaluacion y verificacidon de participantes se publicara la lista de
municipalidades con inscripcién aprobada usando los canales oficiales del Gobierno
Regional de Cajamarca (Pagina Web, Canal Digital y otros)
Al término de la etapa de inscripcion, el equipo técnico de la Sub Gerencia de Asuntos
Poblacionales, socializard la guia/ficha técnica por corredores (Zona Norte, Zona
Centro y Zona Sur de la Region de Cajamarca) para el cumplimiento de los indicadores

propuestos en la Estrategia

Etapa de Implementacidn.

La municipalidad con inscripcién aprobada debe asegurar la organizacién, capacitacion
y fortalecimiento del Equipo Técnico Municipal (ETM) vy la realizacién de las acciones
necesarias que permita el logro de los productos asignados e indicadores del Sello
Regional, en las formas,canales y plazos correspondientes.

Asimismo, la municipalidad con inscripcidén aprobada debe efectuar las coordinaciones
necesarias e impulsar la articulacion con las instituciones publicas y privadas, asi como
con las organizaciones sociales presentes en el distrito, para aunar esfuerzos vy
recursos a favor de la mejora de la calidad de los servicios publicos que recibe la

poblacion.

La municipalidad inscrita dard a conocer oportunamente dificultades o limitaciones
gue impidan o pongan en riesgo el cumplimiento de los productos, a través del Equipo

técnico del Gobierno Regional.

Etapa de presentacién de observacionesy reclamos.

La municipalidad con inscripcion aprobada podra presentar observaciones o reclamos
durante todo el proceso de implementaciéon del Sello Regional, hasta en el plazo de 5
dias habiles posteriores al cierre de cada etapa, en las formas y canales
correspondientes que sean sefialados por el Sello Regional.

Los casos presentados seran revisados conjuntamente con las entidades publicas
involucradas y las areas técnicas competentes (Equipo Evaluador), debiendo ser
absueltos en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Respecto a la evaluacion final, luego de obtener los resultados preliminares y la

absolucion de los casos, se procedera a la publicacion de los resultados finales de



evaluacion, el cual sera de cardcter inapelable.
El Sello Regional, de acuerdo con la informaciéon remitida por las entidades publicas

involucradas, elaborardy publicard en su pagina web (http://gorecaj.pe/SelloRegCaj) los

resultados de cada una de las municipalidades inscritas.

5.4. Seguimiento.

Durante la etapa de implementacién, el Sello Regional publicard periédicamente los
resultados de aquellos indicadores cuya frecuencia de medicién es mensual, con el

objetivo de determinar el avance del cumplimiento de los indicadores.

5.5. Evaluacion.

Al finalizar la etapa de implementacion del Sello Regional, se publicara el reporte de
evaluacién con relacion al cumplimiento de los indicadores para cada municipalidad
participante. Este reporte se elabora con informacion que es brindada por las
respectivas instancias e instituciones involucradas.

Para que la municipalidad participante sea considerada ganadora, deberd cumplir con

todos los indicadores propuestos en la Estrategia.

5.6. Etapade reconocimiento.

Las municipalidades participantes que cumplan con las condiciones establecidas en las

presentes Bases, seran consideradas como ganadoras en el Sello Regional.

El Gobierno Regional de Cajamarca reconocera a las municipalidades ganadoras en
ceremonia publica (entrega de premios) con la participacion de instituciones y

organizaciones involucradas.

CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES

El Sello Regional establece un conjunto de actividades programadas durante el afio 2021 y
enero 2022, las cuales estdn enmarcadas en las etapas de desarrollo segin se muestra a

continuacion:

ETAPAS DE DESARROLLO ACTIVIDADES FECHAS

Del 25 de agosto hasta
el 10 de setiembre de
2021

Hasta el 14 de
setiembre de 2021

Presentacion de inscripcidn de las
municipalidad es convocadas

Publicacion de la lista de
municipalidades con inscripcion
aprobada

Etapa de inscripcion



http://gorecaj.pe/SelloRegCaj

ETAPAS DE DESARROLLO

ACTIVIDADES

FECHAS

Etapa de implementacion

Talleres virtuales de Fortalecimiento
de capacidades para el proceso de
participacion.

16 y17 de setiembre del
2021

Ejecucion de los productos e
indicadores

De setiembre del 2021
a diciembre de 2021

Etapa de Resultados

Publicacion de resultados
preliminaries

Hasta el 30 de diciembre
del 2021

Presentacion de
observaciones y reclamos

Presentacion de observaciones y
reclamos por las municipalidades a los
resultados preliminares.

Del 03 al 07 de enero del
2022

Etapa de reconocimiento

Publicacion del reporte de evaluacion
y lista de ganadores

Del 10 al 14 de enero del
2022

Reconocimiento y entrega de premios

Hasta el 24 de enero de
2022.

* Marzo 2022

* Para el caso de la DRVCS, la entrega de los incentivos (premio) comprometidos estard en funcion de la
asignacion Presupuestal del GORECAJ (entre enero a marzo 2022).

PUNTAJES

El puntaje es aquel que refleja el compromiso de la municipalidad participante en el

cumplimiento de los indicadores. Este puntaje se expresa en una escala de 0 a 100 puntos,

donde O es el puntaje mas bajo y 100 es el puntaje mas alto, estableciendo rankings de

acuerdo al puntaje alcanzado de la evaluacién final, diferenciando municipios provinciales y

distritales
Ne DE PESO PONDERADO
0 ) "
N COMPONENTES INDICADORES MINIMO/ MAXIMO
1 JArticulaciéon y organizacién local 1 Total: 20
Intervenciones estratégicas para 25
5 Lucha Contra la Anemia y Desnutricion 5 25
Cronica Infantil. Total: 50
15
3 [(Calidad de agua 2 15
Total: 30
TOTAL 05 mdx. 100




PREMIOS

Presupuesto no valorizado para la implementacion del Sello Regional:
En la primera edicion del Sello Regional, se considerard un monto valorizado en S/ 226,200.00
Soles; equivalente a incentivos que otorgaran las direcciones del Gobierno Regional de

Cajamarca, segun el siguiente detalle:

MONTO

DIRECCION REGIONAL RESPONSIBLE PREMIO APROXIMADO

DIRECCION REGIONAL DE técnicos
AGRICULTURA - 01 vivero forestal y

- 20 biohuertos de
hortalizas

- 60 asistencias técnicas.

- 3 asesoramientos

S/.107,000

fruticola
- 25 micro reservorios
- 3 capacitaciones
técnicas.

DIRECCION REGIONAL piscigranjas
DE PRODUCCION - 10 capacitaciones

- Semillas de tilapia
- 30 asistencias
técnicas en

$/.100, 000

para la elaboracion
de néctar

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO — DRVCS

- Mantenimiento
correctivo a 10
sistemas de agua en
estado regular.

- 24 Kit de insumos S/. 19, 200
estandar para la
cloracién de
sistemas de agua.

TOTAL S/. 226,200

* Estos premios serdn entregados en el afio 2022, de acuerdo al cronograma establecido y segun anexo de los

premios.

Segln el puntaje acumulado obtenido y de haber cumplido las condiciones vy
recomendaciones sefialadas, las municipalidades ganadoras recibiran, segin detalle:

La premiacién estard determinada en dos categorias:

Categoria A: Municipalidades de Nivel Provincial, donde se tiene la clasificacion de 3 puestos:
primero, segundo y tercero.

Categoria B: Municipalidades de Nivel Distrital, donde se tiene la clasificacion de 3 puestos:
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primero, segundo y tercero.

CATEGORIA A: PROVINCIAL CATEGORIA B: DISTRITAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL
1ER LUGAR 1ER LUGAR

6 biohuertos ( dotacién de hortalizas)

6 biohuertos ( dotacidn de hortalizas)

01 vivero forestal

01 vivero fruticola

3 micro reservorios (5 familias por reservorio
beneficiarias)

3 micro reservorios (5 familias por
reservorio beneficiarias)

Semillas de tilapia segln condicién previa.

Semillas de tilapia, segin condicién
previa.

4 Kit de insumos estandar para la cloracion de
sistemas de agua.

5 Kit de insumos estandar para la
cloracién de sistemas de agua.

Mantenimiento correctivo a 02 sistemas de
agua en estado regular

Mantenimiento correctivo a 03
sistemas de agua en estado regular

2D0 LUGAR

2DO LUGAR

4 biohuertos ( dotacion de hortalizas)

4 biohuertos ( dotacién de hortalizas)

3 micro reservorios de acuerdo a condicidn
previa

3 micro reservorios de acuerdo a
condicion previa

3 Kit de insumos estandar para la cloracién de
sistemas de agua.

4 Kit de insumos estandar para la
cloracién de sistemas de agua.

Mantenimiento correctivo a 01 sistemas de
agua en estado regular

Mantenimiento correctivo a 03
sistemas de agua en estado regular

3ER LUGAR 3ER LUGAR
3 micro reservorios de acuerdo a condicidon 5 micro reservorios de acuerdo a
previa condicion previa

Entrega de insumos de la Direccion de
Produccién para la transformacién de néctar

familias y/o asociaciones organizadas.

(mermeladas y chocolateria). Previa condicion:

Entrega de insumos de la Direccion de
Produccién para la transformacion de
néctar (mermeladas y chocolateria).
Previa condicién:

Familias y/o asociaciones organizadas

2 Kit de insumos estandar para la cloracién de
sistema de agua.

2 Kit de insumos estandar para la
cloracién de sistema de agua.

en estado regular.

Mantenimiento correctivo a 01 sistema de agua

Mantenimiento correctivo a 01 sistema
de agua en estado regular.

*Nota: La condicion previa para cada premio se detalla en el Cuadro N° 01, Cuadro N° 02 y Cuadro N°03,

contemplados en los anexos del presente documento.

e Se dispondrd de 4 Kit de insumos estdndar para ser otorgado a las

municipalidades que participaron y no lograron el puntaje esperado.

e |a Direccién Regional de Salud Ambiental DESA asumira el acompafiamiento para

la vigilancia de la calidad de agua de las municipalidades que logran inscribirse en

el Sello Regional de acuerdo a lo establecido.

e Asimismo, la DESA cubrird la atencién para la vigilancia de la calidad de agua a las

municipalidades que logren inscribirse en el Sello Regional.
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VIIl.  CONFORMACION DEL EQUIPO DE INTERVENCION:
El equipo de intervencion se encargara de la implementacidn, seguimiento y evaluacion del Sello
Regional y estard conformado por profesionales técnicos de cada uno de los sectores
involucrados en la tematica y articulacién local:
A. Equipo de Acompafiamiento y asistencia técnica:
Conformado por:
- Representante de la Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales (SGAP)
- Representante de la Direccion Regional de Salud (DIRESA)
- Representante de la Direccion Regional de Vivienda, Construccién vy
Saneamiento (DRVCS)
Funcién especifica:
» Seguimiento para el cumplimiento de los indicadores durante la
implementacion del Sello Regional.
B. Equipo Evaluador: Conformado por:
- Representante de la Direccion de Promocién de la Salud (PROMSA).
- Representante de la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica
(OITE).
- Representante de la Direccion Regional de Vivienda, Construccién vy
Saneamiento (DRVCS).
- Representante de la Direccion Regional de Salud Ambiental (DESA).
- Representante de la Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales (SGAP).
Funciones especfficas:
» Conducir el proceso de evaluacién a los Gobiernos Locales

participantes al cumplimiento de los indicadores del Sello Regional.

C. Equipo de Apoyo: Conformado por:
- Gestoras MINSA de la META 4 y Coordinador Territorial del FED — MIDIS.

Funciones especificas:

» Brindar apoyo vy asistencia técnica a los Gobiernos Locales
participantes en base a los indicadores establecidos para el
cumplimiento del Sello Regional.

» Gestionar con los involucrados en el tema de Primero la Infancia la

articulacion de esfuerzos para el Desarrollo Infantil Temprano.

12



D. Equipo de implementacion de incentivos (premios) en el Sello Regional:
Conformado por:
- Equipo Técnico de la Direccion Regional de Agricultura
- Equipo Técnico de la Direccion Regional de Produccion
- Equipo Técnico de la Direccidon Regional de Vivienda, Construccion y

Saneamiento.

Funciones especificas:

» Responsables de auspiciar los incentivos (premios) a las
municipalidades ganadoras.

»  Brindar asistencia técnica y capacitacion para la implementacion de

los premios a los Gobiernos Locales participantes.

IX. ACEPTACION DE LAS BASES DEL CONCURSO
= Para considerarse municipalidades inscritas, deben aceptar todas las condiciones
descritas en las presentes Bases, mediante el acta de sesién de concejo municipal,

asimismo, las municipalidades con inscripcién deben asumir el compromiso de movilizar y

articular con sus diferentes unidades orgdnicas; Asi también, con los diferentes actores

locales para el cumplimiento de los indicadores del Sello Regional en las formas, canales y

plazos correspondientes.

* las municipalidades que resulten ganadoras se comprometen en coordinar con el Equipo

de implementacion de incentivos (premios) en el Sello Regional, las condiciones necesarias

para el otorgamiento de los mismos, segun sea el caso.

* Las municipalidades participantes aceptan los resultados producto de la evaluacion final.

X. OTRAS CONSIDERACIONES
= Lo no contemplado en el presente documento serd absuelto por el Equipo de
Intervencidn, segun sea el caso, para lo cual se presentaran los casos al correo
electronico:

jvigo@regioncajamarca.gob.pe

* Cualquier modificacién de las presentes Bases serd comunicada y publicada
oportunamente a través de la  pagina web del Sello Regional

(http://gorecaj.pe/SelloRegCaj) y por los canales oficiales de la Gerencia Regional de

Desarrollo Social.
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Xl. INFORMES, CONSULTAS Y COORDINACIONES

Las coordinaciones relacionadas sobre los aspectos organizativos, técnicos vy
administrativos estaran a cargo de la Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales de la Gerencia

Regional de Desarrollo Social del GORE.

Las consultas y solicitudes de informacién relacionadas al Sello Regional seran recibidas a

través de:
1. Pdgina web:

http://gorecaj.pe/SelloRegCaj

Correo electronico:

jvigo@regioncajamarca.gob.pe

2. Mesa de partes fisico/digital de la sede central del Gobierno Regional de Cajamarca

https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/adm/login
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ANEXOS



CUADRO 01: INCENTIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA DE CAJAMARCA

RECURSOS/ PRESUPUESTO

INCENTIVOS A < CUANTOS/ CANTIDAD DE
ENTREGAR DESCRIPCION ASISTENCIAS EN QUE CONSISTE VALORIZADO
i gOAbl_o?uer_to? _ - Dotacion de la Semilla (hortalizas).
MODULOS DE ) bi r‘:"s etnC|a ecnica pord - La municipalidad ganadora, identificaré los beneficiarios Capacitacion = S/. 2,000
BIOHUERTOS lohuer o.(priparamon € (familias, organizaciones comunales, Instituciones Semillas =S/. 2,000
terreno, siembra y Educativas, etc.) Triptico capacitacion = 500
Cosecha).
- 01 vivero forestal y
fruticola . .
. Se tendra como condicion:
INSTALACION - 3 Asesoramiento . - .. Seguimiento y
- e a) Ladisponibilidad del terreno saneado fisico y ; _
DIRECCION DE 01 VIVERO técnico 5 legal por parte de la Municipalidad. mpnlt_oreo —_S/.lO, 000
REGIONAL DE | FORESTAL (construccion, b) El terreno debe tener 3 000 m2 Técnico =S/. 5,000
AGRICULTURA | Y FRUTICOLA produccion y erreno debe tene :
repique).
Servir4 para gestionar la distribucién del agua
- Se entrega materiales para la construccion.
- Criterio del reservorio: Tamafio 500 m3 (20m x
25 mi . 10mx 2.5m).
3 ng)(:git;eggaveosnt?cnicas - Mano de obra y excavacion sera de la
) municipalidad.
UN MICRO relacionadas al tema ; ; ‘A 1
X L - Tiempo de instalacion de 15 dias. .
RESERVORIO (planeamiento, construccion L . L - 25 reservorios =S/. 87,500
POR MUNICIPIO y operacion - - Condlcdlon. 5 famll_las beneficiarias como minimo (3,500 por cada uno aprox.)
GANADOR mantenimiento por cada reservorio

del micro reservorio).

- Condicion; El terreno tiene que tener fuente de
agua para poder alimentar el reservorio, con un
caudal minimo 0,02 litros x segundo por micro
reservorio.

TOTAL VALORIZADO

S/. 107, 000




CUADRO 02: INCENTIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION DE CAJAMARCA

DIRECCION
REGIONAL
DE
PRODUCCION

Asistencia Técnica
a los Gobiernos
Locales para el
manejo de técnico
en Produccioén de:
-Piscigranjas

30 asistencias técnicas en
piscigranjas

(tilapias o truchas), para
30 Municipalidades que
tengan organizaciones y/o
asociaciones organizadas

- Capacitacion y asistencia técnica.

Condiciones:

a) En 2,000 metros bajo nivel del mar (en zonas de Jequetepeque,
Crisnejas y otros valles interandinos).

b) Disponibilidad cantidad y calidad de agua.

c) Capacidad de andlisis del agua (Temperatura y PH), realiza
andlisis Direccién de Produccion.

Identificadas. d) Municipalidad identificara previamente las familias S/. 70, 000
e) Municipalidad daréa la mano de obra. Aprox.
f) Laentrega de la cantidad de semillas de tilapia, dependera de la
calidad y cantidad de agua.
g) Terreno de 42 m2 aproximadamente para las pozas (responsable
Municipalidad y dependiendo del area que la familias y/o
organizacion identificada proporcione)
Maximo 10 municipalidades beneficiarias, con familias y/o asociaciones
Transformacion de | 10 capacitaciones para la | identificadas. S/. 30, 000

Frutales y
Derivados lacteos

elaboracioén de néctar,
mermeladas y
chocolateria fina (a las
familias y/o asociaciones
identificadas por los
municipios).

Condicioén:

- Enla zona se debe producir los frutales a trabajar
- Entrega de insumos por parte de la Direccion de Produccion.
- Materia prima por parte de la municipalidad ganadora.

(logistica, equipos
y profesionales)

TOTAL VALORIZADO

S/. 100, 000
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CUADRO 03: INCENTIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

INCENTIVOS DESCRIPCION Sﬁﬁ%ﬁ EN QUE CONSISTE RECURSOS / PRESUPUESTO
Paquete de Mantenimiento
Correctivo del Sistema de Se entregard a las municipalidades
Agua Potable: que consiste ganadoras del Sello Regional.
en:
1. |Instalacién de 08 sistemas de - DRVCS del GORECAJ. aportara entre
Sistemas de L 80% y 90 % del presupuesto total para el
y mantenimiento . .
Cloracién por correctivo paguete correctivo del sistema.
goteo. - El Gobierno Local beneficiado se
2. Mantenimiento encargara de aportar entre el 5% al 10%
correctivo del del total de la actividad segun
Sistema de Agua corresponda.
Potable. - Las JASS beneficiada aportaran la
mano de obra.
DRVCS 24 kit insumos
para
cloracion Se entregard, 20 Kit de insumos para
cloracion a las municipalidades que Kit contiene:
. . 01 Kit contiene: ocupen los primeros lugares.
3. Kit de insumos

estandar

- 10Kkilos de
Hipoclorito de
Calcio HTH
70%

- 1,000 unidades
de Pastillas de
DPD1

- 24 unidades
comparador de
cloro residual.

Se entregara 4 kit de insumos para
cloracion a 4 primeras municipalidades
inscritas que no hayan obtenido el puntaje
esperado.

Descripcion del Kit:

- Hipoclorito de calcio al 70%

- Pastillas de DPD1

- Comparador de cloro residual

Hipoclorito de calcio al 70% =S/. 200.00
Pastillas de DPD1 (1,000 Und.) =S/
400.00

Comparador de cloro residual (unid)=S/.
200

Total = 800.00 x 24 kit

TOTAL VALORIZADO

S/. 19, 200

NOTA: La entrega del presente incentivo (premio) estd en funcién de la asignacién Presupuestal del GORECAJ. (entre enero a marzo 2022).
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