» Impulsar el desarrollo de sesiones educativas — demostrativas en los IPRES y
visitas domiciliarias en temas nutricionales y buenos habitos de vida y
alimentacion

¢ Gestionar el abastecimiento oportuno de insumos, reactivos y medicamentos en
los IPRES de la Red para la atencién integral de pacientes con riesgo de padecer
DNT.

» Promover la realizacion de campanas integrales de atencion en IPRES que no
cuenten con los equipos de laboratorio

» Difundir spot radiales y televisivos de la estrategia a la poblacién.

e Formacion de nuevos brigadistas comunitarios del Distrito de San Ignacio.

» Fortalecimiento de las capacidades técnicas en Vigilancia Comunal,
Organizacion comunal y Planificacion participativa del personal de salud de
todos los establecimientos.

e Actualizacion y utilizacion del censo comunal como insumo de los padrones de
las diferentes areas y o estrategias.

o Fortalecer el trabajo con las madres guias.

* Renovar paulatinamente a los agentes comunitarios de salud, asi como parteras

» Realizar incidencia para conformacion de comité multisectorial provincial y
distrital liderado por el gobierno local, considerando que el comité provincial
debera realizar acciones de asistencia técnica, acompafiamiento y monitoreo a
los comites distritales.

e Lograr que los gobiernos locales den continuidad y sostenibilidad a las
actividades contempladas con los gobiernos locales como son el trabajo con los
CPVC, Padron nominal, ASIS municipal, casa materna y CDJ.

* En proceso la elaboracion del ASIS Binacional con la cooperacion de la
comunidad andina ORAS CONHU a través de un Diplomado Binacional, a fin de
fortalecer la salud en el corredor Binacional Peru- Ecuador.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.2 Conclusiones

o Se fortaleci¢ las capacidades al responsable del area de etapa vida adolescente,
a fin que realicen un adecuado registro y atencion integral a los adolescentes.

e Monitoreo constante del control de calidad de la informacion del registro de la
atencion integral del adolescente.

* Se ha gestionado a la municipalidad provincial la entrega de canastas PANTBC
para los pacientes que vienen recibiendo tratamiento.

o Se ha implementado el plan de control de infecciones de TBC

» La captacion de sintomaticos respiratorios identificados se esta incrementando
teniendo a septiembre un 4.8 %.

¢ La captacion de febriles el 2018, es optima alcanzando 105.6 % al 2018, no se
ha presentado caso de malaria, pero la captacion activa de febriles se realiza en
todos los IPRES.



e La tasa de incidencia de enfermedad de Carriéon mantiene la tendencia del afo
pasado, se actuo rapidamente frente a casos notificados y brotes con busqueda
de colaterales, control de vector y tratamiento precoz en casos probables.

¢ EnlaRed De Salud San Ignacio se ha fortalecido la estrategia con equipamiento,
formatearias y la implementacion del padrén nominal de pacientes tamizados y
pacientes crénicos.

e Se han realizado campanas de tamizaje en establecimientos de salud en zonas
nativas.

e Se realizo el cumplimiento de las actividades priorizadas seguin plan de trabajo
anual.

e La estrategia de salud mental se ha tratado de llevar de la mejor manera, con
todas las dificultades que implica el no poder dar tratamiento a los casos
positivos de los tamizajes.

e Se ha impulsado la articulacion interinstitucional, intersectorial e
intergubernamental lo que ha permitido tener un mayor abordaje de los
determinantes sociales, desde las instituciones educativas, municipios vy
fundamentalmente la comunidad organizada.

e Se han elaborado los Planes de distribucion de Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, para las 85 IPRESS de la Red San
Ignacio.

e La Unidad Ejecutora Salud San Ignacio cuenta con el 100% de IPRESS con
sistema informatico del SISMED instalado, operativo y actualizado a la Version

PN 2.3.0.

7 6.3 Recomendaciones

e Se sugiere que niveles de DIRESA y MINSA, realicen capacitaciones-talleres a
fin de fortalecer las habilidades y destrezas del personal de salud, que esta
inmerso en la atencion de la gestante.

e Que la responsable de la Etapa vida adolescente de cabecera de micro red sea
parte del equipo de materno, a fin de que son calificadas de realizar la orientacion
y consejeria en salud sexual reproductiva.

e Impulsar la implementacion de un laboratorio referencial en nuestra provincia,
para brindar una atencion mas oportuna y rapida.

e Gestionar la formacion de un médico consultor de tuberculosis en la provincia de
san Ignacio.

« Continuar con la captacion oportuna se febriles.

e Fortalecer las capacidades de los IPRES e involucrar a todo el personal en la
estrategia sanitaria

e Gestionar la compra y entrega oportuna de medicamentos insumos y reactivos
propios de la estrategia.

e Gestionar el fortalecimiento de laboratorios de los IPRES de la Red De Salud
San Ignacio.

¢ Descentralizar mas presupuesto a la estrategia de no transmisibles para la
realizacién de actividades y el fortalecimiento con equipamiento necesario para
la atencion.



e Continuar con el trabajo coordinado con el gobierno local y otros actores
sociales.

e Elaboracion de planes con aprobacion presupuestal a fin de dar cumplimiento a
las actividades programadas.

e Realizar capacitaciones al personal de salud para mantenerlo actualizado en los
cambios e implementaciones en el programa presupuestal de salud mental.

e Asistencia técnica continia en el adecuado Registro de las actividades de
Promocién de la salud en el HIS, lo que ha permitido tener mejores coberturas.

o Fortalecer el trabajo con las madres guias.

* Renovar paulatinamente a los agentes comunitarios de salud, asi como parteras

» Dar sostenibilidad a las actividades de prevencion y control frente a los
principales problemas de salud publica con enfoque multisectorial a nivel de
todos los Distritos del ambito de la Provincia de San Ignacio.

s Se recomienda la contratacion permanente de Ing. Civil, para la evaluacion del
estado de infraestructura de las IPRES y preparar los expedientes para su
mantenimiento.

s Considerar la contraccion de un asistente administrativo para fortalecer el
desarrollo de actividades de la direccion de servicios de salud.

7 ANEXO:
Reporte de seguimiento del POl 2018.
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Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA
PEI - PERIODO 2018 - 2022
Nivel de Goblerno R - GOBIERNOS REGIONALES
| sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES
| Pego 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
Unidad Ejecutora 001654 - GOB. REG. CAJAMARCA - SALUD SAN IGNACIO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA UNIDAD CENTRO APROBADO EJECUTADO AL % AVANCE
INSTITUCIONAL MEDIDA C05TO META MOTIVO BEL L
ACTIVIDAD OPERATIVA Ter TRIM. ANUAL fer TRIM. ter TRIM.  ANUAL
OEL.0Z - MEJORAR LA SALUD MATERNO NEONATAL.
; AEL02.01 - Atencion integral e intercultural a la gestante y el recién nacido.
| 1
2 Fs 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 -
1940000135984 - BRINDAR ATENCION DEL PARTO 209 PARTO o 012 OFICIHA 2.
COMPLICADO NO QUIRURGICO COMPLICADG T TUCIONAL . s — - - 000 >
n ,051. 1307, ¢ g 7 MOTIVO:
1.
19A0000135985 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES (o0 peocon,  04.01: OFICINA Fs 2Nte Ll 0.00 0.00 beo
QUE PROMUEVEN LA SALUD SEXUAL ¥ REPRODUCTIVA 038" FERSONA  pE pESaRROLLO
CON ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE INSTITUCIONAL é T 5 5iE G — — 000 >
: 3 : 00 momivo:
BB Fs 624.00 2,500.00 503.00 80.61 .12
19A0000135988 - BRINDAR ATENCION PRENATAL 058 : GESTANTE "7 cd bosi Lo 2
REENFOCADA CONTROLADA 3.
L UL Fn 924,144.00 3,696,611.00 976,719.69 105.69 26.42
MOTIVO:
1
. Fs 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00
19A0000135995 - ATENDER EL PUERPERIO CON PCELRSS e OCRARLS 2
- INETITUCIONAL £ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i i i - - 00 motmivo
1
19A0000135998 - MONITOREO, SUPERVISION, 04.01 : OFICINA Fs 1.00 4.00 3.00 300.00 800,
EVALUACION Y CONTROL DE LA SALUD MATERNO 060 : INFORME  DE DESARROLLO :
NEONATAL INSTITUCIONAL .
Fn 5,945.00 23,780.00 1,789.69 30.10 i
1
19A0000136000 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA 04.01: OFICINA Fs #1300 14,470.00 6.834.00 189.03 42
POBLACION A SERVICIOS DE CONSEJERIA ENSALUD 006 : ATENCION DE DESARROLLO ;
SEXUAL Y REPRODUCTIVA INSTITUCIONAL Fn 612.00 2,452.00 0.00 0.00 0.00
MOTIVO:
1
19A0000136002 - BRINDAR INFORMACION SOBRE o: pERsoNa D401 : OFICINA Fs 2,124.00 8,300.00 0.00 0.00 00
SALUD SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVA ¥ METODOS DE |2N5F0‘RNDA0 DE DESARROLLO .
PLANIFICACION FAMILIAR INSTITUCIONAL fn 1.998.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 2
e ot : - 00 wotivo:
1
Fs 0.00 .00 1.00 0.00 1
04.01 : OFICINA .
1740000136004 - ATENDER AL RECIEN NACIDO CON 247 | EGRESO  DE DESARROLLO 2
INSTITUCIONAL En b 1,179.00 0.00 0.00 0.00 >
’ 173 . h 00 yotivo:
1
- . Fs 447.00 1,798.00 352.00 78.75 19.58
1940000136007 - ATENDER AL RECIEN NACIDO COCRECEN A1 OFICRA 2
NORMAL 3
ATENDIDO INSTITUCIONAL ;
Fn 231.00 932.00 0.00 0.00 A0 e
|
[ 1.
19A0000136010 - PROMOCION DE PRACTICAS 04.01 : OFICINA bs 1,809.00 ¥;240.00 396.00 .89 AT
SALUDABLES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD SEXUAL Y 056 : FAMILIA  DE DESARROLLO 7
REPRODUCTIVA EN FAMILIAS INSTITUCIONAL i — —— 0.00 s .
MOTIVO:
1.
1940000136016 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO AL 2141 GESTERTE 04.01 : OFICINA s 13500 545.00 128.00 94.81 B
INATO DE DESARROLLO
SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL bl e o :
Fn 39,906.00 160,197.00 18,876.73 47.30 W i
01 G Fs 9.00 40.00 94.00  1,044.44 23500
19A0000136018 - BRINDAR ATENCION A LA GESTANTE 207 : GESTANTE g"pe oo S 2
e ATEHERA MSTITUCIONAL Fn 41,523.00 166,107.00 1,050.00 2.53 0.6
¥ % . - L * ™ N MOTIVO:
1
N Fs 3,030.00 12,121.00 1,911.00 63.07 -
19A0000136020 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA 206 : PAREJA g: g::SAOR;gll.T.a 2.
POBLACION A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR  PROTEGIDA SR 3,
Fn 3,828.00 17,256.00 0.00 0.00 000
1
_ T Fs 447.00 1,798.00 358.00 80.09 1991
19A0000136022 - BRINDAR ATENCION DE PARTO 208:PARTO  proaditeoiio
NORMAL NORMAL 3
INSTITUCIONAL i
Fn 41,271.00 165,841.00 15,901.79 86.99 HE o
G OB Fs 1,185.00 4,740.00 932.00 78.65 19.66
19A0000136030 - BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PARA 04 . sTENCION DE DESARROLLO 2
PREVENCION DEL EMBARAZO A ADOLESCENTES T AONAL - — — i shikd i
634, 545, . - 10 yorivo:
1
; ; 99.40 485 -
211 arencion 0401 OFICINA Fs 501.00 2,004.00 498.00 2485
19A0000136032 - ATENDER EL PUERPERIO I LLATEN DE DESARROLLO =
INSTITUCIONAL :
Fn 17,385.00 69,542.00 27,455.40 157.93 3948 omun
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 1,082,658.00 4,337,283.00 1,062,436.90

OEI.04 - MEJORAR LA NUTRICION DE LOS NINOS MENORES DE 05 ANOS.
, AEL.04.01 - Atencion integral en nutricion a nifios menores de 5 anos.

19A0000135953 - ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE 224 : GESTANTE 04.01 : OFICINA
‘ HIERRO Y ACIDO FOLICO A GESTANTES SUPLEMENTADA DE DESARROLLO Fs 600.00 76.83 19.16
INSTITUCIONAL
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| Fn 37,599.00 150,400.00 0.00
19A0000135991 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES P T Fs 120.00 491,00 276.00
QUE PROMUEVEN EL CIUDADO INFANTIL, LACTANCIA 088 : PERSONA b oac SFICINA
MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y CAPACITADA D DESARROLL
PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES Fn 483.00 1,940.00 0.00
19A0000136005 - INTERVENCIONES DE COMUNICACION , 0 pooo 04.01 : OFICINA Fs 4,842.00 19,368.00 0.00
PARA EL CUIDADO INFANTIL ¥ PREVENCION DE ANEMIA 239 * PERSONA  oe pesappolia
Y DESNUTRICION CRONI

CA INFANTIL INSTITUCIONAL n — — _—
19A0000136063 - ATENDER A NINOS CON Sisuiais 04.01 : OFICINA Fs 10.00 RSl 200
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 016 : CAS DE DESARROLLO
MPLICADA
ol INSTITUCIONAL 5 0.00 —— -_
i . Fs 3,129.00 12,519.00 2,479.00
19A0000136065 - ATENDER A NIROS CON INFECCIONES 113 : UNIDAD 0801 OFICINA
RESPIRATORIAS AGUDAS CATASTRADA e DCSLRROLL
Fn 417,570.00 1,671,994.00 478,005.50
) Fs 1,977.00 7,913.00 906.00
1940000136066 - ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE 220 : NINO SheLcach
HIERRO Y VITAMINA A SUPLEMENTADO e DEaARROLLS
Fn 21,636.00 86,559.00 21,692.30
A . , Fs 141.00 566.00 130,00
1940000136068 - ATENDER ANIROS Y NINASCON 016 caso o801 OFICINA
DIAGNOSTICO DE PARASITOSIS INTESTINAL TRATADO iy
Fn 0.00 6,316.00 0.00

‘ - 04.01: OFICINA Fs 3,873.00 15,503.00 1,935.00
1940000136070 - FAMILIAS CON NINOAS MENORES DE (g0 ¢\ DE DESARROLLO
36 MESES DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES : INSTITUCIONAL

Fn 1,390,923.00 5,563,705.00 1,555,428.49
. Fs 564.00 2,251.00 776.00
1940000136071 - BRINDAR ATENCION A OTRAS Olépdiss  SROLLIEICHK
ENFERMEDADES PREVALENTES TRATADO ey
Fn 0.00 0.00 0.00
; fa 1,977.00 7,914.00 1,765.00
1940000136073 - ATENCION A NINOS CON #y:wpo POl omCNA
CRECIMIENTO Y DESARROLLO CONTROLADD | DEei RO
Fn 334,389.00 1,337,582.00 258,438.44
; Fs 1,158.00 4,632.00 462.00
1940000136075 - ATENDER A NINOS CON 016: CASO g;ﬁéﬂ?::%ﬂt
ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS TRATADO e
Fn 53,949.00 215,800.00 0.00
33 Fs 0.00 2.00 0.00
1940000136076 - CONTROL DE CALIDAD NUTRICIONAL 222 : REPORTE 0401 OFICINA
DE DESARROLLO
DE LOS ALIMENTOS TECNICO oSy
Fn 0.00 0.00 0.00
L Fs 48.00 194.00 1.00
19A0000136078 - DESINFECCION YO TRATAMIENTO 223 : CENTRO ggggsﬂ%;lgll:ts
DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO POBLADO it el
Fn 1,017.00 4,076.00 380.00
; Fs 2,109.00 8,437.00 1,788.00
19A0000136080 - APLICACION DE VACUNAS 218 : NIfD G408 ORICA
DE DESARROLLO
COMPLETAS pROTEGIDO i DESRROLL
\ Fn 912,117.00 3,648,503.00 945,938.46
1
Fs 153.00 612.00 32.00
1940000136082 - VIGILANCIA DE LA CALIDADDEL 223 : CENTRO oA O1: OFICINA
AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO POBLADO ik Fn 23,436.00 93,753.00 11,743.92
19A0000136084 - ATENDER A NIFOS CON ot6:caso 0401 : OFICINA Fa AR zo.00 5400
DIAGNOSTICO DE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS 161 CAS DE DESARROLLO
CON COMPLICACIONES INSTITUCIONAL Fn 100.00 15,305.00 0.00

| 1940000136087 - MONITOREQ, SUPERVISION, 04.01 : OFICINA Fs 1.00 1900 %00
EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO 060 : INFORME ~ DE DESARROLLO
NUTRICIONAL INATATUCIONAL Fn 14,322.00 343,222.00 20,600.62

Fs 0.00 1.00 0.00
04.01: OFICINA
19A0000136088 - VIGILANCIA, INVESTIGACION ¥ D60 IFORME  OF CEbARRGLLS
TECNOLOGIAS EN NUTRICION BTt

‘ Fn 0.00 3,000.00 140.00

\

TOTAL POR AEl  FINANCIERO 5/ 3,228,351.00 13,148,214.00 1,292,367.73
OEI.05 - DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, NO TRANSMISIBLES Y METAXENICAS DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.
AEL05.01 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION,

| 1940000136023 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES (0 Leccol, 0401 : OFICINA Fs Lo 590:00 0.00
QUE PROMUEVEN LPRACTICAS SALUDABLES PARA 088  PERSONA e pEsarroLLO
PREVENCION DE TUBERCULOSOS Y VIHSIDA INSTITUCIONAL . FEigEsE 558666 i
19A0000136035 - VIGILANCIA COMUNITARIA PARA LA 04.01 : OFICINA Fs 000 400 17:00
PREVENCION DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y 056 : FAMILIA DE DESARROLLO
ZOONOTICAS INSTITUCIONAL Fii 0.00 1,371.00 336.00

|

9A0000136038 - ENTREGAR A ADULTOS Y JOVENES 259 : PERSONA  04.01 : OFICINA
{1 Fs 1,122.00 2,906.00

| VARONES CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA ITS Y VIHSIDA INFORMADA DE DESARROLLO
| INSTITUCIONAL
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Y VIHSIDA

SEGUN GUIA CLINICAS

VIHSIDA Y TUBERCULOSIS

AL YIH

EVALUACION Y CONTROL DE VIHSIDA

SINTOMATICOS RESPIRATORIOS

TUBERCULOSIS

TRANSMISION SEXUAL Y VIHSIDA

DE RIESGO

INTEGRAL

ZOONOTICAS

1940000136039 - DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE
TUBERCULOSIS PARA PACIENTES CON COMORBILIDAD

19A0000136042 - MEJORAR EN POBLACION
INFORMADA EL USO CORRECTO DE CONDON PARA
PREVENCION DE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INFORMADA

19A0000136043 - IMPLEMENTAR VIVIENDAS
MEJORADAS EN HOGARES DE PERSONAS AFECTADAS DE 255 : VIVIENDAS
TUBERCULOSIS MULTIDROGO RESISTENTE

19A0000136045 - BRINDAR A POBLACION CON
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL TRATAMIENTO

19A0000136047 - PROMOVER EN LAS FAMILIA
PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE

19A0000136048 - BRINDAR TRATAMIENTO PARA
TUBERCULOSIS A PERSONAS CON COMORBILIDAD

19A0000136049 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO
A MUJERES GESTANTES REACTIVAS Y NINOS EXPUESTOS

19A0000136051 - CONTROL Y TRATAMIENTO
PREVENTIVO DE CONTACTOS DE CASOS TUBERCULOSIS
(GENERAL, INDIGENA, PRIVADA DE SU LIBERTAD)

1940000136053 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO
A MUJERES GESTANTES REACTIVAS A SIFILIS ¥ SUS
| CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS EXPUESTOS

1940000136055 - MONITOREO, SUPERVISION,

19A0000136057 - DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN

19A0000136059 - DIAGNOSTICO DE CASOS DE

19A0000136061 - ENTREGAR A POBLACION
ADOLESCENTE INFORMACION SOBRE INFECCIONES DE

19A0000136090 - PROMOCION DE PRACTICAS
SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOTICAS EN FAMILIAS DE ZONAS

19A0000136092 - INFORMACION DE LOS MECANISMOS
DE TRANSMISION DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS EN POBLADORES DE AREAS CON RIESGO

19A0000136094 - BRINDAR A PERSONAS CON
DIAGNOSTICO DE HEPATITIS B CRONICA ATENCION

19A0000136098 - EVALUACION, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE CASOS DE ENFERMEDADES

19A0000136100 - EVALUACION, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES METAXENICAS

19A0000136102 - MONITOREQ, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS Y ZOONOSIS
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394 : PERSONA
TRATADA

19A0000136040 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO 394 : PERSONA
PARA TUBERCULOSIS Y SUS COMPLICACIONES

TRATADA

259 : PERSONA

087 : PERSONA
ATENDIDA

056 : FAMILIA

394 : PERSONA
TRATADA

087 : PERSONA
ATENDIDA

394 : PERSONA
TRATADA

207 : GESTANTE
ATENDIDA

160 : INFORME

087 : PERSONA
ATENDIDA

393 : PERSONA
DIAGNOSTICADA

088 : PERSONA
CAPACITADA

056 : FAMILIA

088 : PERSONA
CAPACITADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

060 : INFORME

04.01 : OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01 : OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01 : OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01: OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01 : OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01 : OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01 : OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01 : OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01 : OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01 : OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01 : OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01 : OFICINA
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23/5/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (PQI) de Unidad Ejecutora

1.

1940000136104 - INTERVENCIONES EN VIVIENDAS o TR Fs 6,495.00 25,982.00 100,923.54  1,553.87 388.44
| PROTEGIDAS DE LOS PRINCIPALES CONDICIONANTES 550 . yovie o 03-01 OFICINA 2
| DEL RIESGO EN LAS AREAS DE ALTO Y MUY ALTO : SR ARROLLL .
| RIESGO DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS Fn 129,948.00 519,809.00 149,797.62 115.28 w82 oo
B ok Fs 3,212.00 16,062.00 0.00 0.00 0.00
1940000136106 - VACUNAR A ANIMALES DOMESTICOS 324 AMMAL  pe'pecaprol Lo L
INSTITUCIONAL . 3
n 6,242.00 31,210.00 0.00 0.00 0.00 | orvo
1.
; Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
19A0000396329 - TRATAMIENTO DE CASOS DE 394 persona  OED1: OFICHA 2.
PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD TRATADA ey 5.
Fn 0.00 700.00 0.00 0.00 0.00 i rvo.
| 1.
19A0000396354 - MEDIDAS DE CONTROL DE 461 04.01 : OFICINA FE 100 5.00 9.00 0.00 o8
INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE  MECANISMO  DE DESARROLLO N
A 2
TENCION DE TUBERCULOSIS IMPLEMENTADO  INSTITUCIONAL n 140,00 —— a6 b 000 X
04.01 : OFICINA Fs 135.00 540.00 60.00 44.44 11.11 1
1940000401484 - BRINDAR INFORMACION Y ATENCION 259 : PERSONA  pi D1 OFICINA 2
PREVENTIVA A POBLACION DE ALTO RIESGO INFORMADA  [DEsARROLLS 3.
Fn 2,538.00 10,152.00 260.00 10.24 T
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 452,956.00 1,911,120.00 514,115.64
AE1.05.02 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONGTICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION.
1.
19A0000135921 - EXAMENES DE TAMIZAJE Y 438 PERSONA 0401 OFICINA fs 338600 32,342.00 2,999.00 5369 L
DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON ERRORES A, DE DESARROLLO i
RERRACUIVOS INSTITUCIONAL Fn 1,005.00 4,024.00 95.19 5,47 237 oo
1.
| 1940000135923 - ATENCION ESTOMATOLOGICA 394 : PERSONA 0401 1 OFICINA Fa 8,765.00 2],087.00 ;180,00 120.92 WAL
PREVENTIVA BASICA EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS 324 . PEF DE DESARROLLO ’
i INSTITUCIONAL Fn 125,652.00 502,618.00 123,740.48 98.48 24.62 e
1.
19A0000135925 - EVALUACION CLINICA Y TAMIZAJE 18- persona 04.01 : OFICINA Fs 8,106.00 32,426.00 73400 90.50 128
LABORATORIAL DE PERSONAS CON RIESGO DE PADECER DE DESARROLLO .
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES INSTITUCIONAL Fn p— S 65700 S5 . s b
1.
. Fs 45.00 184.00 50,00 1. 27.47
1940000135927 - BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS 394 : PERSONA %gésﬁc&:g‘:;‘.(‘] z.
CON DIAGNOSTICO DE DIABETES MELLITUS TRATADA el b 1.
Fn 25,521.00 102,095.00 0.00 0.00 0.00 e,
T —_— Fs 1,170,00 4,687.00 155.00 13.25 RTINS
1940000135929 - EVALUACION DE TAMIZAJE ¥ 438 pERsONA o000 ORCHA 2.
DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON CATARATAS TAMIZADA ey 3.
Fn 1,908.00 8,136.00 34.70 1.82 B s
Fs 156.00 627.00 112.00 72.44 18.02 4.
1940000135931 - BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS 394 : PERsoNa D010 ORI 2.
CON DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION ARTERIAL TRATADA INSTITUCIONAL Fn 88,422.00 353,696.00 147.73 0.17 0.04 3.
MOTIVO:
19A0000135932 - INFORMACION Y SENSIBILIZACION DE 1.
LA POBLACION EN PARA EL CUIDADO DE LA SALUD DE .0 poo o 04.01: OFICINA F3 0.99 10 0.00 0.00 Ly
LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (MENTAL, 259 - PERSONA  pg pesaRroLLO
BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSION INSTITUCIONAL . 0.00 0.00 _— 66 o
ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS) 2 i 2 : . 00 motivo:
F: 0.00 0.00 0.00 1.
19A0000135934 - MONITOREO, SUPERVISION, 04.01 : OFICINA % : %00 e i "
EVALUACION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO 060 : INFORME  DE DESARROLLO :
TRANSMISIBLES INSTITUCIONAL - 66 579866 T a5 gl
1.
| 190000135936 - ATENCION ESTOMATOLOGICA 104 - pERsONA  04-01 : OFICINA Fs 1,082.00 4,253.00 120200 11310 2R o
| RECUPERATIVA BASICA EN N‘ﬂos, GESTANTES Y TMTADA DE DESARROLLO 3
ADULTOS MAYORES INSTITUCIONAL fn —— 573,06 p_— s .
1.
) Fs 12.00 50.00 18.00 150.00 16.00
| 1940000135939 - ATENCION ESTOMATOLOGICA 394 PERSONA  pe pie SHiCINA 2.
| ESPECIALIZADA BASICA TRATADA INSTITUCIONAL %
| Fn 1,833,00 7,334.00 0.00 0.00 0.00: pim i
1.
19A0000136024 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES T Fs 99.00 398.00 0.00 0.00 0.00
PARA LA PROMOCION DE PRACTICAS Y ENTORNOS 088 : PERSONA  DfD12 OFCINA 2
SALUSABLES PARA PREVENIR FACTORES DE RIESGO DE  CAPACITADA INSTITUCIONAL 3.
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES Fn 636.00 2,546.00 0.00 0.00 0.00 \orvo:
1940000136036 - PROMOCION DE PRACTICAS e Fs 1,395.00 5,574.00 808.00 57.92 14.50 !
HIGIENICAS SANITARIAS EN FAMILIAS EN ZONAS DE 056 : FAMILIA  DE DESARROLLO 2
RIESGO PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO . i ey 3.
TRANSMISIBLES Fn 1,290.00 5,165.00 0.00 0.00 B e
1.
; Fs 0.00 0.00 380.00 0.00 0.00
| 1940000402429 - EVALUACION DE TAWZAJE ¥ 438 pERSONA O D1 OFICINA 2
DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON GLAUCOMA TAMIZADA INSTITUCIONAL 3.
Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o rve.
F 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1940000402440 - EXAMENES DE TAMZAJE Y 087 pERsons 0401 1 OFICINA s ! : ; i 00
TRATAMIENTO DE PERSONAS AFECTADAS POR O hER DE DESARROLLO .
INTOXICACION DE METALES PESADOS INSTITUCIONAL i 555 bion o 0.00 000 boie
| TOTAL POR AEI  FINANCIERO §/ 300,792.00 1,232,063.00 151,229.08
AEL05.03 - ATENCION PREVENTIVA ¥ CONTROL INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA POBLACION,
19A0000135993 - TAMIZAJE CON INSPECCION VISUAL 086 : PERSONA  04.01 : OFICINA i
CON ACIDO ACETICO PARA DETECCION DE CANCER DE DE DESARROLLO Fs 729.00 2,919.00 113.99 28.47 3
CUELLO UTERINO INSTITUCIONAL , - ZEBONAL o \\
Fn 3,006.00 15,028.00 e, 0.00 000 3. /o oE 54, G
: MOTIVGE ¢ TN
o &
5 ¥

app.ceplan.gob.pe/P0OI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx

%
o] RRUL{Aj

IRSTITUCTONAL




23/5/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

1. EL |ND|CADOR[ ES
INTERVALO MINIA
Fs 2,142.00 8,569.00 1,493.00 69.70 1Az RTELIALO MM
19A0000135994 - CONSEJERIA PREVENTIVA EN 259 : pERSONA  DaD1: OFICINA 2. EXISTE PROBLEM
| FACTORES DE RIESGO PARA EL CANCER INFORMADA EXPORTA LOS €O
| INSTITUCIONAL FISICA
Fn 777.00 3,109.00 0.00 0.00 0.00 3.
MOTIVO:
1.
1940000136008 - TAMIZAJE EN MUJER CON EXAMEN 04.01 : OFICINA Fs 840,00 3,365.00 1,624.00 193.33 W
| CLINICO DE MAMA PARA DETECCION DE CANCER DE 086 : PERSONA  DE DESARROLLO
MAMA INSTITUCIONAL 3.
Fn 114.00 614.00 44158 387.35 T
: T Fs 1.00 1.00 100 100.00 3333 1 NOCUENTACON
19A0000136009 - TAMIZAJE PARA DETECCIONDE g0 oo 0401 OFICINA 2
CANCER DE PROSTATA T P
Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ,/umvo:
4045 OFICHHA Fs 471.00 1,887.00 155.00 75.37 18.81 "
1940000136012 - TAMIZAJE CON PAPANICOLAO PARA 15 . bencans  OF DESARROLLD 2.
DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERING ; i 5
Fn 93,159.00 373,814.00 100,044.82 107.39 TR
| 1940000136026 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES 04.01 : OFICINA Fs 87.00 358.00 0.00 0.00 0.00
PARA LA PROMOCION DE PRACTICAS Y ENTORNOS g pau 08010 OFICINA 3
SALUDABLES PARA LA PREVENCION DEL CANCER EN : ORI %
FAMILIAS Fn 4,452.00 17,818.00 1,315.00 29.54 B i
. PN R Fs 2.00 5.00 0.00 0.00 0.00 ! NO CUENTA CON
| CANCER DE pi, ~ TAMIZAJE PARA DETECCIONDE g4 ; pERSONA  DE DESARROLLO i
INSTITUCIONAL ¥
Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 yorve,
1.
Fs 36.00 150.00 16.00 44.44 10.67
1940000136028 - ATENCION DE LA PACIENTE CON 04.01 : OFICINA -
LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO UTERING CON 086 : PERSONA  DE DESARROLLO SEGUWAENTO PA
| ABLACION INSTITUCIONAL
Fn 8,674.00 35,499.00 1,676.68 18.89 a1z 3
MOTIVO:
1.
Fs 0.00 8.00 1.00 0.00 12.50
1940000136096 - MONITOREO, SUPERVISION, 04.01: OFICINA hAL NI L
EVALUACION ¥ CONTROL DE PREVENCION Y CONTROL 060 : INFORME  DE DESARROLLO g
DEL CANCER INSTITUCIONAL 3. PRESUPUESTO DE
Fn 0.00 19,377.00 1,769.97 0.00 9.13  NIVEL DE LA RED
MOTIVO:
1, LA PRIMERA DOS
Fs 0.00 1,563.00 0.00 0.00 0.00  SEGUNDAENEL/
o R i " 04,01 : OFICINA PROTEGIDO CON
1940000136108 - PRO A LA NINA CON 218 - NIND 01
DE DESARROLLO 2. DOSIS, SE COBER
APLICACION DE VACUNA VPH PROTEGIDD  DEDESARROLL ey v o
Fn 0.00 4.734.00 0.00 0.00 0.00 3.
MOTIVO:
1 1.
| Fs 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00
| 04.01 - OFICINA
1940001657442 - TAWZAJE DETECCION DE CANCER 55 . prasona  DF DRSARROLLO :
INSTITUCIONAL ]
Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 blod e
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 110,382.00 469,993.00 105,248.05
AEL.05.04 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE CANCER EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
P — Fs 5,982.00 23,935.00 22,773.00 180.69 95.15 1
1940000135941 - TAMIZAJE DE PERSONAS CON a38: peRsoNa  DE DL ORCHA 2
TRASTORNOS MENTALES Y PROBLEMAS PSICOSOCIALES TAMIZADA NI RL 3.
Fn 9,495.00 37,987.00 7,177.07 75.59 18.89 MOTIVO:
1
Fs 0.00 1.00 1.00 0.00 EERE
19A0000135966 - MONITOREQ, SUPERVISION, 04.01: OFICINA 1
EVALUACION ¥ CONTROL DEL PROGRAMA EN SALUD 060 : INFORME  DE DESARROLLO 3,
MENTAL ABORDAJE DE TRASTORNOS INSTITUCIONAL & kR T -l 0.00 -
o o : ' T MOTIVO:
T Fs 12.00 58.00 0.00 0.00 0.00 "
1940000135990 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES 088 : PERSONA  Sag1c CFICINA 2.
QUE PROMUEVEN LA CONVIVENCIA SALUDABLES CaPACITADA e 3.
Fn 180.00 845.00 144.41 191.34 PR S
1.
. Fs 18.00 77.00 9.00 50.00 11.69
| 1940000408118 - TRATAMIENTO DE PERSONAS CON 394 : PERSONA a0 1 OFICINA 2
PROBLEMAS PSICOSOCIALES TRATADA D DEMANRCLLY o oo oo - - s B
/ : - : 99 yotiva:
1.
1940000408127 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE 10 Lo 04.01 : OFICINA Fs AT S50 00 a2 s
PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS (DEFRESION Y 324 - PEF DE DESARROLLO
CONDUCTA SUICIDA) Y DE ANSIEDAD INSTITUCIONAL Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2
: : . . 09 moTivo:
| 1.
1
| 1940000408137 - TRATAMIENTO AMBULATORIODE 1. /Lo 04,01 ; OFICINA Fs &on 25.00 woo 15000 1800,
PERSONAS CON TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO TRA{"DA DE DESARROLLO
DEBIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL INSTITUCIONAL » hid a0l - - ooo >
d : 4 ‘ 90 motivo:
1.
5 Fs 7.00 34.00 8.00 114.29 23.53
19A0000408145 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE 304 : PERSONA b on OFICINA 2
PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO ~ TRATADA ke 1.
Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 "
MOTIVO:
1.
1940000408146 - INTERVENCIONES COMUNITARIAS 04.01 : OFICINA Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 B0,
PARA LA RECUPERACION EMOCIONAL DE POBLACIONES INTE‘RVENclcN DE DESARROLLO
VICTIMAS DE VIOLENCIA POLITICA INSTITUCIONAL v o 556 S o
19A0000408152 - SESIONES DE ENTRENAMIENTO EN  0BB : PERSONA  04.01 : OFICINA Fs 225.00 0.00 0.00 0.00
HABILIDADES SOCIALES PARA ADOLESCENTES, JOVENES CAPACITADA DE DESARROLLO
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23/5/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

¥ ADULTOS INSTITUCIONAL L
Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 >
MOTIVO:
1
. Fs 408.00 1,634.00 0.00 0.00 0.00
19A0000408157 - SESIONES DE ENTRENAMIENTO EN 088 : PERSONA o o1, or CINA 2.
HABILIDADES SOCIALES PARA NINAS, NINOS CAPACITADA INSTITUCIONAL 3.
| F 3 i ; ; i
| n 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 poo o
9
1940000408160 - PROMOCION DE CONVIVENCIA 04.01; OFICINA fe 00 7400 W0 A8 WA,
SALUDABLE EN FAMILIAS CON GESTANTES ONINOS 056 : FAMILIA  DE DESARROLLO ,
MENORES DE 5 ANOS INSTITUCIONAL 1
Fi £ ), b X =
n 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 e
190001658515 - TAMIZAJE DE NIROS Y NINAS DE 3 A 1.
17 ANOS CON DEFICIT EN SUS HABILIDADES SOCIALES, o0 . peoc o 04.01 : OFICINA Fs 1,269.00 3me.00 100 1038 A
TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMENTO Y0'_ 438 : PER: DE DESARROLLO
PROBLEMAS PSICOSOCIALES PROPIOS DE LA INFANCIA Y INSTITUCIONAL e 3
| LA ADOLESCENCIA ) a0 0.00, 0.00 2.00 000 yorivo:
19A0001658523 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE " 1.
NINOS Y NINAS DE 03 A 17 ANOS CON TRASTORNOS . oo 04.01 : OFICINA 5 6.00 3000 2500 38333 Te:r
MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO YO PROBLEMAS 32+ PEF DE DESARROLLO
PSICOSOCIALES PROPIOS DE LA INFANCIA Y LA INSTITUCIONAL 3.
ADOLESCENCIA Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:
1.
19A0001658531 - PREVENCION FAMILIAR DE 04.01 : OFICINA rs 7200 296:00 e i 0o

CONDUCTAS DE RIESGO EN ADOLESCENTES FAMILIAS 987 : PERSONA  ne'npc,protLLo

ATENDIDA 3
FUERTES AMOR Y LIMITES INSTITUCIONAL Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oo

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 42,909.00 174,259.00 7,521.48
OEL.06 - MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD DE LA POBLACION DE CAJAMARCA.
AEL.06.02 - ATENCION DE SALUD CON CALIDAD SEGUN NIVELES DE PRESTACION DIRIGIDA A LA POBLACION.

1
04.01 : OFICINA Fs 3.00 12.00 3.00 100.00 25.00 2
1940000135949 - APOYO A LA ACCION COMUNAL 060 : INFORME ~ DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
Fn 169,113.00 676,472.00 160,018.41 94.62 23.65 L otivo:
[ Fs 1.00 12.00 3.00 100.00 25.00 4,
04.01 : OFICINA
:;;g:ﬁgg:?snﬁgﬁggcm" Y DIFUSIONDE 060 : INFORME ~ DE DESARROLLO %
INSTITUCIONAL Fn 792.00 3,171.00 0.00 0.00 0.00 3.
MOTIVO:
1.
04.01 : OFICINA Fs 354,00 1,426.00 1,059.00 299.15 M2

19A0000135956 - ATENCION DE LA EMERGENCIA Y 006 : ATENCION DE DESARROLLO

URGENCIA BASICA 3
INSTITUCIONAL .
Fn 220,155.00 897,853.00 245,947.44 11172 9 i
1.
| 1940000135957 - GESTION DE LA IMAGEN 04.01 : OFICINA fs 3.00 12.00 3.00 100.00 48,00
INSTITUCIONAL ¥ FORTALECIMIENTO DE RELACIONES 060 : INFORME  DE DESARROLLO
INTERINSTITUCIONALES INSTITUCIONAL e — —_— — o s
" 00 " - 00 woTivo:
E &
‘ Fs 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00
19A0000135978 - MEJORAMIENTO DE LA OFERTADE (0 |\FORME o SEsARROLLD z.
LOS SERVICIOS DE SALUD & INSTITUCIONAL 3,
Fn 195,106.00 780,412.00 1,931.42 0.99 0.25 MOTIVO:
1
. Fs 3.00 12.00 1.00 33.33 8.33
1940000135979 - VIGILANCIA Y CONTROL DEL MEDIO o0 . INFORVE o DESARROLLD 2.
s . IRSTITUCIONAL Fn 1,314.00 5,265.00 0.00 0.00 000 >
| S wia i :  moTivo:
L S
Fs 0.00 4.00 1.00 0.00 25.00
04.01: OFICINA N
19A0000408039 - MONITORED, SUPERVISION Y 4
EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL i Sl T 3.
Fn 0.00 10,927.00 0.00 0.00 L —
1
< Fs 24.00 100.00 0.00 0.00 0.00
19A0000408046 - ASISTENCIA TECNICA Y 088 : PERSONA 001 OFICINA 2.
DE DESARROLLO
CAPACITACION CAPACITADA INSTITUCIONAL 3.
Fn 0.00 950.00 0.00 0.00 0.00 1o
1.
19A0000408053 - ATENCION DE URGENCIAS 087 pERsONA 0401 : OFICINA H 600 3500 Ca R
(PRIORIDAD Il O IV) EN MODULOS DE ATENCION ST FER DE DESARROLLO
AMBULATORIA INSTITUCIONAL

3.
Fn 0.00 26,243.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO: NO SE CUE
1.
Fs 90.00 365.00 0.00 0.00 0.00 2.

04.01 : OFICINA 3.
DE DESARROLLO

19A0000408062 - ATENCION PREHOSPITALARIA MOVIL 087 : PERSONA

| .
| DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA INDIVIDUAL ATENDIDA = MOTIVO: 5UB PRODI
w Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 peAL AR LA ACTIVI
| ACCIDENTES.
|
1.
19A0000408066 - ENTRENAMIENTO DE LA COMUNIDAD (o0 Lo 04,01 : OFICINA e 200, 190 40 £i00 LR
EFECTIVAS FRENTE A LAS EMERGENCIA ¥ URGENCIAS 200 PERSONA  oe pesaproLLo 5
INDIVIDUALES Y MASIVAS INSTITUCIONAL - — —_— - i —_ .
MOTIVO:
1.
\ Fs 21.00 84.00 7.00 33.33 8.33
19A0000408071 - SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO 322 : PERSONA 201 OFICINA 2
DE DESARROLLO
DE LA URGENCIA ASISTIDA INSTITUCIONAL o
Fn 0.00 4,897.00 0.00 0.00 [T fem
1.
Fs 354,00 1,426.00 152.00 42,94 10.66 ;
04.01: OFICINA MOTIVO: EL NUMER(
1940000423194 - SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO
006 : ATENCION DE DESARROLLO EMERGENCIAS SUPE
DE LA EMERGENCIA INSTITUCIONAL TRANSPORTE ASISTI
6 AMBULANCIAS OPI
Fn £84.00 9,104.00 0.00 0.00
app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx é‘;
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1.
19A0000423207 - COORDINACION ¥ SEGUIMIENTO DE SEBESA%E'SII.’I‘.S ks 2500 a4.00 55.00 57.29 1. 2
006 : AT
LA REFERENCIA encion DE DESARROLLC .
| Fn 0.00 6,753.00 A . B -
‘ 0.00 0.00 G
| TOTAL POR AEl  FINANCIERO 5/ 587,164.00 2,424,447.00 407,897.27
OEI.07 - Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables.
AE1.07.05 - ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE CALIDAD A LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD.
1.
1940000135980 - CAPACITACION A AGENTES 088 : PERSONA 04017 OFICINA Fs %00 40.00 0.00 0.00 Lo
COMUNITARIOS EN REHABILITACION BASADA EN LA 08B : PERSONA b’ pecuppoli o :
| comunipap INSTITUCIONAL - 35756 i e 0.00 oo *
‘ : : : : 00 motivo:
Gt Bt Fs 3.00 21.00 0.00 0.00 000 "
1940000136013 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES 088 : PERsoNA  DiD1: OFICINA 2
PARA LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA RBC capaciTaDa RO 3.
F .00 i 3 :
n 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 e
1.
19A0000408097 - MONITOREQ, SUPERVISION, 04.01 : OFICINA Fs 0.00 100 200 .00 %00
| EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA 060 : INFORME  DE DESARROLLO :
| P ]
i ESUPUESTAL INSTITUCIONAL W 0.00 0.00 0.00 s:00 -9 yotivo:
o — Fs 24.00 100.00 251.00  1,045.83 25100
19AD000408101 - CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 9181 ' DE DESARROLLO §
INSTITUCIONAL -
Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 \orivo
i
. Fs 6.00 10.00 0.00 0.00 0.00 ™
19A0000408108 - CERTIFICACION DE INCAPACIDAD 018 : 3.0 poRINA 2
PARA EL TRABAJO CERTIFICADO  jyeTiTucionAL >
Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;1o
R Fs 3.00 21.00 0.00 0.00 0.00
1940001657439 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES 088 : PERSONA  of 1. OFICINA 2.
PARA LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA CAPACITADA 3
| METITUCIONAL Fn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |,
° N % o = MOTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO 5/ 123.00 496.00 0.00
OEI.10 - PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO.
AEI.10.01 - PROVISION DE CONOCIMIENTOS FRENTE A LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y EL CAMBIO CLIMATICO.
1940000135942 - DESARROLLO DE LOS CENTROS Y TR Fs 3.00 12.00 3.00 100.00 25.00 1
ESPACIOS DE MONITOREODE EMERGENCIAS b RERONTE e RAnaSiLE 2
DESASTRESDESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION : by .
| REACTIVA Fn 12,144.00 58,013.00 10,262.31 84.51 17.69
MOTIVO:
1
19A0000135943 - DESARROLLO DE SIMULACROS EN 04.01 : OFICINA fs 0.00 40 .00 Ll o0
GESTION REACTIVADESARROLLO DE SIMULACROSEN 248 : REPORTE  DE DESARROLLO =
GESTION REACTIVA INSTITUCIONAL i i iR s P a0
MOTIVO:
1
19A0000135946 - MONITOREQ, SUPERVISION ¥ 201 INFORME 9401 1 OFICINA ks 1.00 4.00 s bl 2390
| EVALUACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES EN 010 DE DESARROLLO 4
| GESTION DE RIESGO DE DESASTRES INSTITUCIONAL i S 2.224.00 Sanies s252 ks %
MOTIVO:
19A0000135950 - ORGANIZACION Y ENTRENAMI ENTO ST Fs 3.00 20.00 3.00 100.00 15.00 1
DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO (g peocon . prol: OFICHA z
DE DESASTRESDESARROLLO DE SIMULACROS EN 2 INSTITUCIONAL 3.
GESTION REACTIVA Fn 714.00 2,865.00 289.93 40.61 1002 oo
19A0000135951 - IMPLEMENTACION DE BRIGADAS T Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 000
PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y 583 : BRIGADA DEDESARROLLO 2.
DESASTRESDESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION J el 3.
REACTIVA Fn 0.00 16,477.00 915.00 0.00 5.55 )
MOTIVO:
%
1940000135959 - SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE (. 04.01: OFICINA Fs 900 100 o0 900 000
SERVICIOS PUBLICOSDESARROLLO DE SIMULACROS EN 00\ DE DESARROLLO ;
‘GESTION REACTIVA INSTITUCIONAL .
Fn 0.00 $10.00 0.00 0.00 000 o
1940000135972 - ADMINISTRACION ¥ 1.
ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA 614 ; 04,01 : OFICINA F 0.0 1.00 0.00 i .00
LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y Infraestructura DE DESARROLLO :‘
DESASTRESDESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION  Movil INSTITUCIONAL o
Ryt Fn 0.00 1,688.00 0.00 0.00 0.00 ,rvo.
1.
1940000135981 - DESARROLLO DE ESTUDIOS DE . ’ Fs 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00
VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS Gb s s MAOLDEIINA z.
PUBLICOSDESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION  Toc v iy 3.
REACTIVA Fn 1.112.00 2,224.00 0.00 0.00 0.00 -
MOTIVO
1.
1940000408029 - DESARROLLO DE INSTRUMENTOS 5 oo 04.01 : OFICINA Fs 0-00 e e 000 LI
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE e DE DESARROLLO :
DESASTRES INSTITUCIONAL :
Fn 0.00 1,112.00 696.46 0.00 BLEY sion
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 14,526.00 90,041.00 12,511.29
OE1.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
AEL12.04 - ACOMPANAMIENTO INTEGRAL PERMANENTE EN LA EJECUCION DE RECURSOS PUBLICOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA.
1.
Fs 3.00 12,00 1.00 33.33 813
04.01: OFICINA
1940000136034 - COMERCIALIZACION DE b eenis DAl I 2
MEDICAMENTOS E INSUMOS INSTITUCIONAL 3.
Fn 126,738.00 506,961.00 0.00 0.00 BB
1
; Fs 3.00 12.00 1.00 33.33 83 !
19A0000413759 - VIGILANCIA ¥ CONTROL DE GHSEINFORME: | DB RiReo 2.
R MSTITUCIONAL Fn 10,869.00 48,047.00 0.00 0.00 000
‘ 189 AL ; : 0% motivo:
‘
‘
| 19A0001658246 - SEGURO INTEGRAL DE SALUD 006 : ATENCION 04.01 : OFICINA
SUBSIDIADG: DE DESARROLLO Fs 75,000.00 300,000,00 75,000.00 100.00
INSTITUCIONAL
Fn 285,312.00 1,141,256.00 69,258.43 24.27

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx




23/5/2019

19A0001658271 - PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS

SUBSIDIADASNO TARIFADO 086 : PERSONA

19A0000135958 - GESTION DEL PRESUPUESTO 060 : INFORME

19A0000135963 - GESTION ADMINISTRATIVA 060 : INFORME

19A0000135974 - GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, ; ORME
HUMANOS Y FINANCIEROS 950 i

1940000135975 - CONDUCCION ¥ ORIENTACION

SUPERIOR 060 : INFORME

19A0001656741 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 060 : INFORME

105 :
19A0001656772 - GESTION DE RECUR' HUMAN
ERECINGOS BUMANGS  gpciiniEioN

04.01 : OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

TOTAL POR AEI

04.01 : OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01 : OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01 : OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01: OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01 ; OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

04.01 : OFICINA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

TOTAL POR AEl
TOTAL GENERAL

Fs

Fn

FINANCIERO s/

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/
FINANCIERO S/

150.00

13,524.00

436,443.00

3.00

6,450.00

3.00

139,254.00

3.00

185,406.00

3.00

7,125.00

3.00

6,450.00

3.00

185,406.00

530,091.00
6,786,895.00
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800.00

54,107.00

1,750,371.00

12.00

25,800.00

12.00

807,509.00

12.00

741,629.00

12.00

28,500.00

25,800.00

12.00

741,629.00

2,370,867.00
27,909,154.00

150.00

32,729.28

101,987.71

AEL12.07 - PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

3.00

0.00

3.00

199,956.59

3.00

0.00

3.00

14,347.00

3.00

12,382.88

3.00

146,989.35

373,675.82
6,028,990.97
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100.00

242.01

100.00

0.00

100.00

143.59

100.00

0.00

100.00

201.36

100.00

191.98

100.00

79.28

18.75

25.00

0.00

25.00

24.76

25.00

0.00

25.00

50.34

25.00

25.00

19.82

1.
2.
3.

MOTIVO:

L5
2.
3

MOTIVO:

L
MOTIVO:

MOTIVO:

1.
2.
3.

MOTIVO:

MOTIVO:
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Bambamarca, 24 de Mayo de 2019
OFICIO N° 408-2019-GR-REG-CAJ/UESH-BCA-DIR

Sr.:
Jorge Enngue Bazan Mayra
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE SALUD CAJAMARCA

Atencion
José Liler Mejla Rodriguez
DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Presente.-
Asunto : Remite Informe de Evaluacion del POl al | Trimestre de 2019

Mediante el presente tengo el agrado de dirgirme a usted para
saludarlo cordialmente en representacion de la Unidad Ejecutora 408 Salud Hualgayoc —
Bambamarca; y a la vez remitir a su Despacho el Informe de Evaluacion del Plan Operativo

Institucional al | Trimestre del Afo Fiscal 2019. (04 Folios).

Hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima
personal.

Atentamente,

Jr. San Corlps N 151- Huslgapoc-Bambsmarey,

[ g e | Rl | SNSRI T VIR ARG [ L
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BOBEERI RERIONAL
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UNIDAD EJECUTORA SALUD HUALGAYOC
BAMBAMARCA

U.E 1662

Bambamarca, Mayo de 2019
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI AL | TRIMESTRE DE 2019

PERIODO DEL PEL: 2013-2020

SECTOR: 99: GOBIERNOS REGIONALES

PLIEGO: 445: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA: 408 UNIDAD EJECUTORA SALUD HUALGAYOC BAMBAMARCA
FECHA: BAMBAMARCA, 23 DE MAYO DE 2015

1. Resumen ejecutivo

El Plan Operativo Anual correspondiente al ejercicio 2019, fue aprobado mediante Resolucién Directoral N*
(105-2019-GOB-REG-CAJ/UESH-BCA/DG, de fecha 27 de abrl de 2019, & mismo que contiene la
programacitn de las actividades operativas necesarias para ejecutar las acclones estratégicas institucionales
definidas en el PEl, que planifica, promueve v conduce el desarollo integral, sostenible y seguro de la
poblacion; ademés establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales (programacion
fisica y financlera) en relacion con las metas de los objetivos del PEI, a fin de reducir las brechas de atencion en
cuanto a cobertura, caidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios que entregue nuestra
institucian.

El Plan Operativo Institucional orlanta la asignacion de los recursos, permitienda |a ejecucitn del Presupuesto
Iniclzl de Apertura (PIA) con criterio de eficiencla, calidad de gasio y transparencia, estableciendo las metas
fisicas y presupuestarias que se espera alcanzar durante un afio fiscal, constituyéndose en un instrumento
administrallvo de gestidn institucional gue contiene el conjunto de actividades priorizadas de nuestra institucion.

El Plan Operativo Institucional de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc Bambamarca fliene un presupuesta de
&/ 12, 774,474,001 aprobado para el affo fiscal 2019; el cual ha sido distribuldo a cada Grgano y unidad organica
e |a entidad.

Andlisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades Operativas e Inversiones

En esta seccidn, se describen las principales caracteristicas que acompanaron la implamentacion del POI. En
concreto, se abordan los slgulentes puntos:

Modificacion: se reafizaron modificaciones al Plan Operativo Institucional, respecto a metas fisicas de las
actividades operativas para el cumplimiento de los objetivos v acciones estratégicas planteadas en el PEI.

« Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones: El total de metas fisicas
programadas por cada Actividad Operativa en el POl de la U.E.S.H.BCA, alcanzaron un porcentaje de ejecucion
fisica del T7.88% con respecto a lo programado.

A continuacion, se presenta la evaluacion &l | Trimestre & nivel de programas presupuestaies:
0001 - PROGRAMA ARTICULADQ NUTRICIONAL

Programa presupuestal que pennite contar con informacién del estado nutricional del nifio v 1a gestante, asl como
las determinantes de riesgo asocladas a la desnutricion cromica en grupos poblacionales, dicho programa ha
Iogrado un avance de metas fisicas de 7.15%.

La aslgnacion presupuestal para &l PAN sl bien se ha ido Incrementado, no ha considerado recursos financieros
especifices para la ejecucion de la finalidad del monitoreo del programa estratégico. Esta falta de asignacion
genera una limitada evaluacion y seguimiento a! logro de los resultados del PAN,
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0002 - SALUD MATERNO NEONATAL

Programa presupuestal que busca informar, sensibilizar y orlentar a la poblacion obietive, a fravas de las
intervenclones orientadas a la salud reproductiva, salud sexual, métodos de planificacion familiar y atencion a
gestantes en &l parto, preservando as! la salud matemo neonatal.

Para el | Trimestre del 2019 no se presentado ninguna muene matema, sin embargo se han presentado
innumerables complicaciones en el embarazo parto y puerperio, los que han sido manejados de manera
oportuna por las IPRESS siendo referidos a los Hospitales de Bambamarca, Chola, Cajamarca; evidenciandose
¢l trabajo realizado por todos los trabajadores de periferle, los que a pesar de las limitaclones que se han
presentado estan realizando monitoreo y seguimiento de las paclentes con rlesgos, logrando evitar muertes
matemas. Este programa a lograda un avance de metas de 12.72%.

0016 - TBC-VIH/SIDA

El Programa Presupuestal tiene como resultado especifico la reduccion de la morbimortelidad de la
tuberculosis, VIH/SIDA, hepatitis y [a sifills como problema de salud plblica, a fravés Intervenciones orientadas
al despistaje, fratamiento v control de las citadas enfermedades, segun coresponda, en los nifios, los jovenes,
las mujeres gestantes v los adultos, alcanzando una elecuclon de metas fisicas de 6.70% para el | Trimestre de
2019, teniendo un gran avance en tratamiento oportuno para tuberculosis v sus complicaciones.

0017 - ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS

| Programa Presupuestal lene como resultado especifico la disminuclon de la morbllidad y mortalidad por

Anfermedades metaxenicas y zoondticas mediante intervenciones sanitarias, a través de practicas saludables

fara |a prevencion de enfermedades metaxénicas y zoondticas, asi como infarmacion sobre los mecanismos de

7 Arasmision de enfermedades metaxeénicas y zoondticas, teniendo un avance de metas fisicas dsl 0.047% esto
debido a que las campafias de vacunaclon serén reallzadas en el |l semestre del presente afio.

0018 - ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

% El Programa Prasupuestal tiene como resultado especifico prevencion de resgos v dafios para la salud
=| producidos por enfermedades no trasmisibles, a través de productos orientados al diagnostico, prevencion y
/ tratamiento de la salud de las enfermedades no transmisibles (bucal, ocular, metales pesades, hipertension
5 arterial y diabates mellitus), alcanzando un porcentale de ejecuclon e metas de 17 .67%.

Se esta trabajando en la promocién de practicas saludables en enfermedades no transmisibles, en la poblacion
de adultc mayor y adulto mayor joven, promoviendo los grupos organizados de aduito mayor en todos las
IPRESS de la red Bambamarca. Se observa un mayor avance en la ajecucion de metas fisicas principalmente
eén las actividades en el lralamiento de paclente hipertenso de no alto riesgo no controlado, que recibe
tratamiento y paciente diabético no complicado no controlado con tratamiento.

0024 - PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

El Programa Presupuestal tiene como resultado especifica la disminucién de la morbimortalidad por céncer en
la poblacion, a través de productos orlentados a que las comunidades y las instituclones diagnostiquen,
prevengan y den tratamianto al cancer de cuello ulerino, mama, estémago, prostata, pulman, colon, recto.
higado, leucemia, linfoma, plel y otros, este programa ha logrado alcanzar una ejecucion de metas ce 12.87%.

0068 ~ REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

El Programa Prasupuestal tiene como resultade especifico mantener a |a poblacién proteglda ante |a ocurrencla
de peligros naturales, con una pablacion objetive correspondiente & |2 poblacion expuesta a algln peligro, ya
sea del tipo geclogico, meteorologlco o de remocion de masas, cuya ocurrencia puede ocasionar un desastre.
Este programa presupuestal tiens una gjecucion de metas de 10.11%.
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0129 - PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El Programa Presupuestal est& dirigido a las personas con discapacidad pertenecientes a ia poblacién pobre y
exiremadamente pobre, excluyendo a las personas que cuentan con seguro EsSalud y seguros privados. Tieng
coma resultado especifico disminuir 1as condiclones secuncarias de sajud y el grado de discapacidad.

Este programa presupuestal ha logrado una ejecucion de metas de 1.5%, es Importante recalcar que para este
programa no 5e asignd recursos para el cumplimiento de actividades operativas.

_ 0131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

7
; El Programa Presupuestal tiene como resultado especifico la reduccién de la prevalencia de fos trastornos de
salud mental de la poblacion sobre todo de i3 poblacion de alto riesgo, a través de a entrega de los productos
orientados a prevenir v brindar tratamiento 2 las personas con frastomos mentales, afectivos, problemas
psicosociaies detectados, sindromes psicoticos, v atencidn a comunidades con poblaciones victimae de
violencia politica.

« Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: se realizaron las siquientes acciones para Iograr el
cumplimiento de metas.

- Ejecucion el plan de Monitoreo, supervision y evaluacion a los servicios de salud seguin categoria v
manitoreo permanente a 10s establecimientos de alto riesgo.

- Mejorar el analisis de Informacidn de indicadores sanitarlos para 1a toma de decisiones en funcion de una
adecuada oferta de serviclos de salud por paquete de atencion integral con enfoque al Modalo de Atenclon
Integral de Salud basado en familia y comunidad,

- Mejorar |a asistencia técnica a los establecimientos de salud pars la reduccién de la prevalencia de
desnutricion cronica Infantil, anemia y mortalidad materna.

Continuar con la prionzacion de recursos financieros hacia el clerre de brecha de equipamiento en el primer
nivel de atenclon y segundo nivel de atencion.

* Medidas para la mejora continua: Se propone las siguientes acciones oue pemitirdn mejorar la
imptementacion del POI.

Programar talleres de capacitacion a todos los centros de costo respecto al manejo del apiicativo del
CEPLAN Jurtamente con todas las areas involucradas.
Actualizaciin y Seguimiento del POl en el aplicativo del CEPLAN.

3. Conclusiones y recomendaciones

- La ejecucion de las metas fisicas programadas en el POl en todos los centros de costo ha logrado un
porcentaje de elecucion de 7.88%.
No se ha podido realizar el registro comecto, ni el seguimiento al POI al | Trimestre, (inicamente se realiza el
seguimiento a través de Lina matriz de Fxeel

- Se recomienda que para potenciar una herramienta como es el Aplicativo del CEPLAN, es necesario las
capacitaciones al recurso humane involucrado.




Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2018 - 2022

Nivel de Gobierno R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

Unidad Ejecutora 001662 - GOB. REG. CAJAMARCA - SALUD HUALGAYOC - BAMBAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MOTIVO
ACCION ESTRATEGICA APROBADO EJECUTADO AL % AVANCE DEL
INCS":I'I(?I"I‘JCISONAL 61 UNIDAD CENTRO META LOGRO

MEDIDA COSTO OBTENIDO
ACTIVIDAD OPERATIVA 1er TRIM. ANUAL 1er TRIM. fer TRIM. ,1erTRIM. AL fer

ACUMULADO TRIMESTRE
OEI.02 - MEJORAR LA SALUD MATERNO NEONATAL.

AEI.02.01 - Atencion integral e intercultural a la gestante y el recién nacido.
1.

Fs 1,220.00 4,938.00 290.00 23.77 5.87 2
19A0000420401 - BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PARA . . Ofi i e s .
PREVENCION DEL EMBARAZO A ADOLESCENTES 006 : ATENCION 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional 3.
Fn 0.00 8,958.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:
1.
19A0000420409 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA Fs 5,095.00 20,383.00 2,679.00 52.58 1314
POBLACION A SERVICIOS DE CONSEJERIA EN SALUD 006 : ATENCION 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional 3'
SEXUAL Y REPRODUCTIVA .
Fn 46,318.00 184,471.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:
Fs 315.00 1,260.00 120.00 38.10 9.52 ;
19A0000420411 - BRINDAR ATENCION A LA GESTANTE . A I .
CON COMPLICACIONES 207 : GESTANTE ATENDIDA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional 3
Fn 106,388.00 460,420.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:
Fs 216.00 864.00 314.00 145.37 36.34 ;
L%’:‘(?A?ﬁo“zo“w - BRINDAR ATENCION DE PARTO 208 : PARTO NORMAL 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional 3'
Fn 44,335.00 200,868.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:
Fs 21.00 85.00 27.00 128.57 31.76 ;
19A0000420422 - BRINDAR ATENCION DEL PARTO . . AV e s .
COMPLICADO NO QUIRURGICO 209 : PARTO COMPLICADO 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional 3.
Fn 55,062.00 232,163.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:
Fs 18.00 70.00 72.00 400.00 102.86 ;
19A0000420424 - BRINDAR ATENCION DEL PARTO . . (Vi e s .
COMPLICADO QUIRURGICO 210 : CESAREA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional 3
Fn 33,740.00 175,772.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:
Fs 315.00 1,259.00 399.00 126.67 31.69 ;
19A0000420428 - ATENDER EL PUERPERIO 211 : ATENCION PUERPERAL 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional 3'
Fn 6,723.00 26,894.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:
Fs 9.00 32.00 18.00 200.00 56.25 ;
19A0000420429 - ATENDER EL PUERPERIO CON . . Ofi i PR .
COMPLICACIONES 212 : EGRESO 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional 3.
Fn 79,617.00 285,574.00 0.00 0.00 0.00

MOTIVO:



Fs 84.00
19A0000420431 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO AL

SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL 214 : GESTANTE Y/O NEONATO REFERIDO  04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional

Fn 4,785.00
Fs 1,098.00
L%ﬁ%&2.0420436 - ATENDER AL RECIEN NACIDO 239 : RECIEN NACIDO ATENDIDO 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
Fn 67,886.00
Fs 9.00
19A0000420438 - ATENDER AL RECIEN NACIDO CON . e _
COMPLICACIONES 212 : EGRESO 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
Fn 0.00
Fs 0.00
19A0000420440 - DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS . e s I
TECNICAS EN SALUD MATERNO NEONATAL 201 : INFORME TECNICO 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
Fn 0.00
19A0000420442 - BRINDAR INFORMACION SOBRE Fs 0.00
SALUD SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVA Y METODOS DE 259 : PERSONA INFORMADA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
PLANIFICACION FAMILIAR
Fn 130.00
Fs 1,660.00
1940000420445 - BRINDAR ATENCION PRENATAL 058 : GESTANTE CONTROLADA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
REENFOCADA
Fn 90,387.00
Fs 3.00
19A0000420472 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DE LA SALUD MATERNO 060 : INFORME 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
NEONATAL Fn 2,565.00
Fs 2,370.00
19A0000420475 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA . e -
POBLACION A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR 206 : PAREJA PROTEGIDA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
Fn 55,143.00
19A0000420476 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES Fs 150.00
QUE PROMUEVEN LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 088 : PERSONA CAPACITADA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
CON ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE
Fn 5,033.00
19A0000420477 - PROMOCION DE PRACTICAS Fs 357.00
SALUDABLES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD SEXUAL Y (s . . Ofici -
REPRODUCTIVA EN FAMILIAS 056 : FAMILIA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
Fn 5,901.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 604,013.00

OEI.03 - AMPLIAR LA COBERTURA Y CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE AGUA, SANEAMIENTO BASICO Y VIVIENDA.
AEL.03.02 - ASISTENCIA TECNICA ADECUADA EN PROGRAMAS HABITACIONALES Y PLANES DE DESARROLLO URBANO A FAMILIAS Y GOBIERNOS LOCALES.

19A0000420471 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES Fs 84.00
QUE PROMUEVEN EL CIUDADO INFANTIL, LACTANCIA . O I

MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y 088 : PERSONA CAPACITADA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional

PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES Fn 0.00

335.00

14,331.00

4,386.00

253,795.00

35.00

29,569.00

4.00

17,678.00

43,424.00

5,079.00

6,646.00

680,183.00

16.00

40,634.00

9,458.00

205,543.00

610.00

20,153.00

1,433.00

23,604.00

2,865,689.00

340.00

0.00

90.00

0.00

314.00

0.00

24.00

0.00

0.00

0.00

2,679.00

0.00

399.00

0.00

3.00

0.00

624.00

0.00

3.00

0.00

130.00

0.00

0.00

48.00

0.00

107.14

28.60

0.00

266.67

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

24.04

26.33

0.00

36.41

0.00

57.14

0.00

26.87

0.00

7.16

0.00

68.57

0.00

0.00

0.00

6.17

0.00

6.00

0.00

18.75

0.00

6.60

0.00

0.49

0.00

9.07

0.00

14.12

0.00
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19A0000420478 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DE VIHSIDA

060 :

INFORME

OEI.04 - MEJORAR LA NUTRICION DE LOS NINOS MENORES DE 05 ANOS.

AEI.04.01 - Atencion integral en nutricion a nifios menores de 5 afios.

19A0000420343 - CONTROL DE CALIDAD
NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS

19A0000420345 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO
NUTRICIONAL

19A0000420347 - VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL
AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO

19A0000420348 - DESINFECCION YO TRATAMIENTO
DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO

19A0000420350 - INTERVENCIONES DE
COMUNICACION PARA EL CUIDADO INFANTIL Y
PREVENCION DE ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA
INFANTIL

19A0000420351 - VIGILANCIA, INVESTIGACION Y
TECNOLOGIAS EN NUTRICION

19A0000420353 - FAMILIAS CON NINOAS MENORES DE
36 MESES DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES

19A0000420356 - APLICACION DE VACUNAS
COMPLETAS

19A0000420359 - ATENCION A NINOS CON
CRECIMIENTO Y DESARROLLO

19A0000420361 - ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE
HIERRO Y VITAMINA A

222:

060 :

223

060 :

219:

220:

REPORTE TECNICO

INFORME

: CENTRO POBLADO

: CENTRO POBLADO

: PERSONA INFORMADA

INFORME

: FAMILIA

: NINO PROTEGIDO

NINO CONTROLADO

NINO SUPLEMENTADO

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

Oficina de Desarrollo Institucional

TOTAL POR AEI

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

0.00

26,283.24

4.00

58,041.00

0.00

18,873.26

0.00

0.00

0.00

100.00

1,917.00

51,843.00

1,302.75

301,840.35

2,275.50

383,007.00

5,587.50

94,056.30

0.00

5,006.00

5,006.00

8.00

106,182.00

10.00

236,550.00

0.00

75,493.00

0.00

0.00

0.00

2,105.00

12.00

7,673.00

211,753.00

5,211.00

1,207,362.00

9,102.00

1,535,292.00

22,350.00

376,220.00

1.00

0.00

0.00

3.00

0.00

3.00

0.00

51.00

0.00

51.00

0.00

3.00

0.00

0.00

1,146.00

0.00

1,106.00

0.00

1,146.00

0.00

747.00

0.00

0.00

75.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

33.33

59.78

0.00

84.90

0.00

50.36

0.00

13.37

0.00

0.00

0.00

37.50

30.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

14.94 !

0.00

21.22

0.00

12.59

0.00

3.34

0.00
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Fs 1,518.00
19A0000420363 - ATENDER A NINOS CON . A I
INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS 016 : CASO TRATADO 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
Fn 387,370.20
~ Fs 636.00
19A0000420365 - ATENDER A NINOS CON . A I
ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS 016 : CASO TRATADO 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
Fn 82,002.60
19A0000420367 - ATENDER A NINOS CON Fs 36.75
DIAGNOSTICO DE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS 016 : CASO TRATADO 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
CON COMPLICACIONES
Fn 71,881.80
Fs 3.00
19A0000420369 - ATENDER A NINOS CON
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 016 : CASO TRATADO 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
COMPLICADA Fn 46,706.75
Fs 321.00
19A0000420371 - BRINDAR ATENCION A OTRAS . . Ofi I
ENFERMEDADES PREVALENTES 016 : CASO TRATADO 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
Fn 11,841.99
Fs 335.25
19A0000420373 - ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE . . Afi: I
HIERRO Y ACIDO FOLICO A GESTANTES 224 : GESTANTE SUPLEMENTADA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
Fn 124,518.75
~ ~ Fs 232.80
19A0000420375 - ATENDER A NINOS Y NINAS CON . A I
DIAGNOSTICO DE PARASITOSIS INTESTINAL 016 : CASO TRATADO 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
Fn 49,503.75
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 1,707,869.99

OEI.05 - DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, NO TRANSMISIBLES Y METAXENICAS DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.
AEL.05.01 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

19A0000420381 - PROMOCION DE PRACTICAS Fs 99.00
SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES . A I

METAXENICAS Y ZOONOTICAS EN FAMILIAS DE ZONAS 056 : FAMILIA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional

DE RIESGO Fn 375.00

19A0000420383 - INFORMACION DE LOS MECANISMOS Fs 0.00
DE TRANSMISION DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y 088 : PERSONA CAPACITADA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
ZOONOTICAS EN POBLADORES DE AREAS CON RIESGO
Fn 15,228.00
19A0000420384 - INTERVENCIONES EN VIVIENDAS Fs 0.00
PROTEGIDAS DE LOS PRINCIPALES CONDICIONANTES . . (Vi e s
DEL RIESGO EN LAS AREAS DE ALTO Y MUY ALTO 255 : VIVIENDAS 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
RIESGO DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS Fn 53,312.73
19A0000420385 - DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN 087 : PERSONA ATENDIDA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS Fs 5,136.00
Fn 13,086.00

6,072.00

1,549,479.00

2,542.00

329,014.00

147.00

287,488.20

12.00

186,821.00

1,285.00

47,973.00

1,341.00

498,077.00

931.00

198,019.00

6,847,828.20

400.00

1,999.00

1.00

60,977.00

1.00

213,250.92

20,544.00

52,343.00

1,446.00

0.00

567.00

0.00

30.00

0.00

3.00

0.00

411.00

0.00

402.00

0.00

174.00

0.00

0.00

3.00

0.00

201.00

0.00

201.00

0.00

1,740.00

0.00

95.26

0.00

89.15

0.00

81.63

119.91

0.00

74.74

0.00

3.03

0.00

0.00

0.00

0.00

33.88

0.00

23.81

0.00

22.31

0.00

20.41

0.00

25.00

0.00

31.98

0.00

29.98

0.00

18.69

0.00

0.75

0.00

20,100.00

0.00

20,100.00

0.00

8.47

0.00
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19A0000420387 - DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE
TUBERCULOSIS PARA PACIENTES CON COMORBILIDAD

19A0000420393 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO
PARA TUBERCULOSIS Y SUS COMPLICACIONES

19A0000420402 - BRINDAR TRATAMIENTO PARA
TUBERCULOSIS A PERSONAS CON COMORBILIDAD

19A0000420404 - MEDIDAS DE CONTROL DE
INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE

ATENCION DE TUBERCULOSIS

19A0000420414 - ENTREGAR A ADULTOS Y JOVENES
VARONES CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA ITS Y VIHSIDA

19A0000420416 - VACUNAR A ANIMALES DOMESTICOS

19A0000420420 - ENTREGAR A POBLACION
ADOLESCENTE INFORMACION SOBRE INFECCIONES DE

TRANSMISION SEXUAL Y VIHSIDA

19A0000420421 - BRINDAR A POBLACION CON
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL TRATAMIENTO

SEGUN GUIA CLINICAS

19A0000420430 - BRINDAR INFORMACION Y ATENCION
PREVENTIVA A POBLACION DE ALTO RIESGO

19A0000420432 - BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE VIH QUE ACUDEN A

LOS SERVICIOS

19A0000420433 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO
A MUJERES GESTANTES REACTIVAS A SIFILIS Y SUS
CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS EXPUESTOS

19A0000420434 - CONTROL Y TRATAMIENTO
PREVENTIVO DE CONTACTOS DE CASOS TUBERCULOSIS

394:

394:

394:

395

N
w
©

334:

259:

087:

394:

087 :

207 :

394:

PERSONA TRATADA

PERSONA TRATADA

PERSONA TRATADA

: TRABAJADOR PROTEGIDO

: PERSONA TAMIZADA

ANIMAL VACUNADO

PERSONA INFORMADA

PERSONA ATENDIDA

PERSONA TRATADA

PERSONA ATENDIDA

GESTANTE ATENDIDA

PERSONA TRATADA
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23,717.26

0.00

7,943.25

0.00

38,566.81

48.00

7,794.00

0.00

8,531.40

0.00

17,061.00

0.00

12,294.00

0.00

0.00

0.00

73,992.00

0.00

15,384.00

0.00

1.00

93,669.00

1.00

31,346.00

1.00

151,267.00

200.00

31,288.00

5,730.00

46,182.00

12,574.00

77,486.00

4,952.00

49,175.00

2,340.00

4,962.00

102.00

295,979.00

2.00

61,538.00

10.00

3.00

0.00

3.00

0.00

3.00

0.00

48.00

0.00

1,317.00

0.00

3.00

0.00

126.00

0.00

1,236.00

0.00

9.00

0.00

0.00

3.00

0.00

2.00
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0.00
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0.00
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0.00
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0.00

0.00
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0.00

300.00

0.00

300.00

0.00

24.00

0.00

22.98

0.00

0.02
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0.00

52.82

0.00

8.82

0.00

12.50

0.00
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(GENERAL, INDIGENA, PRIVADA DE SU LIBERTAD)

19A0000420479 - MONITOREO, SUPERVISION, 060
EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS Y ZOONOSIS

19A0000420480 - VIGILANCIA COMUNITARIA PARA LA

PREVENCION DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y 056 :

ZOONOTICAS

19A0000420481 - EVALUACION, DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTO DE CASOS DE ENFERMEDADES 394:

ZOONOTICAS

19A0001655448 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES

QUE PROMUEVEN LPRACTICAS SALUDABLES PARA 035:

PREVENCION DE TUBERCULOSOS Y VIHSIDA

19A0001655456 - COMUNIDADES DESARROLLAN
VIGILANCIA COMUNITARIA EN FAVOR DE ENTORNOS Y
PRACTICAS SALUDABLES Y LA PREVENCION DE LA
TUBERCULOSIS, VIHSIDA

019

19A0001655941 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO

A MUJERES GESTANTES REACTIVAS Y NINOS 086 :

EXPUESTOS AL VIH

19A0001655945 - BRINDAR A PERSONAS CON

DIAGNOSTICO DE HEPATITIS B CRONICA ATENCION 086 :

INTEGRAL

19A0000420376 - EVALUACION DE TAMIZAJE Y

DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON CATARATAS 438

19A0000420377 - BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS 394
CON DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION ARTERIAL

19A0000420378 - BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS 394
CON DIAGNOSTICO DE DIABETES MELLITUS

19A0000420389 - EXAMENES DE TAMIZAJE Y 4
DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON ERRORES

w

8

: INFORME

FAMILIA

PERSONA TRATADA

DOCENTE CAPACITADO

: COMUNIDAD

PERSONA

PERSONA

: PERSONA TAMIZADA

: PERSONA TRATADA

: PERSONA TRATADA

: PERSONA TAMIZADA

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

TOTAL POR AEI
AEI.05.02 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION.

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

0.00

4.00

8,532.00

60.00

0.00

21.00

6,481.00

291.00

0.00

0.00

0.00

302,298.45

1,512.00

0.00

273.00

15.00

0.00

3,059.00

0.00

18.00

51,734.00

242.00

212.00

92.00

25,912.00

1,172.00

0.00

1.00

2.00

0.00

0.00

1,249,319.92

6,041.00

19,000.00

1,093.00

13,200.00

62.00

720.00

12,239.00

0.00

3.00

0.00

48.00

0.00

21.00

0.00

3.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

474.00

0.00

210.00

0.00

33.00

0.00

2,085.00

0.00

75.00

0.00

80.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

31.35

0.00

76.92

220.00

0.00

68.16

0.00

16.67

0.00

19.83

0.00

22.83

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7.85

0.00

19.21

0.00

53.23

0.00

17.04
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3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2,
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.

2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:



REFRACTIVOS

19A0000420391 - EVALUACION CLINICA Y TAMIZAJE

LABORATORIAL DE PERSONAS CON RIESGO DE PADECER 438

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES

19A0000420396 - ATENCION ESTOMATOLOGICA

PREVENTIVA BASICA EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS 438

MAYORES

19A0000420397 - ATENCION ESTOMATOLOGICA
ESPECIALIZADA BASICA

19A0000420398 - INFORMACION Y SENSIBILIZACION
DE LA POBLACION EN PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (MENTAL,
BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSION
ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS)

19A0000420439 - EXAMENES DE TAMIZAJE Y
TRATAMIENTO DE PERSONAS AFECTADAS POR
INTOXICACION DE METALES PESADOS

19A0000420483 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

19A0000420484 - BRINDAR TRATAMIENTO A
PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE CATARATAS

19A0000420485 - BRINDAR TRATAMIENTO A
PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE ERRORES
REFRACTIVOS

19A0000420487 - ATENCION ESTOMATOLOGICA
RECUPERATIVA BASICA EN NINOS, GESTANTES Y
ADULTOS MAYORES

19A0000420488 - PROMOCION DE PRACTICAS
HIGIENICAS SANITARIAS EN FAMILIAS EN ZONAS DE
RIESGO PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

438 :

438:

438 :

060 :

394:

394:

394:

19A0000420489 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES 088

PARA LA PROMOCION DE PRACTICAS Y ENTORNOS

SALUDABLES PARA PREVENIR FACTORES DE RIESGO DE

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

: PERSONA TAMIZADA

: PERSONA TAMIZADA

PERSONA TAMIZADA

PERSONA TAMIZADA

PERSONA TAMIZADA

INFORME

PERSONA TRATADA

PERSONA TRATADA

PERSONA TRATADA

: FAMILIA

: PERSONA CAPACITADA

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

29,759.00

4,401.00

43,956.00

4,182.00

22,660.00

0.00

0.00

0.00

144,609.00

240.00

5,805.24

3.00

1,986.00

3.00

7,237.00

12.00

0.00

0.00

11,254.00

1,674.00

0.00

0.00

119,433.00

17,598.00

456,077.00

16,729.00

191,108.00

9.00

0.00

0.00

578,432.00

520.00

23,221.00

12.00

13,148.00

12.00

28,945.00

50.00

62.00

8,991.00

76,329.00

6,697.00

2,095.00

12.00

123.00

0.00

1,440.00

0.00

585.00

0.00

12.00

0.00

1,998.00

0.00

3.00

0.00

3.00

0.00

3.00

0.00

12.00

0.00

12.00

0.00

48.00

0.00

3.00

0.00

0.00

32.72

13.99

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.25

0.00

100.00

0.00

100.00

100.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

3.50

0.00

133.33

0.00

0.00

0.00

0.58

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00

24.00

0.00

0.00

0.72

0.00

25.00

0.00
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1.
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3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
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1.
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3.
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1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
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1.
2.
3.
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1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

-



19A0001658552 - EVALUACION, DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES METAXENICAS 087

: PERSONA ATENDIDA

04.01:

Oficina de Desarrollo Institucional

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

FINANCIERO S/

AEL.05.03 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

19A0000420455 - CONSEJERIA PREVENTIVA EN

FACTORES DE RIESGO PARA EL CANCER 259
19A0000420457 - PROTEGER A LA NINA CON 218
APLICACION DE VACUNA VPH

19A0000420460 - TAMIZAJE CON PAPANICOLAOU (¢

PARA DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO

19A0000420461 - TAMIZAJE CON INSPECCION VISUAL

CON ACIDO ACETICO PARA DETECCION DE CANCER DE 086 :

CUELLO UTERINO

19A0000420462 - DETECCION MOLECULAR DE VIRUS
PAPILOMA HUMANO

19A0000420463 - TAMIZAJE EN MUJER CON EXAMEN

CLINICO DE MAMA PARA DETECCION DE CANCER DE 086 :

MAMA

19A0000420490 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DE PREVENCION Y CONTROL 060
DEL CANCER

19A0000420491 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES
PARA LA PROMOCION DE PRACTICAS Y ENTORNOS

SALUDABLES PARA LA PREVENCION DEL CANCER EN 026
FAMILIAS
19A0000420493 - TAMIZAJE PARA DETECCION DE ¢

CANCER DE PIEL

086 :

: PERSONA INFORMADA

: NINO PROTEGIDO

: PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

: INFORME

: FAMILIA

: PERSONA

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

TOTAL POR AEI

AEL.05.04 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE CANCER EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

19A0000420399 - PREVENCION FAMILIAR DE 087
CONDUCTAS DE RIESGO EN ADOLESCENTES FAMILIAS

: PERSONA ATENDIDA

04.01:

Oficina de Desarrollo Institucional

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

0.00

0.00

267,266.24

0.00

0.00

0.00

1,293.75

0.00

84,117.00

0.00

0.00

294.00

120.51

0.00

1.00

0.00

492.00

762.00

0.00

0.00

86,293.26

0.00

0.00

0.00

1,521,893.00

6,626.00

118.00

826.00

5,175.00

1,428.00

378,439.00

2,004.00

8,155.00

1,184.00

482.00

2,614.00

0.00

6.00

11,079.00

1,976.00

3,049.00

1.00

86.00

406,583.00

174.00

51.00

0.00

0.00

1,164.00

0.00

171.00

0.00

243.00

0.00

282.00

0.00

294.00

0.00

597.00

0.00

3.00

0.00

60.00

0.00

0.00

0.00

0.00

32.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

300.00

0.00

12.20

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

17.57

0.00

20.70

0.00

17.02

0.00

14.07

0.00

24.83

0.00

22.84

0.00

50.00

0.00

3.04

0.00

0.00

0.00

18.39

MOTIVO:
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MOTIVO:

1.
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3.
MOTIVO:

1.

2.
3.
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1.
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3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:



FUERTES AMOR Y LIMITES

19A0000420405 - SESIONES DE ENTRENAMIENTO EN
HABILIDADES SOCIALES PARA ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS

19A0001655926 - ATENCION DE LA PACIENTE CON
LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO UTERINO CON
ABLACION

087

086

: PERSONA ATENDIDA

: PERSONA

04.01:

04.01:

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

TOTAL POR AEI

AEL.05.05 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

19A0001654945 - SESIONES DE ENTRENAMIENTO EN
HABILIDADES SOCIALES PARA NINAS, NINOS

19A0001654978 - TAMIZAJE DE PERSONAS CON

TRASTORNOS MENTALES Y PROBLEMAS PSICOSOCIALES

19A0001654988 - TAMIZAJE DE NINOS Y NINAS DE 3 A

17 ANOS CON DEFICIT EN SUS HABILIDADES SOCIALES,
TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO YO
PROBLEMAS PSICOSOCIALES PROPIOS DE LA INFANCIA
Y LA ADOLESCENCIA

19A0001654993 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS (DEPRESION
Y CONDUCTA SUICIDA) Y DE ANSIEDAD

19A0001655006 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO

19A0001655010 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA EN SALUD
MENTAL

19A0001658539 - PROMOCION DE CONVIVENCIA
SALUDABLE EN FAMILIAS CON GESTANTES O NINOS
MENORES DE 5 ANOS

087

090 :

090 :

087:

087:

060 :

056 :

19A0001658540 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES )5 ¢

QUE PROMUEVEN LA CONVIVENCIA SALUDABLES

: PERSONA ATENDIDA

PERSONA EVALUADA

PERSONA EVALUADA

PERSONA ATENDIDA

PERSONA ATENDIDA

INFORME

FAMILIA

: FAMILIA

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

04.01:

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Desarrollo Institucional

TOTAL POR AEI

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

12,876.00

0.00

38,709.00

0.00

0.00

51,585.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

51,502.00

315.00

156,840.00

0.00

0.00

208,342.00

0.00

0.00

0.00

1,455.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,455.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7,854.00

0.00

408.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

390.00

0.00

153.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.95

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.

2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:



OEI.06 - MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD DE LA POBLACION DE CAJAMARCA.
AEL.06.01 - ASEGURAMIENTO EN SALUD OPORTUNO DE LA POBLACION.

Fs 0.00
19A0001655013 - CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 018 : CERTIFICADO 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
Fn 0.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 0.00
AEI.06.02 - ATENCION DE SALUD CON CALIDAD SEGUN NIVELES DE PRESTACION DIRIGIDA A LA POBLACION.
Fs 57.00
19A0000420728 - ATENCION PREHOSPITALARIA MOVIL . . Afiri P
DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA INDIVIDUAL 006 : ATENCION 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
Fn 0.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 0.00
OEI.07 - Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables.
AEI.07.05 - ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE CALIDAD A LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD.
Fs 0.00
19A0000420386 - DIAGNOSTICO DE CASOS DE . - Ofici ituci
TUBERCULOSIS 393 : PERSONA DIAGNOSTICADA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
Fn 11,856.00
19A0000420426 - PROMOVER EN LAS FAMILIA Fs 7,716.00
PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE 056 : FAMILIA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
VIHSIDA Y TUBERCULOSIS Fn 12,876.00
Fs 126.00
19A0000420492 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES . . AFind .
PARA LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA RBC 088 : PERSONA CAPACITADA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
Fn 15,214.00
19A0000420494 - MONITOREO, SUPERVISION, Fs 0.00
EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA 060 : INFORME 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
PRESUPUESTAL Fn 7,791.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 47,737.00
OEI.10 - PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO.
AEIL.10.01 - PROVISION DE CONOCIMIENTOS FRENTE A LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y EL CAMBIO CLIMATICO.
19A0000420446 - DESARROLLO DE INSTRUMENTOS Fs 0.00
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE 201 : INFORME TECNICO 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
DESASTRES
Fn 0.00
Fs 0.00
19A0000420464 - SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE . . (Vi e s
SERVICIOS PUBLICOS 065 : INTERVENCION 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
Fn 0.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 0.00

AEL.10.02 - APOYO INTEGRAL EN LA REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION.

19A0001658561 - MONITOREO,SUPERVISION Y Fs 0.00
EVALUACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES EN 201 : INFORME TECNICO 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES n 0.00

0.00

234.00

0.00

0.00

2.00

47,428.00

30,874.00

51,552.00

500.00

60,848.00

1.00

31,173.00

191,001.00

150.00

18.00

750.00

900.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

57.00

0.00

0.00

3.00

0.00

2,073.00

0.00

126.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

26.87

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

24.36

0.00

150.00

0.00

6.71

0.00

25.20

0.00

300.00

0.00

0.00

0.00

5.56

0.00

0.00

0.00

MOTIVO:
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MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2,
3.
MOTIVO:



TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/
OEI.11 - FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.
AEI.11.01 - EQUIPAMIENTO ADECUADO A LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

19A0000420407 - MEJORAR EN POBLACION Fs
INFORMADA EL USO CORRECTO DE CONDON PARA . NP A

PREVENCION DE INFECCIONES DE TRANSMISION 259 : PERSONA INFORMADA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional

SEXUAL Y VIHSIDA Fn

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/
AEL.11.02 - ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRAL A LOS ACTORES DE LA SEGURIDAD CIUDADANA Y ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE.

Fs
19A0000420447 - DESARROLLO DE SIMULACROS EN . . Afi I
GESTION REACTIVA 248 : REPORTE 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional En
19A0000420448 - INPLEMENTACION DE BRIGADAS Fs
PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y 583 : BRIGADA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
DESASTRES

Fn
19A0000420449 - ADMINISTRACION Y Fs
ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA 614 : Infraestructura Movil 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES Fn
19A0000420450 - DESARROLLO DE LOS CENTROS Y Fs
ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y 248 : REPORTE 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
DESASTRES

Fn

Fs
19A0000420451 - DESARROLLO DE ESTUDIOS DE . P e s
VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS PUBLICOS 046 : ESTUDIO 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional

Fn
19A0000420452 - FORMACION Y CAPACITACION EN Fs
MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y 086 : PERSONA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Fn
19A0000420453 - ORGANIZACION Y ENTRENAMI ENTO Fs
DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO 086 : PERSONA 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional
DE DESASTRES

Fn

Fs
19A0000420454 - SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE . P e
SERVICIOS PUBLICOS 065 : INTERVENCION 04.01 : Oficina de Desarrollo Institucional

Fn

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/
OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
AEL.12.07 - PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

Fs
19A0000420468 - GESTION ADMINISTRATIVA 001 : ACCION 05.01 : OFICINA DE ADMINISTRACION

Fn

0.00

23,013.00

23,013.00

0.00

1,560.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,560.00

0.00

229,572.00

60,718.00

92,173.00

92,173.00

25.00

6,244.00

3.00

1,791.00

3.00

4,487.00

761.00

3.00

116.00

20.00

458.00

20.00

187.00

2.00

375.00

14,419.00

0.00

918,300.00

0.00

3,990.00

0.00

0.00

3.00

0.00

3.00

0.00

5.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

3.00

0.00

25.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

12.00

0.00

100.00

0.00

166.67

0.00

50.00

0.00

0.00

0.00

15.00

0.00

125.00

0.00

50.00

0.00

0.00

0.00
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19A0000420470 - ATENCION BASICA DE SALUD

001 : ACCION

TOTAL POR AEI
TOTAL GENERAL

05.01 : OFICINA DE ADMINISTRACION

Fs

Fn

FINANCIERO S/
FINANCIERO S/

0.00

246,732.00

476,304.00
3,567,939.94

0.00

1,069,922.00

1,988,222.00
15,392,831.12

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.
3.
MOTIVO:



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

GOBIERND REGIONAL GOBRIERKD REGIDNAL

CAJAMA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA
NG RED DE SERVICIO DE SALUD CAJAMARCA

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
MAD: 1636 2 /q
Cajamarca, 24 de Mayo del 2019
OFIN° /2 Y -2019 -GR.CAJ/DRSC.RED II/PLANI

Blgo. Jorge Bazan Mayra
Director Regional de Salud Cajamarca

Presente.-
ASUNTO : Informe de Evaluacion POl al Primer Trimestre 2019
CON ATENCION: Direccién de Planeamiento y Presupuesto A T8
3y W
C i
CAJAMARCA. .- /5'- A

informe solicitado por la Oficina de Planeamiento de la Diresa Cajamarca con respecto a la
evaluacion del POI al Primer Trimestre 2019.

Estando seguros de contar con la atencién que merezca el presente, me despido de Usted no
sin antes reiterarle las muestras de consideracion personal.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

f esp .esta Urgente:
Con o mento y Fines:

M.A.5.R/1ERIC.
-Archivo

Archivos

“Salud con Participacion Social por Cajamarca Saludable”

Av. Mario Urteaga N°. 500 - Cajamarca / Teléfono: 076 - 506871
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Atencién Correspondiente: [}
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INFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2019

AL PRIMER TRIMESTRE

RED DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 410 — SALUD CAJAMARCA

RESUMEN EJECUTIVO.

La Red de Salud Cajamarca para el presente afio 2019 viene experimentando una serie de
cambios institucionales y administrativos propios de un periodo de transicion de ser una
unidad dependiente administrativa y econémicamente de la Diresa Cajamarca a ser una
unidad ejecutora con la autonomia presupuestal que le corresponde pero sin desprenderse
de la vinculacion técnica normativa y administrativa de la Diresa.

Como uno de los cambios en la conduccion institucional de la Red de Salud Cajamarca
tenemos a la implementacion para este afio del Plan Operativo Institucional y su
incorporacion al aplicativo del CEPLAN para el seguimiento y monitoreo oportuno de las
actividades operativas programadas en funcion al presupuesto asignado para el
cumplimiento de las mismas dirigido siempre a la obtencion de resultados en la ciudadania.
Como todo proceso cuando se inicia no ha podido dejar de presentar algunas dificultades
en su elaboracién, construccién y manejo en el sistema o aplicativo disefiado para ello, sin
embargo conforme iremos avanzando en el manejo del mismo iremos supliendo algunas
deficiencias que se han podido haber presentado en el manejo adecuado de esta
herramienta de gestion.

Como apreciacion general diremos que los avances obtenidos en el Primer Trimestre
dirfamos que ha sido regular para aceptable aun con las consideraciones expuestas en el
parrafo precedente pero que definitivamente iremos mejorando conforme vayamos
avanzando en la ejecucidn de las actividades operativas.

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS

Aqui deberiamos hacer una aclaracion con respecto a la no presentacion de analisis del
avance de metas financieras, lo que pasa es que hasta el mes de marzo aun no se habia
efectuado transferencia alguna hacia esta sede administrativa, habiéndose realizado las
actividades sin mayor asignacion presupuestal.

En consecuencia procederemos a realizar un breve analisis de los resultados obtenidos
hasta el Primer Trimestre.






