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Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y en atencion al correo de la
), se hace llegar la informacion requerida, el cual se sustenta mediante el informe adjunto

presentado por la oficina de Desarrollo Institucional de esta sede administrativa, en base a los informes de los
responsables de las diferentes coordinaciones de los Programas Presupuestales de la Unidad Ejecutora 407

Salud San Ignacio, en el cual se detalla la Evaluacion de Implementacion POI 2019 — | Trimestre.

Agradezco de antemano la atencion debida a la presente, aprovecho la oportunidad para

reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.
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ITRODUCCION

La Unidad Ejecutora N°407: Salud San Ignacio, es una institucion descentralizada
del Gobierno Regional de Cajamarca, con autonomia técnico administrativo, con
personeria juridica de derecho publico interno; dispuesta su creacion mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 228-2016 —~GR-CAJ/GR, del 10 de mayo 2016;
se rige por la Constitucién Politica del Estado, la Ley General de Salud y su
Reglamento General del Gobierno Regional de Cajamarca.

El presupuesto para el presente afio ha sufrido variaciones teniendo un PIA de
S/.20°715,316.00 al | Trimestre se tiene un PIM ascendente a S/.28°236,259.00 por
toda fuente de financiamiento respectivamente y su ejecucién ascendio a
S/.6°050,887.39 que representa el 21.43% respecto al PIM por toda fuente de
financiamiento como se detalla a continuacion:

Cuadro N° 001: Desagregacion de Presupuesto por Fuentes de Financiamiento PIA 'y

PIM al | Trimestre 2019

% DE
PPTO FTE. FTO. PIA _ PIM DEVENGADO SALDO AVANCE

'_QO Recursos Ordinarios 20°494,793.00 | 23°292,881.00 | 5'784,276.03 | 17°508,604.97 24.83
Recursos  Directamente

08 | e dadiig - 220,523.00 220,523.00 0.00 , 220,523.00 0.00

Donaciones y ; "

13 Transferencias _ 0.00 4'582,345.00 266,191.36 4'316,153.64 5.81
Canon y Cobrecanon

Regalias, Renta de 0.00 140,510.00 420.00 140,090.00 0.30
aduanas y Participaciones

TOTAL 20°715,316.00 | 28°236,259.00 | 6°050,887.39 | 22°185,371.61 21.43

En la etapa de Seguimiento y Evaluacion al | Trimestre del POI 2019, la Unidad
Ejecutora Salud San Ignacio, desarrollo sus actividades para lograr 118 Productos,
195 Actividades y 591 Sub Productos de los cuales 256 son no trazadores y 333
trazadores: los cuales formaron parte de las 100 metas presupuestarias segun
SIAF, ademas estas resultados estuvieron a cargo del personal de la Red asi como
de las micro redes que conforman los 85 IPRES.

Los resultados alcanzados por las areas correspondientes, con la ejecucion de las

actividades y sub actividades, la Unida de Ejecutora Salud San Ignacio, al |
Trimestre 2019, muestra el nivel de cumplimiento por actividad, cuya informacion
se sistematizo para determinar lo programado, ejecutado, parcialmente ejecutadas
y no implementadas, todo ello relacionado con la programacion anual.

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS DE
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES.

» Modificacion Presupuestal:

La modificacion del POl se ha presentado con la incorporacion de mayores
recursos, tanto de la fuente de financiamiento 00 Recursos Ordinarios hasta
por el importe de S/.2'798,088.00 en la fuente Donaciones y Transferencias
hasta por el importe de S/.4'582,345.00 y en la fuente Canon y Sobrecanon,







