19A0000133984 - TAMIZAJE CON
PAPANICOLAO PARA DETECCION DE 086 : PERSONA
CANCER DE CUELLO UTERINO

19A0000133986 - DESARROLLO DE
NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN 080 : NORMA
PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

19A0001696147 - TAMIZAJE PARA

DETECCION DE CANCER DE PIEL 438 : PERSONA TAMIZADA

19A0001696152 - ATENCION DE LA
PACIENTE CON LESIONES PREMALIGNAS 394 : PERSONA TRATADA
DE CUELLO UTERINO CON ESCISION

19A0000134078 - MONITOREO,
SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL
DEL PROGRAMA EN SALUD MENTAL

060 : INFORME

19A0000134081 - TAMIZAJE DE
PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES Y 438 : PERSONA TAMIZADA
PROBLEMAS PSICOSOCIALES

19A0000134082 - PREVENCION FAMILIAR
DE CONDUCTAS DE RIESGO EN
ADOLESCENTES FAMILIAS FUERTES AMOR
Y LIMITES

087 : PERSONA ATENDIDA

06.02.00 : Direccion Ejecutiva de Salud
de las Personas

06.02.00 : Direccion Ejecutiva de Salud
de las Personas

06.02.00 : Direccion Ejecutiva de Salud
de las Personas

06.02.00 : Direccion Ejecutiva de Salud
de las Personas

TOTAL POR AEI

06.02.00 : Direccion Ejecutiva de Salud
de las Personas

06.02.00 : Direccion Ejecutiva de Salud
de las Personas

06.02.00 : Direccion Ejecutiva de Salud
de las Personas

TOTAL POR AEI

OEL06 - MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD DE LA POBLACION DE CAJAMARCA.
AEL06.01 - ASEGURAMIENTO EN SALUD OPORTUNO DE LA POBLACION.

19A0001695441 - CAPACITACION EN
MANEJO DE FORMATO DE ATENCION A
PERSONAL DE SALUD

227 : CAPACITACION

19A0001695443 - SUPERVISION A

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. 060 : INFORME

19A0001695459 - MEJORAR LA .
COBERTURA DE AFILIACION Y ATENCION 036 : DOCUMENTO
AL SEGURO INTEGRAL DE SALUD

19A0001695475 - PRESTACIONES
ADMINISTRATIVAS SUBSIDIADASNO
TARIFADO

AEI.06.02 - ATENCION DE SALUD CON CALIDAD SEGUN NIVELES DE PRESTACION DIRIGIDA A LA POBLACION.

19A0000133952 - MEJORAMIENTO DE LA
OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD

19A0001693305 - DESARROLLO DE
NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN
DISCAPACIDAD

080 : NORMA

19A0001695132 - SOCIALIZACION EN
MEDIO MAGNETICO LOS FORMATOS A,
FORMATO B, INDICADORES DE SALUD
OCUPACIONAL Y FORMATO DE
CONSOLIDADO DE ACCIDENTES CON
MATERIAL PUNZOCORTANTE A LAS REDES
DE SALUD Y SUB REGIONES DE LA REGION
CAJAMARCA.

060 : INFORME

19A0001695133 - INFORMAR LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE |
Y Il SEMESTRE A FAVOR DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL, SEGUN FORMATO B
(EMITIDO POR DIGESA)

060 : INFORME

19A0001695136 - MONITOREO YO

ASISTENCIA TECNICA A LOS

RESPONSABLES DE SALUD OCUPACIONAL 519 : MONITOREO
DE LAS REDES DE SALUD DE SUB REGION

CAJAMARCA.

19A0001695137 - CONSOLIDAR EN

FORMA MENSUAL POR REDES YO SUB

REGIONES EL REGISTRO DE ACCIDENTES 060 : INFORME
DE TRABAJO CON MATERIAL

PUNZOCORTANTE

19A0001695142 - ELABORACION Y
EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DE 091 : PLAN
SALUD OCUPACIONAL

19A0001695211 - SUPERVISAR,
MONITOREAR Y EVALUAR EL PROCESO DE
CONTROL DE LOS PRODUCTOS )
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS
'Y PRODUCTOS SANITARIOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

060 : INFORME

055 : EXPEDIENTE TRAMITADO

044 : ESTABLECIMIENTO DE SALUD

06.06 : OFICINA DE SEGUROS PUBLICOS Y
PRIVADOS

06.06 : OFICINA DE SEGUROS PUBLICOS Y
PRIVADOS

06.06 : OFICINA DE SEGUROS PUBLICOS Y
PRIVADOS

06.06 : OFICINA DE SEGUROS PUBLICOS Y
PRIVADOS

TOTAL POR AEI

05.01.00 : Oficina Ejecutiva de
Administracion

06.02.00 : Direccion Ejecutiva de Salud
de las Personas

06.04.00 : Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental

06.04.00 : Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental

06.04.00 : Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental

06.04.00 : Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental

06.04.00 : Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental

06.03.00 : Direccion Ejecutiva de
Medicamentos Insumos y DRogas

TOTAL POR AEI

OEL 10 - PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO.

AEL.10.01 - PROVISION DE CONOCIMIENTOS FRENTE A LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y EL CAMBIO CLIMATICO.

19A0000133962 - DESARROLLO DE
SIMULACROS EN GESTION
REACTIVADESARROLLO DE SIMULACROS
EN GESTION REACTIVA

248 : REPORTE

19A0000133963 - ADMINISTRACION Y
ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRESDESARROLLO
DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

614 : Infraestructura Movil

05.04 : Centro de Prevencién y Control
de Emergencias y Desastres

05.04 : Centro de Prevencion y Control
de Emergencias y Desastres
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190.00

1,500.00

0.00

4,834.00

17,587.00

2.00

1,092.00

23,403.00

4,055.00

66.00

627.00

5,774.00

0.00

0.00

0.00

208,101.20

150.00

0.00

208,101.20

2.00

16,251.00

2.00

13,610.00

29,861.00

3.00

1,200.00

0.00

1,733.00

6,000.00

1.00

14,500.00

200.00

65,500.00

6.00

4,366.00

93,615.00

16,214.00

264.00

2,500.00

23,080.00

13.00

6,110.00

13.00

1,260.00

8.00

1,385,034.00

600.00

107,863.00

1,500,267.00

20.00

65,000.00

1.00

1,000.00

12.00

12.00

327,885.00

393,885.00

15.00

6,000.00

1.00

17,856.00

168.00

0.00

1,952.20

3.00

1,863.84

40,590.00

1,539.42

747.89

4,151.15

0.00

211,645.81

0.00

0.00

150.00

0.00

211,645.81

3.00

3.00

2.00

13,610.00

13,610.00

3.00

345.00

0.00

6,793.06

88.42

150.00

170.68

173.44

37.96

119.28

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

150.00

0.00

100.00

100.00

0.00

100.00

100.00

100.00

28.75

0.00

50.00

42.69

43.36

29.92

0.00

3,463.92

0.00

0.00

15.00

25.00

20.00

0.00

38.04
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19A0000133966 - Fs 1.00 6.00 100 100.00 16.67 ;
MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION . 05.04 : Centro de Prevencion y Control
DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES EN 201 : INFORME TECNICO de Emergencias y Desastres 3.
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Fn 352.00 1,760.00 320.00 90.91 18.18
MOTIVO:
19A0000133968 - DESARROLLO DE LOS Fs 3.00 12.00 3.00  100.00 25.00
CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREODE 5 o . peoorre 05.04 : Centro de Prevencién y Control 2.
EMERGENCIAS Y DESASTRESDESARROLLO N de Emergencias y Desastres 3.
DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA Fn 498.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 \/orvo
1940000133971 - FORMACION Y Fs 4.00 20.00 400  100.00 20.00 I
CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION 05.04 : Centro de Prevencion y Control 2
DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION 086 : PERSONA 0504 - Centr y
e Emergencias y Desastres 3.
AL CAMBIO CLIMATICODESARROLLO DE Fn 364.00 1 820.00 72000 197.80 39.56
SIMULACROS EN GESTION REACTIVA - +820. - - -56 momvo:
1.
1940000133973 - DESARROLLO DE 05.04 : Centro de Prevencién y Control ks 000 300 000 000 00,
INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA 201 : INFORME TECNICO -04 : Centr fony
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES de Emergencias y Desastres 3.
Fn 0.00 3,000.00 873.00 0.00 29.10 ’
MOTIVO:
19A0000133974 - IMPLEMENTACION DE Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 !
BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A 503 o 05.04 : Centro de Prevencion y Control 2.
EMERGENCIAS Y DESASTRESDESARROLLO 083 de Emergencias y Desastres 3.
DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA Fn 0.00 15,200.00 3,340.00 0.00 21.97
MOTIVO:
R e EN Fs 15.00 60.00 15.00  100.00 25.00
05.04 : Centro de Prevencién y Control 2.
HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE 086 : PERSONA "
DESASTRESDESARROLLO DE SIMULACROS de Emergencias y Desastres 3.
Fn 3,498.00 14,000.00 5,280.00  150.94 37.71
EN GESTION REACTIVA g g , MOTIVO!
19A0000133977 - SEGURIDAD Fs 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 ;
ESTRUCTURAL DE SERVICIOS . 05.04 : Centro de Prevencion y Control .
PUBLICOSDESARROLLO DE SIMULACROs 065 # INTERVENCION de Emergencias y Desastres 3.
EN GESTION REACTIVA Fn 0.00 12,670.00 0.00 0.00 0.00
MOTIVO:
19A0000133982 - SEGURIDAD FISICO Fs 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 ;
FUNCIONAL DE SERVICIOS . 05.04 : Centro de Prevencién y Control .
PUBLICOSDESARROLLO DE SIMULACROS 063 * INTERVENCION de Emergencias y Desastres 3.
EN GESTION REACTIVA Fn 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 ’
MOTIVO:
19A0000133985 - DESARROLLO DE Fs 1.00 2.00 100 100.00 50.00 ;
ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD Y RIESGO . 05.04 : Centro de Prevencion y Control .
EN SERVICIOS PUBLICOSDESARROLLO DE 810 # DOCUMENTO TECNICO de Emergencias y Desastres 3.
SIMULACROS EN GESTION REACTIVA Fn 4,545.00 18,180.00 0.00 0.00 0.00
MOTIVO:
TOTAL POR AEI ~ FINANCIERO §/ 10,457.00 101,486.00 17,671.06
OEI12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
AEL.12.02 - DEFENSA JUDICIAL Y CONTROL INSTITUCIONAL OPORTUNO AL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
Fs 3.00 12.00 3.00  100.00 25.00 ;
19A0000133931 - ASESORAMIENTO . * ofict I
TECNICO Y JURIDICO 060 : INFORME 04.03 : Oficina de Asesoria Juridica 3.
Fn 2,502.00 10,000.00 2,168.92 86.69 21.69 ' orvo:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO §/ 2,502.00 10,000.00 2,168.92
AEL12.04 - ACOMPARAMIENTO INTEGRAL PERMANENTE EN LA EJECUCION DE RECURSOS PUBLICOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA.
Fs 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 ;
19A0000133934 - ESTABLECIMIENTOS DE . . 05.01.00 : Oficina Ejecutiva de .
SALUD COGESTIONADOS 087 : PERSONA ATENDIDA Administracion 3.
Fn 12,745.98 50,984.00 13,271.92 10413 26,03\ rvo:
) Fs 3.00 12.00 3.00  100.00 25.00 ;
19A0000133935 - GESTION . 05.01.00 : Oficina Ejecutiva de .
ADMINISTRATIVA 060 : INFORME Administracion 3.
Fn 198,849.00 795,388.00 189,361.78 95.23 2381 \nvo
Fs 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 ;
19A0000133939 - ESTABLECIMIENTOS DE ., . 05.01.00 : Oficina Ejecutiva de .
SALUD COGESTIONADOS 394 : PERSONA TRATADA Administracion 3.
Fn 19,917.48 79,670.00 7,622.62 38.27 9.57 0T
) Fs 3.00 12.00 3.00  100.00 25.00 ;
19A0000133940 - GESTION . 05.01.00 : Oficina Ejecutiva de .
ADMINISTRATIVA 060 : INFORME Administracion 3.
Fn 4,921.00 19,681.00 830.00 16.87 422 oo
Fs 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 ;
19A0000133942 - GESTION . 05.01.00 : Oficina Ejecutiva de .
ADMINISTRATIVA 060 : INFORME Administracion 3.
Fn 264,180.00 264,180.00 0.00 0.00 0.00 \/orvo
Fs 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 ;
19A0000133945 - ESTABLECIMIENTOS DE ., . 05.01.00 : Oficina Ejecutiva de .
SALUD COGESTIONADOS 394 : PERSONA TRATADA Administracion 3.
Fn 14,373.48 57,494.00 3,767.87 26.21 6.55 Lomvo:
Fs 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 ;
19A0000133949 - ESTABLECIMIENTOS DE . . 05.01.00 : Oficina Ejecutiva de .
SALUD COGESTIONADOS 058 : GESTANTE CONTROLADA Administracion 3.
Fn 21,867.99 87,472.00 29,332.25  134.13 3353, orvo:
Fs 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 ;
19A0000133953 - ESTABLECIMIENTOS DE 4 . \ik 05.01.00 : Oficina Ejecutiva de .
SALUD COGESTIONADOS 218 : NIRO PROTEGIDO Administracion 3.
Fn 3,596.01 14,384.00 4,095.23  113.88 28.47 \orvo:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO §/ 540,450.94 1,369,253.00 248,281.67
AEL.12.06 - PROFESIONALIZACION Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000133987 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA 95-02 : Oficina Ejecutiva de Ge iy
Fn 97,509.00 390,033.00 148,754.53  152.55 38.14 orvo:
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
; . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000133988 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA 05.02 ; Dficina Eecutiva de Ge: y
Fn 95,823.00 383,289.00 98,399.98  102.69 25.67 \omvo:
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000133989 - GESTION DEL EMPLEO 564 : PADRON ACTUALIZADO 95-02 : Oficina Ejecutiva de Ge iy
Fn 77,034.00 308,127.00 71,755.60 93.15 2329\ orvo:
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
; . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000133990 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA 95.02 ; Dficina Eecutiva de Ge: y
Fn 148,821.00 595,284.00 176,368.04  118.51 29.63 \orvo:
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000133991 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA 95-02 : Oficina Ejecutiva de Ge iy
Fn 48,747.00 194,984.00 60,897.87  124.93 31.23 oo
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Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 >
5 . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 8
19A0000133992 - GESTION DEL EMPLEO 255 : VIVIENDAS Doarrlle e Rer e e o :
Fn 95,091.00 380,362.00 101,214.84 106.44 26.61 yomvo
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 l
. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000133993 - GESTION DEL EMPLEO 259 : PERSONA INFORMADA OB M paives N
Fn 82,674.00 330,694.00 96,941.36 117.26 29.31 oo
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
5 . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 8
19A0000133994 - GESTION DEL EMPLEO 087 : PERSONA ATENDIDA Doarrlle e Rer e e o 3
Fn 9,009.00 36,036.00 10,921.86 121.23 30.31 oo
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 l
. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000133995 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA OB it paives N
Fn 159,816.00 639,266.00 164,424.22 102.88 25.72 oo
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
5 . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 8
19A0000133996 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Doarrlle e Rer e oo 3
Fn 147,960.00 591,839.00 190,400.82 128.68 3217 oo
1.
19A0000133997 - PAGO DE SENTENCIAS PP Fs 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00
JUDICIALES, LAUDOS ARBITRALES Y 060 : INFORME -2 ¢ Dficina Ejecutive ony
SIMILARES DEL PERSONAL DE SALUD Desarrollo de Recursos Humanos 3.
Fn 0.00 39,553.00 0.00 0.00 0.00 yomvo:
19A0000133998 - CAPACITACION A 1.
ACTORES SOCIALES PARA LA PROMOCION 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion e 000 00 000 000 000,
DE PRACTICAS Y ENTORNOS SALUSABLES 088 : PERSONA CAPACITADA 02 ) 4
PARA PREVENIR FACTORES DE RIESGO DE e 3.
Fn 37,680.00 150,720.00 18,719.76 49.68 12.42
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES MOTIVO!
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 l
. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000133999 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA SR o paives N
Fn 7,890.00 31,561.00 8,131.53 103.06 25.76 \omvo:
1.
2.
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3

MOTIVO: No se considera
meta fisica por estar

- . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y considera en la DESP, ya
19A0000134000 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos que alteraria la meta de
la actividad
p_resupues(al, por lo que
Fn 50,403.00 201,611.00 56,089.18 111.28 27.82 solo se registra la

programacion y
ejecucion financiera de
la genérica 2.1.

1.

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2
5 . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000134001 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 369,151.00 1,476,601.00 458,434.21 124.19 31.05 |\ orvo:
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000134002 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos 3
Fn 119,785.00 479,137.00 138,608.81 115.71 28.93 MOTIVO
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
5 . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000134003 - GESTION DEL EMPLEO 087 : PERSONA ATENDIDA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 9,009.00 36,036.00 11,055.86 122.72 30.68 \otvo
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000134004 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos 3
Fn 25,947.00 103,783.00 30,865.57 118.96 29.74 MOTIVO:
Fs 10.00 10.00 10.00 100.00 100.00 ;
19A0000134005 - OBLIGACIONES . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y
PREVISIONALES 010 : BENEFICIARIO Desarrollo de Recursos Humanos 3.
Fn 39,528.00 158,112.00 22,327.93 56.49 1412 ovo:
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000134006 - GESTION DEL EMPLEO 207 : GESTANTE ATENDIDA Desarrollo de Recursos Humanos 3
Fn 16,571.00 66,278.00 21,453.00 129.46 32.37 MOTIVO:
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
5 . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 3
19A0000134007 - GESTION DEL EMPLEO 394 : PERSONA TRATADA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 33,955.00 135,817.00 34,154.27 100.59 25.15 |\ orvo
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000134010 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos 3
Fn 79,626.00 318,498.00 117,567.56 147.65 36.91 MOTIVO
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
5 . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 3
19A0000134011 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 102,004.00 408,013.00 59,262.34 58.10 14.52 ) ovo:
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000134012 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos 3
Fn 178,806.00 715,215.00 223,062.22 124.75 31.19 MOTIVO:
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
5 . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 3
19A0000134013 - GESTION DEL EMPLEO 060 : INFORME Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 58,521.00 234,081.00 66,588.24 113.79 28.45 |\ orvo:
Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y .
19A0000134014 - GESTION DEL EMPLEO 394 : PERSONA TRATADA Desarrollo de Recursos Humanos 3
Fn 8,217.00 32,868.00 8,827.15 107.43 26.86 MOTIVO:
1.
1940000134017 - CONSEJERIA 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestién ks 0:00 000 000 0:00 000,
PREVENTIVA EN FACTORES DE RIESGO 259 : PERSONA INFORMADA D " ‘" d ) y
PARA EL CANCER esarrollo de Recursos Humanos 3.
Fn 62,681.00 250,718.00 77,101.31 123.01 30.75
MOTIVO:
1.
19A0000134018 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA 05.02: Oficina Ejecutiva de Gestion y Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.

Desarrollo de Recursos Humanos

7 de 10 29/05/2019 12:33 p. m.
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MOTIVO: No se considera
meta fisica por estar
considera en la DESP, ya
que alteraria la meta de
la actividad

Fn 19,842.00 79,365.00 26,614.31 134.13 33.53 Presupuestal, por lo que
solo se registra la
programacion y
ejecucion financiera de
la genérica 2.1.

1.

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2

. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y -

19A0000134019 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 248,142.00 992,568.00 282,955.10 114.03 28.51 MOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 5

19A0000134020 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 169,119.00 676,469.00 187,144.01 110.66 27.66 MOTIVO

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. - . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y -

19A0000134021 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 84,453.00 337,809.00 82,611.75 97.82 24.46 MOTIVO

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 5

19A0000134022 - GESTION DEL EMPLEO 438 : PERSONA TAMIZADA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 102,586.00 410,341.00 115,162.01 112.26 28.06 MOTIVO:

Fs 3.00 12.00 3.00 100.00 25.00 8

19A0000134024 - GESTION DE RECURSOS 060 : INFORME 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 2

HUMANOS N Desarrollo de Recursos Humanos 3
Fn 4,377.00 17,500.00 3,469.51 79.27 19.83 MOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 5

19A0000134025 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 100,209.00 400,836.00 93,431.82 93.24 23.31 MOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y -

19A0000134026 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 149,256.00 597,023.00 191,346.50 128.20 32.05 MOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 5

19A0000134027 - GESTION DEL EMPLEO 564 : PADRON ACTUALIZADO Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 53,514.00 214,051.00 57,089.45 106.68 26.67 MOTIVO

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y -

19A0000134028 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 163,854.00 655,412.00 160,747.33 98.10 24.53 MOTIVO

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 5

19A0000134029 - GESTION DEL EMPLEO 394 : PERSONA TRATADA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 8,214.00 32,856.00 8,838.04 107.60 26.90 MOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y -

19A0000134030 - GESTION DEL EMPLEO 259 : PERSONA INFORMADA Desarrollo de Recursos Humanos. 3
Fn 42,540.00 170,158.00 47,548.79 111.77 27.94 MOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 5

19A0000134036 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 70,548.00 282,186.00 84,088.12 119.19 29.80 MOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y -

19A0000134037 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 66,582.00 266,325.00 95,646.12 143.65 35.91 MOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 5

19A0000134038 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 56,808.00 227,231.00 62,144.20 109.39 27.35 MOTIVO

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y -

19A0000134039 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 12,150.00 48,597.00 14,521.61 119.52 29.88 MOTIVO

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 5

19A0000134041 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 60,324.00 241,295.00 63,625.83 105.47 26.37 MOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y -

19A0000134042 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3
Fn 120,231.00 480,924.00 174,494.11 145.13 36.28 MOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 5

19A0000134043 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 37,788.00 151,143.00 42,128.60 111.49 27.87 MOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y -

19A0000134044 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 9,009.00 36,036.00 11,055.86 122.72 30.68 MOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 5

19A0000134045 - GESTION DEL EMPLEO 394 : PERSONA TRATADA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 162,441.00 649,764.00 175,251.80 107.89 26.97 MOTIVO

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y -

19A0000134048 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 169,755.00 679,016.00 185,216.79 109.11 27.28 MOTIVO

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 5

19A0000134049 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 23,649.00 94,594.00 30,363.40 128.39 32.10 MOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;

. A . 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y -

19A0000134050 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA Desarrollo de Recursos Humanos. 3.
Fn 126,277.00 505,105.00 137,043.65 108.53 27.13 MOTIVO:

8 de 10 29/05/2019 12:33 p. m.
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19A0000134051 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134057 - PROTEGER A LA NINA
CON APLICACION DE VACUNA VPH

19A0000134058 - ATENCION DE LA
PACIENTE CON LESIONES PREMALIGNAS
DE CUELLO UTERINO CON ABLACION

19A0000134059 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134060 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134061 - TAMIZAJE CON
PAPANICOLAO PARA DETECCION DE
CANCER DE CUELLO UTERINO

19A0000134062 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134063 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134064 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134065 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134066 - ATENCION
ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA EN
NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES

19A0000134067 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134068 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134069 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134070 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134071 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134072 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134074 - PROMOCION DE
PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS EN
FAMILIAS EN ZONAS DE RIESGO PARA
PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

19A0000134075 - TAMIZAJE PARA
DETECCION DE CANCER DE COLON Y
RECTO

19A0001695979 - GESTION DEL EMPLEO.

19A0001696027 - GESTION DEL EMPLEO.

19A0001696037 - GESTION DEL EMPLEO

19A0001696044 - GESTION DE EMPLEO.

19A0001696054 - GESTION DEL EMPLEO.

19A0001696071 - GESTION DEL
EMPLEOO
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0.00

73,554.00

0.00

45,028.00

0.00

21,120.00

0.00

67,815.00

0.00

6,897.00

0.00

18,894.00

0.00

292,506.00

0.00

54,324.00

0.00

31,662.00

0.00
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0.00
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0.00
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0.00
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0.00
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0.00
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0.00

180,109.00

0.00
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0.00

314,460.00

0.00

226,722.00
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0.00
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0.00
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0.00
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0.00
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0.00
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0.00
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0.00
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2.
Fn 305.00 305.00 304.59 99.87 99.87 3-
MOTIVO:
) Fs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 I
19A0001696077 - GESTION DEL EMPLEO. 137 : PLANILLA 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y z
Desarrollo de Recursos Humanos 3.
Fn 15,793.32 65,835.00 15,793.32 100.00 23.99 oo
Fs 3.00 12.00 1.00 33.33 8.33 ;
. 05.02 : Oficina Ejecutiva de Gestion y 3
19A0001696083 - GESTION DEL EMPLEO 137 : PLANILLA Dosamrollo de Rechreos Hamanos 3
Fn 5,206.60 50,767.76 5,206.60 100.00 10.26 oo
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 7,288,468.15 29,381,376.97 8,225,352.32
AEL.12.07 - PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

1.
19A0000134089 - SUPERVISION Y 06.05.00 : Direccion Efecutiva d Fs 3.00 12.00 3.00 100.00 25.00 -
CERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS 060 : INFORME -93-00 : Direcclon Ejecutiva de
FARMACEUTICOS Medicamentos Insumos y DRogas . 0.00 11.880.00 0.00 0.00 0.00 3.

n g »880. - g -90 moTivo:
Fs 3.00 12.00 3.00 100.00 25.00 ;
19A0000134090 - GESTION . 06.03.00 : Direccién Ejecutiva de
ADMINISTRATIVA 060 : INFORME Medicamentos Insumos y DRogas 3.
Fn 830.00 58,327.00 830.00 100.00 142 v
Fs 3.00 12.00 3.00 100.00 25.00 ;
19A0000134118 - GESTION ] . 3
ADMINISTRATIVA 060 : INFORME 07.02 : Hospital Santa Maria de Cutervo 3
Fn 43,251.00 173,000.00 0.00 0.00 0.00 /oo
Fs 3.00 12.00 3.00 100.00 25.00 ;
19A0000134139 - PLANEAMIENTO Y . 04.01 : Oficina Ejecutiva de
PRESUPUESTO 060 : INFORME Planeamiento Estratégico 3.
Fn 6,777.00 27,112.00 9,814.40 144.82 36.20 \nvo.
TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 50,858.00 270,319.00 10,644.40
TOTAL GENERAL FINANCIERO S/ 9,258,595.88 37,543,332.93 9,584,545.93

10de 10 29/05/2019 12:33 p. m.
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Jaén, Mayo 21 del 2018

OFICION°® (]3] -2019-GR.CAJ-DISA-J/OEPE

Sefor

BLGO. JORGE ENRIQUE BAZAN MAYRA
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD
CAJAMARCA. -

ATENCION : AREA DE PLANEAMIENTO

ASUNTO : REMITO INFORME

Es grato dirigirme = usted para expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo
manifestarle que se esta haciendo llegar el INFORME DE EVALUACION DE
IMPLEMENTACION DEL POl PRIMER TRIMESTRE 2019; para ser consolidado y
enviado como sector al GOBIERNO REGIONAL.

Sin otro particular, zprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

-.M.P. N° 45980
IRECTOR GENERAL

EYGO/MEAZ/reva
e
Archivo
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GOBIERNO REGIONAL

SAJAMARCA

DIRECCION DE SALUD JAEN
DIRECCION EJECUTIVA PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - AREA DE PLANIFICACION

"ARo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"”

Anexo: Descripcion del contenido minimo del Informe de Evaluaciéon de Implementacion del

POI

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI ANO ENE-MAR 2019
PERIODO DEL PEL 2018-2020
SECTOR: 99: GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO: 445: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA: 0788 — SALUD JAEN.
FECHA: 21/05/2019

1. Resumen ejecutivo

-~ Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como érgano
rector, orientador y de coordinaciéon de dicho sistema, y como un organismo técnico

especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, el numeral 3 del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088 dispone que una de las
funciones generales el CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos
regionales y orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que
se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional,

A~ Que, mediante Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, se aprobé el Reglamento que regula
las Politicas Nacionzles, el cual reglamenta la vinculacién entre las politicas nacionales y
los planes estratégicos, incluyendo los planes institucionales, y en cuyo marco se aprobo el
Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021,

la cual establece los ineamientos prioritarios de la gestién gubernamental al afio 2021.

El Plan Estratégico Es un documento de gestion, donde se detallan los objetivos
estratégicos institucionales OE! que definen los resultados que la entidad espera lograr en
las condiciones de vida de la poblacidon a la que atiende y en sus condiciones internas en
cumplimiento de su: funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna
definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo. De acuerdo con su mandato, una entidad

" Jljpuede plantearse varios OEl, para poder llegar a obtener los OEI se tiene que implementar
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operativas que son necesarias cumplir para llegar a obtener los Objetivos Estratégicos

Institucionales.

El POl comprende la programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones
necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres afos,
respetando el periodo de vigencia del PEI, ademas, establece los recursos financieros y las
metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo y

financiera), en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEI.

El POl es un documento de gestion en donde se detallan los objetivos estratégicos
institucionales OEI, Acciones Estratégicas Institucionales AEI, vinculado con las metas
fisicas y presupuesto para la ejecucion de un periodo de un afio, pero con la implementacion
Multianual de acuerdo a la programacion y formulacion presupuestal, este documento

orienta las actividades que tiene que realizar la entidad anualmente.

El plan operativo fue aprobado a Nivel del Gobierno Regional de Cajamarca mediante la
Resolucién Ejecutive Regional No. 238-2018-GR.CAJ-GR (Mad: 3886609) de fecha
06/06/2018), Como Fliego en el marco de los tres niveles de Gobierno, el cuanto al POI
2019 de la Sub Region de Salud Jaén se realizo la aprobacién institucional mediante la
Resoluciéon Directora! No. 010-2019-GR.CAJ/DSRSJ-DG/OAJ (Mad: 4407922) de fecha
29/01/2019

-~ I. DENOMINACION DE LA UNIDAD EJECUTORA.
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN (UE: 403-0788)

Il. DESCRIPCION DE LA UE

La Direccion Sub Regional de Salud Jaén es un érgano descentralizado del Gobierno
Regional Cajamarca, con autonomia administrativa y presupuestal; normativamente
depende de la Direccion Regional de Salud Cajamarca y del Ministerio de Salud que tiene
la mision de proteger la dignidad personal, promoviendo la salud, previniendo las
nfermedades y garantizando la atencion integral de salud, proponiendo y conduciendo

actividades para brincar una buena salud en el ambito de la Provincia de Jaén y San Ignacio
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El domicilio legal de |a Direccion Sub Regional de Salud Jaén, esta situada en la Calle
Simén Bolivar N°1560 — Jaén.

La Direccion Sub Regional de Salud Jaén ejerce su jurisdiccion como autoridad de salud,
en el ambito de la provincia de Jaén, asimismo sobre todas las personas juridicas y
naturales que prestan atencion de salud cuyas actividades afectan directa o indirectamente
a la salud de la poblacion de las mencionadas provincias en el marco de las normas

vigentes.

UBICACION GEOGRAFICA:

La Provincia de Jaen:

Se encuentra ubicada al norte del departamento de Cajamarca, entre los 5° 15" y los 6° 4"
de latitud sur; y entre los 78° 33" y los 79° 38" de longitud occidental, a una altura de 729
msnm y una densidad poblacional de 38 Hab/Km2 su temperatura oscila entre 25 a 33° C,
su relieve es bastante variado y accidentado, por el acentuado contraste entre sus
cordilleras, sus valles y pampas, tiene una extensién territorial de 5,232.57 Km2. que
representa el 15.4% del total del departamento, con una poblacién de 200,066 habitantes y
se encuentra dividida en doce distritos:

01. Jaén 07. Pomahuaca
02. Bellavista 08. Pucara
03. Chontali 09. Sallique
04. Colasay 10. San Felipe
05. Huabal 11. San José del Alto
06. Las Pirias 12. Santa Rosa
Limites:
Norte ; Provincia de San Ignacio.
Sureste y sur : Provincia de Cutervo.
Suroeste : Provincias de Ferrenafe y Lambayeque
Este _ Provincias de Bagua y Utcubamba
Oeste ' Provincia de Huancabamba.

atos Generales
oblacion de la Provincia de Jaén 2019. 200,754 habitantes.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD JAEN
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lll. ORGANIZACION

La Direccion Sub Regional de Salud Jaén, esta organizada esta organizada actualmente
en 17 Microrredes, que asimismo son los AClas, y el Hospital San Javier de Bellavista
eso hace que cada Microrred cuente con personeria juridica, que sirve de mucho en el
caso de transferencia de recursos financieros, para el pago de personal entre otros, con

el objetivo que cumplan sus actividades asistenciales, ademas de un hospital nivel II-1
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como son la Red Jaén y la Red San Ignacio con, ademas incluye el Hospital General de

Jaén y Hospital San Javier de Bellavista.

Es necesario hacer de conocimiento, que el area de servicios de Salud, a inicios del afo,
cumpliendo con los requisitos exigidos por la Diresa ha solicitado la reestructuracion de
la Microrredes de Jaén, alineandolos a los AClas, el mismo que ha sido aprobada con
Resolucion Ejecutiva Regional 1135-2018-GR.CAJDRS-DESP de fecha 20/08/2018,

cuya distribucion es la siguiente:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER EL FUNCIONAMIENTO de las Micro Rades, segun Celalle, a partir
ge la fecha:

Micro Red de Salud Moo solar.
Micro Red Chambamonlera.

Micro Red de Salud Magllanal.
Micro Red de Huabal

Micro Red de Salud Las Finas
Micro Red de Salud Ambaio Tamborapa.
Micro Red de Salud Cruce Shumba.
Micro Red de Salud Pucara

Micro Red de Saiud Colasay

Micro Red de Salud Pomahuaca.
Micro Red de Saiud Sallique

Micro Red de Salud San Felipe
Micro Red de Salud Sania Rosa
Micro Red de Salud Cochalan
Micro Red de Salud Chonfali.

Micro Red de Salud Chunchuquilio.

VYVVVYYVYVVVYYYVYVYMVYY

La Direccion Sub Regional de Salud consta de 84 Establecimientos de Salud, distribuidos
en 16 Comités Locales de Administracion de Salud (CLAS) (Microrredes) ademas de un
Hospital |I-1 Bellavista, Laboratorio Referencial, para poder atender la poblacion de las

provincias de Jaen vy Provincias vecinas, los cuales estan categorizados de |a siguiente

manera:
CATEGORIA EeSs TURNOS PROFESIONALES
<1 53 Manana 01 Enfermero, 01 Técnico
1.2 12 Manana 01 Médico, 01 Obstetra, 01 Enfermero, 02
Técnico
1-3 3 M/Tarde Médicos, Obstetras, Odontologia, Psicologia,
|-4 y M/T/Noche | Nutricion, Enfermeros, Laboratorio, Técnicos,
-1 , M/T/Noche | Chofer, Etc y para |-4 y II-1 se agrega
Hospital | internamiento de pacientes
-1 " M/Tarde Bidlogos, Tecnoélogos Médicos y Técnicos de
Laboratorio 1 Laboratorio
Referencial
TOTAL 88




i GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
LN G DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DIRECCION DE SALUD JAEN CATAMARGA
DIRECCION EJECUTIVA PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - AREA DE PLANIFICACION BN ey

“Afo de la Lucha contfra la Corrupcién y la Impunidad”

IMPLEMENTACION POR POI CEPLAN
La Direccion Sub Regional de Salud Jaén, ha implementado el POl mediante el Aplicativo
Ceplan, a partir del afo 2017, al que se le han pedido agregar algunas funcionalidades,

que permita la mejor operatividad de este aplicativo.

Este aplicativo de! POl es suma importancia ya que viene hacer la complementacion a
la estrategia del Ministerio de Economia y finanzas, que es la asignacion de presupuesto
por resultados a eso se agregan los los programas, Producto y Actividad Presupuestal,
que cuando hecemos la programacion y formulacion de presupuesto multianual se

- registra el presupuesto y metas fisicas en cada actividad para cumplir en la poblacion.

Debemos tener presente que la programacion en el Sector Salud cuando se realiza en
el sistema SIGA, =¢ hace a nivel de subproducto que sumados componen una actvidad,
Producto y Programa presupuestal, por lo tanto el POI debe implementarse a nivel de
Subproducto en ¢ mismo Siga, porque en este sistema ya esta la programacion de
presupuesto y meias fisicas en forma mensualizada, solo faltaria la ejecucion de de
metas fisicas, porque la del presupuesto lo tiene, ademas de aqui obtendria la

informacion el PO! de Ceplan.

2i Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades Operativas
e Inversiones
- La Direccion Sub Regional de Salud Jaén, ha realiado la ejecucion presupuestal de
acuerdo a las reglas y normas legales, tal como se detalla en los siguientes analisis como
es por genérica de gasto, Fuente de financiamiento y categoria presupuestal, el mismo

que se detalla a continuacion:

Ejecucién presupuestal por Genérica de Gasto 2019

UE. 403-788: REGION CAJAM/~RCA-SALUD JAEN 36,111,042 46,458,286 14,203,078 30.6%
i
5-21; PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 25,787,114 28,772,431 10,091,522 35.1%
5-22: PENSIONES Y OTRAS FRESTACIONES SOCIALES 633,905 649,385 266,957 41.1%
5-23: BIENES Y SERVICIOS 8,191,509 14,541,978 3,262,046 22.4%

1,498,514 1,749,614 506,988 29.0%
0 744,978 75,565 10.1%

fa
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Ejecucion presupuestal por Fuente de Financiamiento 2019

5 =

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

UE. 403-788: REGION CAJAMARCA-SALUD JAEN 36,111,042 46458286 14,203,079  30.6%
Fuente de Financiamiento &% : s Devengado | Avance
1: RECURSOS ORDINARIOS 35,766,475 41,281,705 13,380,119 32.4%
2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 344 567 418,589 41,894 10.0%
4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 4,722,510 765,144 16.2%
5: RECURSOS DETERMINADOS 0 35,482 15,922 44.9%
Ejecucion presupuestal por Categoria Presupuestal 2019

UE. 403-788: REGION CAJAMARCA-SALUD JAEN 36,111,042 46,458,286 14,203,076 30.6%
T mpTEREET e e
0001: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 8,845,789 10,521,813 3,496,971 33.2%
0002: SALUD MATERNO NEONATAL 7,236,980 8,025,746 2,806,021 35.0%
0016: TBC-VIH/SIDA 2,696,658 3,185,974 1,394 877 43.8%
0017: ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 3,713,512 3,843,700 1,400,934 36.4%
0018: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 2,257,150 3,152,019 1,092,374 34.7%
0024: PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 1,979,170 2,309,046 701,152 30.4%
sl e AR RIENCIONOE 384,376 384,376 107759 28.0%
gL FEOONOE LA DA P
0129: PREVENCION Y MANE. O DE CONDICIONES

SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON 155,591 260,591 94 958 36.4%
DISCAPACIDAD

0131: CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 928,883 1,796,603 320,932 17.9%
9001: ACCIONES CENTRALEES 5,125,004 6,432,092 1,582,935 24 6%
g%%ﬁffﬁ”éﬁf%%&%% PUESTARIAS QUE NO 2606489 6364886 1118363  17.6%

La Direccién Sub Regional de Salud de Jaén, dentro del proceso de ejecucion
presupuestal aplica la estrategia implementada desde hace varios afos en el sector

Salud por parte de! Ministerio de Economia y Finanza, que es:

El PpR es una esirategia de gestion publica que permite vincular la asignacion de

recursos presupuestales a bienes y servicios (productos) y a resultados a favor de la

oblacién, con la cracteristica de permitir que estos puedan ser medibles. Para lograrlo
k- @s necesario un compromiso de las entidades publicas, definir responsables, generar

formacion, y rendir cuentas.
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El PpR permite:

Definir resultados vinculados a cambios que permitan solucionar problemas que
afectan a la poblacion y generar el compromiso para alcanzarlos.

Presupuestar productos (bienes y servicios) que inciden en el logro de los resultados.
Determinar responsables en el logro de los resultados, en la implementacion de los
instrumentos del PpR y en la rendicién de cuentas del gasto publico.

Establecer mecanismos para generar informacion sobre los productos (bienes y
servicios), los resultados y la gestion realizada para su logro.

Evaluar si se esta logrando los resultados a favor de la poblacion.

Usar la informacion para decidir en qué y como se va a gastar los recursos publicos,
asi como para la rendicion de cuentas.

Introducir incentivos para promover que las entidades publicas se esfuercen hacia el

logro de resultados.

Modificacion:

Las modificaciones presupuestales durante el afio 2019, se han realizado por la incorporacion o

reduccion emanados mediante decretos supremos, transferencias entre unidades ejecutoras,

resoluciones Jefaturales, modificaciones internas, entre otros, estas incorporaciones vy

modificaciones para esta institucion corresponden a las fuentes de financiamiento: Recursos

Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y transferencias ( Seguros Integral

de Salud, Convenio Belga, Convenio Europan) y Recursos Determinados ( Fondo de Estimulo

al desempenio), Estas modificaciones cambian los importes del Pia para convertir en PIM para

cerrar diciembre de cada ano.

Tambien las modificaciones se realizan en metas fisicas, durante los primeros tres primeros

meses del afio, este proceso se hace en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa SIGA a

nivel de Sub Productos por cada coordinador del programa presupuestal, luego se obtiene esta

informacion de metas fisicas para ingresar al SIAF y el POl Ceplan.

Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones:
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casos baja o no ejecucion, esto es debido a que algunas areas no alcanzan su cumplimiento o no
le ponen tanto interés en su cumplimiento.

En el Sector Salud mediante los digitadores en cada microrred registran las atenciones a
pacientes de todos sus establecimientos de salud en aplicativos del Minsa, luego las unidades
ejecutoras mediante el area de estadistica consolida y envia a Diresa, esta area de estadistica
realiza sus analisis y consolidaciones a nivel detallado para que cada coordinador del programa
presupuestal anzlice y determine las metas fisicas obtenidas en cada mes de acuerdo a lo
establecido en los criterios operacionales emitidos por el Minsa para cada actividad o meta Siaf
presupuestal, estos criterios estan aprobado con la Resolucién Ministerial No. 907-2016-MINSA
Criterios Operacionales Ppr de fecha 21/11/2016.

¢ Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas:
La Direccién Sub Regional de Salud, realiza en forma trimestral la evaluacion de cumplimiento de
indicadores por cada microrred y en coordinacién con la Diresa Cajamarca participa en las
evaluaciones de la Unidades Ejecutoras, asimismo en este mismo tiempo se realizan las
evaluaciones del personal que menos produccién realiza en sus establecimientos de salud con la
finalidad de mejorar su produccién laboral.

* Medidas para la mejora continua:
El realizar la incorporacion del presupuesto en el POl Ceplan cada vez que hay modificaciones
presupuestales por fuente de financiamiento y genérica de gasto, lo mismo sucede con las metas
fisicas por cada actividad, asi como cargar el cumplimiento de metas fisicas en forma mensual,
todo esto se puede simplificar implementando el POI en el SIGA, sistema donde tenemos la
programacion y ejecucion de presupuesto y metas fisicas por centro de costo a nivel de
subproducto.

3. Conclusiones y recomendaciones

v' La Direccién Sub Regional de Salud a implementado el POI Ceplan desde el afio 2017

v' Se han registrado en el POI Ceplan las programaciones y ejecuciones de presupuesto y metas
fisicas por cada actividad presupuestal de los afios 2017, 2018, 2019 y programacion 2020.

v' Se han registrado |z ejecucion fisica y presupuestal en el POI Ceplan 2019 pero con algunas
dificultades por las funcionalidades del sistema.

v’ El Sector Salud realiza evaluaciones en forma trimestral, por lo tanto, debe implementarse una

strategia sostenible =n cuanto a tener el sistema abierto para registrar en la ejecucion del POI,

a%e puede ser que para registrar un trimestre va ha estar cerrado hasta el cuarto mes, ya que

bconocemos cuando esta abierto y hasta que fecha.
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v' Debe implementarse el POI en el SIGA, sistema donde tenemos Ia programacion y ejecucion de
presupuesto y metas fisicas por centro de costo a nivel de subproducto.
4, Anexo

T Reporte de seguimiento del POl 201 9., emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01
¢

T~%'c
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04 - 2934
FA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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