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! GOBIERNO REGIONAL
L CAJAMARCA CAJAMARCA
™ UNIDAD DE GESTION EDUCTIVA LOCAL SANTACRUZ S e

"Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad"

RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional correspondiente al ejercicio 2018, fue aprobado
mediante Resolucién Directoral 1134-2018-GR-DRE-CAJ-UGEL/STC, de fecha
31 de mayo de 2018, el mismo que contiene la programacion de las actividades
operativas, considerando los compromisos de gestion , ademas establece los
recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales (programacion fisica y
financiera), en relacion con las metas de los objetivos del PEI, con el fin de reducir
la brecha en el sector educacion que presenta en nuestra provincia.

La UGEL Santa Cruz, tuvo una asignacion presupuestal de S/ 49,875,896.00, con 33
actividades operativas, dos centros de costos que cuentan con metas fisicas y
financieras y 3 centros de costos sin financiamiento ni metas fisicas.

ANALISIS DE POR CENTRO DE COSTOS
a. 05.01: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
e 0090 logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular, en
la actividad contratacién oportuna y pago del personal docente y
promotoras de las instituciones educativas de educacién basica regular,
se ha beneficiado a 123 Instituciones Educativas del nivel inicial, con un
avance financiero que representa el 64% alcanzando un avance fisico de
100% de la programacion , 151 Instituciones Educativas del nivel primario,
logrando un avance presupuestal de 17% y beneficiando a todas las I.E.
programadas y 44 Instituciones Educativas del nivel secundario con avance
financiero de 45% beneficiando a todas las instituciones programadas, en el
nivel secundario. En esta intervencion se ha beneficiado a los 11 distritos de
la provincia de Santa Cruz; en Educacion basica especial, se ha contratado
una persona que cumple con el perfil que demanda el puesto, logrando al 36
% de cumplimiento tanto en meta fisica y financiera.

En la Actividad, contratacion oportuna y pago del personal
administrativo y de apoyo de las instituciones educativas de educacion
bésica regular, se ha beneficiado a 11 instituciones educativas, que
representa el 100% de logro en la meta fisica y el 17% de logro en la meta
financiera.



\\CA DE,
Q0¥ “ =

GOBIERNO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

e

GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCTIVA LOCAL SANTACRUZ S RS

"Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad"

En la actividad, Mantenimiento y operacion de locales escolares de
instituciones educativas de educacion basica regular, en el nivel inicial,
se ha beneficiado a 123 locales escolares, que representa el 4% de la meta
fisica y de meta financiera se ha logrado a 4%; asi mismo en el nivel
primaria, se ha beneficiado a 151 locales escolares que representa el 9% de
meta financiera y en el nivel secundaria se ha beneficiado la meta fisica y el
95.5 de la meta financiera. De la misma forma con Educcion béasica Especial
CEBE, se ha beneficiado a 1 local escolar, cumpliendo con 100% de la meta
fisica y en meta financiera se ha cumplido con 90%, con respecto a estas
intervenciones, solo se ha gastado en pago de servicios y algunos bienes, sin
embargo en el mes de junio se realizara la adquisicion Utiles de aseo y
papeleria en general segln lo programado.

e APNOP Asignaciones presupuestales que no resultan en producto, En el
OEI del Gobierno Regional de Cajamarca, con su AEI Profesionalizacion la
actividad Profesionalizacion y bienestar integral al servidor publico del
Gobierno Regional Cajamarca, cuya actividad es Desarrollo de la educacion
laborar y técnica educacion bésica alternativa, contando con una institucién
con una Institucion educativa en la provincia y beneficiando a 30 alumnos
en computacion, 21 en peluqueria, 20 en pasteleria, 19 en textil, 17 en
ganaderia y 18 en mecénica.

b. 06.01: AREA DE GESTION PEDAGOGICA,
En la actividad operativa, asistencia a familias de estudiantes de centros de
educacion basica especial para participacion en proceso educativo, se ha
logrado dar asistencia a 7 familias, que representa el 100% de la meta fisica
y financiera, en esta intervencién, esta programada 4 talleres durante el afio.

En la actividad operativa, dotacion de material y recursos educativos para
estudiantes de educacion basica regular, en el nivel inicial se ha beneficiado
a 2257, estudiantes, cumpliendo al 92% distribuyendo al total de estudiantes,
del nivel primaria, se ha beneficiado a 5845 alumnos cumpliendo al 64% de
la meta fisica y financiera, de la misma manera se ha cumplido al 100%, en
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el nivel de secundaria se estd beneficiado a 4830 alumnos, cumpliendo al
74% de la meta fisica y financiera.

Actividad operativa, dotacion de material fungible para aulas de
instituciones educativas de educacion bésica regular y educacion
intercultural bilinglie, se ha beneficiado en el nivel inicial a 123 aulas,
logrando un avance del 25% de ejecucion financiera, asi mismo en el nivel
primaria se ha beneficiado a 482 aulas.

I1l.  FACTORES QUE DIFICULTARON:

e Falta de socializacion de plan operativo institucional con los centros de
costos, y la falta de interés de hacerle seguimiento, por parte del responsable
de centro de costos.

¢ Insuficiente asignacion presupuestal para el pago de sentencias judiciales y
otras deudas.

e Falta de un plan de trabajo para capacitar al personal de sede en la
importancia de los planes estratégicos.

e Insuficiente presupuesto para contratar personal en la Sede de la UGEL, lo
que incrementa la carga laboral del personal, cumpliendo mdltiples tareas.

e Falta de continuidad de las intervenciones y programas por parte del
ministerio, lo que dificulta el trabajo y no permite continuar con el trabajo
programado a mediano plazo y largo plazo.

e Inexistencia de cuadro de necesidades que cuente con costos referenciales
alineados a los techos presupuestales del afio con su respectivo seguimiento.

IV. MEDIDAS ADOPTADAS

e Gestionar ante el gobierno regional, la necesidad de personal para cubrir las
plazas previstas en el CAP

e Garantizar la distribucion de material fungible para todas las instituciones
educativas, antes del inicio del afio escolar.

e Gestionar talleres de capacitacién a los responsables de los centros de
costos, orientados a logro de objetivos y actividades estratégicas.

e Realizar reuniones trimestrales, enfocadas en el POI, analizando los avances
y las dificultades encontradas con cada responsable de los centros de costos.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

e Los problemas presentados para el correcto cumplimiento de las actividades
operativas estan relacionados en términos generales a la falta de fluidez
comunicacional y de coordinacion entre cada las direcciones, retrasos en la
atencion de requerimiento de bienes y servicios, falta de material logistico y
mobiliario, asi como de personal profesional, técnico y de campo para
ejecutar sus actividades y la escasa capacitacion al personal.

Recomendaciones:

e Laevaluacién del POI 2018 se convierte en linea base para el seguimiento y
evaluacion de este documento en el presente afio, por lo que es necesario que
cada Centro de Costo haga una revision integral de sus actividades
operativas a fin que estén alineadas a las Acciones Estratégicas Institucional
del PEI, y puedan ser medibles con el cumplimiento de sus funciones y
competencias como parte de este gobierno local. Para el proceso de
seguimiento y evaluacion del POI 2019, se recomienda sincerar las metas de
aquellas actividades que sobrepasan significativamente el 100% de
ejecucion. Un resultado de este tipo refleja una mala programacion, por lo
que debe considerarse un mejor andlisis de la programacion de las metas
fisicas, asi como su valorizacion.

e Los centros de costo deben de cefiirse a lo programado, salvo modificacion
sustentada, a efectos de cumplir con la programacion fisica y financiera de
las actividades operativas planteadas en el POI.

o Realizar el seguimiento del POI cada mes, implementando medidas internas
para el cumplimiento del mismo, donde se establezcan plazos para el
seguimiento, en coordinacion con presupuesto con respecto a la ejecucion
financiera.

e Realizar el gasto en funcidn a la secuencia funcional y/o actividad operativa
designada, con el fin de mostrar un avance financiero acorde con el tiempo y
el presupuesto asignado.
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PEI - PERIODO 2018 - 2022

Nivel de Gobierno R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
Unidad Ejecutora 001353 - GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL SANTA CRUZ

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OPERATIVA

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD
MEDIDA

Anexo B-6

CENTRO
COSTO

OEI.01 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
AEI.01.01 - ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.

19A0000132083 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS

DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO
EDUCATIVO

486 : TALLER

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

TOTAL POR AEI

AEI.01.03 - INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR CON INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y ADECUADO.

19A0000132006 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO
PRIMARIA

19A0000132016 - MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE
ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOSCEBE

19A0000132062 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTOSECUNDARIA

19A0001695340 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR INCIAL

19A0001695341 - DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION INICIAL

536 : LOCAL ESCOLAR

536 : LOCAL ESCOLAR

536 : LOCAL ESCOLAR

007 : AULA

007 : AULA

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

META

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

Fn

Fn

APROBADO
ANUAL

2.00

2,996.00

2,996.00

151.00

67,000.00

1.00

11,349.00

44.00

124,000.00

151.00

123.00

39,658.00

EJECUTADO
ANUAL

7.00

238.50

238.50

197.00

10,208.93

2.00

3,769.57

84.00

19,888.89

0.00

0.00

0.00

9,900.00

1/6
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19A0001695342 - DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE 007 : AULA 05.01 : Area de Gestion Administrativa,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION PRIMARIA . Infraestructura y Equipamiento

19A0001695343 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR 236 : INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

19A0001695344 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR 236 : INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

19A0001695345 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES |

ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA 536 : LOCAL ESCOLAR 05.01 : Area de Gestion Administrativa,
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO : Infraestructura y Equipamiento

INICIAL

19A0001695346 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE 236 : INSTITUCION EDUCATIVA
RECURSOS EBE

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

TOTAL POR AEI
AEI.01.05 - LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

19A0000132079 - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES

EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR 240 : DOCENTE 06.01: Area de Gestion Pedagogica
19A0000132090 - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES 240 : DOCENTE 06.01 : Area de Gestion Pedagogica
EDUCATIVAS MULTIEDAD Y MULTIGRADO DE EDUCACION BASICA

REGULAR

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx

Fs

Fn

Fn

Fs

Fn

Fn

Fn

FINANCIERO S/

Fn

Fs

0.00

103,507.00

1.00

400.00

1.00

12,351.00

123.00

58,292.00

0.00

1,221.00

417,929.00

4.00

4,763.00

10.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9,900.00

0.00

4,220.26

0.00

486.00

58,373.65

5.00

4,763.00

6.00

2/6
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19A0001662335 - GESTION DEL CURRICULO

19A0001662343 - GESTION DEL CURRICULO PRIMARIA

19A0001694740 - GESTION DEL PROGRAMA

19A0001694743 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL CAS

19A0001694744 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR INCIAL

19A0001695334 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA

19A0001695335 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA

240 : DOCENTE

240 : DOCENTE

086 : PERSONA

236 : INSTITUCION EDUCATIVA

236 : INSTITUCION EDUCATIVA

236 : INSTITUCION EDUCATIVA

236 : INSTITUCION EDUCATIVA

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

Fn

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

51,399.00

1.00

35,625.00

1.00

65,487.00

5.00

4,563.00

123.00

684,422.00

123.00

9,286,466.00

151.00

15,600,222.00

44.00

38,857.00

0.00

3,480.00

0.00

40,965.00

0.00

0.00

0.00

173,832.00

0.00

6,574,663.14

0.00

15,284,955.35

0.00

3/6
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19A0001695336 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 236 : INSTITUCION EDUCATIVA
EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA

19A0001695337 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS

PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL 408 : ESTUDIANTES

19A0001695338 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS .
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA 408 : ESTUDIANTES

19A0001695339 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS

PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA 408 : ESTUDIANTES

19A0001695347 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION 086 : PERSONA
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS EBE

19A0001695348 - DIRECCION Y GESTION ACCIONES ADMINISTRATIVAS 137 : PLANILLA

19A0001695349 - GESTION ADMINITRATIVA 137 : PLANILLA

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx

Fn

Fs
05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

Fn

Fs
05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

Fn

Fs
05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

Fn

Fs
05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

Fn

Fs
05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento Fn

Fs
05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

Fn
05.01 : Area de Gestion Administrativa, Fs

Infraestructura y Equipamiento

15,785,116.00

11.00

1,489,739.00

0.00

7,077.00

0.00

23,229.00

4,830.00

26,581.00

1.00

61,374.00

3.00

44,330.00

1.00

15,785,116.00

0.00

741,327.00

0.00

6,500.00

0.00

19,800.00

0.00

19,791.00

0.00

61,374.00

1.00

9,330.00

5.00
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19A0001695350 - GESTION ADMINISTRATIVA CAS 137 : PLANILLA

OEL.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

05.01 : Area de Gestion Administrativa,

Infraestructura y Equipamiento

TOTAL POR AEI

AEI.12.06 - PROFESIONALIZACION Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

19A0000132064 - OBLIGACIONES PREVISIONALES 086 : PERSONA

05.01 : Area de Gestion Administrativa,

Infraestructura y Equipamiento

TOTAL POR AEI

Fn

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

FINANCIERO S/

AEI.12.07 - PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

19A0001695351 - DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA

CETPRO 003 : ALUMNO
19A0001695352 - DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA .
BIENES Y SERVICIOS 003 : ALUMNO

19A0001695353 - DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA EBA 236 : INSTITUCION EDUCATIVA

19A0001695354 - DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA 246 : INSTITUCION EDUCATIVA
Y DEPORTE REGISTRADA

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

Fn

1,781,949.00

12.00

1,001,514.00

45,953,856.00

2,640.00

2,930,820.00

2,930,820.00

160.00

434,398.00

1,920.00

1,266.00

1.00

127,631.00

0.00

7,000.00

1,481,949.00

5.00

302,400.01

40,549,102.50

880.00

1,559,400.00

1,559,400.00

0.00

434,398.00

0.00

76.20

0.00

127,631.00

0.00

0.00
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TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 570,295.00 562,105.20
TOTAL GENERAL FINANCIERO S/ 49,875,896.00 42,729,219.85

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6.aspx 6/6
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

EQﬁ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION g & & _
s iie, 7 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN il
o) AREA DE GESTION INSTITUCIONAL CAJAMARCA

OFICINA ANALISTA EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI ANO 2019 - | TRIMESTRE

PERIODO DEL PEI: 2018 - 2020
SECTOR 99: GOBIERNOS REGIONALES

PLIEGO 445; GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA: UGEL CELENDIN

FECHA: 28/05/2019

1.- Resumen ejecutivo

El Plan Operativo Institucional al ejercicio 2019_,.'fue_farp:ot)jadofmef,diahte;: RQSOIggiQn Directoral N° 146 - 2019, de
fecha 14 de Enero 2019, el mismo que contiene Ia ‘prdgféméciéni:de:'!és'-a'c,t’ivid;ades:_operativas necesarias para
ejecutar las Acciones Estrategicas Institucionales (AEI) definidas en el ‘REI, "fzv'a'd'e:mésfi establece los recursos
financieros y las metas fisicas‘mensuales y anuales (programacién fisica y financiera). - &

El Plan Operétiﬁo :'I_hstitéumnél de la UGEL Celendin, tiene consistencia en el Presupue‘stQ;d"' / pertura - PIA 2019,
por el monto‘de S/:65,885,530 asignados a 04 programas presupuestales. ! : s

‘ o .
La Etapa de Seguimiento y Evaluacion de POI 2019 — | TRIMESTRE de la UGEL Celendin, esmvbfapargo de los
cinco (05) -centros de costos, los cuales reportaron en forma trimestral su informacion de las- 50" actividades
operativas que fueron programadas a través del aplicativo informatico CEPLAN 2019, este apli'éativc}' informatico
permitiorealizar de manera rapida y oportuna el registro de datos, asi como la digitalizacion de los medios de

7 ‘

verificacion. Asi mismo, la verificacion de Ia infonnacién'_regjitida;pcr;”cada centro de costo, estuvo .{é}ca’rgd_\_del Area
de gestion Institucional a través de la Oficina de Planificaicion. = = ok i bt

Los réspltados alcanzados por los Centros de Costo de la UGEL G@!éndin en la Evaluacion del P@Ij,éli’té“rr;ji’no del |
trimestre. del 2019 muestran el nivel de cumplimiento por cada actividad operativa, Para ello,_{sg's"‘i:_s‘tehﬁatizo la
informaCién,, dando como resultado la cantidad de actividades programas, ejecutadas, y nq,.ejgdgtadas y el

; Analié‘is»delCuimjplimiento de Iasj fnétés fisicas y financ‘ier_a's.”de'Ias.A&tividades Opgféitiilas§é}lﬁversiones
Parala implémentacién del POl - 2019 - | Trimestre de la UGEL Celendin, se abordéﬁ?!ﬁcj)\s_‘,’{slgﬂiye.zntes puntos:
e Evaluacion depuhp]imiento de las Actividades Operativas e Inygrs_it?ﬁ‘es;_j 'bf ; : :
La evaluacion deac’:u'mplir?hierj'\to-_‘tzjl;]_ez se detalla a Conti,nuaciiénf~:e_s":pof; ceﬁtrqi :de..-‘cbstos;

DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL CELENDIN, en dicho centro de casto de 02
actividades programadas para el | Trimestre, se tiene un cumplimiento a un 100%.

AREA DE ASESORIA JURIDICA, en dicho centro de costo no se reporta actividad para el | trimestre.

AREA DE GESTION PEDAGOGICAS, en dicho centro de costo de las 24 actividades programadas, el se
postergo por falta de presupuesto y del restro se cumplio la meta fisica al 100%. |

AREA DE GESTION INTITUCIONAL, las actividades programadas son 04 y estéan contempladas para el segundo
Semestre.

LFRV/Analista en Planificaclén y Presupuesto
Cc. Archivo

PAG. WEB. : http//www.educaciéncajamarca.gob.pe/
Local: Jr. Mogquegua # 503-Celendin, Telefax (076) 555577
E-Mail: ugel.cclendin@gmail.com
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“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA; en dicho centro de costo de las 20 actividades programadas, de los
cuales 04 se postergo por falta de presupuesto y del resto se cumplio la meta fisica al 100%. !

B\JC“ “EL >
J!“ £

" GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

on tramparencia

* Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas:

Se realizaron las siguientes acciones:

- Durante el | trimestre 2019, la UGEL Celendin, priorizo la ejecucion de las actividades operativas
programadas en el POI 2019; wp‘pr;cada:unidad:;orgénigaf con el fin de cumplir con los requerimientos
solicitados para el cumplimiento de sus ‘metas; _pues&i.'qgé las. asignaciones presupuestarias por
cumplimientos de compromisos aun no fueron transferidas, =

- Solicitar. ago)‘(of’_,def‘lés 'Municipalidades Provinciales y Dlié‘tﬁ.t‘ale‘s'ﬁj‘bar;é?E‘lzé::ejecucién de algunas

* Medidas para la mejora continua:

Se pronponen las siguientes acciones que permitiran mejorar Ia implementacion de'l"-',[?;'_O_l_:' :

; } _»(}:“u_a’rantizar la dotacion de personal con oportunidad, de acuerdo a la progfgm?_éiéq de sus
. actividades operativas y las prioridavdes“desjig OEl, AEL. b W g

iy
W
4

3. Conclusiones y recomendaciones
- “Conclusiones:

- En evaluacion anual, la ejecucion de las adt:i'vidaidésideliPlan Operativo Institucionaly{liil}Tﬁh'jef‘s‘;tr'e 2019,
. encuanto al avance de las metas fisicasa programadas a alcanzar, en promedio de todos los centros
. decostos, es satisfactoria; Jal;_alcanzan_en«p[pr.nedio un-80% de eficacia operativa, con erado como

- El area de Gestion Pedagdgica de las 24 ‘actividades programadas, 06 activida ‘se ejecutaron
- por in_s’Uﬂciente asignacion de recursos financieros y presupuestales. :

 Recomendaciones:

- Para el proceso de seguimiento y evaluacién del POI:2019, ‘se recomienda sincerar las metas de
aquellas activ’idad_e:s‘?,queg_s‘_‘dbr'gpa’s:an‘s'igniﬁcafti,'vam_'ent'e‘:elzv10Q%=de:ejecucién. Un resultado de este
tipo refleja una mala .programacion, -por lo que- se' debe~considerar un mejor analisis de Ia

programacion de las metas fisicas, asi como su valorizacion.

- Los centros de costos deben de cefiirse a lo programado, salvo modificacion sustentada, a efectos
de cumplir con la programacion fisica y financiera de las actividades operativas planteada en el PO,

- Los centro de costo deberan designar un personal para el seguimiento, evaluacion y entrega
oportuna del reporte de seguimiento e informe de evaluacién de implementacion del plan Operativo
2019. o

LFRV/Analista en Planificacidn y Presupuesto
Cc. Archlvo
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4. Anexo

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Remitir la informacion en los plazos establecidos y de acyerdo a los formatos que establece el Area
de Gestion Institucional a través de Planificacion, sustentando el desarrollo de los resultados
alcanzados en base a las actividades programadas para el ejercicio fiscal 2019.

Reporte deSeguimiento del POI respectivo, emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01

Atentamente;

CA.IAMRCA
Ve’FéE&'
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA m B ‘
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA ot s

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Contumaza, 23 de mayo del 2019

OFICIO N° 0308 - 2019/GR. CAJ/DRE/UGEL-CTZA-D. UNIDAD.DE Ggg?‘ WL

SENOR : Dr. JOSE PRESVITERO ALARCON ZAMORA. 4 WMAD
Director Regional de Educacién DRE - Cajamarca. ‘ im , 16335 Y

ASUNTO : Informo Evaluacién de Implementacién del Plan Opé‘l"ﬁ'ﬁV Institucional

POI -2019, correspondiente al I Trimestre — UGEL — CONTUMA@:L WAl L\[\&,

REFERENCIA: OFICIO MULTIPLE 214 - 2019-GR.CAJ/DRE/DGI-PLANIF.

Tengo el honor de dirigirme al despacho de su digno cargo para expresarle el
saludo cordial a nombre de la UGEL Contumaz4, al mismo tiempo hacer llegar el Informe de
Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo Institucional POI — 2019,

correspondiente al I Trimestre de la Unidad Ejecutora 311 — Educacién - Contumaza.

Hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial

consideracién y estima.

Atentamente,

DIRECTOR DE/LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA AOCAL
CONTUMAZA

fMTg;-»Gj’O’i?FREDo GUEVARA PEREZ

GGP/D-UGEL.CTZA.
MPMA/Sec. Dir.
C.C Archivo

Jr. Jorge Chavez N° 281 - Contumaza email:ugelcontumaza_2013@hotmail.com Teléfono N°076-609498



o, GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA

INFORME N° 09 - 2019-GR.CAJ/DRE/UGEL-CTZA/AGI/J.

UNIDAD-DE GEETION BDUCATIVA LOCAL
Al : Mg. GODOFREDO GUEVARA PEREZ , .CONTU;MAZA
Director de la UGEL Contumaza MAD
. EXPEDENTE
Del : Mg. SANTOS CASTILLO HUAMAN. _ (/{ 3257 i
Jefe del Area de Gestion Institucional. o i = ‘J4/ 1
2 2 MAY 2019

ASUNTO : Hace llegar informe de evaluacion del | trimestre del POI 2019

Fecha : Contumaza, 22 de mayo del 2019

Es grato dirigirme a Usted para saludarle muy cordialmente, y a la vez informarle lo
siguiente:
PRIMERO: Que, él area encargada de planificacién de la UGEL Contumaza ha hecho
llegar a mi despacho el informe de evaluacion de implementacion del Plan Operativo
Institucional POI-2019 del | Trimestre 2019 de esta Unidad Ejecutora 311 — Educacién
Contumaz4, el cual refleja los avances en el cumplimiento de las metas fisicas y
financieras de las actividades operativas, ademas, comprende la identificacion de
causas y las oportunidades de mejora para la implementacién del POI.

SEGUNDO: Que es urgente remitir a la Direccion Regional de Educaciéon de
Cajamarca el informe en digital al correo electrénico nmendoza@drecajamarca.edu.pe
como plazo maximo el dia 23 de mayo del presente afio y posteriormente en fisico
para su consolidacién respectiva en la Sugerencia de Planeamiento.

Es todo cuanto informo a Usted en honor a la verdad.

Atentamente,
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-CONTUMAZA.
“Anio de la Lucha contra Ia Corrupcion y la Impunidad”

INFORME N° 01-2019-GOB.REG-CAJ/DRE-UGEL/AGI-PLANIF/E.

A : Mg. SANTOS VENANCIO CASTILLO HUAMAN
Jefe de Area de Gestién Institucional - UGEL

De : Lic. SABINA BARBARITA LEON MUNOZ
Especialista (e) en Planificacion

ASUNTO : Remite informe de evaluacién de implementacién del POl 2019
i Trimestre

Fecha : Contumaza 22 de mayo del 2019

Es grato dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente, y a la vez, informar sobre la
evaluacion de implementaciéon del Plan Operativo Institucional 2019 | Trimestre de la
UGEL Contumaza, el cual refleja el avance en el cumplimiento de las metas fisicas y
financieras de las actividades operativas, ademas, comprende la identificacién de las
causas, las restricciones y las oportunidades de mejora para la implementacién del POI
en los trimestres posteriores.

Este documento muestra el porcentaje alcanzado por los Centros de Costos, permitiendo
cuantificar el grado de cumplimiento de las actividades operativas, contenidos en el POI,
proporcionando un panorama de cémo se han ejecutado las metas establecidas para el
afio fiscal 2019, para la toma de decisiones oportunas y la correccién o mejora de las
actividades.

Por tanto, se remite a su despacho el informe de Evaluacién de implementacién del Plan
operativo Institucional de la UGEL Contumaz4, respecto al | Trimestre del afio 2019, para
su analisis y revision respectiva y sea derivado de manera fisica al Director Regional de
Educacién de Cajamarca.

Atentamente,

Lic. Sabina B réarita Ledén Mufioz
Especialista (e) en Planificacion
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-CONTUMAZA
“Anio de la Lucha contra I Corrupcion y la Impunidad”

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI 2019 | TRIMESTRE
= e o= T VENTACION DEL POI 2019 | TRIMESTRE

PERIODO DEL PEI : 2018-2022

PLIEGO 445 : GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : UGEL CONTUMAZA

FECHA : 22/05/2019

1. RESUMEN EJECUTIVO:

El Plan Operativo institucionales - POI 2019, contiene la programacion de las actividades
operativas para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el PEL
ademas establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales
(programacion fisica y financiera), en relacién con las metas de los objetivos del PEI, a fin
de reducir las brechas de atencién en cuanto a cobertura, logros de aprendizajes, calidad
y satisfaccion del servicios que entrega nuestra entidad.

El Plan Operativo Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Contumaza,
fue aprobado con un Presupuesto Institucional de Apertura - PIA que ascendié a S/. 31'
642,359.00 por toda fuente de financiamiento.

El presupuesto se distribuye por categorias y programas presupuestales, los Programas
Presupuestales con los que cuenta UGEL CONTUMAZA son: PP 0090, su presupuesto
asciende a S:/.27'618,417; PP 0106, su presupuesto asciende a S/.282,083, Las acciones
centraies 9001 y Asignaciones presupuestarias que no resuita - 9002, tienen un PIA que
asciende a 5/.1'160,771 y S/. 2'581,088 respectivamente.

La Etapa de seguimiento y Evaluacién del POI 2019 | Trimestre de la UGEL Contumaza,
estuvo a cargo de los cuatro (4) Centros de Costo, los cuales reportaron en forma
trimestral su informacién de las cuarenta y ocho (48) actividades operativas que fueron
programadas en el Aplicativo Web CEPLAN VI.0, el cual permitié realizar de manera
rapida y oportuna el seguimiento a las actividades operativas, asi mismo la verificacién
de la informacion remitida por cada Ceniro de Costo, Io cuai estuvo a cargo de ia Oficina
de Planificacién.

Los resultados alcanzados con el Centro de Costos de la Unidad de Gestion Educativa
Local Contumaza en la Evaluacién del POl al terminar el | Trimestre del 2019 muestran el
nivel de cumplimiento por cada actividad operativa. Para ello, se sistematizd la



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

»
E Saw

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-CONTUMAZA .
“Anio de la Lucha contra Ia Corrupcion y la Impunidad”
informacion, dando como resultado la cantidad de actividades programadas, ejecutadas,

no ejecutadas y el porcentaje de lo ejecutado en el | Trimestre.

2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS.

Para la implementacion del POl en el | Trimestre del 2019 de la UGEL Contumaza, se

abordan los siguientes puntos:
* Modificacion

En el Plan Operativo Institucional del | Trimestre - POl 2019, se registraron todas las
actividades que iban hacer ejecutadas con las transferencias presupuestales, priorizando
las actividades a ejecutar en el afio. Sin embargo, se asignaron presupuesto a dos
nuevas actividades:

1.- Dentro del Programa 0090, se realizé una modificaciéon de S/.2'087,381 obteniéndose
asi un PIM S/.29'705,798

2.- Dentro del Programa 0108, se realizé una modificacion de S/.45,376 obteniéndose asi
un PIM S/.327,459

3.- Dentro del Programa 9001, se realiz6 una modificacién de S/.234,170 obteniéndose
asi un PIM S/.1'394,941

4.- Dentro del Programa 9002, se realiz6 una modificacion de S/.94,147 obteniéndose asi
un PIM S/.2'675,235

* Evaiuacion de cumpiimiento de ias actividades operativas.

La evaluacion y cumplimiento se detalla a continuacién de acuerdo a cada programa
presupuestal con los que cuenta la UGEL Contumaza:

EN EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR , este programa sin duda es el
mas amplio de todos y esta conformado por 09 actividades, relacionadas a Gestién del
programa, Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las
instituciones, Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo a las
instituciones, mantenimiento y operacién de locales escolares de instituciones educativas
de educacion basica, docentes preparados implementan el curriculo, Acompafiamiento
Pedagdgico a instituciones educativas polidocentes de educacion basica, dotacién de
material y recursos educativos para estudiantes de educacién basica regular, dotacion de
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material fungible para aulas de instituciones de educacién basica, dotacion de materiales

y recursos educativos para instituciones de educacion basica

El avance hasta el mes de Abril del 2019 de este programa es de 31.78% en ejecucion
financiera.

PROGRAMA PRESUPUESTAL 106 - INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA, este
programa esta conformado por 7 actividades, relacionadas a la gestién del programa,
dotacion de materiales y equipos educativos para estudiantes de instituciones educativas,
dotacion de materiales y equipos educativos para centros de educacion basica especial,
contratacion oportuna y pago de personal en instituciones educativas inclusivas,
mantenimiento y acondicionamiento de espacios en centros de educacion basica,
asistencia a familias de estudiantes de instituciones educativas inclusivas y asistencia a
familias de estudiantes de centros de educacién basica especial. Hasta el mes de Abril se
ha alcanzado un 34.27% de ejecucién financiera.

CATEGORIA PRESUPUESTAL 9001 — ACCIONES CENTRALES, consta de una sola
actividad de gestion administrativa y hasta el momento se tiene un avance de ejecucion
del presupuesto del 35.58%.

CATEGORIA PRESUPUESTAL 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS, esta categoria consta de 6 actividades sobre el
desarrolio de la educacion laboral y técnica, desarrollo de la educacién secundaria de
adultos, desarrollo del ciclo avanzado de la educacién basica alternativa, desarrolio del
ciclo intermedio de la educacién basica alternativa, obligaciones previsionales y
desarrollo de la promocién escolar, cultura y deporte.

Las actividades programadas en esta categoria presupuesta! se esta logrando cumplir
hasta el mes de Abril con el 38.43 % de ejecucién financiera.

 Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas.
Se realizaron las siguientes acciones:

Durante el desarrollo del ejercicio del | Trimestre 2019, la UGEL CONTUMAZA priorizo la
ejecucion de las actividades operativas programadas en el POI, y PAT de cada Centro de
Costo, con el fin de cumplir con los requisitos solicitados para el cumplimiento de las
metas, dado que las asignaciones presupuestales por el cumplimiento de compromisos
de desempefio fueron estan siendo retrasados.
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* Medidas para la mejora continua.

Se proponen las siguientes medidas que permitiran mejorar la implementacién del POI:
Gestionar presupuesto para los materiales con los cuales necesitan trabajar los Cebes.

e Mayor planificacion para realizar supervisidn, monitoreo, etc.

¢ Mayor comunicacién y coordinacién entre todas las areas de la UGEL para una
mayor productividad.

e Gestionar el presupuesto para la contratacion de los aplicadores que ayude en el
recojo de informacién para los expedientes técnicos.

* Reuniones permanentes con las autoridades comprometiéndoles apoyar con el
equipamiento de las Il.EE. nuevas creadas para mejora la calidad de la educacion
de sus nifios, nifias y jovenes.

= Hacer las debidas coordinaciones para que las transferencias del presupuestc se
realicen oportunamente y se contrate el personal administrativo CAS.

e Gestionar el presupuesto para cubrir las plazas de especialistas y administrativas
de la UGEL.

e Gestionar el presupuesto para el pago de cesantes y deudas por conceptos de
subsidios por luto y sepelio, entre otros.

e Programar talleres de capacitacion a todas las areas o centros de costo sobre el
seguimiento del POl en el Aplicativo CEPLAN y elaboraciéon de informes de
evaluacion. Brindar asistencia técnica a los centro de costo para la oportuna
presentacién de los reportes de seguimiento del POI, de acuerdo a los
cronogramas establecidos.

3. Conclusiones y recomendaciones.
3.1. Conclusiones:

En la | evaluacién Trimestral de las actividades del Plan Operativo Institucional - POI
2019, nuestra institucién a nivel de todos los programas y actividades a logrado un
avance en ejecucion financiera de 32.02%

3.2. Recomendaciones:

* La evaluacion del POI, es la linea de base para el seguimiento y evaluacién de
este documento en el presente periodo fiscal, por lo que es necesario que cada
centro de costo haga la revision integral de sus actividades operativas a fin de que
estén alineadas a los Objetivos Estraiégicos y a las Acciones Estratégicas
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Institucionales del PEl y puedan ser medidas con el cumplimiento de sus

funciones y competencias.

e Para el proceso de seguimiento y evaluacion de los siguientes periodos del POI
2019, se recomienda considerar un mejor andlisis de la programacion de las
metas fisicas, asi como su valorizacion.

e Los centros de costo deben de cefiirse a lo programado, salvo modificaciones
sustentadas, a efectos de cumplir con la programacion fisica y financiera de ias
actividades operativas planteadas en el POI.

e Los centros de costos deben de designar un personal para el seguimiento,
evaluacion y entrega oportuna de los reportes de seguimiento e informes de
evaluacion de implementacién del POI 2019.

¢ Remitir informacion en los plazos establecidos y de acuerdo a los formatos que
establece el Area de Gestidn institucional a través de la oficina de Planificacién,
sustentando el desarrollo de los resultados alcanzados en base a las actividades
programadas para el ejercicio fiscal 2019.

4. Anexo.

* Reporte de seguimiento del | Trimestre del POl 2019, emitido a través del aplicativo
CEPLANV.01



Anexo B-6

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2018 - 2022

Nivel de Gobierno R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

Unidad Ejecutora 001382 - GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CONTUMAZA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA

UNIDAD CENTRO
INSTITUCIONAL MEDIDA COSTO META

ACTIVIDAD OPERATIVA

OEI.01 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
AEI.01.01 - ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.

19A0000410895 - DOTACION DE MATERIALES Y . Fs
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION 236 : INSTITUCION EDUCATIVA 06.01 : Area de Gestion Pedagégica

BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS Fn
19A0000410896 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE Fs
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS . L ” .

INCLUSIVAS PARA PARTICIPACION EN PROCESO 056 : FAMILIA 06.01 : Area de Gestion Pedagogica

EDUCATIVO Fn
19A0000410897 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE Fs
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS . . ” .

INCLUSIVAS PARA PARTICIPACION EN PROCESO 056 : FAMILIA 06.01 : Area de Gestion Pedagogica

EDUCATIVO Fn

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/

AEL.01.02 - MATERIAL EDUCATIVO SUFICIENTE, PERTINENTE Y ADECUADO A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR.

19A0000410886 - DOTACION DE MATERIAL Y . Fs
RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 408 : ESTUDIANTES 06.01 : Area de Gestion Pedagogica
EDUCACION BASICA REGULAR Fn
19A0000410887 - DOTACION DE MATERIAL Y . Fs
RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 408 : ESTUDIANTES 06.01 : Area de Gestion Pedagégica
EDUCACION BASICA REGULAR Fn
19A0000410888 - DOTACION DE MATERIAL Y i Fs
RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 408 : ESTUDIANTES 06.01 : Area de Gestion Pedagégica
EDUCACION BASICA REGULAR Fn
19A0000410889 - DOTACION DE MATERIAL Y Fs
RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE . . A i6 S0i
EDUCACION BASICA REGULAR 007 : AULA 06.01 : Area de Gestion Pedagégica

Fn
19A0000410890 - DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE 007 : AULA 06.01 : Area de Gestion Pedagogica
PARA AULAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE Fs

EDUCACION

MOTIVO
APROBADO EJECUTADO AL % AVANCE DEL
LOGRO
OBTENIDO
1er TRIM. AL 1er
1er TRIM. ANUAL 1er TRIM. 1er TRIM. ) CUMULADO TRIMESTRE
3.00 3.00 3.00 100.00 100.00 ;
3.
8,707.00 8,707.00 0.00 0.00 0.00 )\ orvo:
3.00 30.00 3.00 100.00 10.00 ;
3.
450.00 4,505.00 0.00 0.00 0.00 )\ orvo:
36.00 360.00 36.00 100.00 10.00 ;
3.
1,072.00 10,718.00 0.00 0.00 0.00 )\ orivo:
10,229.00 23,930.00 0.00
89.00 89.00 89.00 100.00 100.00 ;
3.
3,295.00 3,295.00 0.00 0.00 0.00 )\ orvo:
3,970.00 3,970.00 3,970.00 100.00 100.00 ;
3.
10,150.00 10,150.00 0.00 0.00 0.00 )\ orvo:
2,329.00 2,329.00 2,329.00 100.00 100.00 ;
3.
5,203.00 5,203.00 0.00 0.00 0.00 \orvo:
42.00 42.00 42.00 100.00 100.00 ;
3.
789.00 789.00 0.00 0.00 0.00 )\ ovo:
96.00 96.00 96.00 100.00 100.00 ;



19A0000410891 - DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE
PARA AULAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION

19A0000410892 - DOTACION DE MATERIAL Y
RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

007

236

: AULA

¢ INSTITUCION EDUCATIVA

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

TOTAL POR AEI

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

AEL.01.03 - INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR CON INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y ADECUADO.

19A0000410928 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTOC

19A0000410930 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTOC

19A0000410931 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTOG

19A0000410935 - MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE
LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS

5

w

6

5

w

6

536

536

: LOCAL ESCOLAR

: LOCAL ESCOLAR

: LOCAL ESCOLAR

: LOCAL ESCOLAR

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

TOTAL POR AEI

AEL.01.05 - LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

19A0000410885 - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410893 - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS MULTIEDAD Y
MULTIGRADO DE EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410894 - REFUERZO ESCOLAR A
ESTUDIANTES Y DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410900 - GESTION DEL PROGRAMA

19A0000410903 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO

240

240 :

236

001

236:

: DOCENTE

DOCENTE

¢ INSTITUCION EDUCATIVA

: ACCION

INSTITUCION EDUCATIVA

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

8,808.00

42.00

278,717.00

25.00

4,571.00

311,533.00

0.00

9,569.99

0.00

0.00

0.00

9,846.91

0.00

0.00

19,416.90

8.00

7,375.00

55.00

34,221.00

11.00

754.00

3.00

34,128.00

84.00

8,808.00

42.00

278,717.00

25.00

4,571.00

311,533.00

126.00

49,913.00

315.00

66,058.00

108.00

53,990.00

27.00

24,039.00

194,000.00

80.00

73,746.00

550.00

342,215.00

110.00

7,549.00

12.00

143,371.04

336.00

0.00

42.00

0.00

25.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8.00

0.00

55.00

0.00

11.00

0.00

3.00

0.00

84.00

100.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

0.00

10.00

0.00

10.00

0.00

25.00

0.00

25.00

3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2,
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2,
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:



DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410904 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410905 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410906 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410907 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410908 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410909 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410910 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410911 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410912 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410913 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410914 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

236 :

236 :

236:

236:

236:

236:

236 :

236:

236 :

236 :

236 :

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

487,053.00

18.00

83,969.76

15.00

26,238.99

48.00

62,594.76

39.00

103,831.26

21.00

29,652.75

30.00

821,364.00

48.00

242,326.74

132.00

978,854.01

27.00

233,419.56

57.00

387,444.39

54.00

436,656.40

1,948,217.00

72.00

335,879.00

60.00

104,956.00

192.00

250,379.00

156.00

415,325.00

84.00

118,611.00

120.00

3,285,456.00

192.00

969,307.00

528.00

3,915,416.04

108.00

969,307.00

228.00

1,464,442.00

216.00

1,533,992.00

0.00

18.00

0.00

15.00

0.00

48.00

0.00

39.00

0.00

21.00

0.00

30.00

0.00

48.00

0.00

132.00

0.00

27.00

0.00

57.00

0.00

54.00

0.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00
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MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2,
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.

3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:



19A0000410915 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410916 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410917 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410918 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410919 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410920 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410921 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410922 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410923 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410924 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410925 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410926 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
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INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
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DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

Infraestructura y Equipamiento

19A0000410927 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

- INSTITUCION EDUCATIVA 05.01 : Area de Gestif)n Aqministrativa,
Infraestructura y Equipamiento

N
w
o

19A0000410933 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO i

DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 086 : PERSONA 05.01 : Area de Gestion Administrativa,
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA : Infraestructura y Equipamiento
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

19A0000410934 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO 05.01 : Area de Gestion Administrati
DE PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS DE 086 : PERSONA 05.01 : Area de Gestion Administrativa,
INTERVENCION TEMPRANA nfraestructura y Equipamiento

19A0000410949 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

05.01 : Area de Gestion Administrativa,

236 : INSTITUCION EDUCATIVA N :
Infraestructura y Equipamiento

19A0000410950 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

086 : PERSONA 05.01 : Area de Gestif’;n Aqministrativa,
Infraestructura y Equipamiento

19A0000410951 - DOTACION DE MATERIAL Y
RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 408 : ESTUDIANTES

EDUCACION BASICA REGULAR 06.01 : Area de Gestion Pedagogica

19A0000413232 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULARINICIAL

236 : INSTITUCION EDUCATIVA 05.01 : Area de Gesti'()n Aqministrativa,
Infraestructura y Equipamiento

19A0000413242 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR PRIMARIA

236 : INSTITUCION EDUCATIVA 05.01 : Area de Gestif)n At':lministrativa,
Infraestructura y Equipamiento

19A0000413253 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR SECUNDARIA

236 : INSTITUCION EDUCATIVA 05.01 : Area de Gesti.én Ar_.iministrativa,
Infraestructura y Equipamiento

TOTAL POR AEI
AEI.01.06 - Oferta educativa suficiente e inclusiva para nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores.

19A0000410932 - GESTION DE EXPEDIENTES DE
OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN 236 : INSTITUCION EDUCATIVA
EDUCACION

06.02 : Area de Gestion Institucional

19A0000410948 - DESARROLLO DE LA PROMOCION 245 : PARTICIPANTE
ESCOLAR, CULTURA Y DEPORTE

06.01 : Area de Gestion Pedagogica
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19A0000410952 - GESTION DE EXPEDIENTES DE
OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN
EDUCACION INICIAL

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
AEI.12.06 - PROFESIONALIZACION Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

19A0000410936 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0000410937 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0000410940 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0000410941 - DESARROLLO DE LA EDUCACION
LABORAL Y TECNICA

19A0000410942 - DESARROLLO DE LA EDUCACION
LABORAL Y TECNICA

19A0000410943 - DESARROLLO DE LA EDUCACION
SECUNDARIA DE ADULTOS

19A0000410944 - DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO
DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

19A0000410945 - DESARROLLO DEL CICLO
INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

19A0000410946 - OBLIGACIONES PREVISIONALES

19A0000410947 - DESARROLLO DE LA PROMOCION
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Infraestructura y Equipamiento
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ESCOLAR, CULTURA Y DEPORTE

19A0000413287 - ACCIONES DE GESTION
ADMINISTRATIVA

19A0000413290 - ADQUISICION DE UN ACTIVO NO
FINANCIERO

Infraestructura y Equipamiento

001 : ACCION 05.01 : Area de Gestif')n Ac.flministrativa,
Infraestructura y Equipamiento

001 : ACCION 05.01 : Area de Gesti.én Aqministrativa,
Infraestructura y Equipamiento

TOTAL POR AEI
TOTAL GENERAL
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
“Ado de Ia lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Cajamarca, 30 de mayo 2019 Exp. Ne Jcqsrit

OFICIO N° 2234 -2019-GR-CAJ/DRS- OEPE

Sr.
Lic. Soc. Alex Martin Gonzales Anampa
Gerente General Regionall

Presente. —
Asunto " Remite Informes de Evaluacion del POI 2019 — 1er Trimestre
Referencia : Mem. MUlt, N 182-2019-GR.CAJ/GGR, MAD N° 4618290
Atencion : Sub Gerencia de Planeamiento y CTI

De mi consideracion:

Con singular agrado me dirijo a usted para saludarle cordialmente y a la vez en atencidn
al documento de referencia, remitirle los Informes de Evaluacion del POI 2019 al ler
timestre de las 11 Unidades Ejecutoras a cargo de la Direccion de Salud Cajamarca, los
cuales se basa en la informacion ingresada en el aplicativo web del CEPLAN. Dichos
informes se encuentran consolidados en el CD adjunto y también fueron remitido al
correo wlimay@regioncajamarca.gob.pe.

Agradecido por su atencién al presente, quedo de usted.

Atentamente,

EGIONAL DE CAJAMARCA
°B‘§§é‘8 N REGIONAL DE SALUD -~

i S

ey _orge§ nnqgeWY

Folios: ] fglio + 1 CD
JBM/ PEFG/rctr
CC.: Afchivo

. Av. Mario Urteaga N° 500 - Cajamarca - Telf. 076-363864 Anexo 136
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“Nuestra atencidn, con calidad y buen trato”



GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ESU EJECUTI

El Plan Operativo Institucional (POI) 2019 del de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca, se aprobd mediante Resolucién Regional Sectorial 1814-2019-
GR.CAJ/DRS-OEPE, de fecha 28 de diciembre del 2019, el cual se elabord en base a
lo establecido en la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-
CEPLAN/PCD, que modifica la "Guia para el Planeamiento Institucional y en
concordancia con Plan Operativo Institucional 2019 del Gobierno Regional Cajamarca,
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 006-2019-GR.CAJ/GR: y con el
aporte de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional Cajamarca y la Sub Gerencia de Planeamiento y
Cooperacion Técnica Internacional del Gobierno Regional Cajamarca.

El Plan Operativo Institucional de la DIRESA Cajamarca del afio fiscal 2019, integro la
programacion de las Actividades Operativas necesarias para ejecutar las Acciones
Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional del Gobierno
Regional de Cajamarca, en un periodo anual, a su vez se establecieron los recursos
financieros y las metas fisicas mensuales y anuales. programacion fisica y financiera.

Con suimplementacion, se buscé reducir las brechas de atencion en cuanto a cobertura,
calidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios. Se aplicé un esquema
simplificado para la articulacion, por el cual se vincularon los objetivos y acciones
estratégicas del PEI con las categorias presupuestales, en particular, considerando los
programas presupuestales que promueve el Ministerio de Economia y Finanzas,
conjuntamente con los érganos rectores de las intervenciones publicas.

Se hizo uso del aplicativo CEPLAN V.01 para registrar toda la informacién relevante del
POI, considerando la estructura funcional y programatica del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF; asimismo el Plan Operativo Institucional del afio fiscal
2019, contuvo: Marco Legal, Declaracion Politica Institucional, Diagnéstico, Misién y
Vision Institucional, Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas por Objetivo
Estratégico Institucional (OEIl), Reportes del POl — Aplicativo CEPLAN V.01 y Anexos
para la programacion y evaluacion de productos, actividades y subproductos.



GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

1. Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las
Actividades Operativas e Inversiones

Para la implementacion del POl 2019 de la Unidad Ejecutora de salud Cajamarca, se
abordan los siguientes puntos:

1:1 Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas:

El total se han programado 145 actividades operativas, solo el 35% de actividades (50)
lograron un avance superior al 25% de su meta programada, el 23.45% de actividades
(34) alcanzaron un desempefio medio y el 42.07% no logré supera el 5% de sus metas
programadas. Se esta aceptando un avance de 10% adicional a la meta propuesta
debido a que se han realizado diversas camparias que han permitido llegar a una mejor
cobertura de servicios en salud; sin embargo, también se han presenta el caso de 9
actividades que superan el 50% y esto tiene diversas causales como se detallara mas
adelante, entre ellas la forma de calculo de la meta establecida en las Definiciones
Operacionales de Programas Presupuestales’ y el registro de las actividades en los
formatos de atencion.

Tabla N° 01: Distribucion de frecuencias de las Actividades Operativas seglin % alcance de
metas fisicas programadas.

S

0% - 5% o 61 42.07% 42.07%
5% - 10% 14 9.66% 51.72%
10% - 15% 11 7.59% 59.31%
15% - 20% 9 6.21% 65.52%
20% - 25% 30 20.69% 86.21%
25% a mas 20 13.79% 100.00%

145 100%

Fuente: Aplicativo CEPLAN / OEPE - DIRESA Cajamarca

Segun la ejecucion presupuestal el 40% de actividades operativas (58) han logrado
ejecutar mas del 20% de su presupuesto asignado y el 28.97% de actividades han
ejecutado menos del 5%. Si comparamos con el avance de metas fisicas no esta
existiendo coherencia entre el alcance fisico y financiero.

1RM_907-2016-MINSA



GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Tabla N° 02: Distribucién de frecuencias de las Actividades Operativas segtin % alcance de
ejecucion presupuestal

0% - 5% 42 ' 28.9/: 28.97%
5% - 10% 13 8.97% 37.93%
10% - 15% 12 8.28% 46.21%
15% - 20% 20 13.79% 60.00%
20% - 25% 25 17.24% 77.24%
25% a mas 33 22.76% 100.00%

145 100%

Fuente: Aplicativo Web CEPLAN/ OEPE — DIRESA Cajamarca

A continuacion, se describira el logro alcanzado de las actividades operativas agrupadas
segun el Objetivo Estratégico y la Accién Estratégica Institucional a la que pertenecen:

OEIL.02 - Mejorar la salud materno neonatal
e AEL02.01 - Atencion integral e intercultural a la gestante y el recién nacido

A esta Accion estratégica se ha asignado 18 actividades operativas que buscan la salud
materna y neonatal, con un presupuesto de 28 millones de soles,.

En el afio 2019 se ha logrado reducir la mortalidad materna a 18 muertes maternas a
nivel regional, 12 menos con respecto al afio anterior; logro alcanzado tras un trabajo
fuerte de fortalecimiento de capacidades del personal y la articulacion de los servicios
de salud con la familia, comunidad y los gobiernos locales.

Este logro es el reflejo en el buen desempefio de actividades de capacitacion y
consejeria en salud sexual y reproductiva, tales como la Capacitacion a actores sociales
que promueven la salud sexual y reproductiva y el Mejoramiento del acceso de la
poblacién a servicios de consejeria en salud sexual y reproductiva, con una ejecucién
financiera y logro de meta fisica mayor al 95%. Sin embargo, aun persiste problemas
con la actividad de Mejorar el acceso de sistemas de referencia institucional; pero ante
ello se ha venido implementado en los establecimientos de categorias -3 y |-4, el

Sistema de Referencias y Contra referencias (REFCON) para mejorar el registro de la
actividad.
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Cuadro N° 01: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas a la Atencién
integral e intercultural a la gestante y el recién nacido, Salud Cajamarca, | trimestre afio 2019

CNICAS EN SALUD
A ; : 80} 1.
Skaee G NORM 6 1@ 167%  927,179.00; 2899758016  31.3%
19A0000573883 - MONITORED, SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL DE LA .
i 88% 1,325046.00 Y ;
Sepenile L NFORME 16 3/ 188%| 1325046000 327,138.01 24.7%
19A0000573836 - BRINDAR INFORMACION SOBRE SALUD SEXUAL SALUD PERSONA -
187,542, 6.0 A% 756,688.00] 276,954,690 ;
REPRODUCTIVA Y METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR INFORMADA 00| 254600@ . SGEE8.00 276954698  36.6%
;
19A0000573912 - BRINDAR SERVICIOS DE SALUD PARA PREVENCION DEL ‘
ENCION 7515000  1,878.00); i ,456.00) 184,321.88 214
EMBARAZO A ADOLESCENTES Al 78100 25:0% 86245500 321 %
GESTANTE
19A0000573922 - BRINDAR ATENCION PRENATAL REENFOCADA CONTROLADA| 1129200 282300/  25.0%| 563123200/ 46997270/  83%
19A0000573929 - MEIORAMIENTO DEL ACCESO DE LA POBLACION A METODOS | PAREIA
53,080.00]  4,979.00 9.4% 1,166,858.00! 168,307.60 14.4%
DE PLANIFICACION FAMILIAR PROTEGIDA ‘ d 80 s
19A0000573939 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA POBLACION A SERVICIOS E
ATENCION 131,437, 18,907.00 144 301,695.00 8275492/  27.4%
DE CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 1.437.00 907.00 8 % 1,695.00 549218
E
19A0000573955 - BRINDAR ATENCION A LA GESTANTE CON COMPLICACIONES iﬁ:rz’;& 4,013.00 677§  16.9% 2413,465.00) 45032232/  18.7%
13A0000573965 - BRINDAR ATENCION DE PARTO NORMAL :.g?,\jﬂ 8,717.00 783)@ 9.0% 404129000 328789114  8.1%
19A0000573978 - BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO NO PARTO . "
UIRUREI oNPGbo 100 2515 25.0%| 1877,148.00 4865695813  25.9%
18A0000573988 - BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO QUIRURGICO |CESAREA 189 44l 23.3% 1,699,417.000 397294001  23.4%
ATENCION !
13A0000574011 - ATENDER EL PUERPERIO sl 9,037.00|  1,008.00(  112%  892306.00, 243358491  27.3%
13A0000574017 - ATENDER EL PUERPERIO CON COMPLICACIONES EGRESO S5 a@ 73% 3,467,491.00 901,163.79K  26.0%
GESTANTE
19A0000574030 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA  |V/0 =
16,586.00 4 26% 64332900 149,824.691  23.3%
INSTITUCIONAL NEONATO 286 31 32900 249,824.69K 3
REFERIDO
RECIEN
19A0000574040 - ATENDER AL RECIEN NACIDO NORMAL NACIDO 8,529.00 783/ 9.2% 195988200 325,633.68/@%  16.6%
ATENDIDO
19A0000574043 - ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES EGRESO 124 dle 32%  812,627.00 17932649  22.1%
19A0000574056 - PROMOCION DE PRACTICAS SALUDABLES PARA EL CUIDADO
FAMILIA 22,437.00 0 0% 1,974. 00} i
DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN FAMILIAS © 00 4.00 o001 0}0%
“cap
19A0000574066 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES QUE PROMUEVEN LA~ |PERSONA - i P RO S i
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE | CAPACITADA
28,823,151.00] 5,266,287.75 &  18.3%

Fuente: Aplicativo Web CEPLAN

OEL04 - mejorar la nutricion de los nifios menores de 05 afios
* AEL04.01 - atencion integral en nutricion a nifios menores de 5 afios

A esta Accion Estratégica se ha asignado 19 actividades operativas que buscan la
disminucion de la Desnutricién infantil y la anemia, con un presupuesto de 44
millones de soles aproximadamente.

El afno 2018 segun ENDES, Cajamarca ha logrado ser la region con la menor
proporcion de nifios y nifias de 6 a 35 meses de edad con anemia, alcanzandose un
31.9 %, 11.6% por debajo del logro nacional y un 5.7% menos que el afo 2017.

Este logro no se hubiese realizado sin una activa participacion de las comunidades
para la promocion de una adecuada alimentacion saludable y la constante
persistencia en las actividades de Desinfeccion y/o tratamiento de agua y la
vigilancia de la calidad del agua que tiene como consecuencia la disminucién de
EDAS en los nifios y nifias.
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Cuadro N° 02: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas a la atencion
integral en nutricién a nifios menores de 5 afios, Salud Cajamarca, | trimestre afio 2019

19A0000571047 - VIGILANCIA, INVESTIGACION Y TECNOLOGIAS EN NUTRICION |INFORME 933,361.00 270,073.36 i
19A0000571076 - DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN NUTRICION |NORMA 6 3}’{@ 50.0%| 1,123,494.00; 258,160.16i 23.0%‘
19A0000571116 - MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL l "
NFORM 10.00 0.00 0. 2,261,612.0 628,805.10 % 27.8%
PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL I . 0 % 0% 61 0 2 N
PO - i
19A0000571138 - CONTROL DE CALIDAD NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS :EECNIRC.I(-)E 1.00 000/  0.0% 683012000 1494950817  21.9%
19A0000571161 - VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO CENTRO
1,036.00 165.00 15.9% 641,257.00! 101,289.22 15.8%
HUMANO POBLADO @ ) i@
19A0000571184 - DESINFECCION Y/O TRATAMIENTO DEL AGUA PARA EL CENTRO 637.00 57.00/@ 8.9% 465,052.00 139,238.98 4% 29.9%
CONSUMO HUMANO POBLADO
19A0000571205 - INTERVENCIONES DE COMUNICACION PARA EL CUIDADO PERSONA
876. ,410.01 3% 555,662.00; 111,623.03 20.1'
INFANTIL Y PREVENCION DE ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA INFANTIL INFORMADA 109 90 141000/ 1 2 0 b
13A0000573785 - FAMILIAS CON NINO/AS MENORES DE 36 MESES FAMILIA 45,978.00 6013 @ 13.1% 1,178,911.00 479,283.00 ‘w'f; 40.7%
DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES
19A0000573791 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES QUE PROMUEVEN EL PERSONA
CIUDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA CAPACITADA 2,547.00 161i& 6.3%| 2,600,449.00 646,167.13 24.8%
ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES
19A0000571237 - APLICACION DE VACUNAS COMPLETAS E;’;?E . 40166 3860185 9.6% 7,002,86800, 3791346218  5.4%
I |
19A0000571252 - ATENCION A NINOS CON CRECIMIENTO Y DESARROLLO ’C\‘g\:\?rROLADO 33971 3591 @& 10.6%, 8,682,013.00:2,167,366.57i 15.0%!
NINO
19A0000573801 - ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A SUPLEMENTA 20,621.00 992.00 @ 4.8% 5,758,426.00 1,243,411.15} 21.6%
DO
19A0000573812 - ATENDER A NINOS CON INFECCIONES RESPIRATORIAS CASO "
2905 15 0.5 ,711,928.00 859,712.67 23.2
AGUDAS TRATADO 2 U % -3 2 %
19A0000573821 - ATENDER A NINOS CON ENFERMEDADES DIARREICAS CASO
6717 b 11, 1 ,573.1 268, .82 u
et ol 1 75 5% 165757300 26811982/  16.2%
19A0000573831 - ATENDER A NINOS CON DIAGNGSTICO DE INFECCIONES ~IcASo
7 < i 0. &
RESPIRATORIAS AGUDAS CON COMPLICACIONES TRATADO 121 2615 24% 1,113677.00, 132,770.44 ® 19%
13A0000573836 - ATENDER A NINOS CON DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD CASO
4. 1 1 1 64k 22
DIARREICA AGUDA COMPLICADA TRATADO 2/ 48 . A05,929.00; 313,226 23%
13A0000573842 - BRINDAR ATENCION A OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES ?:}S\?ADO 11,528.00 1485|és 12.9%| 2,913,512.00! 568,492.65 ] 19.5%
15A0000573852 - ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE HIERRO Y ACIDO FOLICO A GESTANTE
SUPLEMENTA 11,292.00 719{& 6.4% 1,591,142.00; 310,881.85 & 19.5%
GESTANTES DA
19A0000573857 - ATENDER A NINOS Y NINAS CON DIAGNOSTI CO DE CASO
230 2 1 , 2155 ft
PARASITOSIS INTESTINAL TRATADO 66 140 0.6% 2,160,833.00; 519,940.21}" 24.1%
46,440,711.00} 9,547,887.681+  20.6%

Fuente: Aplicativo Web CEPLAN

OELO05 - Disminuir la morbimortalidad de enfermedades transmisibles no
transmisibles y metaxénicas de la poblacién del departamento de Cajamarca

* AEL05.01 - Atencion preventiva y control de enfermedades transmisibles
de manera integral en beneficio de la poblacién

A esta Accion Estratégica se ha asignado 19 actividades operativas que buscan la
prevencion, diagnéstico y tratamiento de personas con VIH/SIDA, con un
presupuesto de 3 millones de soles, de los que se ha logrado ejecutar el 98.5%.

Se ha logrado en 15 actividades operativas el 100% o mas de la meta programada,
que a su vez guardan consistencia con su ejecucién financiera que en promedio es
mayor a 99%. Sin embargo, se ha tenido problemas para alcanzar la meta propuesta
de las actividades de Control y tratamiento preventivo de contactos con casos de
tuberculosis y con respecto a la actividad de promocidn de correcto uso del Conddn,
con 30% y 46% de alcance respectivamente, sin embargo, se ha logrado ejecutar
casi el 100% del presupuesto asignado.
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Cuadro N° 03: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas a la Atencién
preventiva y control de enfermedades transmisibles de manera integral en beneficio de la
poblacion, Salud Cajamarca, | trimestre afio 2019

S

1940000574074 - MONITORED, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROLDE : iEisEe  Ambisns
VIH/SIDA
190000574081 - DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS VIFJSIDAY |~ * - 5 B x| Shnw womms  ShE
TUBERCULOSIS
AQ000574084 - DESPISTAE DE TUBERC ATI PERSON
19A0000574084 - DESPISTAIE DETUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS =EINA 21,530.00] 11,881.00[%  552% 485609.00] 6831178/@  14.1%
RESPIRATORIOS ATENDIDA
19A0000574092 - CONTROL Y TRATAMIENTO PREVENTIVO DE CONTACTOS DE | PERSONA - s00l® B [N IR, —
CASOS TUBERCULOSIS (GENERAL, INDIGENA, PRIVADA DE SU LIBERTAD) ATENDIDA
PERSONA
13A0000574103 - DIAGNOSTICO DE CASOS DE TUBERCULOSIS DIAGNOSTICA 85.00 1400/  165% 29592800, 70191337  237%
DA
19A0000574115 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS Y {PERSONA 83.00 0.00 @ 0.0% 471,594.00 129,033.44 @3 27.4%
SUS COMPLICACIONES TRATADA
19A0000574129 - BRINDAR A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE HEPATITIS B | PERSONA
j i ; 1,149.00 000 0.0%
CRONICA ATENCION INTEGRAL ATENDIDA 8.00 000/ 0.0% @
19A0000574141 - MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD | TRABAJADOR T o B U, TS R S
EN LOS SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS PROTEGIDO
190000574176 - MEIORAR EN POBLACION INFORMADA EL USO CORRECTO DE o
CONDON PARA PREVENCION DE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y INFORMAGA | 1875542100 26538 1.4% 1,840.00 000  0.0%
VIH/SIDA
19A0000574330 - ENTREGAR A ADULTOS ¥ JOVENES VARONES CONSEIERIAY  [PERSONA
8 4467{5; 6% 9,563. 082,66 i
TAMIZAJE PARA ITS Y VIH/SIDA TAMIZADA 2000 67/  216% 61956300] 5308266/ @ 8.6%
19A0000574344 - ENTREGAR A POBLACION ADOLESCENTE INFORMACION PERSONA =
14521 18 2% 990400 112,07021i%3  40.0
SOBRE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA ATENDIDA 22 i : 27390400, 11207021 4% b
19A0000574365 - BRINDAR INFORMACION Y ATENCION PREVENTIVA A PERSONA
00 ] j 086 471,49/ !
POBLACION DE ALTO RIESGO TAMIZADA ) 00018 0.0% 20908600 107471491  514%
13A0000574376 - BRINDAR A POBLACION CON INFECCIONES DE TRANSMISION | PERSONA
s : 49,259, : 13.
SEXUAL TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICAS TRATADA 12856 0!% 0:0% 925900f 683515  139%
19A0000574383 - BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON PERSONA
DIAGNOSTICO DE VIH QUE ACUDEN A LOS SERVICIOS ATENDIDA i 0@ 0.0% 38430600 53576.26/@  13.9%
19A0000574404 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A MUJERES GESTANTES | GESTANTE
e 4 . i K .
REACTIVAS Y NINOS EXPUESTOS AL VIH ATENDIDA 0@ 0:0% £:234.00 ooo@  00%
13A0000574418 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A MUJERES GESTANTES | GESTANTE
REACTIVAS A SIFILIS Y SUS CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS EXPUESTOS ATENDIDA 18 o@ 0.0%  1692¢.00 0.00; L
18A0000574449 - BRINDAR TRATAMIENTO PARA TUBERCULOSIS A PERSONAS I PERSONA )
e ol iy 1000 0@ 00%  66857.00] 16886291  25.3%
3,474619.00, 81045607  23.3%

Fuente: Aplicativo Web CEPLAN

* AEL05.02 - Atencién preventiva y control de las enfermedades metaxénicas
y zoondticas de manera integral a la poblacion

A esta Accion Estratégica se ha asignado 10 actividades operativas que buscan la
prevencion y control de las enfermedades metaxénicas y zoondticas, con un
presupuesto de 2.8 millones de soles, de los que se ha logrado ejecutar el 99.56%.

La actividad operativa con mejor desempefio ha sido la Intervencién en viviendas
protegidas de los principales condicionantes de riesgo en las areas de alto y muy
alto riesgo de Enfermedades Metaxénicas y Zoonéticas, el cual ha superado su meta
establecida. La actividad de Vacunar a Animales domésticos no ha logrado su meta
al 100% debido a que recién en noviembre se realizo el envio de vacunas para canes
por parte del MINSA y sumado al poco presupuesto que se pudo asignar.

La actividad de promocién de practicas saludables para la prevencién de
enfermedades metaxénicas y zoonéticas en familias de zonas de riesgo ha tenido
un bajo desempefio a pesar de que ha ejecutado la totalidad de su presupuesto.
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Cuadro N° 04: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas a la atencién
preventiva y control de las enfermedades metaxénicas y zoonéticas de manera integral a la
poblacién, Salud Cajamarca, | trimestre afio 2019

i
ITO
METAXENICAS Y ZOONOSIS
19A0000574394 - DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN
METAXENICAS Y ZOONOSIS
19A0000574402 - PROMOCION DE PRACTICAS SALUDABLES PARA LA

INFORME @
L

PREVENCION DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS EN FAMILIAS DE | FAMILIA 9,504.00 76.00 4 0.8%| 21567500 177036231  821%
@

13 1 7.7% 284,885.00; 101,969.72 i 35.8%

NORMA 4 0 0.0% 6,080.00 0.00 4 0.0%

ZONAS DE RIESGO

19A0000574412 - VIGILANCIA COMUNITARIA PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS

19A0000574420 - INFORMACION DE LOS MECANISMOS DE TRANSMISION DE

FAMILIA 1,543.00 0.00 0.0% 5,416.00 2,394.00 44.2%

PERSONA

ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS EN POBLADORES DE AREAS CON CAPACITADA | 187.542.00 2,653.00 @ 1.4% 66,698.00{  19,133.18: 28.7%
RIESGO

19A0000574433 - INTERVENCIONES EN VIVIENDAS PROTEGIDAS DE LOS

PRINCIPALES CONDICIONANTES DEL RIESGO EN LAS AREAS DE ALTO Y MUY ALTO iVIVIENDAS 17,030.00 0.00{i 0.0%  536,834.00, 203,656.02 37.9%
RIESGO DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS

19A0000574450 - VACUNAR A ANIMALES DOMESTICOS C:lcm;oo 80,248.00 0.00 0.0% 51,193.00 16,487.68 1§ 322%
19A0000574463 - EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE PERSONA 3,955.00 a2l@ 109%  729,381.00, 236317.801% A%
ENFERMEDADES METAXENICAS TRATADA

19A0000574472 - EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CASOS DE ! PERSONA 3,775.00 sa0i® 143% 713,723.00) 172,598.67 1 242%

ENFERMEDADES ZOONOTICAS TRATADA

2,610,485.00{ 929,593.30 35.6%

Fuente: Aplicativo Web CEPLAN

* AEIL05.03 - Atencién preventiva y control integral de enfermedades no
transmisibles en beneficio de la poblacion

A esta Accion Estratégica se ha asignado 15 actividades operativas que buscan la
prevencion y control integral de enfermedades no transmisibles, y tienen un
presupuesto de 5.4 millones de soles, de los que se ha logrado ejecutar el 99.2%.
La AE es el equivalente al programa presupuestal 018 — Enfermedades no
transmisible por lo que sus actividades operativas estan agrupadas a su vez en 4
estrategias: No transmisibles, Saludo Ocular, Salud Bucal y Metales pesados.

Las actividades que mejor desempefio han tenido son las de Brindar tratamiento a
personas con diagndstico de hipertension arterial o diagnéstico de diabetes mellitus,
si embargo, estan muy por encima del 100% lo que indica que hubo una mala
programacion. Con respecto a las actividades ligadas a salud ocular y bucal se ha
logrado un avance de metas fisicas menor al 60%. Asimismo, cabe mencionar que
las definiciones operacionales del programa presupuestal establecen una férmula
de calculo de la meta anual con un resultado muy alto muy dificil de lograr debido al
poco presupuesto asignado.
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Cuadro N° 05: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas a la atencién
preventiva y control integral de enfermedades no transmisibles en beneficio de la poblacion,
Salud Cajamarca, | trimestre afio 2019

LUACION Y CONTROL DE
INFORM 18 0 0.0 309,165.00 59,360.12 19.2%
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES £ @ i :@

1- RROLLO DE Ni i
19A0000574091 - DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN NORMA 2 ol 0.0% 447,239.00 80,376.29 % 18.0%
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
19A0000574100 - EVALUACION DE TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES {NFORME 13,961.00 22610018 162%  158,713.00 2676.001% 9%
CON CATARATAS
19A0000574108 - BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE | PERSONA 1,900.00 0.00l@ 6% 21,358.00 0.00/@ 0'0%
CATARATAS TRATADA
19A0000574256 - EXAMENES DE TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON {PERSONA i

4,174.0 7,766.00f  186. ,510. 52,027.51 16.0%
ERRORES REFRACTIVOS TAMIZADA o " %) 1324551000 2027518
19A0000574259 - BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE | PERSONA 4.00 0.00/® 0i0% 50/5625700 6.816.00/% 4155
ERRORES REFRACTIVOS TRATADA
19A0000574267 - EVALUACION CLINICA Y TAMIZAJE LABORATORIAL DE T
PERSONAS CON RIESGO DE PADECER ENFERMEDADES CRONICAS NO T AMAI2ADA 244,273.00,  19,873.00 8.1%| 1,486,736.00; 338,952.64: 22.8%
TRANSMISIBLES
119A0000574284 - BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE  PERSONA 2,365.00 3418004  1445% 1,246,752.00] 76,970.26 &% 6.2%
HIPERTENSION ARTERIAL TRATADA
19A0000574331 - BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE | PERSONA 545705 708.00¢ 2843%| 215185000 1842280/ 6%
DIABETES MELLITUS TRATADA
19A0000574337 - ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA EN PERSONA 36,102.00 3735.00/@ 103% 153081900 328,294.04 ST
NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES TRATADA |
19A0000575248 - ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA BASICA EN PERSONA 16,909.00 363,00/ 21% 77531000, 87171841 119%
NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES TRATADA
19A0000575249 - ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZADA BASICA ::;igg: 586.00 36.00,i 6.1%  432,206.00; 25,948.61: 6.0%:
19A0000575250 - INFORMACION Y SENSIBILIZACION DE LA POBLACION EN
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES PERSONA
150,000.00{  60,000.00 | 40. 807,259.00; 169,462.62ii} 21.0%
(MENTAL, BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y INFORMADA i 0% 72 E 2
MELLITUS)
575312 - INFORMACION Y SENSIBILIZACION DE LA POBLACION EN
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES PERSONA .
355,486.00 3,245.00 0.9%|  807,259.00: 169,462.62: 21.0%
(MENTAL, BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y INFORMADA = S00/@ $ i
DIABETES MELLITUS)
19A0000575316 - PROMOCION DE PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS EN 1
FAMILIAS EN ZONAS DE RIESGO PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO FAMILIA 42,549.00 7.000i% 0.0% 17,829.00 0.00 g 0.0%
TRANSMISIBLES
19A0000575330 - EXAMENES DE TAMIZAIE Y TRATAMIENTO DE PERSONAS PERSONA -
,164.00 221.00 a. 445 5923.72: 2
AFECTADAS POR INTOXICACION DE METALES PESADOS TRATADA 54 o0& 3% 25144500} 215923572 5 33:2%
9,192,414,00! 1,631,865.07 i 17.8%

Fuente: Aplicativo Web CEPLAN

e AELO05.04 - Atencion preventiva y control en enfermedades de cancer en
beneficio de la poblacién

A esta Accion Estratégica se ha asignado 13 actividades operativas que buscan la
prevencion y control integral de enfermedades no transmisibles, y tienen un presupuesto
de 964 mil soles, de los que se ha logrado ejecutar el 97.68%.

Las actividades con mejor desempefio son las relacionadas al tamizaje de cancer de
cuello uterino y mama con logros superiores al 100%. Cabe destacar la importancia
dada a la prevencion a través de la Consejeria Preventiva de factores de riesgo para el
cancer con un logro del 98% de la meta anual asi como de un 99.79% de ejecucion del
presupuesto asignado. Existen actividades que no han sido realizadas por la falta de
equipos como es el caso de la Deteccién molecular de virus de papiloma humano.



