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Fn
. Fs
) 06.01 : Area de
19A0000132226 - DOCENTES QUE IMPLEMENTAN EL CURRICULO 240 : DOCENTE  Gestion
Pedagogica
Fn
. 06.01 : Area de ks
19A0000132227 - DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE EBR IMPLEMENTAN EL CURRICULO 240 : DOCENTE  Gestion
Pedagogica
Fn
236 : 06.01 : Area de i
19A0000132228 - REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE INSTITUCIONES INSTITUCION Gestion
EDUCATIVAS DE EDUCAC S0,
EDUCATIVA Pedagogica Fn

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

P " 06.02 : Area de Fs
19A0000132222 - ADQUISICION DE UNA CAMIONETA PARA LA ACCION DE MONITOREO A . i
LAS NIEE 530 : BIEN Gestion
Institucional
Fn
05.01 : Area de
2 " 2 Gestion ks
19A0000132268 - GESTION DE LA ADMINISTRACION, DISPOSICION Y CONTROL DE BIENES 530 : BIEN Administrativa
MUEBLES E INMUEBLES (PATRIMONIO) Infraestructura y n

Equipamiento

05.01 : Area de

N

Gestion ks
19A0000132262 - GESTION ADMINISTRATIVA 001 : ACCION Administrativa,
Infraestructuray F
Equipamiento n
05.01 : Area de Fs
| ) ; 036 : Gestion
19A0000132263 - GESTION DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA (TESORERIA) : Administrativa,
DOCUMENTO I
nfraestructuray Fn
Equipamiento
05.01 : Area de F
: Gestion 5
19A0000132264 - ADMINISTRAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR EL ADECUADO 530 : BIEN Administrativa,
ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y DE MATERIALES (ALMACEN) : Infraestructura’ y
Equipamiento Fn
05.01 : Area de F
; . Gestion s
19A0000132267 - GESTION DE LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS 166 : Administrativa,
(ABASTECIMIENTOS) CONTRATOS Infraestructura‘ y
Equipamiento L
Fs
19A0000132270 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA (CONTABILIDAD) g?)GCEJMENTO Administrativa,
Infraestructura y F
Equipamiento B
P Fs
AN 06.02 : Area de
,5198%54‘6%4801 - GESTION ADMINISTRATIVA 001 : ACCION Gestion
QY C Institucional
T, Fn

: Area de

oy J\%“/ 05.01

i Fs
R Gestion
INFORMATI%:iss - MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS € 060 : INFORME  Administrativa,
( ) Infraestructura y Fn

Equipamiento

05.01 : Area de
236: Gestion
INSTITUCION Administrativa,
EDUCATIVA Infraestructura y

Equipamiento

Fs
19A0000132251 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y

PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR
Fn

05.01 : Area de E
19A0000132252 - CONTRATACION OPORTUNA Y PATO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES Gestion 2
EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE 086 : PERSONA  Administrativa,
RECURSOS Infraestructuray

Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
19A0000132253 - DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA 003 : ALUMNO  Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
19A0000132255 - GESTION DEL EMPLEO 137 : PLANILLA  Administrativa,
Infraestructuray
Equipamiento

05.01 : Area de
4 Gestion
INSTITUCION Administrativa,
EDUCATIVA Infraestructuray
Equipamiento

19A0000132257 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR

19A0000132258 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y 236: 05.01 : Area de
PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR INSTITUCION Gestion Fs
EDUCATIVA Administrativa,
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TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/
AEL.12.04 - ACOMPANAMIENTO INTEGRAL PERMANENTE EN LA EJECUCION DE RECURSOS PUBLICOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA.

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/
AEIL.12.05 - ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN LA IMPLEMENTACION DEL GOBIERNO ELECTRONICO, GESTION POR PROCESOS Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIO

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/
AEL.12.06 - PROFESIONALIZACION Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

20,839.00

1.00

9,306.24

0.00

0.00

0.00

0.00

30,145.24

AEL.12.03 - BIENES PATRIMONIALES GESTIONADOS DE MANERA EFICIENTE EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA.

0.00

0.00

4,200.00

11,137.02

11,137.02

3.00

33,925.26

3.00

11,137.02

3,000.00

11,137.02

54.00

11,137.02

3.00

11,137.02

0.00

78,473.34

3.00

11,137.02

11,137.02

35.00

3,392,620.74

15.00

42,120.00

60.00

43,491.75

3.00

436,525.74

8.00

180,825.99

159.00

114,617.00

1.00

37,225.00

0.00

0.00

0.00

0.00

151,842.00

0.00

0.00

16,800.00

44,548.08

44,548.08

12.00

135,701.00

12.00

44,548.08

12,000.00

44,548.08

216.00

44,548.08

12.00

44,548.08

9.00

119,883.00

433,776.32

12.00

44,548.08

44,548.08

35.00

13,570,483.00

15.00

168,480.00

60.00

173,967.00

12.00

1,746,103.00

8.00

723,304.00

159.00

5,914.90

1.00

3,160.22

0.00

0.00

0.00

0.00

9,075.12

0.00

0.00

4,200.00

13,230.02

13,230.02

3.00

41,880.76

3.00

13,230.02

3,000.00

13,230.02

54.00

13,230.02

3.00

13,230.02

0.00

94,800.84

3.00

13,230.02

13,230.02

35.00

3,583,482.97

15.00

40,047.00

60.00

41,741.00

3.00

420,782.59

8.00

147,866.00

159.00

28.3

100.0

33.9

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

118.7

100.0

123.4

100.0

118.7

100.0

118.7

100.0

118.7

100.0

118.7

0.0

0.0

100.0

118.7

100.0

105.6

100.0

95.0

100.0

95.9

100.0

96.3

100.0

81.7

100.0
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23/5/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Infraestructura y Fn 5,948,557.50 23,794,230.00 5,879,326.50 98.8
Equipamiento

05.01 : Area de

) 236 - o Fs 4.00 48.00 4.00 100.0
19A0000132259 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y (i o agriofl e
DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR EDUCATVA sttty
i ot Fn 32,266.98 129,068.00 27,617.00 85.5
236 : 22'&2; Saends Fs 177.00 177.00 177.00 100.0
19A0000132260 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y e R Rcative
PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR iRy ety
B iento Fn 2,392,057.98 9,568,232.00 2,386,272.34 99.7
B0l siAreade Fs 205.00 205.00 205.00 100.0
19A0000132261 - OBLIGACIONES PREVISIONALES 920 ; Administrativa,
BENEFICIARIC nfraestructuray F 713,223.00 2,852,892.00 779,048.94 109.2
Equipamiento N resT e . [ashiae °
g‘;‘:&m Areaide Fs 13.00 13.00 13.00 100.0
1940000132265 - DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA CTSAEORNG A
Infraestructura y
S Fn 32,275.50 129,102.00 30,085.00 93.2
) o gz;?i’é; Areade: Fs 30.00 30.00 30.00 100.0
19A0000132266 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y jucrin o agriofls va
DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR B ICATIVA T
et Fn 275,472.99 1,101,892.00 226,573.00 82.2
P01 Areade Fs 175.00 175.00 175.00 100.0
1940000132269 - DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA 565 CALUNND Ak ieratva;
Infraestructuray
il Fn 104,785.74 419,143.00 103,366.00 98.6
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 13,594,223.91 54,376,396.00 13,666,208.34
AEL.12.07 - PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.
oes : prasonn 06:02: Area de Fs 2.00 20.00 2.00 100.0
19A0000132218 - ORGANIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL COPALE 988 : FERSONA Gestion
Institucional Fn 11,137.02 44,548.08 13,230.02 118.7
06,04 rikreads Fs 3.00 12.00 3.00 100.0

19A0000132221 - ANALISIS, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONSOLIDACION DE LA

INFORMACION ESTADISTICA 248 : REPORTE  Gestion

Institucional

Fn 11,137.02 44,548.08 13,230.02 118.7
) Fs 3.00 12.00 3.00 100.0
06.01 : Area de
19A0000132234 - GESTION DEL PROGRAMA 001:ACCION  Gestion
Pedagogica
Fn 76,573.50 306,294.00 4,244.30 5.5
) 9301 Areade Fs 3.00 12.00 3.00 100.0
19A0000132254 - ACOMPARAMIENTO, SEGUIMIENTO Y MONITOREQ A DEPENDENCIAS DE LA 036 © oo stivi
UNIDAD EJECUTORA (ADMINISTRACION) DOCUMENTO  famiristrative,
E ihamitnts Fn 11,137.02 44,548.08 13,230.02 118.7
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 109,984.56 439,938.24 43,934.36
AEL.12.08 - COMUNICACION E INFORMACION OPORTUNA A LOS CIUDADANOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.
0108 Fs 3.00 12.00 3.00 100.0
342 : PRODUCTO Direccion de la
19A0000132216 - PRODUCCION Y DIFUSION DE INFORMACION INSTITUCIONAL. 342 < PRODUCTO Unidad de
Gestion
e ailocal Fn 11,137.02 44,548.08 13,230.02 118.7
) el Fs 3.00 12.00 3.00 1000
19A0000132217 - GESTION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DE 1 EURRTOE. Do
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES : fhidad.
s sLacal Fn 11,137.02 44,548.08 13,230.02 118.7
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 22,274.04 89,096.16 26,460.04
é TOTAL GENERAL FINANCIERO S/ 14,591,128.73 59,557,062.04 14,237,824.10
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA o LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO Aaiimle e

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

San Ignacio, 23 de mayo de 2019.

OFICIO N°573 — 2019/GR.DRE-CAJ/UGEL-SI/D

SENOR:
Dr. José Presvitero Alarcén Zamora.
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA.

ASUNTO : REMITO INFORME DE IMPLEMENTACION DEL POI ~ | TRIMESTRE.

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N° 214 - 2019-GR.CAJ./DRE/DGI-PLANIF.

De mi consideracién:

Tengo el honor de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y al
mismo tiempo alcanzar a su despacho el informe de evaluacién de implementacién del POI —
2019, correspondiente al | trimestre, para que sea remitido a la Sub Gerencia de Planeamiento

y CTl, para su consolidacién respectiva,

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle las muestras de

mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente.

OGC/DIR.
SCVA/AGI
YELQ,/SEC

Av. Chililique N° 330 - San Ignacio - Cajamarcal/Teléf. 076-609444 - AGI. Anexo 108
www.ugelsanignacio.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G L‘G
D|RECC|%N REGIONAL DE EDUCACION (‘OEIFRNOIR"GIONL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO Tk s s

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL CAJAMARCA

“Aifio del Centenario del Nacimiento de Horacio Villanueva Urteaga”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcitn y la I

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

INFORME N° 033 - 2019/GR.DRE-CAJ/UGEL-SI/AGL. SECU;[-:'E;-';: gf;r;?ggg’g}o,\'
/M LA

RECLELIDO

A ! Mg. Oscar Gonzales Cruz
Director UGEL.SI REG.:..&S)..... Folos.
FECHA: .23/ O= / |
DEL s Ing. Silvana del Carmen Vela Altamirano e L ?

Jefe del Area de Gestion Institucional - U

ASUNTO : Evaluacion de implementacion del POl — 2019, correspondiente al | Trimestre
REFERENCIA OFICIO MULTIPLE Ne 214-2019-GR.CAJ/DRE/DGI-PLANIF.
FECHA ; San Ignacio, 23 de Mayo del 2019

1. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional correspondiente al ejercicio 2019, fue aprobado mediante RESOLUCION
DIRECTORAL U.G.E.L. N° 006018 — 2018/ED-S.I., de fecha 28.12.2018, el mismo que contiene la
programacion de actividades de los distintos 6rganos de la Unidad de Gestion Educativa Local San
Ignacio a ser ejecutadas durante el afio fiscal 2019, orientadas a alcanzar los objetivos y metas
institucionales, y en el marco de los lineamientos de los distintos instrumentos de planificacién: Proyecto
Educativo Nacional, Proyecto Educativo Regional, Plan de Desarrollo Regional Concertado 2021, Nuevo
Modelo de Desarrollo Sostenible de Cajamarca, Proyecto Educativo Local de Frontera San Ignacio, entre
ofros; ademas, permite la ejecucion de los recursos presupuestarios con criterios de eficiencia, calidad de
gasto y transparencia.

El Plan Operativo Institucional — POI 2019 de la UGEL-San Ignacio tiene consistencia con el Presupuesto
institucional de Apertura — PIA 2019, por el monto de S/. 108, 819,767.00, asignandose un techo
presupuestal a cada érgano y unidad organica de la entidad, vinculandose el mismo con algtn Programa
Presupuestal, Asignacion Presupuestaria que no Resulta en Producto — APNOP y/o Accién Central.

La etapa del sequimiento y evaluacion del | Trimestre del POl 2019 de la Unidad de Gestion Educativa
San Ignacio, estuvo a cargo de 2 Centros de Costos, los cuales reportaron el forma mensual su
informacion de las 64 actividades operativas que fueron programadas a través del aplicativo informatico
Sistema de Monitoreo del POI de la UGEL-SI, este aplicativo informatico permitio realizar de manera
oportuna el registro de datos, asi como la digitalizacién de los medios de verificacion. Asimismo, la
verificacion de la informacién remitida por cada centro de costo, estuvo a cargo de la unidad de
Planificacion través del Area de Gestion Institucional.

Los resultados alcanzados por los Centros de Costos de la Unidad de Gestién Educativa San Ignacio en la
Evaluacion del POI al término del | Trimestre del ejercicio 2019 muestran el nivel de cumplimento por cada
unidad operativa. Para ello se sistematizo la informacion dando como resultado la cantidad de actividades
programadas, ejecutadas, no ejecutadas y el porcentaje de lo ejecutado con respecto al total anual.

2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Para la implementacién del POl 2019 de la Unidad de Gestion Educativa San Ignacio, se abordaron los
siguientes puntos:

»  Modificacion:
Las modificaciones al Plan Operativo Institucional - POI 2019, fueron realizadas por los 2 centros de
costos: Area de Gestion Pedagdgica y Area de Gestion Administrativa Infraestructura y Equipamiento

Av. Chililigue N® 330 - San ignacio - Cejamarca/Central G76-609444 AGI. Anexo 108



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \3 A

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ,
. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO fig anBLCOAL
. AREA DE GESTION INSTITUCIONAL CAJAMARCA

“Aiio del Centenario del Nacimiento de Horacio Villanueva Urteaga”
*Afio de la Lucha Contra la Corrupeion y la Impunidad”

Estas modificaciones estuvieron justificadas de manera general.

v" Por laincorporacion de nuevas actividades operativas.
v Por cambios en la denominacion de actividades operativas.
v" Por la modificacion de la unidad de medida.

»  Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas
El total de metas financieras programadas por cada actividad operativa en el POI de la UGEL- SI,
alcanzaron un porcentaje de ejecucion de 24.07 % con respecto a lo programado. Sin embargo
existen actividades relacionadas a la “Gestion Educativa Orientada al Logro de Aprendizajes” que se
han ejecutado y no se han considerado ain en el aplicativo, ya que el proceso de priorizacion por
parte del centro de costos responsable ha demandado de tiempo, no obstante se actualizara el
sistema para la evaluacion correspondiente al Il Trimestre.

Se presenta a continuacion la evaluacion del | Trimestre del afio 2019 a nivel de programas
presupuestales:

0090 - LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

En este programa se desarrollaron y ejecutaron al 24.04%, actividades operativas programadas
relacionadas a:

v" Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las Instituciones
educativas de educacion basica regular.

v" Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de educacion bésica regular.

v Mantenimiento y Operaciones de Locales Escolares de II.EE.

v/ Gestion de Curriculo.

v" Acompafiamiento pedagdgico a instituciones educativas multigrado de educacion basica
regular.

v Acompafiamiento pedagégico a instituciones educativas poli docentes de educacién basica
regular.

v" Acompanamiento pedagégico a instituciones educativas de educacion intercultural bilingtie.

v" Dotacion de material y recursos educativos para estudiantes de educacion basica regular.

v Dotacién de material y recursos educativos para estudiantes de educacion intercultural
bilingte.

v" Dotacion de material y recursos educativos para docentes y aula de educacion basica
regular.

v" Dotacion de material y recursos educativos para docentes y aulas de educacion intercultural
bilingtie.

v" Dotacion de material fungible para aulas de Il.EE de educacion basica regular e IL.EE
Intercultural Bilingie.

v" Dotacion de material fungible para ii.ee de educacion basica regular,

v" Dotacién de material y recursos educativos para instituciones educativas de educacion
intercultural bilingte.

0091 - INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE 3 A 16 ANOS A LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION BASICA REGULAR

En este programa se desarrollaron y ejecutaron al 05.69%, actividades operativas programadas
relacionadas a:
v Evaluacion de alternativas de servicio en educacion secundaria.

Av. Chililique N" 330 - San Ignacio - Cajamarca/Central 076-609444 AGI. Anexo 108
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AREA DE GESTION INSTITUCIONAL CAJA .MA RC_A

“Afio del Centenario del Nacimiento de Horacio Villanueva Urteaga”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

106 - INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION
BASICA'Y TECNICA PRODUCTIVA

En este programa se desarrollaron y ejecutaron al 16.53%, actividades operativas programadas
relacionadas a:
v Dotacion de material y equipos educativos para estudiantes.
Dotacion de material y equipos educativos para centros educativos.
Contratacion oportuna y pago de personal e II.EE inclusivas.
Mantenimiento y acondicionamiento de espacios en locales de educacion basica especial.
Asistencia a familias de instituciones inclusivas.
Asistencia a familias de estudiantes de centro de educacion especial.

LT T W

9001- ACCIONES CENTRALES

En este programa se desarrollaron y ejecutaron al 21.49%, actividades operativas programadas
relacionadas a:
v Gestidn administrativa para el funcionamiento de la SEDE.
v" Gestion educativa orientada al logro de aprendizajes (promovidas por los Especialistas de
Educacion)

9002- ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO - APNOP

En este programa se desarrollaron y ejecutaron al 32.59%, actividades operativas programadas
relacionadas a:

v" Desarrollo de la educacion laboral y técnica.

v Desarrollo del ciclo avanzado de educacion basica alternativa.

v Desarrollo del ciclo intermedio de educacion basica alternativa.

v Obligaciones Previsionales.

“?

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas:
Se realizaron las siguientes acciones:

v" Durante el | Trimestre del ejercicio 2019, la Unidad de Gestion Educativa San Ignacio,
priorizd la ejecucién de las actividades operativas programadas por cada unidad orgénica
con ¢l fin de cumplir sus metas.

v" Se capacito al personal de la institucién para fortalecer sus capacidades y brindar un mejor
servicio al usuario.

Medidas para la mejora continua:
Se proponen las siguientes acciones que permitiran, en los siguientes Trimestres del afio 2019,
mejorar la implementacion del POL.

"_!

v" Programar talleres de capacitacion a todos los centros de costos con el tema Seguimiento y
evaluacion del POI en el aplicativo CEPLAN V. 01.

v Disponer reuniones de trabajo con la Comision de Planeamiento Estratégico para, brindar el
apoyo metodoldgico sobre el registro del seguimiento en el aplicativo CEPLAN V.01 y la
elaboracion de los informes de evaluacion.
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DIRECCI%N REGIONAL DE EDUCACION X LA
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AREA DE GESTION INSTITUCIONAL CAJAMARCA

*Aiio del Centenario del Nacimiento de Horacio Villanueva Urteaga”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
CONCLUSIONES

» En la evaluacion trimestral, la ejecucion de las actividades del Plan Operativo Institucional 2019, en
cuanto al avance de las metas fisicas y financieras programadas a alcanzar, se llegd a un promedio
del 24.07% de eficacia operativa.

» Los problemas presentados para el correcto cumplimiento de las actividades operativas estan
relacionados en términos generales a la falta de fluidez comunicacional y de coordinacion entre cada
uno de los drganos y unidades organicas, retrasos en la atencion de requerimiento de bienes y
servicios, falta de material logistico y mobiliario, acumulacion de actividades que muchas veces no
son ejecutadas por falta de tiempo, y la insuficiente capacitacion al personal.

RECOMENDACIONES

> Los centros de costo, deberan designar un personal para el seguimiento, evaluacion y entrega
oportuna del reporte de seguimiento e informe de evaluacion de implementacion del Plan Operativo
2019.

» Remitir la informacién en los plazos establecidos sustentando el desarrollo de los resultados
alcanzados en base a las actividades programadas para el gjercicio fiscal 2019.

4. Anexo
e Anexo B-6: Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de la UGEL-SI, emitido a

través del aplicativo CEPLAN V.01.
e  Marco presupuestal Vs Devengado - 2019 del mes de enero a marzo.

Atentamente,

UGEL f,, Zps
.@.Q‘é.“ ,,]/«wu A—

£l CARMEA VELA ALTAMIRANC
W, SILVANA 05L CHRMEA VeLA A

o/

Sl sanien”
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GOBIERNO: REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECGION REGIONAL DE EDUCAGION CAJAMARCA.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
CREADG CON LEY N° 29626 - UNIDAD EJECUTORA 309
“DECENIO DE LA {GUACDAD DE GPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES'
"ANO DE LALUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

INFORME N° 030- 2019 — GR. CAJ /DRE /UGEL-CAJ/J.AGI-PLANIF.

AL ! DR, LUIS ALFREDO LLAQUE SILVA,
DIRECTOR UGEL CAJAMARCA.

MG. WILFREDO MINCHAN TELLO.
Jefe del Area de Gestion Institucional - UGEL Cdjdmarca,

DEL ; SERGIO YENER SAMILLAN RIVERA
RESPONSABLE DE PLANIFKCACION.

ASUNTO X REMI'{O INFORME DE EVALUACION DEL POI 2019 DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N® 214-2019-GR.CAJ/DRE/DGI-PLANIF.
MEMORANDO MULTIPLE N° 182-2019-GR.CAJ/GGR.

FECHA : Cajamarca, 23 de mayo del 2019.

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente v, al mismo
tiempo, informar sobre. la evaluacidn de implementacién del Plan Operativo
Institucional de la UGEL Cajamarca, respecto al afo fiscal 2019, el cual consiste
en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las
metos fisicas y financieras-de los-actividades operativas.

Por tanto, se remite q su despacho el informe de evaluacidon de
implementacion det plan operative institucional de la UGEL Cajamarcd;
respecto al.afo fiscal 2019, para su andlisis y revision respectiva.

. RESUMEN EJECUTIVO:

El Plan Operafivo Institucional correspondiente al ejercicio fiscal 2019, fue
dprobado medidnie RESOLUCION DIRECTORAL UGEL N° 3723-2018/ED-CAJ. Con
fecha 30/05/2018, el mismo que conliene la programacién de las acfividades.
operativas e inversion definidas en el PEl, ademmds establece [gs recursos,
financieros vy las mefas fisicas mensudles v anuales (progromacson fisica y
financiera), en relacién con las metos de los objetivos del PEI.

El Plan Operative Institucional - POl 2019 tiene consistencia con el presupuesto
lnshfumonol de Aperfura — PIA 2019, por el monto de $/ 200,522,838.00
asighdndose .un tfecho presupuestal a cada Srgdno y unidad orgdnica de la.
entidad vinculdndose el mismo con algin Programa Presupuestal, Amgnqqon
Presupuestaria que NO resulta.en Producto - APNOP y/o Acciones Cenfrales.

La etapa de seguimiento vy evaluacion del POl 2019 deé o UGEL Cajomarca,
‘estuvo a.cargo de las oficinas de Planificacion y Presupuesto, correspondiente.
a los siguientes cenfros de costos: 05.01 Area de Geslién Administrative,
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
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Infraestructura y Equipamiento, 04.01 Area de Gestién Pedagégica, 06.02 Area
de Gestion Institucional, cada uno -con sus respectivas actividades operativas.

Los resultados alcanzades porios centros de costo:ds la UGEL Cajamarca en la:
evalvacion del POl al término del ejercicio 2019 muestron el nivel de
cumplimiento por cada actividad operativa. Culminando cori un Presupuesto
Institucional Modificddo (PiM) de- S/ 212,797,012.00, menos el importe de §/
55,113.00.00, por concepto de devolucidn de laempresa Lumina cooper. Segin
convenio, hdciendo un total de PIM de $/ 212, 741,899.

Il.  ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO. DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS.

Durante el ejercicio fiscal 2019, se redlizardn diversas acciones respecto o o
evaluacion y cumplimiento de los actividades opérativas del POl 2019, en los
diferenies centros de costos.

» Modificaciones:

Las maodificaciones. al Plan Operative Institucional — POl 2019, en el
aspecto findnciero, fueron redlizadas én los diferentes centros de costos,
por razones de fransferencias recibidas de parfe del Ministerio de
Economia y Finanzas, y el Gobierno Regional de Cajamarca, dsimismo se
redlizaron notas de modificaciones presupuestales @ nivel fuhcionadl
programdticc en el marco del arf. 80 de la Ley 28411, Ley Generdl del
Sistemna Nacional de Presupuesto v el art. 48 del D.L 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

» Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas:

La UGEL Cdjamarca tiene un presupuesto muy limifado en la Categoria
Presupuestal $001- Acciones Cenfrales, presupuesto que corresponde a
los gastos operativos de |la sede UGEL, dificultando el desarrolio. de
actividades  programadas  correspondientes o o atencién  de
Instituciones: Educativas no focalizadas por el ‘Ministerio de Educacion
para las cuales nose recibe financiomiento o través.de sus intervencionss
Pedagdgicas.

El mayor presupuesto asignado a la UGEL Cajamarca, estd desfinado
para el pago de persondl activo y cesante, asi como para gastos en
infervenciones pedagdgicas, las mismas. que vienen -direccionadas
desde Ministerio de Educacidn para Instituciones Educativas Focalizadas.
Por tanto, la ejecucion de las actividades operativas que corresponden
a Acciones Centrales, no le logran cubrir en su totalidad por motivos de
fabla.de presupuesto,

» Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas:
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Se realizaron los siguientes acciones:

Durante el éjercicio 2019, 1 UGEL Cajamarca, prioriza d ejecucion de las
actividades operativas programadas.en €l POl 2019, por cada unidad
orgdnica con el fin de cumplir con los requerimientos solicitados para &l
cumplimiento de sus metas, puesto que el nivel de recaudacion
disminuyd en algunos meses.,

Solicitar apoyo de la empresa privada y publica para que sean
auspiciadores de algunas actividades.

Gestion ante las enfidades regulodores del sector como Direccidon:
Regional de Educacién Cajamarca; Gobiernd Regional de Cajamarca,
Ministerio de Fducacién, Ministerio de Economia. y Findnzas, para una
mayor dsignacion presupuestal.

Redlizar capacitaciones @l recurso humaono de dcuerdo al PDP.

Medidas para la mejora continua:

Se proponen las siguientes acciones gue permitiran, en los siguientes
trimestres.del afio 2019, mejorar la implementacion-del POL:

Garantizar la dotacién de personal con eportunidad, ‘de ocuerde a id
programacion de sus-aclividades operativas.

Estoblecer flujogramas de procedimienfos administrativos para el
requerimiento-de bienes y servicios a fraves del aplicativo Informatico del
SIGA, en el MAPRO. _

Programar talieres de capacitacién a todes los centros de costos con el
tema seguimiento del POl en el.aplicativo CEPLAN V. 01 y evaluacidn de
implemeritacion.

Disponer reuniohes de frczbdjo con la oficing de planificacion: vy
presupuesto, brinde el apoyo’ metodoldgico sobre el registro del
seguimiente en el aplicativa CEPLAN V.01 v la-elaboracion de los infarmes.
de evaluacion.

Emitir Memordndum ¢ todos los centros de costos con el fin de redlizar Ia
presentacion de los reportes de seguimiento del POI2019, de acuerdas al
siguiente calendario: Reporte de seguimienfo 1: el 30 de abril de 2019
Reporte de seguimiento 2:'el 31 de julio de 2019; Reporte de seguimiento
3; el 31 de oclubre de 2019 y el Reporte de Seguimiente 4; el 31 de enero
de 2020 vy de igudl forma pard la presentacion de la evaluacién de
Implementacién de sus respectivos PCI, de acuerdo ol siguiente.
calendario: Informe de evaluacion de Imp!emem‘amon N¢ 1: el 30 de glril
de 2019; Informe de evaludcion de implementacion N° 2: el 31 de julic-de-
2019; Informe de evaluacidn de iImplementacion N° 3: el 31 de octubre y
el informe de evaluacion de implemerntacion N 4: el 31 de enero de 2020,

™4 * ¥rr P ~ AL . TV L
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DIREGCION REGIONAL GE-EDUCACION GAJAMARCA _
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJAMARCA
'CREADO CON LEY N 20626 ~ UNIDADEJECUTORAB0S
“DECENIC DE LAIGUALDAD OE OFORTUNIDADES PARAMUJERES Y HOMERES'
“ARQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD®

. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
» Conclusiones:

» Enidevaluacion anual, ld ejecucién de las actividades dsl Plan operativo
Institucional 2019, en cuanto al avance de las metas fisicas programadas
a alcanzar, en promedio.de todos les centros de costos, €5 safisfactoria;
al alcanzar en promedio un 99.91% de eficacia operativa, considerado
como MUY BUENO,

s Elinforme de Evaluacion del Plan Operative Institucional corespondiente
al dfio 2019, ha coensolidado y tomado informacién remifida por las
uvnidades orgdnicas, en base a la metodologia establecida y con fecha
de corte-el 31 de diciembre,

s Sereporta un nivel de cumplimiento del 99.91% de tres ceniros de-costos.

» Los problemas presentados para el corfecto cumplimiente de las
actlividades operativas estdn relacionados en términos generales o la
falta de fluidez comunicacional y:de coordinacion entre cadd uno de los
Arganos ¥y unidades orgdnicas, retrasas en la atencidn de requerimiento
de bienes y-sérvicios, falta demateridl logistico y mobilicrio, dsf como de
personal profesional, 1&cnico y de campo para efecutar sus actividades,
aita rofacién de pérsondly la escasa capacitacion al personal.

» Recomendaciones.

o Laevdluacidn del POI 2019 se convierfe en linea base para el seguirniento
y evaluacion de este documento en el presenfe afio, por lo que. es
necesario gque cada Centro de Costo haga una révision integral de sus
actlividades operativas o fin que estén alineadas a las Acciones
Estratégicas Institucional del PEl, y puedan ser medibles con el
cumplimiento de sus funciones y competencias como parte de este
goblerno local.

s Paraelprocesc de seguimientoy evaluacion del POl 2019, se recomienda
sincerar  los metas de aguellas aclividades que sobrepasan
significativamente el 100% de ejecucién. Un resulfado de este tipo refleja
una -mala grogramdcion, por lo que debe-considerarse un mejor andiisis.
de la programacién de las metds fisicas, asi como su vdlorizacion.

Los- cenfros de costo deben de cefirse o lo programado,. salvo
modificacion sustentada, a efecfos de cumplir con la programacion
fisica v financiera de los actividades operativas planteadas en el POL.

» Los centros de costo, deberan designar un personal para el seguimiento,
evaludcion v entrega oportuna del reporte de seguimiento e informe de
evdiUacion de implemernitacion del Plan Operativo 2019.

‘«  Formular el Plan Operativo Mulfianual 2020-2022 de la UGEL Cajamarca,
de acuerdo a las pautas establecidas en'la Guia para el Planeamiento
Institucional.

Yo B el MY LRI . el Yo el TAE Al
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IV. ANEXO

e Reporte de seguimiento del POl respectivo, emitido a fravés del aplicativo
CEPLAN V.01

Es todo cuanto informo a Usted, para su conocimiento y fines
correspondientes.

Atentamente,

LALLS/D.UGEL
WMT/JLAGI

SYSR /PLANIF.
C.c. archivo.




PEI - PERIODO
Nivel de Gobierno
Sector

Pliego

Unidad Ejecutora

Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

2018 - 2022

R - GOBIERNOS REGIONALES

99 - GOBIERNOS REGIONALES

445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
001380 - GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CAJAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION

. APROBADO
ESTRATEGICA UNIDAD CENTRO META
INSTITUCIONAL MEDIDA COSTO
ACTIVIDAD OPERATIVA 1er TRIM. ANUAL
OEI.01 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
AEI.01.01 - ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.
19A0000132581 - ASISTENCIA A
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE ) Fs 3.00 3.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS 056 : FAMILIA 06.01 : Area de Gestion Pedagogica
PARA PARTICIPACION EN PROCESO
EDUCATIVO Fn 262.50 2,625.00
19A0000132593 - ASISTENCIA A Fs 0.00 42.00
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS . Qi Lz .
DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA 056 : FAMILIA 06.01 : Area de Gestion Pedagégica
PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO Fn 0.00 13,600.00
19A0000132594 - ASISTENCIA A
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE ) Fs 0.00 38.00
LOSPROGRAMAS DE INTERVENCION 056 : FAMILIA 06.01 : Area de Gestion Pedagogica
TEMPRANA PARAPARTICIPACION EN EL
PROCESO EDUCATIVO Fn 0.00 3,400.00
Fs 2.00 20.00
19A0000413826 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA . Cq L. .
ATENCION DE PROGRAMAS DE 086 : PERSONA 06.01 : Area de Gestion Pedagégica
INTERVENCION TEMPRANA
Fn 3,574.00 36,940.00
Fs 1.00 10.00
19A0000413831 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN .
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, 086 : PERSONA 06.01 : Area de Gestion Pedagégica
CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS
Fn 2,112.50 21,725.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 5,949.00 78,290.00

AEI.01.02 - MATERIAL EDUCATIVO SUFICIENTE, PERTINENTE Y ADECUADO A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR.

EJECUTADO AL

1er TRIM.

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

405,349.67

1.00

0.00

405,349.67

% AVANCE
1er TRIM.

Ter TRIM. ) CUMULADO

100.00 100.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

100.00 10.00

11,341.62  1,097.32

100.00 10.00

0.00 0.00

MOTIVO DEL LOGRO
OBTENIDO AL 1er
TRIMESTRE

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

1. La ejecucion

presupesutalmente,
fue mayor que lo
programado.

. La ejecucion

presupesutalmente,
fue mayor que lo
programado.

. La ejecucion
presupesutalmente,
fue mayor que lo
programado.

MOTIVO:

1. NO HUBO

ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL
. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL
. NO HUBO
ACTIVIDAD

PRESUPUESTAL

MOTIVO:



19A0000132578 - DOTACION DE 236:

MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION

19A0000132580 - DOTACION DE
MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION

19A0000132582 - DOTACION DE

MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA 236
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000132585 - DOTACION DE

MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA - . Ay

DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR

19A0000132592 - DOTACION DE

MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS 236
PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

19A0000132596 - DOTACION DE

MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS 236
PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA

19A0000132599 - DOTACION DE

MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA 408 :

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

19A0000132600 - DOTACION DE
MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 007::
EDUCACION
19A0000132601 - DOTACION DE 408 :

MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

007 :

INSTITUCION EDUCATIVA

AULA

: INSTITUCION EDUCATIVA

¢ INSTITUCION EDUCATIVA

¢ INSTITUCION EDUCATIVA

ESTUDIANTES

AULA

ESTUDIANTES

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

15.00

3,369.00

11.00

616,733.00

11.00

12,475.00

71.00

30,000.00

2.00

3,840.00

1.00

0.00

373.00

132,000.00

373.00

122,000.00

410.00

15.00

3,369.00

11.00

616,733.00

11.00

12,475.00

71.00

30,000.00

2.00

38,400.00

1.00

2,250.00

373.00

132,000.00

373.00

122,000.00

410.00

15.00

0.00

11.00

27,238.45

11.00

0.00

71.00

2.00

0.00

1.00

0.00

373.00

0.00

373.00

0.00

410.00

100.00

0.00

100.00

4.42

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

100.00

0.00

100.00

4.42

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2,
3.
MOTIVO:

1. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

2. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

3. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

2. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

3. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

MOTIVO:

1. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

2. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

3. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

MOTIVO:

1. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

2. NO HUBO
ACTIVIDAD



19A0000132602 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA 408 : ESTUDIANTES
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

TOTAL POR AEI
AEI.01.03 - INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR CON INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y ADECUADO.

19A0000132587 - DOTACION DE

MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA .

ESTUDIANTES DE EDUCACION 236 : INSTITUCION EDUCATIVA
INTERCULTURAL BILINGUE

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

19A0000132588 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA - .

DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION 236 : INSTITUCION EDUCATIVA
INTERCULTURAL BILINGUE

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

19A0000132595 - DOTACION DE

MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA 3. .
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION :
INTERCULTURAL BILINGUE

INSTITUCION EDUCATIVA 06.01 : Area de Gestion Pedagogica

19A0000132605 - MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO

236 : INSTITUCION EDUCATIVA 06.01 : Area de Gestion Pedagogica

19A0000410655 - MANTENIMIENTO Y 236 : INSTITUCION EDUCATIVA
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

EDUCACION BASICA REGULAR CON

CONDICIONES ADECUADAS PARA SU

FUNCIONAMIENTOC

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

85,000.00

107.00

122,000.00

1,127,417.00

33.00

30,000.00

33.00

22,000.00

410.00

20,000.00

373.00

64,800.00

1,230.00

180,000.00

85,000.00

107.00

122,000.00

1,164,227.00

33.00

30,000.00

33.00

22,000.00

410.00

20,000.00

373.00

246,800.00

4,920.00

720,000.00

0.00

107.00

0.00

27,238.45

33.00

0.00

33.00

0.00

410.00

0.00

373.00

34,022.00

1,230.00

114,319.94

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

52.50

100.00

63.51

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

13.79

25.00

15.88

PRESUPUESTAL

3. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

MOTIVO:

1. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

2. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

3. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

MOTIVO:

1. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

2. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

3. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

MOTIVO:

1. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

2. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

3. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

MOTIVO:

1. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

2. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

3. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1. La ejecucion
presupesutalmente,
fue menor que lo
programado.

2. La ejecucion
presupesutalmente,
fue menor que lo
programado.

3. La ejecucion



19A0000410714 - SERVICIOS BASICOS DE

II.EE SECUNDARIA 236 : INSTITUCION EDUCATIVA

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

TOTAL POR AEI
AEL.01.05 - LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

19A0000132583 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

236 : INSTITUCION EDUCATIVA 06.01 : Area de Gestion Pedagogica

19A0000132589 - ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE
EDUCACION BASICA REGULAR

240 : DOCENTE 06.01 : Area de Gestion Pedagogica

19A0000132590 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

236 : INSTITUCION EDUCATIVA 06.01 : Area de Gestion Pedagégica

19A0000132591 - ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MULTIEDAD Y MULTIGRADO

240 : DOCENTE 06.01 : Area de Gestion Pedagogica

19A0000132603 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

236 : INSTITUCION EDUCATIVA 06.01 : Area de Gestion Pedagogica

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs
Fn

321.00

165,600.00

482,400.00

243.00

1,259,771.70

11.00

48,500.00

2.00

5,224.00

24.00

124,000.00

247.00
162,600.00

1,284.00

662,400.00

1,701,200.00

243.00

4,769,125.16

11.00

576,700.00

2.00

53,440.00

24.00

1,426,400.00

247.00
650,400.00

10,054,784.98

321.00 100.00 25.00
118,861.80 71.78 17.94
267,203.74

243.00 100.00 100.00
583,469.42 46.32 12.23
11.00 100.00 100.00
15,507.00 31.97 2.69
2.00 100.00 100.00
666.65 12.76 1.25
24.00 100.00 100.00
60,360.00 48.68 4.23

247.00 100.00 100.00

6,183.75 1,545.94

presupesutalmente,
fue menor que lo
programado.

MOTIVO:

1. La ejecucion

presupesutalmente,
fue menor que lo
programado.

. La ejecucion

presupesutalmente,
fue menor que lo
programado.

. La ejecucion

presupesutalmente,
fue menor que lo
programado.

MOTIVO:

. la ejecucion

presupuestal es
menor que lo
programado, devido
a la necesidad.

. la ejecucion

presupuestal es
menor que lo
programado, devido
a la necesidad.

. la ejecucion

presupuestal es
menor que lo
programado, devido
a la necesidad.

MOTIVO:

1. NO HUBO

ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

2. NO HUBO

ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

MOTIVO:

1. NO HUBO

ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

3. NO HUBO

ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

MOTIVO:

MOTIVO:

1. La ejecucion

presupuestal es
mayor que lo
programado, divido
a que el pago de las
promotoras se



TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/
AEI.01.07 - CURRICULO REGIONAL IMPLEMENTADO CON ENFASIS EN EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS BASICAS, INTERCULTURALES E INCLUSIVAS.

19A0000132584 - REFUERZO ESCOLAR A i Fs
ESTUDIANTES Y DOCENTES DE 236 : INSTITUCION EDUCATIVA 06.01 : Area de Gestion Pedagogica
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCAC Fn
Fs
19A0000132606 - GESTION DEL . L ” -
CURRICULO 240 : DOCENTE 06.01 : Area de Gestion Pedagogica
Fn

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/

OEI.07 - Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables.

AEL.07.06 - SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRALES EN LAS DIFERENTES MODALIDADES A NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD.

Fs

19A0000132597 - MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN
LOCALES DE LOS CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS
DE RECURSOS

536 : LOCAL ESCOLAR 06.01 : Area de Gestion Pedagogica

Fn

19A0000132604 - MANTENIMIENTO Y Fs

ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN . i ) -
PROGRAMAS DE INTERVENCION 536 : LOCAL ESCOLAR 06.01 : Area de Gestion Pedagogica

TEMPRANA Fn

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

1,600,095.70

0.00

0.00

21.00

7,500.00

7,500.00

2.00

8,400.00

1.00

3,600.00

12,000.00

7,476,065.16

21.00

76,400.00

21.00

30,000.00

106,400.00

2.00

33,600.00

1.00

14,400.00

48,000.00

AEI.12.04 - ACOMPANAMIENTO INTEGRAL PERMANENTE EN LA EJECUCION DE RECURSOS PUBLICOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA.

19A0000132612 - GESTION DE LA 166 : CONTRATOS 05.01 : Area de Gestion Administrativa, Fs

174.00

696.00

10,714,788.05

0.00

0.00

21.00

0.00

2.00

3,789.60

1.00

660.00

4,449.60

174.00

0.00

0.00

100.00

0.00

100.00

45.11

100.00

18.33

100.00

0.00

0.00

100.00

100.00

11.28

100.00

4.58

25.00

concentro en una
unidad.

2. La ejecucion
presupuestal es
mayor que lo
programado, divido
a que el pago de las
promotoras se
concentro en una
unidad.

3. La ejecucion
presupuestal es
mayor que lo
programado, divido
a que el pago de las
promotoras se
concentro en una
unidad.

MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

2. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

3. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

MOTIVO:

1. la ejecucion
presupuestal es
menor que lo
programado, devido
a la necesidad.

2. la ejecucion
presupuestal es
menor que lo
programado, devido
a la necesidad.

3. la ejecucion
presupuestal es
menor que lo
programado, devido
a la necesidad.

MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:



CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

19A0000132615 - GESTION DE LA
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

19A0000132617 - CONTRATACION DE
PERSONAL DE CONFIANZA Y
ESPECIALISTAS

19A0000132607 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA
ATENCION DE PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA

19A0000132608 - ADQUISICION DE
ACTIVO NO FINANCIERO

19A0000132609 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000132610 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULARPRIMARIA

19A0000132611 - GESTION DEL
EMPLEOTECNICO PRODUCTIVO

19A0000132613 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULARSECUNDARI

19A0000132614 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS,
CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

001 : ACCION

166 : CONTRATOS

086 : PERSONA

001 : ACCION

086 : PERSONA

086 : PERSONA

086 : PERSONA

086 : PERSONA

086 : PERSONA

Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

TOTAL POR AEI
AEL.12.06 - PROFESIONALIZACION Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

273,891.51

45.00

89,337.69

42.00

504,600.00

867,829.20

58.00

402,925.50

0.00

0.00

6.00

44,355.51

2,193.00

17,670,457.74

62.00

435,981.00

1,761.00

13,392,181.50

174.00

73,113.99

1,095,566.00

180.00

357,350.78

168.00

2,176,720.17

3,629,636.95

0.00

1,611,702.00

0.00

0.00

0.00

177,422.00

0.00

70,681,831.00

0.00

1,743,924.00

0.00

53,568,726.00

696.00

302,456.00

0.00

45.00

42.00

0.00

0.00

58.00

268,091.53

1.00

0.00

6.00

51,802.86

2,193.00

17,820,839.71

62.00

118,387.58

1,761.00

12,368,380.44

174.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

66.54

0.00

0.00

100.00

116.79

100.00

100.85

100.00

27.15

100.00

92.36

100.00

0.00

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00

0.00

16.63

0.00

0.00

29.20

0.00

25.21

0.00

6.79

0.00

23.09

25.00

2.
3.

MOTIVO:

1.
2,
3.

MOTIVO:

1.
2,
3.

MOTIVO:

1.
2.
3.

MOTIVO:

1.
2.
3.

MOTIVO:

1.
2.

3

MOTIVO:

1.
2.
3.

MOTIVO:

1.
2.
3.

MOTIVO:

1.
2,
3.

la ejecucion
presupuestal fue
menor, debido a
que no se
ejecutaron varios
conceptos
remunerativos

MOTIVO:

1.

NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

. NO HUBO

ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

. NO HUBO

ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL



19A0000132616 - OBLIGACIONES
PREVISIONALES

19A0000132618 - DESARROLLO DEL
CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA

19A0000132619 - DESARROLLO DE LA
PROMOCION ESCOLAR, CULTURA'Y
DEPORTEETAPA UGEL

19A0000132620 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000132621 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL

DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DE EDUCACION BASICA REGULARINICIAL

086 :

236:

086 :

086 :

: BENEFICIARIO

PERSONA

INSTITUCION EDUCATIVA

PERSONA

PERSONA

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

05.01 : Area de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

1,790.00

6,950,873.00

20.00

700,772.01

0.00

0.00

20.00

76,106.49

1,065.00

8,235,336.00

47,982,102.74

AEI.12.07 - PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

19A0000132575 - FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE
GESTION Y PLANIFICACIONPEL
CAJAMARCA

19A0000132576 - GESTION DE

EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE 051 :

SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION
INICIAL

19A0000132577 - GESTION DE
EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE

091 :

051 :

PLAN

EXPEDIENTE

EXPEDIENTE

06.02 : Area de Gestion Institucional

06.02 : Area de Gestion Institucional

06.02 : Area de Gestion Institucional

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

15.00

77,550.00

0.00

0.00

0.00

0.00

26,895,846.00

0.00

2,803,088.00

0.00

58,500.00

0.00

304,426.00

1,065.00

32,941,344.00

191,089,265.00

15.00

310,200.00

18.00

65,210.00

10.00

1,790.00

7,189,047.85

20.00

779,772.60

1.00

0.00

20.00

47,189.98

1,065.00

10,054,784.98

48,698,297.53

6.00

264,903.62

0.00

0.00

0.00

100.00

103.43

100.00

111.27

0.00

0.00

100.00

62.01

100.00

122.09

40.00

341.59

0.00

0.00

0.00

0.00

26.73

0.00

0.00

15.50

100.00

30.52

40.00

85.40

0.00

0.00

MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

2. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

3. NO HUBO
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1. La ejecucion
presupesutalmente,
fue mayor que lo
programado devido
a que se pagaron
consetos
remunerativos.

2. La ejecucion
presupesutalmente,
fue mayor que lo
programado devido
a que se pagaron
consetos
remunerativos.

3. La ejecucion
presupesutalmente,
fue menor devido a
que no se
ejecutaron algunos
consectos
remunerativos.

MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:



SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION

19A0000132579 - GESTION DEL
PROGRAMA

001 : ACCION

TOTAL POR AEI
TOTAL GENERAL

06.01 : Area de Gestion Pedagogica

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/
FINANCIERO S/

3.00

7,069.74

84,619.74
52,169,913.38

10,500.00

12.00

28,278.96

414,188.96
205,707,273.07

1.00

32,863.74

297,767.36
60,415,094.40

0.00

33.33

464.85

8.33

116.21

2.
3.
MOTIVO:

1.
2.

MOTIVO:
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA m B ‘
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA ot s

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Contumaza, 23 de mayo del 2019

OFICIO N° 0308 - 2019/GR. CAJ/DRE/UGEL-CTZA-D. UNIDAD.DE Ggg?‘ WL

SENOR : Dr. JOSE PRESVITERO ALARCON ZAMORA. 4 WMAD
Director Regional de Educacién DRE - Cajamarca. ‘ im , 16335 Y

ASUNTO : Informo Evaluacién de Implementacién del Plan Opé‘l"ﬁ'ﬁV Institucional

POI -2019, correspondiente al I Trimestre — UGEL — CONTUMA@:L WAl L\[\&,

REFERENCIA: OFICIO MULTIPLE 214 - 2019-GR.CAJ/DRE/DGI-PLANIF.

Tengo el honor de dirigirme al despacho de su digno cargo para expresarle el
saludo cordial a nombre de la UGEL Contumaz4, al mismo tiempo hacer llegar el Informe de
Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo Institucional POI — 2019,

correspondiente al I Trimestre de la Unidad Ejecutora 311 — Educacién - Contumaza.

Hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial

consideracién y estima.

Atentamente,

DIRECTOR DE/LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA AOCAL
CONTUMAZA

fMTg;-»Gj’O’i?FREDo GUEVARA PEREZ

GGP/D-UGEL.CTZA.
MPMA/Sec. Dir.
C.C Archivo

Jr. Jorge Chavez N° 281 - Contumaza email:ugelcontumaza_2013@hotmail.com Teléfono N°076-609498






