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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA GENERAL REGIONAL
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GOBIERNO REGIONAL
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

EXPEDIENTE N° 000775-2026-006567

Cajamarca, 04 de mayo de 2026 et P e e
RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D189-2026- GIIIMEIEIRLD seoe-ora orreg. o

GR.CAJ-DRA-DP CAJAMARCA  Fecha: 04/05/2026 10:58 a.m.

VISTOS:

La Solicitud s/n-2026 con Exp MAD N°000775-2026-006567, de fecha 04 de febrero de 2026. Informe N° D94-
2026-GR.CAJ-DRA-DP/XAVS, de fecha 28 de abril de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional
Capitulo XIV, sobre descentralizacién, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes
N° 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, mediante Solicitud s/n-2026 de fecha 04 de febrero de 2026, el ex servidor CORPUS MURGA SALAZAR
con DNI 26621301 solicita el reconocimiento y pago del reintegro del incremento del 10% del haber mensual de conformidad
al articulo 2° del decreto ley N° 25981-Fonavi, asimismo el pago de los devengados, a partir del 01 de enero de 1993 hasta
mayo del 2023, y el pago de los intereses legales de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1242° y 1246° del
codigo civil;

Que, mediante Informe N° D94-2026-GR.CAJ-DRA-DP/XAVS, de fecha 28 de abril de 2026 se concluye en virtud
a las consideraciones expuestas y al amparo del marco normativo sefialado precedentemente lo solicitado por el
administrado deviene en infundado a razén que dichos montos fueron los mismos que percibid el ex servidor segun lo
verificado en sus Constancias de Pago de Haberes y Descuentos desde enero de 1993 a diciembre 2019;

L. ANALISIS
2.1. Respecto al ex servidor CORPUS MURGA SALAZAR
A.- Datos:
NOMBRES Y APELLIDOS : CORPUS MURGA SALAZAR
DNI 1 26621301

B.- Respecto a los INGRESOS percibidos por aio se detalla a continuacion:
B.1. Aiio 1993 (INGENIERO lil)

-Remuneracién Basica (enero a abril, julio a diciembre)

-Remuneracién Reunificada (enero a abril, julio a diciembre)
-Bonif.D.S.276-91-EF (enero a abril, julio a diciembre)

-Bonif Personal (enero a abril, julio a diciembre)

-Bonif Familiar (enero a abril, julio a diciembre)
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-D.S.235-EF (enero a abril, julio a diciembre)
-D.LEG.25697 (enero a abril, julio a diciembre)
-Bonif. D.S. 051 (enero a abril, julio a diciembre)
-Bonif.Extraord. (Enero)

-Refrigerio y movilidad (enero a abril, julio a diciembre)
-Aguinaldo (Julio)

B.2. Aiio 1994 (INGENIERO V)
-Remuneracién Basica

-Remuneracién Reunificada
-Bonif.D.S.276-91-EF

- Bonif. Personal

- Bonif. Familiar

-D.S.235-EF

-D.LEG.25697

-Bonif. D.S. 051

-Bonif. Especial (junio, agosto a diciembre)
-Refrigerio y movilidad

-Aguinaldo (Julio)

B.3. Afio 1995 (INGENIERO V)
-Remuneracién Basica

-Remuneracién Reunificada
-Bonif.D.S.276-91-EF

- Bonif. Personal

- Bonif. Familiar

-D.S.235-EF (Enero a septiembre)

-D.L. 26504 (Diciembre)

-D.LEG.25697
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-Bonif. D.S. 051
-Bonif. Especial
-Refrigerio y movilidad
-Aguinaldo (Julio y diciembre)
B.4. Afio 1996 (INGENIERO V)
-Remuneracion Basica
-Remuneracién Reunificada
-Bonif.D.S.276-91-EF
- Bonif. Personal
- Bonif. Familiar
-D.L. 26504 (Enero a septiembre)
-D.LEG.25697
-Bonif. D.S. 051
-Bonif. Especial
-R-Bonif. Espec.
-Refrigerio y movilidad
-Aguinaldo (Julio y diciembre)
B.4. Aiio 1997 (INGENIERO V)
-Remuneracion Bésica
-Remuneracién Reunificada
-Remun Total
-C.EM.S.S.P
-CVPAFP
B.4. Afio 1998 (INGENIERO V)
-Remuneracion Bésica
-Remuneracion Reunificada

-Remun Total
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-CEMSSP
-CVPAFP

B.4. Afio 1999 (INGENIERO V)
-Remuneracion Bésica
-Remuneracion Reunificada
- Bonif. Personal

- Bonif. Familiar

-Refrigerio y movilidad
-B.E.D.S N° 051-91-PCM
-B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697

-D.LEY N° 25897 AFP

- D LEY N° 26504
-Aguinaldo (diciembre)

B.4. Ao 2000
-Remuneracion Bésica
-Remuneracién Reunificada
- Bonif. Personal

- Bonif. Familiar

-Refrigerio y movilidad
-B.E.D.S N° 051-91-PCM

- B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697

-D.LEY N° 25897 AFP

- D LEY N° 26504

-Aguinaldo (julio y diciembre)
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B.4. Aiio 2001
-Remuneracion Bésica
-Remuneracion Reunificada
- Bonif. Personal
- Bonif. Familiar
-Refrigerio y movilidad
-B.E.D.S N° 051-91-PCM
-B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697
-D.LEY N° 25897 AFP
- D LEY N° 26504
-Aguinaldo (julio y diciembre)
B.4. Aiio 2002
-Remuneracion Basica
-Remuneracién Reunificada
- Bonif. Personal
- Bonif. Familiar
-Refrigerio y movilidad
-B.E.D.S N° 051-91-PCM
- B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697
-D.LEY N° 25897 AFP
- D LEY N° 26504
-Aguinaldo (julio y diciembre)
B.4. Aiio 2003
-Remuneracion Bésica

-Remuneracion Reunificada
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- Bonif. Personal
- Bonif. Familiar
-Refrigerio y movilidad
-B.E.D.S N° 051-91-PCM
-B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697
-D.LEY N° 25897 AFP
- D LEY N° 26504
-Aguinaldo (julio y diciembre)
B.4. Ao 2004
-Remuneracion Basica
-Remuneracién Reunificada
- Bonif. Personal
- Bonif. Familiar
-Refrigerio y movilidad
-B.E.D.S N° 051-91-PCM
- B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697
-D.LEY N° 25897 AFP
- D LEY N° 26504
-Aguinaldo (diciembre)
B.4. Ao 2005
-Remuneracion Bésica
-Remuneracién Reunificada
- Bonif. Personal
- Bonif. Familiar

-Refrigerio y movilidad
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-B.E.D.S N° 051-91-PCM
-B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697

-D.LEY N° 25897 AFP

- D LEY N° 26504
-B.E.D.U. N° 037-94
-B.E.D.U. N° 090-96
-B.E.D.U. N° 073-97
-B.E.D.U. N° 011-99
-Aguinaldo (julio y diciembre)
B.4. Aiio 2006
-Remuneracion Basica
-Remuneracién Reunificada
- Bonif. Personal

- Bonif. Familiar

-Refrigerio y movilidad
-B.E.D.S N° 051-91-PCM
-B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697

- D LEY N° 26504
-B.E.D.U. N° 037-94
-B.E.D.U. N° 090-96
-B.E.D.U. N° 073-97
-B.E.D.U. N° 011-99
-Escolaridad y Aguinaldo (febrero, julio y diciembre)
B.4. Aiio 2007

-Remuneracion Basica
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-Remuneracion Reunificada
- Bonif. Personal

- Bonif. Familiar

-Refrigerio y movilidad
-B.E.D.S N° 051-91-PCM
-B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697

- D LEY N° 26504
-B.E.D.U. N° 037-94
-B.E.D.U. N° 090-96
-B.E.D.U. N° 073-97
-B.E.D.U. N° 011-99
-Escolaridad y aguinaldo (febrero, julio y diciembre)
B.4. Aiio 2008
-Remuneracién Basica
-Remuneracién Reunificada
- Bonif. Personal

- Bonif. Familiar

-Refrigerio y movilidad
-B.E.D.S N° 051-91-PCM
-B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697

- D LEY N° 26504
-B.E.D.U. N° 037-94
-B.E.D.U. N° 090-96
-B.E.D.U. N° 073-97

-B.E.D.U. N° 011-99
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- Escolaridad y aguinaldo (febrero, julio y diciembre)
B.4. Ao 2009

-Remuneracién Basica (enero a junio)
-Remuneracién Reunificada (enero a junio)
- Bonif. Personal (enero a junio)

- Bonif. Familiar (enero a junio)

-Refrigerio y movilidad (enero a junio)
-B.E.D.S N° 051-91-PCM (enero a junio)

- B.E.D.S 276-91-PCM (enero a junio)
-D.LEY 25697 (enero a junio)

- D LEY N° 26504 (enero a junio)
-B.E.D.U. N° 037-94 (enero a junio)
-B.E.D.U. N° 090-96 (enero a junio)
-B.E.D.U. N° 073-97 (enero a junio)
-B.E.D.U. N° 011-99 (enero a junio)

- Escolaridad y aguinaldo (febrero)

B.4. Aiio 2010

-Remuneracién Basica

-Remuneracion Reunificada

- Bonif. Personal

- Bonif. Familiar

-Refrigerio y movilidad

-B.E.D.S N° 25981-92 (Septiembre a diciembre)
-B.E.D.S N° 051-91-PCM

- B.E.D.S 276-91-PCM

-D.LEY 25697

- D LEY N° 26504
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-B.E.D.U. N° 037-94

-B.E.D.U. N° 090-96

-B.E.D.U. N° 073-97

-B.E.D.U. N° 011-99

- Escolaridad y aguinaldo (julio y diciembre)
B.4. Aiio 2011

-Remuneracién Basica (enero, julio a diciembre)
-Remuneracién Reunificada (enero, julio a diciembre)
- Bonif. Personal (julio a diciembre)

- Bonif. Familiar (enero, julio a diciembre)
-Refrigerio y movilidad (enero, julio a diciembre)
-B.E.D.S N° 25981-92 (enero, julio a diciembre)
-B.E.D.S N° 051-91-PCM (enero, julio a diciembre)
- B.E.D.S 276-91-PCM (enero, julio a diciembre)
-D.LEY 25697 (enero, julio a diciembre)

- D LEY N° 26504 (julio a diciembre)

-B.E.D.U. N° 037-94 (enero, julio a diciembre)
-B.E.D.U. N° 090-96 (enero, julio a diciembre)
-B.E.D.U. N° 073-97 (enero, julio a diciembre)
-B.E.D.U. N° 011-99 (enero, julio a diciembre)

- Escolaridad y aguinaldo (enero y diciembre)
B.4. Aiio 2012

-Remuneracion Bésica

-Remuneracién Reunificada

- Bonif. Personal

- Bonif. Familiar

-Refrigerio y movilidad
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-B.E.D.S N° 25981-92
-B.E.D.S N° 051-91-PCM
-B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697

- D LEY N° 26504
-B.E.D.U. N° 037-94
-B.E.D.U. N° 090-96
-B.E.D.U. N° 073-97
-B.E.D.U. N° 011-99

- Escolaridad y aguinaldo (julio y diciembre)
B.4. Ao 2013
-Remuneracion Basica
-Remuneracién Reunificada
- Bonif. Personal

- Bonif. Familiar

-Refrigerio y movilidad

- Ley 105 -2001 (junio a diciembre)
-B.E.D.S N° 051-91-PCM
-B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697

-D.L. 25981-92

-B.E.D.U. N° 037-94
-B.E.D.U. N° 090-96
-B.E.D.U. N° 073-97
-B.E.D.U. N° 011-99

- Escolaridad y aguinaldo (Enero, julio y diciembre)
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B.4. Aiio 2014
-Remuneracién Basica
-Remuneracion Reunificada
- Bonif. Personal

- Bonif. Familiar

-Refrigerio y movilidad

- Ley 105 -2001

-B.E.D.S N° 051-91-PCM
-B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697

-D.L. 25981-92

-B.E.D.U. N° 037-94
-B.E.D.U. N° 090-96
-B.E.D.U. N° 073-97
-B.E.D.U. N° 011-99

- Escolaridad y aguinaldo (Enero, julio y diciembre)
B.4. Aiio 2015
-Remuneracién Basica
-Remuneracién Reunificada
- Bonif. Personal

- Bonif. Familiar

-Refrigerio y movilidad

- Ley 105 -2001

-B.E.D.S N° 051-91-PCM

- B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697

-D.L. 25981-92
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-B.E.D.U. N° 037-94
-B.E.D.U. N° 090-96
-B.E.D.U. N° 073-97
-B.E.D.U. N° 011-99

- Escolaridad y aguinaldo (Enero, julio y diciembre)
B.4. Ao 2016
-Remuneracién Basica
-Remuneracién Reunificada
- Bonif. Personal

- Bonif. Familiar

-Refrigerio y movilidad

- Ley 105 -2001

-B.E.D.S N° 051-91-PCM
-B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697

-D.LEY N° 25897 AFP

-D.L. 25981-92

-B.E.D.U. N° 037-94
-B.E.D.U. N° 090-96
-B.E.D.U. N° 073-97
-B.E.D.U. N° 011-99

- Escolaridad y aguinaldo (Enero, julio y diciembre)
B.4. Aiio 2017
-Remuneracion Bésica
-Remuneracién Reunificada
- Bonif. Personal

- Bonif. Familiar
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-Refrigerio y movilidad

- Ley 105 -2001

-B.E.D.S N° 051-91-PCM
-B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697

-D.LEY N° 25897 AFP (enero a abril)
-D.L. 25981-92

-B.E.D.U. N° 037-94
-B.E.D.U. N° 090-96
-B.E.D.U. N° 073-97
-B.E.D.U. N° 011-99

- Escolaridad y aguinaldo (Enero, julio y diciembre)
B.4. Ao 2018
-Remuneracion Basica
-Remuneracién Reunificada
- Bonif. Personal

- Bonif. Familiar

-Refrigerio y movilidad

- Ley 105 -2001

-B.E.D.S N° 051-91-PCM

- B.E.D.S 276-91-PCM
-D.LEY 25697

-D.L. 25981-92

-B.E.D.U. N° 037-94
-B.E.D.U. N° 090-96
-B.E.D.U. N° 073-97

-B.E.D.U. N° 011-99
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- Escolaridad y aguinaldo (Enero, julio y diciembre)
B.4. Ao 2019

-Remuneracién Basica (enero a octubre)
-Remuneracién Reunificada (enero, agosto a octubre)
- Bonif. Personal (febrero a junio y septiembre a diciembre)
- Bonif. Familiar (enero, agosto a octubre)
-Refrigerio y movilidad (enero, agosto a octubre)

- Ley 105 -2001 (enero a octubre)

-B.E.D.S N° 051-91-PCM (enero a octubre)

- B.E.D.S 276-91-PCM (enero a octubre)

-D.LEY 25697 (enero a octubre)

-D.LEY N° 25897 AFP (Enero, agosto a diciembre)
-D.L. 25981-92 (agosto a diciembre)

-B.E.D.U. N° 037-94 (Enero, agosto a diciembre)
-B.E.D.U. N° 090-96 (enero a octubre)

-B.E.D.U. N° 073-97 (enero a octubre)

-B.E.D.U. N° 011-99 (enero a octubre)

- Escolaridad y aguinaldo (Enero, julio y diciembre)
B.4. Aiio 2020

- Bonif. Personal

-D.LEY 25697

- Escolaridad y aguinaldo (Enero, julio y diciembre)
B.4. Aiio 2021

- Bonif. Personal

-D.LEY 25697

-B.E.D.U. 037-94 (enero, octubre a diciembre)

- Escolaridad y aguinaldo (Enero, julio y diciembre)
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B.4. Aio 2022

- Bonif. Personal

-D.LEY 25697

-B.E.D.U. 037-9%4

- Escolaridad y aguinaldo (Enero, julio y diciembre)
B.4. Aio 2023

- Bonif. Personal (Enero a junio)

- Bonif Familiar (Enero a junio)
-Refrigerio y Movilidad (Enero a junio)
-D.LEY 25697(Enero a junio)
-B.E.D.U. 037-94 (Enero a junio)
-B.E.D.U N°011-99 (Enero a junio)

- Escolaridad y aguinaldo (Enero)

Que, el Decreto Ley N° 25981, publicado el 23 de diciembre de 1992, establecié en su Articulo 2° que: "Los
trabajadores dependientes cuyas remuneraciones estan afectas a la contribucion al FONAVI, con contrato de trabajo
vigente al 31 de diciembre de 1992, tendran derecho a percibir un incremento de remuneraciones a partir del 01 de enero
de 1993. El monto de este aumento sera equivalente al 10% de la parte de su haber mensual del mes de enero de 1993,
que esté afecto a la contribucion al FONAVI";

Que, con fecha 17 de octubre de 1993, entra en vigencia la Ley N° 26233, mediante la cual se aprueba la nueva
estructura de contribuciones al Fondo Nacional de Vivienda (FONAVI), misma que en su articulo 2° sefiala que hasta el 31
de diciembre de 1993, los organismos del Sector Publico que financian sus planillas con cargo a la fuente del Tesoro
Publico, aportaran los porcentajes establecidos para el FONAVI por los articulos 1° y 3° del Decreto Legislativo N° 497;
asimismo, en su Articulo 3°, establece: "Derdgase el Decreto Ley N° 25981, y las demas disposiciones que se opongan a
la presente Ley". Asimismo, precisa en su Unica disposicion final lo siguiente: "Los trabajadores que por aplicacién del
articulo 2° del Decreto Ley N° 25981, obtuvieron un incremento de sus remuneraciones a partir del 1° de Enero de 1993,
continuaran percibiendo dicho aumento”;

Que, por otra parte si bien se ha efectuado el analisis de los ingresos percibidos por el servidor prevista en el
Informe N° D94-2026-GR.CAJ-DRA-DP/XAVS, no se acredita de manera fehaciente que sus remuneraciones hayan estado
afectas a la contribucion FONAVI en los términos exigidos por el Decreto Ley N° 25981, ni que hubieran cumplido
concurrentemente con los requisitos establecidos por la norma, se puede decir que los argumentos expresados por el
recurrente, carece de sustento legal, por lo que su pretensién debe ser desestimada;

Estando a lo actuado por la Direccion de Personal, contando con su visto respectivo y en atencion a lo previsto
en la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N.° 27867, modificada por Ley N.° 27902; Decreto Legislativo N.° 276; y
el TUO de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-
2019-JUS;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO la peticién administrativa interpuesto por CORPUS MURGA
SALAZAR sobre el reconocimiento y pago del reintegro del incremento del 10% de su haber mensual, asimismo el pago
de los devengados, a partir del 01 de enero de 1993 hasta mayo del 2023, de conformidad al articulo 2° del decreto ley N°
25981-Fonavi y el pago de los intereses legales de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1242° y 1246° del cdigo
civil.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que a través de la Secretaria General se notifique la presente Resolucion
a los 6rganos competentes del Gobierno Regional de Cajamarca, asi como al interesado, en su domicilio procesal sito en
el Jr. Huanuco N° 2326 ciudad de Cajamarca, de acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado
por D.S. N° 004-2019-JUS, debiéndose remitir los actuados a la Direccion de Personal para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el

plazo de 03 dias
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
GLORIA CELINA ALCALDE HUAMAN
 Directora Regional .
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
a Jr. Sta Teresa de Journet 351 076-600040 www.regioncajamarca.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://gorecaj.pe/mad3validar e ingresando el cddigo:
H41RQ7



		2026-05-04T09:39:47-0500
	Sede Regional - DIRECCIÓN DE PERSONAL - Director
	MALAGA ESPEJO Richard Pedro FAU 20453744168 hard
	Doy V°B°


		2026-05-04T10:58:57-0500
	Sede Regional - DIRECCIÓN REGIONAL DE ADMINISTRACIÓN - Directora Regional
	ALCALDE HUAMAN Gloria Celina FAU 20453744168 hard
	Soy el autor del documento




