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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PDP-2026

Presentacion:

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2026 del Gobierno Regional de Cajamarca constituye un instrumento
estratégico de gestion del talento humano, formulado en concordancia con los objetivos institucionales y en el
marco de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, y los lineamientos emitidos por SERVIR como ente rector del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. Su elaboracién responde a la identificacion y

priorizacion de brechas de capacidades, orientadas a fortalecer el desempefio institucional.

El PDP se sustenta en la promocion de una cultura de aprendizaje organizacional, entendida como el
compromiso permanente de la entidad con el desarrollo de competencias, la generacion de conocimiento y la
mejora continua. Esta cultura fomenta la actualizacién constante de los servidores civiles, la transferencia de
aprendizajes y la aplicacion efectiva de conocimientos en el ejercicio de sus funciones, consolidando una gestion

publica moderna y profesional.

En ese marco, el PDP 2026 tiene como finalidad fortalecer capacidades y cerrar brechas de desempefio,
contribuyendo directamente al logro de los objetivos estratégicos y a la prestacion de servicios publicos de
mayor calidad. De esta manera, el Gobierno Regional de Cajamarca reafirma su compromiso con la excelencia

institucional y la generacion de valor publico en beneficio de la ciudadania.

Objetivos estratégicos institucionales:

A continuacion, se presentan los objetivos estratégicos del Gobierno Regional de Cajamarca en funcién de la
ruta estratégica establecida en el Plan Estratégico Institucional 2023-2028 de la Sede, el cual fue aprobado
mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N°D49-2025-GR-CAJ/GR:

1. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos, inclusivos y de calidad a la
poblacion.

2. Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del
sistema educativo.

3. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables del departamento de Cajamarca.

4.  Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad, saneamiento y vivienda a la poblacion
del departamento de Cajamarca.

5. Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca.

6. Promover la reactivacion econdmica articulada a los sectores productivos del departamento de

Cajamarca.
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Promover la competitividad del sector agrario en el departamento de Cajamarca.

Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de calidad para la poblacién del departamento
de Cajamarca.

Promover actividades econdmicas en mineria y energia sostenibles en el departamento de
Cajamarca.

Promover la productividad y la innovacién de los agentes econémicos del departamento de
Cajamarca.

Promover la competitividad del turismo sustentable, los productos exportables y la artesania en el
departamento de Cajamarca.

Promover la gestion sostenible de los recursos naturales con enfoque en cuenca en un contexto de
cambio climatico en el departamento de Cajamarca.

Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de cambio climatico en el departamento
de Cajamarca.

Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la transparencia y la integridad en el
Gobierno Regional de Cajamarca.

Lograr la innovacién y transformacion digital de los servicios al ciudadano y la gestion de la Regional
de Cajamarca.

Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el Departamento de Cajamarca.

Mision y Vision:

Mision:

“Gobierno Regional de Cajamarca, inclusivo, participativo, concertador e innovador, que promueve la

competitividad, el empleo decente y el acceso a servicios, basicos; brindando servicios de salud y educacion,

integrales, continuos y de calidad, realizando la conservacion y uso sostenible de los recursos naturales e

implementando la gestion de riesgos de desastres, mediante una gestién publica moderna, transparente y con

integridad; contribuyendo con la mejora de la calidad de vida de la poblacién y el desarrollo del departamento

de Cajamarca’.

Vision:

“Planificar, promover y conducir, el desarrollo integral, sostenible y seguro de la poblacién del departamento de

Cajamarca a través, de la gestion publica moderna, inclusiva, participativa, transparente y de calidad”.

Estructura organica:

La estructura Organica del Gobierno Regional es la siguiente:

1.

Organo Normativo y Fiscalizador

a.

Consejo Regional
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a. Secretaria de Consejo Regional

2. Alta Direccion
a. Gobernador Regional
a. Vicegobernador Regional
i.  Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas
ii. Oficina de Defensa Nacional
b. Gerencia General Regional
a. Secretaria General
3. Organo de Defensa Judicial
a.  Procuraduria Pablica Regional.
4. Organo Consultivo y de Coordinacion
a. Consejo de Coordinacién Regional
b.  Agencia de Fomento de la Inversién Privada
c¢.  Consejo Regional de la Micro y Pequefia Empresa
5. Organo de Control Institucional
a. Direccion de Control Institucional
6. Organos de Asesoria
a. Direccion Regional de Asesoria Juridica
b.  Direccion Regional de Transformacion Digital
7. Organo de Apoyo
a. Direccion Regional de Administracion
i. - Direccion de Personal
ii. -~ Direccion de Tesoreria
iii. -~ Direccion de Contabilidad
iv.  Direccién de Patrimonio
v.  Direccion de Abastecimiento
8. Organos de Linea
a. Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
i.  Subgerencia de Promoci6n de la Inversion Privada
ii. Subgerencia de Promocion Empresarial
iii. -~ Direccidn Regional de Agricultura
iv.  Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
v.  Direccion Regional de la Produccion
vi. Direccidn Regional de Energia y Minas
b.  Gerencia Regional de Desarrollo Social
i.  Subgerencia de Desarrollo Social y Humano
ii. Subgerencia de Asuntos Poblacionales

iii. ~ Direccion Regional de Educacion
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iv.  Direccién Regional de Salud

v. Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
vi. Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
vii.  Archivo Digital
viii. ~ Aldea San Antonio
c¢.  Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
i.  Subgerencia de Planeamiento y Cooperacion Técnico Internacional
ii. ~Subgerencia de Presupuesto y Tributacion
iii. ~Subgerencia de Acondicionamiento Territorial
iv.  Subgerencia de Desarrollo Institucional
v. Subgerencia de Programacion e Inversion Privada
d.  Gerencia Regional de Infraestructura
i.  Subgerencia de Estudios
ii. ~Subgerencia de Supervision y Liquidaciones
iii. ~Subgerencia de Operaciones
iv.  Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
e. Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
i.  Subgerencia de Gestion del Medio Ambiente
ii. ~Subgerencia de Recursos Naturales y areas Naturales Protegidas
9. Organo Desconcentrado
a. Gerencias Subregionales
i.  Gerencia Subregional Jaén
ii. Gerencia Subregional Cutervo
iii. ~Gerencia Subregional Chota
b.  Proyectos Especiales
c¢.  Oficinas MicroRegionales
10. Organo Descentralizado

a. Unidad Ejecutora de Programas Regional -Proregion

Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

La sede del Gobierno Regional de Cajamarca, cuenta con 536 servidores/as; como se detalla a continuacion:

Repuestos Total de
D.L.N° 276 D.L.N°728  Funcionarios  D.L.N° 1057
Judiciales servidores

144 11 43 328 07 533
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VI. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
2. 6.
1. PROBLEMA QUE ZRORCESES 3. CaNTIDS 7.PROPUES
AFECTA EL e BENEFIC DL TA DETIPO & S2avaLol
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE 10 DE 4. NIVEL DE De Aprendizaij De D o DE DE ACCION PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO COSTO
N° METAS DEL AREA QUE DE LA LA EVALUACION P - ) POSIBLES DE DE LA DE TEM:&TICO MODALID OPORTUNID | DIRECT | INDIRECT COSTO TOTAL
ESTEN ASOCIADOS A ACCION DE CAPACI PROPUESTO BENEFICI CAPACITACI CAP»:"CITACI PERTINENC AD AD (o] (o]
CAPACITACION LA TACION ARIOS DE ON N 1A
CAPACITACI CAPACIT
ON ACION
Se ha identificado el
desconocimiento y la
limitada actualizacion
del personal respecto a
la nueva Ley de Comprender las .
i . L Aplicar
Contrataciones con el disposiciones, adecuadamente la
Estado N.° 32069 y su Curso de la procedimientos y Ley de
Reglamento, lo cual nueva Ley cambios y‘
enera errores en la de introducidos por la Contrataciones con
8 aplicacin de los Contratacio REACCION Y Ley de el Estado N.° 32069 SISTEMAS s/
APRENDIZAJE Regl t ADMINISTRATIV | PRESENCIA
1 procedimientos de nes del ALTO Contrataciones con | ¥ °" heglamentoen 62 CURSO c1 9 2 12,000. 0 s/ 12,000.00
" Y R los procesos de OS DEL ESTADO L
contratacion, Estado P el Estado N.° 32069 ., 00
) APLICACION contratacion a PERUANO
observaciones en los N°32069 y y su Reglamento, .
cargo, evitando
procesos, retrasos en la su para su correcta .
L. L, observaciones y
atencién de Reglamento aplicacién en los .
. . cumpliendo los
requerimientos y riesgos procesos de )
. - ., plazos establecidos.
de incumplimiento de la contratacion.
normativa vigente,
afectando el logro
oportuno de las metas
institucionales.
. Elaborar piezas
L REACCION Y Comprender las L.
Poco conocimiento en Curso de APRENDIZAIE | técnicas v maneio graficas para la PRESENCIA
2 Disefio Grafico para Disefio ALTO v de Soft\:/are deJ comunicacién 10 CURSO c1 8 GENERALES L 3 S/ 0.00 0 S/ 0.00
elaborar piezas graficas Gréfico APLICACION Disefio Grafico eficaz c<?r1 la
poblacion
Deficiencia en la Capacitacio Comprender las Aplicacién de las PRESENCIA S/
3 Implementacién de las nenla ALTO REACCION Y Normas Normas 12 CURSO Cc1 9 SISTEMAS L 3 2,500.0 0 S/ 2,500.00
P Implementa APRENDIZAJE | Internacionales de Internacionales de ADMINISTRATIV 0

Normas Internacionales

cién de las

Contabilidad en el

Contabilidad en el
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de Contabilidad en el Normas Y sector publico en sector publico en OS DEL ESTADO
Sector Publico en Perd Internacion APLICACION Peru Perd PERUANO
ales de
Contabilida
denel
Sector
Publico en
Perd
Desconocimiento en o
- - g Aprendizaje para la
formulacién y disefio de | Capacitacid ) elaboracion y
politicas pablicas nen REACCION Y disefio de politicas Elaboracion de
regionales, para la formulacion ALTO APRENDIZAJE publicas regionales politicas piblicas CURSO c1 MATERIAS PRESENCIA 5/0.00 $/0.00
resolucion de problemas | y disefio de Y -, R TRANSVERSALES L
sociales, lo que viene politicas APLICACION para la resolucion regionales
- . de problemas
generando servicios publicas K
P - sociales
publicos deficientes
Conocer el marco Elaborar los
Existencia de dificultad | Cursoen REACCION Y "IOLmat'Y? pjral la | instrumentos de
en la elaboracién de los | Gestién de ALTO APRENDIZAJE ei:st?[lz:;:nllosedzs izsgt;(:ir;:g CURSO a1 POLITICAS PRESENCIA $/0.00 $/0.00
documentos de gestion | la Seguridad Y -, . SECTORIALES L ’
en seguridad ciudadana Ciudadana APLICACION gestloln en uuéa#ana en
seguridad cumplimiento de la
ciudadana normativa vigente
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Curso en Aplicar las
Temas de metodologias
Innovacion - relacionadas a
Conocimiento de la Innovacién
- oo REACCION Y metodologia de cony
Desconocimiento sobre | Emprendimi APRENDIZAJE Innovacien Emprendimiento POLITICAS PRESENCIA
I
6 temas de innovacion y ento con ALTO . y con la finalidad de 7 CURSO Cc1 8 3 S/ 0.00 0 S/ 0.00
. R Y Emprendimiento SECTORIALES L
emprendimiento perspectiva . - que los
APLICACION para la generacién L
ala beneficiarios
., de proyectos "
generacion participen en
de fondos
Proyectos concursables
Implementar la
metodologia BIM
en el disefio,
ejecuciony
operacién de
Conocer la ‘I)’ro octos
El desconocimiento de la metodologia BIM y o, v
) alinedndose al Plan
metodologia BIM el marco P
X BIM Peru a fin de
provoca brechas de normativo, R
. ] . reducir sobrecostos
competencias técnicas aplicado al ciclo de
. L L y plazos en
del personal, la inversion publica,
X ) . Curso proyectos de
resistencia al cambio Gestion e aprender a infraestructura
genera ineficiencia en REACCION Y gestionar la . ! SISTEMAS
| Implementa L, mejorar la toma de S/
0s procesos e cién BIM ALTO APRENDIZAJE Informacion decisiones y 18 CURSO c 7 ADMINISTRATIV | PRESENCIA 3 5.000.0 0 $/'5,000.00
incumplimiento en los ara el Y mediante la estionar provectos OS DEL ESTADO L ! o : e
plazos para la adopcion P APLICACION | colaboracién entre g proy ) PERUANO
) Sector de manera mas
de la metodologia BIM C actores (CDE), .
o Publico ) . eficiente y
en el sector publico, identificar roles y
. L - transparente;
limitando la eficiencia y responsabilidades, o
i . asimismo
calidad esperada en elaborar y revisar )
supervisar
proyectos de los documentos rovectos
infraestructura. técnicos OIR, AIR, gestipon;/r v au;iitar
PIR, EIR, BEP. .
la calidad de los
entregables
desarrollados bajo
la metodologia
BIM.
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Contratos Comprender el Implementar
L. . NECysu REACCION Y P . P SISTEMAS
Gestidn de Riesgos en aplicacién APRENDIZAJE marco normativo y Contratos NEC ADMINISTRATIV | PRESENCIA
8 Contratos de Obra 'y P ALTO aplicar en los dentro de la CURSO Cc1 S/ 0.00 S/ 0.00
. enla Y - L, OS DEL ESTADO L
Consultoria p contratos administracion de
entrega de APLICACION X PERUANO
colaborativos NEC las obras
proyectos
Existencia de dificultad
- Conocer y entender
para la elaboracion de . . Elaborar Mapas de
. REACCION Y el sistema para la . .
mapas de Gestion del Curso de APRENDIZAJE elaboracion de Gestion del Riesgo PROGRAMAS O SEMIPRESE
9 | Riesgo de Desastres que ArcGIS Pro ALTO v Mapas de Gestion de Desastres de CURSO Cc1 APLICATIVOS NCIAL S/0.00 S/0.00
. 5pti INFORMATICOS
generan como APLICACION del Riesgo de manera optima y
consecuencia el retraso precisa.
Desastres
de los documentos.
Talleres
tedrico-
cti
Agotamiento pr::bLt:eos
profesional, generado estion del REACCION Y Adauirir
por un desequilibrio 8 tré APRENDIZAJE n imiql:1t ; Lograr el
prolongado entre las estres, (CONOCIMIE | COnOcimIentos para | . < mpefio laboral HABILIDADES | PRESENCIA
10 X > habilidades ALTO aplicar en la vida TALLER Cc1 S/ 0.00 S/0.00
exigencias laborales y blandas NTOS Y ersonal. laboral favorable en la BLANDAS L
los recursos personales o HABILIDADES P ! v institucion
o manejo del el entorno
y organizacionales N )
. R inteligencia
disponibles. N
emocional y
autocuidad
o
rC:rso Iden REACCION Y Comprender las Elaborar |
Existencia de errores en ) Zcec ° APRENDIZAJE técnicas de docjmoe:togssin
CONOCIMIE daccidn efi PRESENCIA
11 la redaccion de documentos | ATo | { recacclon erieaz - ores y la mejora CURSO c1 GENERALES $/0.00 $/0.00
documentos de gestion NTOS Y para la correcta en la gestion de los t
gestion. HABILIDADES | elaboracion de ge:
administrati mismos
va ) documentos
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Comprender la
elaboracion de
Elaborar Proyectos
Proyectos de .,
. . . IR de Inversion
Existencia de dificultad Inversién Publica; Lo K
, Publica Ejecutar
al momento de generar ademas, conocer
X -, los proyectos de
proyectos de inversién los procesos . D
ublica, lo que genera Curso del rincipales que inversion asignados
'y . I
P que & R Sistema P pA d conforme ala
como consecuencia el ) transitan las o
Nacional de R i normativa vigente,
retraso de los K inversiones '
Programaci . L cumpliendo los
documentos a la vez, on REACCION Y publicas a lo largo laz0s establecidos SISTEMAS
Z (|
dificultades en la labor . APRENDIZAJE de la fase de P L. ADMINISTRATIV | PRESENCIA
12 . Multianual ALTO X ., y las metas fisicas y 36 CURSO Cc1 S/ 0.00 S/ 0.00
de seguimiento a las » Y ejecucion para un . . OS DEL ESTADO L
X R L y Gestion de . X financieras
inversiones publicas en R APLICACION efectivo PERUANO
R L, Inversiones . programadas.
la fase de ejecucion lo seguimiento lo que
K R (Fase de e Elaborar reportes
que genera la existencia L. permitird entender R
. Formulacién efectivos y
de deficiencias en la . ., los procesos .
) L . . y ejecucion) . proponer acciones
ejecucion de inversiones necesarios para
. ) R sobre los cuellos de
e inadecuada gestion de garantizar la R
laz0s adecuada botella en el ciclo
P Y de vida de las
oportuna . .
L . inversiones
liquidacion y cierre
de inversiones
Existencia de errores en
la elaboracién de los
anexos existentes en el
reglamento de Reglamento Comprender el
isio i . Il !
superAV|S|onAen rrTaterla deA 5 REACCION Y enaqo deA os
ambiental incluido el supervision APRENDIZAJE anexos incluido el | Elaborar los anexos
informe técnico que en materia informe técnico existentes en el p
13 generan como ambiental ALTO (CONOCIMIE existentes en el reglamento de 4 CURSO C1 POLITICAS PRESENCIA S/ 0.00 S/ 0.00
. NTOS Y L SECTORIALES L
consecuencia gran del HABILIDADES reglamento de supervision sin
numero de correcciones, Gobierno ) supervision para la errores
lo cual retrasa el Regional de correcta
cumplimiento de Plan Cajamarca elaboracion
Anual de Evaluacidny
Fiscalizacién Ambiental
(PLANEFA)
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Falta de conocimientos y
habilidades en el uso de
metodologias de
evaluacidn técnico legal
para la recepcién de Taller de
solicitudes, tramitacién, | metodologi Conocer los Elaborar los
otorg-arr‘\i,ento y ay practica REACCION Y procedimientf)[s informes Fécnicos
extincion de para la APRENDIZAJE para la evaluacion legales asignados POLITICAS PRESENCIA
14 concesiones de labor evaluacién ALTO v técnico legal de las | sin errores y dentro 5 TALLER Cc1 9 SECTORIALES L 2 S/ 0.00 0 S/ 0.00
general y transporte de Labor APLICACION solicitudes de Labor del plazo de
minero, conforme a la General y General y atencion
Ley General de Mineriay | Transporte Transporte Minero establecido.
sus reglamentos, lo cual Minero
dificulta la atencién de
las solicitudes y
consultas generadas por
los usuarios
Aplicar la gestion
., sostenibles del
Conocer la gestion
e . ” R agua en el
Falta de Identificacion ., REACCION Y | sostenible del agua,
estratégica de gestion Gestion APRENDIZAJE para la aplicacién desarrollo de a POLITICAS PRESENCIA
15 . sostenible ALTO o acuicultura en 3 CURSO Cc1 9 3 S/ 0.00 0 S/ 0.00
sostenible de los del agua Y en la actividad que meiora del servicio SECTORIALES L / /
recursos hidricos g APLICACION | desarrollamos en la ) L
. publico en un
acuicultura .
contexto de cambio
climatico.
Falta de conocimiento Conocer el Tramitar de manera
arael trémiteyel | Soneamient REACCION Y | Procedimiento para | qoio v el registro PROGRAMAS O | psenciA
16 P . . Y o de Bienes ALTO . el trdmite y registro X € 6 CURSO C1 8 APLICATIVOS 2 S/ 0.00 0 S/ 0.00
registro de bienes APLICACION . de bienes p L
. X Inmuebles de saneamiento de R INFORMATICOS
inmuebles del pliego . R inmuebles
Bienes inmuebles
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Escaso conocimiento de .
L. Aplicar los
aspectos técnicos, L
L, Taller - conocimientos
tecnoldgicos y . -
o Pasantia en tecnoldgicos,
habilidades para la .
o procesos y habilidades,
produccion y
) soporte destrezas y
transferencia X ,
L. productivos metodologias para
tecnoldgica de la Conocer los X
i o, (ABC i la transferencia
diversificacién ., diferentes procesos L,
R produccion) . ,, tecnoldgica de los
productiva L REACCION Y de transformacion .
manufacturera » gestion de APRENDIZAJE alor agregado de productos agricolas POLITICAS PRESENCIA
u u ) ) Vi
17 R R calidad, ALTO ¥ Eree ., con valor agregado TALLER Cc1 S/ 0.00 S/ 0.00
agroindustrial, Y la explotacion . SECTORIALES L
) desarrollo p , dirigido a los
Innovaciony APLICACION agraria para la .
L de R usuarios del sector
emprendimientos a ser X transferencia de
- L. prototipos y e )
adquiridos en un ambito R conocimientos. .
. formulacion Compartir
de trabajo real, con lo N
es para experiencias,
cual no se cumple con L L
. » elaboracion habilidades y
los objetivos de politica, . .
. - - de mejores practicas
lineamientos de politica
L R productos que se desarrollan
y actividades operativas X
en el trabajo
del sector
Curso de
Capacitacio
Prozjcncién REACCION Y Aplicar las
deficienci | Audiovisual APRENDIZAJE comprender la h P ient
eficiencias en la udiovisua erramientas
» L. CONOCIMIE importancia de - PRESENCIA
18 | grabaciény edicion de y ALTO ( X P . digitales para los CURSO C1 GENERALES S/ 0.00 S/ 0.00
iezas audiovisuales Herramient NTOS Y registro de material roductos t
P an HABILIDADES audio visual prodt
as Digitales ) audiovisuales
parala
Comunicaci
6n Publica
REACCION Y ' comprenfierla
importancia de la Implementar el
. . APRENDIZAJE L,
Errores en organizacion | Capacitacio (CONOCIMIE aplicacion del correcto desarrollo PRESENCIA
19 | de eventos y protocolo nen ALTO protocolo de protocolos en CURSO Cc1 GENERALES S/ 0.00 S/ 0.00
NTOS Y L
institucional protocolo institucional en las actividades
HABILIDADES . ; T
) diferentes jornadas institucionales
institucionales
Constantes errores en la | Capacitacié REACCION Y Elaborar los PRESENCIA
Comprender la X I
20 redaccion a nivel nentemas ALTO APRENDIZAJE . P . documentos CURSO c GENERALES L $/0.00 Bl
S . importancia de la .
sintactico y gramatical de (CONOCIMIE internos y externos
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en reportes y redaccion NTOS Y correcta redaccion en temas
documentacion de la comercial y HABILIDADES de documentos comerciales y
oficina. periodistica. ) periodisticas para
impacto publico
Falta de conocimiento
- Curso de )
de los nuevos criterios L Aplicar los
capacitacién . e
adoptados en la REACCION Y | Conocer los nuevos | conocimientos en
tramitacion del ProcZZimie APRENDIZAJE criterios en la la tramitacion y SISTEMAS
21 Procedimiento nto INTERM | (CONOCIMIE tramitacion del toma de decisiones 1 CURSO c1 5 ADMINISTRATIV | PRESENCIA 2 $/0.00 0 $/0.00
Administrativo Administrati EDIO NTOS Y Procedimiento en los OS DEL ESTADO L
Disciplinario (PAD), lo HABILIDADES Administrativo Procedimientos PERUANO
cual no posibilita Disci;\all?nario ) Disciplinario (PAD) Administrativos
adoptar las acciones (PAD) Disciplinarios (PAD)
correspondientes
Dificultad en el manejo
del proceso de Comprender la
Incorporacion, registro, importancia de
clasificacion, y realizar las Evaluar, disefiar e
disposicion del acervo notificaciones de implementar
documental que como manera oportuna. procedimientos de
actuados forman parte REACCION Y Recibir, organizar, indexacion de la
de los expedientes de Curso en APRENDIZAJE distribuir la documentaciény a
2 los fiis.tintos Gestion INTERM | (CONOCIMIE ' documentafién la ve.z, mej:cl)rar la 4 CURSO c1 6 GENERALES PRESENCIA ) $/0.00 0 $/0.00
procedimientos de Documental EDIO NTOS Y ingresada (fisica o orientacion y L
seleccion. Ademas, el y Archivo HABILIDADES | digital) a través de atencidn a las
deterioro progresivo de ) la mesa de partes entidades que
documentos del fondo para la solicitan
documental histérico atencion por parte eliminacién de
que ocasiona la no de los 6rganos y documentacion.
atencién y malestar al unidades organicas
investigador que de la Entidad.
demanda el servicio.
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Curso de
Existencia de vacios de especializaci REACCION Y Conocer los Realizar una
las normativas, para lo énen APRENDIZAJE criterios para la correcta evaluacion p
27 cual se necesita fundamento ALTO (CONOCIMIE | evaluacion de IGAs de los IGAs, segiin 5 CURSO c1 POLITICAS PRESENCIA 5/0.00 $/0.00
generalizar criterios para s técnicos NTOS Y en el marco a normativa SECTORIALES L
L, del sector HABILIDADES normativo del X
la evaluacion de IGAs - vigente
eléctrico ) Estado Peruano
peruano
Se ha identificado el
desconocimiento de las
funciones y
responsabilidades
vinculadas al Sistema Identificar las
Nacional de técnicas y
Planeamiento Curso de herramientas para Aplicar los
Estratégico, asicomo a | formulacién una adecuada procedimientos,
los lineamientos y , formulacion, técnicas para la
metodologias seguimiento seguimiento formulacion,
establecidosgpor el y egvaluacién . evg;lluacién dZ seguimiento y SISTEMAS
24 | CEPLAN, lo que ocasiona | de politicas INTERM REACCION Y politicas y planes evaluacion de 22 CURSO Cc1 ADMINISTRATIV | PRESENCIA S/ 0.00 S/ 0.00
o EDIO APLICACION o . OS DEL ESTADO L
dificultades en la y planes territoriales e politicas y planes
L - T P PERUANO
adecuada formulacidn, territoriales institucionales; a territoriales e
seguimiento y e fin de medir el institucionales; a
evaluacion de los institucional avance de los fin de emitir
instrumentos de gestidn es indicadores recomendaciones.
(PEI, POl y sus territoriales e
modificaciones), institucionales
generando
inconsistencias en la
planificacion
institucional.
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Necesidad de fortalecer
la gestion administrativa
o Conocer los o
y la correcta tramitacion . Optimizar la
. p procedimientos s
de expedientes REACCION Y .. tramitaciény
" R para la gestion .
diligenciados ante APRENDIZAJE L X seguimiento de SISTEMAS
entidades publicas, Curso de (CONOCIMIE administrativay expedientes, ADMINISTRATIV | PRESENCIA
25 X Gestién ALTO documentaria con . CURSO Cc1 S/ 0.00 S/ 0.00
privadas y personas - NTOS Y K garantizando su OS DEL ESTADO L
X Publica contenido legal y .,
naturales, a fin de HABILIDADES L atencién oportuna PERUANO
técnico sobre la
asegurar el ) R y conforme a la
. base de sistemas o
cumplimiento oportuno . i normativa vigente.
administrativos
de las metas
institucionales.
REACCION Y
Aseguramie APRENDIZAJE PROGRAMAS O
% Identificacion de Bienes nFo de ALTO (CONOCIMIE | Conocer el manejo Aplllf:ar de manera CURSO c1 APLICATIVOS PRESENCIA $/0.00 $/0.00
para Asegurar Bienes NTOS Y completo de SINAB | eficiente el SINAB INFORMATICOS L
(SINAB) HABILIDADES
)
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Reducir tiempos de
trabajo
Documentos con .
L automatizando
deficiencias en su "
» tareas repetitivas
presentacion, :
mediante macros y
elaborados con demora; .
s s herramientas
pérdida y vulnerabilidad
X . avanzadas de
de la informacién, riesgo conocer las L
. - p . ofimdtica.
de ataques informaticos REACCION Y herramientas de K X
L Gestionar archivos
que comprometen la Curso de APRENDIZAJE ofimatica para y colaborar en PROGRAMAS O
fid iali CONOCIMIE t tizar t. PRESENCIA
a7|  confidencialidad, Ofimética | atto | (€ONO automatizar tareas, tiempo real 2 CURSO c1 APLICATIVOS > $/0.00 $/0.00
integridad y Profesional NTOS ¥ mejorar a gestion tilizando INFORMATICOS t
disponibilidad de la HABILIDADES | de la informacién y ”
. L . plataformas en la
informacion. ) facilitar la R
. L nube (ej. Google
Retrasos operativos, comunicacion. R L
. . Drive). Asimismo,
incumplimiento .
. L, adoptar mejores
normativo y una gestion L L
. practicas de gestion
desorganizada que eleva
L documental,
los costos y la pérdida .
L seguridad y
de documentos criticos. .
herramientas
digitales modernas.
Poco conocimiento en la REACCION Y Comprender los 7 Elaboracién de
Gestion del Riesgo de Curso de APRENDIZAJE rrc))cesos 3 documentos s/
Desastres, lo que genera | Gestion del (CONOCIMIE P v POLITICAS PRESENCIA
28 R ALTO componentes de la enmarcados en 2 CURSO Cc1 1,000.0 S/ 1,000.00
errores al momento de Riesgo de NTOS Y Gestion del Rieseo | Gestion del Riesgo SECTORIALES L 0
la elaboracion de Desastres HABILIDADES 8 &
i de Desastres de Desastres
informes. )
Deficient imient -
r:slc;i:oedzr:s?tr:olfzeo Curso de REACCION Y Conocer
chepcién registro, ' Gestion de APRENDIZAJE comprende‘r/el Mantener la
! ! CONOCIMIE infi i0 PRESENCIA
29 almacenamiento, Inventarios | ALTO | adecuado manejo intormacion 21 CURSO c1 GENERALES $/0.00 $/0.00
R o NTOS Y . actualizada del L
custodia y distribucion y del sistema de .,
X . HABILIDADES X stock de almacén
de los bienes existentes | Almacenes ) almacenamiento.
en el almacén.
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Curso sobre Comprender los
| . | técni
. ?S REACCION Y alcances ecnlc‘o,s Elaborar los
o, Principales en la Construccion X L
Desactualizacién en los APRENDIZAJE informes técnicos
alcances de la Norma Alcances de INTERM | (CONOCIMIE de Infraestructura asignados de forma PRESENCIA
30 o la Norma Educativa, de g R CURSO Cc1 GENERALES S/ 0.00 S/ 0.00
E.070 - Albadiileria y EDIO NTOS Y claray precisa, L
. E.070 - Salud, entre otros;
modificaciones. N HABILIDADES L dentro de los
Albafiileria y con la finalidad de R
e ) . plazos establecidos
modificacio evitar errores en la
nes. etapa de ejecucion
- Conocer las
Desconocimiento de la lataformas
Plataforma Unica de REACCION Y pmedios aray Utilizacién correcta
Denuncias del Gestion del APRENDIZAJE ) P de los canales de .
. gestionar y/o . POLITICAS PRESENCIA
31 Ciudadanoy la Canal de ALTO (soLo X denunciay su CURSO c1 S/ 0.00 S/ 0.00
o . tramitar . SECTORIALES L
tramitacion Denuncias CONOCIMIEN tramite
. adecuadamente las .
correspondiente de las TOS) R correspondiente
. denuncias por
mismas. s
Corrupcién
REACCION Y Comprender los Elaborar los
Desactualizacién en los Curso sobre APRENDIZAJE alcances y informes técnicos
E E 3 i ESE
1 n’uevos procesos y Ensayos de INTERM | (CONOCIMI estandares de asignados de f_orma CURSO c1 GENERALES PRESENCIA $/0.00 $/0.00
estandares de Ensayos Materiales EDIO NTOS Y Ensayos de claray precisa, L
de Materiales HABILIDADES Materiales en la dentro de los
) ejecucion de obras | plazos establecidos
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Reducir tiempos y
Rieszos en el errores en el
X -g Comprender el registro de
cumplimiento de metas X X L,
ciclo del informacién,
por la falta de R L
R ., planeamiento disminuyendo la
articulacion e L L
. . . estratégico duplicidad entre
interoperabilidad parcial .
X (PESEM, PEI, POI), sistemas,
entre los sistemas ” L "
utilizar el aplicativo | utilizando reportes
CEPLAN (planes L
X CEPLAN V.01 para | de seguimiento del
operativos POI), SIGA el registro de POI/PEI para la
2 I
(abastecimiento) y SIAF REACCION Y g P L
K ., L, metas, y elaborar | toma de decisiones
(ejecucidn), se generan | Capacitacid APRENDIZAJE L
registros duplicados n enlos (CONOCIMIE reportes de estrategicas y PROGRAMAS O | o ecencia S/
33| | € R p ! ALTO seguimiento y mejorar el 35 CURSO Cc1 8 APLICATIVOS 2 6,000.0 0 S/ 6,000.00
inconsistencias en los programas NTOS ¥ evaluacion cumplimiento de INFORMATICOS t 0
datos, retrasos en la SIGA, SIAF HABILIDADES P )
rogramacion ) Programar en el los planes, ademas
'? 8 ) SIGA cuadros de de
multianual de bienes y ) )
. necesidades, alinear la
servicios (SIGA) y la ., L
. - gestion de adquisicion de
ejecucion presupuestal . .
R almacenes, bienes y servicios
(SIAF), debido al . R
o patrimonio, y (SIGA) con las
desconocimiento . o L
L. . ejecucion de metas fisicas y
técnico de la normativa . X
. procesos de financieras de la
de los sistemas. ., o
contratacion (pac). institucion
(CEPLAN/SIAF) para
optimizar recursos.
Curso sobre
los Comprender los
. alcances técnicos
D tualizacio | Principales REACCION Y la Const - Elaborar los
esactualizacion en los en la Construccion
| del Regl ¢ Alcances del APRENDIZAJE de Inf truct informes técnicos SISTEMAS
alcances del Reglamento e Infraestructura
. 8 Reglamento | INTERM | (CONOCIMIE . asignados de forma ADMINISTRATIV | PRESENCIA
34 Nacional de . Educativa, de . 8 CURSO c1 6 2 S/ 0.00 0 S/ 0.00
Edificaci RNE Nacional de EDIO NTOS Y Salud, entre ot claray precisa, OS DEL ESTADO L
ificaciones alud, entre otros;
. ¥ Edificacione HABILIDADES L dentro de los PERUANO
modificaciones con la finalidad de .
sRNEy ) R plazos establecidos
. evitar errores en la
modificacio ) L
etapa de ejecucion
nes.
- Curso de Elaborar escenarios
Falta de conocimientos y . Comprender las .
L estudios . 3 prospectivos
habilidades resultando L. REACCION Y metodologias y .
estratégicos X eficientes para SISTEMAS
en procesos APRENDIZAJE herramientas mejorar los ADMINISTRATIV | PRESENCIA
35 | ineficientes y una menor v . ALTO (soLo prospectivas 3 CURSO Cc1 6 2 S/ 0.00 0 S/ 0.00
K prospectivo L. procesos de OS DEL ESTADO L
capacidad para abordar CONOCIMIEN eficientes para R
R s para el . planeamiento de PERUANO
los escenarios K TOS) anticipar futuros
i planeamien K acuerdo a los
prospectivos o deseados posibles o
to territorial objetivos y
acciones
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estratégicas
propuestas para el
desarrollo de
Cajamarca
Falta de conocimientos Aplicar los
en normas y Conocer los procedimientos de
procedimientos Curso de REACCION Y procedimientos emision de
actu.allzados e.n Saneamient | INTERM APRENDIZAJE | parala eva'luauon |r'1f$>rmes y MATERIAS PRESENCIA
36 | saneamiento de bienes X (soLo de expedientes opiniones con 2 CURSO Cc1 S/ 0.00 S/ 0.00
o de bienes EDIO . . TRANSVERSALES L
del estado para la CONOCIMIEN | sobre saneamiento contenido legal
o - del Estado ) .
emision de opiniones e TOS) de bienes del sobre saneamiento
informes con contenido GORECAJ de bienes del
legal. Estado
Desarrollar .
. Los participantes
capacidades . .
. - L integran el Sistema
Aplicacidn deficiente del técnicas en los
X , de Control Interno
Sistema de Control servidores y . ..
. R en la ejecucion de
Interno en los procesos funcionarios para la
P ) R Sus procesos y
institucionales, debido al correcta aplicacion L
" ) actividades
desconocimiento del Sistema de L
L cotidianas,
practico de sus Curso de Control Interno en identificando
componentes y Sistema de REACCION Y los procesos de su riesgos relevantes SISTEMAS
bilidad Control APRENDIZAJE bilidad § ADMINISTRATIV
37 | responsabfiicades por ontro ALTO responsabllidad, - e ando controles 27 CURSO e VIRTUAL $/0.00 $/0.00
parte de los servidores y Internoy Y promoviendo la reventivos OS DEL ESTADO
funcionarios, lo que Gestidn de APLICACION identificacién de P . y’ PERUANO
. . . correctivos segun
ocasiona que los Riesgos riesgos, la <urol
controles se apliquen de ejecucion de M
asegurando el
manera formal o controles -
cumplimiento de
documental, pero no adecuados y el o
. L. o procedimientos,
integrada a la gestion cumplimiento de lazos
diaria. funciones P X ‘y
responsabilidades
conforme a la R
K R funcionales.
normativa vigente.
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Falta de conocimientos y
habilidades en el uso de
metodologias de
evaluacidn técnico legal
para la recepcién de Taller de
. o . Conocer los Elaborar los
solicitudes, tramitacién, | metodologi . X L
) . . procedimientos informes técnicos
otorgamiento y ay practica REACCION Y L, .
o, para la evaluacién legales asignados P
extincién de para la APRENDIZAJE L X POLITICAS PRESENCIA
38 . L, ALTO técnico legal de las | sin errores y dentro TALLER c2 S/ 0.00 S/ 0.00
concesiones de evaluacion Y . SECTORIALES L
. . solicitudes de del plazo de
beneficio, conforme a la de APLICACION ) L
L . Concesién de atencion
Ley General de Mineriay | Concesiones - X
.. Beneficio establecido.
sus reglamentos, lo cual | de Beneficio
retrasa la atencién de
las solicitudes y
consultas generadas por
los usuarios
Curso de Realizar de manera
isi6 . ficaz |
Su?ﬁeer:tl‘sc’icr)'nn REACCION Y Conocer el re e;:?n:‘::tos
I uerimi
Existencia de poco e APRENDIZAIE - docuado a ara PRESENCIA
39 conocimiento en L ALTO (soLo Lo p . CURSO D GENERALES S/ 0.00 S/ 0.00
o Mantenimie mantenimiento de | mantenimiento de L
Maquinaria Pesada CONOCIMIEN L L
nto de T05) maquinaria pesada | maquinaria pesada
Magquinaria de los convenios
Pesada que se tienen
Poco conocimiento en
Gestion del Presupuesto Conocery
Publico, modificaciones comprender los
. X Elaborar el
presupuestales y lineamientos para
) ) presupuesto anual
programas la ejecucién de Ia entidad de
presupuestales que REACCION Y financiera, la acuerdo a los SISTEMAS
ocasiona dificultades en APRENDIZAJE formalizacién de ADMINISTRATIV | PRESENCIA
40 Presupuest ALTO lineamientos CURSO E S/0.00 S/0.00
la elaboracién del o PlﬁlEIico \ modificaciones y el normativos OS DEL ESTADO L / /
Presupuesto Anual de la APLICACION control de . X PERUANO
vigentes, siempre
SGAT que a su vez productos y
L - enfocados en
genera poca eficiencia actividades de los
.. resultados.
en la gestion del programas
presupuesto en la presupuestales.
entidad.
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Aplicar
Limitaciones en el uso . herramientas que
K Identificar y R
de herramientas permitan la
- conocer las
digitales para el control, , adecuada
. herramientas que . .,
seguimiento y reporte implementacién de
. Curso de fortalezcan la .
de expedientes X , compromisos de
o X Gobierno metodologia en la . R
administrativos. i . ., gobierno abierto a
o . Abierto y implementacion del ] K
Asimismo, dificultad en i . ., través de espacios
i ., Herramient REACCION Y Plan de Accién de .
la implementacién de R K colaborativos
a1 los compromisos de as ALTO APRENDIZAJE | Gobierno Abierto. enerados e 9 CURSO MATERIAS PRESENCIA $/0.00 $/0.00
I . .
ob'ern’: abierto, a Tecnoldgica Y Asimismo, i’] lementar TRANSVERSALES L
i i , . . i
g sparala APLICACION herramientas P .
causa de factores como ., . herramientas
. Gestion digitales y .
el desconocimiento de o . . digitales que
X X Administrati tecnoldgicas ; .
gobierno abierto y la ) permitan mejorar
L . L va aplicables al control
limitada predisposicion a - el control,
. . y seguimiento de S
las acciones necesarias ) seguimiento y
X . expedientes
debido al cambio que . . reporte oportuno
. administrativos. .
implica. de los expedientes
tramitados.
Dificultad en el manejo
de dilemas éticos e
integridad, presentes en Curso de Comprender la Cambio positivo en
| - ) I ) . . | |
?SfdeC|§}one?b7TOplas de Etica, REACCION Y |mp:r:ir1C|a ;ie as tc>s -
a funcién publica y que oliticas de comportamientos
impactan Zn la eZt?én Integridad y APRENDIZAJE Integridad para ét‘i)cos en los MATERIAS SEMIPRESE
g4p | 'Mpactaneniag Transparenc | ALTO (soLo gridadp A 17 CURSO $/0.00 $/0.00
organizacional. iaenla CONOCIMIEN cumplir con la trabajadores, TRANSVERSALES NCIAL
Desconocimiento sobre Funcion T05) normatividad en el | asumiendo valores
Politicas de Integridad y piblica desarrollo de la en el cumplimiento
el cumplimiento de las funcién publica. de sus funciones.
mismas dentro de la
Funcién Publica
Se ha identificado la Fortalecer Aplicar
necesidad de fortalecer habilidades para correctamente la
el conocimiento técnico interpretar normativa del
del equipo respecto a . correctamente la Sistema
. REACCION Y L - .
los procesos del Sistema Gestion d APRENDIZAJE gestion de los Administrativo de SISTEMAS s/
Administrativo de estion de procesos de Gestion de ADMINISTRATIV | PRESENCIA
43 ) recursos ALTO (soLo 20 CURSO 3,500.0 S/ 3,500.00
Gestion de Recursos recursos humanos, | Recursos Humanos, OS DEL ESTADO L
humanos CONOCIMIEN . . 0
Humanos, regulado por T0S garantizando el gestionar PERUANO
la Ley N.° 30057 — Ley ) cumplimiento adecuadamente los
del Servicio Civil y su normativo, la subsistemas y
Reglamento, a fin de adecuada articular sus
asegurar una aplicacion documentacion de | acciones conforme
uniforme y actualizada actos a los lineamientos
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de las disposiciones administrativos, en técnicos emitidos

emitidas por SERVIR concordancia con la por SERVIR.

como ente rector del Ley del Servicio

sistema. Civil y las directivas
vigentes del ente
rector.
S/ 30,000.00

VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Formacion

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP 2026 del Gobierno Regional de Cajamarca, de acuerdo a lo comunicado mediante el OFICIO N°D175-2026-
GR.CAJ-GRPPAT/SGPT (MAD3:775-2026-0006321), por la Subgerencia de Presupuesto y Tributacion es de TREINTA MIL CON 00/100 SOLES (S/ 30 000.00) con

detalle de la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios.
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7.TIPO DE

CAPACITACION

CAJ

L
b

EOSEAND REGENA

JAMARC,

DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | CUrso delanueva Leyde REACCION Y
1 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 62 Dot EoTADO PERUANG Contrataciones del Estado Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 2 2000 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC N32069 y su Reglamento APLICACION
Capacitaciénenla
DETALLADOSEN LA HOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA ! REACCION Y
3 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA © S'STDEET é:&%"g'g':;ﬁ:;gos I';'('g::;"::‘n:';"diec‘iiC‘;):E:Z Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 3 2500 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ae e APLICACION
en el Sector PUblico en Pera
DETALLADOSEN LA HOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA - ” REACCION Y
7 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA © S'STDEET ég&%’g'g':;s:;gos Curéﬁwee:rt:; ;;':[’zfgzsﬁ:g"’" Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 3 5000 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC P APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Tag::;sntsg::;;gfi‘;ﬁ;:::s’e AF;iAE%CD'g::E
0 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 7 HABILIDADES BLANDAS g ires, habildades Formacién Laboral TALLER c1 PRESENCIAL 2 0 0
MATRIZ DNC MATRIZ ONC MATRIZ DNC blandas, manejo del inteligencia (CONOCIMIENTOS Y
emocional y auto cuidado HABILIDADES)
. REACCION Y
DETALLADOSEN LA HOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA Curso de redaccion de A ENDIAIE
1 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 GENERALES documentos de gestion Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 2 0 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC administrativa (CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES)
DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA Curso de capacitacién en REACCION ¥
21 | "PARTICIPANTES' DELA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 S'SE?‘:’;;‘;\D,J%";':;E’:JKOS Procedimi istrati Laboral CURSO c1 (CQ:SCE::ADIéZGJ;SY PRESENCIAL 2 0 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC Disciplinario (PAD) HABILIDADES)
DETALLADOSEN LA HOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA REACCION ¥
28 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Curso de Gestion del Riesgo de Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL 3 1000 0
MATAIZ DNC M ATAIZ DNC M ATRIZ DNG DEL ESTADO PERUANO Desastres (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA — REACCION Y
33 “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 35 PROG'T:QA;RSMOA’:TCLC')%ATNOS Capac““;’é:";:;"’g'amas Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 2 6000 o
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ' APLICACION
DETALLADOSEN LA HOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA Curso de Sistema de Control CAPACITACION REACCION Y
a7 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 27 MATERIAS TRANSVERSALES | 100 €8 2oema e e FormaciénLaboral | INTERINSTITUCIONA c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 0 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC y o L APLICACION
. REACCION Y
DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA Curso de Etica, Integridad y APRENDAJE | sEMPRESENCIA
a2 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA Y MATERIAS TRANSVERSALES |  Transparencia enla Funcién Formacién Laboral CURSO E 3 0 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC Publica (CONOCIMIENTOS ¥ -
HABILIDADES)
DETALLADOSEN LA HOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA REACCION ¥
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ) APRENDIZAJE
43 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 20 Gestién de recursos humanos Formacién Laboral CURSO E PRESENCIAL 3 3500 0
MATRIZ ONC MATRIZ ONC MATRIZ DNC DEL ESTADO PERUANO (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
TOTAL 30000




		2026-03-30T07:47:02-0500
	Sede Regional - DIRECCIÓN DE PERSONAL - Director
	MALAGA ESPEJO Richard Pedro FAU 20453744168 soft
	Viso en señal de conformidad


		2026-03-30T09:05:56-0500
	Sede Regional - DIRECCIÓN REGIONAL DE ASESORÍA JURÍDICA - Director Regional
	LLOVERA FERNANDEZ Pedro Armando FAU 20453744168 soft
	Viso en señal de conformidad
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	Sede Regional - GERENCIA GENERAL REGIONAL - Gerenta General Regional
	PORTAL VASQUEZ Rocio Elizabeth FAU 20453744168 hard
	Viso en señal de conformidad




