CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA - CICLO 2026"

Etapa / Actividad Responsable =

ETAPA DE PLANIFICACION 25/2/2026 30/4/2026
Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2026 ORH / Titular 25/02/2026 12/03/2026
Planificacién y ejecucion de acciones de comunicacion ORH 12/03/2026 | 30/04/2026
22?::;idé:s:ﬁi;?;;0rﬂzz)de apertura (formalizacion de servidores de confianza no directivos y elaboracion de la ORH / Titular 25/02/2026 12/03/2026
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del segmento directivo ORH/EVE;IEESSSZS/OS / 13/03/2026 26/03/2026
Formalizacién de factores de evaluacién (metas y/o compromisos) de otros segmentos ORH/E\ZEESSSO;S:/OS / 27/03/2026 | 09/04/2026
Revisién de factores de evaluacién a solicitud de el/la evaluado/a (cuando corresponda) Evaluados/as / ORH 13/03/2026 20/04/2026
Envio de la informacion de la etapa de planificacion a SERVIR ORH 21/04/2026 | 30/04/2026

ETAPA DE SEGUIMIENTO 4/5/2026 30/11/2026
Ejecucién de acciones de comunicacién ORH 4/5/2026 30/11/2026
Presentacién de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacién del rendimiento distinguido Eggi}iﬂgz;gz Y 04/05/2026 30/09/2026
Implementacion del proyecto de mejora, para optar por la calificacion de rendimiento distinguido. E:{'Zi}fgﬁz;g: Y 25/02/2026 30/10/2026
Entrega de evidencias (segun plazos establecidos en el formato de evaluacion de cada evaluado) Evaluados/as 04/05/2026 30/11/2026
Ejecucioén de la reunidn de Seguimiento :zg:ﬁggg:ﬁ;ﬂi 13/07/2025 | 07/08/2025
Conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) (cuando corresponda) ORH/ Titular 10/08/2026 | 09/10/2026
Determinacién del medio autorizado por el/la evaluado/a para la nofificacion de la calificacion ORH 12/10/2026 22/10/2026
Envio de la informacién de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 23/11/2026 | 30/11/2026

ETAPA DE EVALUACION 3/12/2026 31/12/2026
Ejecucion de las acciones de comunicacion ORH 03/12/2026 | 31/12/2026
Presentacién de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacion de rendimiento distinguido Evaluadores / ORH 03/12/2026 07/12/2026
Designacién de Junta de Directivos (cuando corresponda) ORH 03/12/2026 14/12/2026
Puntuacién y calificacion Evaluadores 04/12/2026 10/12/2026
Evaluacion y oforgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido (cuando correspondal) Junta de directivos 04/12/2026 16/12/2026
Notificacién de la calificacion Evaluadores 04/12/2026 16/12/2026
Reunién de refroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados | 07/12/2026 26/12/2026
Presentacion de solicitud de la confirmacion de la calificacion (cuando correspondal) Evaluados/as / ORH 06/12/2026 | 28/12/2026
Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuando corresponda) ORH / CIE 07/12/2026 28/12/2026
Envio de la informacion del cierre de ciclo de Gestion del Rendimiento 2026 a SERVIR ORH 26/12/2026 | 31/12/2026

V1.0ct25

- OEm

Firmado digitalmente por
LLOVERA FERNANDEZ Pedro
Armando FAU 20453744168
soft

SEDE - DRAJ - Director
Regional

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 13/03/2026 09:12 a. m.

- oEm

Firmado digitalmente por
PORTAL VASQUEZ Rocio
Elizabeth FAU 20453744168
hard

SEDE - GGR - Gerenta General
Regional

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 13/03/2026 11:41 a. m.

o G

Firmado digitalmente por
MALAGA ESPEJO Richard
Pedro FAU 20453744168 soft
SEDE - DP - Director

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 13/03/2026 11:24 a. m.



		2026-03-13T09:12:09-0500
	Sede Regional - DIRECCIÓN REGIONAL DE ASESORÍA JURÍDICA - Director Regional
	LLOVERA FERNANDEZ Pedro Armando FAU 20453744168 soft
	Viso en señal de conformidad


		2026-03-13T11:24:20-0500
	Sede Regional - DIRECCIÓN DE PERSONAL - Director
	MALAGA ESPEJO Richard Pedro FAU 20453744168 soft
	Viso en señal de conformidad


		2026-03-13T11:41:15-0500
	Sede Regional - GERENCIA GENERAL REGIONAL - Gerenta General Regional
	PORTAL VASQUEZ Rocio Elizabeth FAU 20453744168 hard
	Viso en señal de conformidad




