GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA Gos.mgcm
GOBERNADOR REGIONAL CAJAMARCA

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL Ngz:t-ZOH-GR-CAJ/GR

Cajamarca, 27 MAYO 2p19

VISTOS:
El Oficio N° 373-2019-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT de fecha 25 de Abril de 2019 con registro MAD N° 4583502; y

CONSIDERANDO:

i Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 403-2018-GR-CAJ/GR de fecha 05 de octubre de 2018,

Se Resolvié: " APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal P— REFORMULADO de la Unidad Ejecutora: 200

/' — 000780 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA, del Gobierno Regional Cajamarca por

\‘\1&\@;&}9// cumplimiento de mandato judicial — otorgamiento de la diferencia de INCENTIVO ECONOMICO que se otorga a
través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo —CAFAE, para el ejercicio presupuestal
2018 " de acuerdo al siguiente detalle:

SEDE DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA,
contenido en los formatos A: de dos (02) paginas y Al: de una (01) pagina, Formatos C: de una (01) pagina y C1: de
una (01) pagina respectivamente. —

DIRECCION SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CHOTA, contenido en los
formatos A: de una (01) pagina y Al: de una (01) pagina, Formatos C: de-una (01) pagina y Cl: de una pagina
respectivamente.

DIRECCION SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES JAEN, contenido en los
formatos A: de una (01) pagina y Al: de una (01) pagina respectivamente.

Asi como contenido en el Formulario Al - Anexo "02" de una (01) pagina respectivamente”;

Que, mediante documento de visto el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
'Terrltorlal hace llegar el Oficio N° 180-2019-GR.CAJ/DRTC de fecha 11-03-2019 con registro MAD N° 4490327,
mediante el cual el Director Regional de Transportes y Comunicaciones hace llegar el proyecto de Presupuesto
Analitico de Personal — PAP para el ejercicio presupuestal 2019 de la Unidad Ejecutora 200 — 000780
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA, para lo cual cumple con adjuntar los Informes
Técnicos Personal y Presupuestal, contenidos en el Informe N° 040-2019-GR-CAJ.DRTC.D-ADM/OP y el Informe
N° 020-2019-GR.CAJ-DRTC/OPP ambos de fecha 11-03-2019 en los cuales informan el procedimiento de su
elaboracion, por lo que, se hace necesario aprobar via Resolucion Ejecutiva Regional;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones Especiales de la Directiva
N° 001-82-INAP/DNP, aprobada con Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, literal a) del articulo 1
Decreto Supremo N° 74-95-PCM, Numerales 6.6), 6.8) y 6.9) de la Directiva N° 03-2012-GR.CAJ-DRA/DP,
aprobada con Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 132-2012-GR.CAJ/P de fecha 10-04-2012 "Normas
Complementarias para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal - PAP de las Entidades y Dependencias
del Gobierno Regional Cajamarca", Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto y su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y Ley N°
30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 y contando con el informe de certificacién de
disponibilidad presupuestal de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
mediante contenido en el Oficio N° 373-2019-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT, de fecha 25 de abril de 2019 con
registro MAD. N° 4583502, se debe aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, de la Unidad Ejecutora
200 — 000780 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA, correspondiente al ejercicio
presupuestal 2019, a fin de que sea posible efectuar acciones de personal que sg.gncuentren supeditadas a su previa
aprobacion; .
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA GRG
GOBERNADOR REGIONAL CAJAMARCA

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N‘23:z 2019-GR-CAJ/GR
Cajamarca, 27 MAYO 2019

Estando a lo actuado por la Direccién de Personal, con las visaciones de las Direcciones Regionales de

) Administracién y Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
. Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; y,

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 "Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del
stado", Ley 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales"
odificada por la Ley N° 27902; Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;

v
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Unidad
Ejecutora 200 — 000780 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA, del Gobierno Regional
Cajamarca para el ejercicio presupuestal 2019 de acuerdo al siguiente detalle:

SEDE DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA,
contenido en los formatos A: de dos (02) paginas y Al: de una (01) pagina, Formatos C: de una (01) pagina y C1: de
una (01) pagina respectivamente.

DIRECCION SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CHOTA, contenido en
los formatos A: de una (01) pagina y Al: de una (01) pagina, Formatos C: de una (01) pagina y Cl: de una pdgina
respectivamente.

DIRECCION SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES JAEN, contenido en
los formatos A: de una (01) pagina y Al: de una (01) pagina respectivamente

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, contenido en los
ormatos A: de una (01) pdgina y Al: de una (01) pagina respectivamente;

Asi como contenido en el Formulario Al - Anexo "02" de una (01) pagina respectivamente.
ARTICULO SEGUNDO: El Formulario de detalle A, podra ser modificado en cuanto a la asignacion de

plazas, a los cargos, asi como variar la distribucion de éstas tltimas de acuerdo a las necesidades de Organizacion o
Reestructuracion Interna.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente Resolucion a los
Organos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del Presupuesto Analitico de Personal,
contenido en el formulario Al — Anexo 02, debiéndose remitir los actuados a la Direccion de Personal para los
fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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FORMULARIO: A
A N E X O "o1"
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO '
SECTOR : GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 445GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UE. : 200 TRANSPORTES - CAJAMARCA
ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2019
PERIODO PREVIO 2018 PERIODO PROPUESTDO 20 79
NIVEL | CANTID. DE PLAZAS| NIVEL Ne REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL I CANTIDAD DE PLAZAS| PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICACIONES ANUAL DENOMINACION
o] o DE REMUNERAC.| BONIFICAC. [REMUNERAC. INCENTIVO LABORAL EN PERMANENTES OCASIONAL TOTAL DEL CARGO
CATEG. | PPTDAS. | OCUPAD.| CATEG. | PLAZA | PRINCIPAL | PERMANEN. | IMPONIBLE AlRHSP S:EIEEEI?IQZ?-E SIFERENGIA PPTDAS. OCUP. MESES |REMUNERAC] BONIFICAC. INCENTIVO LABORAL CARGA |ESCOLARIDADY ANUAL PREVISTO
2017 PRINCIPAL | PERMANEN AIRHSP SENTENCIA DIFERENCIA SOCIAL AGUINALDO EN EL CAP
DIRECCION REGIONAL
F-5 1 1 F-5 1 4253 1,074.58 681.66 3,897.49 3,.897.49] 1 1 12 51036 12,894.96|  46,769.88 46,769.88 810.24|  1,054.00 62,039.4| Director Programa Sectorial IV
STA 1 1 STA 2 24.18 585.01 343.11 1,792.49 1,306.51 3,000.00] 1 1 12 290.16|  7,020.12] 2150088  15678.12|  37,188.00 810.24|  1,054.00 46,362.5|Secretaria V
sTB 1 1 sTB 3 23.99 578.94 351.17 1,792.49 1,306.51 300000 1 1 12 287.88| 6947.28]  21,500.88|  15678.12|  37,188.00 810.24|  1,054.00 46,287.4|Chofer il
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
F-3 1 0 F-3 4 42,53 939.86 657.59 3,095.11 3,095.11 1 0 12 51036| 11,278.32]  37,141.32 000  37,141.32 810.24|  1,054.00 50,794.2| Director Sistema Administ. Il
SPA 1 1 SPA 5 30.26 956.90 560.61 2,323.49 232349 1 1 12 363.12| 11.48280|  27,881.88 0.00|  27,881.88 81024|  1,054.00 41,592.0|Planificador IV
sP8 1 1 sP8 6 3040 1,023.22 474.92 2,323.49 232349 | 1 1 12 361.20( 1227864|  27,881.88 000 27881.88]  810.24|  1,054.00 42,386.0|Planificador Il
sTB 1 1 sTB 7 23.99 619.64 474.92 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88|  7.43568|  21,500.88|  15678.12|  37,188.00] 81024  1,054.00 46,775.8| Técnico en Planificacion |
sTB 1 1 sT8 8 24.03 548.81 35117 1,792.49 1,306.51 309900 1 1 12 288.36| 6,585.72|  21,500.88|  15678.12|  37,188.00]  810.24|  1,054.00 45,926.3|Operador PAD I
OFICINA DE ADMINISTRACION
F-3 1 0 F-3 9 42,53 939.86 657.59 3,005.11 3,095.11 1 0 12 51036| 11.278.32  37,141.32 000  37,141.32 810.24|  1,054.00 50,794 .2 | Director Sistema Administ. Il
sPB 1 1 sPB | 10 30.10 674.87 474.92 2,323.49 1,255.51 357900 [ 1 1 12 361.20( 809844  27.881.88)  15066.12| 4294800  810.24|  1,054.00 53,271.9|Contador Ill
STA 1 1 STA | 11 24.18 600.96 343.11 1,792.49 1,306.51 3,09000| 1 1 12 290.16|  7.211.52]  21509.88|  15678.12| 37,188.00]  81024|  1,054.00 46,553.9| Técnico Administrativo Il
STA 1 1 sTA | 12 24.18 584.99 343.11 1,792.49 1,792.49 1 1 12 290.16|  7,019.88]  21,509.88 0.00[  21,509.88 810.24|  1,054.00 30,684.2| Técnico Administrativo Il
STA 1 1 STA | 13 24.18 590,61 343.11 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 290.16|  7,087.32)  21500.88|  15678.12|  37,188.00 810.24|  1,054.00 46,429.7|Técnico Administrativo 111
STB 1 1 sTB | 14 24.01 548.83 351.17 1,792.49 1,306.51 309900 [ 1 1 12 288.12|  6,585.96]  21,509.88|  15678.12|  37,188.00]  810.24|  1,054.00 45,926.3| Técnico Administrativo Il
sTB 1 1 st8 | 15 23.99 915.20 35117 1,792.49 1,306.51 3,09000| 1 1 12 287.88| 10,982.40|  21,509.88| 1567812  37,188.00] 81024  1,054.00 50,322.5| Técnico Administrativo |
STB 1 1 stB | 16 23.99 578.43 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88|  6,941.16]  21,509.88|  15678.12|  37,188.00] 81024  1,054.00 46,2813 ia IV
DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE
F-3 1 0 F-3 17 4253 939.86 657.59 3,095.11 817.89 3,913.00 1 0 11,27832]  37,141.32 9,814.68|  46,956.00 810.24|  1,054.00 60,608.9| Director Programa Sectorial Il
SPB 1 1 sPB | 18 30.10 671.57 474.92 2,323.49 1,255.51 3,579.00 1 1 8058.84|  27,881.88|  15066.12| 4294800  810.24|  1,054.00 53,232.3Ingeniero II1
SPD 1 1 SPD | 19 29.21 628.15 386.39 232349 1,255.51 3,579.00 1 1 7537.80|  27.881.88|  15066.12| 4294800 81024  1,054.00 52,700.6{Ingeniero |
STA 1 1 STA | 20 24.18 580.89 343.11 1,792.49 1,792.49 1 1 6,97068]  21,509.88 000 21509.88]  810.24|  1,054.00 30,635.0|Especialista en Transito |
sTB 1 1 stB | 21 24.03 548.81 351.17 1,792.49 1,306.51 3,009.00 [ 1 1 6.585.72]  2150088|  15678.12| a7.188.00| 81024  1054.00 45,926.3| Técnico en Transporte |l
sT8 1 1 sTB | 22 23.99 573.29 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 | 1 1 6879.48]  21,509.88|  15678.12|  37,188.00|  810.24|  1,054.00 46,219.6|Técnico Administrativo Il
sTB 1 1 sB | 23 23.99 578.93 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 6947.16]  21,509.88|  15678.12|  37,188.00|  810.24|  1,054.00 46,287.3| Técnico Administrativo 1
sTB 1 1 sTB | 24 24.03 558.82 351.17 1,792.49 1,306.51 300000 1 1 6705.84|  21,500.88|  15678.12  37,188.00]  810.24|  1,054.00 46,046.4| Técnico Administrativo Il
STB 1 1 STB | 25 23.99 579.43 35117 1,792.49 1,306.51 3,090.00| 1 1 6953.16|  21509.88|  15678.12|  37,188.00|  810.24|  1,054.00 46,293.3|Operador PAD I
sTB 1 1 s8 | 26 23.99 577.93 351.17 1,792.49 1,306.51 300000 1 1 6935.16]  21509.88|  15678.12|  37,188.00|  810.24|  1,054.00 46,275.3|Secretaria IV
SAA 1 1 saA | 27 23.39 567.99 353.29 1,792.49 1,106.51 2,899.00| 1 1 6.81588]  21509.88|  13278.12| 34,788.00|  810.24|  1,054.00 43,748.8| Auxiliar Sist. Adminitrat. 1i
350.57 1,792.49 1,106.51 2899.00| 1 1 6,687.24|  21,500.88| 1327812  34,788.00|  810.24|  1,054.00 43,619.1|Auxiliar Sist. Adminitrat. 11




FORMULARIO : A

A N E X O

"gq"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

SECTOR : GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
U.E. : 200 TRANSPORTES - CAJAMARCA
ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2019
PERIODO PREVIO 2018 PERI| ODG® PROPUESTO 2019
NIVEL | CANTID. DE PLAZAS| NIVEL Ne REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL —[ CANTIDAD DE PLAZAS| PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICACIONES ANUAL DENOMINACION
[¢] [¢] DE |REMUNERAC| BONIFICAC. |REMUNERAC INCENTIVO LABORAL EN PERMANENTES OCASIONAL TOTAL DEL CARGO
CATEG. | PPTDAS. | OCUPAD. | CATEG. | PLAZA | PRINCIPAL | PERMANEN. | IMPONIBLE s S\Er;li’:l?;z?? ST PPTDAS. | OCUP. | MESES |REMUNERAC| BONIFICAC. INCENTIVO LABORAL CARGA |ESCOLARIDAD) ANUAL PREVISTO
2017 PRINCIPAL | PERMANEN AIRHSP SENTENCIA | DIFERENCIA | SOCIAL | AGUINALDO EN EL CAP
DIRECCION DE CAMINOS
F-3 1 0 F-3 29 42.53 939.86 657.59 3,095.11 3,095.11 1 0 12 510.36 11,278.32 37,141.32 0.00 37,141.32 810.24 1,054.00 50,794.2|Director Sistema Administ. Il
SPA 1 1 SPA 30 30.26 1,021.93 560.61 2,323.49 1,255.51 3,5679.00 i} 1 12 363.12 12,263.16 27,881.88 15,066.12 42,948.00 810.24 1,054.00 57,438.5(Ingeniero IV
SPB 1 1 SPB 31 30.10 1,009.97 474.92 2,323.49 2,323.49 i 1 12 361.20 12,119.64 27,881.88 0.00 27,881.88 810.24 1,054.00 42,227.0Ingeniero IlI
SPB 1 ) SPB 32 30.10 781.50 474.92 2,323.49 1,265.51 3,579.00 1 1 12 361.20 9,378.00 27,881.88 15,066.12 42,948.00 810.24 1,054.00 54,551.4]Ingeniero Il
SPB 1 1 SPB 33 30.10 650.44 474.92 2,323.49 1,255.51 3,579.00 1 1 12 361.20 7,805.28 27,881.88 15,066.12 42,948.00] 810.24 1,054.00 52,978.7|Ingeniero 11l
SPD 1 1 SPD 34 29.21 601.38 386.39 2,323.49 1,255.51 3,5679.00 1 1 12 350.52 7,216.56 27,881.88 15,066.12 42,948.00| 810.24 1,054.00 52,379.3|Ingeniero |
STB 1 1 sTB 35 23.99 578.43 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,941.16 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,281.3|Técnico en Ingenieria |
STB 1 1 STB 36 23.99 573.29 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,879.48 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,219.6|Secretaria IV
RESDENCIA VIAL - CHILETE
SPB 1 1 SPB 37 30.10 856.35 474.92 2,323.49 1,255.51 3,579.00 1 1 12 361.20 10,276.20 27,881.88 15,066.12 42,948.00 810.24 1,054.00 55,449.6Ingeniero IIl
sTB 1 1 STB 38 24.03 548.81 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 288.36 6,585.72 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 45,926.3| Técnico en Ingenieria I
RESDENCIA VIAL - SAN MARCOS
SPB 1 1 SPB 39 30.10 781.50 474.92 2,323.49 2,323.49 1 1 12 361.20 9,378.00 27,881.88 0.00 27,881.88, 810.24 1,054.00 39,485.3|Ingeniero Il
STB 1 1 STB 40 23.99 570.94 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,851.28 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,191.4|Técnico Administrativo Il
RESDENCIA VIAL - BAMBAMARCA
STB 1 1 STB | 41 ’ 23.99 ‘ 548.85 351.17 850.00 850.00 1 1 12 287.88 6,586.20 10,200.00 0.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,938.3|Técnico Administrativo Il
DIRECCION DE EQUIPO MECANICO
F-3 1 0 F-3 42 4253 939.86 657.59 3,095.11 817.89 3,913.00 i 0 12 510.36 11,278.32 37,141.32 9,814.68 46,956.00 810.24 1,054.00 60,608.9|Director Programa Sectorial Il
sTB 1 1 STB 43 23.99 579.44 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 i) 12 287.88 6,953.28 21,509.88 16,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,293.4|Mecénico Il
STB 1 1 STB 44 23.99 573.80 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,885.60 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,225.7|Chofer Il
STB 1 1 STB 45 23.99 578.94 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,947.28 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,287.4(Chofer |l
STB 1 1 STB 46 23.99 578.93 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,947.16 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,287.3|Chofer |l
STB 1 1 STB 47 23.99 578.94 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,947.28 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,287.4|Chofer I
STB 1 1 STB 48 23.99 573.30 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,879.60 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,219.7|Chofer Il
STB 1 1 STB 49 24.03 548.81 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 288.36 6,585.72 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 45,926.3(Chofer |l
STB 1 1 STB 50 24.03 548.81 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 ] 1 12 288.36 6,585.72 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 45,926.3|Chofer |l
DIRECCION DE COMUNICACIONES
F-3 1 0 F-3 51 42.53 939.86 657.59 3,095.11 817.89 3,913.00 1 0 12 510.36 11,278.32 37,141.32 9,814.68 46,956.00 810.24 1,054.00 60,608.9Director Programa Sectorial Il
SPA 1 1 SPA 52 30.26 695.72 560.61 2,323.49 1,255.51 3,5679.00 1 1 12 363.12 8,348.64 27,881.88 15,066.12 42,948.00 810.24 1,054.00 53,524.0|Esp. en Promocién Social IV
STC i) 1 STC 53 23.86 571.82 340.79 1,792.49 1,306.51 3,099.00 9 1 12 286.32 6,861.84 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,200.4| Técnico Administrativo |
53 47 1,479.17|  36,295.13]  22,544.37 110,883.20 52,548.56 163,431.76 17,750.04] 435,541.56] 1,330,598.40 630,582.72| 1,961,181.12| 42,942.72 55,862.00 2,513,277.44
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EGIONAL CAJAMARCA
IULARIO: A1
A N E X O "o2"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO
SECTOR 3NOS REGIONALES
PLIEGO 10 REGIONAL CAJAMRCA
U.E.  PORTES - CAJAMARCA

ENTIDAD : TRANSPORTES Y COMUNICACIONES RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2019
PERIODO PREVIO 2018 PERIODO PROPUESTO 2019
NIVEL CANTID. DE PLAZAS NIVEL N° REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL ‘r CANTIDAD DE PLAZAS | PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICACIONES ANUAL DENOMINACION
o o DE REMUNERAC.| BONIFICAC. | REMUNERAC. INCENTIVO LABORAL EN PERMANENTES OCASIONAL TOTAL DEL CARGO
CATEG. | PPTDAS. | ocUPAD. | CATEG. | PLAZA | PRINCIPAL | PERMANEN. | IMPONIBLE SENTENCIA DE PPTDAS. | ocuP. MESES | REMUNERAC. | BONIFICAC. INCENTIVO LABORAL CARGA ESCOLARIDAD ANUAL PREVISTO
AIRHSP VISTA N® 321- DIFERENCIA
2017 PRINCIPAL PERMANEN AIRHSP SENTENCIA DIFERENCIA SOCIAL AGUINALDO EN EL CAP
F-5 1 1 F-5 4253 1,074.58 681.66 3,897.49 0.00 3,897.49 1 1 12 510.36 12,894.96 46,769.88 0.00 46,769.88 810.24 1,054.00 62,039.44
F-3 6 0 F-3 255.18 5,639.16 3,945.54 18,570.66 2,453.67 21,024.33 6 0 12 3,062.16 67,669.92 222,847.92 29,444.04 252,291.96 4,861.44 6,324.00 334,209.48
SPA 3 3 SPA 90.78 2,674.55 1,681.83 6,970.47 2,511.02 9,481.49 3 3 12 1,089.36 32,094.60 83,645.64 30,132.24 113,777.88 2,430.72 3,162.00 152,554.56
SPB 8 8 SPB 240.80 6,449.42 3,799.36 18,587.92 6,277.55 24,865.47 8 8 12 2,889.60 77,393.04 223,055.04 75,330.60 298,385.64 6,481.92 8,432.00 393,582.20
SPD 2 2 SPD 58.42 1,229.53 772.78 4,646.98 2,511.02 7,158.00 2 2 12 701.04 14,754.36 55,763.76 30,132.24 85,896.00 1,620.48 2,108.00 105,079.88
STA 5 5 STA 120.90 2,942.46 1.715:55 8,962.45 3,919.53 12,881.98 5 5 12 1,450.80 35,309.52 107,549.40 47,034.36 154,583.76 4,051.20 5,270.00 200,665.28
sTB 25 25 sTB 600.01 14,588.35 8,903.00 43,869.76 31,356.24 75,226.00 25 25 12 7,200.12 175,060.20 526,437.12 376,274.88 902,712.00 20,256.00 26,350.00 1,131,578.32
STC 1 1 STC 23.86 571.82 340.79 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 286.32 6,861.84 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,200.40
SAA 1 1 SAA 23.39 567.99 353.29 1,792.49 1,106.51 2,899.00 1 1 12 280.68 6,815.88 21,509.88 13,278.12 34,788.00 810.24 1,054.00 43,748.80
SAB il 1 SAB 23.30 557.27 350.57 1,792.49 1,106.51 2,899.00 1 1 12 279.60 6,687.24 21,509.88 13,278.12 34,788.00 810.24 1,054.00 43,619.08
53 47 1,479.17 36,295.13 22,544.37| 110,883.20| 52,548.56 163,431.76 53 47 12 17,750.04 435,541.56 1,330,598.40 630,582.72 1,961,181.12 42,942.72 55,862.00 2,513,277.44




FORMULARIO: C

A N E X O "o5"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL OBRERO PERMANENTE

PLIEGO :445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UE. : 200 TRANSPORTES - CAJAMARCA
ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2019
PERIODO PREVIO 2018 PERIODO PROPUESTO 2019
NIVEL | CANTID.DEPLAZAS | NiVEL Ne REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL I CANTIDAD DE PLAZAS | PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICACIONES ANUAL DENOMINACION
o o DE  [RemMUNERAC| BONIFICAC. | REMUNERAC. INCENTIVO LABORAL EN PERMANENTES OCASIONAL TOTAL DEL CARGO
CATEG. | PPTDAS. | OCUPAD. | CATEG. PLAZA | PRINCIPAL | PERMANEN.| IMPONIBLE s S\ig;:':ﬁ':z?f? I e OCUP. MESES |REMUNERAC]| BONIFICAC. INCENTIVO LABORAL CARGA ESCOLARIDAD ANUAL PREVISTO
2017 PRINCIPAL | PERMANEN. AIRHSP SENTENCIA | DIFERENCIA SOCIAL AGUINALDO EN EL CAP
OFICINA DE ADMINISTRACION
sTC 1 1 sTC 54 1 23.86 559.92 340.79 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 286.32 6,719.04 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,057.60 [ Técnico Administrativo |
RESIDENCIA VIAL CHILETE
STA 1 1 STA 55 2 24.18 581.41 343.11 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 290.16 6,976.92 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,319.32[Artesano IV
STB 1 1 sTB 56 3 23.99 578.93 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,947.16 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,287.28 [Artesano |l
STB 1 1 sTB 57 4 23.99 578.93 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,947.16 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,287.28 | Artesano lll
sTB 1 1 sTB 58 5 23.99 573.79 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,885.48 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,225.60 | Artesano Ill
RESIDENCIA VIAL SAN MARCOS
sTB 1 1 sTB 59 6 23.99 573.79 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,885.48 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,225.60 |Artesano |l
sTB 1 1 sTB 60 7 23.99 573.79 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,885.48 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,225.60 | Artesano Il
STB 1 1 sTB 61 8 24.03 575.36 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 288.36 6,904.32 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,244.92Artesano lll
RESIDENCIA VIAL BAMBAMARCA
sTC 1 1 sTC 62 9 23.86 541.18 340.79 850.00 850.00 1 1 12 286.32 6,494.16 10,200.00 0.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,844.72|Operador Equip. Elect. Il
DIRECCION DE EQUIPO MECANICO
sTB 1 1 STB 63 10 23.99 559.79 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,717.48 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,057.60 | Artesano Il
STB 1 1 STB 64 1 23.99 573.79 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,885.48 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,225.60 | Artesano Ill
STB 1 1 sTB 65 12 23.99 573.79 351.17 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,885.48 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,225.60 | Artesano Il
sTB 1 1 sTB 66 13 23.99 573.79 35147 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 287.88 6,885.48 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,225.60 [ Artesano Il
13 13 311.84 _..7:418:26]..  3,482.88 22,359.88 15,678.12]  38,038.00 13 13 12 3,742.08 89,019.12]  268,318.56] 188,137.44] 456,456.00 10,533.12 13,702.00 573,452.32
4 ; A -




FORMULARIO: C1

A N E X O "06"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL OBRERO PERMANENTE
PLIEGO  :445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMRCA

U.E. 1200 TRANSPORTES - CAJAMARCA
ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2019
PERIODO PREVIO 2018 PERIODO PROPUESTO 2019
CANTID. DE PLAZAS Ne REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL l CANTIDAD DE PLAZAS | PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICACIONES ANUAL DENOMINACION
N"éE'- NIVEL O DE  |REMUNERAC| BONIFICAC. | REMUNERAC. INCEI\MLABORAL EN PERMANENTES OCASIONAL TOTAL DEL CARGO
catec | PPTDAS. | ocupap. | CATEG PLAZA | PRINCIPAL | PERMANEN.| IMPONIBLE e S\i;‘:ﬁ”’f’;‘z?_s BELERER PPTDAS. | OCUP. MESES |REMUNERAC| BONIFICAC. INCENTIVO LABORAL CARGA ESCOLARIDAD ANUAL PREVISTO
2017 PRINCIPAL | PERMANEN AIRHSP SENTENCIA | DIFERENCIA SOCIAL AGUINALDO EN EL CAP
STA 1 1 STA 2 24.18 581.41 343.11 1,792.49 1,306.51 3,099.00 1 1 12 290.16 6,976.92 21,509.88 15,678.12 37,188.00 810.24 1,054.00 46,319.32
STB 10 10 sTB 3-8,10-13 239.94 5735.75 3511.7 17924.9 13065.1 30,990.00 10 10 12 2879.28 68829 215098.8 156781.2 371880 8102.4 10,540.00 462,230.68
STC 2 2 STC 19 47.72 1,101.10 681.58 2,642.49 1,306.51 3,949.00 2 2 12 572.64 13,213.20 31,709.88 15,678.12 47,388.00 1,620.48 2,108.00 64,902.32
13 13 311.84 7,418.26 4,536.39 22,359.88 15,678.12 38,038.00 13 13 12 3,742.08 89,019.12 268,318.56 188,137.44 456,456.00 10,533.12 13,702.00 573,452.32




FORMULARIO: A

PLIEGO
U.E.
ENTIDAD

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMRCA
: 200 TRANSPORTES - CAJAMARCA
: DIRECCION SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - CHOTA

A N E X O

"oqn

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2019

PERIODO PREVIO 2018

PER | OD O

PROPUESTO

20499

NIVEL CANTID. DE PLAZAS | NIVEL N° REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL [ CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICACIONES ANUAL DENOMINACION
o o DE |REMUNERAC| BONIFICAC. [REMUNERAC INCENTIVO LABORAL EN PERMANENTES OCASIONAL TOTAL DEL CARGO
CATEG. | PPTDAS. | OCUPAD. | CATEG. | PLAZA | PRINCIPAL | PERMANEN. | IMPONIBLE SR PPTDAS OCUP. MESES | REMUNERAC. | BONIFICAC. INCENTIVO LABORAL CARGA ESCOLARIDAD ANUAL PREVISTO
AIRHSP | VISTAN®321- | DIFERENCIA
2017 PRINCIPAL | PERMANEN. AIRHSP SENTENCIA | DIFERENCIA SOCIAL AGUINALDO EN EL CAP
DIRECCION
F-4 1 1 F-4 1 40.53 970.32 650.78 1,100.00 1,100.00 1 1 12 486.36 11,643.84 13,200.00 13,200.00 810.24 1,054.00 27,194.44 [Director Programa Sectorial Il
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
STB 1 1 STB 2 23.99 661.89 351.17 850.00 850.00 1 1 12 287.88 7,942.68 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 20,294.80 | Técnico en Planificacion |
DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE
STA 1 1 STA 3 24.18 556.46 343.11 850.00 850.00 1 1 12 290.16 6,677.52 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 19,031.92 Técnico en Transporte Il
STA 7 ) 1 STA 4 24.18 556.46 343.11 850.00 850.00 1 1 12 290.16 6,677.52 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 19,031.92Técnico en Transporte Il
DIRECCION DE CAMINOS
STB 1 1 sTB 5 23.99 548.86 351.17 850.00 850.00 1 1 12 287.88 6,586.32 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,938.44 | Técnico Administrativo Il
STC 1 1 STC 6 23.86 541.18 340.79 850.00 850.00 1 1 12 286.32 6,494.16 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,844.72Técnico Administrativo |
6 6 160.73 3,835.17 2,380.13 5,350.00 5,350.00} 6 6 12 1,928.76 46,022.04 64,200.00 64,200.00 4,861.44 6,324.00 123,336.24




FORMULARIO: A1

A N E X O "o2"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO  : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMRCA

U.E. : 200 TRANSPORTES - CAJAMARCA
ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - CHOTA RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2019
PERIODO PREVIO 2018 PERIODO PROPUESTO 20109
NIVEL CANTID. DE PLAZAS NIVEL Ne REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL ' CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICACIONES ANUAL DENOMINACION
o o DE |REMUNERAC| BONIFICAC. |REMUNERAC INCENTIVO LABORAL EN PERMANENTES OCASIONAL TOTAL DEL CARGO
CATEG. PPTDAS. OCUPAD. | CATEG. | PLAZA | PRINCIPAL | PERMANEN IMPONIBLE SENTENCIA DE PPTDAS. OCUP. MESES REMUNERAC. BONIFICAC. INCENTIVO LABORAL CARGA ESCOLARIDAD ANUAL PREVISTO
AIRHSP VISTA N° 321- DIFERENCIA
2017 PRINCIPAL PERMANEN. AIRHSP SENTENCIA DIFERENCIA SOCIAL AGUINALDO EN EL CAP
F-4 1 1 F-4 1 40.53 970.32 650.78 [ 1,100.00 1,100.00 1 1 12 486.36|  11,643.84 13,200.00 13,200.00 810.24 1,054.00 27,194.44
STA 2 2 STA | 3,4 4836 | 1,112.92 686.22 850.00 850.00 2 2 12 580.32|  13,355.04|  20,400.00 20,400.00 1,620.48 2,108.00 38,063.84
sTB 2 2 sTB 5 47.98| 121075 702.34 850.00 850.00 2 2 12 575.76|  14,529.00|  20,400.00 20,400.00 1,620.48 2,108.00 39,233.24
sTC 1 1 sTC 6 23.86 541.18 340.79 850.00 850.00 1 1 12 286.32 6,494.16 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,844.72
6 6 160.73|  3,835.17|  2,380.13]  5,350.00 5,350.00 6 ] 12 1,928.76]  46,022.04]  64,200.00 64,200.00 4,861.44 6,324.00 123,336.24,




FORMULARIO: C

A N E X O

nog"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL OBRERO PERMANENTE

PLIEGO  :445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMRCA
U.E. : 200 TRANSPORTES - CAJAMARCA
ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - CHOTA EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2019
PERIODO PREVIO 2018 PERI| O DO PROPUESTO 2018
NIVEL CANTID. DE PLAZAS NIVEL Ne REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL ] CANTIDAD DE PLAZAS | PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICACIONES ANUAL DENOMINACION
o o DE  |REMUNERAC] BONIFICAC. |REMUNERAC INCENTIVO LABORAL EN PERMANENTES OCASIONAL TOTAL DEL CARGO
CATEG. PPTDAS. | OCUPAD. | CATEG. | PLAZA | PRINCIPAL | PERMANEN. | IMPONIBLE SENTENCIA PPTDAS. ocuP. MESES | REMUNERAC.| BONIFICAC INCENTIVO LABORAL CARGA ESCOLARIDAD ANUAL PREVISTO
AIRHSP | DEVISTAN® | DIFERENCIA
3212017 PRINCIPAL | PERMANEN AIRHSP SENTENCIA DIFERENCIA SOCIAL AGUINALDO EN EL CAP
DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE
STC )| 1 STC 1 23.86 541.18 340.79 850.00 850.00 1 1 12 286.32 6,494.16 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,844.72|Operador Equipo Elect. Il
RESIDENCIA VIAL COCHABAMBA
STA 1 1 STA 2 24.18 556.46 343.11 850.00 850.00 1 1 12 290.16 6,677.52 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 19,031.92|Artesano IV
sTB 1 1 STB 3 23.99 548.85 35117 850.00 850.00 1 1 12 287.88 6,586.20 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,938.32|Artesano Il
sTB 1 1 sTB 4 23.99 548.85 351.17 850.00 850.00 1 1 12 287.88 6,586.20 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,938.32| Artesano Il
STB 1 1 STB 5 23.99 548.85 351.17 850.00 850.00 1 1 12 287.88 6,586.20 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,938.32|Artesano Il
STB 1 1 STB 6 23.99 548.85 351.17 850.00 850.00 1 i 12 287.88 6,586.20 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,938.32| Artesano Il
STB 1 1 STB 7 23.99 548.85 351.17 850.00 850.00 1 1 12 287.88 6,586.20 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,938.32|Artesano Il
sTB 1 1 STB 8 23.99 548.85 351.17 850.00 850.00 1 1 12 287.88 6,586.20 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,938.32|Artesano Il
sSTB 1 1 sTB 9 23.99 548.85 351.17 850.00 850.00 1 1 12 287.88 6,586.20 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,938.32(Artesano Iil
STB 1 1 STB 10 23.99 548.85 351.17 850.00 850.00 1 1 12 287.88 6,586.20 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,938.32| Artesano Il
sTB i) 1 STB 1" 23.99 548.85 351.17 850.00 850.00 1 4 12 287.88 6,586.20 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,938.32|Artesano Il
STB 1 1 sTB 12 23.99 548.85 351.17 850.00 850.00 1 1 12 287.88 6,586.20 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,938.32|Artesano I
12 12 287.94] 6,586.14]  3,854.81| 10,200.00 10,200.00] 12 12 3,455.28 79,033.68]  122,400.00 122,400.00 9,722.88 12,648.00| 227,259.84




FORMULARIO: C 1

A N E X O “o6"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL OBRERO PERMANENTE

PLIEGO  :445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMRCA
U.E. : 200 TRANSPORTES - CAJAMARCA
EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2019

ENTIDAD _: DIRECCION SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - CHOTA RESUMEN DE PLAZAS
PERIODO PREVIO 2018 PERIODO PROPUESTO 2019
NIVEL CANTID. DE PLAZAS NIVEL Ne REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL I CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICACIONES ANUAL DENOMINACION
o o e [remunerac] sonrFicac. |remunerac INCENTIVO LABORAL EN PERMANENTES OCASIONAL TOTAL DEL CARGO
CATEG, PPTDAS. | OCUPAD. | CATEG. PLAZA PRINCIPAL | PERMANEN. | IMPONIBLE SENTENCIA PPTDAS. OCUP. MESES REMUNERAC. BONIFICAC. INCENTIVO LABORAL CARGA ESCOLARIDAD ANUAL PREVISTO
AIRHSP DE VISTAN® | DIFERENCIA
212017 PRINCIPAL | PERMANEN. |  AIRHsP SENTENCIA DIFERENCIA SOCIAL AGUINALDO ENELCAP
STA 1 1 STA 1 2418|  55646| 34311 850.00 85000 1 1 12 290.16|  6,677.52|  10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 19,031.92
sTB 10 10 sT8 | 2-11 239.90 | 548850 | 3,170.91 850.00 850.00( 10 10 12 2878.80|  6586200| 102,000.00 102,000.00 8102.40(  10540.00 189,383.20
sTC 1 1 sTC 12 2386|  541.18| 34079 850.00 85000 1 1 12 28632 649416  10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,844.72
12 12 287.94]  6,586.14]  3,854.81] 10,200.00 10,20000] 12 12 3,455.28]  79,033.68]  122,400.00 122,400.00 9,722.88]  12,648.00 227,259.84




FORMULARIO: A

PLIEGO
U.E.
ENTIDAD

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMRCA
: 200 TRANSPORTES - CAJAMARCA
: DIRECCION SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - JAEN

A N E X O

"gq"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2019

PERIODO PREVIO 2018

PERI|ODQ

PROPUESTO

2099

NIVEL CANTID. DE PLAZAS |  NIVEL Ne REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL I CANTIDAD DE PLAZAS | PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICACIONES ANUAL DENOMINACION
o o DE | REMUNERAC.| BONIFICAC. | REMUNERAC INCENTIVO LABORAL EN PERMANENTES OCASIONAL TOTAL DEL CARGO
CATEG PPTDAS. | OCUPAD. | CATEG. | PLAZA | PRINCIPAL | PERMANEN. | IMPONIBLE SENTENCIA PPTDAS. OCUP. MESES REMUNERAC. | BONIFICAC. INCENTIVO LABORAL CARGA ESCOLARIDADl  ANUAL PREVISTO
AIRHSP | DE VISTAN® | DIFERENCIA
3212017 PRINCIPAL | PERMANEN AIRHSP SENTENCIA | DIFERENCIA SOCIAL AGUINALDO EN EL CAP
DIRECCION
F-4 1 1 F-4 1 40.53 970.32 650.78 3,095.11 3,095.11 1 1 12 486.36 11,643.84 37,141.32 37,141.32 810.24 1,054.00 51,135.76 | Director Programa Sectorial |1l
STB 1 1 sTB 2 23.99 566.12 351.17 850.00 850.00 1 1 12 287.88 6,793.44 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 19,145.56 | Secretaria IV
OFICINA DE PLANIFICACION.
sTB 1 1 sTB 3 24.03 548.81 351.17 850.00 850.00 1 1 12 288.36 6,585.72 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 18,938.32| Técnico Administrativo I
OFICINA DE ADMINISTRACION.
STA 1 1 STA 4 2418 556.38 343.11 850.00 850.00 1 1 12 290.16 6,676.56 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 19,030.96 | Técnico Administrativo Il
SAA 1 1 SAA 5 23.39 554.79 353.29 850.00 850.00 1 1 12 280.68 6,657.48 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 19,002.40 | Auxiliar Sistema Administ. Il
ORGANOS DE LINEA
DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE
SPB 1 1 sPB 6 30.10 666.27 474.92 1,080.00 1,080.00 1 1 12 361.20 7,995.24|  12,960.00 12,960.00 810.24 1,054.00 23,180.68 | Ingeniero 1l
STA 1 1 STA 7 24.18 559.38 343.11 850.00 850.00 1 1 12 290.16 6,712.56 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 19,066.96 | Técnico en Transporte Il
§TB 1 1 STB 8 23.99 568.93 351.17 850.00 850.00 1 1 12 287.88 6,827.16 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 19,179.28 | Técnico Administrativo Il
STB 1 1 sTB 9 23.99 568.94 351.17 850.00 850.00 1 1 12 287.88 6,827.28 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 19,179.40| Técnico Administrativo I
DIRECCION DE CAMINOS
SPB 1 1 SPB 10 30.10 666.27 474.92 1,080.00 1,080.00 ] 1 12 361.20 7,995.24 12,960.00 12,960.00 810.24 1,054.00 23,180.68 [Ingeniero Il
sTB 1 1 STB 1" 23.99 568.93 351.17 850.00 850.00 1 1 12 287.88 6,827.16 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 19,179.28 | Técnico en Ingenieria |
sTB i) 1 sTB 12 23.99 560.80 351.17 850.00 850.00 i 1 12 287.88 6,729.60 10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 19,081.72| Tecnico Administrativo Il
12 12 316.46 7,355.94 3,394.03 12,905.11 12,905.11 #2 12 3,797.52 88,271.28| 154,861.32, 154,861.32 9,722.88 12,648.00 269,301.00




FORMULARIO: A1

A N E X O "o2"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMRCA
U.E. : 200 TRANSPORTES - CAJAMARCA
ENTIDAD  : DIRECCION SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - JAEN RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2019
PERIODO PREVIO 2018 PERIODO PROPUESTO 2019
NIVEL CANTID. DE PLAZAS | NIVEL N° REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL l CANTIDAD DE PLAZAS | PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICACIONES ANUAL DENOMINACION
o o DE | REMUNERAC.| BONIFICAC. | REMUNERAC. INCENTIVO LABORAL EN PERMANENTES OCASIONAL TOTAL DEL CARGO
CATEG PPTDAS. | OCUPAD. | CATEG. | PLAZA | PRINCIPAL | PERMANEN. | IMPONIBLE A ES)E'\V/E'_"::;\ SIFERENE PPTDAS. OCUP. MESES REMUNERAC. | BONIFICAC INCENTIVO LABORAL CARGA ESCOLARIDADy  ANUAL PREVISTO
321-2017 PRINCIPAL | PERMANEN. |  AIRHSP SENTENCIA | DIFERENCIA SOCIAL AGUINALDO EN EL CAP
F-4 1 1 F-4 1 40.53 970.32 650.78 3,095.11 3,005.11 1 1 12 486.36| 11,643.84| 37,141.32 37,141.32 810.24 1,054.00 51,135.76
sPB 2 2 SPB 2-3 60.20 1,332.54 949.84 2,160.00 2,160.00 2 2 12 722.40| 15990.48|  25,920.00 25,920.00 1,620.48 2,108.00 46,361.36
STA 2 2 STA 4-5 48.36 1,115.76 686.22 1,700.00 1,700.00 2 2 12 580.32| 13,389.12|  20,400.00 20,400.00 1,620.48 2,108.00 38,097.92
STB 6 6 sTB 6-11 143.98 3,382.53 753.90 5,100.00 5,100.00 6 6 12 1727.76] 40,590.36|  61,200.00 61,200.00 4,861.44 6,324.00 114,703.56
SAA 1 1 SAA 12 2339 554.79 353.29 850.00 850.00 1 1 12 280.68 6,657.48(  10,200.00 10,200.00 810.24 1,054.00 19,002.40

12 12 316.46 7,355.94 3,394.03 12,905.11 12,905.11 12 12 12 3,797.52| 88,271.28| 154,861.32 154,861.32 9,722.88 12,648.00 269,301.00




FORMULARIO: A

A N E X O "o1"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO  :445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMRCA
UE. : 200 TRANSPORTES - CAJAMARCA
ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2019
PERIODO PREVIO 2018 PERIODO PROPUESTO 2019
NIVEL CANTID. DE PLAZAS NIVEL Ne REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL I CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICACIONES ANUAL DENOMINACION
o o DE REMUNERAC.] BONIFICAC. | REMUNERAC. INCENTIVO LABORAL EN PERMANENTES OCASIONAL TOTAL DEL CARGO
CATEG. | PPTDAS. | OCUPAD. | CATEG. | PLAZA | PRINCIPAL | PERMANEN. | IMPONIBLE SR SEP\JITSETNAC;? o — PPTDAS. ocup MESES | REMUNERAC.| BONIFICAC. INCENTIVO LABORAL CARGA  |ESCOLARIDAD{  ANUAL PREVISTO
321-2017 PRINCIPAL PERMANEN. AIRHSP SENTENCIA DIFERENCIA SOCIAL AGUINALDO EN EL CAP
DIRECCION
F-5 1 1 F-5 1 42.53 1,074.58 681.66 3,897.49 3,897.49 1 1 12 51036 12,894.96| 46,769.88 46,769.88 810.24 1,054.00|  62,039.44|Director Programa Sectorial Il!
sTB 1 1 sTB 2 24.03 548.81 351.17 1,792.49 1,792.49 1 0 12 288.36 6,585.72| 21,509.88 21,509.88 810.24 1,054.00|  30,248.20| Técnico Administrativo Il
sTB 1 1 sTB 3 23.99 578.43 35117 1,792.49 1,792.49 1 1 12 287.88 6,941.16|  21,509.88 21,509.88 810.24 1,054.00|  30,603.16|Secretaria IV
ORGANOS DE LINEA
DIRECCION DE VIVIENDA Y URBANISMO
SPA 1 i SPA 4 30.26 1,115.24 560.61 2,323.49 2,323.49 1 1 12 36312 13,382.88| 27,881.88 27,881.88 810.24 1,054.00|  43,492.12Ingeniero IV
SPB 1 1 sPB 5 30.10 769.74 474.92 2,323.49 2,323.49 1 1 12 361.20 9,236.88 27,881.88 27,881.88 810.24 1,054.00|  39,344.20 [Ingeniero Ill
STA 1 1 STA 6 24.18 586.53 343.11 1,792.49 1,792.49 1 1 12 290.16 7,038.36 21,509.88 21,509.88 810.24 1,054.00|  30,702.64 [Técnico en Ingenieria Il
DIRECCION DE CONSTRUCCCION Y SANEAMIENTO
SPA 1 il SPA 7 30.26 711.38 560.61 2,323.49 2,323.49 1 1 12 363.12 8,536.56| 27,881.88 27,881.88 810.24 1,054.00|  38,645.80|Ingeniero IV
sPB 1 1 SPB 8 30.10 673.62 474.92 2,323.49 2,323.49 1 0 12 361.20 8,083.44( 27,881.88 27,881.88 810.24 1,054.00|  38,190.76 |Ingeniero Ill
8 8 235.45 6,058.33 3,798.17|  18,568.92| 18,568.92 8 6 12 2,825.40] 72,699.96| 222,827.04 222,827.04 6,481.92 8,432,00| 313,266.32
- ——




FORMULARIO: A 1

PLIEGO
U.E.
ENTIDAD

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMRCA
: 200 TRANSPORTES - CAJAMARCA
: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

A N E X O "o2"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

RESUMEN DE PLAZAS

EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2019

PERIODO PREVIO 2018

PERIODO

PROPUESTIDO

201

9

NIVEL CANTID. DE PLAZAS NIVEL Ne REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL I CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICACIONES ANUAL DENOMINACION

o o DE REMUNERAC.] BONIFICAC. | REMUNERAC. INCENTIVO LABORAL EN PERMANENTES OCASIONAL TOTAL DEL CARGO

CATEG. PPTDAS. OCUPAD. | CATEG. PLAZA PRINCIPAL | PERMANEN IMPONIBLE AifitieE SE"\‘,TSE_:‘::? DIFERENGIA PPTDAS. OCUP. MESES REMUNERAC.] BONIFICAC. INCENTIVO LABORAL CARGA ESCOLARIDAD) ANUAL PREVISTO

3212017 PRINCIPAL | PERMANEN. AIRHSP SENTENCIA DIFERENCIA SOCIAL AGUINALDO EN EL CAP
F-5 | 1 F-5 1 4253 1,074.58 681.66 3,897.49 3,897.49 i 1 12 510.36 12,894.96 46,769.88 46,769.88 810.24 1,054.00 62,039.44
SPA 2 2 SPA 2-3 60.52 1,826.62 1,121.22 4,646.98 4,646.98 2 2 12 726.24 21,919.44 55,763.76 55,763.76 1,620.48 2,108.00 82,137.92
SPB 2 2 SPB 4-5 60.20 1,443.36 949.84 4,646.98 4,646.98 2 1 12 722.40 17,320.32 55,763.76 55,763.76 1,620.48 2,108.00 77,534.96
STA 1 1 STA 24.18 586.53 343.11 1,792.49 1,792.49 i 1 12 290.16 7,038.36 21,509.88 21,509.88 810.24 1,054.00 30,702.64
STB 2 2 STB 7-8 48.02 1,127.24 702.34 3,584.98 3,584.98 2 1 12 576.24 13,526.88 43,019.76 43,019.76 1,620.48 2,108.00 60,851.36
3,798.17| 18,568.92 18,568.92 8 6 12 2,825.40 72,699.96| 222,827.04| 222,827.04 6,481.92 8,432.00| 313,266.32
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