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EXPEDIENTE N° 000775-2026-008055

Cajamarca, 20 de febrero de 2026 e e
RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D94-2026- GLEESEIEIRED Seoe-ora on Reg, oo
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VISTOS:

La Solicitud S/N-2026 (MAD3: 000775-2026-006954), de fecha 05 de febrero de 2026, Resolucion Administrativa Regional N°
D44-2026-GR.CAJ-DRA-DP (MAD3: 000775-2025- 088426) de fecha 03 de febrero de 2026, Resolucién Administrativa Regional N°
D79-2026-GR.CAJ-DRA-DP, con fecha 10 de febrero de 2026, el Informe N° D53-2026-GR.CAJ-DRA-DP/EJCC de fecha 18 de febrero
de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley 27680, Ley de Reforma Constitucional Capitulo XIV, sobre
descentralizacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se les reconoce
a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Solicitud S/N-2026 (MAD3: 000775-2026-006954), de fecha 05 de febrero de 2026, el ex servidor Nelson
Francisco Oblitas Quispe solicita correccion de error material en el calculo efectuado al tiempo de servicios prestados y al calculo de
CTS;

Que, a través de la Resolucion Administrativa Regional N° D44-2026-GR.CAJ-DRA-DP, de fecha 03 de febrero del 2026;
se resolvio: “ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, el beneficio de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, a favor del ex
trabajador NELSON FRANCISCO OBLITAS QUISPE, por el tiempo laborado en el cargo de Ingeniero IIl, Grupo Ocupacional Profesional,
en la Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones de la Gerencia Regional de Infraestructura, del Gobiero Regional Cajamarca, el
importe de OCHENTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SIETE Y 81/100 SOLES (S/89,807.81), que corresponden al calculo por el tiempo
de servicios prestados al Estado Peruano, en atencién a los fundamentos expuestos en la parte Considerativa de la presente Resolucion’;

Que, mediante Resoluciéon Administrativa Regional N° D79-2026-GR.CAJ-DRA-DP, con fecha 10 de febrero de 2026, se
resolvi: “ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR el error material contenido en la Resolucion Administrativa Regional N° D44-2026-
GR.CAJ-DRA-DP, de fecha 03 de febrero del 2026, en virtud a lo dispuesto en el articulo 212 del TUO de la Ley N° 27444, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, bajo los siguientes términos: “DEBE DECIR: ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, al ex
trabajador NELSON FRANCISCO OBLITAS QUISPE por el tiempo laborado en el cargo de Ingeniero Ill, Grupo Ocupacional Profesional,
en la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidaciones de la Gerencia Regional de Infraestructura, del Gobierno Regional Cajamarca a, el
beneficio de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS por el importe de OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE Y 57/100 SOLES (S/ 87,159.57); asi mismo, el beneficio de COMPENSACION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS por
el importe de DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA' Y OCHO Y 24/100 SOLES (S/ 2,648.24); beneficios sociales que ascienden a un
total de OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SIETE Y 81/100 SOLES (S/ 89,807.81); en atencion a los fundamentos expuestos
en la parte Considerativa de la presente Resolucion”;

Que, mediante el Informe N° D53-2026-GR.CAJ-DRA-DP/EJCC de fecha 18 de febrero de 2026, se ha sefialado lo siguiente:
“...Para el nuevo calculo de la Compensacidn por Tiempo de Servicios (CTS), se tomé como base el INFORME ESCALAFONARIO N.°
D35-2025-GR.CAJ-DRA-DP/JLUG, en el cual se consigna que, mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N.° D0020-
2011-GR-CAJ/DRA, de fecha 19 de febrero de 2021, se otorgd el beneficio de ASIGNACION POR CUMPLIR TREINTA (30) ANOS DE
SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO... En dicha resolucién se sefiala que, al 14/02/2021, el servidor CUMPLIO 30 ANOS DE
SERVICIOS AL ESTADO. Pero que acumula un total de 31 afos y 01 dia de servicios efectivos. En consecuencia, para el calculo
correspondiente, se ha considerado el periodo comprendido desde el 14/02/2021 hasta la fecha de cese, 31/12/2025, y agregandose 31
afios y 01 dia, obteniéndose el siguiente resultado:
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PERIODO BASE: Del 14/02/2021 al 31/12/2025

CALCULO:

Anos: 14/02/2021 — 14/02/2025 = 4 afios
Meses: 14/02/2025 — 14M12/2025 = 10 meses
Dias: 14/12/2025 — 30/12/2025 = 16 dias

TIEMPO BASE: 4 afios, 10 meses y 16 dias

AGREGAMOS 31 afios y 01 dia, por LA ASIGNACION POR CUMPLIR TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS
PRESTADOS AL ESTADO, de acuerdo a la RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N.° D0020-2011-
GR-CAJ/DRA.

Anos: 4 +31=35

Meses: 10

Dias: 16 +1=17

RESULTADO FINAL: 35 afios, 10 meses y 17 dias

Que, teniendo en cuenta la norma vigente a la fecha y la OPINION N° 0003-2023-DGGFRH/DGP, de fecha 13 de marzo de
2023; se procede a realizar el calculo de Compensacion de Tiempo de Servicios de la manera siguiente:

a) Identificacion de Datos:

DETALLE DATOS DEL SERVIDOR

APELLIDOS Y NOMBRES NELSON FRANCISCO OBLITAS QUISPE
DNI 26619249
FECHA DE CESE 31M12/2025
ANOS DE SERVICIO AL CESE 35 afos, 10 meses y 17 dias
NIVEL RENUMERATIVO SPB
MUC (2023) S/909.00
MUC (2024) 5/959.00
MUC (2025) 5/1,339.00
Escala Base de Incentzg\g;Unico- CAFAE (2022- 8/1,430.00
)
PERIODO DE LOS ULTIMOS 36 MESES 01/01/2023 al 3111272025

b) Determinar la Remuneracién Principal:

b.1. Promedio del MUC de los Gltimos 36 meses de servicio

Muc N* MESES Y DIAS SUMA POR
PERIODO DE LOS ULTIMOS 36  MENSUAL (DE LOS ULTIMOS 36 MESES) PERIODO A EEREL LIS

MESES a b c=(a'b) D=Y¥c/Sh
01/01/2025 al 31/12/2025 S/1,339.00 12 meses S/ 16,068.00
01/01/2024 al 3112/2024 5/958.00 12 meses S/11,508.00

S/1,069.00
01/01/2023 al 31/112/2023 5/909.00 12 meses S/10,908.00
SUMATORIA 36 meses S/38,484.00
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b2 Promedio de la escata base del Incentivo dmico- CAFAE DE LOS ULTIMOS 36 MESES DE SERVICIO
ESCALA BASE

. CAFAE N® MESES Y Dias SUMA POR Promedio de la escala base del
PERIODO DE LOS ULTIMOS 36 (DE LOS ULTIMOS 36 MESES) PERIODO Incentivo Unico CAFAE
MESES MENSUAL

a ] c={a"b) D=Fc/7b
01/01/2025 al 31122025 S/ 1430000 12 meses S 17,160.00
010172024 al 31122024 S/ 1,430.00 12 meses S/ 17,160.00

/1,430,000
01/01/2023 al 31122023 S/ 143000 12 mMeses S/ 17,160.00
SUMATORIA 36 meses SI 51.480.00

b_3 Suma de Ambos Promedios, para datermninar la Remunaracion Principal
PROMEDNO DEL MUC PROMEDIO DE LA ESCALA BASE

DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE T ERE I EE L
S/1,069.00 S/1,430.00 512,499.00

c) Determinar el ndmero de afios de servicios para el cdlculo de la CTS

DETALLE NUMERO DE ANOS, MESES ¥ Dias
Aflos de Servicios del senidor al momento de cese 35 afos, 10 meses y 17 dias
Afos da servicios para caleular la CTS 35 aflos, 10 mesaes y 17 dias

d) Determinar la CTS

REMUNERACION PRINCIPAL T e PARAES cTs
x ¥ —
S/2,499.00 35 Ahos SI 87 465.00
S/2,499.00 10 Meses $12,082.50
S/2.499.00 17 dias S/118.04
TOTAL S189,665.51

e) Implementacién del Pago de la CTS
CTS ARO FISCAL o MONTO A PAGAR
S/ 89,665.51 2025 100% S/ 89,665.51

Que, mediante INFORME N° D8-2026-GR.CAJ-DRA-DP/NRR, de fecha 08 de enero del 2026, la responsable de control de
personal informa que el ex servidor cuenta con treinta (30) dias de vacaciones pendientes de uso del periodo 2024-2025 y vacaciones
truncas del periodo laborado a la fecha de cese por limite de edad; es decir, desde el 09 de enero de 2025 al 31 de diciembre 2025; es
importante mencionar que dicho calculo ya fue realizado en el informe D29-2026-GR.CAJ-DRA-DP/EJCC, y el monto es de DOS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA'Y OCHO Y 24/100 SOLES (S/ 2,648.24);

CUADRO RESUMEN
N [EX SERVIDOR COMPENSACION VACACIONAL | VACACIONES TRUNCAS | TOTAL DE MONTO A PAGAR
1 | NELSON FRANCISCO OBLITAS QUISPE '5/1,339.00 5130924 5/2,648.24

Que, en virtud a las consideraciones expuestas, se solicito la rectificacion de la Resolucién Administrativa Regional N° D79-
2026- GR.CAJ-DRA-DP, de fecha 10 de febrero de 2026, debido a la existencia de un error material. Como consecuencia de ello, se ha
realizado un nuevo calculo que debe ser debidamente subsanado en el acto resolutivo correspondiente. El nuevo calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), en base a 35 afios, 10 meses y 17 dias, conforme a lo establecido en la Ley N° 32199,
asciende a la suma de OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO Y 51/100 SOLES (S/ 89,665.51). Asimismo, por
concepto de compensacion vacacional y vacaciones truncas, no hubo nuevo calculo, por lo que le corresponde la suma de DOS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA'Y OCHO Y 24/100 SOLES (S/2,648.24);

Que, del andlisis realizado se ha procedido a verificar que el ex servidor cuenta con 35 afios, 10 meses y 17 dias de servicios
prestados al Estado al 31 de diciembre del 2025, por lo que se ha procedido a realizar el nuevo calculo de la Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS) en base a 35 afios, 10 meses y 17 dias tal como lo establece la normativa vigente (Ley N°32199), por un monto total
de OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO Y 51/100 SOLES (S/ 89,665.51);

Que, respecto a sus beneficios de compensacion vacacional y vacaciones truncas le corresponde la suma de DOS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO Y 24/100 SOLES (S/ 2,648.24);
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Que, conforme al numeral 212.1 del articulo 212°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, se establece las acciones que pueden adoptar las entidades para enmendar de oficio o de parte los actos
administrativos, asi tenemos: Art. 212, Numeral 212.1, “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decisidon”; Numeral 212.2, “La rectificacién adopta las formas y modalidades de
comunicacion o publicacién que corresponda para el acto original”;

Estando a lo actuado por la Direccion de Personal, contando con su visto respectivo, la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N° 27867, modificada por la Ley N° 27902 Ley Organica de Gobiernos Regionales; TUO de la Ley N° 27444 -
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR el error material contenido en la Resolucién Administrativa Regional N° D79-2026-
GR.CAJ-DRA-DP, con fecha 10 de febrero de 2026, en virtud a lo dispuesto en el articulo 212 del TUO de la Ley N° 27444, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, bajo los siguientes términos:

DICE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, al ex trabajador NELSON FRANCISCO OBLITAS QUISPE por el tiempo laborado en el
cargo de Ingeniero Ill, Grupo Ocupacional Profesional, en la Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones de la Gerencia
Regional de Infraestructura, del Gobierno Regional Cajamarca, el beneficio de COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS por el importe de OCHENTA'Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE Y 57/100 SOLES (S/ 87,159.57); asi
mismo, el beneficio de COMPENSACION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS por el importe de DOS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO Y 24/100 SOLES (S/ 2,648.24); beneficios sociales que ascienden a un total de
OCHENTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SIETE Y 81/100 SOLES (S/89,807.81); en atencion a los fundamentos expuestos
en la parte Considerativa de la presente Resolucion.

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, al ex trabajador NELSON FRANCISCO OBLITAS QUISPE por el tiempo laborado en el
cargo de Ingeniero Ill, Grupo Ocupacional Profesional, en la Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones de la Gerencia
Regional de Infraestructura, del Gobierno Regional Cajamarca, el beneficio de COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS por el importe de OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO Y 51/100 SOLES (S/89,665.51);
asi mismo, el beneficio de COMPENSACION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS por el importe de DOS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO Y 24/100 SOLES (S/ 2,648.24); beneficios sociales que ascienden a un total de
NOVENTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS TRECE Y 75/100 SOLES (S/92,313.75); en atencién a los fundamentos expuestos
en la parte Considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SUBSISTENTE lo demas que contiene la Resolucién Administrativa Regional N° D79-2026-
GR.CAJ-DRA-DP, de fecha 10 de febrero del 2026.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente Resolucion, a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Cajamarca, asi como en el domicilio real del ex trabajador Nelson Francisco Oblitas Quispe, sito en el Jr. Ramon
Castilla N° 496 — Barrio Santa Elena Baja de la ciudad de Cajamarca, de acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO de la Ley N° 27444,
aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, debiendo remitir los actuados a la Direccion de Personal para los fines de ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el plazo de 03

dias.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
GLORIA CELINA ALCALDE HUAMAN
 Directora Regional .
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