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VISTOS:

La Resolucién de Gerencia General Regional N° D443-2025-GR.CAJ/GGR de fecha 02 de diciembre de 2025, Informe
N° D8-2026-GR.CAJ-DRA-DP/NRR, de fecha 08 de enero de 2026, Informe N° D29-2026-GR.CAJ-DRA-DP/EJCC de fecha 30
de enero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional Capitulo
XIV, sobre descentralizacidn, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902 y
28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° D443-2025-GR.CAJ/GGR de fecha 02 de diciembre de
2025, se resolvié: “ARTICULO PRIMERO: CESAR, a partir del 31 de diciembre de 2025, por causal de limite de setenta (70) afios
de edad al trabajador NELSON FRANCISCO OBLITAS QUISPE, nacido el dia 01 de setiembre de 1955, servidor civil nombrado
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el cargo de Ingeniero Ill, Grupo Ocupacional Profesional, en la Sub
Gerencia de Supervision y Liquidaciones de la Gerencia Regional de Infraestructura, del Gobierno Regional Cajamarca, cuya
plaza se declarara vacante a partir de dicha fecha, AGRADECIENDOLE por los importantes servicios prestados al Estado y el
cumplimiento en el desempefio de sus funciones en calidad de servidor del Gobierno Regional Cajamarca”;

Que, a través del Informe N° D29-2026-GR.CAJ-DRA-DP/EJCC de fecha 30 de enero de 2026, el Especialista en
Sistemas de Informacion de la Direccion de Personal, emite Informe de calculo para el pago de beneficios sociales de don Nelson
Francisco Oblitas Quispe, por el tiempo laborado en el cargo de Ingeniero Ill, Grupo Ocupacional Profesional, en la Sub Gerencia
de Supervision y Liquidaciones de la Gerencia Regional de Infraestructura, del Gobierno Regional Cajamarca;

Que, mediante Resolucién Administrativa Regional N° 042-2016-GR-CAJ/DRA, de fecha 18 de marzo del afio 2016, se
RESUELVE: “Articulo Primero.- OTORGAR, Bonificacién Personal mensual con efectividad del 10 de Enero de 2015 a favor del
Ing. NELSON FRANCISCO OBLITAS QUISPE, servidor nombrado en el cargo de Ingeniero Il categoria remunerativa SP "B" en
la Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Cajamarca,
por su QUINTO QUINQUENIO equivalente al 25 % de su Remuneracion Basica, por haber acreditado VEINTICINCO (25) ANOS,
ONCE (11) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS de servicios prestados al Estado al 31 de Diciembre del 2015;

Que, a través de la Resolucion Administrativa Regional N° D0020-2011-GR-CAJ/DRA, de fecha 19 de febrero del afio
2021, se RESUELVE: “Articulo Primero. - OTORGAR el beneficio de ASIGNACION POR CUMPLIR TREINTA (30) ANOS DE
SERVICIOS prestados al Estado, a favor del Ing. NELSON FRANCISCO OBLITAS QUISPE, servidor nombrado en el cargo de
Ingeniero |Il categoria remunerativa SP "B" en la Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones de la Gerencia Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional Cajamarca, segun la siguiente liquidacion”;

Que, a través del Informe Escalafonario N° D35-2025-GR.CAJ-DRA-DP/JLUG de fecha 01 de agosto del 2025, se
verifica que desde su fecha de Ingreso el 08 de enero de 1990 hasta la fecha de cese el 31 de diciembre del 2025, el servidor
acumula un total de 34 afios, 10 meses y 16 dias de servicios prestados al Estado;
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Que teniendo en cuenta la norma vigente a la fecha y la OPINION N° 0003-2023-DGGFRH/DGP, de fecha 13 de marzo
de 2023; se procede a realizar el calculo de Compensacion de Tiempo de Servicios de la manera siguiente: a) Identificacion de
Datos:

a) ldentificacion de Datos:

APELLIDOS Y NOMBRES NELSON FRANCISCO OBLITAS QUISPE
DNI 26619249
FECHA DE CESE 3111212025
ANOS DE SERVICIO AL CESE 34 afios, 10 meses y 16 dias
NIVEL RENUMERATIVO SPB
MUC (2023) $/909.00
MUC (2024) $/959.00
MUC (2025) S/1,339.00
Escala Base de Incenzt;\;: )Unico- CAFAE (2022- S/1,430.00
PERIODO DE LOS ULTIMOS 36 MESES 01/01/2023 al 31/12/2025

b) Determinar la Remuneracion Principal:

b.1. Promedio del MUC de los ultimos 36 meses de servicio

01/01/2025 al 31/12/2025 S/1,339.00 S/16,068.00

01/01/2024 al 31/12/2024 S/959.00 12 meses S/11,508.00
S/1,069.00

01/01/2023 al 31/12/2023 $/909.00 12 meses $/10,908.00

SUMATORIA 36 meses S/ 38,484.00

b.2 Promedio de la escala base del Incentivo tnico- CAFAE DE LOS ULTIMOS 36 MESES DE SERVICIO
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01/01/2025 al 31/12/2025 S/1,430.00 12 meses S/17,160.00

01/01/2024 al 31/12/2024 S/1,430.00 12 meses S/17,160.00
S/1,430.00

01/01/2023 al 31/12/2023 S/1,430.00 12 meses S/17,160.00

SUMATORIA 36 meses S/51,480.00

b.3 Suma de Ambos Promedios, para determinar la Remuneracion Principal

$/1,069.00 $/1,430.00 $/2,499.00

c) Determinar el nimero de afios de servicios para el calculo de la CTS

Afios de Servicios del servidor al momento de cese 34 afios, 10 meses y 16 dias

Afios de servicios para calcular la CTS 34 afios, 10 meses y 16 dias

d) Determinar la CTS

X y z=x"y | z=x[30*%y | z=x/360%y
S/2,499.00 34 Afios S/ 84,966.00
S/2,499.00 10 Meses $/2,082.50
S/2,499.00 16 dias S/111.07

TOTAL S/ 87,159.57

¢) Implementacion del Pago de la CTS

S/ 87,159.57 100% S/ 87,159.57

Que, mediante INFORME N° D8-2026-GR.CAJ-DRA-DP/NRR, de fecha 08 de enero del 2026, la responsable de control
de personal informa que el ex servidor cuenta con treinta (30) dias de vacaciones pendientes de uso del periodo 2024-2025 y
vacaciones truncas del periodo laborado a la fecha de cese por limite de edad; es decir, desde el 09 de enero de 2025 al 31 de
diciembre 2025; es importante mencionar que, tal como establece la normativa vigente “La compensacion vacacional solo puede
ser abonado al término de la relacién laboral y hasta por un maximo de dos (2) periodos vacacionales no gozados”;
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COMPENSACION VACACIONAL:
PERIODO LABORADO | RENUMERACION COMPENSACION VACACIONAL
Descuento
Periodo de dias
N EX SERVIDOR MUC + BET Acumlflado utilizafios, Calculo
INICIO FIN en dias segln Monto a
Informe pagar
(a) (b) (c) (d)
NELSON FRANCISCO .
1 OBLITAS QUISPE 08/01/2024 | 08/01/2025 S/1,339.00 30 0 ((a*b)/30)-d S/1,339.00
TOTAL S/1,339.00
VACACIONES TRUNCAS:
VACACIONES TRUNCAS
RENUMERACION Descuento
PERIODO LABORADO Periodo de dias
N° | EXSERVIDOR MUC +BET Acumulado | utilizados, Calculo
en dias segin Monto a
Informe pagar
INICIO FIN (a) (b) (c) (d)
NELSON
1 FRANCISCO 09/01/2025 | 31/12/2025 S/1,339.00 352 0 ((a*b)/360)-d | S/1,309.24
OBLITAS QUISPE
TOTAL $/1,309.24
CUADRO RESUMEN DE VACACIONES
CUADRO RESUMEN
COMPENSACION
0
N EX SERVIDOR VACACIONAL VACACIONES TRUNCAS TOTAL DE MONTO A PAGAR
1 NELSON FRSSI%IF?I(E:O OBLITAS S/1,339.00 S/1,309.24 S/2,648.24

Que, del andlisis realizado se ha procedido a verificar que el ex servidor cuenta con 34 afios, 10 meses y 16 dias de
servicios prestados al Estado al 31 de diciembre del 2025, por lo que se ha procedido a realizar el calculo de la Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS) en base a 34 afios, 10 meses y 16 dias tal como lo establece la normativa vigente (Ley N°32199),
por un monto total de OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE Y 57/100 SOLES (S/ 87,159.57);

Que, respecto a sus beneficios de compensacion vacacional y vacaciones truncas segun célculo realizado le
corresponde la suma de DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y OCHO Y 24/100 SOLES (S/ 2,648.24);
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Que, el monto total es de OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SIETE Y 81/100 SOLES (S/ 89,807.81), segun
se detalla en la siguiente tabla:

COMPENSACION POR TIEMPO | COMPENSACION VACACIONALY | TOTAL DE MONTO A
DE SERVICIOS (CTS) VACACIONES TRUNCAS PAGAR

S/ 87,159.57 S/2,648.24 S/ 89,807.81

Que, la Ley N° 32199 - Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector PUblico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el
célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios. “Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: [...]
c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), al momento
del cese por el importe del cien por ciento (100%) de su remuneracion total o Integra, por cada afio completo o fraccion mayor de
seis meses contados desde su ingreso hasta su fecha de cese. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte
efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo
de la Compensacion por Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual
del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), més el cien por ciento (100%) de la Escala Base del
Incentivo Unico CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los Gltimos treinta
y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado. En el caso del personal de los gobiernos locales, en su remuneracion total
o integra, referidas en el parrafo primero de este literal, solo se consideran todos los conceptos que perciban permanentemente
hasta el mes de su cese”;

Que, la Ley N° 31585 - Ley que incorpora el incentivo CAFAE al célculo de la Compensacion Por Tiempo De Servicios
(CTS) del personal administrativo comprendido en el decreto legislativo 276, Ley De Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones Del Sector Publico. “Articulo 2. Modificacion del literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. Se modifica el literal c) del articulo 54 del Decreto
Legislativo 276, quedando redactado en los siguientes términos: “Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores
publicos: [...] c) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del
50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal para
los servidores con 20 o més afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30
afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios
anterior para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios
la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto
Unico Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el
Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los Ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente
prestado”;

Que, la Ley N° 31585, en su DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA UNICA Implementacion El pago de
la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), de conformidad con lo establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo 276,
se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera: 3. Servidores publicos que cesen a partir del afio fiscal 2024, el célculo
de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE a la
remuneracion, se efectlia a razon del 100%;

DECRETO SUPREMO N° 282-2024-EF - Decreto Supremo que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC)
para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 de las entidades del Gobierno
Nacional y gobiernos regionales, asi como los criterios y otras disposiciones para su implementacion. “Articulo 1. Aprobacion del
nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) Aprobar el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores
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administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, pertenecientes al grupo ocupacional funcionario, profesional, técnico y auxiliar, segun el siguiente detalle”:

SPA 1367

SPB 1339

SPC 1311
Profesional

SPD 1283

SPE 1255

SPD 1229

Que, el DECRETO SUPREMO N° 314-2023-EF - Decreto Supremo que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, asi como los criterios
y otras disposiciones para su implementacién “Articulo 1. Aprobacién del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) Aprobar el
nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, pertenecientes al grupo ocupacional
funcionario, profesional, técnico y auxiliar, segun el siguiente detalle™:

SPA 987

SPB 959

SPC 931
Profesional

SPD 903

SPE 875

SPD 849

Que, el DECRETO SUPREMO N° 320-2022-EF - Decreto Supremo que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) de los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, asi como los criterios y
otras disposiciones para su implementacion. “Articulo 1. Aprobacién del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) Aprobar el nuevo
Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, pertenecientes al grupo ocupacional
funcionario, profesional, técnico y auxiliar, segtn el siguiente detalle:

SPA 937

SPB 909

SPC 881
Profesional

SPD 853

SPE 825

SPD 799

Que, el DECRETO SUPREMO N° 420-2019-EF - Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, DU que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico. “Articulo 4.1: “Compensacion vacacional: Es la compensacion econdmica que se otorga a el servidor
publica o servidor publico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacidn, segun sea el caso sin
hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econdmica equivale al monto del MUC y el BET que percibe
mensualmente el servidor publica o el servidor publico por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta por un maximo
de (02) dos periodos acumulados...”; Articulo 4.2 refiere que: “Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacion
econdmica que se otorga a el servidor publica o servidor publico nombrado o contratado cuando cesa en el servicio 0 culmina su
contratacién segun sea el caso, antes de cumplir el record vacacional. El calculo se realiza considerando la proporcion del monto
mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente
prestados. Dicha compensacién econémica se encuentra afecta a la carga social...Su entrega se realiza de oficio, al cese de la
servidora publica o el servidor publico”;
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Que, de conformidad a la Disposicion Complementaria Transitoria Unica de la norma citada en el parrafo anterior; se
precisa que el Calculo transitorio de ingresos por condiciones especiales, en tanto la DGGFRH no determine el BET de la servidor
publica o servidor publico sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos a que se refieren los numerales
4.1,4.2,4.3y 4.4 del articulo 4 del presente Decreto Supremo, se debe considerar como base de calculo el monto del ingreso
mensual de la servidora publica o servidor publico cuyo gasto se registre en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, que no incluya el Incentivo Unico - CAFAE, los ingresos por condiciones especiales y los ingresos por condiciones
especificas;

SPA GO8.59

SPB 67365

sPC G488 TT
Profesional

SPD 623.88

SPE 508.98

SPD 575.93

Que, el DECRETO SUPREMO N° 421-2019-EF -Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base
del Incentivo Unico - CAFAE previsto en el segundo parrafo de la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 038-2019 “Articulo 1. Aprobacién del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico. Apruébese el nuevo monto
de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en el segundo parrafo de la Quinta Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, conforme se detalla a continuacion:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVOUNICO - CAFAE

GRUPO OCUPACIONAL MONTO 5/
Funcionario 121000
Profesional 1 110,00

Técnico 1070.00
Auxiliar 1070.00

Que, el DECRETO SUPREMO N° 427-2020-EF - Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base
del Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Septuagésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31084. “Articulo
1. Aprobacion del nuevo monto de la escala Base del Incentivo Unico Apruébese el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo
Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en la Septuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, conforme se detalla a continuacion:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO — CAFAE

GRUPO OCUPACIONAL MONTO 5/
Funcionario 1 360.00
Profesional 1 230.00

Técnico 1170.00
Auxiliar 1 150.00

Que, el DECRETO SUPREMO N° 003-2022-EF- Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base
del Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365 “Articulo
1. Aprobacién del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE Apruébese el nuevo monto de la Escala Base del
Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, conforme se detalla a continuacion:
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NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO — CAFAE

GRUPO OCUPACIONAL MONTO 5/
Funcionario 1 560.00
Profesional 1 430,00

Técnico 1 370.00
Auxiliar 1 350.00

Que, el DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento el D.S 005-90-
PCM. a) Articulo 2 del Decreto Legislativo N° 276 sefiala; “No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores
publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la
presente Ley en lo que les sea aplicable” b) Articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 sefiala: “Son derechos de los servidores
publicos de carrera: inciso d) sefiala: Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion
convencional hasta de 02 periodos” ¢) Articulo 102 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276, que precisa: "Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda” d) Articulo 104 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que “El servidor que cesa en el servicio
antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se haré proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes (...)";

Que, el DECRETO SUPREMO N° 420-2019-EF - Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, DU que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector PUblico. a) Articulo 4.1 sefiala: “Compensacién vacacional: Es la compensacion econdmica que se otorga a
la servidora publica o servidor publico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio 0 culmina su contratacion, segun sea
el caso sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econémica equivale al monto del MUC y el BET que
percibe mensualmente la servidora publica o el servidor publico por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta por
un maximo de (02) dos periodos acumulados...”; b) Articulo 4.2 refiere que: “Compensacion por vacaciones truncas: Es la
compensacion econdmica que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado o contratado cuando cesa en el
servicio o culmina su contratacion segun sea el caso, antes de cumplir el record vacacional. El calculo se realiza considerando la
proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses
y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a la carga social...Su entrega se realiza de
oficio, al cese de la servidora publica o el servidor publico”;

Que, el Informe Técnico N° 026-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 06 de febrero de 2021, donde se concluye: La
obligacién de la entidad de abonar la compensacion por vacaciones truncas y/o no gozadas se genera automaticamente al cese
del servidor. Dicho cese se configura al término de la designacion, contrato o nombramiento; incluso si inmediatamente después
el servidor se vuelve a vincular con la entidad bajo el mismo régimen laboral o uno diferente. No procede la acumulacion de
derechos y beneficios entre dos vinculos laborales maxime si estos se sujetan a diferentes regimenes;

Estando a lo actuado e informado por la Direccion de Personal mediante Informe N° D8-2026-GR.CAJ-DRA-DP/NRR,
de fecha 08 de enero de 2026 e Informe N° D29-2026-GR.CAJ-DRA-DP/EJCC de fecha 30 de enero de 2026, con la visacion de
la Direccion de Personal, en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional N° D000352-2021-GRC.GR, de
fecha 04 de octubre de 2021 y en atencion a lo previsto en Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, modificada por
Ley N° 27902; Ley N° 31585; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento a probado por Decreto Supremo 005-090-PCM, TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, el beneficio de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, a favor del ex
trabajador NELSON FRANCISCO OBLITAS QUISPE, por el tiempo laborado en el cargo de Ingeniero Ill, Grupo Ocupacional
Profesional, en la Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones de la Gerencia Regional de Infraestructura, del Gobierno Regional
Cajamarca, el importe de OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SIETE Y 81/100 SOLES (S/ 89,807.81), que corresponden
al calculo por el tiempo de servicios prestados al Estado Peruano, en atencion a los fundamentos expuestos en la parte
Considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, adoptara las medidas necesarias para garantizar el estricto cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente Resolucion, a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Cajamarca, asi como en el domicilio real del ex trabajador NELSON FRANCISCO
OBLITAS QUISPE, sito en el Jr. Ramén Castilla N° 496 — Barrio Santa Elena Baja de la ciudad de Cajamarca, de acuerdo a los
articulos 18° y 24° del TUO de la Ley N°® 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, debiendo remitir los actuados a la Direccidn
de Personal para los fines de ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el plazo de

03 dias.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
GLORIA CELINA ALCALDE HUAMAN
 Directora Regional )
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
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