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VISTOS:

La Resolucién de Gerencia General Regional N° D446-2025-GR.CAJ/GGR de fecha 02 de diciembre de 2025, Informe
N° D5-2026-GR.CAJ-DRA-DP/NRR, de fecha 08 de enero de 2026, Informe N° D24-2026-GR.CAJ-DRA-DP/EJCC de fecha 21
de enero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional Capitulo
XIV, sobre descentralizacidn, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902 y
28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° D446-2025-GR.CAJ/GGR de fecha 02 de diciembre de
2025, se resolvio: “ARTICULO PRIMERO: CESAR, a partir del 31 de diciembre de 2025, por causal de limite de setenta (70) afios
de edad al trabajador DIONICIO FAUSTO CALUA HERRERA, nacido el dia 09 de octubre de 1955, servidor civil nombrado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el cargo de Técnico en Evaluacion Industrial I, Direccién de Industria de la
Direccién Regional de la Produccion del Gobierno Regional Cajamarca, cuya plaza se declararé vacante a partir de dicha fecha,
AGRADECIENDOLE por los importantes servicios prestados al Estado y el cumplimiento en el desempefio de sus funciones en
calidad de servidor del Gobierno Regional Cajamarca’;

Que, a través del Informe N° D24-2026-GR.CAJ-DRA-DP/EJCC de fecha 21 de enero de 2026, el Especialista en
Sistemas de Informacién de la Direccidon de Personal, emite Informe de calculo para el pago de beneficios sociales de don
DIONICIO FAUSTO CALUA HERRERA, por el tiempo laborado en el cargo de Técnico en Evaluacién Industrial |, Direccion de
Industria de la Direccién Regional de la Produccion del Gobierno Regional Cajamarca;

Que, mediante Resolucion Administrativa Regional N° 018-2013-GR-CAJ/DRA, de fecha 30 de enero del afio 2013,
se RESUELVE: “Articulo Primero.- OTORGAR, Ampliacion de Bonificacion Personal mensual con efectividad del 03 de octubre
del 2012 a favor del Sr. DIONICIO FAUSTO CALUA HERRERA, servidor nombrado en el cargo de Técnico en Evaluacion
Industrial | categoria remunerativa ST "B" en la Direccion Regional de la Produccién del Gobierno Regional Cajamarca, por su
QUINTO QUINQUENIO equivalente al 25 % de su Remuneracién Bésica, por haber acreditado VEINTICINCO (25) ANOS y
VEINTIOCHO (28) DIAS de servicios prestados al Estado al 31 de octubre del 2012, que sumados un (01) afio de Servicio Militar
Voluntario, hacen un total de VEINTISEIS (26) ANOS y VEINTIOCHO (28) DIAS validos tnicamente para efectos de
Compensacion por Tiempo de Servicios, al momento de su cese”;

Que, a través de la Resoluciéon Administrativa Regional N° D0197-2017-GR-CAJ/DRA, de fecha 20 de noviembre
del afio 2017, se RESUELVE: "Articulo Primero. - OTORGAR, Ampliacion de Bonificacion Personal mensual con efectividad del
03 de Octubre de 2017 a favor del Sefior DIONICIO FAUSTO CALUA HERRERA, servidor nombrado en el cargo de Técnico en
Comercializacion | categoria remunerativa ST "B" en la Direccion Regional de la Produccion del Gobierno Regional Cajamarca,
por su SEXTO QUINQUENIO equivalente al 30 % de su Remuneracién Bésica, por haber acreditado TREINTA (30) ANOS y
VEINTIOCHO (28) DIAS de servicios prestados al Estado al 31 de Octubre de 2017”;
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Que, el Informe Escalafonario N° D44-2025-GR.CAJ-DRA-DP/JLUG de fecha 09 de setiembre de 2025, se sefiala
lo siguiente: “El servidor fue contratado por Funcionamiento en la Direccién Departamental de Comercio Interior de Cajamarca
segun Transcripcion de la Resolucion Ministerial N° 467-87-ICTI/OGPB — Del 12 de noviembre de 1987 a partir del 01 de octubre
de 1987, como Técnico Comercializacion |. Fue nombrado en el Ministerio de Industria, Comercio Interior, Turismo e Integracién
MICTI, con Resolucion Ministerial N° 078-90-ICTI-OGPB del 21 de marzo de 1990, a partir del 10 de enero de 1990 en la Oficina
de Administracién como Técnico Comercializacion — | Técnico “E”. Con RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 146-93-
RENOM, de fecha 20 de mayo de 1993, resuelve Aprobar Cuadro Nominal de Persona de la RENOOM, asignandole el Cargo de
Tec. Comercializacion | - STB... se verifica que desde su fecha de Ingreso el 01 de octubre de 1987, y considerando las licencias
otorgadas hasta la fecha de cese al 31 de diciembre del 2025, el servidor acumula un total de 38 afios, 2 meses y 28 dias de
servicios prestados al Estado”;

Que teniendo en cuenta la norma vigente a la fecha y la OPINION N° 0003-2023-DGGFRH/DGP, de fecha 13 de marzo
de 2023; se procede a realizar el calculo de Compensacion de Tiempo de Servicios de la manera siguiente: a) Identificacion de
Datos:

a) Identificacion de Datos:

DETALLE DATOS DEL SERVIDOR
DIONICIO FAUSTO CALUA HERRERA
DNI 26616890
FECHA DE CESE 311212025
ANOS DE SERVICIO AL CESE 38 afios, 2 meses y 28 dias
NIVEL RENUMERATIVO STB
MUC (2023) S/789.00
MUC (2024) S/839.00
MUC (2025) $/1,219.00
Rl
PERIODO DII\E’IIEg:sULTIMOS % 01/01/2023 al 31/12/2025

b) Determinar la Remuneracion Principal:

b.1. Promedio del MUC de los ultimos 36 meses de servicio

N° MESES Y DIAS SUMA POR
(DE LOS ULTIMOS 36 MESES) PERIODO

MUC MENSUAL PROMEDIO DEL MUC

PERIODO DE LOS ULTIMOS
36 MESES
b c=(a*b) D=c/3b

01/01/2025 al 31/12/2025 $/1,219.00 S/14,628.00
$/949.00
01/01/2024 al 31/12/2024 S/839.00 12 meses S/10,068.00
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01/01/2023 al 31/12/2023 S/789.00 12 meses $/9,468.00

SUMATORIA 36 meses S/ 34,164.00

b.2 Promedio de la escala base del Incentivo inico- CAFAE DE LOS ULTIMOS 36 MESES DE SERVICIO

ESCALA BASE
CAFAE
MENSUAL

Promedio de la escala
base del Incentivo
Unico CAFAE

N° MESES Y DIAS SUMA POR
(DE LOS ULTIMOS 36 MESES) PERIODO

PERIODO DE LOS ULTIMOS
36 MESES

c=(a*b) D=3c/3b

01/01/2025 al 31/12/2025 S/1,370.00 meses S/16,440.00

01/01/2024 al 31/12/2024 S/1,370.00 12 meses S/16,440.00
S/1,370.00

01/01/2023 al 31/12/2023 S/1,370.00 12 meses S/16,440.00

SUMATORIA 36 meses S/49,320.00

b.3 Suma de Ambos Promedios, para determinar la Remuneracion Principal

PROMEDIO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO

PROMEDIO DEL MUC UNICO - CAFAE

REMUNERACION PRINCIPAL

$/949.00 $/1,370.00 $/2,319.00

c) Determinar el numero de afios de servicios para el calculo de la CTS

DETALLE ‘ NUMERO DE ANOS, MESES Y DIAS
Afios de Servicios del servidor al momento de cese 38 afios, 2 meses y 28 dias
Afios de servicios para calcular la CTS 38 afios

d) Determinar la CTS

N° ANOS DE SERVICIOS PARA EL CALCULO DE
LA CTS

REMUNERACION PRINCIPAL

X y z=x'y | z=x/30%y | z=x/360%y
S$/2,319.00 38 Afios S/ 88,122.00
TOTAL S/ 88,122.00

¢) Implementacion del Pago de la CTS

CTS ANO FISCAL % MONTO A PAGAR
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S/ 88,122.00 2025 100% S/ 88,122.00

Que, mediante INFORME N° D6-2026-GR.CAJ-DRA-DP/NRR, de fecha 08 de enero del 2026, la responsable de control
de personal informa que el ex servidor cuenta con treinta (30) dias de vacaciones pendientes de uso del periodo 2024-2025 y
vacaciones truncas del periodo laborado a la fecha de cese; es decir, desde el 02/10/2025 al 31/12/2025; es importante mencionar
que, tal como establece la normativa vigente “La compensacion vacacional solo puede ser abonado al término de la relacién
laboral y hasta por un maximo de dos (2) periodos vacacionales no gozados”.

COMPENSACION VACACIONAL:
PERIODO o i
LABORADO RENUMERACION COMPENSACION VACACIONAL
Descuento
Periodo de dias
N° EX SERVIDOR MUC + BET Acumulado | utilizados, Calculo
INICIO FIN en dias segln Monto a
Informe pagar
() (b) () (d)
DIONICIO FAUSTO "
1 CALUA HERRERA 1/10/2024 | 1/10/2025 S/1423.15 30 0 ((a*b)/30)-d S/1423.15
TOTAL S/1423.15
VACACIONES TRUNCAS:
VACACIONES TRUNCAS
RENUMERACION Descuento
PERIODO LABORADO Periodo de dias
N°| EXSERVIDOR MUC+BET | Acumulado | utilizados, Calculo
en dias seglin Monto a
Informe pagar
INICIO FIN (a) (b) (c) (d)
DIONICIO
1| FAUSTO CALUA | 2/10/2025 | 31/12/2025 S/1423.15 89 0 ((a*b)/360)d S/351.83
HERRERA
TOTAL S/351.83
CUADRO RESUMEN DE VACACIONES
CUADRO RESUMEN
COMPENSACION
0
N EX SERVIDOR VACACIONAL VACACIONES TRUNCAS TOTAL DE MONTO A PAGAR
ﬂ Jr. Sta Teresa de Journet 351 076-600040 Www.regioncajamarca.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su

autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://gorecaj.pe/mad3validar e ingresando el cddigo:
S6Z6SU



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA GENERAL REGIONAL

NOY , . <
o il DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1.'
GOBIERNO REGIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

DIONICIO FAUSTO CALUA

HERRERA S/1423.15 S/351.83 $/1,774.98

Que, del analisis realizado se ha procedido a verificar que el ex servidor cuenta con 38 afios, 2 meses y 28 dias de
servicios prestados al Estado al 31 de diciembre del 2025, por lo que se ha procedido a realizar el calculo de la Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS) en base a 38 afios tal como lo establece la normativa vigente (Ley N°32199), por un monto total
de OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTIDOS CON 00/100 (S/ 88,688.77);

Que, respecto a sus beneficios de compensacion vacacional y vacaciones truncas segun calculo realizado le
corresponde la suma de MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO Y 98/100 SOLES (S/ 1,774.98);

Que, el monto total es de OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS Y 98/100 SOLES (S/
89,896.98), segun se detalla en la siguiente tabla:

COMPENSACION POR TIEMPO DE COMPENSACION VACACIONAL Y
SERVICIOS (CTS) VACACIONES TRUNCAS TOTAL DE MONTO A PAGAR
S/ 88,122.00 S/1,774.98 S/89,896.98

Que, la Ley N° 32199 - Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector PUblico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el
calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios. “Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: [...]
¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), al momento
del cese por el importe del cien por ciento (100%) de su remuneracion total o Integra, por cada afio completo o fraccion mayor de
seis meses contados desde su ingreso hasta su fecha de cese. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte
efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo
de la Compensacién por Tiempo de Servicios la remuneracidn principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual
del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala Base del
Incentivo Unico CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los Gltimos treinta
y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado. En el caso del personal de los gobiernos locales, en su remuneracion total
o integra, referidas en el parrafo primero de este literal, solo se consideran todos los conceptos que perciban permanentemente
hasta el mes de su cese”;

Que, la Ley N° 31585 - Ley que incorpora el incentivo CAFAE al célculo de la Compensacion Por Tiempo De Servicios
(CTS) del personal administrativo comprendido en el decreto legislativo 276, Ley De Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones Del Sector Publico. “Articulo 2. Modificacion del literal ) del articulo 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. Se modifica el literal ¢) del articulo 54 del Decreto
Legislativo 276, quedando redactado en los siguientes términos: “Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores
publicos: [...] ¢c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del
50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para
los servidores con 20 o més afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30
afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios
anterior para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios
la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto
Unico Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el
Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los Ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente
prestado”;

ﬂ Jr. Sta Teresa de Journet 351 076-600040 Www.regioncajamarca.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://gorecaj.pe/mad3validar e ingresando el cddigo:
S6Z6SU




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA GENERAL REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION g ™

GOBIERNO REGIONAL
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Que, la Ley N° 31585, en su DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA UNICA Implementacion El pago de
la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), de conformidad con lo establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo 276,
se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera: 3. Servidores publicos que cesen a partir del afio fiscal 2024, el calculo
de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE a la
remuneracion, se efectla a razon del 100%;

DECRETO SUPREMO N° 282-2024-EF - Decreto Supremo que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC)
para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 de las entidades del Gobierno
Nacional y gobiernos regionales, asi como los criterios y otras disposiciones para su implementacion. “Articulo 1. Aprobacién del
nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) Aprobar el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores
administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, pertenecientes al grupo ocupacional funcionario, profesional, técnico y auxiliar, segun el siguiente detalle”:

Grupo Ocupacional Nivel Remunerativo Nuevo MUC S/
STA 1227
STB 1219
STC 1210
Técnico
STD 1205
STE 1203
STF 1202

Que, el DECRETO SUPREMO N° 314-2023-EF - Decreto Supremo que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, asi como los criterios
y ofras disposiciones para su implementacién “Articulo 1. Aprobacién del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) Aprobar el
nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, pertenecientes al grupo ocupacional
funcionario, profesional, técnico y auxiliar, segun el siguiente detalle”:

Grupo Ocupacional Nivel Remunerativo Nuevo MUC S/
STA 847
STB 839
STC 830
Técnico
STD 825
STE 823
STF 822
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Que, el DECRETO SUPREMO N° 320-2022-EF - Decreto Supremo que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) de los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, asi como los criterios y
otras disposiciones para su implementacion. “Articulo 1. Aprobacién del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) Aprobar el nuevo
Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, pertenecientes al grupo ocupacional
funcionario, profesional, técnico y auxiliar, segun el siguiente detalle:

Grupo Ocupacional Nivel Remunerativo Nuevo MUC S/
STA 797
STB 789
STC 780
Técnico
STD 775
STE 773
STF 772

Que, el DECRETO SUPREMO N° 420-2019-EF - Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, DU que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico. “Articulo 4.1: “Compensacién vacacional: Es la compensacion econdmica que se otorga a el servidor
publica o servidor publico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacidn, segun sea el caso sin
hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacién econdmica equivale al monto del MUC y el BET que percibe
mensualmente el servidor publica o el servidor publico por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta por un maximo
de (02) dos periodos acumulados...”; Articulo 4.2 refiere que: “Compensacién por vacaciones truncas: Es la compensacién
econdmica que se otorga a el servidor publica o servidor publico nombrado o contratado cuando cesa en el servicio 0 culmina su
contratacion segun sea el caso, antes de cumplir el record vacacional. El célculo se realiza considerando la proporcion del monto
mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente
prestados. Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a la carga social...Su entrega se realiza de oficio, al cese de la
servidora publica o el servidor publico”;

Que, de conformidad a la Disposicién Complementaria Transitoria Unica de la norma citada en el parrafo anterior; se
precisa que el Calculo transitorio de ingresos por condiciones especiales, en tanto la DGGFRH no determine el BET de la servidor
publica o servidor pUblico sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos a que se refieren los numerales
4.1,4.2,4.3y 4.4 del articulo 4 del presente Decreto Supremo, se debe considerar como base de calculo el monto del ingreso
mensual de la servidora publica o servidor publico cuyo gasto se registre en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, que no incluya el Incentivo Unico - CAFAE, los ingresos por condiciones especiales y los ingresos por condiciones
especificas;

Grupo Ocupacional Nivel Remunerativo Nuevo MUC S/
STA 574.93
Técnico STB 567.17
STC 559.39
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STD 554.68
STE 553.68
STF 552.68

Que, el DECRETO SUPREMO N° 421-2019-EF -Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base
del Incentivo Unico - CAFAE previsto en el segundo parrafo de la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 038-2019 “Articulo 1. Aprobacién del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico. Apruébese el nuevo monto
de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en el sequndo pérrafo de la Quinta Disposicién
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, conforme se detalla a continuacién:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVOUNICO - CAFAE

GRUPQ OCUPACIONAL MONTO 5/
Funcionario 121000
Profesional 1110.00

Técnico 1070,00
Auxiliar 1070.00

Que, el DECRETO SUPREMO N° 427-2020-EF - Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base
del Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Septuagésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31084. “Articulo
1. Aprobacién del nuevo monto de la escala Base del Incentivo Unico Apruébese el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo
Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en la Septuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, conforme se detalla a continuacion:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE

GRUPO OCUPACIONAL MONTO 5/
Funcionaria 1360.00
Profesional 1230.00

Técnico 1170.00
Auxiliar 1150.00

Que, el DECRETO SUPREMO N° 003-2022-EF- Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base
del Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365 “Articulo
1. Aprobacién del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE Apruébese el nuevo monto de la Escala Base del
Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, conforme se detalla a continuacion:
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NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE

GRUPO OCUPACIONAL MONTO 5/
Funcionario 156000
Profesional 143000

Técnico 137000
Auxiliar 135000

Que, el DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento el D.S 005-90-
PCM. a) Articulo 2 del Decreto Legislativo N° 276 sefiala; “No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores
publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la
presente Ley en lo que les sea aplicable” b) Articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 sefiala: “Son derechos de los servidores
publicos de carrera: inciso d) sefiala: Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion
convencional hasta de 02 periodos” c) Articulo 102 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276, que precisa: "Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda” d) Articulo 104 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que “El servidor que cesa en el servicio
antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se haré proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes (..)"

Que, el DECRETO SUPREMO N° 420-2019-EF - Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, DU que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico. a) Articulo 4.1 sefiala: “Compensacion vacacional: Es la compensacién econdmica que se otorga a
la servidora publica o servidor publico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segin sea
el caso sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econémica equivale al monto del MUC y el BET que
percibe mensualmente la servidora publica o el servidor publico por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta por
un maximo de (02) dos periodos acumulados...”; b) Articulo 4.2 refiere que: “Compensacion por vacaciones fruncas: Es la
compensacion econdmica que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado o contratado cuando cesa en el
servicio o culmina su contratacion segln sea el caso, antes de cumplir el record vacacional. El calculo se realiza considerando la
proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses
y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a la carga social...Su entrega se realiza de
oficio, al cese de la servidora publica o el servidor publico”;

Que, el INFORME TECNICO N° 026-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 06 de febrero de 2021, donde se concluye: La
obligacion de la entidad de abonar la compensacion por vacaciones truncas y/o no gozadas se genera automaticamente al cese
del servidor. Dicho cese se configura al término de la designacién, contrato o nombramiento; incluso si inmediatamente después
el servidor se vuelve a vincular con la entidad bajo el mismo régimen laboral o uno diferente. No procede la acumulacion de
derechos y beneficios entre dos vinculos laborales maxime si estos se sujetan a diferentes regimenes;

Estando a lo actuado e informado por la Direccién de Personal mediante Informe N° D5-2026-GR.CAJ-DRA-DP/NRR,
de fecha 08 de enero de 2026 e Informe N° D24-2026-GR.CAJ-DRA-DP/EJCC de fecha 21 de enero de 2026, con la visacion de
la Direccion de Personal, en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional N® D000352-2021-GRC.GR, de
fecha 04 de octubre de 2021 y en atencion a lo previsto en Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, modificada por
Ley N° 27902; Ley N° 31585; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
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Sector Publico y su Reglamento a probado por Decreto Supremo 005-090-PCM, TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, el beneficio de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, a favor del ex
trabajador DIONICIO FAUSTO CALUA HERRERA, por el tiempo laborado en el cargo de Técnico en Evaluacion Industrial |,
Direccion de Industria de la Direccion Regional de la Produccion del Gobierno Regional Cajamarca, el importe de OCHENTA'Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 98/100 SOLES (S/ 89,896.98), que corresponden al calculo por el tiempo
de servicios prestados al Estado Peruano, en atencion a los fundamentos expuestos en la parte Considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, adoptara las medidas necesarias para garantizar el estricto cumplimiento de la
presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente Resolucion, a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Cajamarca, asi como en el domicilio real del ex trabajador DIONICIO FAUSTO CALUA
HERRERA, sito en el Jr. Ciro Alegria N° 499 de la ciudad de Cajamarca, de acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO de la Ley
N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, debiendo remitir los actuados a la Direccion de Personal para los fines de ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el plazo de

03 dias.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
GLORIA CELINA ALCALDE HUAMAN
_ Directora Regional .
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