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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° D468-2025- e Fetha, 01512025 0350 p
GR.CAJ/GR CAJAMARCA
VISTOS:

El Oficio N°00879-2025-GR-CAJ-UESH-BCA/DG, de fecha 23 de diciembre de 2025; Oficio N°D3664-2025-
GR.CAJ-DRA/DP, de fecha 24 de diciembre de 2025; Opinion Favorable PAP N° 001018-2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, prescribe que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su

competencia;

Que, el articulo 192° de la Constitucion Politica del Estado, establece que los Gobiernos Regionales,
promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su

responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales, son personas juridicas
Ve B ijie derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01se aprob6 la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01,
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humanos del Sector Publico, en el marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, siendo el caso que el numeral
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= Que, mediante Oficio N°00879-2025-GR-CAJ-UESH-BCA/DG, de fecha 23 de diciembre de 2025, el Director
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Que, a través del Oficio N° D3664-2025-GR.CAJ-DRA/DP, de fecha 24 de diciembre de 2025, el Director de
Personal del Gobierno Regional de Cajamarca, manifiesta que mediante documento de referencia la Unidad
Ejecutora:408-1662 SALUD HUALGAYOC-BAMBAMARCA,; solicita la aprobacion de su Presupuesto Analitico
Personal Modificado - PAP 2025, de conformidad con la Opinion Favorable emitido por la Direccién General de Gestidn
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), por lo que solicita al Gobernador
Regional, proceda atender la solicitud de la Unidad Ejecutora:408-1662 SALUD HUALGAYOC-BAMBAMARCA,

Que, el Presupuesto Analitico de Personal de Apertura que se pretende sea aprobado, ha discurrido por el
procedimiento para la formulacion y revision previsto en el literal 13.1 del articulo 13 de la antes citada Directiva,
documento de gestion que derivado a través del Modulo PAP, ha merecido la evaluacion de la DGGFRH (Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas) y la DGPP (Direccion
General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas), 6rgano éste que segin establece el
numeral 13.4 de la acotada: “...elabora y emite la opinion favorable a la propuesta de PAP a través del Médulo
PAP, y se comunica, mediante correo electronico de manera automatica a través del Médulo PAP, a los
responsables del procedimiento de formulacion y evaluacion del PAP”, habiendo para el caso, en fecha 15 de
diciembre de 2025, emitido la Opinion Favorable PAP N° 001018-2025;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal incluye: Formato A.1 - Presupuesto Analitico de Personal:
Contiene la informacién registrada en el AIRHSP del costo de las plazas y las inclusiones especiales sefialadas en
el numeral 8.3 del articulo 8 de la Directiva, por ingresos de personal, asi como los aportes del Estado. Formato A.2
- Presupuesto Analitico de Personal Nominal: Contiene la informacion registrada en el AIRHSP del costo de las plazas
y cargos sefialados en el Formato A.1, adicionando los nombres del personal de las plazas ocupadas. Formato B -
Detalle de Ingresos de Personal: Contiene el detalle de la informacion registrada en el AIRHSP de los ingresos de
personal descritos en los Formatos A.1 y A.2, segin corresponda, conforme al marco legal habilitante. Formato C -
Presupuesto Analitico de Personal - Resumen: Contiene el resumen de la informacion registrada en el AIRHSP del costo
de las plazas por Régimen Laboral, Grupo Ocupacional y Nivel Remunerativo, asi como el estado de la plaza, y en los

casos que corresponda, las inclusiones especiales que no constituyen plaza;

Que, el numeral 16.1 del articulo 16°, establece “Una vez notificada la opinion favorable de la DGGFRH a
través del Modulo PAP, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para
aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien éste delegue

expresamente dicha funcion”,

Estando a lo solicitado mediante Oficio N° D3664-2025-GR.CAJ-DRA/DP, de fecha 24 de diciembre de 2025 y
los documentos que anteceden, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, con el visto bueno de la
Direccion de Personal; Direccion Regional de Administracion; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; Direccion Regional de Asesoria Juridica y conformidad de Gerencia General

Regional;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto Analitico Modificado Il 2025 correspondiente a la Unidad

Ejecutora Salud Hualgayoc - Bambamarca, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, de conformidad con la Opinion

Favorable PAP N° 001018-2025, emitido por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del

Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, los formatos aprobados, estaran sujetos a modificacién en cuanto a la
asignacion de plazas, a los cargos, asi como variar la distribucién de éstas Ultimas de acuerdo a las necesidades de

Organizacion o Reestructuracién Interna.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente Resolucién a los Organos
competentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del Presupuesto Analitico de Personal contenido en el

pre-citado anexo, debiéndose remitir los actuados a la Direccion de Personal del Gobierno Regional, para los fines de Ley.
ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente resolucion en el Portal de Transparencia del

Gobierno Regional Cajamarca

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ROGER GUEVARA RODRIGUEZ
Gobernador Regional
GOBERNADOR REGIONAL
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