
Reporte de seguimiento PDRC 2023 -2024 

Código 
Objetivo / Lineamiento / Servicio 

/ Indicador 
Responsable del Indicador 

Prioridad 
(P) 

Línea Base Logros Esperados Valores Obtenidos 
Avance 
Tipo 1 

Avance 
Tipo 1 

Año Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

OER.01 

Mejorar la gestión en el manejo 
de las cuencas hidrográficas de 
manera sostenible e integrada en 
el departamento de Cajamarca. 

  1             75.00% 60.00% 

IND.01.OER.01 

Porcentaje de cuencas 
hidrográficas con Plan de Gestión 
de Recursos Hídricos aprobados e 
implementados 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio Ambiente  

  

2021 18.75% 25.00% 31.25% 18.75% 18.75% 75.00% 60.00% 

AER.01.01 
Promover la gestión integral de los recursos hídricos del departamento de 
Cajamarca 

1             ND ND 

IND.01.AER.01.01 
Porcentaje de superficie en 
hectáreas sin acondicionamiento 
para recarga hídrica 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio Ambiente 

  

2021 92.45% 88.79% 87.01% ND ND ND ND 

AER 01.02 
Impulsar la conservación y recuperación de los suelos en el departamento de 
Cajamarca 

2             71.43% 80.00% 

IND.01.AER.01.02 
Porcentaje de superficie con 
alguna medida de conservación 
de suelos 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio Ambiente  

  

2020 0.014% 0.021% 0.025% 0.015% 0.020% 71.43% 80.00% 

AER 01.03 
Promover la forestación y reforestación en áreas adecuadas en el departamento 

de Cajamarca 
3             49.52% 0.00% 

IND.01.AER.01.03 
Porcentaje de superficie cubierta 
por bosque 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio Ambiente 

  

2021 10.33% 10.35% 10.33% 10.25% 10.15% 99.03% 0.00% 

IND.02.AER.01.03 

Porcentaje de hectáreas de 
ecosistema forestal degradado 
que requieren de restauración y/o 
recuperación 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio Ambiente  

  

2020 98.00% 95.08% 93.66% ND ND ND ND 

AER 01.04 
Mejorar el manejo de los espacios naturales conservando y recuperando los 
ecosistemas de manera sostenible en el departamento de Cajamarca 

4             ND ND 

IND.01.AER.01.04 
Porcentaje de superficie de 
ecosistemas   degradados  

Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio Ambiente  

  

2020 9.76% 9.95% 10.00% ND ND ND ND 



Código 
Objetivo / Lineamiento / Servicio 

/ Indicador 
Responsable del Indicador 

Prioridad 
(P) 

Línea Base Logros Esperados Valores Obtenidos 
Avance 
Tipo 1 

Avance 
Tipo 1 

Año Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

AER 01.05 
Promover mecanismos de retribución por servicios ecosistémicos (MERESE) en 
cuencas hidrográficas del departamento de Cajamarca 

5             100.00% 100.00% 

IND.01.AER.01.05 

Número de mecanismos de 
retribución por servicios 
ecosistémicos – MERESE en 
proceso de implementación 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio Ambiente  

  

2022 2 2 3 2 3 100.00% 100.00% 

OER.02 
Reducir la vulnerabilidad de la población y sus medios de vida ante los riesgos de 
desastres en el departamento de Cajamarca 

2             87.50% 100.00% 

IND.01.OER.02 
Porcentaje de la población 
afectada por emergencias 
ocurridas de origen natural 

Oficina Regional de Seguridad y Defensa 
Nacional 

  

2020 0.08% 0.08% 0.07% 0.07% 0.07% 87.50% 100.00% 

 

IND.02.OER.02 

Porcentaje de población urbana 
que viven en barrios marginales, 
asentamientos improvisados o 
viviendas inadecuadas 

Oficina Regional de Seguridad y Defensa 
Nacional 

  

2021 56.60% 54.17% 53.42% 53.25% 50.05% 98.30% 100.00%  

AER 02.01 
Impulsar mecanismos e instrumentos para la Gestión de Riesgos de Desastres en 
el departamento de Cajamarca 

1             87.51% 79.84%  

IND.01.AER.02.01 

Porcentaje de gobiernos locales 
que cuentan e implementan un 
Plan de Prevención y Reducción 
del Riesgo de Desastres - PPRRD 

Oficina Regional de Seguridad y Defensa 
Nacional 

  

2021 2.36% 4.08% 4.90% 3.15% 3.15% 77.21% 64.29%  

IND.02.AER.02.01 
Porcentaje de gobiernos locales 
con informes y/o estudios de 
vulnerabilidad 

Oficina Regional de Seguridad y Defensa 
Nacional 

  

2021 17.32% 20.96% 23.06% 20.50% 22.00% 97.81% 95.40%  

AER 02.02 
Mejorar la resiliencia de la población y su respuesta ante desastres en el 
departamento de Cajamarca 

2             100.00% 99.28%  

IND.01.AER.02.02 

Porcentaje de centros poblados 
con capacidad de respuesta y 

resiliencia ante casos de 
emergencia y desastres  

Oficina Regional de Seguridad y Defensa 
Nacional 

  

2021 19.15% 21.11% 22.16% 21.50% 22.00% 100.00% 99.28% 

 

 

OER.03 
OER.03. Mejorar las condiciones de salud de la población , garantizando el acceso 
a los servicios de salud, oportunos y de calidad 

3             100.00% ND  

IND.01.OER.03 
Porcentaje de población que 
reportó padecer algún problema 
de salud no crónico 

Dirección Regional de Salud - DIRESA 
Cajamarca 

  

2021 32.20% 30.30% 29.40% 33.20% ND 100.00% ND  



Código 
Objetivo / Lineamiento / Servicio 

/ Indicador 
Responsable del Indicador 

Prioridad 
(P) 

Línea Base Logros Esperados Valores Obtenidos 
Avance 
Tipo 1 

Avance 
Tipo 1 

Año Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

IND.02.OER.03 
Porcentaje de población con 
acceso a seguro de salud 

Dirección Regional de Salud - DIRESA 
Cajamarca   

2022 88.30% 89.20% 90.10% 91.30% ND 100.00% ND  

AER 03.01 Fortalecer la articulación multisectorial e intergubernamental en salud 1             97.40% 100.00%  

IND.01.AER.03.01 

Porcentaje de provincias con 
instancias de articulación 
multisectorial e 
intergubernamental en salud, 
fortalecidas y operativas 

Ministerio de Salud (MINSA) – Dirección 
Regional de Salud (DIRESA), Gobierno 
Regional de Cajamarca (GORE) 

  

2022 31% 77% 100% 75.00% 100.00% 97.40% 100.00%  

AER 03.02 Fortalecer la atención de salud, desde las demandas de la población. 2             49.23% 86.40%  

IND.01.AER.03.02 

Porcentaje de avance en la 
implementación, formalización y 
operatividad de las Redes 
Integrales de Salud 

Ministerio de Salud (MINSA) – Dirección 
Regional de Salud (DIRESA), Gobierno 
Regional de Cajamarca (GORE), Red de Salud 

  

2022 56% 78% 89% 38.40% 76.90% 49.23% 86.40%  

AER 03.03 Reducir la mortalidad materna e infantil en el departamento de Cajamarca 3             54.11% 100.00%  

IND.01.AER.03.03 Razón de mortalidad materna Ministerio de Salud (MINSA) – Dirección 
Regional de Salud (DIRESA), Gobierno 

Regional de Cajamarca (GORE), Red de Salud 

  
2021 138 121.9 114.6 67.7 77.1 55.52% 100.00%  

IND.02.AER.03.03 
Tasa de mortalidad infantil x 
1,000 nacidos vivos   

2021 14.4 13.3 12.7 7.01 8.7 52.71% 100.00%  

AER 03.04 
Reducir la prevalencia de anemia y desnutrición crónica en niños y niñas menores 
de cinco años 

4             45.81% 0.00%  

IND.01.AER.03.04 
Porcentaje de menores de 5 años 
con Desnutrición Crónica Infantil 
– DCI 

Ministerio de Salud (MINSA) – Dirección 
Regional de Salud (DIRESA), Gobierno 

Regional de Cajamarca (GORE), Unidad de 
Gestión Educativa Local (UGEL), 

Municipalidades 

  
2021 21.30% 20.30% 19.80% 18.60% 20.40% 91.63% 0.00%  

IND.02.AER.03.04 
Porcentaje de niños de 6 a 59 
meses con anemia   

2021 20.00% 18.30% 17.40% 25.80% 27.60% 0.00% 0.00%  

AER 03.05 
Mejorar los servicios de detección y control oportunos de las enfermedades 
trasmisibles, causantes de la morbilidad 

5             14.02% 50.00%  

IND.01.AER.03.05 
Tasa de incidencia de TBC por 
cada 100,000 habitantes 

Ministerio de Salud (MINSA) – Dirección 
Regional de Salud (DIRESA), Gobierno 
Regional de Cajamarca (GORE) 

  

2021 110 82 70 23 28 28.05% 100.00%  



Código 
Objetivo / Lineamiento / Servicio 

/ Indicador 
Responsable del Indicador 

Prioridad 
(P) 

Línea Base Logros Esperados Valores Obtenidos 
Avance 
Tipo 1 

Avance 
Tipo 1 

Año Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

IND.02.AER.03.05 
Tasa de incidencia VIH por cada 
100,000 habitantes 

Ministerio de Salud (MINSA) – Dirección 
Regional de Salud (DIRESA), Gobierno 
Regional de Cajamarca (GORE) 

  

2021 1.8 1.7 1.7 6.97 10.1 0.00% 0.00%  

AER 03.06 
Mejorar servicios de detección y control oportunos y disminución de las 
enfermedades no transmisibles causantes de la morbilidad 

6             0.00% 0.00%  

IND.01.AER.03.06 
Tasa de incidencia de cáncer por 
cada 100,000 habitantes 

Ministerio de Salud (MINSA) – Dirección 
Regional de Salud (DIRESA), Gobierno 

Regional de Cajamarca (GORE) 

  
2021 2.98 2.86 2.8 56.3 54.2 0.00% 0.00%  

IND.02.AER.03.06 
Porcentaje de mujeres que 
reportaron padecer algún 
problema de salud crónica   

2022 36.80% 37.80% 38.80% 42,7   0.00% 0.00%  

IND.03.AER.03.06 

Porcentaje de personas atendidas 
por trastornos mentales y 
problemas psicosociales 
detectados en los sistemas de 
salud.   

2021 6.40% 11.00% 13.30% 27 66.00% 0.00% 0.00%  

OER.04 
Mejorar la calidad de la educación, de los estudiantes de educación básica 
regular, alternativa, especial, técnico – productiva 

4             ND ND  

IND.01.OER.04 

Porcentaje de estudiantes 2do de 
secundaria con rendimiento 
satisfactorio en lectura y 
matemática 

Ministerio de Educación (MINEDU), Dirección 
Regional de Educación (DRE), Gobierno 
Regional de Cajamarca (GORE), Unidad de 
Gestión Educativa Local (UGEL), Institución 
Educativa (IE)   

2021 5.00% 5.70% 6.07% ND ND ND ND  

IND.02.OER.04 

Porcentaje de estudiantes 2do y 
4to de primaria con rendimiento 
satisfactorio en lectura y 
matemática 

Ministerio de Educación (MINEDU), Dirección 
Regional de Educación (DRE), Gobierno 
Regional de Cajamarca (GORE), Unidad de 
Gestión Educativa Local (UGEL), Institución 
Educativa (IE)   

2020 16.70% 21.17% 22.14% ND ND ND ND  

AER 04.01 Fortalecer la calidad de la gestión educativa territorial 1             ND 100.00%  

IND.01.AER.04.01 
Porcentaje de avance en la 
implementación del Proyecto 
Educativo Regional PER 

Ministerio de Educación (MINEDU), Dirección 
Regional de Educación (DRE), Gobierno 
Regional de Cajamarca (GORE), Unidad de 
Gestión Educativa Local (UGEL) 

  

2021 0.00% 10.00% 20.00% ND 22.70% ND 100.00%  



Código 
Objetivo / Lineamiento / Servicio 

/ Indicador 
Responsable del Indicador 

Prioridad 
(P) 

Línea Base Logros Esperados Valores Obtenidos 
Avance 
Tipo 1 

Avance 
Tipo 1 

Año Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

AER 04.02 
Implementar mecanismos de alfabetización y conclusión de estudios secundarios 
para población adolescente y jóvenes adultos 

2             64.47% 33.33%  

IND.01.AER.04.02 
Tasa de analfabetismo de la 
población de 15 y más años de 
edad 

Ministerio de Educación (MINEDU), Dirección 
Regional de Educación (DRE), Gobierno 
Regional de Cajamarca (GORE), Unidad de 
Gestión Educativa Local (UGEL) 

  

2022 10.8 10.6 10.4 9.9 10.6 93.40% 0.00%  

IND.02.AER.04.02 
Tasa de analfabetismo de mujeres 
de 15 y más años de edad 

Ministerio de Educación (MINEDU), Dirección 
Regional de Educación (DRE), Gobierno 
Regional de Cajamarca (GORE), Unidad de 
Gestión Educativa Local (UGEL) 

  

2022 16 15.6 15.2 ND ND ND ND  

IND.03.AER.04.02 
Porcentaje de la población de 15 
años a más que culminó 
secundaria 

Ministerio de Educación (MINEDU), Dirección 
Regional de Educación (DRE), Gobierno 
Regional de Cajamarca (GORE), Unidad de 
Gestión Educativa Local (UGEL) 

  

2021 42.30% 44.10% 45.00% 77.50% 79.90% 100.00% 100.00%  

AER 04.03 
Promover el conocimiento y valoración del patrimonio cultural en la población de 
Cajamarca 

3             68.38% ND  

IND.01.AER.04.03 

Porcentaje de población mayor de 
14 años, que visita lugares de 
patrimonio, monumentos 
históricos, arqueológicos o 
museos al menos una vez al año 

Dirección Desconcentrada de Cultura (DDC), 
Dirección Regional de Educación (DRE), 
Gobierno Regional de Cajamarca (GORE), 
Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL), 
Gobiernos Locales 

  

2021 16.45% 17.55% 18.10% 12.00% ND 68.38% ND  

OER.05 Mejorar la seguridad ciudadana en la población 5             95.84% ND  

IND.01.OER.05 
Porcentaje de población mayor de 
15 años con percepción de 
inseguridad 

Ministerio del Interior (MININTER) – Policía 
Nacional del Perú (PNP), Consejo Regional e 
Seguridad (CORESEC) 

  

2021 83.50% 86.60% 81.20% 83.00% ND 95.84% ND  

AER 05.01 
Fortalecer las intervenciones contra la delincuencia en el departamento de 

Cajamarca 
1             0.00% 0.00%  

IND.01.AER.05.01 
Tasa de denuncias por comisión 
de delitos por cada 10,000 
habitantes 

Ministerio del Interior (MININTER) – Policía 
Nacional del Perú (PNP), Consejo Regional e 

Seguridad (CORESEC)   
2021 79.09 74.07 71.56 121.79 117.68 0.00% 0.00%  



Código 
Objetivo / Lineamiento / Servicio 

/ Indicador 
Responsable del Indicador 

Prioridad 
(P) 

Línea Base Logros Esperados Valores Obtenidos 
Avance 
Tipo 1 

Avance 
Tipo 1 

Año Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

IND.02.AER.05.01 
Tasa de homicidios por cada 
100,000 habitantes   

2021 1.5 0.93 0.81 3.61 4.11 0.00% 0.00%  

AER 05.02 Promover una cultura de convivencia pacifica desde la comunidad educativa 2             ND ND  

IND.01.AER.05.02 

Porcentaje de Instituciones 
Educativas que participan en 
nuevos programas de promoción 
de cultura y convivencia pacífica  

Ministerio de la Mujer y Poblaciones 
Vulnerables (MIMP), Ministerio Publico 
Fiscalía de la Nación, Ministerio del Interior 
(MININTER), Gobierno Regional de Cajamarca 
(GORE), Centro de Emergencia Mujer (CEM), 
Policía Nacional del Perú (PNP), Dirección 
Regional de educación (DRE), Unidad de 
Gestión Educativa Local (UGEL) 

  

2022 0.00% 4.00% 10.00% ND ND ND ND  

OER.06 
Mejorar las condiciones laborales de las personas para un empleo decente en el 
departamento de Cajamarca 

6             45.64% 45.50%  

IND.01.OER.06 
Porcentaje de la PEA Ocupada 
adecuadamente empleada Dirección Regional de Trabajo y Promoción 

del Empleo 
  

2021 37.80% 34.34% 34.99% 31.35% 31.98% 91.29% 91.41%  

IND.02.OER.06 Tasa de desempleo   2020 4.70% 3.10% 3.10% 4.10% 4.10% 0.00% 0.00%  

AER 06.01 
Incrementar los niveles de productividad laboral en el departamento de 

Cajamarca 
1             100.00% 100.00%  

IND.01.AER.06.01 
Valor de la productividad laboral 
(en soles de 2007) 

Dirección Regional de Trabajo y Promoción 
del Empleo   

2021 1,349.40 1,355.00 1,360.90 1,564.00 1,571.40 100.00% 100.00%  

AER 06.02 
Mejorar las características laborales de las personas en el departamento de 
Cajamarca 

2             93.21% 100.00%  

IND.01.AER.06.02 Tasa de empleo formal 

Dirección Regional de Trabajo y Promoción 
del Empleo  

  
2022 10.40% 10.50% 10.50% 13.40% 13.00% 100.00% 100.00%  

IND.02.AER.06.02 
Porcentaje de niñas, niños y 
adolescentes (NNA) de 5 a 17 
años en actividad económica    

2022 51.50% 50.10% 48.90% 43.30% 46.60% 86.43% 100.00%  

AER 06.03 
Fomentar la equidad de género en aspectos laborales y el trabajo sin acoso en el 
departamento de Cajamarca 

3             50.00% 100.00%  

IND.01.AER.06.03 
Porcentaje de los ingresos 
laborales masculinos que exceden 
a los femeninos 

Dirección Regional de Trabajo y Promoción 
del Empleo  

  

2021 37.70% 34.30% 33.60% ND 27.20% ND 100.00%  



Código 
Objetivo / Lineamiento / Servicio 

/ Indicador 
Responsable del Indicador 

Prioridad 
(P) 

Línea Base Logros Esperados Valores Obtenidos 
Avance 
Tipo 1 

Avance 
Tipo 1 

Año Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

IND.02.AER.06.03 

Porcentaje de trabajadores y 
trabajadoras formales del sector 
privado que conocen los 
mecanismos de prevención, 
atención y sanción de 
hostigamiento sexual laboral   

2022 0.00% 5.00% 10.00% 5.00% 10.00% 100.00% 100.00%  

OER.07 
Fortalecer la gobernanza territorial participativa y concertadora en el 
departamento de Cajamarca 

7             64.42% 67.90%  

IND.01.OER.07 

Porcentaje de la población adulta 
que considera que la gestión de 
Gobierno Regional es buena o 
muy buena  

Sub gerencia de Planeamiento y Cooperación 
Técnica Internacional 

  

2021 30.30% 34.15% 36.08% 22.00% 24.50% 64.42% 67.90%  

AER 07.01 
Mejorar la ejecución de la inversión pública en todos los niveles de gobierno en el 
departamento de Cajamarca  

1             100.00% 100.00%  

IND.01.AER.07.01 
Porcentaje de ejecución del gasto 
de inversión presupuestado  

Sub gerencia de Planeamiento y Cooperación 
Técnica Internacional   

2021 61.20% 64.15% 65.63% 72.30% 83.90% 100.00% 100.00%  

AER 07.02 
Fortalecer el gobierno digital orientado a la transparencia, integridad y mejora 
institucional en el departamento de Cajamarca 

2             98.99% 99.00%  

IND.01.AER.07.02 

Tasa de variación porcentual 
anual de los servicios públicos 
regionales digitalizados 
funcionando 

Dirección Regional de Transformación Digital 

  

2022 10% 10% 10% 12.00% 35.00% 100.00% 100.00%  

IND.02.AER.07.02 

Porcentaje de Gobiernos Locales y 
Gobierno Regional que formulan 
e implementan su Programa de 
Integridad y Lucha contra la 
Corrupción 

Equipo de Trabajo Permanente - Dirección de 
Personal 

  

2022 7.14% 14.29% 21.43% 14.00% 21.00% 97.97% 97.99%  

AER 07.03 
Fortalecer la articulación multinivel, pública, privada y de cooperación en el 
departamento de Cajamarca 

3             0.00% 50.00%  

IND.01.AER.07.03 
Tasa de variación de proyectos 
ejecutados con la empresa 
privada en el departamento 

Gerencia de Desarrollo Económico 

  

2022 1.18% 1.20% 1.22% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  

IND.02.AER.07.03 
Porcentaje de variación de 
proyectos ejecutados con la 
cooperación en el departamento  

Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperación 
Técnica Internacional 

  

2022 1.02% 1.02% 1.04% -35.03% 4.90% 0.00% 100.00%  

AER 07.04 
Promover una cultura de rendición de cuentas desde los espacios multiactor en el 
departamento de Cajamarca  

4             100.00% 100.00%  



Código 
Objetivo / Lineamiento / Servicio 

/ Indicador 
Responsable del Indicador 

Prioridad 
(P) 

Línea Base Logros Esperados Valores Obtenidos 
Avance 
Tipo 1 

Avance 
Tipo 1 

Año Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

IND.01.AER.07.04 

Porcentaje de espacios multiactor 
de alcance regional que rinden 
cuentas del Plan de Desarrollo 
Regional Concertado 

Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperación 
Técnica Internacional 

  

2022 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00%  

AER 07.05 
Fortalecer las mancomunidades regionales y el desarrollo de integración 
fronteriza en el departamento de Cajamarca 

5             0.00% 31.82%  

IND.01.AER.07.05 
Porcentaje de acuerdos de la 
mancomunidad implementados 
por el GORE Cajamarca  

Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperación 
Técnica Internacional 

  

2022 0% 50% 55% 0.00% 35.00% 0.00% 63.64%  

IND.02.AER.07.05 

Porcentaje de intervenciones 
implementadas de la Estrategia 
Regional de Desarrollo de 
Integración Fronteriza   

2022 0% 20% 40% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  

OER.08 
Fomentar la investigación, tecnología, digitalización e innovación en 
productividad y competitividad en el departamento de Cajamarca 

8             ND ND  

IND.01.OER.08 

Porcentaje de inversión privada 
en I+D+i (investigación científica, 
desarrollo e innovación 
tecnológica) 

Gerencia Regional de Desarrollo Económico 
del Gobierno Regional de Cajamarca   

  

2022 0.00% 2.27% 4.54% ND ND ND ND  

AER 08.01 
Fortalecer un ecosistema regional en I+D+i (investigación científica, desarrollo e 
innovación tecnológica) en el departamento de Cajamarca 

1             100.00% 100.00%  

IND.01.AER.08.01 

Porcentaje acumulado de 
consorcios y/o convenio y/o 
contratos y/o alianzas 
interinstitucionales 
implementados  

Gerencia Regional de Desarrollo Económico 
del Gobierno Regional de Cajamarca   

  

2022 0% 0% 0% 57.14% 72.73% 100.00% 100.00%  

AER 08.02 
Promover la generación y transferencia de conocimiento centrado en las cadenas 
de valor para emprendimientos dinámicos y el cierre de brechas sociales en el 
departamento de Cajamarca 

2             50.00% 0.00%  

IND.01.AER.08.02 

Porcentaje de publicaciones 
indexadas en cuartiles Q1 y Q2 
referidas a las cadenas de valor 
priorizadas  

Gerencia Regional de Desarrollo Económico 
del Gobierno Regional de Cajamarca   

  

2022 0.00% 0.00% 1.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%  

IND.02.AER.08.02 
Porcentaje de startups vinculadas 
a cadenas de valor 

Agencia Regional de Desarrollo de Cajamarca 
  

2022 0.00% 0.00% 1.50% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  



Código 
Objetivo / Lineamiento / Servicio 

/ Indicador 
Responsable del Indicador 

Prioridad 
(P) 

Línea Base Logros Esperados Valores Obtenidos 
Avance 
Tipo 1 

Avance 
Tipo 1 

Año Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

OER.09 
Impulsar el crecimiento económico inclusivo y sostenido en el departamento de 
Cajamarca 

9             0.00% 35.11%  

IND.01.OER.09 
Tasa de variación anual del PBI 
Real departamental 

Gerencia Regional de Desarrollo Económico 
  

2021 11.10% 2.31% 2.62% -0.50% 0.92% 0.00% 35.11%  

AER 09.01 
Promover emprendimientos en estructuras empresariales formales de distintas 
actividades económicas en el departamento de Cajamarca 

1             0.00% 65.15%  

IND.01.AER.09.01 
Tasa de variación anual de las 
MyPEs formales en el 
departamento 

Gerencia Regional de desarrollo Económico. 
Dirección Regional de Trabajo y Promoción 
del Empleo 

  

2021 29.00% 3.40% 3.30% 4.20% 2.15% 0.00% 65.15%  

AER 09.02 
Fomentar las exportaciones tradicionales y no tradicionales en el departamento 
de Cajamarca 

2             50.00% 50.00%  

IND.01.AER.09.02 
Valor de las exportaciones 
tradicionales (en millones de USD 
FOB) 

Gerencia Regional de desarrollo Económico 
  

2020 1,563.20 1,594.00 1,688.50 1,909,428 2,289,139 100.00% 100.00%  

IND.02.AER.09.02 
Valor de las exportaciones no 
tradicionales (en millones de USD 
FOB) 

Dirección Regional de Comercio Exterior y 
Turismo  

  
2020 18.2 14.1 15.1 ND ND ND ND  

AER 09.03 
Incrementar la competitividad agraria en las cadenas de valor priorizadas según 
corredores económicos del departamento de Cajamarca 

3             96.86% 98.72%  

IND.01.AER.09.03 

Valor Agregado Bruto en 
Agricultura, Ganadería, Caza, 
Silvicultura, Pesca y Acuicultura 
(en millones de soles del 2007) 

Dirección Regional de Agricultura 

  

2021 1,427.20 1,470.60 1,508.70 1,378.20 1,470.00 93.72% 97.43%  

IND.02.AER.09.03 
Valor de las agroexportaciones 
(en miles de USD FOB) 

Dirección Regional de Producción 
  

2020 323,263.50 353,269.10 362,001.60 386,931 383,979 100.00% 100.00%  

AER 09.04 
Promover la inversión minera formal y responsable que contribuya al desarrollo 
del departamento de Cajamarca 

4             100.00% 100.00%  

IND.01.AER.09.04 

Valor Agregado Bruto (VAB) 
Extracción de petróleo, gas, 
minerales y servicios conexos (en 
millones de soles de 2007) 

Dirección Regional de Energía y Minas 

  

2021 1,507.40 1,637.00 1,701.80 1,637.00 1,701.80 100.00% 100.00%  

AER 09.05 
Incrementar la competitividad turística y artesanal según potencialidades del 

departamento de Cajamarca 
5             0.00% 50.00%  



Código 
Objetivo / Lineamiento / Servicio 

/ Indicador 
Responsable del Indicador 

Prioridad 
(P) 

Línea Base Logros Esperados Valores Obtenidos 
Avance 
Tipo 1 

Avance 
Tipo 1 

Año Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

IND.01.AER.09.05 
Tasa de variación de arribo de 
turistas nacionales y extranjeros 
al departamento 

Gerencia Regional de desarrollo Económico 

  

2020 -49.40% 4.30% 4.20% -7.70% -14.70% 0.00% 0.00%  

IND.02.AER.09.05 
Tasa de variación de artesanos 
registrados en el Registro 
Nacional de Artesanos 

Dirección Regional de Comercio Exterior y 
Turismo 

  

2022 0.51 0.49 0.42 -0.58 1.46 0.00% 100.00%  

AER 09.06 
Fomentar el acceso a créditos en el sistema financiero formal de la población 
adulta en el departamento de Cajamarca 

6             100.00% 100.00%  

IND.01.AER.09.06 
Porcentaje de la población adulta 
con crédito en el sistema 
financiero formal 

Gerencia Regional de desarrollo Económico 

  

2021 22.90% 25.00% 25.50% 25.80% 25.50% 100.00% 100.00%  

OER.10 Mejorar la gestión de la calidad ambiental del departamento de Cajamarca 10             93.84% 56.35%  

IND.01.OER.10 
Porcentaje del gasto público 
ambiental en el gasto total 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio Ambiente  

  

2018 0.98% 1.25% 1.31% 1.17% 0.74% 93.84% 56.35%  

AER 10.01 
Mejorar el tratamiento de aguas residuales que llegan a los cuerpos de agua del 
departamento de Cajamarca 

1             66.64% 24.99%  

IND.01.AER.10.01 

Porcentaje de gobiernos 
provinciales que cuentan con 
Plantas de Tratamiento de Aguas 
Residuales operativas 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio Ambiente 

  

2021 15.38% 23.08% 30.77% 15.38% 15.38% 66.64% 49.98%  

IND.02.AER.10.01 
Porcentaje de aguas residuales 
tratadas por EPS 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio Ambiente 

  

2018 42.08% 45.45% 46.81% ND ND ND ND  

AER 10.02 
Mejorar la gestión del sistema integral de los residuos sólidos de manera eficiente 
en el departamento de Cajamarca 

2             32.79% 0.00%  

IND.01.AER.10.02 
Tasa de variación anual de 
generación total de los residuos 
sólidos municipales 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio Ambiente 

  

2021 9.15% -1.18% -1.19% -1.14% ND 96.61% ND  

IND.02.AER.10.02 
Porcentaje de provincias que 
cuentan con rellenos sanitarios 
operativos 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio Ambiente  

  

2019 15.38% 23.08% 30.77% ND ND ND ND  



Código 
Objetivo / Lineamiento / Servicio 

/ Indicador 
Responsable del Indicador 

Prioridad 
(P) 

Línea Base Logros Esperados Valores Obtenidos 
Avance 
Tipo 1 

Avance 
Tipo 1 

Año Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

IND.03.AER.10.02 
Número de hectáreas degradadas 
por residuos sólidos que 
requieren su recuperación  

Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio Ambiente  

  

2021 37.68 34.73 33.34 61.40% 60.80% 1.77% 0.00%  

AER 10.03 
Promover medidas de prevención y control frente a los daños ambientales en el 
departamento de Cajamarca 

3             0.00% 100.00%  

IND.01.AER.10.03 
Número de conflictos socio 
ambientales activos y latentes 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio Ambiente 

  

2022 8 7 7 8 5 0.00% 100.00%  

IND.02.AER.10.03 

Número de pasivos ambientales 
mineros de “Muy Alto” y “Alto” 
riesgo que disminuyen su 
clasificación 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio Ambiente 

  

2020 283 272 266 ND ND ND ND  

OER.11 
Número de pasivos ambientales mineros de “Muy Alto” y “Alto” riesgo que 
disminuyen su clasificación 

11             2.36% 46.92%  

IND.01.OER.11 
Porcentaje de superficie agrícola 
con cultivos destinados a la venta 

Dirección Regional de Agricultura 
Dirección Regional de Producción   

2021 58.10% 60.40% 61.60% ND ND ND ND  

IND.02.OER.11 

Tasa de variación anual del 
volumen físico de producción 
agropecuaria de productos que 
conforman la canasta mínima 
alimentaria 

Dirección Regional de Agricultura 

  

2021 2.44% 2.33% 2.27% 0.11% 2.13% 4.72% 93.83%  

AER 11.01 
Incrementar los niveles de producción y productividad de la agricultura familiar en 
el departamento de Cajamarca 

1             ND ND  

IND.01.AER.11.01 
Porcentaje de tierras de superficie 
agrícola de labranza trabajadas 

Dirección Regional de Producción 
  

2022 62.70% 63.00% 63.30% ND ND ND ND  

AER 11.02 
Mejorar los niveles de producción de los agricultores familiares en el 
departamento de Cajamarca 

2             32.56% 52.11%  

IND.01.AER.11.02 
Porcentaje de productores 
agrarios familiares asociados 

Dirección Regional de Agricultura 
  

2022 13.60% 15.70% 18.00% 8.21% 15% 52.29% 83.33%  

IND.02.AER.11.02 

Porcentaje de productores 
agrarios familiares con asistencia 
técnica, asesoría empresarial y/o 
capacitación 

Dirección Regional de Producción 

  

2022 12.00% 13.80% 15.80% ND ND ND ND  

IND.03.AER.11.02 
Porcentaje de productores 
agrarios familiares que 
obtuvieron un crédito 

Dirección Regional de Agricultura 
  

2022 8.30% 9.10% 10.00% 4.13% 7.30% 45.38% 73.00%  



Código 
Objetivo / Lineamiento / Servicio 

/ Indicador 
Responsable del Indicador 

Prioridad 
(P) 

Línea Base Logros Esperados Valores Obtenidos 
Avance 
Tipo 1 

Avance 
Tipo 1 

Año Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

OER.12 
Mejorar las condiciones de vida y el ejercicio de derechos de personas en 
condiciones de vulnerabilidad  

12             73.90% 71.31%  

IND.01.OER.12 
Porcentaje de personas con 
discapacidad en edad de PEA que 
se incorporan al mercado laboral 

Oficina Regional de Atención a Personas con 
Discapacidad (OREDIS), Oficina Municipal de 
Apoyo a Personas con Discapacidad 
(OMAPED), Consejo Nacional para la 
Atención a Personas con Discapacidad 
(CONADIS), Municipalidad, Gobierno 
Regional de Cajamarca - Gerencia Regional 
Desarrollo Social (GORE) 

  

2022 43.00% 43.80% 44.70% 20.94% 19.05% 47.81% 42.62%  

IND.02.OER.12 Tasa de empleo formal femenina 
Dirección Regional de Trabajo y Promoción 
de Empleo   

2022 9.00% 9.70% 10.49% 28.27% 28.33% 100.00% 100.00%  

AER 12.01 Fortalecer la atención integral para personas con discapacidad 1             45.21% 45.53%  

IND.01.AER.12.01 

Porcentaje de incremento del 
número de estudiantes con 
discapacidad atendidos en 
instituciones educativas  

Oficina Regional de Atención a Personas con 
Discapacidad (OREDIS), Oficina Municipal de 

Apoyo a Personas con Discapacidad 
(OMAPED), Consejo Nacional para la 

Atención a Personas con Discapacidad 
(CONADIS), Municipalidad, Gobierno 

Regional de Cajamarca - Gerencia Regional 
Desarrollo Social (GORE), Dirección Regional 

de Educación (DRE) – Unidad de Gestión 
Educativa Local (UGEL), Ministerio de Trabajo 

  

2022 0.00% 5.00% 28.00% ND ND ND ND  

IND.02.AER.12.01 
Porcentaje de personas con 
discapacidad atendidas por el 
programa CONTIGO 

  

2022 64.10% 65.10% 65.20% 58.86% 59.37% 90.41% 91.06%  

AER 12.02 
Fortalecer intervenciones de lucha frente a la violencia contra la mujer y el grupo 
familiar 

2             84.78% 50.00%  

IND.01.AER.12.02 
Porcentaje de denuncias por 
violencia familiar Ministerio del Interior (MININTER), Policía 

nacional del Perú (PNP), Ministerio Público 
Fiscalía de la Nación, Gobierno Regional de 

Cajamarca  

  
2021 69.60% 56.60% 56.10% 39.37% ND 69.56% ND  

IND.02.AER.12.02 

Porcentaje de mujeres de 15 a 49 
años de edad que sufrieron 
violencia física y/o sexual por 
parte del esposo o compañero   

2022 7.56% 7.31% 7.08% 7.31% 7.08% 100.00% 100.00%  

AER 12.03 
Fortalecer intervenciones de lucha contra la trata de personas en el 
departamento de Cajamarca 

3             0.00% 0.00%  



Código 
Objetivo / Lineamiento / Servicio 

/ Indicador 
Responsable del Indicador 

Prioridad 
(P) 

Línea Base Logros Esperados Valores Obtenidos 
Avance 
Tipo 1 

Avance 
Tipo 1 

Año Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

IND.01.AER.12.03 
Tasa de denuncias por trata de 
personas por cada 100,000 
habitantes 

Ministerio del Interior (MININTER), Policía 
nacional del Perú (PNP), Ministerio Público 
Fiscalía de la Nación, Gobierno Regional de 
Cajamarca – Gerencia Regional de Desarrollo 
Social  

  

2021 0.98 0.91 0.84 1.2 2.1 0.00% 0.00%  

AER 12.04 
Fortalecer la atención integral de los grupos poblacionales de mujeres, niños, 
niñas, adolescentes, jóvenes y adultos mayores 

4             100.00% 100.00%  

IND.01.AER.12.04 
Porcentaje de acuerdos 
implementados en instancias de 
concertación 

Gobierno Regional de Cajamarca – Gerencia 
Regional de Desarrollo Social  

  

2022 30% 35% 40% 35% 40% 100.00% 100.00%  

IND.02.AER.12.04 
Porcentaje de personas adultos 
mayores atendidas por el 
programa PENSIÓN 65 

Gobierno Regional de Cajamarca – Gerencia 
Regional de Desarrollo Social  

  

2022 55.30% 57.50% 59.90% 57.50% 59.90% 100.00% 100.00%  

OER.13 
Promover de forma óptima infraestructura social, productiva, de innovación y de 
energías renovables en el departamento de Cajamarca 

13             93.02% 100.00%  

IND.01.OER.13 Índice de Infraestructura Gerencia Regional de Infraestructura    2022 4.7 4.73 4.75 4.4 5.4 93.02% 100.00%  

AER 13.01 
Implementar infraestructura productiva de las actividades económicas y cadenas 
de valor del departamento de Cajamarca 

1             100.00% 99.63%  

IND.01.AER.13.01 
Porcentaje de la red vial 
departamental y local 
pavimentada y/o asfaltada 

Dirección Regional de Transportes y 
Comunicaciones 

  

2021 37.70% 37.70% 37.70% 37.70% 37.70% 100.00% 100.00%  

IND.02.AER.13.01 Porcentaje de hectáreas irrigadas Dirección Regional de Agricultura  
  

2020 25.27% 26.14% 26.43% 26.14% 26.14% 100.00% 98.90%  

IND.03.AER.13.01 
Porcentaje de hogares con acceso 
a internet  

Dirección Regional de Transportes y 
Comunicaciones   

2021 30.70% 30.70% 30.70% 31.10% 31.10% 100.00% 100.00%  

AER 13.02 
Mejorar la infraestructura social en educación y salud del departamento de 
Cajamarca 

2             ND ND  

IND.01.AER.13.02 
Porcentaje de locales escolares en 
buen estado en el departamento 
de Cajamarca 

Gerencia Regional de Desarrollo Social 

  

2021 20.25% 20.25% 20.25% ND ND ND ND  

IND.02.AER.13.02 
Porcentaje de colegios públicos y 
privados con acceso a 
electricidad, agua y desagüe 

Gerencia Regional de Desarrollo Social 

  

2021 12.50% 15.50% 15.50% ND ND ND ND  



Código 
Objetivo / Lineamiento / Servicio 

/ Indicador 
Responsable del Indicador 

Prioridad 
(P) 

Línea Base Logros Esperados Valores Obtenidos 
Avance 
Tipo 1 

Avance 
Tipo 1 

Año Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

IND.03.AER.13.02 
Porcentaje de Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud- 
IPRESS con capacidad instalada  

Dirección Regional de Salud- DIRESA 

  

2022 2.76% 8.87% 14.99% ND ND ND ND  

AER 13.03 
Mejorar la infraestructura de los servicios básicos de electrificación y 
saneamiento en el departamento de Cajamarca 

3             ND 99.94%  

IND.01.AER.13.03 
Porcentaje de hogares con acceso 
a electricidad 

Gerencia Regional de Infraestructura  
  

2022 94.37% 95.39% 96.34%   91.80% ND 95.29%  

IND.02.AER.13.03 
Porcentaje de hogares con acceso 
a agua 

Dirección Regional de Vivienda, Construcción 
y Saneamiento   

2022 89.10% 89.40% 89.80% 88.70% 89.70% 99.22% 99.89%  

IND.03.AER.13.03 
Porcentaje de hogares con acceso 
a eliminación de excretas 

Dirección Regional de Vivienda, Construcción 
y Saneamiento   

2022 54.00% 55.40% 56.70% 63.40% 66.80% 100.00% 100.00%  

AER 13.04 
Promover infraestructura de calidad en investigación y/o innovación asociada a 
las principales cadenas de valor del departamento de Cajamarca 

4             100.00% 100.00%  

IND.01.AER.13.04 

Porcentaje de infraestructura de 
investigación y/o innovaciones 
asociadas a cadenas productivas 
priorizadas 

Gerencia Regional de Desarrollo Económico 
del Gobierno Regional de Cajamarca   

  

2022 25% 25% 25% 25% 25% 100.00% 100.00%  

AER 13.05 
Fomentar el desarrollo de tecnologías limpias como medida de adaptación al 
cambio climático en el departamento de Cajamarca  

5             100.00% 100.00%  

IND.01.AER.13.05 

Porcentaje de participación de 
energías renovables no 
convencionales en la producción 
de electricidad en el Sistema 
Eléctrico Interconectado Nacional 
– SEIN de acuerdo a potencia 
aprovechable 

Dirección Regional de Energía y Minas del 
Gobierno Regional de Cajamarca  

  

2022 1.05% 1.05% 1.05% 1.05% 1.05% 100.00% 100.00%  

Índice de gestión del plan IV/0! 55.65  

            
 

 

 

 

 



Tabla resumen: Semaforización por nivel de cumplimiento          
 

            
 

Año [0-75 > [75-85> [95-100] ND Total       
 

Objetivos estratégicos 7 0 2 4 13       

 

Acciones estratégicas 17 3 23 5 48       

 

 


