Reporte de seguimiento PDRC 2023 -2024

a . Avance Avance
Codigo Objetivo / Lineamiento / Servicio Responsable del Indicador Prioridad Linea Base Logros Esperados Valores Obtenidos Tipo 1 Tipo 1
Indi P
nicacel P afio | valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024
60.00%
Porcentaje de cuencas
IND.O1.OER.01 hidrogréficas c,on. Plan de Gestion Gere.rjua Reglonz.al de Re.cursos Naturales y 2021 18.75% 25.00% 31.25% 18.75% 18.75% 60.00%
de Recursos Hidricos aprobados e | Gestion del Medio Ambiente
implementados
Porcentaje de superficie en Gerencia Regional de Recursos Naturales
IND.01.AER.01.01 | hectareas sin acondicionamiento - 8 . - y 2021 | 92.45% 88.79% 87.01% ND
e Gestion del Medio Ambiente
para recarga hidrica
Porcentaje de superficie con Gerencia Regional de Recursos Naturales
IND.01.AER.01.02 | alguna medida de conservacion ., g K K v 2020 | 0.014% 0.021% 0.025% 0.015% 0.020% (W 4 - %575
de suelos Gestion del Medio Ambiente
3 49.52%
IND.O1.AER.01.03 Porcentaje de superficie cubierta Gere.rlaa Reglonél de Re.cursos Naturales y 2021 10.33% 10.35% 10.33% 10.25% 99.03%
por bosque Gestion del Medio Ambiente
Porcentaje de hectdreas de
IND.02.AER.01.03 ecosnsten_wa forestal degradaj\go Gere.rlaa Reglonél de Re.cursos Naturales y 2020 | 98.00% 95.08% 93.66%
que requieren de restauracion y/o | Gestiéon del Medio Ambiente
recuperacion
4
IND.O1.AER.01.04 Porcentaje de superficie de Gerencia Regional de Recursos Naturales y 2020 9.76% 9.95% 10.00%

ecosistemas degradados

Gestion del Medio Ambiente




Avance Avance
toti : : . i Linea Base Logros Esperados Valores Obtenidos : .
Cédigo EhiEEel I;T::;::;:r:ro JEETED Responsable del Indicador Pr'?:)d ad Tipo 1 Tipo 1
Afo Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024
5 100.00% 100.00%
NUmero de mecanismos de
retribucién por servicios Gerencia Regional de Recursos Naturales y o o
IND.01.AER.01.05 ecosistémicos — MERESE en Gestion del Medio Ambiente 2022 2 2 3 3| iz e
proceso de implementacion
2 100.00%
Porcentaje de la poblacion - . .
IND.O1.OER.02 | afectada por emergencias Oficina Reg'°"a:\l‘iiiiiill‘”dad y Defensa 2020 | 0.08% 0.08% 0.07% 100.00%
ocurridas de origen natural
Porcentaje de poblacién urbana
IND.02.0ER.02 g::n‘g’;?ei:oiﬁ:n”s:omigi';':'::S 82222:%"’"3' de Seguridad y Defensa 2021| 56.60% | 54.17% | 53.42% 53.25% |  50.05% [kl b A LT 1A
viviendas inadecuadas
1 Tesan.
Porcentaje de gobiernos locales
que cuentan e implementan un Oficina Regional de Seguridad y Defensa
IND.01.AER.02.01 L. L. . 2021 2.36% 4.08% 4.90% 3.15% 3.15% 64.29%
Plan de Prevencién y Reduccién Nacional
del Riesgo de Desastres - PPRRD
Porcentaje de gobiernos locales Oficina Regional de Seguridad y Defensa
IND.02.AER.02.01 | con informes y/o estudios de N i & 4 2021| 17.32% | 20.96% | 23.06% P A NPYX | 97.81% 95.40%
vulnerabilidad
2 100.00% 99.28%
Porcentaje de centros poblados
IND.O1.AER.02.02 Co:ecjl‘i’;f'c‘?:::;rczss";‘;ej;a y Oficina Reg"’"a"\l‘ieciiii‘f”dad y Defensa 2021| 19.15% | 21.11% | 22.16% | 21.50% 100.00% 99.28%
emergencia y desastres
3 100.00%
Porcentaje de poblacion que . L .
IND.OL.OER.03 | reporté padecer algin problema g;r.icn:;or:aReg'O“a' de Salud - DIRESA 2021| 32.20% | 30.30% | 29.40% 33.20% 100.00%
de salud no crénico )




toti : : . i Linea Base Logros Esperados Valores Obtenidos Avance Avance
Cédigo Rl I;T::;:;:gtro (JEEIHD Responsable del Indicador Pm::;’ ad Tipo 1 Tipo 1
Afo Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024
IND.02.0ER.03 | "Oreentaje de poblacion con Direccion Regional de Salud - DIRESA 2022 | 8830% | 89.20% | 90.10% 91.30% | ND 100.00%  ND
acceso a seguro de salud Cajamarca
1 97.40% 100.00%
Porcentaje de provincias con
instancias de articulacion Ministerio de Salud (MINSA) — Direccién
IND.01.AER.03.01 | multisectorial e Regional de Salud (DIRESA), Gobierno 2022 31% 77% 100% 75.00% | 100.00% [S e dr g Do 75y [0 [0 Ko [0 573
intergubernamental en salud, Regional de Cajamarca (GORE)
fortalecidas y operativas
iPr:rcl::ntzjnet:c?:r:lafr;?nz;z|:cic’)n Ministerio de Salud (MINSA) — Direccion
IND.01.AER.03.02 P L ! Y Regional de Salud (DIRESA), Gobierno 2022 56% 78% 89% 49.23%
operatividad de las Redes . .
Regional de Cajamarca (GORE), Red de Salud
Integrales de Salud
3 54.11% 100.00%
IND.01.AER.03.03 | Razdn de mortalidad materna Ministerio de Salud (MINSA) — Direccién 2021 138 121.9 114.6 55.52% | 100.00%
— - Regional de Salud (DIRESA), Gobierno
IND.02.AER.03.03 | | 252 de mortalidad infantil x Regional de Cajamarca (GORE), Red de Salud 2021| 144 13.3 12.7 52.71% |100.00%
1,000 nacidos vivos
4 45.81% 0.00%
Porcentaje de menores de 5 afios Ministerio de Salud (MINSA) — Direccién
IND.01.AER.03.04 | con Desnutricién Crénica Infantil Regional de Salud (DIRESA), Gobierno 2021 | 21.30% 20.30% 19.80% 18.60% |  20.40% 0.00%
-Dbdl Regional de Cajamarca (GORE), Unidad de
j in ion E iva L EL
IND.02.AER.03.04 | Orcentaje de nifios de 6.a 59 Gestion Educativa Local (UGEL), 2021| 20.00% | 18.30% | 17.40% | 25.80% | 27.60% (I L NN LA
meses con anemia Municipalidades
5 14.02% 50.00%
Tasa de incidencia de TBC por Ministerio de Salud (MINSA) — Direccién
IND.01.AER.03.05 ; P Regional de Salud (DIRESA), Gobierno 2021 110 82 70 28.05% | 100.00%
cada 100,000 habitantes . .
Regional de Cajamarca (GORE)




toti : : . i Linea Base Logros Esperados Valores Obtenidos Avance Avance
Cédigo i I}'T::;:‘;:';tro ALy Responsable del Indicador Pm;:)d 2d Tipo 1 Tipo 1
Afo Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Tasa de incidencia VIH por cada Ministerio de Salud (MINSA) — Direccién
IND.02.AER.03.05 . P Regional de Salud (DIRESA), Gobierno 2021 1.8 1.7 1.7 0.00% 0.00%
100,000 habitantes . .
Regional de Cajamarca (GORE)
6 0.00% 0.00%
IND.01.AER.03.06 | | 252 de incidencia de cancer por 2021 298 2.86 2.8 0.00%  0.00%
R cada 100,000 habitantes ' ' ’ . ° . °
Porcentaje de mujeres que
IND.02.AER.03.06 | reportaron padecer algun Ministerio de Salud (MINSA) — Direccién 2022 | 36.80% 37.80% 38.80% 0.00% 0.00%
problema de salud crénica Regional de Salud (DIRESA), Gobierno
Porcentaje de personas atendidas Regional de Cajamarca (GORE)
por trastornos mentales y
IND.03.AER.03.06 | problemas psicosociales 2021 6.40% 11.00% 13.30% 66.00%
detectados en los sistemas de
salud.
4
Porcentaje de estudiantes 2do de M|n.|ster|o de Educa!cllon (MINEDU.), Direccién
secundaria con rendimiento Regional de Educacion (DRE), Gobierno
IND.01.0ER.04 R . Regional de Cajamarca (GORE), Unidad de 2021 5.00% 5.70% 6.07%
satisfactorio en lectura 'y -, . L,
s Gestion Educativa Local (UGEL), Institucion
matematica .
Educativa (IE)
. ) Ministerio de Educacidn (MINEDU), Direccion
Porcentaje de estudiantes 2do y X L X
4to de primaria con rendimiento Regional de Educacion (DRE), Gobierno
IND.02.0ER.04 R P . Regional de Cajamarca (GORE), Unidad de 2020 | 16.70% 21.17% 22.14%
satisfactorio en lectura 'y -, . L,
Y Gestion Educativa Local (UGEL), Institucion
matematica A
Educativa (IE)
1 100.00%
. Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion
Porcentaje de avance en la Regional de Educacion (DRE), Gobierno
IND.01.AER.04.01 | implementacion del Proyecto g. . ’ . 2021 0.00% 10.00% 20.00% 100.00%
Educativo Reional PER Regional de Cajamarca (GORE), Unidad de
g Gestion Educativa Local (UGEL)




toti : : . i Linea Base Logros Esperados Valores Obtenidos Avance Avance
Cédigo i I;T::;:;:gtro ALy Responsable del Indicador Pm'(’:;’ 2d Tipo 1 Tipo 1
Afo Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024
2 64.47% 33.33%
T deatabrmodea | Mo e S NED) D
IND.01.AER.04.02 | poblacion de 15 y mas afios de g_ . . . 2022 10.8 10.6 10.4
edad Regional de Cajamarca (GORE), Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL)
Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion
Tasa de analfabetismo de mujeres | Regional de Educacion (DRE), Gobierno
IND.02.AER.04.02 de 15 y més afios de edad Regional de Cajamarca (GORE), Unidad de 2022 16 156 152
Gestion Educativa Local (UGEL)
Porcentaje de la poblacion de 15 ;/‘Ialnilcs)tnzrllc;s:;ﬁ:ac;gl:r(léﬁl)NE[;l;i)ér[:cr)ecaon
IND.03.AER.04.02 | afios a mas que culmind 8 . . . 2021 | 42.30% 44.10% 45.00% 100.00% 100.00%
secundaria Regional de Cajamarca (GORE), Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL)
3
Porcentaje de poblaciéon mayor de | Direccion Desconcentrada de Cultura (DDC),
14 afios, que visita lugares de Direccion Regional de Educacion (DRE),
IND.01.AER.04.03 | patrimonio, monumentos Gobierno Regional de Cajamarca (GORE), 2021 | 16.45% 17.55% 18.10% 12.00% 68.38%
histdricos, arqueolégicos o Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL),
museos al menos una vez al afio Gobiernos Locales
5 95.84%
Porcentaje de poblaciéon mayor de | Ministerio del Interior (MININTER) — Policia
IND.01.0ER.05 15 afios con percepcién de Nacional del Perti (PNP), Consejo Regional e 2021 | 83.50% 86.60% 81.20% 95.84%
inseguridad Seguridad (CORESEC)
1 0.00% 0.00%
Tasa de denuncias por comision Ministerio del Interior (MININTER) — Policia
IND.01.AER.05.01 | de delitos por cada 10,000 Nacional del Perd (PNP), Consejo Regional e 2021 79.09 74.07 71.56 0.00% 0.00%
habitantes Seguridad (CORESEC)




toti : : . i Linea Base Logros Esperados Valores Obtenidos Avance Avance
Cédigo Rl I;T::;:;:gtro (JEEIHD Responsable del Indicador Pm::;’ ad Tipo 1 Tipo 1
Afo Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Tasa de homicidios por cada o o
IND.02.AER.05.01 100,000 habitantes 2021 1.5 0.93 0.81 3.61 4.11 0.00% 0.00%
2 ND ND
Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP), Ministerio Publico
Porcentaje de Instituciones Fiscalia de la Nacién, Ministerio del Interior
IND.O1.AER.05.02 Educativas que participan en (MININTER), Gobierno Regional de Cajamarca 2022 0.00% 4.00% 10.00% | ND

nuevos programas de promocién | (GORE), Centro de Emergencia Mujer (CEM),
de cultura y convivencia pacifica Policia Nacional del Peru (PNP), Direccién
Regional de educacion (DRE), Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL)

45.64% 45.50%

Porcentaje de la PEA Ocupada
IND.OLOER.OG | _i0 o damente empleada Direccién Regional de Trabajo y Promocién 2021| 37.80% | 34.34% | 34.99% | 31.35% | 31.98%

del Empleo

IND.02.0ER.06 | Tasa de desempleo 2020 4.70% 3.10% 3.10% IR AP RIY 0.00%  0.00%
1 100.00% 100.00%
IND.01.AER 06,01 | Y20 dé la productividad laboral |- Direccién Regional de Trabajo y Promocién 2021 | 1,349.40 | 1,355.00 | 1,360.90 | 1,564.00 | 1,571.40 [ L0l it L0k Ll K]0k
(en soles de 2007) del Empleo
IND.O1.AER.06.02 | Tasa de empleo formal 2022 | 10.40% | 10.50% | 10.50% P A BEEY A 100.00% | 100.00%
- — — Direccién Regional de Trabajo y Promocién
Porcentaje de nifias, nifios y del Empleo

IND.02.AER.06.02 | adolescentes (NNA) de 5a 17 2022 | 51.50% 50.10% 48.90% 100.00%
afios en actividad econdémica

3 50.00% 100.00%

Porcentaje de los ingresos
IND.01.AER.06.03 | laborales masculinos que exceden
a los femeninos

Direccidn Regional de Trabajo y Promocion

2021 37.70% 34.30% 33.60%
del Empleo

27.20% W1 100.00%




Codigo

Objetivo / Lineamiento / Servicio
/ Indicador

IND.02.AER.06.03

IND.01.0ER.07

IND.01.AER.07.01

IND.01.AER.07.02

Porcentaje de trabajadores y
trabajadoras formales del sector
privado que conocen los
mecanismos de prevencion,
atencidn y sancién de
hostigamiento sexual laboral

Porcentaje de la poblacion adulta
que considera que la gestion de
Gobierno Regional es buena o
muy buena

Porcentaje de ejecucion del gasto
de inversion presupuestado

Tasa de variacion porcentual
anual de los servicios publicos
regionales digitalizados
funcionando

Responsable del Indicador

Sub gerencia de Planeamiento y Cooperacién

Técnica Internacional

Sub gerencia de Planeamiento y Cooperacién

Técnica Internacional

Direccion Regional de Transformacion Digital

Prioridad

(P)

Linea Base

Logros Esperados

Valores Obtenidos

Avance
Tipo 1

Avance
Tipo 1

Afo

Valor

2023 2024

2023

2024

2023

2022

2021

2021

2022

0.00%

30.30%

61.20%

10%

5.00% 10.00%

34.15% 36.08%

64.15%

65.63%

10% 10%

72.30%

10.00%

24.50%

83.90%

IND.02.AER.07.02

IND.O1.AER.07.03

Porcentaje de Gobiernos Locales y
Gobierno Regional que formulan
e implementan su Programa de
Integridad y Lucha contra la
Corrupcion

Tasa de variacion de proyectos
ejecutados con la empresa
privada en el departamento

Equipo de Trabajo Permanente - Direccién de

Personal

Gerencia de Desarrollo Econémico

2022

2022

7.14%

1.18%

14.29% 21.43%

1.20% 1.22%

14.00%

0.00%

IND.02.AER.07.03

Porcentaje de variacion de
proyectos ejecutados con la
cooperacién en el departamento

Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion

Técnica Internacional

2022

1.02%

1.02% 1.04%

4.90%

100.00%

100.00%

64.42%
64.42%

100.00%
100.00%

98.99%

100.00%

97.97%

0.00%

2024

100.00%

67.90%

67.90%

100.00%

100.00%

99.00%

100.00%

97.99%

100.00%

100.00%



Avance Avance
toti : : . i Linea Base Logros Esperados Valores Obtenidos : .
Cédigo i I;T::;:;:gtro ALy Responsable del Indicador Pm::;’ 2d Tipo 1 Tipo 1
Afo Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Porcentaje de espacios multiactor
IND.O1.AER.07.04 de alcance regional que rinden Slfb Qerenaa de.PIaneamlento y Cooperacion 2022 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00%
cuentas del Plan de Desarrollo Técnica Internacional
Regional Concertado
5 0.00% 31.82%
Porcentaje de acuerdos de la
IND.01.AER.07.05 | mancomunidad implementados 2022 0% 50% 55% 35.00% 0.00% 63.64%
por el GORE Cajamarca
Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion
Porcentaje de intervenciones Técnica Internacional
IND.02.AER.07.05 | MPlementadas de la Estrategia 2022| 0% 20% 40% 0.00% ENITILA
Regional de Desarrollo de
Integracion Fronteriza
8
Porcentaje de inversién privada
IND.O1.0ER.08 en |+D+i (|nv.est|gaC|c.)!'1 cientifica, Gerenufa Reglona.l de Desarrf)llo Econdémico 2022 0.00% 2.97% 4.50% ND
desarrollo e innovacién del Gobierno Regional de Cajamarca
tecnoldgica)
1 100.00% 100.00%
Porcentaje acumulado de
consorcios y/o convenio y/o ) ) .
IND.O1.AER.08.01 | contratos y/o alianzas S:Irgnge'::f’:zai'oiz:):;acr;f:ﬁ;cc:""m'c° 2022| 0% 0% 0% R 100.00% 100.00%
interinstitucionales g )
implementados
2
Porcentaje de publicaciones
IND.O1.AER.08.02 |nde>fadas en cuartiles Qly Q2 Gerenm'a Reg|ona'l de Desarrf:)llo Econdmico 2022 0.00% 0.00% 1.00% Y3 100.00% 0.00%
referidas a las cadenas de valor del Gobierno Regional de Cajamarca
priorizadas
IND.02.AER.08.02 :Z’:;::ZJSE d‘levztlirrt”ps vineuladas | ) - oncia Regional de Desarrollo de Cajamarca 2022| 0.00% 0.00% 1.50% 0.00% | 0.00% 0.00%  0.00%




jeti i i ici ior Linea Base Logros Esperados Valores Obtenidos Avance EIIES
Cédigo Objetivo / I;T::;::;:r:ro / Servicio Responsable del Indicador Pm::)d & Tipo 1 Tipo 1
Afio Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024
9 0.00% 35.11%

IND.01.0ER.09 Tasa de variacion anual del PBI Gerencia Regional de Desarrollo Econémico 2021 11.10% 2.31% 2.62% 0.00% 35.11%

Real departamental

1 0.00% 65.15%
Tasa de variacion anual de las Gerencia Regional de desarrollo Econémico.
IND.01.AER.09.01 | MyPEs formales en el Direccion Regional de Trabajo y Promocion 2021 | 29.00% 3.40% 3.30% 2.15% 0.00% 65.15%
departamento del Empleo

2 50.00% 50.00%

Valor de las exportaciones

IND.01.AER.09.02 | tradicionales (en millones de USD | Gerencia Regional de desarrollo Econémico 2020 | 1,563.20 1,594.00 1,688.50 | 1,909,428 | 2,289,139 [ [le Lo o To BZ5R Lo [0 0 [0 75
FOB)
Valor de las exportaciones no Direccion Regional de Comercio Exterior
IND.02.AER.09.02 | tradicionales (en millones de USD K d v 2020 18.2 14.1 15.1 ND ND ND
Turismo
FOB)
3 96.86% 98.72%
Valor Agregado Bruto en
IND.OL.AER.09.03 | A8icultura, Ganaderia, Caza, Direccion Regional de Agricultura 2021| 1,427.20 | 1,470.60 | 1,508.70 | 1,378.20 | 1,470.00 97.43%
Silvicultura, Pesca y Acuicultura
(en millones de soles del 2007)
IND.02.AER 09,03 | V20T € las agroexportaciones | i1 Regional de Produccién 2020 | 323,263.50 | 353,269.10 | 362,001.60 | 386,931 | 383,979 [ L0010 b/ ks L0 0 1 A
(en miles de USD FOB)
4 100.00% 100.00%
Valor Agregado Bruto (VAB)
IND.01.AER 09,04 | EXtraccion de petroleo, gas, Direccion Regional de Energia y Minas 2021| 1,507.40 | 1,637.00 | 1,701.80 | 1,637.00 | 1,701.80 [ li[oh [0kl Lol 0113

minerales y servicios conexos (en
millones de soles de 2007)

5 0.00% 50.00%




Avance Avance
toti : : . i Linea Base Logros Esperados Valores Obtenidos : .
Cédigo Rl I;T::;:;:gtro (JEEIHD Responsable del Indicador Pm'(’:;’ ad Tipo 1 Tipo 1
Afo Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Tasa de variacion de arribo de
IND.01.AER.09.05 | turistas nacionales y extranjeros Gerencia Regional de desarrollo Econémico 2020 | -49.40% 4.30% 4.20% -7.70% -14.70% 0.00% 0.00%
al departamento
Tasa de variacion de artesanos Direccion Regional de Comercio Exterior
IND.02.AER.09.05 | registrados en el Registro ) € v 2022 0.51 0.49 0.42 0.00% 100.00%
. Turismo
Nacional de Artesanos
6 100.00% 100.00%
Porcentaje de la poblacién adulta
IND.01.AER.09.06 | con crédito en el sistema Gerencia Regional de desarrollo Econémico 2021 | 22.90% 25.00% 25.50% PERU/E 100.00% | 100.00%
financiero formal
IND.O1.0ER.10 Porcgntaje del gasto publico Gere.rlaa Reglonél de Re.cursos Naturales y 2018 0.98% 1.25% 1.31% 56.35%
ambiental en el gasto total Gestion del Medio Ambiente
1 24.99%
Porcentaje de gobiernos
provinciales que cuentan con Gerencia Regional de Recursos Naturales y o o o o o
IND.01.AER.10.01 Plantas de Tratamiento de Aguas | Gestion del Medio Ambiente 2021 15.38% 23.08% 3077% HEEE | B
Residuales operativas
Porcentaje de aguas residuales Gerencia Regional de Recursos Naturales y o o o
IND.02.AER.10.01 tratadas por EPS Gestion del Medio Ambiente 2018 42.08% 45.45% 46.81% ND ND
2 32.79%
Tasa de variacion anual de Gerencia Regional de Recursos Naturales
IND.01.AER.10.02 | generacion total de los residuos -, g ) . v 2021 9.15% -1.18% -1.19% 96.61%
- L Gestion del Medio Ambiente
sélidos municipales
Porcentaje de provincias que . .
IND.02.AER.10.02 | cuentan con rellenos sanitarios | Ccrenc12 Regional de Recursos Naturales y 2019 | 15.38% | 23.08% | 30.77% |ND
operativos Gestion del Medio Ambiente




a . Avance Avance
Codigo Objetivo / Lineamiento / Servicio Responsable del Indicador Prioridad Linea Base Logros Esperados Valores Obtenidos Tipo 1 Tipo 1
Indi P
nicacel P afio | valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Numero de hectdreas degradadas Gerencia Regional de Recursos Naturales
IND.03.AER.10.02 | por residuos sélidos que o] gMe Aot v 2021| 37.68 34.73 33.34 61.40% |  60.80% [T 7GRN X 1 A
requieren su recuperacion
3 0.00% 100.00%
IND.O1.AER.10.03 Numgro de confllctos socio Gere.rlaa Reglonél de Re.cursos Naturales y 2022 3 7 7 0.00% 100.00%
ambientales activos y latentes Gestion del Medio Ambiente
Ndmero de pasivos ambientales
IND.02.AER.10.03 rr.uneros de -Mu.y Alto” y “Alto Gere.rlua Reglonz.al de Re.cursos Naturales y 2020 783 279 266 ND
riesgo que disminuyen su Gestion del Medio Ambiente
clasificacion
11 2.36% 46.92%
IND.OL.OER.11 Porcentf}je de suPerf|C|e agricola D!recc!?n Reg!onal de AngCU|tI:JI:a 2021 58.10% 60.40% 61.60% ND ND ND
con cultivos destinados a la venta | Direccion Regional de Produccidn
Tasa de variacién anual del
volumen fisico de produccion
IND.02.0ER.11 agropecuaria de productos que Direccion Regional de Agricultura 2021 2.44% 2.33% 2.27%
conforman la canasta minima
alimentaria
1 ND ND
IND.01.AER. 11,01 | "Orcentaje de tierras de superficie | - s gecional de Produccién 2022 | 62.70% | 63.00% | 63.30% |ND ND ND
agricola de labranza trabajadas
2 32.56% 52.11%
IND.01.AER 11,02 | "Orcentaje de productores Direccion Regional de Agricultura 2022| 13.60% | 15.70% | 18.00% 52.29%
agrarios familiares asociados
Porcentaje de productores
IND.02.AER. 11,02 | 28rarios familiares con asistencia | 1, s pegional de Produccién 2022 | 12.00% | 13.80% | 15.80% |ND ND ND
técnica, asesoria empresarial y/o
capacitacion
Porcentaje de productores
IND.03.AER.11.02 | agrarios familiares que Direccion Regional de Agricultura 2022 8.30% 9.10% 10.00% 4.13% vy 45.38% 73.00%
obtuvieron un crédito




Avance Avance
toti : : . i Linea Base Logros Esperados Valores Obtenidos : .
Cédigo i I;T::;:;:gtro ALy Responsable del Indicador Pm'(’:;’ 2d Tipo 1 Tipo 1
Afo Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024
12 73.90% 71.31%
Oficina Regional de Atencidn a Personas con
Discapacidad (OREDIS), Oficina Municipal de
. Apoyo a Personas con Discapacidad
Porcentaje de personas con (OMAPED), Consejo Nacional para la
IND.01.0ER.12 discapacidad en edad de PEA que Y . . P ) 2022 | 43.00% 43.80% 44.70% 20.94% 19.05% 47.81% 42.62%
se incorporan al mercado laboral Atencidn a Personas con Discapacidad
p (CONADIS), Municipalidad, Gobierno
Regional de Cajamarca - Gerencia Regional
Desarrollo Social (GORE)
. Direccion Regional de Trabajo y Promocién o o
IND.02.0ER.12 Tasa de empleo formal femenina de Empleo 2022 9.00% 9.70% 10.49% PRV 100.00% 100.00%
1 45.21% 45.53%
Porcentaje de incremento del Oficina Regional de Atencidn a Personas con
IND.O1.AER.12.01 n.L'Jmero fie estudiar}tes con Discapacidad (OREDIS), Ofici.na Mun.icipal de 2022 0.00% 5.00% 28.00% | ND ND ND
discapacidad atendidos en Apoyo a Personas con Discapacidad
instituciones educativas (OMAPED), Consejo Nacional para la
Atencidn a Personas con Discapacidad
. (CONADIS), Municipalidad, Gobierno
Porcentaje de personas con Regional de Cajamarca - Gerencia Regional
IND.02.AER.12.01 | discapacidad atendidas por el & .J ) L. £ ) 2022 64.10% 65.10% 65.20% 58.86% 59.37%
CONTIGO Desarrollo Social (GORE), Direccién Regional
programa de Educacion (DRE) — Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL), Ministerio de Trabajo
IND.01.AER.12.02 | ° rlce”Fa‘fe deilfjenunc'as por 2021| 69.60% | 56.60% | 56.10% 39.37% 69.56%
violencia familiar Ministerio del Interior (MININTER), Policia
Porcentaje de mujeres de 15 a 49 nacional del Perd (PNP), Ministerio Publico
A i Fiscalia de la Nacion, Gobierno Regional de
IND.02.AER 12,07 | 2108 de edad que sufrieron Cai & 2022| 756% | 731% | 7.08% 738 100.00% 100.00%
violencia fisica y/o sexual por ajamarca
parte del esposo o compafiero

0.00%

0.00%



toti : : . i Linea Base Logros Esperados Valores Obtenidos Avance Avance
Cédigo Rl I;T::;:;:gtro (JEEIHD Responsable del Indicador Pm::;’ ad Tipo 1 Tipo 1
Afo Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Ministerio del Interior (MININTER), Policia
Tasa de denuncias por trata de nacional del Perd (PNP), Ministerio Publico
IND.01.AER.12.03 | personas por cada 100,000 Fiscalia de la Nacién, Gobierno Regional de 2021 0.98 0.91 0.84
habitantes Cajamarca — Gerencia Regional de Desarrollo
Social
4 100.00% 100.00%
Porcentaje de acuerdos Gobierno Regional de Cajamarca — Gerencia
IND.O1.AER.12.04 | implementados en instancias de . 6 Jar 2022 |  30% 35% 40% FI73 100.00% 100.00%
) Regional de Desarrollo Social
concertacion
Porcentaje de personas adultos Gobierno Regional de Cajamarca — Gerencia
IND.02.AER.12.04 | mayores atendidas por el A g Jar 2022 | 55.30% 57.50% 59.90% FEELVAE 100.00% 100.00%
h Regional de Desarrollo Social
programa PENSION 65

100.00%

IND.01.0ER.13 indice de Infraestructura Gerencia Regional de Infraestructura - 2022 ------ 100.00%

Porcentaje de la red vial

Direccion Regional de Transportes y

electricidad, agua y desague

IND.01.AER.13.01 | departamental y local S 2021 | 37.70% 37.70% 37.70%
) Comunicaciones

pavimentada y/o asfaltada
IND.02.AER.13.01 | Porcentaje de hectéreas irrigadas | Direccion Regional de Agricultura 2020 | 25.27% 26.14% 26.43% 26.14% 26.14%
IND.03.AER.13.01 Pc.)rcentaje de hogares con acceso Dlreccu?n R.eglonal de Transportes y 2021 30.70% 30.70% 30.70% 31.10% 31.10%

ainternet Comunicaciones

2

Porcentaje de locales escolares en
IND.01.AER.13.02 | buen estado en el departamento | Gerencia Regional de Desarrollo Social 2021 | 20.25% 20.25% 20.25% | ND

de Cajamarca

Porcentaje de colegios publicos y
IND.02.AER.13.02 | privados con acceso a Gerencia Regional de Desarrollo Social 2021 | 12.50% 15.50% 15.50% | ND

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

99.63%

100.00%

98.90%

100.00%




Avance Avance
toti : : . i Linea Base Logros Esperados Valores Obtenidos : .
Cédigo Rl I;T::;::;:gtro (JEEIHD Responsable del Indicador Pm::;’ ad Tipo 1 Tipo 1
Afo Valor 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Porcentaje de Instituciones
IND.03.AER.13.02 | Prestadoras de Servicios de Salud- | Direccion Regional de Salud- DIRESA 2022 2.76% 8.87% 14.99% | ND ND ND ND
IPRESS con capacidad instalada
3 ND | 99.94%
IND.O1.AER.13.03 :Zrl‘;i:rtliﬁ:(: hogares con acceso | - . ia Regional de Infraestructura 2022 | 9437% | 9539% | 96.34% 91.80% ND | 95.29%
IND.02.AER.13.03 :c;rgf:ta’e de hogares con acceso Sg:r:g:r:iﬁ%f"a' de Vivienda, Construccion 2022 | 89.10% | 89.40% | 89.80% | 88.70% | 89.70% [Nl lrrA Al il
IND.03.AER.13.03 :Z'lfri?;z’jodne d“:gj;‘::t;cs’” acceso sg:rfce':r:i:iff"a' de Vivienda, Construccion 2022 | 54.00% | 55.40% | 56.70% | 63.40% | 66.80% [ Lol I LR/ Ll
4 100.00% 100.00%
Porcentaje de infraestructura de
IND.O1.AER.13.04 |nves?t|gaaon y/o |nnovac|onfas Gerena? Reglona.l de Desarrf)llo Econdmico 2022 25% 25% 25% 100.00% 100.00%
asociadas a cadenas productivas | del Gobierno Regional de Cajamarca
priorizadas
5 100.00% 100.00%
Porcentaje de participacion de
energias renovables no
convencionales en la produccion Direccion Regional de Energia y Minas del
IND.OL.AER.13.05 | de electricidad en el Sistema o Regional - Ca,aiar‘éa 2022| 1.05% 1.05% 1.05% N373 100.00% 100.00%
Eléctrico Interconectado Nacional g )
— SEIN de acuerdo a potencia
aprovechable

indice de gestion del plan




Tabla resumen: Semaforizacién por nivel de cumplimiento

[0-75 >

[95-100] ND

Ao Total
Objetivos estratégicos 7 2 4 13
Acciones estratégicas 17 23 5 48




