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GOBERNADOR REGIONAL
GERENCIA GENERAL REGIONAL 1.’
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

EXPEDIENTE N° 000775-2025-070081

Cajamarca, 21 de noviembre de 2025 Eimacls dignaimeric POzl
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° e Nfoto: Soy el auor del dasumento
D412-2025-GR.CAJ/GGR CAJAMARCA  Fecha: 21/11/2025 05:26 p. m.

VISTOS:

La Solicitud S/N de fecha 15 de agosto de 2025, con registro MAD N°00775-2025-057518; Informe N° D4-2025-
GR.CAJ-DRA-DP/EJCC, de fecha 05 de setiembre de 2025; Oficio N° D2767-2025-GR.CAJ-DRA/DP, de fecha 29 de setiembre de
2025; Oficio N° D744-2025-GR.CAJ/DRA, de fecha 30 de setiembre de 2025; materia del recurso de apelacién contra el acto
administrativo contenido en la Resolucion Administrativa N°142-2025-GR.CAJ-DRA, de fecha 10 de setiembre de 2025; Proveido
N° D1433-2025-GR.CAJ/DRAJ, de fecha 04 de noviembre de 2025; Dictamen N°D19-2025-GR.CAJ-DRAJ/ARMDOL de fecha 13
de noviembre; Proveido N° D1492-2025-GR.CAJ/DRAJ de fecha 13 de noviembre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucion Administrativa Regional N° 142-2025-GR.CAJ-DRA, de fecha 10 de
setiembre de 2025, se resolvio: “DECLARAR INFUNDADO el requerimiento efectuado por el servidor civil CARLOS MIGUEL TAY
POEMAPE, formulado mediante Solicitud S/N, de fecha 15 de agosto del 2025, con Exp. MAD N° 000775-2025-057518, respecto
a la restitucion inmediata de su remuneracion por reduccion injustificada de la misma, ...";

Que, a tenor de lo establecido en el articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, el recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna, para que eleve lo actuado al superior jerarquico; por lo que, en este contexto, la
Gerencia General, resulta ser el superior jerarquico de la Direccion de Administracion del Gobierno Regional; en consecuencia, es
la Instancia Administrativa competente para absolver el grado de apelacién formulado;

Que, el Principio de Legalidad contemplado en el sub numeral 1.1. del numeral 1 del articulo IV — Titulo Preliminar- del
TUO de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, establece que, las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el D.S. N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el servidor
precedentemente citado, recurre por ante la Gerencia General del Gobierno Regional Cajamarca, en via de apelacion, solicitando:
la restitucion de su remuneracion por reduccion injustificada;

Que, sefiala asimismo que desde el mes de mayo de 2025, sus remuneraciones mensuales denominada Reposicion
Judicial Imponible, se han visto reducidas de S/ 1202.00 a $/552.68 en su labor de Técnico en Informatica, en aplicacion de la
Directiva N° 004-2025-EF/53.01, aprobada por Resolucién Directoral N° 004-2025-EF/53.01 “Normas para el Registro de
informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico’, el cual no es aplicable al recurrente, por ser norma emitida con posterioridad a sus incorporaciones como servidor sujeto
alo dispuesto por D.legislativo 276;

Que, de ofro lado sefiala que a su caso corresponde la aplicacion de la Directiva N° 001-2016-EF/63.01, aprobada con
Resolucién Directoral N° 349-2016-EF/53.01, bajo la cual se realizaron las gestiones ante el MEF para el registro en el AIRSHP,
que permitié la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal del Gobierno Regional Cajamarca para el ejercicio Fiscal
2020;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°D00045-2021-GRC-GR de fecha 29 de enero de 2021, se resolvié:
INCORPORAR, entre otros al hoy impugnante, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero de 2021, en condicién de
CONTRATADO bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por mandato judicial en calidad de Cosa Juzgada a las Unidades
Organicas y/o Dependencias del Gobierno Regional de Cajamarca...”;
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Que, el antecedente para la emisién del acto administrativo que se cita en el considerando precedente, fue el proceso
judicial incoado por el impugnante, que tuvo como objetivo ser incorporados como servidor sujeto de los beneficios que establece
el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, atendiendo a que
la percepcion remunerativa como servidor sujeto al régimen CAS, le resultaba insuficiente;

Que, sobre el particular es preciso indicar que el pago de remuneraciones de todo trabajador sujeto del D. Legislativo
276, se realiza necesariamente a través del Cadigo AIRHSP lo cual implica que la entidad publica debe primero registrar y validar
los datos del personal en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP). Luego, este registro se utiliza para procesar la planilla;

Que, ahora bien la Directiva N° 0002- 2023-EF/53.01 DIRECTIVA QUE REGULA EL MODULO DE CONTROL DE
PAGO DE PLANILLAS WEB (MCPP WEB), establece los procedimientos para la validacion de la informacion de las planillas de
pago respecto de los datos registrados en el AIRHSP, los mismos que como se indicd en el parrafo precedente es de
cumplimiento obligatorio mantenerse actualizados, por tanto ambos documentos normativos son de estricto cumplimiento en la
elaboracion de las planillas de pago del personal del DL. 276, D.L. 728 y D.L 1057 de la entidad;

Que, sobre el particular y a efectos de la absolucién del recurso venido en grado, corresponde tener en cuenta la
normativa vinculada y que se describe en los considerandos que se detallan en orden cronoldgico siguiente;

Que, el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, establece que las normas en materia de ingresos de
personal del Sector Publico se emiten en el marco de la responsabilidad y disciplina fiscales segun las cuales el uso de Fondos
Publicos en materia de ingresos de personal, esta supeditado a la disponibilidad presupuestaria, cumplimiento de las reglas
fiscales, la sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi como estar previamente autorizado por norma expresa con rango de
ley del Gobierno Central, a fin de resguardar el equilibrio presupuestal;

Que, la Ley 30897-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, en su Centésima Undécima
Disposicion Complementaria autorizé al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el Afio Fiscal 2019, a consolidar en
un unico monto los conceptos de ingresos econémicos aprobados mediante norma con rango de ley del Gobierno
Central y Decreto Supremo, que perciben por igual, todo el personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico, con excepcion del Incentivo Unico que se otorga a
través del Comité de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo - CAFAE; precisando que el monto Unico consolidado se
aprueba mediante Decreto Supremo, constituye la remuneracion del personal administrativo del citado Decreto Legislativo y que,
el 65% del mismo queda afecto a cargas sociales y es de naturaleza pensionable;

Que, Mediante el Decreto de Urgencia N°038-2019 de fecha 27 de diciembre de 2019, se establecen reglas sobre
los Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, asi como en
lo dispuesto en la Centésima Décima y Centésima Undécima Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;.

Que, el numeral 15.1 del articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1666, de fecha 24 de setiembre de 2024, Decreto
Legislativo Marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, establece: La Planilla Unica del Sector
Publico contiene la informacion sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, asi
como la informacién de la cantidad de plazas, puestos y posiciones previstas y financiadas. Dicha informacion constituye la
Unica fuente para la autorizacion de pago de tales ingresos y es gestionada a través del AIRHSP, o sistema informatico que
haga sus veces;

Que, lo precedentemente citado implica un consolidado normativo que vincula no solo a los trabajadores nombrados
sujetos al Decreto Legislativo 276, sino y también a los que como consecuencia de la interposicién de demandas contencioso
administrativas como el recurrente, resultaron favorecidos con la emision de sentencias judiciales que les reconocian iguales
derechos, lo cual permite asumir que el animo del nivel central se orienta a reordenar, consolidar y homologar la percepcion de
remuneraciones del personal sujeto a la acotada;
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Que, en relacién al reclamo del impugnante, resulta necesario asumir que, en su condicién de trabajador contratado
bajo los alcances del Decreto Legislativo 276, la estructura remunerativa a la que obedece es diferente a la que cuentan los
trabajadores nombrados sujetos a la misma norma; es asi que para con los trabajadores reinsertados en calidad de contratados la
referida estructura no incluye extremos denominados MUC ni BET;

Que, ahora bien respecto del monto supuestamente reducido S/ 649.32 soles, a partir del mes de mayo del presente
afio, se precisa que dicho monto no ha figurado dentro del monto registrado en el en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), es decir desde la creacion de su
registro en dicho aplicativo se ha consignado el monto de S/ 552.68 soles y no el monto de S/ 1202.00; por tanto se advierte que,
son montos que exceden al fijado por la normativa ya citada, por lo que se trataria de un error que no puede generar
derechos; en consecuencia la diferencia abonada resultaria materia de investigacion por cuanto de haberse realizado dicho
pagos estos devendrian en indebidos ya que todo pago se realiza tomando en cuenta la informacién validada en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

Que, el recurrente manifiesta que los meses anteriores al mes de mayo del presente afio se le ha venido pagando la
cantidad de 1202.00 soles en lugar de S/552.68 ( monto registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), manifiesta el recurrente que el monto de S$/1202.00
correspondia al concepto de “mandato judicial imponible”, sin embargo como se vuelve a indicar y apreciar dicho monto no
corresponde al monto validamente registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

Que, el recurrente argumenta que le corresponde que se le pague por concepto de remuneracion el monto de
S/1202.00, el cual corresponde al MUC establecido por el Decreto Supremo N° 282-2024-EF - en la suma S/ 1202.00 Soles; sin
embargo como es de verse los pactos colectivos centralizados, materializados a través del Decreto Supremo N° 320-2022-EF,
Decreto Supremo N° 314-2023-EF, Decreto Supremo N° 268-2024-EF, Decreto Supremo N° 282-2024-EF, hacen referencia al
aumento en el Monto Unico Consolidado (MUC) aprobado mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, esto debido a que el
aumento en el MUC para el personal del D.L. 276, involucra un ajuste que tiene como objetivo ordenar la escala remunerativa sin
afectar el ingreso total del trabajador; es decir los aumentos se deben a que la estructura de ingresos del personal se compone de
conceptos permanentes y ocasionales. Los primeros estan integrados por (i) Monto Unico Consolidado (MUC) segun la escala
aprobada por el, Decreto Supremo N° 182-2024-EF, (ii) Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) (de corresponder) y (iii)
Incentivo Unico ~CAFAE (en entidades del Gobiemo Nacional y Gobiernos Regionales).En tanto que los segundos estan
integrados por (a) Ingreso por condiciones especiales; y, (b) ingreso por situaciones especificas; sin embargo respecto del servidor
Carlos Tay Poemape, no figuran dichos conceptos sino los establecidos segln consta en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

Que, de lo precedentemente expuesto se advierte que, a la emisién de la Resolucion Administrativa Regional N° 142-
2025-GR.CAJ-DRA, de fecha 10 de setiembre de 2025, la Direccién Regional de Administracion, ha observado plenamente la
normativa aplicable al caso, asi se determina que el acto administrativo impugnado cumple con todos los requisitos de validez que
prevé el articulo N° 3 del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 04-19-JUS, consecuentemente valido en todos sus
extremos;

Estando al Dictamen N°D19-2025-GR.CAJ/DRAJ-AMDEOL, con el visado de la Direccién Regional de Asesoria
Juridica; Ley N° 27783; Ley N° 27867, modificada por Ley N° 27902; Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2024; TUO de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto por el servidor
CARLOS MIGUEL TAY POEMAPE, contra la Resolucién Administrativa Regional N° 142-2025-GR.CAJ-DRA, de fecha 10 de
setiembre de 2025, respecto de su solicitud de restitucion inmediata de su remuneracion por reduccion injustificada de la misma,
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion; en consecuencia, CONFIRMESE la decision
administrativa impugnada; dandose por agotada la via administrativa.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GOBERNADOR REGIONAL
GERENCIA GENERAL REGIONAL ‘.r
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, Secretaria General notifique con copia de la presente resolucion al sefior
Carlos Miguel Tay Poemape, en su domicilio legal ubicado en Fonavi 2, Edificio 8, departamento 502 del distrito, provincia y
region de Cajamarca, de acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS,
debiendo remitir los actuados a la Direccion de Personal para los fines de ley

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional

Cajamarca.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
ROCIO ELIZABETH PORTAL VASQUEZ
Gerente General Regional
GERENCIA GENERAL REGIONAL
aJr. Sta Teresa de Journet 351 076-600040 m www.regioncajamarca.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://gorecaj.pe/mad3validar e ingresando el cddigo:
88D7SF
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