GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA GENERAL REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1.'
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

EXPEDIENTE N° 000775-2025-040106

Cajamarca, 15 de octubre de 2025 iorky sl bl 0,
RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D211-2025- GIEISEIEREDS FE0e - 0%, 02t cumenc

GR.CAJ-DRA-DP CAJAMARCA  Fecha: 15/10/2025 05:36 p.m.

VISTOS:

La Resolucion de Gerencia General Regional N° D286-2025-GR.CAJ/GGR, de fecha 18 de agosto de
2025, el Informe N° D30-2025-GR.CAJ-DRA-DP/EJCC de fecha 7 de octubre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado Peruano, modificada
por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion, en
concordancia con los articulos 2 y 4 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, “Los Gobiernos

Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia (...)";

Que, en concordancia con el precepto constitucional, citado precedentemente, el articulo 8 de la Ley
N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, establece que: “La autonomia es el derecho y la capacidad
efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencia (...)”, en tal sentido, el articulo 9.2 del mismo cuerpo normativo sefiala que: “La Autonomia

Administrativa: es la facultad de organizarse internamente {(...)”;

Que, mediante la RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° D286-2025-GR.CAJ/GGR,
de fecha 18 de agosto del 2025, SE RESUELVE:

“ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacion, interpuesto
por don JORGE LUIS PAREDES VASQUEZ, contra la Denegatoria ficta frente al requerimiento
planteado con expediente MAD 000775-2025-022757 de fecha 24 de abril de 2025, en el cual solicité
pronunciamiento resolutivo a efectos de la concesion de los beneficios establecidos en la Ley N° 32199,
por las razones que se esgrimen en la parte considerativa de la presente resolucion, debiendo derivarse
los actuados a la Direccién de Personal para el recalculo correspondiente, dandose por agotada la via

administrativa.”

Que, la Ley N° 32199 - Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de

haber, el periodo de cese y el calculo de la Compensacidn por Tiempo de Servicios;

“Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

[.]
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¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una Compensacién por Tiempo
de Servicios (CTS), al momento del cese por el importe del cien por ciento (100%) de su
remuneracién total o Integra, por cada afio completo o fraccién mayor de seis meses contados
desde su ingreso hasta su fecha de cese. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada
surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio. Para los que cesen a partir
del afio 2022, para el célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios la remuneracion principal
equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto
Unico Consolidado (MUC), més el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico CAFAE,
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los Ultimos treinta
y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado. En el caso del personal de los gobiernos locales,
en su remuneracion total o integra, referidas en el parrafo primero de este literal, solo se consideran

todos los conceptos que perciban permanentemente hasta el mes de su cese”;

Ley N° 31585 - Ley que incorpora el incentivo CAFAE al célculo de la Compensacion Por Tiempo De
Servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el decreto legislativo 276, Ley De Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones Del Sector Publico.

“Articulo 2. Modificacion del literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. Se modifica el literal ¢) del articulo 54

del Decreto Legislativo 276, quedando redactado en los siguientes términos:

“Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

[

¢) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el
importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o
de una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio
completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. En caso de
cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior
para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual
del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), més el cien por ciento (100%) de
la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y

pagado en cada mes durante los tltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”;

Que, mediante OPINION N° 0003-2023-DGGFRH/DGPA, de fecha 13 de marzo de 2023, sefiala:
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GONSULTA

¢ Como ze calcula la Compensacion de Tiempos de Servidos (CTS) del perzonal del régimen 276,
teniéndose en cuenta las nuevas reglas establecidas en la Ley que incompora el incentivo CAFAE
al calculo de la CTS?

CONSULTA

Para estimar la CTS =2 requiere previamente, determinar 2 vanakles:
1. Determinar la Remuneracion Principal (RP), para determinar la RP == necesita:
1.1. Promedio de MUC de los dltimos 38 meses de servicios efectivamente prestada.
1.2. Promedio de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE de los Gltimos 36 messs de
sericios efeciivaments prestado.
1.3. Finalmentz, la RP equivale a la suma de ambos promedios.
RESPUESTA 2. Determinar el nimero de afios de servicios: se identifica los afios de servicios pero
considerando que =& tiene un limite maximo de 30 afios.

# Calculo de la CTS: S multiplica la Remuneracion Principal por los afios de servicios.
i+ 5ilos afios de senicios es igual o mayor a 20 afos, s calcula con el 100% de la Remuneracion Principal, si
25 menor a 20 afos de senvicios se calcua con &l 50% de la Remuneracion Principal.

JUSTIFICACION

1. Monte Unice Consolidade [MUC): E= el monto del MUC aprobado por el MEF, de los ditimeos 36 meses.
A continuacion, se detalla el monto del MUC aprobado por el MEF mediante Decreto Supremo, desde su creacion hasta la
actualidad; seqin grupo ocupacional ¥ nivel remunerativa:;

MONTO UNICO CONSOLIDADO (MUC)
GRUPO NIVEL DS 261-2019EF | DS 420-2019-EF | DS 320-2023.EF
OCUPACIONAL | REMUNERATIVO | [Vigent= del 11182018 | [Vigenie del 2172020 [Vigente del
al 11/2020) al 3N22022) 112023)
SPA 598,59 598,59 937
SPB B13,50 613,65 909
o rofacionsl SPC 648,77 648,77 8a1
SFD 523,88 523,88 853
SPE 508,95 538,58 825
SPF 57419 57583 [EE

2 Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE Es el monto del MUC aprobado por el MEF, de los dlimos 36 meses.
A continuacian, se detalla el monto de [a Escala Base del Incentvo Unico — CAFAE, aprokada por el MEF mediants Decreto
Supremo, segun grupo ocupacional:

ESCALA BASE DE INCENTIVO UNICO - CAFAE

GRUPO DS 004-2019-EF DS 421-2019-EF D5 427-2020-EF DS 003-2022-EF
OCUPACIONAL [Vigents del 312018 | (Vigentz ded 2172020 | (Vigente del 17172021 (Vigents del
al 11/2020) al 311202000) al 14/01/2021) 15/172022)
Funcionario 1200,00 121000 136000 1 560,00
Profesional 1 100,00 111000 1230,00 1430,00
Técnico 950,00 107000 117000 137000
Auxiliar 950,00 1070.00 1150.,00 1.350,00

3. Calculo de la CTS a partir del 20110/2022- Se determina la remuneracion principal y s multiplica por los afios de semvicios,

con un tope de hasta 30 afios de servicios.
{se adjunta como anexo 1 a este informe, dicha opinion detallada de SERVIR)

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° D248-2022-GR.CAJ/GGR de
fecha 23 de agosto de 2022, se RESOLVIO:
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“ARTICULO PRIMERO: CESAR, a partir del 12 de setiembre del afio 2022, por causal de limite de
setenta (70) afios de edad, al Econ. JORGE LUIS PAREDES VASQUEZ, servidor nombrado, como
Planificador 1V, Nivel remunerativo SPA, adscrito a la Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento  Territorial de la Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Cajamarca...”
Que, segun el INFORME N° D26-2022-GR.CAJ-DRA-DP/KGUC, de fecha 09 de setiembre de 2022:

“El ex servidor JORGE LUIS PAREDES VASQUEZ, laboré en la Entidad por un periodo de 33 afios,
09 meses y 11 dias de servicios prestados al Estado al 11 de septiembre de 2022, 28 dias de

vacaciones no gozadas y vacaciones truncas desde 01 de julio de 2022 al 11 de septiembre de 2022.";

Que, mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D144-2022-GR.CAJ-DRA-DP de
fecha 26 de setiembre de 2022, se RESOLVIO:

“ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, el beneficio de COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS, a favor del ex trabajador JORGE LUIS PAREDES VASQUEZ, servidor nombrado en el
cargo de Planificador IV, Nivel remunerativo SPA, adscrito a la Sub Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de la Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Cajamarca, el importe de VEINTITRES MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 76/100 SOLES (S/ 23,598.76), que corresponden al Monto
Unico consolidado (MUC) del nivel remunerativo SPA (S/ 698.59), por cada afio de servicios

prestados al Estado Peruano.”;

Que, respecto al ex servidor JORGE LUIS PAREDES VASQUEZ, con DNI N° 26925244, servidor
nombrado en el cargo de Planificador IV, Nivel remunerativo SPA, adscrito a la Sub Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de la Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional Cajamarca; Y de conformidad con la RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
REGIONAL N° D286-2025-GR.CAJ/GGR, de fecha 18 de agosto de 2025, se dispuso realizar un nuevo recélculo de

Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS);

Conforme a lo indicado, se procede a realizar el RECALCULO de Compensacién de Tiempos de
Servicios (CTS) que incluye MUC y CAFAE:
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a) IDENTIFICACION DE DATOS:

.
.

GOBIERNO REGIONAL

CAJAM

ARCA

DETALLE DATOS DEL SERVIDOR

APELLIDOS Y MOMBRES JORGE LUIS PAREDES VASOUEZ
DN 2925244
FECHA DE CESE 120092022

ANOS DE SERVICIO AL CESE 33 afios, 09 messs y 11 dias
NIVEL RENUMERATIVO SPA

MUC (2013-2022) 5/ 69859
ESCALA BASE DE INCENTIVO UNICO - CAFAE (2022-2024) 5/1,430.00
ESCALA BASE DE INCENTIVO UNICO - CAFAE (2021) 51,230.00
ESCALA BASE DE INCENTIVO UNICO - CAFAE (2020} 5/1,110.00

PERIODO DE L0OS (LTIMOS 36 MESES

13092019 AL 1202022

b) DETERMINAR LA REMUNERACIOM PRINCIPAL:

b.1. Promedio del MUC de los dltimes 36 meses de servicio

PERIODODELOS  MUC MENSUAL uLgﬁrﬂ:ﬁsml

ULTIMOS 36 MESES b
2022 al 120972022 £/596.59 12 diaz 827944
0212022 &l 31/082022 S/696.59 7 meses 5489013
0112022 &l 3170172022 S/696.59 1 meses £/698.59
2021 &l 3122021 S/696.59 12 meses 5/ 8,383.08
010212020 &l 31122020 S/696.59 11 meses S/7,6B449 S/638.59
0N 2020 & 310172020 S/696.59 1 meses &/ 696.59

111072019 al 311122019 S/696.59 3 meses 209577
13092019 &l 3002019 S/696.59 18 diaz 841815

SUMATORIA 36 MESes 82514924
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b.2 Promedio de la escala base del Incentivo Gnico- CAFAE DE LOS ULTIMOS 36 MESES DE SERVICIO

N° MESES Y DiAS
(DE LOS ULTIMOS 36 MESES)
b

D1O2022 &l 12092022 5/1,430.00 12 dias S/572.00
D1R022022 &l 31082022 5/1,430.00 7 meses S/10,010.00
DLON022 &l 310112022 5/1,339.63 1 meses 5133966
DLON2021 &l 31212021 5/1,230.00 12 meses S/14,760.00
01022020 &l 311212020 5/1,110.00 11 meses 1221000 511,221.15
D1O12020 &l 3110112020 5/1,109.63 1 meses 5110866
1102012 3l 317122019 5/1,100.00 3 meses 5/3.300.00
13092019 2l 3000872019 £/1,100.00 18 dizs S/ 660.00

SUMATORIA 3% meses S/ 43,961.35

b.3 Suma de Ambos Promedios, para determinar la Remuneracion Principal

5/ 698.58 51,2115 511,915.74

) Determinar el nimero de afios de servicios para el calculo de la CTS

DETALLE NIMERO DE ANOS, MESES Y DIAS

Afios de Servicios del servidor al momento de
Ese

Afios de servicios para caloular la CTS 33 afiog, (B meses v 11 dias

33 afiog, (B meses v 11 dias

d) Determinar la CTS

REMUMERACION N ANDS DE SERVICIOS PARA EL CALCULO DE LA

PRINCIPAL [ 3
. Y =y | =Wy | =6y
57191874 33 Aios SI63351.38
57191874 3 Meses 57143980
57191874 1 Dias 515866
TOTAL S/6484984

&) Implementacion del Pago de la CTS

S/64849.84 2025 100 S/64 84984
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Considerando que, mediante la RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D144-2022-GR.CAJ-
DRA-DP, de fecha 26 de septiembre de 2022, se otorgd al ex servidor el beneficio de Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) por la suma de S/ 23,598.76 (veintitrés mil quinientos noventa y ocho con 76/100 soles); y que, conforme
a la RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° D286-2025-GR.CAJ/GGR, se dispuso realizar un nuevo
recalculo de la CTS. A partir de ello, para establecer el monto total de la CTS a reintegrar, debera descontarse el importe

previamente otorgado, resultando el siguiente calculo:

CTS OTORGADO MEDIANTE RAR N°
Tl D144-2022-GR CAJ-DRA-DP, DE O NTEGRAR
FECHA 26/09/2022
S/ 64,849.84 $/23 508 76 S/ 41,251.08

Que, estando a lo actuado e informado en el presente, contando con el visto bueno de la Direccion de
Personal y en atencién a lo previsto en la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, modificada por Ley N°
27902; en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° D000354- 2023 GRC-GR, de
fecha 21 de julio de 2023; TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR CUMPLIMIENTO a lo dispuesto en el articulo primero de la Resolucion de
Gerencia General Regional N° D286-2025-GR.CAJ/GGR de fecha 18 de agosto del 2025, en consecuencia conforme al

recalculo realizado por la Direccién de Personal, REINTEGRAR al ex servidor Jorge Luis Paredes Vasquez el monto

de Cuarenta y Un Mil Doscientos Cincuenta y Uno con 08/100 (S/ 41,251.08) correspondiente al siguiente célculo:

TS RECALCULADO “;ﬂ‘:’;fmz _GH‘:’ E":Jm;ﬂ": EE“&"“ MONTO TOTAL A
(MUC + CAFAE) .CAJ-DRA-DP, REINTEGRAR
FECHA 26/09/2022
S/ 64.849.84 S/23.598.76 S/ 41,251.08

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente resolucion, a

los 6rganos competentes del Gobierno Regional de Cajamarca, asi como al interesado en su domicilio real consignado

en su solicitud, sito en el La Avenida La Cantuta S/N Condominio Las Praderas Park, Bloque C Dpto. 601 de la

ciudad de Cajamarca.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal de Transparencia del

Gobierno Regional Cajamarca, en el plazo de tres (03) dias.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GLORIA CELINA ALCALDE HUAMAN
 Directora Regional .
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
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