
ANEXO 01 
MATRIZ DE COMPROMISOS 
DIRECCIÓN DE PERSONAL 

MATRIZ DE COMPROMISOS 

COMPROMISOS SEGUIMIENTO 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE 

MEDIO DE  
VERIFICACIÓN 

ENTIDAD / UNIDAD 
DE ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE 

PLAZO 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 
COMENTARIO 

1 Implementación 

Reforzar la participación de los 
trabajadores en las actividades 
de capacitación y/o talleres de 
ética e integridad y otros 
temas vinculados para 
garantizar que todos los 
servidores públicos accedan a 
formación continua. 

Desarrollar e implementar un 
plan semestral de 
capacitaciones presenciales y 
virtuales, así como incentivos 
(reconocimiento, 
constancias) para motivar la 
asistencia. 

Plan de capacitación 
aprobado, registro de 
asistencia, reportes de 
constancias emitidas. 

Dirección de Personal 
Diciembre 

2025 
En proceso 

Se han realizado 
2 capacitaciones, 
queda pendiente 
realizar una 
capacitación e 
implementar los 
incentivos como 
constancia. 

2 Implementación 

Gestionar alternativas que 
permitan cubrir la falta de 
presupuesto para ejecutar el 
plan anual de capacitaciones. 

Gestionar convenios con 
entidades públicas 
(Contraloría, SERVIR, 
SUNAT, universidades) para 
capacitaciones gratuitas o 
cofinanciadas 

Oficios de gestión enviados 
a instituciones para apoyo 
en capacitaciones, 
convenios suscritos e 
informes de ejecución de 
talleres. 

Dirección de Personal 
Marzo 
2026 

No iniciado 

Realizar la 
Coordinación con 
entidades para 
un primer 
convenio. 

3 Diseño 

Mejorar y adecuar los 
contenidos de las 
capacitaciones y/o talleres a 
las competencias que el 
personal requiere en su 
trabajo diario. 

Recolectar información 
mediante encuestas internas 
que permita priorizar las 
capacitaciones según las 
necesidades del personal. 

Reporte de Encuesta 
aplicada, informe de 
resultados, base de datos 
de resultados. 

Dirección de Personal 
Febrero 
2026 

No iniciado 
Aplicar encuesta 
para priorizar 
capacitaciones. 

4 
Seguimiento y 

Evaluación 

Monitorear el impacto de las 
capacitaciones en el 
desempeño del personal. 

Aplicar evaluaciones antes y 
después de cada taller y 
seguimiento a los 3 meses 
para medir cambios en 
desempeño y conducta ética. 

Reportes de encuestas 
aplicadas al personal y 
documentos de 
seguimiento de resultados. 

Dirección de Personal 
Febrero 
2026 

No iniciado 

Aplicar 
encuestas de 
seguimiento 
sobre el 
desempeño del 
personal. 

 

 



ANEXO 01 

MATRIZ DE COMPROMISOS  

Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo (DIRCETUR) 

MATRIZ DE COMPROMISOS 

COMPROMISOS SEGUIMIENTO 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE 

MEDIO DE  
VERIFICACIÓN 

ENTIDAD / 
UNIDAD 

DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 
COMENTARIO 

1 Implementación  

 Campañas de difusión para 
la inscripción de artesanos en 
el Registro Nacional del 
Artesano 

 Trabajo articulado 
con las 
Municipalidades 

 Informe 
 Dirección de 
Comercio y Artesanía 

 Del 20 de 
setiembre al 31 
de octubre del 
2025 

 No iniciada   

2 Diseño   Capacitación virtual  
 Implementación de 
una plataforma 
virtual 

 Plataforma 
activa 

 Dirección Regional 
de Comercio y 
Artesanía 
conjuntamente con 
la Dirección de 
Transformación 
digital 

 Del 20 de 
setiembre al 31 
de octubre del 
2025 

 No iniciada   

  
  3 

 Implementación 

 Gestionar la creación de 
meta presupuestal articulada 

el programa presupuestal 087 
incremento de la 
competitividad del sector 
artesanal 

 Creación de la meta 
presupuestal 

 Reporte 
presupuestal 

 Sub Gerencia de 
Presupuesto y 
tributación  

 Del 20 de 

setiembre al 31 
de octubre del 
2025 

 No iniciada   

 

 

 

 



ANEXO 01 

MATRIZ DE COMPROMISOS 

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones  

MATRIZ DE COMPROMISOS 

COMPROMISOS SEGUIMIENTO 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE 

MEDIO DE  
VERIFICACIÓN 

ENTIDAD / 
UNIDAD 

DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 
COMENTARIO 

1 

Implementación 
 
Ejecución de 
mantenimiento vial 
(avance financiero y 
físico bajo) 

Reforzar los procesos de 
contratación: Aplicar pre-
calificación cuando proceda 
y blindar las bases con 
revisión jurídica previa para 
reducir impugnaciones. 
Documentar cualquier 
división técnica con 
justificación en el 
expediente y en el PAC. 

a) Actualizar PAC y priorizar 
expedientes críticos.  

 
b) Completar expedientes 

técnicos (calidad y formato 

OSCE).  
 
c) Implementar pre-

calificación 
técnica/administrativa o 
requerir experiencia 
mínima en bases (según 
normativa).  

 
d) Revisión jurídica obligatoria 

antes de publicar en 
SEACE. 

 - PAC actualizado y 
firmado. - Expedientes 
técnicos completos 
(anexos). - 
Publicaciones en SEACE 
y resoluciones de 
convocatoria. - Actas de 
revisión jurídica. 

 DRTCC / 
Administración 

 6 meses  En proceso 

Se debe Evitar 
fraccionamiento 
con finalidad de 
modificar 
procedimiento; 
cualquier 
agrupamiento o 
lote debe tener 
justificación 
técnica y 
económica 
registrada. 

2 

Diseño  
 
Movilización de 
recursos y 
cofinanciamiento 
(limitaciones 
presupuestales) 

Diseñar estrategias 
financieras compatibles 
con normativa: identificar 
obras cofinanciables, usar 
convenios 
interinstitucionales (marco 
jurídico y plantillas), 
gestionar 
transferencias/recursos 
adicionales y priorizar en el 

a) Mapear actividades 
elegibles con ficha técnica y 
costo.  
 

b) Preparar borradores de 
convenio interinstitucional 
(municipios, MTC) y 
gestionar suscripciones.  

 

 - Mapas y fichas de 
obras. - Convenios 
firmados y 
transferencias 
registradas. - 
Expedientes enviados a 
MTC y 
respuestas/resoluciones. 

 DRTCC / AL - OPP  6 meses  En proceso 

Se debe fortalecer 
la coordinación 
con la Oficina de 
Planificación y  
Presupuesto y con 
la Oficina de 
Asesoría Legal 
para asegurar 
formatos y 
contrapartidas. 



PAC las intervenciones con 
mayores probabilidades de 
cofinanciamiento. 

c) Incluir proyectos 
prioritarios en solicitudes de 
transferencia/convocatorias 
del MTC. 

3 

Seguimiento y 
Evaluación  
 
Seguimiento, 

monitoreo e 
indicadores (débil 
sistema de 
seguimiento) 

Implementar un sistema de 
seguimiento simple y 
normativo: definir 
metadatos de indicadores 
(con fórmula, fuente de 

verificación), integrar 
información de fichas AEI 
al dashboard, 
institucionalizar reportes 
trimestrales y actas de 
seguimiento. 

a) Definir indicadores clave.  
 
b) Construir prototipo de 

dashboard en 

Excel/GEOCEPLAN y 
capacitar a responsables.  

 
c) Establecer calendario de 

reportes trimestrales. 

 - Documento de 
definición de 
indicadores. - 
Dashboard operativo y 

versiones archivadas. - 
Actas y reportes 
trimestrales. - Registro 
de capacitaciones. 

 DRTCC / DICAM - 

OPP 
  6 meses  En proceso 

Se debe vincular 
indicadores a 
fichas AEI para 
consistencia 

documental; dejar 
evidencia de 
fuentes (fotos, 
reportes de obra). 

  
  4 

Implementación 

 
Capacidad 
institucional y RRHH 
(déficit técnico en 
supervisión y gestión) 

Fortalecer capacidad 
mediante contrataciones 
temporales y capacitación, 

respetando normativa 
laboral y de contratación 
de personal 
(CAS/consultoría conforme 
a la ley). Establecer perfiles 
técnicos claros y planes de 
entrega. 

a) Contratar supervisores 
viales y especialistas en 
contrataciones (modalidad 
y justificativo técnico).  

 

b) Programar talleres 
prácticos (contrataciones 
públicas, supervisión 
técnica, gestión de riesgos, 
uso del dashboard).  

 
c) Actualizar manual de 

procesos internos o 
directivas vinculantes. 

 - Contratos y órdenes 
de servicio. - Listas de 

asistencia y 
evaluaciones de talleres. 
- Manual actualizado y 
circulado. - Indicadores 
de mejora de tiempos 
(pre/post). 

 DRTCC / 
Administración 

  6 meses  En proceso 

Se debe priorizar 
contratación 
temporal (CAS o 
consultoría) con 
perfiles medibles; 
documentar 
justificación 
técnica y 
duración. 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 01 

MATRIZ DE COMPROMISOS 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD  

MATRIZ DE COMPROMISOS 

 
AEI.03.05 Atención en salud a la población con discapacidad del departamento de Cajamarca. 

COMPROMISOS SEGUIMIENTO 

N° ASPECTO DE MEJORA RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE 

MEDIO DE ENTIDAD / UNIDAD 

PLAZO 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 
COMENTARIO VERIFICACIÓN DE ORGANIZACIÓN 

  RESPONSABLE 

1 
Seguimiento y 

Evaluación  

Se concluirá, con los 3 
monitoreos, 
supervisiones, 
evaluaciones y control 
del programa 

presupuestal, faltantes. 

Cumplir con un 
monitero a nivel 
multiprovincial y 
realizar una 
evalaución y 
supervisión a los 

avances de manera 
permanente 

INFORME 
Coordinadora del Ppr 
129 - DIRESA 
CAJAMARCA 

Al 31 de 
diciembre 
del 2025 

En proceso 
Se tiene planteado 
realizar antes del 3 
trimestre 

2  Implementación 

Se concluirá, con las 24 
capacitaciones en 
medicina de 
rehabilitación, faltantes 
de la meta propuesta. 

Cumplir con el 
cronograma de 
trabajo, según plan de 
Programa 
Presupuestal 
aprobado 

LISTA DE PERSONA 
CAPACITADA 

Coordinadora del Ppr 
129 - DIRESA 
CAJAMARCA 

Al 31 de 
diciembre 
del 2025 

En proceso 

Se está realizando 
las gestiones para 
asignacion de un 
presupuesto 
adicional 

3  Implementación 

Se concluirá, con las 745 
personas certificadas en 
discapacidad, faltante de 
la meta propuesta.  

Cumplir con el 
cronograma de 
trabajo, según plan de 
Programa 
Presupuestal 
aprobado 

LISTA DE PERSONA 
ATENDIDA 

Coordinadora del Ppr 

129 - DIRESA 
CAJAMARCA 

Al 31 de 

diciembre 
del 2025 

En proceso 

Se está realizando 
las gestiones para 

asignación de un 
presupuesto 
adicional 

4  Implementación 

Se priorizará las 256 
capacitaciones a agentes 
comunitarios en 
rehabilitación basada en 
la comunidad. 

Cumplir con el 
cronograma de 
trabajo, según plan de 
Programa 
Presupuestal 
aprobado 

 LISTA DE PERSONA 
CAPACITADA 

Coordinadora del Ppr 
129 - DIRESA 
CAJAMARCA 

Al 31 de 
diciembre 
del 2025 

En proceso 

Se está realizando 
las gestiones para 
asignación de un 
presupuesto 
adicional 



5  Implementación 

Se concluirá, con las 602 
visitas a familias para 
rehabilitación, basada en 
la comunidad mediante 
agentes comunitarios, 
faltante de la meta 
propuesta. 

Cumplir con el 

cronograma de 
trabajo, según plan de 
Programa 
Presupuestal 
aprobado 

LISTA DE FAMILIAS 
Coordinadora del Ppr 
129 - DIRESA 
CAJAMARCA 

Al 31 de 
diciembre 
del 2025 

En proceso 

Se está realizando 
las gestiones para 
asignación de un 
presupuesto 
adicional 

6  Implementación 

Se priorizará las 538 
capacitaciones a actores 
sociales para la 
aplicación de la 
estrategia rbc, faltantes 

de la meta propuesta. 

Cumplir con el 
cronograma de 
trabajo, según plan de 
Programa 
Presupuestal 

aprobado 

LISTA DE PERSONA 
CAPACITADA 

Coordinadora del Ppr 
129 - DIRESA 
CAJAMARCA 

Al 31 de 
diciembre 
del 2025 

En proceso 

Se está realizando 
las gestiones para 
asignación de un 
presupuesto 
adicional 

MATRIZ DE COMPROMISOS 

AEI.01.12 Infraestructura de Salud de Calidad para la población del departamento de Cajamarca. 

COMPROMISOS SEGUIMIENTO 

N° ASPECTO DE MEJORA RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE 

MEDIO DE ENTIDAD / UNIDAD 

PLAZO 
ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO 

COMENTARIO VERIFICACIÓN DE ORGANIZACIÓN 

  RESPONSABLE 

1  Implementación 

Se concluirá, con un 
taller de trabajo para la 
elaboración del plan de 
mantenimiento de 
infraestructura de 
establecimientos de 
salud con las 11 UE. de 
la región y con el 
asesoramiento de 
DGOS/DIEM del MINSA.  

Cumplir con el plazo 
establecido, para 
poder elaborar el taller 
de trabajo 

INFORME 
UNIDAD FUNCIONAL 
DE INFRAESTRUCTURA 
Y EQUIPAMIENTO 

Al 31 de 
diciembre 
del 2025 

En proceso 

Se está realizando 
las gestiones para 
asignación de un 
presupuesto 
adicional 

2 
Seguimiento y 

Evaluación  

Se concluirá, con la 
elaboración de 10 
estructuras de costos y 
programación de 
obra/servicio para el 
mantenimiento de los 
EE.SS de las 11 UE. de la 
región 

Dar seguimiento y 
asesoramiento de 
manera permanente, 
a las Unidades 
Ejecutoras. 

INFORME 
UNIDAD FUNCIONAL 
DE INFRAESTRUCTURA 
Y EQUIPAMIENTO 

Al 31 de 
diciembre 
del 2025 

En proceso 

Se está realizando 
las gestiones para 
asignacion de un 
presupuesto 
adicional 



3 
Seguimiento y 

Evaluación  

Se concluirá, con la 
elaboración de 6 
informes, expedientillos 
y/o expedientes técnicos 
según corresponda, 
acerca del mejoramiento 
de equipamiento del 
primer nivel de atención 
de las 11 UE. de la región 

Realizar un 
seguimiento a la 
elaboración y un 
seguimiento 
permanente a los 
informes de las U.E. 
priorizadas 

INFORME 
UNIDAD FUNCIONAL 
DE INFRAESTRUCTURA 
Y EQUIPAMIENTO 

Al 31 de 
diciembre 
del 2025 

En proceso 

Se está realizando 
las gestiones para 
asignación de un 
presupuesto 
adicional 

4 
Seguimiento y 

Evaluación  

Se concluirá, con el 
seguimiento y 
acompañamiento de 

proyectos de 
mantenimiento, 
mejoramiento y 
acondicionamiento de 
plantas de oxígeno de los 
establecimientos de 
salud del primer, 
segundo o tercer nivel de 
atención según 
corresponda.  

Realizar 

modificaciones al plan 
aprobado del 
mantenimientos, 
mejoramientos y 
acondicionamiento de 
las pantas de oxígeno, 
con nuevas actividad a 
intervenir.  

INFORME 
UNIDAD FUNCIONAL 
DE INFRAESTRUCTURA 
Y EQUIPAMIENTO 

Al 31 de 
diciembre 
del 2025 

En proceso 

Se está realizando 
las gestiones para 
asignación de un 
presupuesto 
adicional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 01 

MATRIZ DE COMPROMISOS 
DIRECCIÓN REGIONAL DE  LA PRODUCCIÓN  

         

DIRECCIÓN REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN CAJAMARCA 

COMPROMISOS SEGUIMIENTO 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

ENTIDAD / 
UNIDAD 

PLAZO 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 
COMENTARIO DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE 

1 Implementación  

Concluir la ejecución de las 
actividades operativas: 
AOI00077500907: Control de la 
pesca. AOI00077500911: Control 
de la acuicultura correspondiente a 
la AEI.10.04: 
Evaluación; Supervisión y 
fiscalización oportuna en las 
actividades de Pesca y Acuicultura 
en el departamento de Cajamarca 

Cumplir con la programación 
física y financiera de las tareas: 
1) Inspección y Supervisión a 
Productores y Pescadores 
Artesanales y 2) Inspección a 
Productores Acuícolas.  

Informes 
mensuales 

Dirección Regional 
de la Producción 
Cajamarca 
/Dirección de Pesca 
Control y Vigilancia. 
Dirección de 
Acuicultura y Medio 
Ambiente 

al 31 de 
diciembre 
del 2025 

En proceso 
Al I semestre se 
tiene un avance 

del 8 %. 

2 Implementación 

Concluir la ejecución de las 
actividades operativas: 
AOI00077500908: Otorgamiento de 
derechos administrativos en pesca. 
AOI00077500912: Otorgamiento de 
derechos administrativos en 
acuicultura. AOI00077500915: 
Otorgamiento de derechos 
administrativos en materia de 
industria y MYPEs, correspondiente 
a la AEI.10.06: Formalización en 
otorgamiento de derechos 
administrativos para Pesca; 
Acuicultura e Industria; en el 
departamento de Cajamarca 

Cumplir con la programación 
física y financiera de las tareas: 
1) Permisos de pesca artesanal. 
2) Constancias de pescador 
artesanal. 3) Actualización del 
padrón, Registro y acreditación 
de pescadores artesanales. 4) 
Otorgamiento de Derechos 
Acuícolas. 5) Certificaciones de 
Declaratoria de Impacto 
Ambiental y Actualizaciones DIA. 
6) Elaboración de Documentos 
Formales en Industria. 7) 
Elaboración de Documentos 
Formales en MYPEs, 
Asociaciones y Cooperativas. 

Informes 
mensuales 

Dirección Regional 
de la Producción 
Cajamarca 
/Dirección de Pesca 
Control y Vigilancia. 
Dirección de 
Acuicultura y Medio 
Ambiente. Dirección 
de Industria MYPEs 
y Cooperativas.  

al 31 de 
diciembre 
del 2025 

En proceso 
Al I semestre se 
tiene un avance 

del 64 %. 



ANEXO 01 

MATRIZ DE COMPROMISOS 
DIRECCIÓN REGIONAL DE AGRICULTURA 

 

MATRIZ DE COMPROMISOS 

COMPROMISOS SEGUIMIENTO 

Nº Aspecto de Mejora Recomendación Acción Clave 
Medio de 

Verificación 

Entidad / Unidad 
de organización 

Responsable 
Plazo 

Estado de 
Cumplimiento 

Comentario 

1 Implementación 

Fortalecer la asignación de 
recursos técnicos y financieros 
para proyectos de riego 
tecnificado. 

Elaborar un plan de 
inversión priorizado 
para sistemas de riego 
tecnificado en zonas 
altoandinas. 

Informe técnico 
aprobado y resolución 
directoral de 
aprobación del plan. 

Dirección de 
Infraestructura de 
Riego – DRAC 

6 meses No iniciado 

En proceso de priorización 
de proyectos en 
coordinación con las 
agencias agrarias. 

2 Diseño 

Mejorar la coherencia de los 
indicadores del POI con los 
objetivos estratégicos 
regionales en agricultura 
familiar. 

Actualizar los 
indicadores del POI 
vinculados a 

productividad agrícola, 
sostenibilidad y acceso 
a mercados. 

POI modificado y 
registrado en CEPLAN 

con indicadores 
validados. 

Oficina de 
Planeamiento y 

Presupuesto – 
DRAC 

3 meses En proceso 

Se está trabajando con 
CEPLAN para el 

alineamiento de 
indicadores. 

3 
Seguimiento y 
Evaluación 

Reforzar el sistema de 
monitoreo de proyectos 
productivos y forestales. 

Implementar una 
plataforma digital de 
seguimiento con 
reportes trimestrales 
de avances físicos y 
financieros. 

Plataforma operativa 
y reportes trimestrales 
publicados. 

Unidad de 
Monitoreo y 
Evaluación – DRAC 

9 meses No iniciado 
Pendiente de asignación 
presupuestal para el 
desarrollo de software. 

4 Implementación 

Mejorar la focalización de 
beneficiarios de programas 
agrarios (riego, forestación, 
ganadería). 

Establecer un padrón 
único de beneficiarios 
regionales en 
coordinación con 
MIDAGRI y 
municipalidades. 

Padrón validado y 
publicado en portal 
institucional. 

Dirección de 
Estadística Agraria 
– DRAC 

12 
meses 

No iniciado 
Coordinaciones iniciales 
con municipalidades 
distritales. 

 



 

ANEXO  01  

MATRIZ DE COMPROMISOS 

DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA Y MINAS  

MATRIZ DE COMPROMISOS 

COMPROMISOS SEGUIMIENTO 

 
N° 

 
ASPECTO 

DE 
MEJORA 

 
RECOMENDACIÓN 

 
ACCIÓN 
CLAVE 

 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

ENTIDAD 
/ 

UNIDAD 
DE 

ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

 
PLAZO 

 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

 
COMENTARIO 

 

 

1 

 
Implementación 

(Certificación ambiental) 

 
Contar con personal y 
presupuesto desde el inicio 
(enero) de año. 

 
Gestión 
oportuna para 

del presupuesto 
para 
contratación de 
personal. 

 
Reportes 
internos, 
informes 

SUB GERENCIA DE 
PLANEAMIENTO Y 

COOPERACIÓN 
TÉCNICA 
INTERNACIONAL 

 

 

Semestral 

 

 

En proceso 

 

 

 
2 

 

 
Diseño 

 
Reprogramar la cantidad de 
AO con la finalidad de mejorar 
el número de indicadores de 
la AEI. 

 
Realizando 
trabajos en 
campo y en 
gabinete 

 

 
Informes, actas 

SUB GERENCIA DE 
PLANEAMIENTO Y 
COOPERACIÓN 
TÉCNICA 
INTERNACIONAL 

 
 
 

Semestral 

 

 
En proceso 

 

 

 
3 

 

 
Seguimiento 
y Evaluación 

Utilizar mecanismos para el 
seguimiento e implementación 
en los procesos de evaluación 
por el personal técnico. 

 
Solicitar sus 
reportes de 
avances al 
personal técnico 
y legal. 

 

 
Informes 

SUB GERENCIA DE 
PLANEAMIENTO Y 
COOPERACIÓN 
TÉCNICA 
INTERNACIONAL 

 
Semestral 

 

 
En proceso 

 

 

 

 



 

ANEXO  01  

MATRIZ DE COMPROMISOS 

SGRNANP - RENAMA 

MATRIZ DE COMPROMISOS 

AEI.09.06.  CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN SOSTENIBLE DEL ECOSISTEMA PARA LA POBLACIÓN.   

COMPROMISOS SEGUIMIENTO 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE 

MEDIO DE  
VERIFICACIÓN 

ENTIDAD / 
UNIDAD 

DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 
COMENTARIO 

1 Implementación  

•  Contratar personal capacitado para las 

labores de ejecución de proyectos 

ecosistémicos para la conservación y 

restauración del ecosistema para la 

población  

• Dotar de equipos e instrumentos 

adecuados para la ejecución de 

proyectos ecosistémicos para la 

conservación y restauración del 

ecosistema para la población. 

• Asignar presupuesto específico para la 

contratación de personal mediante la 

modalidad de CAS, para funciones 

específicas de ejecución de proyectos.  

Solicitar a la 
dirección de 
personal y la 
Gerencia de 
Planificación y 
presupuesto para la 
contracción de 
personal y 

asignación de 
recursos 

 Oficios 

 Gerencia de 
Recursos Naturales y 
gestión de Medio 
Ambienta – Sub 
Gerencia de 
Recursos Naturales y 
Áreas Naturales 

Protegidas.  

 Al 30 /01/2026  No iniciado   

 

 

 


