GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA GENERAL REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1.’
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

EXPEDIENTE N° 000775-2025-066553

Cajamarca, 25 de septiembre de 2025 it pehe FAU bt ey
RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D179-2025- GREISEICILETS ot Sois o
GR.CAJ-DRA-DP CAIAWAREA

VISTO:

La Solicitud N° D4-2025-GR.CAJ-DRA-DP/GJSM de fecha 16.Set.2025, con Exp. MAD N° 000775-2025-
066553, el Informe Escalafonario N° D46-2025-GR.CAJ-DRA-DP/JLUG de fecha 17.Set.2025, el Informe N° D20-2025-
GR.CAJ-DRA-DP/EJCC, de fecha 25 de setiembre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional
Capitulo XIV, sobre descentralizacién, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias
Leyes N° 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econdémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, a través de la Solicitud N° D4-2025-GR.CAJ-DRA-DP/GJSM de fecha 16.Set.2025, con Exp. MAD N°
000775-2025-066553, el servidor Glenn Joe Serrano Medina, manifesté que al amparo de lo previsto en el Decreto
Supremo N° 420-2019-EF, publicado en el Diario Oficial el Peruano el 01 de enero de 2020, acudié a la Direccion de
Personal solicitando se le otorgue la Asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de servicios a favor del Estado, por un
monto equivalente a dos (2) MUC y dos (2) BET;

Que, el citado trabajador tiene la condicion de servidor nombrado en el grupo ocupacional de “Profesional”,
Categoria Remunerativa SPA; siendo nombrado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 159-2009-GR.CAJ/P, de
fecha 31 de marzo de 2009, con vigencia del 01 de enero de 2009, bajo los alcances del régimen laboral piblico regulado
por el Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Informe N° D20-2025-GR.CAJ-DRA-DP/EJCC, de fecha 24 de setiembre de 2025, se ha
indicado lo siguiente: “...Se ha procedido a adjuntar las respectivas Constancias de Pagos de Haberes, sefialando que
para la elaboracion de las Constancia de Pagos de Haberes y Descuentos se ha buscado exhaustivamente la
informacion en las planillas que obran en el archivo de esta Direccion, no habiendo encontrado ningun inconveniente al
respecto, comprobando el cumplimiento de 25 afios de servicios del indicado profesional a favor del Estado...Siendo ello
asi, y tomando en consideracion el Informe Escalafonario y los actos resolutivos citados precedentemente, se tiene que,
desde el ingreso a la administracion publica desde abril del 2000 hasta el 23 de septiembre del 2025, el servidor acumula
25 afios, 02 meses y 18 dias de servicios prestados al Estado”;

Que, cabe indicar que, mediante Resolucion Administrativa N° 267-2011-GR, del 22 de noviembre del 2011, el
Director Regional de Administracion OTORGO Bonificacion Personal mensual al trabajador Glenn Joe Serrano Medina,
en calidad de servidor nombrado en el cargo de Abogado IV, categoria remunerativa SPA, por haber acreditado ONCE
(11) Afios, DOS (02) Meses y VEINTICINCO (25) dias de servicios prestados al Estado al 30 de setiembre de 2011.

Que, de conformidad con el Sistema de Aplicaciones Regional, se ha procedido a recabar la Constancia de
Pago de Haberes y Descuentos del Servidor GLENN JOE SERRANO MEDINA, correspondiente a los afios 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 (anexados al Informe N° D20-2025-
GR.CAJ-DRA-DP/EJCC, de fecha 24 de setiembre de 2025), siendo asi, se tiene que durante el periodo comprendido
entre el 30 de setiembre del 2011 al 23 de septiembre del 2025, el servidor acumula 13 afios, 11 meses y 23 dias;

¥ | ﬂJr. Sta Teresa de Journet 351 076-600040 Www.regioncajamarca.gob.pe

Firmado digitalmente por i Lt : P G q . . .
FN LA e L [ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo

Pedro FAU 20453744168 hard dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
;ﬁ?\ifggy'v'zg; autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://gorecaj.pe/mad3validar e ingresando el codigo:
Fecha: 25/09/2025 05:03 p.m.  4ZYDE2




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA GENERAL REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1.'

GOBIERNO REGIONAL
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Que, mediante Informe Escalafonario N° D46-2025-GR.CAJ-DRA-DP/JLUG de fecha 17.Set.2025, se ha
sefialado que el servidor Glenn Joe Serrano Medina, no tiene documento de reconocimiento por tiempo de servicios, por
25 afios de servicios prestados al Estado. Siendo ello asi, y tomando en consideracién el Informe Escalafonario y los
actos resolutivos citados precedentemente, se tiene la siguiente tabla:

Segin Resolucion Administrativa N° 267-2011-GR, se
otorga:

Del 30 de setiembre del 2011
al 23 de setiembre del 2025

TOTAL 25 ANOS, 02 MESES, 18 DIAS

11 afios, 02 meses y 25 dias

13 afios, 11 meses y 23 dias

Que, del analisis realizado se ha procedido a verificar que el servidor Glenn Joe Serrano Medina, acredita 25
afios, 02 meses y 18 dias de servicios efectivamente prestados al Estado al 23 de septiembre de 2025; por lo que si
procede el reconocimiento de la Asignacién por cumplir veinticinco (25) afios de servicios, por ello se procede a realizar el
calculo correspondiente para su liquidacion de acuerdo al siguiente detalle:

Asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de servicios:

ASIGNACION POR CUNPLR
o000 RENUMERACION VEINTICINCO (25) ANOS DE
SERVICIOS
N SERVIDOR o0 -
(a) b) Célculo Monto
26 afios
1 | CLENNJOE SERRANO D2Meses | SI136700 | SL207.8 | (QMUC+(@)BET | §/314836
MEDINA !
18 Dias
TOTAL §13,148.36

Que, el Art. IV, Numeral 1.1 del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, define lo
que es el Principio de Legalidad, precisando que, bajo el Principio de legalidad, las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, en su articulo 4. Ingreso por condiciones especiales Inciso 4.3
Asignacion por cumplir veinticinco (25) afos de servicios establece “Es la compensacion que se otorga por tnica
vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple veinticinco (25) afios de servicios
efectivamente prestados, por un monto equivalente a dos (2) MUC y dos (2) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa
verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios”;

Estando a lo actuado por la Direccién de Personal, en atencion al Informe N° D20-2025-GR.CAJ-DRA-
DP/EJCC, de fecha 24 de setiembre de 2025, contando con el visto bueno de la Direccion de Personal y en atencion a lo
previsto en Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902; TUO de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR el beneficio de ASIGNACION POR CUMPLIR VEINTICINCO (25) ANOS
DE SERVICIOS prestados al Estado, a favor del servidor GLENN JOE SERRANO MEDINA, trabajador nombrado, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el cargo de Abogado IV, categoria remunerativa SP "A" en la Direccién
de Personal de la Direccion Regional de Administracién del Gobierno Regional Cajamarca, segun la siguiente liquidacion:

Asignacion por cumplir veinticinco (25) afos de servicios:

ASIGNACION POR CUMPLIR
— RENUMERACION VEINTICINCO (25) ANOS DE
SERVICIOS
Ne SERVIDOR oy - -
Célculo Monto
(@) (b)
25 afios
1 | GLENN JOE SERRANO 02Meses | S/136700 | SL207.48 | (2)MUC+(2)BET | §/314836
MEDINA ;
18 Dias
TOTAL §/3,148.36

ARTICULO SEGUNDO: La Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, adoptara las medidas necesarias para garantizar el estricto
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que Secretaria General notifique la presente Resolucion al servidor
Glenn Joe Serrano Medina, en su domicilio laboral Direccion de Personal — Direccion Regional de Administracion, sito
en el Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 de la ciudad de Cajamarca, de acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO
de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, debiendo remitir los actuados a la Direccién de
Personal para los fines de ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el
plazo de 03 dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GLORIA CELINA ALCALDE HUAMAN
_ Directora Regional )
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
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