GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA GENERAL REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1.'
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

EXPEDIENTE N° 000775-2025-065653

Cajamarca, 22 de septiembre de 2025 ey sebeSelalaiE et s
RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D170-2025- GEEISEIERES P20r o, 01568 cocumeno

GR.CAJ-DRA-DP CAJAMARCA  Fecha: 22/09/2025 04:44 p.m.

VISTOS:

La Solicitud N° D1-2025-GR.CAJ-DRA-DP/SLGT de fecha 12 de setiembre de 2025, con Expediente MAD N°
000775-2025-065653, Solicitud N° D2-2025-GR.CAJ-DRA-DP/SLGT de fecha 12 de setiembre de 2025, con Expediente
MAD N° 000775-2025-065660, Informe N° D14-2025-GR.CAJ-DRA-DP/EJCC, de fecha 16 de setiembre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional
Capitulo XIV, sobre descentralizacién, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias
Leyes N° 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econémica y administrativa en

los asuntos de su competencia;

Que, mediante Solicitud N° D1-2025-GR.CAJ-DRA-DP/SLGT de fecha 12 de setiembre de 2025, con
Expediente MAD N° 000775-2025-065653, Solicitud N° D2-2025-GR.CAJ-DRA-DP/SLGT de fecha 12 de setiembre de
2025, con Expediente MAD N° 000775-2025-065660, la sefiora Sonia Luisa Grosso Torres de Mosqueira, servidora
publica nombrada en la Sede del Gobierno Regional de Cajamarca, solicita el reconocimiento y pago de reintegro del
Incentivo Unico — CAFAE en el periodo de enero 2009 a Agosto de2023 hasta completar el importe de S/. 3,099.00 soles
previsto para el grupo ocupacional “Técnico” en la Directiva N° 001- 2009-GR.CAJ/CAFAE, aprobada con Resolucion
Administrativa Regional N° 087-2009-GR-CAJ/DRA, del 06/11/2009;

Que, mediante Resolucién Administrativa Regional N° 087-2009-GR-CAJ/DRA, de fecha 06 de noviembre del
2009; se resolvié lo siguiente: “ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Directiva N°01-2009-GR.CAJ/DRA, “Normas para la
Asignacién del Incentivo Laboral en la Sede del Gobierno Regional Cajamarca”, que regird a partir del ejercicio

presupuestal 2009”;

Que, mediante Directiva N° 001-2009-GR.CAJ/CAFAE “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO LABORAL A TRAVES DEL CAFAE EN LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA”, se aprobd las “Escalas de Pagos: El monto de Incentivos Laborales correspondera otorgarse segun

Escala por Niveles Remunerativos, y que a continuacién se detalla:
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NIVELES MONTO DEL INCENTIVO LABORAL
Nivel F-7 S/. 8,051.00
Nivel F-6 $/.6,099.00
Nivel F-5 S/.4,443.00
Nivel F-4 S/4,269.00
Nivel F-3/Confianza S/.4,099.00
Nivel F-3/Carrera S8/.3,913.00
Nivel F-2 S/.3,772.00
Nivel Profesional $/.3,579.00
Nivel Técnico S/.3,099.00
Nivel Auxiliar S/.2,899.00

Que, mediante Acta de Sesion Extraordinaria-CAFAE, de fecha 08 de septiembre del 2023, se acordé: (...)
“Hacer efectivo a partir del mes de septiembre del presente afio (2023) el cumplimiento del Convenio Colectivo, en cuanto
a la nivelacion en la percepcion del incentivo Unico laboral a través del CAFAE con los montos establecidos en la
DIRECTIVA N°01-2009-GRC.CAJ/DRA, aprobada con Resoluciéon Administrativa Regional N°087-2009-GR-CAJ/DRA,
dentro de los alcances establecidos en el Reglamento aprobado en el punto anterior. Hacer conocer el presente acuerdo
a la Gerencia Regional de Planificacién y Presupuesto y a la Direccién Regional de Asesoria Juridica para los fines de

Ley...”

Que, respecto a lo percibido al INCENTIVO LABORAL, se tiene que el servidor percibié el monto establecido
DIRECTIVA N° 001-2009-GR.CAJ/ICAFAE “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL
INCENTIVO LABORAL A TRAVES DEL CAFAE EN LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA, a partir de
septiembre del afio 2023, tal como se encuentra establecido en el ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA-CAFAE, de
fecha 08 de septiembre del 2023;

Que, en virtud a las consideraciones expuestas y al amparo de nuestro marco normativo vigente, lo peticionado
por la accionante deviene en INFUNDADO, toda vez que dicha trabajadora viene percibiendo el incentivo laboral CAFAE
de conformidad a lo previsto en la Directiva N° 001-2009-GR.CAJ/CAFAE “Normas y Procedimientos para el
Otorgamiento del Incentivo Laboral a través del CAFAE en la Sede del Gobierno Regional Cajamarca”;

Que, estando a lo actuado e informado en el presente, contando con el visto bueno de la Direccion de Personal
y en atencién a lo previsto en la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, modificada por Ley N° 27902; en
uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° D000354- 2023 GRC-GR, de fecha 21 de
julio de 2023; TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el requerimiento efectuado por la sefiora Sonia Luisa
Grosso Torres de Mosqueira, formulado mediante Solicitud N° D1-2025-GR.CAJ-DRA-DP/SLGT de fecha 12 de
setiembre de 2025, con Expediente MAD N° 000775-2025-065653, Solicitud N° D2-2025-GR.CAJ-DRA-DP/SLGT de
fecha 12 de setiembre de 2025, con Expediente MAD N° 000775-2025-065660, respecto al reconocimiento y pago de
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reintegro del Incentivo Unico — CAFAE en el periodo de enero 2009 a Agosto de 2023 hasta completar el importe de S/.
3,099.00 soles previsto para el grupo ocupacional “Técnico” en la Directiva N° 001- 2009-GR.CAJ/CAFAE, aprobada con
Resolucién Administrativa Regional N° 087-2009-GR-CAJ/DRA, del 06/11/2009; por las razones expuestas en la parte

Considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que a través de Secretaria General se notifique la presente Resolucion a
los 6rganos competentes del Gobierno Regional de Cajamarca, asi como a la interesada, en su domicilio laboral sito en el
Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 Cajamarca, Direccion de Personal — Direccién Regional de Administracion, de
acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, debiendo

remitir los actuados a la Direccion de Personal para los fines de ley.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el plazo de
03 dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GLORIA CELINA ALCALDE HUAMAN
_ Directora Regional .
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