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Art. 4:

APRENDE SALUDABLE (CRIAS) - CAJAMARCA

TiTULO | ]
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

DE LA CONSTITUCION

El Comité Regional Intersectorial de la Estrategia Aprende Saludable — CRIAS
Cajamarca, se constituye como un espacio de articulacion, cooperacion y
colaboracién intersectorial e intergubernamental para generar mejores
condiciones de salud, alimentacién, nutricion y logros de aprendizaje en los
estudiantes de las instituciones educativas de Educacion Basica de la region
Cajamarca.

En adelante se nombrara al Comité Regional Intersectorial de la Estrategia
Aprende Saludable como CRIAS CAJAMARCA.

DOMICILIO LEGAL

El CRIAS CAJAMARCA, tendra su domicilio legal en las instancias de Ia
Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional del distrito, provincia y
departamento de Cajamarca; su ambito de accién es la region de Cajamarca.

RECONOCIMIENTO LEGAL

El CRIAS CAJAMARCA, inicia sus actividades a partir de la aprobacién de la
DIRECTIVA N°001-2016-GR-CAJ/CRI-E “APRENDE SALUDABLE” aprobada con
Ordenanza Regional N°011-2016-GR-CAJ-CR de fecha 07-10-2016 y
reconocimiento legal por el Gobierno Regional de Cajamarca, mediante la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 115-2016-GR.CAJ/GR, y cuya duracion sera
indefinida.

TiTuLo Il
OBJETIVOS Y FACULTADES

OBJETIVOS

El CRIAS CAJAMARCA, tiene los siguientes objetivos:

- Articular las intervenciones a nivel intersectorial e intergubernamental para la
promocion de la salud, prevencion de riesgos y darios, contribuyendo al logro
de aprendizaje en las instituciones educativas de la region Cajamarca.

- Promover la organizacién y funcionamiento de los comités provinciales y
distritales de articulacion cuyos roles y funciones estan orientados a la gestion
y vigilancia de las condiciones de salud, alimentacion, nutricion y logros de
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contribuir a la mejora de los logros de aprendizaje y desarrollar una cultura de
estilos de vida saludable.

- Garantizar el logro de las metas de aprendizaje establecidas a nivel
institucional, local, provincial y regional.

FACULTADES

Para el logro de sus fines, el CRIAS CAJAMARCA, esta facultado para:

A. Promover y concertar con instituciones publicas y privadas la
implementacion de politicas y estrategias vinculadas al plan de trabajo de
Aprende Saludable regional y local para el logro de aprendizaje de los
estudiantes de Educacioén Basica.

B. Celebrar acuerdos y/o convenios con instituciones publicas y/o privadas,
nacionales y/o internacionales para realizar acciones articuladas y
complementarias que permitan el desarrollo integral de los estudiantes de
Educacion Basica.

C. Gestionar financiamiento en entidades publicas y/o privadas, nacionales y/o
internacionales, que permitan la ejecucion de Planes anuales de Trabajo a
nivel regional y local.

TiTuLom
INSTITUCIONES INTEGRANTES Y SUS MIEMBROS

DE LOS INTEGRANTES
El CRIAS CAJAMARCA, esta constituido por:
- Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Cajamarca.
(Presidencia).
- Direccion Regional de Educacién Cajamarca. (Secretaria técnica).
v’ Especialista de Educacién Inicial.
v Especialista de Educacion Ambiental.
v Especialista de Educacion Fisica.
- Direccion Regional de Salud Cajamarca.
v Coordinador(a) de Etapa de Vida Nifo (DESP)
v Coordinador(a) de Etapa de Vida adolecente (DESP)
v Coordinador(a) de Estrategia de Alimentacion y Nutricion (DESP)
v Coordinador(a) Educacion para la salud (PROMSA).
v Coordinador(a) de Salud Bucal (DESP).
v Coordinador(a) de Estrategia Salud Ocular (DESP).
- EIPNAE Qali Warma, representado por:
v Especialista Educativo - Unidad Territorial Cajamarca | - PNAEQW.
v Responsable de CUNA MAS - Cajamarca.
- Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.
- Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
- Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
- Un representante de la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la
Pobreza.

—— ) Fimaso agrament por vohBROTEPresentante de la UDR SIS Cajamarca.
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\a estrategia Aprende Saludable, las cuales tendran que ser aceptados por la
Asamblea General.

, AL 8 DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y DERECHOS

D Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

E "™ : - Informar semestralmente a la Presidencia del CRIAS, la implementacion de
: actividades ejecutadas en el marco del Plan de Trabajo Anual.

) ) - Asstir a2 las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas por la

i Presidencia del CRIAS.

- Confirmar la asistencia a las sesiones antes de las 48 horas de realizarse
esta, dirigiéndose via correo electronico a la Secretaria Técnica con copia a la

-~ Presidencia de! CRIAS.

e e : - En caso de inasistencia a la sesion, el miembro debera justificar con

ANy documento oficial de la institucién a la que representa, pudiendo ser enviado

v en fisico o escaneado via correo electronico, a la Presidencia del CRIAS con

— copiza a la Secretaria Técnica.
- La inasistencia injustificada de los miembros (titular o alterno), a dos (02)

— sesiones consecutivas, asi como, al incumplimiento de los acuerdos tomados
= y compromisos asumidos en sesién, serd comunicado oficialmente por la

= Presidencia de! CRIAS, a la institucion que el miembro representa.

LN St - Los representantes designados por las instituciones integrantes del CRIAS
= podran participar con derecho a voz y a voto en las sesiones, no habra
— abstencion de votacion.

- Participar activamente en las sesiones y firmar las actas dando validez a los
P acuerdos tomados, solo los representantes acreditados titular o alterno, que

B° participe en la sesion podran firmar el acta. Se contabilizara un voto por

; ) institucion.

- Cumplir con los acuerdos tomados en las sesiones.

- Los representantes deberan mantener informado del trabajo, acuerdos,
compromisos y cumplimiento, que se dan en el seno del CRIAS, a las
instituciones que representan.

- Todos los integrantes del CRIAS tendran acceso a las actas de las sesiones
via virtual.

e - En caso de darse el cambio de las personas acreditadas que representan a

E ) las instituciones del CRIAS. debera ser comunicado oficialmente a la

' ' Presidencia del CRIAS.

TiTULOIV
RoyAntomy ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 9: DE LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO
El CRIAS CAJAMARCA estara regido por las siguientes instancias de gobierno:
A. La Asamblea General.
B. Presidencia.
C. Secretaria Técnica.
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187 "DE LA ASAMBLEAS GENERALES O SESIONES
- La asamblea general, es el érgano supremo del CRIAS CAJAMARCA vy esla
constituida por lodas las inslituciones publicas o privadas, las cuales estaran

ey e representadas por un miembro titular y alterno debidamente acreditados.
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- Las asambleas o sesiones ordlnarias y extraordmarlas de preferencia se
realizaran en Cajamarca en los ambientes del GRC-GRDS o en las
instituciones de sus inlegrantes. Cuando el caso lo amerite, se padran realizar
sesiones descentralizadas en las provincias de la region.

- Las asambleas o sesiones ordinarias se realizaran 6 veces al afio, la segqunda
semana de los meses de enero. marzo, mayo, julio, setiembre y noviembre.

- Las asambleas o sesiones extraordinarias se realizardan cuando la
Presidencia o el tercio de las instituciones integrantes del CRIAS asi lo
determinen, para tratar un acontecimiento extraordinario que requiera una
actuacion inmediata del CRIAS.

- El qudérum requerido para realizar las sesiones es con la asistencia de la
mitad mas uno de los representantes de las instituciones integrantes (titular o
alterno) del CRIAS.

PRS- Nw.._.....

DE LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Aprobar y modificar el Reglamento Intermo.

- Aprobar las propuestas de politicas regionales;

- Elaborar, aprobar y ejecutar el plan de trabajo regional CRIAS y orientar los
planes de trabajo local de los CLIAS

- Admitir el ingreso de nuevas instituciones.

DE LAS CONVOCATORIAS

La convocatoria a las sesiones ordinarias sera efectuada por la Secretaria
Técnica, a través de comunicacion escrita firmada por la Presidencia y remitida de
forma escaneada por correo electrénico y/o en fisico, con una anticipacion de diez
(10) dias habiles, indicando la agenda a tratar, fecha, hora y lugar de la sesion.
En tanto que para las sesiones extraordinarias se hara con una anticipacion de
tres (3) dias habiles.

DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos a los que arribe el Pleno se tomaran por mayoria de los
representantes de las instituciones integrantes del CRIAS CAJAMARCA,
debidamente acreditados y quedaran asentados en el acta correspondiente. En
caso de empate, la Presidencia tendra el voto dirimente.

DE LAS ACTAS

La Secretaria Técnica enviara por correo electronico, dentro de los cinco (05) dias
habiles de realizada la sesion, para la consideracion de los miembros del CRIAS,
previo a la aprobacidn y firma.

Las actas de las sesiones contendran: i) fecha de la sesidn, ii) participantes, iii)
agenda, iv) desarrollo de la agenda, v) acuerdos, incluye los resultados de
votacion por acuerdo, y firma de los miembros (titular o alterno) del CRIAS. Se
anexara la lista de asistencia.

DE LA PRESIDENCIA, SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
- Presidir y conducir las sesiones del CRIAS.
- Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias a través de la Secretaria
i addonica.
“:i#dter uso del voto dirimente en caso de empate en las votaciones.

- Gestionar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos derivados de las
sesiones.
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- Someter a consideracion del pleno, las propuestas técnicas elaboradas en el
seno del CRIAS.

- Solicitar semestralmente a las instituciones integrantes del CRIAS un informe
de avances y resultados de las actividades ejecutadas en el marco del Plan
de Trabajo Anual.

- Elaborar la memoria anual e informar al Gerente general regional del ejercicio
de las facultades delegadas.

DE LA SECRETARIA TECNICA Y SUS FUNCIONES
Convocar a las sesiones por encargo de la Presidencia del CRIAS.

- Elaborar el acta de las sesiones y gestionar las firmas respectivas.

- Efectuar el seguimiento a los acuerdos y compromisos derivados de las
sesiones.

- Coordinar la formulacién e implementacion del Plan de Trabajo Anual.

- Apoyar a la Presidencia del CRIAS en el cumplimiento de sus funciones.

- Propiciar la articulacion entre los miembros del CRIAS, los CLIAS e
instituciones aliadas.

- Circular la documentacion que los miembros del CRIAS pongan a disposicidn.

- Mantener actualizado el directorio del CRIAS.

- Conservar el acervo documentario en medio flsico y electronico.

DE LA INVITACION A OTROS PARTICIPANTES

El CRIAS, previo acuerdo del Pleno, podra invitar a las sesiones a representantes
de entidades publicas y privadas nacionales o extranjeras, entre otros, para que
participen con voz, pero sin voto en las deliberaciones, cuando se traten de
asuntos relacionados con la competencia o actividades de las entidades a ser
invitadas.

~ TiTULOV
DISPOSICION FINAL COMPLEMENTARIA

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Los puntos no previstos en el presente reglamento intemo, seran resueltos por la
Asamblea General, pero siempre dentro de lo normado en el Codigo Civil y
dispositivos legales vigentes.

| TRk bR i s FAD
B0 U o
F"'m' D'ﬂ'u' zrfmsmwd

PROTRARS MAGONAL Mo, Suy el aulor el docunents
:(Ammucan ( Fechs: (9.07 2020 10-38 20 G500





{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

