GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA GENERAL REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1.'
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

EXPEDIENTE N° 000775-2025-034217

Cajamarca, 11 de agosto de 2025 A e el
RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D107-2025- GREESEIEIRED Sece - ora or Reg,  vemo

GR.CAJ-DRA-DP CAJAMARCA  Fecha: 11/08/2025 09:39 a. m.

VISTOS:
Informe N° D64-2025-GR.CAJ-DRA-DP/GIAC, de fecha 01 de agosto de 2025, y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV, sobre descentralizacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus
modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Solicitud S/N Exp. MAD N° 034217-2025, la servidora SUSY MARIBEL ESTRADA
CABANILLAS, con régimen D. L N° 276, Técnica en Informatica en la Direccién Regional de Transformacién del
Gobierno Regional Cajamarca, solicita ampliacion de Licencia Sin Goce de Haber, a partir del 26 de mayo de 2025, por el
periodo de 4 meses;

Que, resulta necesario precisar que, en marco de las disposiciones relacionadas a la licencia sin goce
de remuneraciones de los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, la Ley N° 321992 — Ley
que modifica el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el calculo de la
compensacion por tiempo de servicios -, prescribe lo siguiente:

“Articulo unico. Modificacion de los articulos 24, 35 y 54 del Decreto Legislativo 276, Leyde Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico

Se modifican los articulos 24, literal e); 35, literal a); y 54, literal c), del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en los siguientes términos:

“Articulo 24. Son derechos de los servidores publicos de carrera:

[.]

e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin
goce de haber pueden extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro
de un periodo de cinco afos;

()

De igual modo, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos’, en su
numeral 1.2.7, sefiala que la licencia por motivos particulares se otorga al funcionario o servidor que cuente con méas de
un (1) afio de servicios, para atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares) y esta condicionada a la
conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio;

De igual forma, conforme al numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP,
Licencias y Permisos, aprobado por Resolucidn Directoral N° 001-93-DNP, ha establecido que la licencia es entendida
como la "autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo uno o mas dias"; de lo cual se desprende que dicha
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autorizacion de inasistencia al centro de labores se debe a que el vinculo laboral se ha suspendido. En tal sentido, la
licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente la obligacion del servidor de prestar servicios y la
obligacién de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia. Una vez finalizada, se reanuda la
ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes.

Que, el articulo 17.1 del T.U.O de la Ley N° 2744, prescribe: “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.”;

Estando a lo actuado por la Direccion de Personal contando con su visto respectivo y en atencién a lo
previsto en Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, modificada por Ley N° 27902; Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 005-090-PCM; TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR AMPLIACION de Licencia Sin Goce de Remuneraciones por
motivos particulares a favor de la servidora SUSY MARIBEL ESTRADA CABANILLAS, con régimen D. L N° 276,
Técnica en Informéatica en la Direccion Regional de Transformacion del Gobierno Regional Cajamarca, con eficacia
anticipada a partir del 25 de mayo de 2025 hasta el 24 de septiembre de 2025 acumulando 8 meses de licencia.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente, a los érganos
competentes del Gobierno Regional Cajamarca, asi como en el domicilio real, sito en el Psj. Colladar N°154, de la ciudad
de Cajamarca, de acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019- JUS,
debiéndose remitir los actuados a la Direccion de Personal para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional
Cajamarca, en el plazo de 03 dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GLORIA CELINA ALCALDE HUAMAN
_ Directora Regional )
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
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