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Resolucién Ejecutiva Regional N° Y% Y .2017-GR.CAJ/GR

“Afio del Buen Servicio al Ciudadang”

Cajamarca,

03 nov 2017,

VISTO:

El Informe N° 09-2017-GR.CAI-GRPPAT/SGPLCTI-YBVC, de fecha 30 de octubre de 2017,
emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional, mediante el cual
se aprueba la Actualizacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2016-2019 al PEI 2018-2020, en
concordancia al Informe Técnico N° 051-2017-CEPLAN/DNCP-PEI, de fecha 10 de octubre de 2017, del
Centro de Nacional de Planeamiento Estratégico- CEPLAN, mediante el cual “se verifica y valida que el
Plan Estratégico Institucional - PEI del Gobierno Regional Cajamarca para el periodo 2018-2020, ha
sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva de Actualizacion del Plan

T Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional”; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos N* 191y N° 192 de la Constitucion
Politica del Estado y la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se
les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; asi como formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado
con las municipalidades y la sociedad civil;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, en su Articulo N° 71, inciso 71.1
sefiala: Las Entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales (PCl), deben tomar
en cuenta el Plan Estratégico Institucional (PEl) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de
Desarrollo Regional Concertado (PDRC) y los Planes de Desarrollo Local (PDLC), segun sea el caso;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se cred el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, como 6rgano rector, orientador y de coordinacién del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;

Que, la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°® 26-2017-CEPLAN/PCD, de fecha

02 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-2017- CEPLAN/PCD, “Directiva para la Actualizacion

/ del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”. Asimismo, con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de junio de 2017, se aprueba la Guia para el

Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora

continua,

Que, la seccion 5.6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos de PEl al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica.
Luego de esto el titular de la entidad emite el acto resolutivo;

Que, segun el Reglamento de Organizacion y Funciones en su Articulo 73° sefiala que la Sub
Gerencia de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional, constituye la unidad orgénica de
rectoria institucional del Sistema Administrativo de Planeamiento; asi como de la Cooperacion
Técnica Internacional, y en el inciso d) sefiala: “Construir participativamente el Plan Estratégico
Institucional y Plan Anual; asi como evaluar l0s resultados de su implementacion”;
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Cajamarca,

Que, mediante Ordenanza Regional N° 013-2016-GR.CAJ-CR, de fecha 28 de diciembre de
2016, se aprueba el Plan Estratégico Institucional PEI 2016-2019 del Gobierno Regional Cajamarca,
documento que fue elaborado bajo los lineamientos de la Directiva N® 01-2014/CEPLAN, “Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico- Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, la
misma que ha sido derogada por la Directiva N°001-2017- CEPLAN/PCD, “Directiva para la
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, en razon a ello se Actualizo el Plan
Estratégico Institucional, siendo el periodo de vigencia 2018-2020.

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N* 27867 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificaciones Ley N° 27902 y N° 28013 y con la visacion de
la Direccion Regional de Asesoria Juridica, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, la Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacién Técnica Internacional
y de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Cajamarca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR la Actualizacion del Plan Estratégico Institucional PEI 2018-
2020 del Gobierno Regional Cajamarca, el cual forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo: ENCARGAR al Organo Ejecutivo del Gobierno Regional Cajamarca y areas
competentes, la implementacion del Plan Estratégico Institucional para el periodo 2018 al 2020.

Articulo Tercero: ENCARGAR a la Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Electrénico del Gobierno Regional Cajamarca
(www.regioncajamarca.gob.pe)

Articulo Cuarto: DISPONER que la Secretaria General, notifique a todas las unidades
organicas y ¢6rganos desconcentrados del Gobierno Regional Cajamarca inmersas en la
Implementacion del Plan Estratégico Institucional 2018-2020, para su estricto cumplimiento de

acuerdo a la normatividad vigente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Tifirio Porfirio Igdina Vasquez
GOBERNADOR REGIONAL (@)
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