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I. RESUMEN EJECUTIVO 
 
El Gobierno Regional de Cajamarca, a través de la Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperación 
Técnica Internacional (SGPLCTI), en su calidad de ente rector del Sistema Regional de 
Planeamiento Estratégico, da conocer el INFORME DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL (PEI-POI) 
AÑO 2024, del Pliego 445, conformado por cuatro (34) unidades ejecutoras, con el propósito de 
analizar el progreso en la implementación de las Acciones Estratégicas Instituciones en razón de los 
Objetivos Estratégicos Institucionales del  Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028 ampliado 
del Gobierno Regional Cajamarca, el cual fue aprobó mediante Resolución Ejecutiva Regional 
N°D49-2025-GR.CAJ/GR, documento que contiene dieciséis (16) objetivos estratégicos 
institucionales (OEI) con veinticuatro (24) indicadores, y ochenta y tres (83) acciones estratégicas 
institucionales (AEI) con ciento veintiocho (128) indicadores. Así mismo, con Resolución Ministerial 
N° 429-2023-EF/41, se aprobó el Plan Operativo Institucional (POI) Anual consistenciado con el PIA 
2024 del Gobierno Regional Cajamarca, el cual fue aprobado con Resolución Ejecutiva Regional N° 
D3-2024 GR.CAJ/GR. De acuerdo con la Guía para el Seguimiento y Evaluación de Políticas 
Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo 
N° 0056-2024CEPLAN/PCD, y modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 
0101-2024CEPLAN/PCD, la evaluación de los planes institucionales se lleva a cabo al finalizar el 
primer semestre y al finalizar el año de implementación. El informe de evaluación institucional (PEI-
POI) anual tiene como propósito establecer el logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEI) 
en el periodo de evaluación y analizar los factores que lo determinaron, a fin de identificar las 
medidas de acción para implementar las recomendaciones para el logro de los OEI en el horizonte 
del PEI.  
Así mismo se presenta un análisis de los logros de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), 
nivel de implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y ejecución operativa de 
AO e inversiones:   
 

 A nivel de Logros de los OEI:  
De acuerdo con el Reporte de Seguimiento del PEI 2023-2028 ampliado del Gobierno 
Regional de Cajamarca – Año 2024, el Índice de gestión institucional (IGI)1, 

correspondiente al 2024, alcanzó el 75%.  
 
De las dieciséis (16) OEI, nueve (10) OEI tiene un avance >= 95%, una (0) OEI un avance 
[75% - 95%>, dos (03) OEI un avance de [0% - 75%>, y cuatro (03) OEI no cuenta con 
medición del desempeño (ND).   

  

 Nivel de implementación de las AEI: 
De las Ochenta y tres (83) AEI que contiene el PEI 2024-2028 ampliado del Gobierno 
Regional Cajamarca, catorce (14) AEI tienen un nivel de implementación >= 95%, treinta y 
cuatro (34) AEI un nivel de implementación [75%95%>, veintisiete (27) AEI muestran un 
nivel de implementación [0%-75%>; cinco (5) tienen valor no determinado (ND). 
En cuanto a la ejecución física, del año 2024, cuenta con un total de cinco mil setecientos 
cuarenta y ocho (5,748) actividades operativas e inversiones, a nivel pliego, que 
contribuyen a la implementación de las AEI del PEI: ochenta y siete (87) actividades 
operativas (AO) e inversiones con avance >= 95%, mil ochocientos sesenta y tres (1863) 
con [75%-95%>, tres mil setecientos noventa y ocho (3798) con [0%-75%>; y una (01) AO 
sin programación física (S.P.) al primer semestre. 

 
 
 

                                                           
1 Es una medida de desempeño de la política o plan que refleja la eficacia en el logro de los objetivos prioritarios o 
estratégicos. Este índice es el resultado de promediar el avance tipo I de los objetivos, ponderando por los niveles de 
prioridad asignados a estos últimos durante la definición de la ruta estratégica, en la fase de formulación. 
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En el caso de las treinta y cinco (35) AEI priorizadas, dieciséis (16) AEI tienen un nivel de 
implementación >= 95%, ocho (8) AEI un nivel de implementación [75%95%>, nueve (9) 
AEI muestran un nivel de implementación [0%-75%>; cinco (2) tienen valor no determinado 
(ND). 
 
Respecto a la ejecución financiera, al cierre del año 2024, el Pliego contaba con un 
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 3,978,139,139 y un nivel de ejecución 
presupuestal de S/ 3,792,901,814, lo que representa una ejecución del 95.3%.  
 
La ejecución presupuestal por UE muestra el siguiente desempeño:  
UE 001-46: MEF - Administración General, contaba con un Presupuesto Institucional 
Modificado (PIM) que asciende a S/ 935,370,722 y un nivel de ejecución presupuestal de 
S/ 307,534,794, lo que representa una ejecución del 32.9%. 
 
UE 001-775: Región Cajamarca-Sede Central, contaba con un Presupuesto Institucional 
Modificado (PIM) que asciende a S/ 301,152,839 y un nivel de ejecución presupuestal de 
S/ 231,203,248, lo que representa una ejecución del 76.8%. 
 
UE 002-776: Región Cajamarca-Chota, contaba con un Presupuesto Institucional 
Modificado (PIM) que asciende a S/ 100,108,204 y un nivel de ejecución presupuestal de 
S/ 65,401,775, lo que representa una ejecución del 65.3%. 
 
UE 003-777: Región Cajamarca-Cutervo, contaba con un Presupuesto Institucional 
Modificado (PIM) que asciende a S/ 244,154,407 y un nivel de ejecución presupuestal de 
S/ 227,961,257, lo que representa una ejecución del 93.4%. 
 
UE 004-778: Región Cajamarca-Jaén, contaba con un Presupuesto Institucional 
Modificado (PIM) que asciende a S/ 215,795,824 y un nivel de ejecución presupuestal de 
S/ 201,543,760, lo que representa una ejecución del 93.4%. 
 
UE 005-1335: Región Cajamarca-Programas Regionales – Pro Región, contaba con un 
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 74,696,921 y un nivel de 
ejecución presupuestal de S/ 58,286,687, lo que representa una ejecución del 78.0%. 
 
UE 100-779: Región Cajamarca-Agricultura, contaba con un Presupuesto Institucional 
Modificado (PIM) que asciende a S/ 113,306,970 y un nivel de ejecución presupuestal de 
S/ 99,919,358, lo que representa una ejecución del 88.2%. 
 
UE 200-780: Región Cajamarca-Transportes, contaba con un Presupuesto Institucional 
Modificado (PIM) que asciende a S/ 21,547,977 y un nivel de ejecución presupuestal de S/ 
18,373,436, lo que representa una ejecución del 85.3%. 
 
UE 300-781: Región Cajamarca-Educación Cajamarca, contaba con un Presupuesto 
Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 62,697,546 y un nivel de ejecución 
presupuestal de S/ 62,559,479, lo que representa una ejecución del 99.8%. 
 
UE 301-782: Región Cajamarca-Educación Chota, contaba con un Presupuesto 
Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 206,532,752 y un nivel de ejecución 
presupuestal de S/ 206,273,690, lo que representa una ejecución del 99.9%. 
 
UE 302-783: Región Cajamarca-Educación Cutervo, contaba con un Presupuesto 
Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 203,280,953y un nivel de ejecución 
presupuestal de S/ 202,878,945, lo que representa una ejecución del 99.8%. 
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UE 303-784: Región Cajamarca-Educación Jaén, contaba con un Presupuesto Institucional 
Modificado (PIM) que asciende a S/ 269,303,525 y un nivel de ejecución presupuestal de 
S/ 268,983,140, lo que representa una ejecución del 99.9%. 
 
UE 304-1168: Región Cajamarca-Educación San Ignacio, contaba con un Presupuesto 
Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 200,306,793 y un nivel de ejecución 
presupuestal de S/ 199,953,879, lo que representa una ejecución del 99.8%. 
 
UE 305-1253: Gobierno Regional de Cajamarca-Educación UGEL Santa Cruz, contaba con 
un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 80,705,095 y un nivel de 
ejecución presupuestal de S/ 80,572,746, lo que representa una ejecución del 99.8%. 
 
UE 306-: Gobierno Regional de Cajamarca-Educación UGEL Cajabamba, contaba con un 
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 105,511,273 y un nivel de 
ejecución presupuestal de S/ 105,080,439, lo que representa una ejecución del 99.6%. 
 
UE 307-1254: Gobierno Regional de Cajamarca-Educación UGEL Bambamarca, contaba 
con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 107,001,130 y un 
nivel de ejecución presupuestal de S/ 106,916,771, lo que representa una ejecución del 
99.9%. 
 
UE 308-1379: Gobierno Regional de Cajamarca-Educación UGEL Celendín, contaba con 
un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 122,804,357 y un nivel de 
ejecución presupuestal de S/ 122,443,616, lo que representa una ejecución del 99.7%. 
 
UE 309-1380: Gobierno Regional de Cajamarca-Educación UGEL Santa Cruz, contaba con 
un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 366,836,355 y un nivel de 
ejecución presupuestal de S/ 365,581,269, lo que representa una ejecución del 99.7%. 
 
UE 310-1381: Gobierno Regional de Cajamarca-Educación UGEL San Marcos, contaba 
con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 76,380,496 y un nivel 
de ejecución presupuestal de S/ 76,193,616, lo que representa una ejecución del 99.8%. 
 
UE 311-1382: Gobierno Regional de Cajamarca-Educación UGEL Contumaza, contaba 
con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 55,146,508 y un nivel 
de ejecución presupuestal de S/ 55,064,291, lo que representa una ejecución del 99.9%. 
 
UE 312-1383: Gobierno Regional de Cajamarca-Educación UGEL San Miguel, contaba con 
un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 83,829,322 y un nivel de 
ejecución presupuestal de S/ 83,786,644, lo que representa una ejecución del 99.9%. 
 
UE 313-1384: Gobierno Regional de Cajamarca-Educación UGEL San Pablo, contaba con 
un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 39,400,423 y un nivel de 
ejecución presupuestal de S/ 39,247,525, lo que representa una ejecución del 99.6%. 
 
UE 400-785: Región Cajamarca-Salud Cajamarca, contaba con un Presupuesto 
Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 123,900,907 y un nivel de ejecución 
presupuestal de S/ 122,381,722, lo que representa una ejecución del 98.8%. 
 
UE 401-786: Región Cajamarca-Salud Chota, contaba con un Presupuesto Institucional 
Modificado (PIM) que asciende a S/ 67,682,050 y un nivel de ejecución presupuestal de S/ 
67,535,690, lo que representa una ejecución del 99.8%. 
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UE 402-787: Región Cajamarca-Salud Cutervo, contaba con un Presupuesto Institucional 
Modificado (PIM) que asciende a S/ 61,126,780 y un nivel de ejecución presupuestal de S/ 
60,626,341, lo que representa una ejecución del 99.2%. 
 
UE 403-788: Región Cajamarca-Salud Jaén, contaba con un Presupuesto Institucional 
Modificado (PIM) que asciende a S/ 81,013,212 y un nivel de ejecución presupuestal de S/ 
80,104,986, lo que representa una ejecución del 98.9%. 
 
UE 409-999: Región Cajamarca-Hospital Cajamarca, contaba con un Presupuesto 
Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 187,988,058 y un nivel de ejecución 
presupuestal de S/ 184,521,389, lo que representa una ejecución del 98.2%. 
 
UE 405-1047: Región Cajamarca-Hospital General de Jaén, contaba con un Presupuesto 
Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 116,646,160 y un nivel de ejecución 
presupuestal de S/ 111,396,875, lo que representa una ejecución del 95.5%. 
 
UE 406-1539: Gobierno Regional de Cajamarca-Hospital H. Soto Cadenillas-Chota, 
contaba con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 29,753,443 
y un nivel de ejecución presupuestal de S/ 29,621,771, lo que representa una ejecución del 
99.6%. 
 
UE 407-1654: Gobierno Regional de Cajamarca-Salud San Ignacio, contaba con un 
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 54,881,918 y un nivel de 
ejecución presupuestal de S/ 54,843,459, lo que representa una ejecución del 99.9%. 
 
UE 408-1662: Gobierno Regional de Cajamarca-Salud Hualgayoc, contaba con un 
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 38,061,472 y un nivel de 
ejecución presupuestal de S/ 38,020,344, lo que representa una ejecución del 99.9%. 
 
UE 409-1671: Gobierno Regional de Cajamarca-Salud Santa Cruz, contaba con un 
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 23,027,727 y un nivel de 
ejecución presupuestal de S/ 22,920,903, lo que representa una ejecución del 99.5%. 
 
UE 410-1712: Gobierno Regional Departamento Cajamarca-Salud Cajamarca, contaba con 
un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 83,071,277 y un nivel de 
ejecución presupuestal de S/ 82,402,224, lo que representa una ejecución del 99.2%. 
 
UE 411-1743: Gobierno Regional Departamento Cajamarca-Hospital Santa María de 
Cutervo, contaba con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 
27,016,920 y un nivel de ejecución presupuestal de S/ 26,933,821, lo que representa una 
ejecución del 99.7%. 
 
UE 412-1712: Gobierno Regional Departamento Cajamarca-Red de Salud Cajabamba, 
contaba con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 33,469,545 
y un nivel de ejecución presupuestal de S/ 33,366,720, lo que representa una ejecución del 
99.7%. 
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I. PRIORIDADES INSTITUCIONALES 

El  Gobierno Regional de Cajamarca ha elaborado de manera inclusiva, participativa, concertada e 
innovadora bajo un enfoque de gestión por resultados, el Plan Estratégico Institucional – PEI 2023 – 
2027, aprobado con Resolución Ejecutiva Regional N° D308-2023-GR.CAJ/GR, actualizando su 
horizonte hasta el año 2028, con Resolución Ejecutiva Regional N°D49-2025-GR.CAJ/GR, de fecha 06 
de febrero del 2025, teniendo en consideración el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 
2050, Plan de Desarrollo Regional Concertado – PDRC Cajamarca al 2033, aprobado con Ordenanza 
Regional N°D4-2023- GR.CAJ/CR y los Lineamientos de Política Institucional 2023- 2026, aprobado 
Resolución Ejecutiva Regional N°D245-2023-GR.CAJ/GR ; así como en el marco de la metodología 
establecida en la Guía para el Planeamiento Institucional, Actualizada por Resolución de Presidencia 
de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, de fecha 14 de junio del 2024. El PEI es un 
instrumento de gestión estratégica institucional de mediano plazo, que permite a las unidades orgánicas 
del Gobierno Regional de Cajamarca, establecer las estrategias de intervención para una adecuada 
prestación de bienes y servicios a la población, que se encuentran en el marco de nuestras funciones y 
que contribuyen con el desarrollo integral y sostenible de nuestro departamento. Así mismo, establece 
como Misión al 2028, ser inclusivo, participativo, concertador e innovador, que promueve la 
competitividad, el empleo decente y el acceso a servicios básicos; brindando servicios de salud y 
educación, integrales, continuos y de calidad, realizando la conservación y uso sostenible de los 
recursos naturales e implementando la gestión de riesgos de desastres, mediante una gestión pública 
moderna, transparente y con integridad; contribuyendo con la mejora de la calidad de vida de la 
población y el desarrollo del departamento de Cajamarca.  
 
MISION INSTITUCIONAL  

Gobierno Regional de Cajamarca inclusivo, participativo, concertador e innovador, que promueve la 
competitividad, el empleo decente y el acceso a servicios básicos; brindando servicios de salud y 
educación, integrales, continuos y de calidad, realizando la conservación y uso sostenible de los 
recursos naturales e implementando la gestión de riesgos de desastres, mediante una gestión pública 
moderna, transparente y con integridad; contribuyendo con la mejora de la calidad de vida de la 
población y el desarrollo del departamento de Cajamarca. 

II. PRIORIDADES DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL 

El Gobierno Regional de Cajamarca, ha elaborado de manera inclusiva, participativa, concertada e 
innovadora bajo un enfoque de gestión por resultados, el Plan Estratégico Institucional – PEI 2023 – 
2027, actualizando su horizonte hasta el año 2028, con Resolución Ejecutiva Regional N°D49-2025-
GR.CAJ/GR, de fecha 06 de febrero del 2025, teniendo en consideración el Plan Estratégico de 
Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050, el Plan de Desarrollo Regional Concertado – PDRC Cajamarca al 
2033 y los Lineamientos de Política Institucional 2023- 2027; así como en el marco de la metodología 
establecida en la Guía para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolución de Presidencia de 
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD. El PEI es un instrumento de gestión estratégica 
institucional de mediano plazo, que permite a las unidades orgánicas del Gobierno Regional de 
Cajamarca, establecer las estrategias de intervención para una adecuada prestación de bienes y 
servicios a la población, que se encuentran en el marco de nuestras funciones y que contribuyen con el 
desarrollo integral y sostenible de nuestro departamento. 

 
La construcción del Plan Estratégico Institucional, se realizó con la participación activa de los Asesores, 

Gerentes Regionales, Sub Gerentes, Directores Regionales y sus respectivos equipos técnicos de 

nuestro Gobierno Regional de Cajamarca; mediante talleres participativos conducidos por la Sub 

Gerencia de Planeamiento y Cooperación Técnica Internacional. Dicho documento contiene la 

Declaración Política Institucional, Misión Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), 

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y sus respectivos indicadores; así como, la Ruta Estratégica 

que establece las prioridades de nuestra gestión, las mismas que se implementarán a través de las 

Actividades Operativas e inversiones, que se programan y ejecutan en el Plan Operativo Institucional. 
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TABLA N° 1 LINEAMIENTOS DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 

LINEAMIENTOS DE POLÍTICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, 
CONCERTADO E INNOVADOR 

PERIÓDO 2023-2026 

OBJETIVOS DE 
POLITICA 

LINEAMIENTOS DE POLITICA 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 

01. Incrementar el 
crecimiento económico 
inclusivo, competitivo y 
sustentable, con 
diversificación productiva 
del departamento de 
Cajamarca. 

1.1.   Fortalecer las cadenas de valor de los productores y su articulación al 
mercado en el departamento de Cajamarca. 

1.2.  Fortalecer la articulación interinstitucional entre los actores en el territorio. 

1.3.  Fortalecer el desarrollo empresarial en los agentes económicos del 
departamento de Cajamarca. 

02. Mejorar la gestión 
integral de los Recursos 
Hídricos con enfoque de 
siembra y cosecha de agua 
para la sostenibilidad 
productiva y ambiental por 
unidades hidrográficas y 
sistemas hidráulicos del 
departamento de 
Cajamarca 

2.1.  Mejorar la infraestructura hídrica natural y convencional eficientes, en la zona 
rural 

2.2.  Fortalecer la articulación institucional e intergubernamental para el uso 
eficiente del agua 

2.3.  Impulsar la gestión efectiva del agua por microcuenca en laderas para la 
agricultura familiar 

2.4.  Impulsar la gestión eficiente del agua en valles interandinos para cadenas de 
valor priorizadas 

2.5. Promover la conservación productiva, orientada a la gestión de los recursos 
naturales y la biodiversidad para la adaptación y mitigación al cambio 
climático en el Departamento de Cajamarca 

2.6.  Promover la instalación de macizos forestales para la conservación del agua  

03. Incrementar la 
competitividad agraria en 
las cadenas productivas 
priorizadas y la 
productividad en la 
agricultura familiar en el 
departamento de 
Cajamarca 

3.1.  Incrementar la productividad del sector agrario con base al potencial de las 
zonas agroecológicas del territorio 

3.2. Promover la competitividad y fortalecer las cadenas de valor y su integración 
a los mercados local, nacional e internacional. 

3.3.  Promover una intervención integral de las cadenas de valor con enfoque 
territorial 

3.4.  Promover la diversidad existente de productos agrícolas de la agricultura 
familiar, con enfoque de seguridad alimentaria. 

3.5.  Impulsar y promocionar la producción agroecológica sostenible y la 
agricultura familiar para la seguridad alimentaria. 

3.6.  Promover las inversiones para el desarrollo de las cadenas de valor y para 
para la agricultura familiar 

3.7.  Incrementar el saneamiento y formalización de la propiedad rural 

3.8.  Promover la asociatividad de los productores agrarios en el departamento de 
Cajamarca 

04. Incrementar la 
Productividad de los 
Agentes Económicos de 
Pesca, Acuicultura, 
Industria y Mypes del 
Departamento de 
Cajamarca. 

4.1   Fortalecer la sostenibilidad de pesca y acuicultura en los productores en el 
departamento de Cajamarca. 

4.2   Incrementar la Productividad de los Agentes Económicos de Industria y 
Mypes del Departamento de Cajamarca. 

4.3  Fortalecer la articulación territorial en los niveles de gobierno para la 
implementación de las políticas sectoriales y el desarrollo de los agentes 
económicos. 

4.4   Reducir la informalidad en el sector pesquero, acuícola, Mypes e Industria 

05. Gestionar 
sosteniblemente el uso de 

5.1   Fortalecer la articulación interinstitucional para el aprovechamiento en 
Energía y Minería 
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LINEAMIENTOS DE POLÍTICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, 
CONCERTADO E INNOVADOR 

PERIÓDO 2023-2026 

OBJETIVOS DE 
POLITICA 

LINEAMIENTOS DE POLITICA 

los recursos en Minería y 
Energía del departamento 
de Cajamarca. 

5.2   Promover los procesos adecuados de formalización minera en el 
departamento de Cajamarca. 

5.3   Fomentar proyectos y obras de generación de energía mediante Recursos 
Renovables y electrificación rural. 

06. Fortalecer la 
competitividad de la oferta 
turística, artesanal y de 
exportación en el 
departamento de 
Cajamarca. 

6.1   Incrementar la diversificación de la oferta turística en el territorio 

6.2   Mejorar la competitividad de los artesanos y productores turísticos del 
territorio.. 

6.3   Promover la oferta exportable de los productos del territorio 

07. Dotar y mantener en 
óptimas condiciones las 
telecomunicaciones y la 
transitabilidad de las vías 
departamentales de 
Cajamarca 

7.1   Implementar el correcto y masivo cumplimiento del Reglamento Nacional de 
Administración de Transporte en el ámbito   regional 

7.2  Optimizar los servicios de mantenimiento de la red de transmisión de 
telecomunicaciones 

7.3  Optimizar los servicios de mantenimiento de la red vial regional 

7.4 Promover la dotación de carreteras modernas y mejor acondicionadas que 
permitan la integración y la competitividad regional.   

7.5 Promover la dotación de carreteras modernas y mejor acondicionadas que 
permitan la integración y la competitividad regional.   

DIMENSIÓN SOCIAL 

08. Garantizar derechos 
fundamentales con énfasis 
en la población en 
condición de vulnerabilidad 
en el departamento de 
Cajamarca. 

8.1. Fortalecer la articulación intergubernamental interinstitucional e 
intersectorial. 

8.2. Incorporar el enfoque intercultural en la política y gestión pública del 
Gobierno Regional de Cajamarca. 

8.3. Promover el desarrollo de la autonomía económica, física y en la toma de 
decisiones de las mujeres de la región. 

8.4. Promover el acceso a la seguridad alimentaria en la población 

8.5. Implementar la transversalización de la perspectiva de discapacidad en las 
políticas y gestión pública del Gobierno Regional de Cajamarca. 

8.6. Garantizar los derechos de las niñas, niños y adolescentes de la región 

8.7. Promover la actividad física y el deporte en sus diferentes disciplinas en 
niños, jóvenes, adulto, adulto mayor y en condición de discapacidad. 

8.8. Promover espacios seguros para mujeres, adulto mayor, personas con 
discapacidad, niños y adolescentes en situación de riesgo o desprotección 

8.9. Promover la creación y acceso a los servicios de desarrollo y protección 
social de la población en situación de vulnerabilidad. 

8.10. Priorizar las intervenciones en los distritos más pobres de la región, con 
un enfoque territorial y de articulación intra e interinstitucional. 

09. Mejorar el acceso y la 
atención de salud de 
manera integral, continua y 
de calidad para la 
población del 
departamento de 
Cajamarca 

9.1. Fortalecer la gobernanza en salud en el territorio. 

9.2   Desarrollar redes integradas de salud y modelo de cuidado por curso de 
vida 

9.3   Desarrollar intervenciones estratégicas sanitarias en la población vulnerable 
y grupo de riesgo 

9.4   Asegurar el acceso oportuno y uso racional a medicamentos y tecnologías 
sanitarias a la población. 

9.5. Reducir la brecha de infraestructura de salud en el territorio. 

10.1  Promover el consumo de agua segura en el territorio 
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LINEAMIENTOS DE POLÍTICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, 
CONCERTADO E INNOVADOR 

PERIÓDO 2023-2026 

OBJETIVOS DE 
POLITICA 

LINEAMIENTOS DE POLITICA 

10. Promover el acceso a 
los servicios de 
saneamiento básico rural y 
a programas de vivienda en 
el departamento de 
Cajamarca 

10.2  Fomentar el acceso a programas de vivienda digna 

10.3   Fortalecer la gestión y administración de los servicios de saneamiento 
básico rural 

10.4  Incentivar la inversión pública y privada para reducir la brecha en 
saneamiento básico rural y de vivienda en el territorio 

11. Promover el empleo 
decente para cautelar 
derechos laborales y 
fundamentales de las 
personas 

11.1 Fomentar el empleo formal e inclusivo de las personas 

11.2 Cautelar el respeto irrestricto de los derechos laborales y fundamentales del 
trabajador    

11.3 Fomentar la inversión público-privado con enfoque territorial para el 
incremento del empleo y mejora de la producción 

12. Promover una 
educación abierta a la 
comunidad enraizada en la 
potencialidad de sus 
territorios, garantizando 
aprendizajes y un 
desarrollo integral de los 
estudiantes 

12.1 Implementar el PER desde un enfoque productivo, ecológico, científico e 
innovador. 

12.2 Fortalecer el trabajo educativo articulado desde un enfoque endógeno, 
territorial, humanista, inclusivo y sistémico 

12.3 Fortalecer la educación intercultural que propicie desarrollo de actitudes 
competencias y valoración de la identidad  

12.4 Desarrollar competencias de emprendimiento, formación pedagógica y de 
gestión educativa 

12.5 Promover el acceso y la conclusión oportuna de la EBR, CETPRO y 
Educación Superior 

12.6 Promover la educación productiva (CETPRO) y la educación superior 
competitiva 

12.7 Reducir la brecha de los aprendizajes en la EBR; CETPRO y educación 
superior 

12.8 Contribuir la reducción del cierre de brechas en infraestructura educativa 

12.9 Fomentar la conectividad e innovación tecnológica en las II.EE. del territorio 

12.10 Contribuir a la disminución del porcentaje de analfabetismo en la región 
con un enfoque productivo y comunitario 

12.11 Conservar el patrimonio documentario, histórico y notarial en la región. 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 

13. Gestionar 
sosteniblemente los 
Recursos Naturales y la 
calidad ambiental en el 
departamento de 
Cajamarca. 

13.1 Gestionar integral y sosteniblemente los recursos hídricos en las cuencas 
del territorio 

13.2 Mejorar la conservación de espacios naturales en el territorio 

13.3 Mejorar la gestión y calidad ambiental en las cuencas del territorio 

13.4 Promover los mecanismos de retribución por servicios ambientales para 
inversión en las zonas altas de las cuencas hidrográficas 

14. Fortalecer la gestión 
ante el riesgo de desastres 
y la seguridad en el 
departamento de 
Cajamarca 

14.1  Incorporar la gestión del riesgo de desastres en la inversión pública y privada 

14.2  Fortalecer capacidades en la gestión del riesgo de desastres para la toma de 
decisiones de los actores del territorio 

14.4 Brindar una atención oportuna a la población ante la ocurrencia de 
emergencia y desastres. 

14.4 Fortalecer las intervenciones preventivas de los diferentes actores de la 
seguridad ciudadana. 
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LINEAMIENTOS DE POLÍTICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, 
CONCERTADO E INNOVADOR 

PERIÓDO 2023-2026 

OBJETIVOS DE 
POLITICA 

LINEAMIENTOS DE POLITICA 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

15. Fortalecer la 
modernización de la 
gestión pública en el 
Gobierno Regional de 
Cajamarca y su articulación 
con sus aliados 
estratégicos 

15.1  Fortalecer la toma de decisiones oportuna con un enfoque de gestión por 
resultados, que generen valor público en la población del territorio 

15.2 Propiciar una cultura de ética e integridad en la función pública en el Gobierno 
Regional  

15.3  Mejorar la comunicación institucional de manera asertiva en el Gobierno 
Regional 

15.4 Fortalecer la organización institucional y la gestión por procesos en el 
Gobierno Regional 

15.5 Fortalecer los mecanismos de transparencia, acceso a la información pública 
y fiscalización en el Gobierno Regional 

15.6 Fortalecer la defensa jurídica del Estado en el Gobierno Regional de 
Cajamarca 

15.7 Fortalecer los procesos de planeamiento y ordenamiento territorial en el 
Gobierno Regional 

15.8 Fortalecer los mecanismos de rendición de cuentas y participación ciudadana 
en la toma de decisiones. 

15.9 Fortalecer la implementación del gobierno digital en el Gobierno Regional 

DIMENSIÓN DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO 

16. Promover la 
innovación, 
emprendimiento y 
transferencia tecnológica 
para el desarrollo 
sostenible del 
departamento de 
Cajamarca. 

16.1 Fomentar una cultura de investigación, innovación y emprendimiento en el 
diferentes sectores económicos y sociales. 

16.2  Promover la transferencia tecnológica articulada y colaborativa para la 
generación y consolidación de un ecosistema regional de innovación 

16.3 Incentivar la innovación productiva y social mediante fondos concursables de 
innovación y emprendimiento. 

 

III. ANÁLISIS DE IMPLEMENTACIÓN DE OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES (OEI) 
 
3.1. VALORACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PEI 

Los resultados del Plan Estratégico Institucional – PEI 2023 – 2027, aprobado con Resolución Ejecutiva 
Regional N° D308-2023-GR.CAJ/GR, y actualizado su horizonte hasta el año 2028, con Resolución 
Ejecutiva Regional N°D49-2025-GR.CAJ/GR, de fecha 06 de febrero del 2025, prioriza el análisis en 
aquellos OEI que han reportado un bajo nivel cumplimiento y aquellos que no cuentan con información 
a efectos de priorizar aquellas intervenciones que no generaron el impacto deseado en la población y 
definir las estrategias para la mejora continua, teniendo en cuenta el reporte de seguimiento del PEI 
Anual, y así realizar el registro de alertas, de acuerdo a la Guía para el Seguimiento y Evaluación de 
políticas nacionales y planes del SINAPLAN. 
Teniendo en consideración lo antes descrito, se presenta la tabla N° 01 TABLA N° 01: PORCENTAJE 
DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONES (OEI) -2024, la misma que 
describe los objetivos y el porcentaje de cumplimiento de cada uno de ellos, tal como se muestra en la 
siguiente tabla. 
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TABLA N° 01: PORCENTAJE DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONES (OEI) -2024 
 

CÓDIGO DENOMINACIÓN Línea Base Logro 
Esperado 

Valores 
Obtenidos 

Avance 
Tipo I (%) 

Año Valor 2024 2024 2024 

Anual Anual 

OEI.01 MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL; CONTINUOS; INCLUSIVOS Y DE CALIDAD A LA POBLACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:1) 

97.6 

IND.01.OEI.01 Porcentaje de población, que recibe el paquete de cuidado integral individual, por 
curso de vida. 

2022 0 20 19.04 95.2 

IND.02.OEI.01 Porcentaje de contrareferencias efectuadas. 2022 23 35 41 100 

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES EN LOS ESTUDIANTES DEDIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA 
EDUCATIVO (PRIORIDAD:2) 

ND 

IND.01.OEI.02 Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primaria de instituciones educativas 
públicas que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprensión lectora 

2019 31 34.29 ND ND 

IND.02.OEI.02 Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primaria de instituciones educativas 
públicas que se encuentran en el nivel satisfactorio en matemática 

2019 19 22.25 ND ND 

OEI.03 PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 
(PRIORIDAD:10) 

100 

IND.01.OEI.03 Porcentaje de direcciones sectoriales y gobiernos locales que implementan servicios 
de protección social 

2022 10 12 12 100 

OEI.04 PROMOVER EL ACCESO A LOS SERVICIOS BÁSICOS DE AGUA DE CALIDAD; SANEAMIENTO Y VIVIENDA A LA POBLACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:12) 

95.16 

IND.01.OEI.04 Porcentaje de población rural con abastecimiento de servicio de agua potable por 
red pública 

2022 80.4 89.9 81.6 90.77 

IND.02.OEI.04 Porcentaje de población Urbana con abastecimiento de servicio de agua potable por 
red pública 

2022 99.9 99.9 99 99.1 

IND.03.OEI.04 Porcentaje de Grupos Familiares asesoradas para acceder a programas 
habitacionales 

2022 83.33 87.5 112.22 100 

OEI.05 PROMOVER EL TRABAJO FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:11) ND 
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IND.01.OEI.05 Porcentaje de PEA ocupada adecuadamente 2022 27.7 27.6 ND ND 

IND.02.OEI.05 Tasa de informalidad laboral 2022 90.1 90.6 ND ND 

OEI.06 PROMOVER LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA ARTICULADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 
(PRIORIDAD:6) 

ND 

IND.01.OEI.06 Valor Agregado Bruto de la producción 2022 10,938.70 10,942.70 ND ND 

OEI.07 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGRARIO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:5) 34.96 

IND.01.OEI.07 Valor Agregado Bruto - VAB Agropecuario (En Millones de soles del 2007) 2021 1,442.00 1,575.00                 1626.1 100 

IND.02.OEI.07 Valor de la Productividad Laboral Agraria 2021 2,857.00 2,860.00 2,000.00 69.93 

OEI.08 ASEGURAR SERVICIOS DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES DE CALIDAD PARA LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 
CAJAMARCA (PRIORIDAD:4) 

100 

IND.01.OEI.08 Porcentaje de la Red Vial Departamental pavimentada o afirmada 2022 9.44 9.44 14.45 100 

IND.02.OEI.08 Porcentaje de localidades con acceso a telecomunicaciones 2022 77.22 87.52 197 100 

OEI.09 PROMOVER ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN MINERÍA Y ENERGÍA SOSTENIBLES EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:8) 61.11 

IND.01.OEI.09 Número de productores mineros formalizados 2022 2 9 2 22.22 

IND.02.OEI.09 Porcentaje de instrumentos ambientales aprobados para proyectos de minería y 
energía. 

2022 40.74 44.06 68 100 

OEI.10 PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACIÓN DE LOS AGENTES ECONÓMICOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:7) 97.77 

IND.01.OEI.10 Porcentaje de agentes económicos que implementan innovaciones en sus procesos 
productivos. 
 
 
 

2022 62 75 73.33 97.77 

OEI.11 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DEL TURISMO SUSTENTABLE; LOS PRODUCTOS EXPORTABLES Y LA ARTESANÍA EN EL 
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:9) 

100 

IND.01.OEI.11 Número de intervenciones realizadas 2022 0 260 260 100 



INFORME DE EVALUACIÓN ANUAL PEI-POI 2025 
 
 

13 
 

OEI.12 PROMOVER LA GESTIÓN SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES CON ENFOQUE DE CUENCA EN UN CONTEXTO DE CAMBIO 
CLIMÁTICO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. (PRIORIDAD:13) 

100 

IND.01.OEI.12 Número de cuencas que cuentan con un plan de gestión para su intervención 2022 1 1 1 100 

OEI.13 PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 
(PRIORIDAD:3) 

100 

IND.01.OEI.13 Porcentaje de Distritos con evaluaciones ante peligros de origen natural a nivel de 
departamento. 

2022 20 24 24 100 

OEI.14 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO 
REGIONAL CAJAMARCA (PRIORIDAD:16) 

64.42 

IND.01.OEI.14 Porcentaje de la población adulta que considera que la gestión pública del Gobierno 
Regional es buena o muy buena. 

2022 30.3 34.15 22 64.42 

OEI.15 LOGRAR LA INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LOS SERVICIOS AL CIUDADANO Y LA GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 
CAJAMARCA (PRIORIDAD:15) 

100 

IND.01.OEI.15 Porcentaje de servicios digitales implementados en el Gobierno Regional de 
Cajamarca 

2022 90 90 95 100 

OEI.16 FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:14) 100 

IND.01.OEI.16 Porcentaje de denuncias por comisión de delitos del Departamento Cajamarca 2022 16,566.00 14,000.00 14,000.00 100 
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OEI.01 MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL; 

CONTINUOS; INCLUSIVOS Y DE CALIDAD A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

CAJAMARCA (PRIORIDAD:1) 

 

 De acuerdo al IND.01. Porcentaje de población, que recibe el paquete de cuidado 

integral individual, por curso de vida, se propuso como meta para el año 2024 lograr el 

20% del cumplimiento del indicador, según el reporte de emitido por la Dirección Regional de 

Salud, se cumplió en un 19.4%, del cumplimiento de la meta propuesta. 

 

 De acuerdo al IND.02. Porcentaje de contrareferencias efectuadas, se propuso como 

meta para el año 2024 lograr el 35% del cumplimiento del indicador, según el reporte de 

emitido por la Dirección Regional de Salud, se cumplió en un 41%, del cumplimiento de la 

meta propuesta. 

 

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES EN LOS ESTUDIANTES 

DEDIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO (PRIORIDAD:2) 

 

 De acuerdo al IND.01. Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primaria de instituciones 

educativas públicas que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprensión lectora, 

se propuso como meta para el año 2024 lograr un 34.29 % del cumplimiento del Indicador, 

según el reporte emitido de la Dirección Regional de Educación, no se presentó información 

de dicho indicador. 

 

 De acuerdo al IND.02 Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primaria de instituciones 

educativas públicas que se encuentran en el nivel satisfactorio en matemática, se 

propuso como meta para el año 2024 lograr un 22.25% del cumplimiento del indicador, según 

el reporte emitido de la Dirección Regional de Educación, no se presentó información de dicho 

indicador. 

OEI.03 PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES 

VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:10) 

 

 De acuerdo al IND.01.OEI.03 Porcentaje de direcciones sectoriales y gobiernos locales 

que implementan servicios de protección social, se propuso como meta para el año 2024 

lograr un 12 % del cumplimiento del indicador, según el reporte emitido de la Dirección 

Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento, se cumplió en un 100%, el cumplimiento 

de dicha meta propuesta. 

 

OEI.04 PROMOVER EL ACCESO A LOS SERVICIOS BÁSICOS DE AGUA DE CALIDAD; 

SANEAMIENTO Y VIVIENDA A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 

(PRIORIDAD:12) 

 

 De acuerdo al IND.01. Porcentaje de población rural con abastecimiento de servicio de 

agua potable por red pública, se propuso como meta para el año 2024 lograr un 12 % del 

cumplimiento del indicador, según el reporte emitido de la Dirección Regional de Vivienda, 

Construcción y Saneamiento, se cumplió en un 100%, el cumplimiento de dicha meta 

propuesta. 

 

 De acuerdo al IND.02. Porcentaje de población Urbana con abastecimiento de servicio 

de agua potable por red pública, se propuso como meta para el año 2024 lograr un 99.9% 

del cumplimiento del indicador, según el reporte emitido de la Dirección Regional de Vivienda, 
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Construcción y Saneamiento, se cumplió en un 99%, del cumplimiento de dicha meta 

propuesta. 

 

 De acuerdo al IND.03. Porcentaje de Grupos Familiares asesoradas para acceder a 

programas habitacionales, se propuso como meta para el año 2024 lograr un 87.5% del 

cumplimiento del indicador, según el reporte emitido de la Dirección Regional de Vivienda, 

Construcción y Saneamiento, se cumplió en un 100%, el cumplimiento de dicha meta 

propuesta. 

 

OEI.05 PROMOVER EL TRABAJO FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 

(PRIORIDAD:11) 

 

 De acuerdo al IND.01. Porcentaje de PEA ocupada adecuadamente, se propuso como 

meta para el año 2024 lograr el 27.6% del cumplimiento del indicador, según el reporte emitido 

por la Dirección Regional Trabajo y promoción del empleo, no se remitió información sobre 

dicho indicador. 

 

 De acuerdo al IND.02. Tasa de informalidad laboral, se propuso como meta para el año 

2024 lograr el 90.6% del cumplimiento del indicador, según el reporte emitido por la Dirección 

Regional Trabajo y promoción del empleo, no se remitió información sobre dicho indicador. 

 

OEI.06 PROMOVER LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA ARTICULADA A LOS SECTORES 

PRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:6) 

 

 De acuerdo al IND.01. Valor Agregado Bruto de la producción, se propuso como meta para 

el año 2024, 10,942.70 Millones de soles del cumplimiento del indicador, según el reporte emitido 

por la Gerencia Regional de Desarrollo Económico, no se remitió información sobre dicho 

indicador. 

 

OEI.07 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGRARIO EN EL 

DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:5) 

 

 De acuerdo al IND.01.OEI.07. Valor Agregado Bruto - VAB Agropecuario (En Millones de 

soles del 2007), se consideró como meta para el año 2024, el valor de 1,575.00, según el 

reporte emitido por la Dirección Regional de Agricultura se logró 1626.1, cumpliendo en un 

100% la meta propuesta. 

 

 De acuerdo al IND.02.OEI.07. Valor de la Productividad Laboral Agraria, se consideró como 

meta para el año 2024, el valor de 2860.00, según el reporte emitido por la Dirección Regional 

de Agricultura se obtuvo el valor 2,000.00, logrando un 69.93% del cumplimiento del Indicador. 

 

OEI.08 ASEGURAR SERVICIOS DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES DE 

CALIDAD PARA LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:4) 

 

 De acuerdo al IND.01.OEI.08. Porcentaje de la Red Vial Departamental pavimentada o 

afirmada, se planteó como meta para el año 2024, cumplir en un 9.44 %, según el reporte de 

la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, se logró un 14.45, cumplimiento en 

un 100% la meta propuesta. 
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 De acuerdo al IND.02.OEI.08. Porcentaje de localidades con acceso a telecomunicaciones, 

se planteó como meta para el año 2024, cumplir un 87.52 % de la meta, según el reporte de 

la Dirección regional de Transportes y Comunicaciones, se cumplió en un 197. 

 

OEI.09 PROMOVER ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN MINERÍA Y ENERGÍA SOSTENIBLES 

EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:8) 

 

 De acuerdo al IND.01.OEI.09. Número de productores mineros formalizados, se planteó 

como meta para el año 2024, 9 mineros, según el reporte de la Dirección Regional de Energía 

y Minas se cumplió con 2 mineros, logrando un 22.2 % de avance de cumplimiento del 

indicador propuesto. 

 

 De acuerdo al IND.02.OEI.09 Porcentaje de instrumentos ambientales aprobados para 

proyectos de minería y energía, se planteó como meta para el año cumplir en un 44%, según 

el reporte de la Dirección Regional de Energía y Minas se logró cumplir un 68%, cumpliendo 

así en un 100% la meta propuesta. 

 

OEI.10 PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACIÓN DE LOS AGENTES 

ECONÓMICOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:7) 

 

 De acuerdo IND.01.OEI.10. Porcentaje de agentes económicos que implementan 

innovaciones en sus procesos productivos, se planteó como meta para el año 2024 cumplir 

en un 75%, según el reporte de la Gerencia de Desarrollo Económico se logró un 73.3%, 

cumpliendo un avance del 97.7% de la meta propuesta. 

 

OEI.11 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DEL TURISMO SUSTENTABLE; LOS 

PRODUCTOS EXPORTABLES Y LA ARTESANÍA EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 

(PRIORIDAD:9) 

 

 De acuerdo al IND.01.OEI.11. Número de intervenciones realizadas, se planteó como meta 

para el año 2024, cumplir con 260 intervenciones, según el reporte de la Dirección Regional 

de Comercio Exterior y Turismo, se cumplió al 100% dicho indicador. 

 

OEI.12 PROMOVER LA GESTIÓN SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES CON 

ENFOQUE DE CUENCA EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO EN EL 

DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. (PRIORIDAD:13) 

 

 De acuerdo al IND.01.OEI.12. Número de cuencas que cuentan con un plan de gestión para 

su intervención, se planteó como meta para el año 2024, 1 cuenca, según la Gerencia 

Regional de RRNN y Gestión del Medio, se cumplió al 100% dicho indicador. 

 

OEI.13 PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE 

CAMBIO CLIMÁTICO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:3) 

 

 De acuerdo al IND.01.OEI.13. Porcentaje de Distritos con evaluaciones ante peligros de 

origen natural a nivel de departamento, se planteó como meta para el año 2024 cumplir en un 

24% el indicador, según el reporte de la Oficina de Defensa Nacional se cumplió en un 100% 

la meta propuesta. 
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OEI.14. FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA 

TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

(PRIORIDAD:16) 

 

 De acuerdo al IND.01.OEI.14. Porcentaje de la población adulta que considera que la gestión 

pública del Gobierno Regional es buena o muy buena, se planteó como meta para el año 

2024, cumplir en un 34.15%, según el reporte de la Dirección de Comunicaciones y 

Relaciones Públicas se cumplió en un 22%, logrando un 64.42% de avance de cumplimiento 

del indicador. 

 

OEI.15 LOGRAR LA INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LOS SERVICIOS AL 

CIUDADANO Y LA GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:15) 

 

 De acuerdo al IND.01.OEI.15. Porcentaje de servicios digitales implementados en el 

Gobierno Regional de Cajamarca, se planteó como meta para el año 2024, un 90%, según el 

reporte de la Dirección Regional de Transformación Digital se cumplió en un 95%.  

 

OEI.16 FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO 

DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:14) 

 

 De acuerdo al IND.01.OEI.16. Porcentaje de denuncias por comisión de delitos del 

Departamento Cajamarca, se planteó como meta para el año 2024, cumplir 14,000.00, según 

el reporte de la Oficina de Defensa nacional se cumplió en un 100%. 
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3.2. ANÁLISIS DE LOGROS OBTENIDOS DE LOS OEI  

 

OEI.01 MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL; 

CONTINUOS; INCLUSIVOS Y DE CALIDAD A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

CAJAMARCA (PRIORIDAD:1) 

 

IND.01.OEI.01 Porcentaje de población, que recibe el paquete de cuidado integral 

individual, por curso de vida. En relación a dicho indicador, se propuso como meta para el año 

2024 lograr el 20% del cumplimiento del indicador, según el reporte de emitido por la Dirección 

Regional de Salud, se cumplió en un 19.4%, esto debido a los siguientes factores: 

 

 Llenado de la ficha familiar digital, la cual se inició con pilotos en la RIS Jaén y Cajamarca, 

para luego extenderse al 100% de familias de toda la región y en todas las Redes/RIS de 

la misma. 

 Trabajo articulado con las áreas de neonatología del segundo nivel de atención ha 

permitido completar paquete en el recién nacido; así mismo, el trabajo en población 

cautiva (IIEE), trabajo articulado con programas sociales y horarios diferenciados las 

IPRESS han permitido mejorar las coberturas en el adolescente. 

 Se cuenta con herramientas informáticas para el monitoreo del avance de la integralidad 

por curso de vida. 

Algunos factores que limitaron el cumplimiento del indicador fueron: 

 La falta de médicos que realicen ecografía y la falta de odontólogos para el cuidado de 

la salud de gestantes y niños, han dificultado en cumplimiento de paquetes de atención 

en estos cursos de vida. 

 Solo dos cursos de vida cuentan con presupuesto específico con una cadena 

presupuestal determinada. 

 Aún hay debilidad del personal de salud en el registro y codificación de las actividades 

por curso de vida. 

 Se ha perdido la oportunidad de aperturar los paquetes de atención integral de la persona 

adulta; pues este, en su mayoría llega a los servicios por una morbilidad o por acompañar 

para una atención a un miembro del hogar.  

 Que, si bien la región cuenta con herramientas digitales para monitorear el cumplimiento 

del paquete de atención integral, este no es conocido por el personal de las IPRESS más 

alejadas y donde no se cuenta con servicio de internet. 

 

IND.02.OEI.01 Porcentaje de contrareferencias efectuadas, se propuso como meta para el año 

2024 lograr el 35% del cumplimiento del indicador, según el reporte de emitido por la Dirección 

Regional de Salud, se cumplió en un 41%, del cumplimiento de la meta propuesta debido a: 

 

 Elaboración de una directiva regional relacionada a referencias y contrareferencias. 

 Monitoreo permanente de las referencias a nivel de REFCON. 

 Capacitaciones Virtuales en el manejo de flujos y aplicativos de registro. 

Algunas limitaciones son:  

 Permanentes cambios de coordinadores de referencia.  

 Escasa asignación presupuestal para el fortalecimiento del sistema de referencia. 
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OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES EN LOS ESTUDIANTES 

DEDIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO (PRIORIDAD:2) 

 

 IND.01. Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primaria de instituciones educativas 

públicas que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprensión lectora, se propuso 

como meta para el año 2024 lograr un 34.29 % del cumplimiento del Indicador, según el 

reporte emitido de la Dirección Regional de Educación, no se presentó información de dicho 

indicador. 

 

 IND.02 Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primaria de instituciones educativas 

públicas que se encuentran en el nivel satisfactorio en matemática, se propuso como 

meta para el año 2024 lograr un 22.25% del cumplimiento del indicador, según el reporte 

emitido de la Dirección Regional de Educación, no se presentó información de dicho indicador. 

 

OEI.03 PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES 

VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:10) 

 

 IND.01.OEI.03. Porcentaje de direcciones sectoriales y gobiernos locales que implementan 

servicios de protección social. 

 

OEI.04 PROMOVER EL ACCESO A LOS SERVICIOS BÁSICOS DE AGUA DE CALIDAD; 

SANEAMIENTO Y VIVIENDA A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 

(PRIORIDAD:12) 

 

 IND.01. Porcentaje de población rural con abastecimiento de servicio de agua potable 

por red pública, se propuso como meta para el año 2024 lograr un 12 % del cumplimiento 

del indicador, según el reporte emitido de la Dirección Regional de Vivienda, Construcción y 

Saneamiento, se cumplió en un 100%, el cumplimiento de dicha meta propuesta. 

 

 IND.02. Porcentaje de población Urbana con abastecimiento de servicio de agua 

potable por red pública, se propuso como meta para el año 2024 lograr un 99.9% del 

cumplimiento del indicador, según el reporte emitido de la Dirección Regional de Vivienda, 

Construcción y Saneamiento, se cumplió en un 99%, del cumplimiento de dicha meta 

propuesta. 

 

 De acuerdo al IND.03. Porcentaje de Grupos Familiares asesoradas para acceder a 

programas habitacionales, se propuso como meta para el año 2024 lograr un 87.5% del 

cumplimiento del indicador, según el reporte emitido de la Dirección Regional de Vivienda, 

Construcción y Saneamiento, se cumplió en un 100%, el cumplimiento de dicha meta 

propuesta. 

 

En relación al nivel de cumplimiento de los indicadores, el área informó que los factores de 

avance en el cumplimiento de las metas, se debió a los siguientes factores: 

o Planificación, programación y compromiso del área técnica responsable. 

 

En relación a los factores que limitaron el cumplimiento de la meta se debió a: 

o El número limitado de profesionales permanentes y responsables técnicos de cada 

actividad reduce la cobertura de intervención en el campo. 

o Limitada asignación presupuestal para la logística que implica el cumplimiento de 

indicadores. 
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o Dispersión geográfica de la región y los constantes desastres naturales, que impiden 

llegar a las zonas más alejadas. 

 

OEI.05 PROMOVER EL TRABAJO FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 

(PRIORIDAD:11) 

 

 IND.01. Porcentaje de PEA ocupada adecuadamente, se propuso como meta para el 

año 2024 lograr el 27.6% del cumplimiento del indicador, según el reporte emitido por la 

Dirección Regional Trabajo y promoción del empleo, no se remitió información sobre 

dicho indicador, sin embargo, la dirección viene realizando las siguientes acciones que 

vienen contribuyendo al indicador, tal como: 

 

o Brindar capacitaciones orientadas a promover el desarrollo de competencias 

laborales a través de la certificación, 

o  Realizar seguimiento a puestos de trabajo y brindar asesoría para la solución 

de deficiencias detectadas en el proceso de convocatorias.  

Algunos factores que limitan el cumplimiento son: 

o Limitado personal para cubrir todas las actividades de la Dirección de Empleo. 

 

 IND.02. Tasa de informalidad laboral, se propuso como meta para el año 2024 lograr 

el 90.6% del cumplimiento del indicador, según el reporte emitido por la Dirección 

Regional Trabajo y promoción del empleo, no se remitió información sobre dicho 

indicador. 

En relación a dicho indicador, el área dio a conocer que algunos de los factores que 

contribuyeron al cumplimiento de las metas fueron: 

 

o Concientización a empresas del sector privado en la contratación del personal 

de manera formal. 

o Mayor sensibilización a las empresas con respecto a sus obligaciones laborales 

y mayores visitas con SUNAFIL, que promuevan la formalización laboral. 

 

OEI.06 PROMOVER LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA ARTICULADA A LOS SECTORES 

PRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:6) 

 

IND.01.OEI.06 Valor Agregado Bruto de la producción 

 

OEI.07 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGRARIO EN EL 

DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:5) 

 

IND.01.OEI.07 Valor Agregado Bruto - VAB Agropecuario (En Millones de soles del 2007), se 

consideró como meta para el año 2024, el valor de 1,575.00, según el reporte emitido por la 

Dirección Regional de Agricultura se logró 1626.1, cumpliendo en un 100% la meta propuesta, 

esto debido a que: 

 

 En el año 2024, el VAB fue de 1626.1 millones de soles, en el sector agropecuario, esto 

impulsado por la notable producción de café con un VBP de S/. 367,7 millones, seguido por 

la leche S/. 317,8 y el vacuno (S/. 190,3). Lo cual contribuyó a cumplir y superar la meta 

establecida para dicho año. 
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IND.02.OEI.07. Valor de la Productividad Laboral Agraria, se consideró como meta para el año 

2024, el valor de 2860.00, según el reporte emitido por la Dirección Regional de Agricultura se 

obtuvo el valor 2,000.00, logrando un 69.93% del cumplimiento del Indicador, esto debido a: 

 La región Cajamarca cuenta con una Población Económicamente Activa (PEA) ocupada de 

aproximadamente 840 mil trabajadores. De este total, el 50.5% se dedica a actividades 

agropecuarias, lo que evidencia la importancia de este sector en la estructura laboral regional. 

Como resultado de la alta participación de la población en el agro, se ha logrado alcanzar una 

productividad del 70% en la actividad agrícola, reflejando así el rol clave que desempeña este 

sector en la economía de Cajamarca. 

 

 Algunos factores que limitaron el cumplimiento al 100% del indicador están relacionados con 

diversas condiciones estructurales que afectan el desarrollo agrario en la región de 

Cajamarca. Entre estos se destacan la baja tecnificación del campo, la insuficiente 

infraestructura hídrica y vial, así como el acceso limitado al financiamiento y a la asistencia 

técnica. Estas limitaciones inciden negativamente en el incremento de la productividad y en 

la mejora de la competitividad del sector agrario en la región. 

 

OEI.08 ASEGURAR SERVICIOS DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES DE 

CALIDAD PARA LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:4) 

 

IND.01.OEI.08 Porcentaje de la Red Vial Departamental pavimentada o afirmada, se planteó 

como meta para el año 2024, cumplir en un 9.44 %, según el reporte de la Dirección Regional de 

Transportes y Comunicaciones, se logró un 14.45, cumplimiento en un 100% la meta propuesta, 

esto se debió a: 

 

 En el presente periodo se ha logrado pavimentar 59.70 km en la vía departamental CA-105, 

cumpliéndose responsablemente en su ejecución por parte de la empresa ejecutora y Pro 

Región en su financiamiento de acuerdo a lo programado.                                                                                                                        

( De las 06 vías departamentales que están intervenidas por los corredores viales a cargo de 

Pro Región de Provias Descentralizado, la via (CA-105) se ha logrado terminar su 

pavimentación y las otras cinco vías aún están en etapa de actualización de expediente 

técnico o en proceso de selección en Pro Región y no se puede intervenir para que se 

considere un mejoramiento o rehabilitación por parte de la DRTC debido que existen 

convenios suscritos para su intervención que nos limita intervenir en ellas directamente) 

 

 IND.02.OEI.08. Porcentaje de localidades con acceso a telecomunicaciones, se planteó como 

meta para el año 2024, cumplir un 87.52 % de la meta, según el reporte de la Dirección 

regional de Transportes y Comunicaciones, se cumplió en un 97. 

 

 

OEI.09 PROMOVER ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN MINERÍA Y ENERGÍA SOSTENIBLES 

EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:8) 

 

 De acuerdo al IND.01.OEI.09. Número de productores mineros formalizados, se planteó 

como meta para el año 2024, 9 mineros, según el reporte de la Dirección Regional de Energía 

y Minas se cumplió con 2 mineros, logrando un 22.2 % de avance de cumplimiento del 

indicador propuesto. 
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 De acuerdo al IND.02.OEI.09 Porcentaje de instrumentos ambientales aprobados para 

proyectos de minería y energía, se planteó como meta para el año cumplir en un 44%, según 

el reporte de la Dirección Regional de Energía y Minas se logró cumplir un 68%, cumpliendo 

así en un 100% la meta propuesta. 

 

OEI.10 PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACIÓN DE LOS AGENTES 

ECONÓMICOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:7) 

 

IND.01.OEI.10 Porcentaje de agentes económicos que implementan innovaciones en sus 

procesos productivos 

 

OEI.11 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DEL TURISMO SUSTENTABLE; LOS 

PRODUCTOS EXPORTABLES Y LA ARTESANÍA EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 

(PRIORIDAD:9) 

 

IND.01.OEI.11 Número de intervenciones realizadas, se planteó como meta para el año 2024, 
cumplir con 260 intervenciones, según el reporte de la Dirección Regional de Comercio Exterior y 
Turismo, se cumplió al 100% dicho indicador, esto debido a los siguientes aspectos: 

 

 Diversificación de la oferta turística (intervenciones con embellecimiento con murales en 

(jangala, LLushcapampa y Lllallán).                                                                    

 Gestión eficiente de los recursos humanos y presupuestales.                            

 Fortalecimiento de capacidades a los prestadores de servicios turísticos (Diseño de 

experiencias turísticas, Housekeeping.                                                          

 Trabajo articulado sector público y privado (Municipalidad provincial y Gobiernos Locales, 

Universidad Nacional de Cajamarca, Cámara de Comercio, Asociación de hoteles y 

restaurantes, Asociación peruana de agencia de viajes y turismo. 

 Fiscalización y regulación a prestadores de servicios turísticos                     

 Fiscalización ambiental a prestadores de servicios turísticos                          

   Asistencia técnica a prestadores de servicios turísticos, artesanos y productores.      

 

OEI.12 PROMOVER LA GESTIÓN SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES CON 

ENFOQUE DE CUENCA EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO EN EL 

DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. (PRIORIDAD:13) 

 

IND.01.OEI.12 Número de cuencas que cuentan con un plan de gestión para su intervención, 

se planteó como meta para el año 2024, 1 cuenca, según la Gerencia Regional de RRNN y Gestión 

del Medio, se cumplió al 100% dicho indicador, esto debido a:  

 

 Nivel de coordinación en los 3 niveles de gobierno. 

 Nivel de Organización y coordinación con las entidades supervisadas. 

 Disponibilidad de recursos, tanto económicos como humanos. 
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OEI.13 PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE 

CAMBIO CLIMÁTICO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:3) 

 

IND.01.OEI.13 Porcentaje de Distritos con evaluaciones ante peligros de origen natural a 

nivel de departamento, se planteó como meta para el año 2024 cumplir en un 24% el indicador, 

según el reporte de la Oficina de Defensa Nacional se cumplió en un 100% la meta propuesta. El 

cumplimiento de la meta propuesta se dio a los siguientes factores: 

 

 Realización de asistencias técnicas en temas de GRD, en los componentes prospectivo, 

correctivo y reactivo, así como, el sistema de alerta temprana y mapas comunitarios en 

los distritos de Cajamarca y San Ignacio de la región de Cajamarca. 

 Realizaron diversas intervenciones de rehabilitación de vías y descolmatación y limpieza 

de quebradas y ríos en los diferentes distritos de Contumazá, San Juan, Celendín, Chota, 

Cajamarca, San Luis, Chilete, y otros distritos de la región de Cajamarca. 

 Monitoreo diarios de las emergencias de todos los distritos de la región de Cajamarca 

 Apoyo con diversos materiales de ayuda humanitarias y entrega de kit de emergencia, 

en los diferentes distritos de la región de Cajamarca. 

 

OEI.14 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA 

TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

(PRIORIDAD:16) 

IND.01.OEI.14. Porcentaje de la población adulta que considera que la gestión pública del 

Gobierno Regional es buena o muy buena, se planteó como meta para el año 2024, cumplir en un 

34.15%, según el reporte de la Dirección de Comunicaciones y Relaciones Públicas se cumplió en 

un 22%, logrando un 64.42% de avance de cumplimiento del indicador, esto debido algunos 

factores como:  

 Oportuna cobertura de las actividades de agenda de Gobernación Regional, Gerencia 
General, Gerencias, Subgerencias y Direcciones Regionales a nivel interno y externo. 
   

  Actualización diaria de las cuentas oficiales en redes sociales del Gobierno Regional.                                                                  
Oportuna difusión de las actividades realizadas en medios de difusión masiva: radio, 
televisión, revistas y boletines, además de prensa escrita.  

 

  Organización de actividades oficiales con la presencia del gobernador, vicegobernadora, 
gerentes, gerentes subregionales y directores.               

 

 Financiamiento y participación de actividades culturales - sociales - artísticas - comerciales a 
nivel provincial, regional y nacional. 

 

OEI.15 LOGRAR LA INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LOS SERVICIOS AL 

CIUDADANO Y LA GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:15) 

 

IND.01.OEI.15. Porcentaje de servicios digitales implementados en el Gobierno Regional de 

Cajamarca, se planteó como meta para el año 2024, un 90%, según el reporte de la Dirección 

Regional de Transformación Digital se cumplió en un 95%.  
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OEI.16 FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO 

DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:14) 

 

IND.01.OEI.16. Porcentaje de denuncias por comisión de delitos del Departamento Cajamarca, se 

planteó como meta para el año 2024, disminuir de 16,500 denuncias que fue la meta del año 2023 

a 14,000.00, para el año 2024, según el reporte de la Oficina de Defensa nacional se cumplió en 

un 100%. 

TABLA N° 02 NIVEL DEL CUMPLIMIENTO DEL LOGRO ESPERADO DE LOS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

 

 

 

Dentro del resumen de análisis de identificación de alertas se determinaron OEI con un avance 

porcentual en el rango de: 

 Con avance de [0%-75>:  OEI reportados en alerta roja, indica desvíos desfavorables altos 

entre los valores obtenidos y los logros esperados. 

 Con avance de [75%-95>: OEI reportando en alerta amarilla, el cual indica desvíos 

desfavorables moderados entre valores obtenidos respecto a los logros esperados. 

 Con avance de [0%-95%>:  OEI reportando en alerta verde, el cual indica cumplimiento de 

los logros esperados o desempeño muy próximo al esperado. 

 ND: No hay data. 

IV. ANÁLISIS DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 

(AEI) 

 

4.1. ESTADO INTEGRAL DE LAS AEI 

El análisis de la evaluación de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) se enmarca en los  

resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028 ampliado del Gobierno Regional 

Cajamarca, el cual fue aprobó mediante Resolución Ejecutiva Regional N°D49-2025-GR.CAJ/GR, 

donde se priorizaron treinta y cinco (35) AEI, donde dieciséis (16) AEI tienen un nivel de 

implementación >= 95%, ocho (8) AEI un nivel de implementación [75%95%>, nueve (9) AEI 

muestran un nivel de implementación [0%-75%>; dos (2) tienen valor no determinado (ND). 

A continuación, se analizan cada una de las AEI priorizadas en relación al cumplimiento de sus 

metas establecidas para el año 2024. 

 

 

 

 

 

 

Año 
[0%-75> [75-95> ≥95%: ND TOTAL 

2024 

Objetivos 

Estratégicos 

Institucionales 

3 0 10 3 16 
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Tabla N°03. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos, inclusivos y de calidad a la 

población. 

AEI Acción Estratégica Institucional Nro Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 
Año de línea 

de Base 
Valor de línea 

de Base 
Logro esperado 

al 2024 
Valor 

Obtenido 
Avance Tipo l (%) 

AEI 01.03 

Atención de enfermedades no 
trasmisibles de manera oportuna por 
curso de vida a la población del 
departamento de Cajamarca 

IND 1 
Porcentaje de personas tamizadas 
para descartar algún tipo de cáncer. 

Ascendente 2022 51.92 60% 60 100 

IND 2 
Porcentaje de población de 18 años a 
más, con valoración clínica de factores 
de riesgo y tamizaje laboratorio. 

Ascendente 2022 45.00 55% 55 100 

IND 3 
Porcentaje Mujeres con Tratamiento 
de Lesiones Premalignas de Cuello 
Uterino 

Ascendente 2022 39.10 50% 50 100 

AEI 01.05 
Cuidado integral de la gestante y  
recién nacido. 

IND 01 
Porcentaje de atención prenatal 
reenfocada en población gestante. 

Ascendente  2022 
 

45.60 51%      38.2 74.90 

IND 02 
Porcentaje de atención inmediata del 
recién nacido. 

Ascendente 2022 67.40 70.8% 91.94 100 

AEI 01.06 
Cuidado integral del niño menor a 5 
años. 

IND 01 
Porcentaje de niños de 6 a 35 meses de 
edad con anemia 

Descendente 2022 31.90 29.90% 24.6 100 

IND 02  
Porcentaje de niños menores de 5 años 
de edad con desnutrición crónica. 

Descendente 2022 20.40 19.40% 25.2 76.98 

IND 03 
Porcentaje de niños  menores de 36 
meses, con vacuna completa de 
acuerdo a su edad. 

Ascendente  2022 39.78 84% 82.7 98.45 

IND 04 
Porcentaje de niños  menores de 36 
meses con CRED completo de acuerdo 
a su edad. 

Ascendente 64.70 2022 64.7 70.7 100 
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AEI Acción Estratégica Institucional Nro Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 
Año de línea 

de Base 
Valor de línea 

de Base 
Logro esperado 

al 2024 
Valor 

Obtenido 
Avance Tipo l (%) 

AEI 01.08 

Atención Oportuna para la 
Disminución de la mortalidad, por 
emergencias y urgencias médicas 
de la población del departamento. 

IND 01 
Porcentaje de pacientes con atención 
hospitalaria realizada 

Ascendente         100 2022 100 82.52 82.52 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación al Objetivo Estratégico Institucional N° 01 

 De acuerdo a la Tabla N° 03 se denota que la AEI 01.03: Atención de enfermedades 
no trasmisibles de manera oportuna por curso de vida a la población del departamento 
de Cajamarca, es medida a través de 03 indicadores los cuales se muestran a 
continuación: 
 
o Porcentaje de personas tamizadas para descartar algún tipo de cáncer, el cual se 

propuso como meta anual del indicador al 2024, un 60%, según el reporte del área 
se cumplió un 60%, presentando un 100 % de avance en razón a la meta. 

 
o Porcentaje de población de 18 años a más, con valoración clínica de factores de 

riesgo y tamizaje laboratorio, el cual se propuso como meta anual del indicador al 
2024, un 55%, según el reporte del área se ha cumplido en 55 %. presentando un 
100 % de avance en razón meta. 

 
o Porcentaje Mujeres con Tratamiento de Lesiones Premalignas de Cuello Uterino, el 

cual se propuso como meta anual el indicador al 2024, un 50%, según el reporte del 
área se ha cumplido al semestre en un 13.94 %, presentando un 76.3 % de avance 
de cumplimiento de la meta. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 03, se denota que la AEI 01.05: Cuidado integral de la 
gestante y recién nacido, es medida a través de 02 indicadores los cuales se muestran a 
continuación: 
 
o Porcentaje de atención prenatal reenfocada en población gestante, el cual se 

propuso como meta anual del indicador al 2024, un 51%, según el reporte del área 
se ha cumplido en un 38.2 presentando un 74 % de avance de cumplimiento de la 
meta. 
 

o Porcentaje de atención inmediata del recién nacido, el cual se propuso como meta 
anual del indicador al 2024, un 70.8%, según el reporte del área se ha cumplido al 
en un 91.94 %. presentando un 100 % de avance de cumplimiento de la meta. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 03 se denota que la AEI 01.06: Cuidado integral del niño 
menor a 5 años, es medida a través de 04 indicadores los cuales se muestran a 
continuación: 
 
o Porcentaje de niños de 6 a 35 meses de edad con anemia, el cual se propuso como 

meta anual del indicador reducir en el año 2024, en un 29.90%, según el reporte del 
área se ha cumplido al semestre en un 24.6%, presentando un 100% de avance de 
cumplimiento de la meta. 
 

o Porcentaje de niños menores de 5 años de edad con desnutrición crónica, el cual se 
propuso como meta anual del indicador al 2024, un 19.40 %, según el reporte del 
área se cumplió 25.2 %. presentando un 76.98 % de avance de cumplimiento de la 
meta.  

 

o Porcentaje de niños menores de 36 meses, con vacuna completa de acuerdo a su 
edad, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, un 84 %, según el 
reporte del área se ha cumplido en un 82.7%, presentando un 98.45 % de avance de 
cumplimiento de la meta.  
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o Porcentaje de niños menores de 36 meses con CRED completo de acuerdo a su 
edad, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, un 64.7 %, según 
el reporte del área se ha cumplido al semestre en un 70.7%, presentando un 100% 
de avance de cumplimiento de la meta.  
 

 De acuerdo a la Tabla N° 03 se denota que la AEI 01.07: Atención de Enfermedades 
Transmisibles de manera oportuna por curso de vida a la población del departamento de 
Cajamarca, ha logrado un 58.6% del cumplimiento de la meta al semestre. 

 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 03 indicadores los 
cuales se muestran a continuación: 
 
o Porcentaje de personas que reciben tratamiento con tuberculosis, el cual se propuso 

como meta anual del indicador al 2024, un 96.50%, según el reporte del área se ha 
cumplido al semestre en un 96 %, presentando un 99.48% de avance de 
cumplimiento de la meta. 
 

o Porcentaje de personas atendidas con VIH, el cual se propuso como meta anual del 
indicador al 2024, un 95.26 %, según el reporte del área se ha cumplido al semestre 
en un 95 %. presentando un 99.73 % de avance de cumplimiento de la meta.  

 

o Porcentaje de personas atendidas oportunamente, con enfermedades metaxénicas 
y zoonosis, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, un 93 %, 
según el reporte del área se ha cumplido al semestre en un 92 %, presentando un 
98.92 % de avance de cumplimiento de la meta.  

 

 De acuerdo a la Tabla N° 03 se denota que la AEI 01.08: Atención Oportuna para la 
Disminución de la mortalidad, por emergencias y urgencias médicas de la población del 
departamento, es medida a través de 01 indicador el cual se muestran a continuación: 
 
o Porcentaje de pacientes con atención hospitalaria realizada, el cual se propuso como 

meta anual del indicador al 2024, un 100%, según el reporte del área se ha cumplido 
en un 82.52 %, presentando un 82.52% de avance de cumplimiento de la meta. 
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Objetivo Estratégico Institucional 02: Mejorar la calidad de los aprendizajes en los 

estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, con este objetivo, se 

busca una educación de calidad permite la mejorar la situación socioeconómica de manera 

ascendente y es la clave para salir de la pobreza, esto significa fortalecer la calidad de la gestión 

educativa territorial, Implementar mecanismos de alfabetización y la culminación de estudios 

secundarios para población adolescente y jóvenes adultos, promoviendo el conocimiento y 

valoración del patrimonio cultural en la población de Cajamarca. Una educación de calidad 

contribuye a reducir las desigualdades y a lograr la igualdad de género. 
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Tabla N°04. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 0E2. Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del 

sistema educativo. 

AEI Acción Estratégica Institucional Nro Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 
Año de línea 

de Base 
Valor de línea 

de Base 
Logro esperado 

al 2024 
Valor 

Obtenido 
Avance Tipo l 

(%) 

AEI.02.02 

Implementación de escuelas 
productivas, ecológicas, científicas 
e innovador en los niveles de 
Educación Básica Regular, Técnico 
Productiva (CETPRO) y Superior 
 

IND 01 

Número de locales escolares que 
cuentan con biohuertos y laboratorio 
de investigación donde realizan 
experimentos de procesos biológicos, 
físicos y/o químicos 

Ascendente 2022 0 317 86 31.3 

AEI.02.04 

Servicio educativo de calidad 
suficiente e inclusiva para niños, 
niñas, adolescentes y adultos 
mayores 

IND 01 
Número de estudiantes de educación 
básica especial que acceden al 
servicio educativo 

Ascendente 2022 532 554 234 42.24 

IND 02 
Tasa de analfabetismo (% del grupo 
de edades 15 a más) 

Descendente 2021 10.40         9,80 13.3 73.68 

AEI.02.05 
Acompañamiento pedagógico 
oportuno a II.EE. Públicas de 
Educación Básica Regular 

IND 01 

Porcentaje de docentes de 
instituciones educativas de educación 
básica regular que reciben 
acompañamiento pedagógico 

Ascendente 2022 6.57 12.57 48 100 

AEI 02.06 
Dotación oportuna de materiales 
educativos a los estudiantes de 
Educación Básica Regular 

IND 01 

Porcentaje de Instituciones educativas 
públicas cuyos estudiantes usan 
frecuentemente los cuadernos de 
trabajo de 4 y 5 años en el nivel inicial. 
 

Ascendente 2022 0 100 100 100 

IND 02 

Porcentaje de Instituciones educativas 
públicas cuyos estudiantes usan 
frecuentemente los cuadernos de 
trabajo de 1° a 6° nivel primaria 
 

Ascendente 2022 0 85 92.7 100 

IND 03 

Porcentaje de Instituciones educativas 
públicas cuyos estudiantes usan 
frecuentemente los libros de trabajo de 
1° a 5° del nivel de secundaria. 

Ascendente 2022 0 65 ND ND 
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AEI Acción Estratégica Institucional Nro Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 
Año de línea 

de Base 
Valor de línea 

de Base 
Logro esperado 

al 2024 
Valor 

Obtenido 
Avance Tipo l 

(%) 

AEI 02.07 
Servicio educativo integral a 
estudiantes de educación Técnico 
Productivo y Superior. 

IND 01 
Número de estudiantes egresados de 
las I.E. Técnica Productiva y Superior 

Ascendente 11.608 2021 14,046  6,412 45.65 

IND 02 
Porcentaje de estudiantes de 
educación técnico y superior titulados. 

Ascendente 18.34 2021 24.26 29.1 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación al Objetivo Estratégico Institucional N° 02 

 De acuerdo a la Tabla N° 04 se denota que la AEI 02.02: Implementación de escuelas 
productivas, ecológicas, científicas e innovador en los niveles de Educación Básica 
Regular, Técnico Productiva (CETPRO) y Superior, es medida a través de 01 indicador 
el cual se muestran a continuación: 
 
o Número de locales escolares que cuentan con biohuertos y laboratorio de 

investigación donde realizan experimentos de procesos biológicos, físicos y/o 
químicos, el cual se propuso como meta anual del indicador en el año 2024, 317 
locales institucionales, según el reporte del área se ha cumplido con 86 IIEE, 
presentando un 31.3 % de avance de cumplimiento de la meta. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 04 se denota que la AEI 02.04: Servicio educativo de calidad 
suficiente e inclusiva para niños, niñas, adolescentes y adultos mayores, es medida a 
través de 02 indicadores los cuales se muestran a continuación: 
 
o Número de estudiantes de educación básica especial que acceden al servicio 

educativo, el cual se propuso como meta anual del indicador en el año 2024, 554 
estudiantes, según el reporte del área se ha cumplido con 234, presentando 42.24% 
de avance de cumplimiento de la meta. 
 

o Tasa de analfabetismo (% del grupo de edades 15 a más), el cual se propuso como 
meta anual del indicador en el año 2024, en un 9.80, según el reporte del área se ha 
cumplido en un 13.3, presentando 73.68% de avance de cumplimiento de la meta. 
 

 De acuerdo a la Tabla N° 04 se denota que la AEI 02.05: Acompañamiento pedagógico 
oportuno a II.EE. Públicas de Educación Básica Regular, es medida a través de 01 
indicador el cual se muestran a continuación: 
 

o Porcentaje de docentes de instituciones educativas de educación básica regular 
que reciben acompañamiento pedagógico, el cual se propuso como meta anual 
del indicador en el año 2024, un 12.57% de docentes, según el reporte del área 
se ha cumplido en un 48%, presentando 100% de avance de cumplimiento de 
la meta. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 04 se denota que la AEI 02.06: Dotación oportuna de 
materiales educativos a los estudiantes de Educación Básica Regular, es medida a través 
de 03 indicadores los cuales se muestran a continuación: 
 
o Porcentaje de Instituciones educativas públicas cuyos estudiantes usan 

frecuentemente los cuadernos de trabajo de 4 y 5 años en el nivel inicial, el cual se 
propuso como meta anual del indicador para el año 2024, lograr un100%, según el 
reporte del área se ha cumplido en 100%, presentando 100% de avance de 
cumplimiento de la meta. 
 

o Porcentaje de Instituciones educativas públicas cuyos estudiantes usan 
frecuentemente los cuadernos de trabajo de 1° a 6° nivel primaria, el cual se propuso 
como meta anual del indicador en el año 2024, lograr un 85%, según el reporte del 
área se ha cumplido en un 92.7%, presentando 100% de avance de cumplimiento de 
la meta. 
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o Porcentaje de Instituciones educativas públicas cuyos estudiantes usan 
frecuentemente los libros de trabajo de 1° a 5° del nivel de secundaria, el cual se 
propuso como meta anual del indicador en el año 2024, lograr un 65%, según el 
reporte del área, no se remitió información. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 04 se denota que la AEI 02.07: Servicio educativo integral a 
estudiantes de educación Técnico Productivo y Superior, es medida a través de 02 
indicadores, los cuales se muestran a continuación: 
 

o Número de estudiantes egresados de las I.E. Técnica Productiva y Superior, el 
cual se propuso como meta anual del indicador en el año 2024, 14,046 alumnos, 
según el reporte del área se registró 6,412 egresados, presentando un 45% de 
avance de cumplimiento de la meta. 
 

o Porcentaje de estudiantes de educación técnico y superior titulados, el cual se 
propuso como meta anual del indicador en el año 2024, logar un 24.26 
estudiantes titulados, presentando 100% de avance de cumplimiento de la meta. 
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Objetivo Estratégico Institucional 03: Promover el ejercicio de los derechos de las 

poblaciones vulnerables del departamento de Cajamarca, El aumento de población en pobreza 

o vulnerables frente a la crisis, afecta la estabilidad económica de las familias y la sociedad en su 

conjunto. Los impactos se verán en disminución de calidad de vida de la población, mayores 

problemas de salud y educación. Estas condiciones favorecen reacciones de violencia, protesta 

social, incremento de la delincuencia, reflejando una sociedad inequitativa con fuertes brechas 

sociales, que vulnera los derechos básicos de las personas, en ese sentido es importante 

promover el ejercicio de los derechos de las personas vulnerables, comenzando por realizar un 

empadronamiento y fortalecer el sistema de registro y focalización y seguimiento, de personas 

vulnerables, trabajar de manera articulada y multisectorial la atención adecuada a personas 

vulnerables, entre otros que permita garantizar la atención e inclusión de las personas de los 

sectores excluidos 
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Tabla N°5. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 0E3. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables del departamento de 

Cajamarca. 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 
esperado 

Año de línea de 
Base 

Valor de línea de 
Base 

Logro esperado al 
2024 

Valor 
Obtenido 

Avance Tipo l 
(%) 

AEI.03.02 

Acompañamiento oportuno en 
la implementación de la política 
regional de personas con 
discapacidad a las instituciones 
públicas 

IND 01 

Porcentaje de  Direcciones 
Regionales y Gobiernos Locales 
que implementan servicios de la 
política regional de personas con 
discapacidad 

Ascendente 2022 3.53 4.42 6.12 100 

AEI.03.05 

Acompañamiento y asistencia 
técnica en fortalecimiento de 
Rondas Campesinas, 
Comunidades Nativas y 
Comunidades Campesinas. 

 
IND 01 

Número de rondas campesinas 
que recibieron acompañamiento y 
asistencia técnica en 
fortalecimiento organizacional. 

Ascendente 2022 7 10 8 80 

 
 
 
IND 02 

Número de comunidades nativas y 
campesinas que recibieron 
acompañamiento y asistencia 
técnica en fortalecimiento 
organizacional y oportunidades de 
desarrollo. 

Ascendente 2022 6 8 40 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°03 

 De acuerdo a la Tabla N° 05 se denota que la AEI 03.02: Acompañamiento oportuno 
en la implementación de la política regional de personas con discapacidad a las 
instituciones públicas, es medida a través de 01 indicador, el cual se muestran a 
continuación: 
 
o Porcentaje de Direcciones Regionales y Gobiernos Locales que implementan 

servicios de la política regional de personas con discapacidad, el cual se propuso 
como meta anual del indicador al 2024, lograr un 4.42%, según el reporte del área 
se ha cumplido en un 6.12%, presentando un 100% de avance de cumplimiento de 
la meta. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 05 se denota que la AEI 03.05: Acompañamiento y asistencia 
técnica en fortalecimiento de Rondas Campesinas, Comunidades Nativas y 
Comunidades Campesinas, es medida a través de 02 indicadores, los cuales se muestran 
a continuación: 
 

o Número de rondas campesinas que recibieron acompañamiento y asistencia 
técnica en fortalecimiento organizacional, el cual se propuso como meta anual 
del indicador al 2024, acompañar a 10 organizaciones ronderiles, según el 
reporte del área se ha cumplido con 8 organizaciones, presentando un 80% de 
avance de cumplimiento de la meta. 
 

o Número de comunidades nativas y campesinas que recibieron acompañamiento 
y asistencia técnica en fortalecimiento organizacional y oportunidades de 
desarrollo, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, 
acompañar a 8 comunidades nativas y campesinas, según el reporte del área 
se ha cumplido con 40 comunidades, presentando un 100% de avance de 
cumplimiento de la meta. 
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Objetivo Estratégico Institucional 04: Promover el acceso a los servicios básicos de agua 

de calidad, saneamiento y vivienda a la población del departamento de Cajamarca, Son 

proyectos de infraestructura social y productiva que generan oportunidades económicas mediante 

el fomento del desarrollo de capacidades productivas y de inversión en los ámbitos rurales y 

urbanos del país. Los proyectos de infraestructura productiva coadyuvan al fortalecimiento de la 

base productiva y valor agregado de la misma, facilitando la producción agraria, transformación y 

comercialización de productos alimentarios y agroindustriales en distritos en condición de pobreza, 

en ese sentido para mejorar el servicio que brinda el Gobierno Regional y es importante  promover 

asociaciones publicas privadas para la construcción, mantenimiento y operación de infraestructura 

de social productiva y de I+D+i. 
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Tabla 6. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 0E4. Promover el acceso a los servicios básicos de agua de calidad, saneamiento y vivienda a la 

población del departamento de Cajamarca. 

AEI Acción Estratégica Institucional Nro. Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 

Año de línea 

de Base 

Valor de línea 

de Base 

Logro esperado 

al 2024 

Valor 

Obtenido 

Avance Tipo l 

(%) 

AEI.04.01 

Fortalecimiento de capacidades para 

la Gestión y Prestación oportuna de 

los Servicios de Saneamiento a los 

Gobiernos Locales. 

IND 01 

Porcentaje de Gobiernos Locales que 

gestionan oportunamente la Prestación 

de los Servicios de Saneamiento. 

 

Ascendente 2022 21.74 19.23 15 78 

IND 02 

Porcentaje de Gobiernos Locales que 

han tenido acciones de seguimiento y 

monitoreo en la gestión y prestación de 

los servicios de saneamiento. 

Ascendente 2022 21.74 19.23 21.25 100 

AEI.04.02 

Gestión efectiva en la 

implementación del Plan Regional de 

Saneamiento y las políticas 

Regionales de Saneamiento. 

IND 01 

Porcentaje de Gobiernos Locales que 

tienen seguimiento y monitoreo para la 

implementación del Plan Regional de 

Saneamiento 

Ascendente 2022 53.54 56.69 56.69 100 

IND 02 

Porcentaje de Gobiernos Locales que 

tienen seguimiento y monitoreo para la 

implementación de las Políticas 

Regionales de Saneamiento. 

Ascendente 2022 53.54 56.69 56.69 100 

AEI.04.06 

Vigilancia de calidad de agua para 

consumo humano de la población 

del departamento de Cajamarca 

IND 01 

Porcentaje de centros poblados 

vigilados con sistema de agua para 

consumo humano. 

Ascendente 2022 25.16 29.35 30 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°04 

 De acuerdo a la Tabla N° 06 se denota que la AEI 04.01: Fortalecimiento de 
capacidades para la Gestión y Prestación oportuna de los Servicios de Saneamiento a 
los Gobiernos Locales, es medida a través de 02 indicadores los cuales se muestran a 
continuación: 
 
o Porcentaje de Gobiernos Locales que gestionan oportunamente la Prestación de los 

Servicios de Saneamiento, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, 
un 19.23, según el reporte del área se ha cumplido en un 15 %, presentando un 78% 
de avance de cumplimiento de la meta. 
 

o Número de gobiernos locales que implementan acciones en desarrollo e inclusión 
social de las mujeres y adulto mayor, el cual se propuso como meta anual del 
indicador al 2024, un 19.23%, según el reporte del área se ha cumplido en un 
21.25%. presentando un 100 % de avance de cumplimiento de la meta.  

 

 De acuerdo a la Tabla N° 06 se denota que la AEI 04.02: Gestión efectiva en la 
implementación del Plan Regional de Saneamiento y las políticas Regionales de 
Saneamiento, es medida a través de 02 indicadores los cuales se muestran a 
continuación: 
 
o Porcentaje de Gobiernos Locales que tienen seguimiento y monitoreo para la 

implementación del Plan Regional de Saneamiento, el cual se propuso como meta 
anual del indicador al 2024, un 56.69, según el reporte del área se ha cumplido en 
un 56.69%, presentando un 100 % de avance de cumplimiento de la meta. 
 

o Porcentaje de Gobiernos Locales que tienen seguimiento y monitoreo para la 
implementación de las Políticas Regionales de Saneamiento., el cual se propuso 
como meta anual del indicador al 2024, un 56.69.35%, según el reporte del área se 
ha cumplido en un 56.69 %, presentando un 100 % de avance de cumplimiento de la 
meta. 
 

 De acuerdo a la Tabla N° 06 se denota que la AEI 04.06: Vigilancia de calidad de agua 
para consumo humano de la población del departamento de Cajamarca, es medida a 
través de 01 indicador, del cual se muestran a continuación: 

 
o Porcentaje de centros poblados vigilados con sistema de agua para consumo 

humano, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, un 29.35%, 
según el reporte del área se ha cumplido en un 30 %, presentando un 100 % de 
avance de cumplimiento de la meta. 
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Objetivo Estratégico Institucional 05: Promover el trabajo formal en el departamento de 

Cajamarca, tiene como objetivo mejorar las condiciones laborales de las personas conlleva a 

lograr un trabajo decente el mismo que sintetiza las aspiraciones de las personas durante su vida 

laboral. Significa la oportunidad de acceder a un empleo decente y productivo que genere un 

ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la protección social para todos, desarrollando 

la profesionalización de las carreras técnicas y universitarias relacionadas a las principales 

actividades económicas del departamento, promoviendo empleo en jóvenes relacionado al valor 

agregado e industrialización de las actividades económicas, incentivar la formalización de las 

principales actividades económicas del departamento, promover fondos concursables (becas de 

estudio) para jóvenes y adultos sobre formación especializada técnica y científica. 
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Tabla 7. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 05. Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca. 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado al 

2024 

Valor 

Obtenido 

Avance Tipo l 

(%) 

AEI.05.02 

Asistencia técnica en 

formalización laboral a 

emprendedores y MYPES en el 

departamento de Cajamarca. 

IND 01 
Porcentaje de asistencias técnicas 

en formalización laboral 
Ascendente  2022 89.10 84.90 85.90 100 

AEI.05.03 

Defensa y asesoría legal de los 

derechos laborales de los 

trabajadores del régimen de la 

actividad privada. 

IND 01 
Porcentaje de trabajadores 

Asesorados y/o Patrocinados 
Ascendente 2022 28.87 31.95 120 100 

IND 02 
Porcentaje de acuerdos positivos 

en audiencias de conciliación 
Ascendente 2022 28.87 31.95 15 46.95 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°05. 

 De acuerdo a la Tabla N° 07 se denota que la AEI 05.02: Asistencia técnica en 
formalización laboral a emprendedores y MYPES en el departamento de Cajamarca, el 
área no ha registrado información del cumplimiento de la meta semestral, el cual se mide 
a través de 01 indicador, el mismo que se muestra a continuación: 
 
o Porcentaje de asistencias técnicas en formalización laboral, el cual se planteó como 

meta para el año 2024, cumplir en un 84.90 %, según el reporte del área, se cumplió 
al 100% dicho indicador. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 07 se denota que la AEI 05.03: Defensa y asesoría legal de 
los derechos laborales de los trabajadores del régimen de la actividad privada, es medida 
a través de 02 indicadores los cuales se muestran a continuación: 
 
o Porcentaje de trabajadores Asesorados y/o Patrocinados, el cual se propuso como 

meta anual del indicador al 2024, un 31.95, según el reporte del área, se cumplió en 
un 100%. 
 

o Porcentaje de acuerdos positivos en audiencias de conciliación, el cual se propuso 
como meta anual del indicador al 2024, un 31.95 %, según el reporte del área se ha 
se cumplió en un 15 %, logrando un avance del 46% del cumplimiento de la meta. 
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Objetivo Estratégico Institucional 06: Promover la reactivación económica articulada a los sectores 

productivos del departamento de Cajamarca, El crecimiento económico está medido por la variación 

porcentual (positiva) del producto bruto interno (PBI) de una economía en un periodo determinado.  Debido 

a que parte de este crecimiento puede deberse al incremento de la población. Para lo cual se propone 

promover las principales actividades económicas de Cajamarca relacionadas a la agricultura, ganadería, 

minería, turismo y artesanía, haciéndolas más competitivas y productivas, así como promoviendo la 

inversión pública en infraestructura habilitante de gran impacto (electrificación, carreteras, 

telecomunicaciones, aeropuertos, riego). 
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Tabla N°08. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 06. Promover la reactivación económica articulada a los sectores productivos del departamento de 

Cajamarca  

AEI Acción Estratégica Institucional Nro. Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 

Año de línea 

de Base 

Valor de línea 

de Base 

Logro esperado 

al 2024 

Valor 

Obtenido 

Avance Tipo l 

(%) 

AEI.06.01 

Promoción eficiente de alianzas 

público - privada en el 

departamento de Cajamarca 

IND 01 

Porcentaje del monto de inversión 

ejecutada en alianzas público - 

privada 

Ascendente  0 2022  S/  24,500,000  20868690          100 

AEI.06.02 

Promoción del desarrollo 

empresarial en el departamento de 

Cajamarca 

IND 01 
Número de agentes económicos que 

recibieron cofinanciamiento 
Ascendente  21 2022 22 30 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°06. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 08 se denota que la AEI 06.01: Promoción eficiente de 
alianzas público - privada en el departamento de Cajamarca, el cual se mide a través del 
indicador: 
 

o Porcentaje del monto de inversión ejecutada en alianzas público – privada, el 
cual, el cual se planteó como meta para el año 2024, la suma de S/ 24,500,000, 
según el reporte del área se logró la suma de S/ 20,868.690, cumpliendo el 
indicador en un 100%. 
 
Número de agentes económicos que recibieron cofinanciamiento, el cual se 
propuso como meta anual del indicador al 2024, el cofinanciamiento de 22 
agentes económico, según el reporte del área se cumplió con el 
cofinanciamiento de 30, presentando un 100 % de avance de cumplimiento de 
la meta.  
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Objetivo Estratégico Institucional 07: Promover la competitividad del sector agrario en el 

departamento de Cajamarca, La Agricultura Familiar es el modo de vida y de producción gestionado por 

una familia, y cuyos miembros son la principal fuerza laboral. Incluye actividades tales como la producción 

agrícola y pecuaria, el manejo forestal, la industria rural, la pesca artesanal, la acuicultura y la apicultura, 

entre otras. A través de esta importante actividad se transmite nuestra cultura y sus múltiples 

manifestaciones en las artes, instituciones, economía y biodiversidad para lo cual es importante desarrollar 

programas de apoyo a la agricultura familiar, fomentar la asociatividad de productores familiares según tipo 

de cultivo tradicional, impulsar la producción orgánica y/o ecológica, así como fomentar el consumo interno 

de productos tradicionales de la agricultura familiar. 
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Tabla 09. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 07. Promover la competitividad del sector agrario en el departamento de Cajamarca. 

AEI Acción Estratégica Institucional Nro. Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de línea 

de Base 

Logro esperado 

al 2024 

Valor 

Obtenido 

Avance Tipo l 

(%) 

AEI.07.01 

Asistencia técnica, asesoramiento 

y capacitación permanente, con 

énfasis en la diversificación 

productiva, a organizaciones de 

productores y productores 

individuales. 

IND 01 

Número de productores agrarios, 

asistidos y capacitados integralmente 

y permanente. 

Ascendente  681 2022 1400 4666 100 

AEI.07.02 

Servicio de información agraria de 

calidad, digitalizada y oportuna  a 

los productores agrarios y otros 

agentes económicos del 

departamento Cajamarca. 

IND 01 

Número de productores agrarios que 

acceden al servicio de información 

agraria oportunamente. 

Ascendente  390 2022 419 2736 100 

IND 02 

Número de Agentes económicos que 

acceden al servicio de información 

agraria oportunamente. 

Ascendente  2022 400 426 NRI NRI 

AEI.07.03 
Gestión de Recursos Hídricos 

eficiente para fines productivos 

IND 01 
Número de hectáreas bajo riego 

incorporadas a la actividad agraria. 
Ascendente 2022          388 1300 7,233.00 100 

IND 02 

Número de hectáreas con riego 

tecnificado incorporadas a la frontera 

agrícola. 

Ascendente 2022 

 

         300 
400 250 62.5 

AEI.07.05 

Titulación oportuna de predios 

rurales y comunidades campesinas 

y nativas. 

   IND 01 
Número de Títulos de propiedad 

otorgados a productores agrarios 
Ascendente 2022 935 1000 1112 100 

  IND 02 

Número de Títulos de propiedad 

otorgados a comunidades 

campesinas y nativas. 

Ascendente 2022 1 1 0 0 

AEI.07.06   IND 01 
Número de Toneladas Métricas del 

volumen físico de la producción 

agropecuaria de los productos que 

Ascendente 2022 1549084.1 2010802.4 300000 100 



INFORME DE EVALUACIÓN ANUAL PEI-POI 2025 
 
 

48 
 

AEI Acción Estratégica Institucional Nro. Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de línea 

de Base 

Logro esperado 

al 2024 

Valor 

Obtenido 

Avance Tipo l 

(%) 

Desarrollar agricultura familiar con 

enfoque de seguridad alimentaria y 

acceso al mercado 

conforman la canasta mínima 

alimentaria 

  IND 02 
Número de Biohuertos 

implementados 
Ascendente 2022 546 155 208 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°07 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 09 se denota que la AEI 07.01: Asistencia técnica, 
asesoramiento y capacitación permanente, con énfasis en la diversificación productiva, a 
organizaciones de productores y productores individuales, la cual es medida a través de 
01 indicador, el cual se muestra continuación: 
 
o Número de productores agrarios, asistidos y capacitados integralmente y 

permanente, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024 a 1400 
productores, según el reporte del área, se logró asistir a 4,666, cumpliendo al 100% 
el avance del indicador. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 09 se denota que la AEI 07.02: Servicio de información 
agraria de calidad, digitalizada y oportuna a los productores agrarios y otros agentes 
económicos del departamento Cajamarca, es medida a través de 02 indicadores, el cual 
se muestra continuación: 
 
o Número de productores agrarios que acceden al servicio de información agraria 

oportunamente, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024 de llegar 
a 419 productores, según el reporte del área ha sido de 2736, presentando un 100% 
de avance de cumplimiento de la meta. 

 
o Número de Agentes económicos que acceden al servicio de información agraria 

oportunamente, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024 de llegar 
a 426 productores registrados, el área no ha registrado información del cumplimiento 
de la meta semestral. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 09 se denota que la AEI 07.03: Gestión de Recursos Hídricos 
eficiente para fines productivos, cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a 
través de 02 indicadores los cuales se muestran a continuación. 
 
o Número de hectáreas bajo riego incorporadas a la actividad agraria, el cual se 

propuso como meta anual del indicador al 2024 de llegar a 419 productores, según 
el reporte del área ha sido de 2736, presentando un 100% de avance de 
cumplimiento de la meta. 

 
o Número de hectáreas con riego tecnificado incorporadas a la frontera agrícola., el 

cual se propuso como meta anual del indicador al 2024 de llegar a 400 ha., según el 
reporte del área se logró otorgar 250 ha, presentando un 62.5% de avance de 
cumplimiento de la meta. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 09 se denota que la AEI 07.05: Titulación oportuna de predios 
rurales y comunidades campesinas y nativas, cabe indicar que dicha Acción Estratégica 
es medida a través de 02 indicadores los cuales se muestran a continuación 

 
o Número de Títulos de propiedad otorgados a productores agrarios, el cual se propuso 

como meta anual del indicador al 2024 de llegar a entregar 1000 títulos, según el 
reporte del área se logró otorgar 1112 títulos, presentando un 100% de avance de 
cumplimiento de la meta. 
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o Número de Títulos de propiedad otorgados a comunidades campesinas y nativas, el 
cual se propuso como meta anual del indicador al 2024 de llegar 1 título, según el 
reporte del área, no se cumplió con dicha meta. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 09 se denota que la AEI 07.06: Desarrollar agricultura familiar 
con enfoque de seguridad alimentaria y acceso al mercado, cabe indicar que dicha Acción 
Estratégica es medida a través de 02 indicadores los cuales se muestran a continuación: 

 
o Número de Toneladas Métricas del volumen físico de la producción agropecuaria de 

los productos que conforman la canasta mínima alimentaria, el cual se propuso como 
meta anual del indicador al 2024, 2010802.4, según el reporte del área se ha 
cumplido en 300000, presentando un 100% de avance de cumplimiento de la meta. 
 

o Número de Biohuertos implementados, el cual se propuso como meta anual del 
indicador al 2024, 155 biohuertos, según el reporte del área se ha cumplido al con 
implementar 208, presentando un 100% de avance de cumplimiento de la meta. 
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Objetivo Estratégico Institucional 08: Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de 

calidad para la población del departamento de Cajamarca,  

Son proyectos de infraestructura social y productiva que generan oportunidades económicas mediante el 

fomento del desarrollo de capacidades productivas y de inversión en los ámbitos rurales y urbanos del país. 

Los proyectos de infraestructura productiva coadyuvan al fortalecimiento de la base productiva y valor 

agregado de la misma, facilitando la producción agraria, transformación y comercialización de productos 

alimentarios y agroindustriales en distritos en condición de pobreza, en ese sentido para mejorar el servicio 

que brinda el Gobierno Regional y es importante  promover asociaciones publicas privadas para la 

construcción, mantenimiento y operación de infraestructura de social productiva y de I+D+i. 
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Tabla 10.  Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 08.  Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de calidad para la población del 

departamento de Cajamarca 

AEI Acción Estratégica Institucional Nro. Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 

Año de línea 

de Base 

Valor de línea 

de Base 

Logro esperado 

al 2024 

Valor 

Obtenido 

Avance Tipo l 

(%) 

AEI.08.02 

Infraestructura vial adecuada para 

la población del departamento de 

Cajamarca 

IND 01 

Kilómetros de la Red Vial Red Vial 

Departamental pavimentada y 

afirmada . 

Ascendente 2022 933.06 1192.52 100 8.38 

IND 02 

Porcentaje de la red vial 

departamental con mantenimiento 

periódico y rutinario 

Ascendente 2022 78.63 96.67 462.69 100 

AEI.08.03 

Infraestructura de 

telecomunicaciones apropiada 

para la población del departamento 

de Cajamarca 

IND 01 
Porcentaje de sistemas de 

telecomunicaciones operativos. 
Ascendente 2022 84.45 100 83 83 

IND 02 

Número de señales 

electromagnéticas ilegales 

identificadas 

Ascendente 2022 20 12 28 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°9 

 De acuerdo a la Tabla N° 10 se denota que la AEI 08.02: Infraestructura vial adecuada 
para la población del departamento de Cajamarca, indicar que dicha Acción Estratégica 
es medida a través de 02 indicadores los cuales se muestran a continuación: 
 
o Kilómetros de la Red Vial Red Vial Departamental pavimentada y afirmada, el cual 

se propuso como meta anual del indicador al 2024, 1192.52 km, según el reporte del 
área se ha cumplido en 100 km. presentando un 8.32 % de avance de cumplimiento 
de la meta. 
 

o Porcentaje de la red vial departamental con mantenimiento periódico y rutinario, el 
cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, un 96.67%, según el reporte 
del área se ha cumplido un 100 % de avance de cumplimiento de la meta.  

 

 De acuerdo a la Tabla N° 10 se denota que la AEI 08.03: Infraestructura de 
telecomunicaciones apropiada para la población del departamento de Cajamarca, dicha 
Acción Estratégica es medida a través de 02 indicadores los cuales se muestran a 
continuación: 
 
o Porcentaje de sistemas de telecomunicaciones operativos, el cual se propuso como 

meta anual del indicador al 2024, el 100%, según el reporte del área, se ha cumplido 
en un 83%, logrando un avance de 83 del cumplimiento de la meta. 
 

o Número de señales electromagnéticas ilegales identificadas, el cual se propuso como 
meta anual del indicador al 2024, unas 12 señales, según el reporte del área se ha 
cumplido con 28 señales identificadas, presentando un 100 % de avance de 
cumplimiento de la meta.  
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Objetivo Estratégico Institucional 09: Promover actividades económicas en minería y energía 

sostenible en el departamento de Cajamarca, El crecimiento económico está medido por la variación 

porcentual (positiva) del producto bruto interno (PBI) de una economía en un periodo determinado.  Debido 

a que parte de este crecimiento puede deberse al incremento de la población. Para lo cual se propone 

promover las principales actividades económicas de Cajamarca relacionadas a la agricultura, ganadería, 

minería, turismo y artesanía, haciéndolas más competitivas y productivas, así como promoviendo la 

inversión pública en infraestructura habilitante de gran impacto (electrificación, carreteras, 

telecomunicaciones, aeropuertos, riego). 
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Tabla 11. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 09.  Promover actividades económicas en minería y energía sostenible en el departamento de 

Cajamarca. 

AEI Acción Estratégica Institucional Nro. Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 

Año de línea 

de Base 

Valor de línea 

de Base 

Logro esperado 

al 2024 

Valor 

Obtenido 

Avance Tipo l 

(%) 

AEI.09.01 

Certificación ambiental oportuna, a 

las inversiones en energía y minería, 

en el Departamento 

IND 01 
Número de certificaciones ambientales 

emitidas en energía y minería. 
Ascendente 2022 114 119 85 71.43 

AEI.09.03 
Promoción Energética eficiente en el 

departamento de Cajamarca 

IND 01 

Número de Inspecciones en campo de 

los proyectos de Generación de 

Energía Eléctrica y Electrificación Rural 

del departamento de Cajamarca 

Ascendente 2022 02 6 6 100 

IND 02 

Número de eventos de Capacitación 

realizadas en Energía Eléctrica en el 

departamento de Cajamarca 

Ascendente 2022 14 24 22 91.6 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°09 

 De acuerdo a la Tabla N° 10 se denota que la AEI 09.01: Certificación ambiental 
oportuna, a las inversiones en energía y minería, en el Departamento, indicar que dicha 
Acción Estratégica es medida a través de 01 indicador el cual se muestran a continuación: 
 
o Número de certificaciones ambientales emitidas en energía y minería, el cual se 

propuso como meta anual del indicador al 2024, 119, certificaciones, según el reporte 
del área se ha cumplido en con 85 certificaciones, presentando un avance del 71.43% 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 10 se denota que la AEI 09.03: Promoción Energética 
eficiente en el departamento de Cajamarca, indicar que dicha Acción Estratégica es 
medida a través de 02 indicadores los cuales se muestran a continuación: 
 
o Número de Inspecciones en campo de los proyectos de Generación de Energía 

Eléctrica y Electrificación Rural del departamento de Cajamarca, el cual se propuso 
como meta anual del indicador al 2024, lograr 6 inspecciones, según el reporte del 
área, se ha cumplido con 6 inspecciones, lo que representa un 100%, de avance del 
cumplimiento de la meta. 
 

o Número de eventos de Capacitación realizadas en Energía Eléctrica en el 
departamento de Cajamarca, el cual se propuso como meta anual del indicador al 
2024, 24 eventos, según el reporte del área se ha cumplido al semestre con 22 
señales identificadas, presentando un 91.6 % de avance de cumplimiento de la meta.  
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Objetivo Estratégico Institucional 10: Promover la actividad y la innovación de los agentes 

económicos del departamento de Cajamarca. 

El crecimiento económico está medido por la variación porcentual (positiva) del producto bruto interno (PBI) 
de una economía en un periodo determinado.  Debido a que parte de este crecimiento puede deberse al 
incremento de la población. Para lo cual se propone promover las principales actividades económicas de 
Cajamarca relacionadas a la agricultura, ganadería, minería, turismo y artesanía, haciéndolas más 
competitivas y productivas, así como promoviendo la inversión pública en infraestructura habilitante de gran 
impacto (electrificación, carreteras, telecomunicaciones, aeropuertos, riego) 
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Tabla 12. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 010.  Promover la productividad y la innovación de los agentes económicos del departamento de 

Cajamarca. 

AEI Acción Estratégica Institucional Nro. Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 

Año de línea 

de Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro esperado 

al 2024 

Valor 

Obtenido 

Avance Tipo l 

(%) 

AEI.10.02 

Capacitación, asistencia técnica y 

asesoramiento  integral y 

especializado en producción de 

Pesca, Acuicultura en sistemas 

productivos e Industria 

IND 01 

Número de Personas con 

capacitaciones, asistencias técnicas 

y asesoramiento integral y 

especializado en producción de 

Pesca, Acuicultura en sistemas 

productivos e Industria 

Ascendente 2022 854 1475 1431 97.02 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°010 

 De acuerdo a la Tabla N° 12 se denota que la AEI 10.02: Capacitación, asistencia 
técnica y asesoramiento integral y especializado en producción de Pesca, Acuicultura en 
sistemas productivos e Industria, indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través 
de 01 indicador el cual se muestran a continuación: 
 
o Número de Personas con capacitaciones, asistencias técnicas y asesoramiento 

integral y especializado en producción de Pesca, Acuicultura en sistemas 
productivos e Industria, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, 
1475, certificaciones, según el reporte del área se ha cumplido en con 1431, 
presentando un avance del 97.02%. 
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Objetivo Estratégico Institucional 11: Promover la competitividad del turismo sustentable, los 

productos exportables y la artesanía en el departamento. El crecimiento económico está medido por la 

variación porcentual (positiva) del producto bruto interno (PBI) de una economía en un periodo determinado.  

Debido a que parte de este crecimiento puede deberse al incremento de la población. Para lo cual se 

propone promover las principales actividades económicas de Cajamarca relacionadas a la agricultura, 

ganadería, minería, turismo y artesanía, haciéndolas más competitivas y productivas, así como 

promoviendo la inversión pública en infraestructura habilitante de gran impacto (electrificación, carreteras, 

telecomunicaciones, aeropuertos, riego). 
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Tabla 13. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 011.  Promover la competitividad del turismo sustentable, los productos exportables y la artesanía en el 

departamento. 

AEI Acción Estratégica Institucional Nro. Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 

Año de línea 

de Base 

Valor de línea 

de Base 

Logro esperado 

al 2024 

Valor 

Obtenido 

Avance Tipo l 

(%) 

AEI.11.01 

Gestión efectiva para incrementar la 

demanda turística en el 

departamento de Cajamarca  

IND 01 Número de recursos turísticos  No definido 2022 1 1 0 0 

IND 02 
Número de arribos de turistas 

nacionales y extranjero 
Ascendente 2022 390671 430,174 848,034 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°011, indicar que 

dicha Acción Estratégica es medida a través de 02 indicadores el cual se muestran a continuación: 

 De acuerdo a la Tabla N° 13 se denota que la AEI 11.01: Gestión efectiva para 
incrementar la demanda turística en el departamento de Cajamarca, a la fecha el área no 
registró información del cumplimiento de la meta semestral en relación al primer 
indicador. 

 
o En el caso del segundo indicador, según la Tabla N° 11 se denota que la AEI 

11.01: Número de arribos de turistas nacionales y extranjero, el cual se propuso 
como meta anual del indicador al 2024, 430,174, arribos, según el reporte del área 
se ha informado con 848,034arribos, presentando un avance del 100%. 
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Objetivo Estratégico Institucional 12: Promover la gestión sostenible de los recursos naturales con 

enfoque de cuenca en un contexto de Cambio Climático en el departamento de Cajamarca. 

La calidad ambiental representa las características del ambiente en función a la disponibilidad de acceso a 
los recursos naturales y a la ausencia o presencia de agentes nocivos, siempre resultará más caro remediar 
la contaminación que prevenirla, por ello, las aguas servidas no tratadas y vertidas a los cuerpos de agua, 
los residuos sólidos tratados inadecuadamente, los pasivos ambientales, entre otros contribuyen 
crecientemente en la contaminación ambiental de Cajamarca, en ese sentido es importante Impulsar 
proyectos productivos con enfoque de economía circular, elaborar proyectos de recuperación de áreas 
degradadas por los residuos sólidos, así como fomentar el uso de tecnologías para la gestión integral de 
los residuos sólidos. 
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Tabla 14. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 012.  Promover la gestión sostenible de los recursos naturales con enfoque de cuenca en un contexto 

de Cambio Climático en el departamento de Cajamarca. 

AEI Acción Estratégica Institucional Nro. Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 

Año de línea 

de Base 

Valor de línea 

de Base 

Logro esperado 

al 2024 

Valor 

Obtenido 

Avance Tipo l 

(%) 

AEI.12.04 

Monitoreo confiable de agua, aire, 

suelo y alimentos a entidades 

públicas, privadas y población 

IND 01 
Número de reportes de monitoreo y/o 

análisis emitidos y/o acompañados 
Ascendente 2022 736 1000 ND             ND 

AEI.12.06 

Certificación ambiental de vías de 

comunicación del departamento de 

Cajamarca 

IND 01 
Número de resoluciones de 

certificación ambiental emitidas  
Ascendente 2022 0 5 ND             ND 

 

 

 

 

 



INFORME DE EVALUACIÓN ANUAL PEI-POI 2025 
 
 

65 
 

A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°012, indicar que 

dicha Acción Estratégica es medida a través de 02 indicadores el cual se muestran a continuación. 

 De acuerdo a la Tabla N° 14 se denota que la AEI 12.04: Monitoreo confiable de agua, 
aire, suelo y alimentos a entidades públicas, privadas y población, indicar que dicha 
Acción Estratégica es medida a través de 01 indicador el cual se muestran a continuación: 
 
o Número de reportes de monitoreo y/o análisis emitidos y/o acompañados, el cual se 

propuso como meta anual del indicador al 2024, 1000 reportes, a la fecha el área 
no registró información del cumplimiento en relación a dicho indicador 

 
 

 De acuerdo a la Tabla N° 14 se denota que la AEI 12.06: Certificación ambiental de 
vías de comunicación del departamento de Cajamarca, indicar que dicha Acción 
Estratégica es medida a través de 01 indicador el cual se muestran a continuación: 
 
o Número de resoluciones de certificación ambiental emitidas el cual se propuso como 

meta anual del indicador al 2024, 5, certificaciones ambientales, a la fecha el área 
no registró información del cumplimiento en relación a dicho indicador 
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Objetivo Estratégico Institucional 13: Promover la gestión de desastres en un contexto de cambio 

climático en el departamento de Cajamarca. 

La Gestión del Riesgo de Desastres – GRD es un proceso social, cuyo fin es la prevención, reducción y 
control permanente de los factores de riesgo de desastres en la sociedad. Cajamarca es un departamento 
que se encuentra expuesto a diversos peligros relacionados a la geodinámica interna y externa, así como 
eventos naturales hidrometeorológicos, donde la población esta expuestas a sequías, heladas, 
inundaciones y friajes, en ese sentido para reducir la vulnerabilidad de la población y sus medios de vida 
ante los riesgos de desastres, se debe: fortalecer las capacidades de autoridades y funcionarios en temas 
de la Gestión del Riesgo de Desastres – GRD, elaborar Planes de Prevención y reducción de riesgos de 
desastres - PPRRD, así como estudios de evaluación de riesgo – EVAR, elaborar Planes de 
Acondicionamiento Territorial, Planes Desarrollo Urbano y Esquemas Urbanos, y el fortalecimiento de  las 
capacidades de la población en general sobre la Gestión del Riesgo de Desastres – GRD, entre otros. 
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Tabla 15. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 013. Promover la gestión de riesgos de desastres y cambio climático a la población del departamento 

de Cajamarca 

AEI Acción Estratégica Institucional Nro. Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 

Año de línea 

de Base 

Valor de línea 

de Base 

Logro esperado 

al 2024 

Valor 

Obtenido 

Avance Tipo l 

(%) 

AEI.13.02 

Apoyo integral en la reducción de la 

Vulnerabilidad ante el riesgo de 

desastres en un contexto de 

cambio climático en el 

departamento de Cajamarca. 

IND 01 

Número de intervenciones para la 

reducción de la vulnerabilidad y 

atención de emergencias frente a 

desastres  

Ascendente 2022 670 300 100 33 

IND 02 
Número de productos realizados por 

el COER 
Ascendente 2022 501 500 500 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°13 

 De acuerdo a la Tabla N° 15 se denota que la AEI 13.02: Apoyo integral en la reducción 
de la Vulnerabilidad ante el riesgo de desastres en un contexto de cambio climático en el 
departamento de Cajamarca al, indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través 
de 02 indicadores los cuales se muestran a continuación: 
 

o Número de intervenciones para la reducción de la vulnerabilidad y atención de 
emergencias frente a desastres., el cual se propuso como meta anual del 
indicador al 2024, 300 intervenciones, según el reporte del área se ha cumplido 
en con 100 reportes, presentando un avance del 33%. 
 

o Número de productos realizados por el COER., el cual se propuso como meta 
anual del indicador al 2024, 500 productos, según el reporte del área se ha 
cumplido en con 500 reportes, presentando un avance del 100%. 
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Objetivo Estratégico Institucional 14: Promover la gestión de desastres en un contexto de cambio 

climático en el departamento de Cajamarca. 

La Gestión del Riesgo de Desastres – GRD es un proceso social, cuyo fin es la prevención, reducción y 
control permanente de los factores de riesgo de desastres en la sociedad. Cajamarca es un departamento 
que se encuentra expuesto a diversos peligros relacionados a la geodinámica interna y externa, así como 
eventos naturales hidrometeorológicos, donde la población esta expuestas a sequías, heladas, 
inundaciones y friajes, en ese sentido para reducir la vulnerabilidad de la población y sus medios de vida 
ante los riesgos de desastres, se debe: fortalecer las capacidades de autoridades y funcionarios en temas 
de la Gestión del Riesgo de Desastres – GRD, elaborar Planes de Prevención y reducción de riesgos de 
desastres - PPRRD, así como estudios de evaluación de riesgo – EVAR, elaborar Planes de 
Acondicionamiento Territorial, Planes Desarrollo Urbano y Esquemas Urbanos, y el fortalecimiento de  las 
capacidades de la población en general sobre la Gestión del Riesgo de Desastres – GRD, entre otros. 
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Tabla 16. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 014. Promover la gestión de riesgos de desastres y cambio climático a la población del departamento 

de Cajamarca 

AEI Acción Estratégica Institucional Nro. Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 

Año de línea 

de Base 

Valor de línea 

de Base 

Logro esperado 

al 2024 

Valor 

Obtenido 

Avance Tipo l 

(%) 

AEI.14.03 

Gestión de la inversión pública 

eficiente en beneficio de los 

ciudadanos del departamento de 

Cajamarca. 

IND 01 
Número de Proyectos de Inversión 

Pública Viables 
Ascendente  2022 27 35 173 100 

IND 02 

Porcentaje de acuerdos cumplidos en 

el Comité de Seguimiento de 

Inversiones 

Ascendente  2022 78.11 82 65.36           79.71 

IND 03 
Número de expedientes técnicos 

aprobados 
Ascendente 2022 6 12 ND ND 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°14 

 De acuerdo a la Tabla N° 16 se denota que la AEI 14.03: Gestión de la inversión pública 
eficiente en beneficio de los ciudadanos del departamento de Cajamarca, indicar que 
dicha Acción Estratégica es medida a través de 03 indicadores los cuales se muestran a 
continuación: 
 

o Número de Proyectos de Inversión Pública Viables, el cual se propuso como 
meta anual del indicador al 2024, 35 PIP viables, según el reporte del área se 
ha cumplido en con 173 PIP, presentando un avance del 100%. 
 

o Porcentaje de acuerdos cumplidos en el Comité de Seguimiento de Inversiones, 
el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, el 82%, según el 
reporte del área se ha cumplido en un 65.36%, presentando un avance del 
79.71%. 
 

o Número de expedientes técnicos aprobados, el cual se propuso como meta 
anual del indicador al 2024, 12 expedientes, según el reporte el área no la 
remitido información de avance del cumplimiento de la meta. 
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Objetivo Estratégico Institucional 15: Lograr la innovación y transformación digital de los servicios 

al ciudadano y la gestión de la región Cajamarca. 

La generación, transferencia y absorción del conocimiento, especialmente en tecnología, aumenta la 
protección del capital intelectual a través de las patentes. El aumento de las patentes ayuda a recibir y 
difundir información de carácter técnico y a fomentar la innovación tecnológica lo cual mejora la producción 
e incremento de la competitividad de un territorio. 
  
La absorción del conocimiento tecnológico y su aplicación bajo una lógica de mercado crean 
emprendimientos dinámicos de rápido crecimiento (startups) para el mercado cajamarquino ayudando a 
resolver problemas públicos que otros negocios no contemplan. Los startups incrementan la innovación, 
como también, la generación de empleo especializado en el territorio, en ese sentido se plantea mejorar el 
currículo educativo sobre temas vinculados a la innovación y protección intelectual, fortalecer un ecosistema 
regional de I+D+i con enfoque de cuádruple hélice, así como fomentar la cultura de innovación y 
emprendedurismo. 
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Tabla 17. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 015. Lograr la innovación y transformación digital de los servicios al ciudadano y la gestión de la región 

Cajamarca  

AEI Acción Estratégica Institucional Nro. Ind Nombre indicador 
Sentido 

esperado 

Año de línea 

de Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro esperado 

al 2024 

Valor 

Obtenido 

Avance Tipo l 

(%) 

AEI.15.01 

Implementación de la trasformación 

digital integral en el Gobierno 

Regional Cajamarca – GRC 

IND 01 

Porcentaje de servicios digitales 

implementados en el Gobierno 

Regional de Cajamarca  

No definido 2022 5 5 5 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°15 

 De acuerdo a la Tabla N° 17 se denota que la AEI 15.01: Implementación de la 
trasformación digital integral en el Gobierno Regional Cajamarca – GRC., se ha logrado 
un 40% del cumplimiento de la meta al semestre. 

 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 01 indicador, el cual se 
muestra continuación. 
 

o Porcentaje de servicios digitales implementados en el Gobierno Regional de 
Cajamarca, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, 5 
servicios, según el reporte del área se ha cumplido 05 servicios digitales, 
presentando un avance del 100%. 
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Objetivo Estratégico Institucional 16: Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el 

departamento de Cajamarca. 

La seguridad ciudadana es el proceso de establecer, fortalecer y proteger el orden civil democrático, 
eliminando las amenazas de violencia en la población y permitiendo una coexistencia segura y pacífica. El 
aumento de la delincuencia en el territorio se traduce en una mayor percepción de inseguridad en la 
población. Esto impacta generando condiciones de inestabilidad que desanima la inversión afectando la 
economía del territorio, aumentando los riesgos y frenando las iniciativas de negocios. Genera temor y 
mayor costo social, en ese sentido, es necesario fortalecer espacios de articulación inter institucional para 
la seguridad ciudadana y la disminución de la delincuencia, incorporar estrategias de seguridad ciudadana 
con enfoque integral de Seguridad Humana, promover cultura de convivencia pacífica con niños, 
adolescentes y jóvenes, en articulación con instituciones educativas, para la formación de personas 
basadas en principios y valores. 
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Tabla 18. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 016. Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el Departamento de Cajamarca 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro esperado 

al 2024 

Valor 

Obtenido 

Avance Tipo l 

(%) 

AEI.16.01 

Acompañamiento integral en la 

institucionalización  del Sistema 

de Seguridad Ciudadana 

IND 01 

Número de instituciones y 

organizaciones del sistema de 

seguridad ciudadana capacitadas 

y/o equipadas. 

Ascendente 2022 8 11 11 100 

IND 02 

Porcentaje de Comités de 

Seguridad Ciudadana Regional, 

Provinciales y Distritales instaladas 

y juramentadas que cuentan con 

Plan de Acción validado, apto y 

aprobado 

Ascendente 2022 21 18 18 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales 

(AEI) y sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°016 

 De acuerdo a la Tabla N° 18 se denota que la AEI 16.01: Acompañamiento integral en 
la institucionalización del Sistema de Seguridad Ciudadana, indicar que dicha Acción 
Estratégica es medida a través de 02 indicadores los cuales se muestran a continuación: 
 

o Número de instituciones y organizaciones del sistema de seguridad ciudadana 
capacitadas y/o equipadas, el cual se propuso como meta anual del indicador al 
2024, 11 instituciones, según el reporte del área se ha cumplido en con 11 
instituciones, presentando un avance del 100%. 
 

o Porcentaje de Comités de Seguridad Ciudadana Regional, Provinciales y 
Distritales instaladas y juramentadas que cuentan con Plan de Acción validado, 
apto y aprobado, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, 18 
comités, según el reporte del área se ha cumplido en con 18 comités, 
presentando un avance del 100%. 
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4.2. ANÁLISIS DE PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS AEI  

Para determinar el nivel de implementación de las AEI, se ha utilizado el avance de los indicadores 
de los AEI del PEI 2024-2028 ampliado del Gobierno Regional Cajamarca. De esta forma, según 
el Reporte de seguimiento anual del POI, se aprecia que el avance promedio de AEI es del 75%, 
que representa un avance regular en el año 2024. Cabe preciar, que el nivel de implementación 
de las AEI, considerando el estado de cumplimiento señalado por CEPLAN, presenta los 
siguientes avances 
 
Tabla N° 19. Resumen: Semaforización por nivel de avance: Primer semestre 2024 
 

Año 2024 [0%-75> [75-95> ≥95%: ND TOTAL 

Acciones Estratégica 

Institucionales 
27 34 14 8 83 

Indicadores 13 15 61 30 128 

Fuente: Elaborado con la información del Aplicativo Ceplan v.1 

 
De las Ochenta y tres (83) AEI que contiene el PEI 2024-2028 ampliado del Gobierno Regional 
Cajamarca, catorce (14) AEI tienen un nivel de implementación >= 95%, treinta y cuatro (34) AEI 
un nivel de implementación [75%95%>, veintisiete (27) AEI muestran un nivel de implementación 
[0%-75%>; cinco (5) tienen valor no determinado (ND).  
De ciento veintiocho (128) indicadores de AEI que se muestran, sesenta y uno (61) indicadores 
reflejan cumplimiento de los logros esperados o desempeño muy próximo al esperado (>=95%); 
quince (15) reflejan desvíos desfavorables moderados entre el valor obtenido respecto al logro 
esperado ([75%--95%>, trece (13) reflejan desvíos desfavorables altos entre el valor obtenido 
respecto al logro esperado ([0%-75%>), y treinta (30) no cuenta con medición (ND). 

 

 

Tabla N°20. Avance de ejecución física del POI Modificado por OEI y AEI del PEI 

Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

OEI.01 

Mejorar el acceso equitativo a servicios 
de salud integral; continuos; inclusivos y 
de calidad a la población del 
departamento de Cajamarca 

1   62 % 63 % 69 % 

AEI.01.01 

Atención de salud de calidad; según 
niveles de prestación e intervención a la 
población del departamento de 
Cajamarca 

1 316 66 % 65 % 74 % 

AEI.01.02 
Atención en salud a la población con 
discapacidad del departamento de 
Cajamarca 

2 99 61 % 65 % 73 % 

AEI.01.03 

Atención de enfermedades no 
trasmisibles de manera oportuna por 
curso de vida a la población del 
departamento de Cajamarca 

3 736 56 % 59 % 61 % 

AEI.01.04 
Atención de salud mental integral a la 
población por curso de vida 

4 380 57 % 59 % 67 % 
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Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

AEI.01.05 
Cuidado integral de la gestante y  recién 
nacido. 

5 613 62 % 62 % 64 % 

AEI.01.06 
Cuidado integral del niño menor a 5 
años. 

6 395 66 % 69 % 70 % 

AEI.01.07 

Atención de Enfermedades 
Transmisibles de manera oportuna por 
curso de vida a la población del 
departamento de Cajamarca 

7 594 51 % 55 % 58 % 

AEI.01.08 

Atención  oportuna para la disminución 
de la mortalidad; por emergencia y 
urgencias médicas de la población del 
departamento de Cajamarca 

8 88 57 % 73 % 76 % 

AEI.01.09 
Control de enfermedades; daños y 
eventos en salud pública a la población 
del departamento de Cajamarca 

9 231 58 % 50 % 60 % 

AEI.01.10 

Acceso oportuno a productos 
farmacéuticos; dispositivos médicos y 
productos sanitarios de la población del 
departamento de Cajamarca 

10 41 88 % 77 % 85 % 

AEI.01.11 
Acceso oportuno al aseguramiento 
universal de salud a la población del 
departamento de Cajamarca 

11 70 74 % 69 % 83 % 

AEI.01.12 
Infraestructura  de Salud de Calidad para 
la población del departamento de 
Cajamarca 

12 33 70 % 54 % 72 % 

OEI.02 
Mejorar la calidad de los aprendizajes en 
los estudiantes de diferentes niveles y 
modalidades del sistema educativo 

2   86 % 88 % 87 % 

AEI.02.01 

Servicios educativos con adecuada 
capacidad instalada a estudiantes de 
Educación Básica Regular; Técnico 
Productiva (CETPRO) y Superior 

1 87 95 % 94 % 94 % 

AEI.02.02 

Implementación de escuelas 
productivas; ecológicas; científicas e 
innovador en los niveles de Educación 
Básica Regular; Técnico Productiva 
(CETPRO) y Superior 

2 37 70 % 89 % 81 % 

AEI.02.03 
Formación educativa integral en cultura 
e identidad a los estudiantes de los 
diferentes niveles de educación 

3 9 86 % 100 % 89 % 

AEI.02.04 
Servicio educativo de calidad suficiente 
e inclusiva para niños; niñas; 
adolescentes y adultos mayores 

4 251 83 % 83 % 84 % 

AEI.02.05 
Acompañamiento pedagógico oportuno 
a II.EE. Públicas de Educación Básica 
Regular 

5 147 98 % 91 % 95 % 
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Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

AEI.02.06 
Dotación oportuna de materiales 
educativos a los estudiantes de 
Educación Básica Regular 

6 71 78 % 64 % 81 % 

AEI.02.07 
Servicio educativo integral a estudiantes 
de educación Técnico Productivo y 
Superior 

7 5 100 % 80 % 93 % 

AEI.02.08 
Infraestructura educativa adecuada  
para la población del departamento de 
Cajamarca 

8 190 80 % 52 % 56 % 

OEI.03 
Promover el ejercicio de los derechos de 
las poblaciones vulnerables del 
departamento de Cajamarca 

10  84 % 63 % 70 % 

AEI.03.01 

Asistencia técnica en desarrollo e 
inclusión social a organizaciones 
públicas; privadas y organizaciones 
sociales 

1 14 73 % 65 % 69 % 

AEI.03.02 

Acompañamiento oportuno en la 
implementación de la política regional de 
personas con discapacidad a las 
instituciones públicas 

2 14 93 % 82 % 86 % 

AEI.03.03 
Atención priorizada a personas con 
discapacidad para la autonomía y vida 
independiente 

3 2 83 % 50 % 46 % 

AEI.03.04 
Atención integral a los niños; niñas y 
adolescentes en estado de riesgo y 
desprotección familiar 

4 7 80 % 30 % 57 % 

AEI.03.05 

Acompañamiento y asistencia técnica en 
fortalecimiento de Rondas Campesinas; 
Comunidades Nativas y Comunidades 
Campesinas. 

5 8 100 % 67 % 88 % 

AEI.03.06 

Promoción de la cultura y protección del 
patrimonio documental de manera 
oportuna a la ciudadanía y entidades 
públicas 

6 1 100 % 100 % 100 % 

OEI.04 

Promover el acceso a los servicios 
básicos de agua de calidad; 
saneamiento y vivienda a la población 
del departamento de Cajamarca 

12  76 % 57 % 69 % 

AEI.04.01 

Fortalecimiento de capacidades para la 
Gestión y Prestación oportuna de los 
Servicios de Saneamiento a los 
Gobiernos Locales. 

1 32 79 % 57 % 62 % 

AEI.04.02 
Gestión efectiva en la implementación 
del Plan Regional de Saneamiento y las 
políticas Regionales de Saneamiento. 

2 9 67 % 24 % 51 % 

AEI.04.03 
Promoción Oportuna de Programas 
Habitacionales a Grupos Familiares y 
Gobiernos Locales. 

3 22 88 % 100 % 100 % 
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Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

AEI.04.06 
Vigilancia de calidad de agua para 
consumo humano de la población del 
departamento de Cajamarca 

6 111 61 % 61 % 80 % 

OEI.05 
Promover el trabajo formal en el 
departamento de Cajamarca 

11  90 % 91 % 90 % 

AEI.05.01 
Asistencia técnica en inserción laboral 
inclusiva a la población del 
departamento de Cajamarca 

1 13 86 % 82 % 80 % 

AEI.05.02 
Asistencia técnica en formalización 
laboral a emprendedores y MYPES en el 
departamento de Cajamarca 

2 4 92 % 100 % 100 % 

AEI.05.03 
Defensa y asesoría legal de los 
derechos laborales de los trabajadores 
del régimen de la actividad privada 

3 1 100 % 100 % 100 % 

OEI.06 
Promover la reactivación económica 
articulada a los sectores productivos del 
departamento de Cajamarca 

6  96 % 74 % 81 % 

AEI.06.01 
Promoción eficiente de alianzas público 
- privada en el departamento de 
Cajamarca 

1 6 100 % 67 % 78 % 

AEI.06.02 
Promoción del desarrollo empresarial en 
el departamento de Cajamarca 

2 34 89 % 88 % 87 % 

OEI.07 
Promover la competitividad del sector 
agrario en el departamento de 
Cajamarca 

5  37 % 69 % 73 % 

AEI.07.01 

Asistencia técnica; asesoramiento y 
capacitación permanente; con énfasis 
en la diversificación productiva; a 
organizaciones de productores y 
productores individuales. 

1 92 22 % 84 % 84 % 

AEI.07.02 

Servicio de información agraria de 
calidad; digitalizada y oportuna  a los 
productores agrarios y otros agentes 
económicos del departamento 
Cajamarca. 

2 7 14 % 100 % 99 % 

AEI.07.03 

Gestión de Recursos Hídricos eficiente 
para fines productivos en beneficio de la 
población del departamento de 
Cajamarca 

3 23 75 % 14 % 27 % 

AEI.07.04 

Promoción; asesoramiento y 
fortalecimiento oportuno e integral para 
la asociatividad de los productores 
agrarios 

4 27 54 % 86 % 84 % 

AEI.07.05 

Titulación oportuna de predios rurales y 
comunidades campesinas y nativas en 
beneficio de la población del 
departamento de Cajamarca. 

5 1 61 % 0 % 24 % 
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Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

OEI.08 

Asegurar servicios de transportes y 
telecomunicaciones de calidad para la 
población del departamento de 
Cajamarca 

4  72 % 69 % 75 % 

AEI.08.01 
Sistema de transporte departamental 
seguro para la población del 
departamento de Cajamarca 

1 18 78 % 71 % 74 % 

AEI.08.02 
Infraestructura vial adecuada para la 
población del departamento de 
Cajamarca 

2 43 49 % 69 % 74 % 

AEI.08.03 
Infraestructura de telecomunicaciones 
apropiada para la población del 
departamento de Cajamarca 

3 11 100 % 65 % 79 % 

OEI.09 
Promover actividades económicas en 
minería y energía sostenibles en el 
departamento de Cajamarca 

8  98 % 9 % 37 % 

AEI.09.01 
Certificación ambiental a inversiones en 
energía y minería; de forma oportuna en 
el departamento de Cajamarca 

1 10 100 % 14 % 28 % 

AEI.09.02 
Supervisión y fiscalización integral al 
pequeño productor minero y productor 
minero artesanal 

2 7 100 % 0 % 37 % 

AEI.09.03 
Promoción Energética eficiente en el 
departamento de Cajamarca 

3 3 100 % 0 % 54 % 

AEI.09.04 
Infraestructura energética eficiente para 
la población del departamento de 
Cajamarca 

4 13 84 % 30 % 37 % 

OEI.10 
Promover la productividad y la 
innovación de los agentes económicos 
del departamento de Cajamarca 

7  100 % 100 % 100 % 

AEI.10.01 
Infraestructura acuícola operativa según 
categoría productiva en beneficio de los 
agentes económicos 

1 1 100 % 100 % 100 % 

AEI.10.02 

Fortalecimiento de capacidades 
especializado en producción de Pesca y 
Acuicultura los agentes económicos del 
departamento de Cajamarca 

2 2 100 % 100 % 100 % 

AEI.10.03 

Fortalecimiento de capacidades 
especializada en formalización; gestión 
de MYPES; asociaciones y cooperativas 
a los agentes económicos del 
departamento de Cajamarca 

3 1 100 % 100 % 100 % 

AEI.10.04 

Evaluación; Supervisión y fiscalización 
oportuna en las actividades de Pesca y 
Acuicultura en el departamento de 
Cajamarca 

4 2 100 % 100 % 100 % 
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Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

AEI.10.05 
Promoción y difusión de eventos para la 
articulación productiva oportuna en 
Pesca; Acuicultura  e Industria 

5 2 100 % 100 % 100 % 

AEI.10.06 

Formalización en otorgamiento de 
derechos administrativos para Pesca; 
Acuicultura e Industria; en el 
departamento de Cajamarca 

6 3 100 % 100 % 100 % 

OEI.12 

Promover la gestión sostenible de los 
recursos naturales con enfoque de 
cuenca en un contexto de Cambio 
Climático en el departamento de 
Cajamarca. 

13  68 % 47 % 57 % 

AEI.12.01 
Conservación y restauración sostenible 
de ecosistema en el departamento de 
Cajamarca 

1 10 78 % 21 % 47 % 

AEI.12.02 
Mecanismos de retribución por servicios 
eco sistémicos implementados a nivel 
departamental 

2 10 39 % 63 % 68 % 

AEI.12.03 
Fomento de la educación ambiental 
integral a la población del departamento 
de Cajamarca 

3 1  0 % 0 % 

AEI.12.04 
Monitoreo confiable de agua; aire; suelo 
y alimentos a entidades públicas; 
privadas y población 

4 44 76 % 69 % 79 % 

AEI.12.05 
Asistencia técnica en la implementación 
del sistema regional de gestión 
ambiental a los Gobierno Locales 

5 4 100 % 100 % 100 % 

AEI.12.07 

Supervisión y fiscalización integral a las 
entidades en el cumplimiento de los 
compromisos y de la legislación 
ambiental. 

7 15 78 % 56 % 76 % 

AEI.12.08 
Gestión integral de Flora y Fauna 
Silvestre en cabeceras de cuenca 

8 14 0 % 92 % 83 % 

OEI.13 

Promover la gestión de riesgos de 
desastres en un contexto de cambio 
climático en el departamento de 
Cajamarca 

3  58 % 67 % 80 % 

AEI.13.01 

Asistencia técnica en gestión de riesgos 
de desastres y cambio climático a la 
población del departamento de 
Cajamarca 

1 46 55 % 66 % 82 % 

AEI.13.02 

Apoyo integral en la reducción de la 
vulnerabilidad ante el Riesgo de 
Desastres en un contexto de cambio 
climático en el departamento de 
Cajamarca 

2 61 64 % 70 % 77 % 

OEI.14 
Fortalecer la gestión institucional 
administrativa moderna; la transparencia 

16  82 % 81 % 87 % 
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Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

y la integridad en el Gobierno Regional 
Cajamarca 

AEI.14.01 
Planificación territorial e institucional 
concertada con los actores del desarrollo 
departamental 

1 59 94 % 89 % 93 % 

AEI.14.02 
Gestión territorial concertada a los 
actores del desarrollo departamental 

2 14 99 % 94 % 96 % 

AEI.14.03 
Gestión de la inversión pública eficiente 
en beneficio de los ciudadanos del 
departamento de Cajamarca. 

3 36 51 % 72 % 76 % 

AEI.14.04 

Acompañamiento integral en la 
implementación de gestión por 
procesos; simplificación administrativa y 
organización institucional en las 
dependencias del Gobierno 

4 119 82 % 74 % 86 % 

AEI.14.05 

Gestión presupuestal y eficiente con 
acompañamiento integral permanente 
en la ejecución de recursos públicos a 
las unidades ejecutoras. 

5 120 86 % 68 % 79 % 

AEI.14.06 
Comunicación e información oportuna a 
los ciudadanos del departamento 
Cajamarca 

6 24 73 % 77 % 84 % 

AEI.14.07 
Defensa judicial y control institucional 
oportuno del Gobierno Regional 

7 25 81 % 83 % 90 % 

AEI.14.08 
Bienes patrimoniales gestionados de 
manera eficiente en las dependencias 
del Gobierno Regional de Cajamarca 

8 18 69 % 82 % 88 % 

AEI.14.09 
Gestión institucional y normatividad 
oportuna en la toma de decisiones en el 
Gobierno Regional Cajamarca 

9 59 87 % 72 % 81 % 

AEI.14.10 
Legislación y fiscalización oportuna en el 
departamento de Cajamarca 

10 23 93 % 98 % 97 % 

AEI.14.11 
Fortalecimiento de capacidades; de 
ética e integridad del servidor público del 
Gobierno Regional 

11 67 85 % 79 % 87 % 

OEI.15 
Lograr la innovación y transformación 
digital de los servicios al ciudadano y la 
gestión del departamento de Cajamarca 

15  74 % 77 % 84 % 

AEI.15.01 
Implementación de la trasformación 
digital integral en el Gobierno Regional 
de Cajamarca 

1 34 74 % 77 % 84 % 

OEI.16 
Fortalecer el Sistema de Seguridad 
Ciudadana en el Departamento de 
Cajamarca 

14  89 % 58 % 68 % 

AEI.16.01 
Acompañamiento integral en la 
institucionalización  del Sistema de 
Seguridad Ciudadana 

1 8 89 % 58 % 68 % 
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Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

         

  Índice de Gestión Institucional (IGI) 4/  5,748 76 % 68 % 75 % 

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión 
que implementa cada AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las 
conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que 
cuentan con meta física en el semestre. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual  de las AO/Inversión que 
implementan cada AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las 
conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que 
cuentan con meta física anual distinta de cero. 
4/ El IGI se calcula como el promedio de avance % de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada 
Objetivo 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 
4.2.1. Ejecución del Plan Operativo Institucional – POI 

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través de 

la Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperación Técnica Internacional formuló el Plan Operativo 

Institucional Consistenciado con el PIA 2024, del Pliego 445 Gobierno Regional de Cajamarca 

siendo aprobado con Resolución Ejecutiva Regional N°D3-2024-GR.CAJ/GR, de fecha 05 de 

enero del 2024, dando cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales 

que precisa el procedimiento para su aprobación, así como la Guía para el Planeamiento 

Institucional, actualizada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-

CEPLAN/PCD. 

A nivel de pliego se han programado 5,748 actividades operativas, sumando un monto de S/ 

4,037,986,425 y se ha logrado una ejecución promedio del 75% a nivel de los Objetivos 

Estratégicos Institucionales, tal como se puede visualizar en la tabla 1. 

4.2.2. Análisis de las Modificaciones al POI 

Las modificaciones del POI 2024, fueron realizadas por los 34 Unidades Ejecutoras, las 

mismas que estuvieron justificadas por lo siguiente:  

 Por modificaciones presupuestarias en el nivel institucional (Créditos suplementarios y 

transferencias de partidas), y en el nivel funcional programático, por incorporaciones al 

presupuesto institucional de apertura.  

 Por cambios en la programación de las metas físicas de las actividades operativas e 

inversiones 

 Por la incorporación de actividades operativas e inversiones o por necesidades 

institucionales.  

Las modificaciones que se han realizado ha sido directamente en el aplicativo CEPLAN V.01, 

previamente coordinado y solicitado con oficio a la Sub Gerencia de Planeamiento y 

Cooperación Técnica Internacional. 
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Tabla 21. Plan Operativo Modificado por OEI y AEI del PEI 

OEI / AEI Nombre 
POI Modificado 1/ 

N° AO Financiamiento 

OEI.01 
Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; 
continuos; inclusivos y de calidad a la población del 
departamento de Cajamarca 

    

AEI.01.01 
Atención de salud de calidad; según niveles de prestación e 
intervención a la población del departamento de Cajamarca 

316 82,477,603 

AEI.01.02 
Atención en salud a la población con discapacidad del 
departamento de Cajamarca 

99 6,272,518 

AEI.01.03 
Atención de enfermedades no trasmisibles de manera 
oportuna por curso de vida a la población del departamento 
de Cajamarca 

736 43,509,794 

AEI.01.04 
Atención de salud mental integral a la población por curso 
de vida 

380 43,933,873 

AEI.01.05 Cuidado integral de la gestante y  recién nacido. 613 119,526,085 

AEI.01.06 Cuidado integral del niño menor a 5 años. 395 83,991,670 

AEI.01.07 
Atención de Enfermedades Transmisibles de manera 
oportuna por curso de vida a la población del departamento 
de Cajamarca 

594 41,694,029 

AEI.01.08 
Atención  oportuna para la disminución de la mortalidad; por 
emergencia y urgencias médicas de la población del 
departamento de Cajamarca 

88 19,180,800 

AEI.01.09 
Control de enfermedades; daños y eventos en salud pública 
a la población del departamento de Cajamarca 

231 24,678,547 

AEI.01.10 
Acceso oportuno a productos farmacéuticos; dispositivos 
médicos y productos sanitarios de la población del 
departamento de Cajamarca 

41 13,748,435 

AEI.01.11 
Acceso oportuno al aseguramiento universal de salud a la 
población del departamento de Cajamarca 

70 7,194,341 

AEI.01.12 
Infraestructura  de Salud de Calidad para la población del 
departamento de Cajamarca 

33 103,965,730 

OEI.02 
Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de 
diferentes niveles y modalidades del sistema educativo 

  

AEI.02.01 
Servicios educativos con adecuada capacidad instalada a 
estudiantes de Educación Básica Regular; Técnico 
Productiva (CETPRO) y Superior 

87 423,393,387 

AEI.02.02 
Implementación de escuelas productivas; ecológicas; 
científicas e innovador en los niveles de Educación Básica 
Regular; Técnico Productiva (CETPRO) y Superior 

37 87,798,590 

AEI.02.03 
Formación educativa integral en cultura e identidad a los 
estudiantes de los diferentes niveles de educación 

9 647,670 

AEI.02.04 
Servicio educativo de calidad suficiente e inclusiva para 
niños; niñas; adolescentes y adultos mayores 

251 570,826,793 

AEI.02.05 
Acompañamiento pedagógico oportuno a II.EE. Públicas de 
Educación Básica Regular 

147 717,683,298 
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OEI / AEI Nombre 
POI Modificado 1/ 

N° AO Financiamiento 

AEI.02.06 
Dotación oportuna de materiales educativos a los 
estudiantes de Educación Básica Regular 

71 31,563,628 

AEI.02.07 
Servicio educativo integral a estudiantes de educación 
Técnico Productivo y Superior 

5 3,637,330 

AEI.02.08 
Infraestructura educativa adecuada  para la población del 
departamento de Cajamarca 

190 423,310,074 

OEI.03 
Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones 
vulnerables del departamento de Cajamarca 

  

AEI.03.01 
Asistencia técnica en desarrollo e inclusión social a 
organizaciones públicas; privadas y organizaciones sociales 

14 17,536,881 

AEI.03.02 
Acompañamiento oportuno en la implementación de la 
política regional de personas con discapacidad a las 
instituciones públicas 

14 145,499 

AEI.03.03 
Atención priorizada a personas con discapacidad para la 
autonomía y vida independiente 

2 55,223 

AEI.03.04 
Atención integral a los niños; niñas y adolescentes en estado 
de riesgo y desprotección familiar 

7 70,600 

AEI.03.05 
Acompañamiento y asistencia técnica en fortalecimiento de 
Rondas Campesinas; Comunidades Nativas y 
Comunidades Campesinas. 

8 1,585,723 

AEI.03.06 
Promoción de la cultura y protección del patrimonio 
documental de manera oportuna a la ciudadanía y entidades 
públicas 

1 94,271 

OEI.04 
Promover el acceso a los servicios básicos de agua de 
calidad; saneamiento y vivienda a la población del 
departamento de Cajamarca 

  

AEI.04.01 
Fortalecimiento de capacidades para la Gestión y Prestación 
oportuna de los Servicios de Saneamiento a los Gobiernos 
Locales. 

32 23,123,834 

AEI.04.02 
Gestión efectiva en la implementación del Plan Regional de 
Saneamiento y las políticas Regionales de Saneamiento. 

9 14,290,469 

AEI.04.03 
Promoción Oportuna de Programas Habitacionales a 
Grupos Familiares y Gobiernos Locales. 

22 5,000 

AEI.04.04 

Fortalecimiento de Capacidades oportuno en  la Política 
Nacional de Vivienda y Urbanismo; la Normativa de la 
Edificación y la Formulación de Instrumentos de 
Planificación Urbana a los Gobiernos Locales 

S.P. S.P. 

AEI.04.05 
Acompañamiento oportuno en la elaboración de los Planos 
Prediales con valores arancelarios a Gobiernos Locales 

S.P. S.P. 

AEI.04.06 
Vigilancia de calidad de agua para consumo humano de la 
población del departamento de Cajamarca 

111 2,815,399 

OEI.05 
Promover el trabajo formal en el departamento de 
Cajamarca 

  

AEI.05.01 
Asistencia técnica en inserción laboral inclusiva a la 
población del departamento de Cajamarca 

13 7,762,957 

AEI.05.02 
Asistencia técnica en formalización laboral a 
emprendedores y MYPES en el departamento de Cajamarca 

4 67,889 

AEI.05.03 
Defensa y asesoría legal de los derechos laborales de los 
trabajadores del régimen de la actividad privada 

1 48,168 
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OEI / AEI Nombre 
POI Modificado 1/ 

N° AO Financiamiento 

OEI.06 
Promover la reactivación económica articulada a los 
sectores productivos del departamento de Cajamarca 

  

AEI.06.01 
Promoción eficiente de alianzas público - privada en el 
departamento de Cajamarca 

6 688,369 

AEI.06.02 
Promoción del desarrollo empresarial en el departamento de 
Cajamarca 

34 23,068,465 

OEI.07 
Promover la competitividad del sector agrario en el 
departamento de Cajamarca 

  

AEI.07.01 
Asistencia técnica; asesoramiento y capacitación 
permanente; con énfasis en la diversificación productiva; a 
organizaciones de productores y productores individuales. 

92 16,126,823 

AEI.07.02 
Servicio de información agraria de calidad; digitalizada y 
oportuna  a los productores agrarios y otros agentes 
económicos del departamento Cajamarca. 

7 378,841 

AEI.07.03 
Gestión de Recursos Hídricos eficiente para fines 
productivos en beneficio de la población del departamento 
de Cajamarca 

23 63,854,198 

AEI.07.04 
Promoción; asesoramiento y fortalecimiento oportuno e 
integral para la asociatividad de los productores agrarios 

27 7,995,808 

AEI.07.05 
Titulación oportuna de predios rurales y comunidades 
campesinas y nativas en beneficio de la población del 
departamento de Cajamarca. 

1 915,290 

AEI.07.06 
Desarrollar agricultura familiar con enfoque de seguridad 
alimentaria y acceso al mercado 

S.P. S.P. 

OEI.08 
Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de 
calidad para la población del departamento de Cajamarca 

  

AEI.08.01 
Sistema de transporte departamental seguro para la 
población del departamento de Cajamarca 

18 24,891,676 

AEI.08.02 
Infraestructura vial adecuada para la población del 
departamento de Cajamarca 

43 97,827,856 

AEI.08.03 
Infraestructura de telecomunicaciones apropiada para la 
población del departamento de Cajamarca 

11 10,813,762 

OEI.09 
Promover actividades económicas en minería y energía 
sostenibles en el departamento de Cajamarca 

  

AEI.09.01 
Certificación ambiental a inversiones en energía y minería; 
de forma oportuna en el departamento de Cajamarca 

10 670,203 

AEI.09.02 
Supervisión y fiscalización integral al pequeño productor 
minero y productor minero artesanal 

7 396,574 

AEI.09.03 
Promoción Energética eficiente en el departamento de 
Cajamarca 

3 394,523 

AEI.09.04 
Infraestructura energética eficiente para la población del 
departamento de Cajamarca 

13 29,522,563 

OEI.10 
Promover la productividad y la innovación de los agentes 
económicos del departamento de Cajamarca 

  

AEI.10.01 
Infraestructura acuícola operativa según categoría 
productiva en beneficio de los agentes económicos 

1 10,335 
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OEI / AEI Nombre 
POI Modificado 1/ 

N° AO Financiamiento 

AEI.10.02 
Fortalecimiento de capacidades especializado en 
producción de Pesca y Acuicultura los agentes económicos 
del departamento de Cajamarca 

2 516,491 

AEI.10.03 

Fortalecimiento de capacidades especializada en 
formalización; gestión de MYPES; asociaciones y 
cooperativas a los agentes económicos del departamento de 
Cajamarca 

1 41,015 

AEI.10.04 
Evaluación; Supervisión y fiscalización oportuna en las 
actividades de Pesca y Acuicultura en el departamento de 
Cajamarca 

2 2,060 

AEI.10.05 
Promoción y difusión de eventos para la articulación 
productiva oportuna en Pesca; Acuicultura  e Industria 

2 18,084 

AEI.10.06 
Formalización en otorgamiento de derechos administrativos 
para Pesca; Acuicultura e Industria; en el departamento de 
Cajamarca 

3 2,773 

OEI.11 
Promover la competitividad del turismo sustentable; los 
productos exportables y la artesanía en el departamento de 
Cajamarca 

  

AEI.11.01 
Gestión efectiva de la oferta turística competitiva para 
incrementar la demanda en el departamento de Cajamarca 

S.P. S.P. 

AEI.11.02 
Asistencia técnica oportuna a los artesanos en el 
departamento de Cajamarca 

S.P. S.P. 

AEI.11.03 
Asesoramiento y asistencia técnica en el proceso exportador 
a las organizaciones de productores y empresarios del 
departamento 

S.P. S.P. 

OEI.12 
Promover la gestión sostenible de los recursos naturales con 
enfoque de cuenca en un contexto de Cambio Climático en 
el departamento de Cajamarca. 

  

AEI.12.01 
Conservación y restauración sostenible de ecosistema en el 
departamento de Cajamarca 

10 11,724,597 

AEI.12.02 
Mecanismos de retribución por servicios eco sistémicos 
implementados a nivel departamental 

10 5,322,830 

AEI.12.03 
Fomento de la educación ambiental integral a la población 
del departamento de Cajamarca 

1 75,209 

AEI.12.04 
Monitoreo confiable de agua; aire; suelo y alimentos a 
entidades públicas; privadas y población 

44 30,049,660 

AEI.12.05 
Asistencia técnica en la implementación del sistema regional 
de gestión ambiental a los Gobierno Locales 

4 793,290 

AEI.12.06 
Certificación ambiental de vías de comunicación del 
departamento de Cajamarca 

S.P. S.P. 

AEI.12.07 
Supervisión y fiscalización integral a las entidades en el 
cumplimiento de los compromisos y de la legislación 
ambiental. 

15 255,412 

AEI.12.08 
Gestión integral de Flora y Fauna Silvestre en cabeceras de 
cuenca 

14 30,825 

OEI.13 
Promover la gestión de riesgos de desastres en un contexto 
de cambio climático en el departamento de Cajamarca 
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OEI / AEI Nombre 
POI Modificado 1/ 

N° AO Financiamiento 

AEI.13.01 
Asistencia técnica en gestión de riesgos de desastres y 
cambio climático a la población del departamento de 
Cajamarca 

46 1,141,347 

AEI.13.02 
Apoyo integral en la reducción de la vulnerabilidad ante el 
Riesgo de Desastres en un contexto de cambio climático en 
el departamento de Cajamarca 

61 7,526,808 

OEI.14 
Fortalecer la gestión institucional administrativa moderna; la 
transparencia y la integridad en el Gobierno Regional 
Cajamarca 

  

AEI.14.01 
Planificación territorial e institucional concertada con los 
actores del desarrollo departamental 

59 352,036,118 

AEI.14.02 
Gestión territorial concertada a los actores del desarrollo 
departamental 

14 587,793 

AEI.14.03 
Gestión de la inversión pública eficiente en beneficio de los 
ciudadanos del departamento de Cajamarca. 

36 27,490,255 

AEI.14.04 
Acompañamiento integral en la implementación de gestión 
por procesos; simplificación administrativa y organización 
institucional en las dependencias del Gobierno 

119 159,459,556 

AEI.14.05 
Gestión presupuestal y eficiente con acompañamiento 
integral permanente en la ejecución de recursos públicos a 
las unidades ejecutoras. 

120 129,042,855 

AEI.14.06 
Comunicación e información oportuna a los ciudadanos del 
departamento Cajamarca 

24 2,891,602 

AEI.14.07 
Defensa judicial y control institucional oportuno del Gobierno 
Regional 

25 8,234,971 

AEI.14.08 
Bienes patrimoniales gestionados de manera eficiente en las 
dependencias del Gobierno Regional de Cajamarca 

18 1,040,519 

AEI.14.09 
Gestión institucional y normatividad oportuna en la toma de 
decisiones en el Gobierno Regional Cajamarca 

59 69,187,234 

AEI.14.10 
Legislación y fiscalización oportuna en el departamento de 
Cajamarca 

23 3,825,607 

AEI.14.11 
Fortalecimiento de capacidades; de ética e integridad del 
servidor público del Gobierno Regional 

67 31,308,469 

AEI.14.12 
Asistencia técnica integral en desarrollo e integración 
fronteriza y regional en el departamento de Cajamarca 

S.P. S.P. 

OEI.15 
Lograr la innovación y transformación digital de los servicios 
al ciudadano y la gestión del departamento de Cajamarca 

  

AEI.15.01 
Implementación de la trasformación digital integral en el 
Gobierno Regional de Cajamarca 

34 282,750 

OEI.16 
Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el 
Departamento de Cajamarca 

  

AEI.16.01 
Acompañamiento integral en la institucionalización  del 
Sistema de Seguridad Ciudadana 

8 906,903 

      
  TOTAL 5,748 4,037,986,425 

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programación financiera anual de las AO. 
1/ Se consideran al grupo de AO e inversión activas y que cuentan con meta física anual mayor a cero, 
hasta el momento del inicio del módulo de evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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4.2.3. Ejecución Física y Financiera de las Unidad ejecutora 

En relación al avance físico por unidad ejecutora, se observa que, de las 34 unidades ejecutoras 

que tiene el Gobierno Regional de Cajamarca, tres (03) unidades ejecutoras han logrado una 

ejecución física significativa (>=95%), teniendo un cumplimiento de logros esperados, siendo las 

siguientes: Gerencia Sub Regional de Jaén y Cutervo y la UGEL Cutervo. Así mismo, trece (13) 

unidades ejecutoras, han logrado una ejecución física comprendida ([75%--95%>), la misma que 

refleja desvíos desfavorables moderados entre el valor obtenido respecto al logro esperado y 

dieciocho (18) unidades ejecutoras han logrado una ejecución comprendida entre ([0%-75%>), las 

mismas que reflejan desvíos desfavorables altos entre el valor obtenido respecto al logro 

esperado. 

Tabla 22. Avance de ejecución física del POI Modificado por UE 

Cod. 
UE 

Unidad Ejecutora 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre  

2/ 

2° 
Semestre  

2/ 

Anual  
3/ 

001712 
GOB REG. DPTO CAJAMARCA-SALUD 
CAJAMARCA-CAJAMARCA 

187 61 % 64 % 71 % 

001381 
GOB. REG. CAJAMARCA -  EDUCACION 
UGEL SAN MARCOS 

54 94 % 31 % 59 % 

001380 
GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION 
UGEL CAJAMARCA 

51 0 % 85 % 93 % 

001382 
GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION 
UGEL CONTUMAZA 

47 100 % 88 % 93 % 

001383 
GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION 
UGEL SAN MIGUEL 

54 59 % 91 % 73 % 

001384 
GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION 
UGEL SAN PABLO 

54 100 % 97 % 99 % 

001539 
GOB. REG. CAJAMARCA - HOSPITAL 
JOSE H. SOTO CADENILLAS- CHOTA 

226 68 % 70 % 74 % 

001662 
GOB. REG. CAJAMARCA - SALUD 
HUALGAYOC - BAMBAMARCA 

77 54 % 53 % 58 % 

001654 
GOB. REG. CAJAMARCA - SALUD SAN 
IGNACIO 

234 64 % 64 % 73 % 

001671 
GOB. REG. CAJAMARCA - SALUD SANTA 
CRUZ 

385 61 % 63 % 67 % 

001379 
GOB.REG. CAJAMARCA - EDUCACION 
UGEL CELENDIN 

53 71 % 67 % 74 % 

001355 
GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION 
UGEL BAMBAMARCA 

50 78 % 97 % 97 % 

001354 
GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION 
UGEL CAJABAMBA 

50 100 % 94 % 94 % 

001353 
GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION 
UGEL SANTA CRUZ 

55 67 % 85 % 78 % 

001743 HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO 158 57 % 56 % 60 % 
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Cod. 
UE 

Unidad Ejecutora 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre  

2/ 

2° 
Semestre  

2/ 

Anual  
3/ 

001744 RED DE SALUD CAJABAMBA 431 40 % 58 % 53 % 

001168 
REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN 
IGNACIO 

76 98 % 99 % 98 % 

001335 
REGION CAJAMARCA - PROGRAMAS 
REGIONALES - PRO REGION 

33 95 % 40 % 48 % 

000779 REGION CAJAMARCA-AGRICULTURA 178 28 % 75 % 76 % 

000776 REGION CAJAMARCA-CHOTA 41 77 % 39 % 64 % 

000777 REGION CAJAMARCA-CUTERVO 82 95 % 99 % 98 % 

000781 
REGION CAJAMARCA-EDUCACION 
CAJAMARCA 

31 89 % 98 % 93 % 

000782 
REGION CAJAMARCA-EDUCACION 
CHOTA 

42 69 % 77 % 68 % 

000783 
REGION CAJAMARCA-EDUCACION 
CUTERVO 

57 100 % 90 % 91 % 

000784 REGION CAJAMARCA-EDUCACION JAEN 64 100 % 89 % 98 % 

000999 
REGION CAJAMARCA-HOSPITAL 
CAJAMARCA 

321 76 % 66 % 72 % 

001047 
REGION CAJAMARCA-HOSPITAL 
GENERAL DE JAEN 

340 63 % 73 % 76 % 

000778 REGION CAJAMARCA-JAEN 36 95 % 93 % 95 % 

000785 
REGION CAJAMARCA-SALUD 
CAJAMARCA 

494 63 % 54 % 72 % 

000786 REGION CAJAMARCA-SALUD CHOTA 577 65 % 68 % 72 % 

000787 REGION CAJAMARCA-SALUD CUTERVO 467 66 % 68 % 72 % 

000788 REGION CAJAMARCA-SALUD JAEN 327 52 % 48 % 60 % 

000775 REGION CAJAMARCA-SEDE CENTRAL 374 81 % 52 % 60 % 

000780 REGION CAJAMARCA-TRANSPORTES 42 55 % 77 % 82 % 

  TOTAL 5,748       

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión 
ejecutadas por cada UE. 
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión ejecutadas 
por cada UE. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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V. CONCLUSIONES  
 

 A nivel de Logros de los OEI: 
De acuerdo con el Reporte de Seguimiento del PEI 2023-2028 ampliado del Gobierno 
Regional de Cajamarca – Año 2024, el Índice de gestión institucional (IGI), correspondiente al 
2024, alcanzó el 75%.  
 
De las dieciséis (16) OEI, nueve (10) OEI tiene un avance >= 95%, una (0) OEI un avance 
[75% - 95%>, dos (03) OEI un avance de [0% - 75%>, y cuatro (03) OEI no cuenta con 
medición del desempeño (ND).   

  

 Nivel de implementación de las AEI 
De las treinta y cinco (35) AEI priorizadas, dieciséis (16) AEI tienen un nivel de implementación 
>= 95%, ocho (8) AEI un nivel de implementación [75%95%>, nueve (9) AEI muestran un nivel 
de implementación [0%-75%>; cinco (2) tienen valor no determinado (ND). 

 

 Nivel de ejecución financiera  
Al cierre del año 2024, el Pliego contaba con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 
de S/ 3,978,139,139 y un nivel de ejecución presupuestal de S/ 3,792,901,814, lo que 
representa una ejecución del 95.3%.  

 

VI. RECOMENDACIONES  
 

 Que los equipos técnicos de los centros de costo, identifiquen y programen actividades 
operativas que contribuyan al logro de las acciones estratégicas institucionales y al 
cumplimiento de las metas de los Objetivos estratégicos Institucionales, los cuales deben ser 
identificados en su cumplimiento mediante un informe.  
 

 Los responsables de los centros de costo en coordinación con sus equipos técnicos deben 
realizar un seguimiento y evaluación oportuna y eficiente a la ejecución y cumplimiento de 
metas física y financiera de las actividades operativas programadas en su Plan Operativo 
Institucional, las mismas que contribuyen al cumplimiento de las acciones estratégicas 
institucionales y Objetivos Estratégicos.  

 

  Es importante que los centros de costo realicen un adecuado diligenciamiento de las 
matrices, de tal manera que se tenga claro los criterios de evaluación de cada indicador, el 
mismo que permita sustentar su cumplimiento de una manera adecuada.  
 

  Que los centros de costo reporten oportunamente el logro de los resultados, de tal manera 
que se cumplan, con los plazos establecidos por CEPLAN.  

 
 

VII. ANEXOS   
 

 Anexo 01: Enlace de publicación en PTE de los reportes de seguimiento PEI y POI. 

https://www.regioncajamarca.gob.pe/portal/docs/cl/57/ 

 

 Anexo 02: Fichas de implementación de las AEI 

 

https://www.regioncajamarca.gob.pe/portal/docs/cl/57/


000775 - REGION CAJAMARCA-

SEDE CENTRAL 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.04.01: Fortalecimiento de 

capacidades para la Gestión y Prestación 

oportuna de los Servicios de Saneamiento 

a los Gobiernos Locales. 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

18 de abril, 2025 

 



Informe de Evaluación Institucional del año 2024 

2 

Código y nombre de UE 000775 - REGION CAJAMARCA-SEDE CENTRAL 

Código y denominación de OEI OEI.04  PROMOVER EL ACCESO A LOS SERVICIOS BÁSICOS DE AGUA DE 
CALIDAD; SANEAMIENTO Y VIVIENDA A LA POBLACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 

Código y denominación de AEI AEI 04.01 Fortalecimiento de capacidades para la Gestión y Prestación oportuna 
de los Servicios de Saneamiento a los Gobiernos Locales. 

 

AO / Inversiones clave en la 

implementación de la AEI (A) 

 
Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la AEI 

(B) 

 

Situación actual de 

cumplimiento de la AO 

/ inversión (C) 

Factores que afectaron el 

cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

Distribución, etc.) (D) 

 

 
Recomendaciones para mejorar 

cumplimiento (E) 

AOI00077501177 
FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES A PRESTADORES, 
GL - ATM Y GR - D/GRVCS 

 

La AO capacita al 
personal responsable y 
promotores de 
saneamiento que 
laboran en las ATM, así 
como también a los 
prestadores 
(operadores) de los 
sistemas de 
saneamiento 
Esto contribuye a la 
AEI 04.01 
Fortaleciendo las 
capacidades para la 
Gestión y Prestación 
oportuna de los 
Servicios de 
Saneamiento en el área 
rural 

En la AO, se tiene 
programado capacitar a 
52 personas entre 
responsables y 
promotores de 
saneamiento de las ATM, 
de los cuales se llegó a 
la ejecución de 52 
personas con la 
certificación 
correspondiente. 
También se tiene 
programado capacitar a 
270 operadores de 
sistemas de 
saneamiento, Actividad 
que no se llegó a 
ejecutar 

Procesos administrativos 
bastante prolongados, tardan 
los procesos de selección y 
contratación. 
 

Gestionar y coordinar la atención 
oportuna a los requerimientos con 
las áreas administrativas que 
llevan a cabo los procesos de 
selección y contratación 

AOI00077501236 OPERACION Y 
MANTENIMIENTO DE LOS 

SISTEMAS DE DISPOSICION 
SANITARIA DE EXCRETAS 

La AO capacita en 
valoración de los 
servicios de 
saneamiento y 
mantenimiento de las 
UBS. 
Esto contribuye a la 
AEI 04.01 en la 
prestación de los 
servicios de 
saneamiento. 

En la AO se programo 
capacitar a 10 centros 
poblados, esto como 
parte de Educación 
Sanitaria. 
Llegándose a ejecutar 
las capacitaciones en los 
10 centros poblados. 

Se cumplió con lo 
programado. 

Continuar con lo hecho 
anteriormente. 

AOI00077500795 PROMOCIÓN 
PARA LA EJECUCIÓN DE 

PROGRAMAS DE VIVIENDA 
URBANOS Y RURALES EN LOS 

GOBIERNOS LOCALES. 

La AO busca que los 
Gobiernos Locales 
promuevan la ejecución 
de viviendas urbanas y 
rurales en el ámbito de 
su jurisdicción. 

En la AO. se tiene 
programado realizar la 
promoción de Programas 
Habitacionales en 127 
Gobiernos Locales, de 
los cuales se llegó a 103 
Gobiernos Locales 
asesorados. 

 Las autoridades demoran 
en enviar sus documentos 
mencionando a los 
servidores que designan 
para ser capacitados. 

 No todos los participantes 
registran su asistencia al 
finalizar la capacitación. 

 Las autoridades deberían de 
designar a un funcionario de 
planta para que reciba este tipo 
de capacitaciones. 

 

AOI00077500796 

PROMOCIÓN PARA LA 
PARTICIPACIÓN DE 

PROMOTORES PRIVADOS EN 
LOS PROGRAMAS DE VIVIENDA. 

La AO impulsa la 
participación de las 
empresas nacionales 
en la ejecución de las 
viviendas de interés 
social. 

En la AO. se tiene 
programado promover la 
participación de 15 
promotores privados en 
la ejecución de VIS, de 
los cuales se llegó a 21 
promotores privados. 

  La programación en esta 
AO. no fue afectada, sino 
al contrario se realizó más 
de lo programado. 

 

  Seguir impulsando la 
participación del sector privado 
especialmente de nuestra 
Región en la ejecución de las 
Viviendas de Interés Social. 

 

AOI00077500797 

PROMOCIÓN PARA LA CREACIÓN 
DE CENTRO AUTORIZADOS EN 

LOS GOBIERNOS LOCALES. 

La AO busca dentro de 
los Gobiernos Locales 
se cree un punto de 
atención de Techo 
Propio. 

En la AO. se tiene 
programado realizar la 
promoción de creación 
de Centros Autorizados 
de Techo Propio en los 
127 Gobiernos Locales, 
de los cuales se llegó a 
103 Gobiernos Locales 
asesorados. 

 Las autoridades no tienen 
la voluntad política de 
contar con un Centro 
Autorizado de Techo 
Propio dentro de sus 
instituciones. 

 

  Las autoridades deberían de 
participar de los eventos de 
promoción que realizamos para 
que puedan conocer de manera 
detallada qué implica y en qué 
consiste un Centro Autorizado. 
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AOI00077500798  
ASESORAMIENTO DE GRUPOS 

FAMILIARES PARA SU ACCESO A 
LOS PROGRAMAS 
HABITACIONALES 

La AO busca que las 
familias de nuestra 
Región de Cajamarca 
conozcan todo lo 
referente a los 
programas 
habitacionales que 
impulsa el Gobierno 
Central con el fin de 
poder contar con la 
vivienda propia, 

En la AO. se tiene 
programado asesorar a 
1260 familias en todo el 
año, llegándose a 
superar lo programado 
ya que el número de 
familias asesoradas es 
1414. 

 La programación en esta AO. 
no fue afectada, al contario el 
resultado ejecutado supera a 
lo que se había programado. 

   Impulsar eventos de difusión 
de manera grupal o colectiva 
con el fin de que en cada evento 
sean más familias que conocen 
del Programa Habitacional 
Techo Propio. 

 

AOI00077500799  DIFUSIÓN DE LA 
POLÍTICA NACIONAL DE 

VIVIENDA Y URBANISMO Y DE LA 
NORMATIVA DE EDIFICACIÓN EN 

LOS GOBIERNOS LOCALES 

 
La AO busca que los 
Gobiernos Locales 
conozcan y apliquen 
las normas y políticas 
vigentes con respecto a 
edificaciones. 

En la AO. se tiene 
programado realizar la 
difusión de la Política 
Nacional de Vivienda y la 
Normativa de 
Edificaciones en los 127 
Gobiernos Locales, 
llegándose a 105 
Gobiernos capacitados 
en este tema. 

  Las autoridades demoran 
en enviar sus documentos 
mencionando a los 
servidores que designan 
para ser capacitados. 

 No todos los participantes 
registran su asistencia al 
finalizar la capacitación. 

  Las autoridades deberían de 
designar a un funcionario de 
planta para que reciba este tipo 
de capacitaciones. 

 

AOI00077500800 PROMOCIÓN 
PARA LA FORMULACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE INSTRUMENTOS 
DE PLANIFICACIÓN URBANA EN 
LOS GOBIERNOS LOCALES (LEY  

Y DUS) 

La AO busca que los 
Gobiernos Locales 
conozcan y elaboren 
sus instrumentos 
normativos de 
planificación basados 
en la Ley de Desarrollo 
Urbano Sostenible. 

En la AO. se tiene 
programado realizar la 
promoción de 
formulación y ejecución 
de instrumentos de 
planificación en los 127 
Gobiernos Locales, 
llegándose a 105 
Gobiernos capacitados 
en este tema. 

  Las autoridades demoran 
en enviar sus documentos 
mencionando a los 
servidores que designan 
para ser capacitados. 

 No todos los participantes 
registran su asistencia al 
finalizar la capacitación. 

  Las autoridades deberían de 
designar a un funcionario de 
planta para que reciba este tipo 
de capacitaciones. 

 

AOI00077500801PARTICIPACIÓN 
EN EL PROCESO DE 

ELABORACIÓN DE PLANOS 
PREDIALES CON VALORES 

ARANCELARIOS DE LOS 
DISTRITOS DE LA R EGIÓN DE 

CAJAMARCA. 

La AO busca que la 
DRVCS participe de 

todos los eventos que 
organice el Ministerio 
de Vivienda – área de 
Valores con el fin de 
elaborar los Planos 

Prediales con Valores 
Arancelarios de los 

Distritos de la Región 
Cajamarca que se 
hayan programado. 

En la AO. se tiene 
programado participar de 
6 eventos que organiza a 
lo largo del año el 
Ministerio de Vivienda, 
sin embargo, para este 
año el Ministerio solo 
programó 3 eventos. 

  Los eventos de talleres y 
trabajo de campo los 
programa el Ministerio de 
Vivienda específicamente 
el área de valores y hacen 
modificaciones que afectan 
a nuestra programación.   

 

  El Ministerio de Vivienda debe 
de comunicar y compartir 
durante los primeros días del 
año la programación de eventos 
y talleres que se tiene 
programado. 

 

AOI00077500802  VALIDACIÓN Y 
APROBACIÓN DE LOS PLANOS 

La AO busca que la 
DRVCS valide y 
apruebe los planos 
prediales con valores 
arancelarios de los 
distritos programados 
para ese año, los 
cuales entran en 
vigencia para el 
siguiente año. 

En la AO. se tiene 
programado validar y 
aprobar los planos 
prediales con valores 
arancelarios de 33 
distritos de Cajamarca, 
sin embargo, el Ministerio 
de Vivienda incorporó 
para este año 4 distritos 
más, validándose y 
aprobándose finalmente 
un total de 37 planos. 

 La programación de la AO. 
no se afecta ya que la 
coordinación con los Distritos 
que reciben inspección ocular 
se hace con anticipación. 

  El Ministerio de Vivienda debe 
incorporar año tras año a 
Distritos que no cuentan con 
planos prediales con valores 
arancelarios, no dejando de 
actualizar los valores de 
aquellos Distritos que ya tiene 
sus respectivos planos 
prediales. 

 

AOI00077501228  INSCRIPCION 
DE GRUPOS FAMILIARES PARA 

SU ACCESO A LOS PROGRAMAS 
HABITACIONALES 

La AO busca inscribir 
aquellas familias que 

reúnen los requisitos al 
Programa Techo 

Propio, con el fin de 
obtener el Bono Familia 

Habitacional y 
mediante este apoyo 

económico poder tener 
una vivienda propia. 

En la AO. se tiene 
programado inscribir a 40 
familias en todo el año, 
de las cuales se ha 
logrado realizar 21 
inscripciones. 

 La programación en esta AO. 
se afectó debido a que el 
Fondo Mivivienda restringió 
las inscripciones en la 
modalidad de Construcción 
en Sitio Propio a todos los 
Centro Autorizados del País, 
siendo esta modalidad en la 
que se registran más 
inscripciones. 

   El Fondo Mivivienda permita 
nuevamente que los Centro 
Autorizados del programa de 
Techo Propio tengamos acceso 
a realizar inscripciones en la 
modalidad de  Construcción en 
Sitio Propio.   

 

AOI00077501231 
IMPLEMENTACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
DEL PLAN REGIONAL DE 

SANEAMIENTO Y 
ACTUALIZACIÓN DE LAS 

POLÍTICAS PÚBLICAS 
REGIONALES EN AGUA Y 

SANEAMIENTO 

La AO realiza la 
programación de las 
inversiones y 
actividades que 
contribuyen al cierre de 
brechas de cobertura, 
calidad y sostenibilidad 
de los servicios de 
saneamiento. 
Esto contribuye a la 
AEI 04.01 en la gestión 

La actualización del Plan 
Regional de 
Saneamiento se 
realizaba cada año; en el 
año 2024 no se dio la 
actualización. 

Mediante el Decreto 
Legislativo 1620 se modifica 
el periodo de actualización del 
Plan Regional de 
Saneamiento de 01 año a dos 
años. 

En el presente año se cumple el 
periodo de vigencia del Plan 
Regional de Saneamiento; por lo 
que se tendrá que elabora un 
nuevo Plan, el que será 
actualizado cada dos años. 
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(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 

 

de los servicios de 
saneamiento. 

AOI00077501232 PROMOCIÓN, 
ASISTENCIA TÉCNICA Y 

CAPACITACIÓN EN MATERIA DE 
SANEAMIENTO Y 
CONSTRUCCIÓN 

La AO brinda 
capacitación a los 
Gobiernos Locales en 
temas relacionados a 
los servicios de 
saneamiento, 
realizando el monitoreo 
a las Áreas Técnicas 
Municipales. 
Esto contribuye a la 
AEI 04.01 en la gestión 
de los servicios de 
saneamiento. 

En la AO se programó 27 
Gobiernos Locales, lo 
cual se cumplió con el 
monitoreo a los 27 

Se cumplió con lo 
programado. 

Continuar con lo hecho 
anteriormente. 

AOI00077501233  JORNADA DE 
FORTALECIMIENTO A LOS 

GOBIERNOS LOCALES EN TEMAS 
DE, CONSTRUCCIÓN, 

SANEAMIENTO Y SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 

La AO brinda 
capacitación a los 
Gobiernos Locales en 
temas relacionados a 
los servicios de 
saneamiento, 
realizando el monitoreo 
a las Áreas Técnicas 
Municipales. 
Esto contribuye a la 
AEI 04.01 en la gestión 
de los servicios de 
saneamiento. 

En la AO se programó 27 
Gobiernos Locales, lo 
cual se cumplió con el 
monitoreo a los 27. 

Se cumplió con lo 
programado. 

Continuar con lo hecho 
anteriormente. 

AOI00077501234  
ASESORAMIENTO EN LA 

FORMULACIÓN DE PLANES 
LOCALES DE SANEAMIENTO EN 

EL AMBITO DEL DEPARTAMENTO 
DE CAJAMARCA 

La AO asesora a los 
Gobiernos Locales en 
la formulación de los 
planes locales de 
saneamiento. 
Esto contribuye a la 
AEI 04.01 en la gestión 
de los servicios de 
saneamiento. 

La AO no se ejecutó en 
el año 2024 

El Plan Regional de 
saneamiento se elabora y se 
actualiza con la participación 
de los Gobiernos Locales, por 
el cambio del periodo de 
actualización de un año a dos 
años, no se ejecutó la 
actividad en el año 2024 

En el presente año toca la 
elaboración de un nuevo Plan 
Regional de Saneamiento, el que 
se realizara con la participación de 
todos los Gobiernos Locales y allí 
se considera las necesidades de 
los Gobiernos Locales de la región 
en temas de saneamiento. 

AOI00077501235  REACTIVACIÓN 
DEL CONSEJO REGIONAL DE 

SANEAMIENTO Y DE LOS 
EQUIPOS TÉCNICOS DE 

TRABAJO REGIONAL Y LOCALES 

La AO promueve la 
participación del 
Consejo Regional de 
Saneamiento y de los 
equipos de trabajo 
técnico municipal, en la 
formulación y 
actualización del Plan 
Regional de 
Saneamiento. 
Esto contribuye a la 
AEI 04.01 en la gestión 
de los servicios de 
saneamiento. 

La AO no se ejecuto en 
el año 2024 

El Plan Regional de 
saneamiento se elabora y se 
actualiza con la participación 
de los Gobiernos Locales, por 
el cambio del periodo de 
actualización de un año a dos 
años, no se ejecutó la 
actividad en el año 2024 

En el presente año toca la 
elaboración de un nuevo Plan 
Regional de Saneamiento, el que 
se realizara con la participación de 
todos los Gobiernos Locales y allí 
se trabajara con los equipos de 
trabajo técnico municipal y las 
coordinaciones con el Consejo 
Regional de Saneamiento. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

Determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 
Con la ejecución de las actividades descritas anteriormente, se está contribuyendo al fortalecimiento de capacidades para la gestión y prestación de los 
servicios de saneamiento, que están a cargo de los Gobiernos Locales. Los responsables de las áreas técnicas municipales son los encargados de 
monitorear a los prestadores en el cumplimiento de sus funciones en la prestación de los servicios, las actividades descritas anteriormente brindan 
capacitación a los ATM, no se ejecuto la capacitación a operadores, lo que limitó el fortalecimiento de capacidades a estos; pero en el presente año se 
espera retomar esta actividad para avanzar en la mejora de la prestación de los servicios de agua potable y saneamiento. 



Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como 

material de apoyo. Queda a decisión de la entidad su uso en la ficha. 

 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.04.01 
Fortalecimiento de capacidades para la Gestión y Prestación oportuna 

de los Servicios de Saneamiento a los Gobiernos Locales. 
72.80 89.00 

AEI.04.01 
Fortalecimiento de capacidades para la Gestión y Prestación oportuna 

de los Servicios de Saneamiento a los Gobiernos Locales. 
72.80 89.00 

IND.01.AEI.04.01 

Porcentaje de Gobiernos 

Locales que gestionan 

oportunamente la 

Prestación de los 

Servicios de 

Saneamiento. 

2022 21.74 19.23 14 15 72.80 78.00 

IND.02.AEI.04.01 

Porcentaje de Gobiernos 

Locales que han tenido 

acciones de seguimiento 

y monitoreo en la gestión 

y prestación de los 

servicios de 

saneamiento. 

2022 21.74 19.23 14 21.25 72.80 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 
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Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.04.01 

Fortalecimiento de capacidades 

para la Gestión y Prestación 

oportuna de los Servicios de 

Saneamiento a los Gobiernos 

Locales. 

18 5 69.78 

07.02.03 
DIRECCIÓN REGIONAL DE 

VIVIENDA Y SANEAMIENTO. 
18 5 69.78 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 

 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do AO creadas 
AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.04.01 

Fortalecimiento de 

capacidades para la 

Gestión y Prestación 

oportuna de los Servicios 

de Saneamiento a los 

Gobiernos Locales. 

9 18 8 0 8 

07.02.03 
DIRECCIÓN REGIONAL DE 

VIVIENDA Y 

SANEAMIENTO. 
9 18 8 0 8 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 



 

 

 

 

 

000775 - REGION CAJAMARCA-

SEDE CENTRAL 

 

000775 - REGION CAJAMARCA-

SEDE CENTRAL 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.06.02: Promoción del desarrollo 

empresarial en el departamento de 

Cajamarca 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 



 

Código y nombre de UE 000775 - REGION CAJAMARCA-SEDE CENTRAL 

Código y denominación de OEI OEI.06: Promover la reactivación económica articulada a los sectores 

productivos del departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI 
AEI.06.02: Promoción del desarrollo empresarial en el departamento de 

Cajamarca 

AO / Inversiones clave 

en la implementación de 

la AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la 

AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron 

el cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00077500896 : 

IMPLEMENTACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE 

PLANES DE NEGOCIO 
- PROCOMPITE  

La AO es un 
programa como 
estrategia 
prioritaria del 
Estado que 
constituye un 
Fondo Concursable 
para cofinanciar 
propuestas 
productivas (planes 
de negocio). Esto 
contribuye a la 
AEI.06.02 desde el 
Gobierno Regional 
Cajamarca 
cofinancie planes 
de negocio a través 

de la transferencia 
de tecnología a los 

Agentes 
Económicos 

Organizados en 
donde la inversión 

privada es 
insuficiente, con el 
fin de contribuir en 
el desarrollo 
empresarial en el 
departamento de 
Cajamarca.  

En la AO se tiene 
programado lanzar 
el nuevo proceso 
concursable 
denominado 
PROCOMLITE 
REGIONAL para 
cofinanciar a 60 
planes de negocio, 
de los cuales a la 
fecha NO se ha 
cumplido por la 
limitada de 
asignación de 

recursos por parte 
de la oficina 
competente.  

Principalmente a la falta 
de asignación de 

presupuesto de acuerdo 
a ley Nº 31502, en 

donde de debe destinar 
no menos del cinco por 
ciento y hasta el quince 
por ciento de los 
recursos 
presupuestados a 
proyectos de inversión.  

Se debe destinar recursos 
financieros para poder 
cumplir e implementar 
planes de negocio en el 
Departamento de 
Cajamarca, en el marco de 
la ley N° 29337 y su 

modificatoria Ley N° 31502.  

AOI00077500990 
FORTALECIMIENTO Y 

ARTICULACIÓN DE 

MERCADOS  

 

La AO es una 
actividad que 
logrará la 

dinamización de 

los mercados en 
beneficio de las 
MIPYME y otros 
agentes 
económicos del 

ámbito regional. 

Esto contribuye a 
la AEI.06.02 desde 
el Gobierno 
Regional 
Cajamarca 
Promover la 
articulación 

comercial de la 
producción regional 

para facilitar el 
acceso a mercados 
competitivos local, 
nacional e 
internacional.  

En la AO se tiene 
programado realizar 
ferias regionales y 
nacionales, de los 
cuales NO se puede 
cumplir por la 
limitación de 

asignación de 

recursos por parte 
de la oficina 
competente.  

 

Principalmente a la falta 
de asignación de 

presupuesto y el retraso 
en los trámites 

administrativos de los 
órganos de apoyo en la 

atención oportuna de 

los requerimientos para 
tal acción.  

 

Se debe destinar recursos 
financieros para poder 
cumplir con lo programado, 
y contar con un equipo 
multidisciplinario para 
realizar una buena 
planificación.  
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Código y nombre de UE 000775 - REGION CAJAMARCA-SEDE CENTRAL 

AOI00077500058 
ACCIONES DE 

PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL  

 

La AO son 
acciones de 
coordinaciones 
permanentes con 
las entidades 
públicas, privadas 

y organizaciones 
de la sociedad civil, 
para la 
implementación de 

estrategias, planes 
y programas para 
el desarrollo de las 
MYPIMES, en el 
ámbito regional. 

Esto contribuye a 
la AEI.06.02 desde 
el Gobierno 
Regional 
Cajamarca 
fortalecer y 
promover el acceso 
de las micro, 
pequeñas  

medianas 
empresas y 
organizaciones de 
productores a 
fuentes de 
financiamiento  
 

 

En la AO se tiene 
programado realizar 
espacios de 
concertación, de los 

cuales NO se ha 
cumplido cumplir a 
cabalidad por la 
limitación de 

asignación de 

recursos por parte 
de la oficina 
competente  

 

Principalmente la falta 
de asignación de 

presupuesto  

 

Se debe destinar recursos 
financieros para poder 
cumplir con lo programado,  

 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 

 

 



Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como 

material de apoyo. Queda a decisión de la entidad su uso en la ficha. 

 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.06.02 Promoción del desarrollo empresarial en el departamento de Cajamarca 68.18 100 

AEI.06.02 Promoción del desarrollo empresarial en el departamento de Cajamarca 68.18 100 

IND.01.AEI.06.02 
Número de agentes 

económicos que recibieron 

cofinanciamiento 
2022 21 22 15 30 68.18 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.06.02 
Promoción del desarrollo 

empresarial en el departamento de 

Cajamarca 
30 26 88.33 

07.01.00 
GERENCIA REGIONAL DE 

DESARROLLO ECONÓMICO 1 0 0 

07.01.01 
SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN 

DE LA INVERSIÓN PRIVADA. 
1 0 0 

07.01.02 
SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL. 
28 26 94.64 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.06.02 

Promoción del desarrollo 

empresarial en el 

departamento de 

Cajamarca 

1 30 31 4 1 

07.01.00 
GERENCIA REGIONAL DE 

DESARROLLO 

ECONÓMICO 
0 1 1 2 0 

07.01.01 
SUB GERENCIA DE 

PROMOCIÓN DE LA 

INVERSIÓN PRIVADA. 
1 1 0 0 1 

07.01.02 
SUB GERENCIA DE 

PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL. 
0 28 30 2 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 



 

 

 

000775 - REGION CAJAMARCA-

SEDE CENTRAL 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.09.01: Certificación ambiental a 

inversiones en energía y minería; de 

forma oportuna en el departamento de 

Cajamarca 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

18 de abril, 2025 

 



 

Código y nombre de UE 000775 - REGION CAJAMARCA-SEDE CENTRAL 

Código y denominación de OEI OEI.09: Promover actividades económicas en minería y energía sostenibles 

en el departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI 
AEI.09.01: Certificación ambiental a inversiones en energía y minería; de 

forma oportuna en el departamento de Cajamarca 

AO / Inversiones 

clave en la 

implementación de la 

AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron el 

cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones 

para mejorar 

cumplimiento (E) 

 
AOAOI00077500693 

EVALUACIÓN Y 

APROBACIÓN DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES, 

PLANES DE MINADO 

Y PLANES DE 

CIERRE DE MINAS 

La AO promueve el 
adecuado 
aprovechamiento del 
recurso natural, esta 
aei.09.01 garantiza el 
cuidado del medio 
ambiente 

En la AO se tiene 

programado 14 

evaluaciones y 

aprobación de 

estudios ambientales 

de los cuales se 

ejecutaron 6 

evaluaciones y 

aprobación de 

estudios ambientales 

Para lograr las ejecución del 

100% programado, falta de 

recurso humano 

Garantizar la 

contratación de personal 

para las áreas 

involucradas 

AOI00077500696 

CAPACITACIÓN, 

SUPERVISION, 

EVALUACIÓN Y 

APROBACIÓN DE 

ESTUDIOS 

AMBIENTALES, PARA 

EL PROCESO 

INTEGRAL DE 

FORMALIZACIÓN 

MINERA 

La AO orienta y promueve 

el adecuado 

aprovechamiento del 

recurso natural, esta 

aei.09.01 garantiza el 

cuidado del medio 

ambiente 

En la AO se tiene 

programado 120 

evaluaciones y 

aprobación de 

estudios ambientales 

de los cuales se 

ejecutaron 85 

evaluaciones y 

aprobación de 

estudios ambientales 

Para lograr las ejecución del 

100% programado, falta de 

recurso humano 

Garantizar la 

contratación de personal 

para las áreas 

involucradas 

AOI00077500697 

ASESORAMIENTO, 

EMISIÓN DE 

OPINIONES LEGALES 

MINERO 

ENERGETICAS Y 

EVALUACIÓN DE 

PETITORIOS 

MINEROS 

La AO emite actos 

administrativos como 

informes legales, auto 

directorales, resoluciones 

de acuerdo al 

cumplimiento de la 

normativa que se evalúa 

en los instrumentos de 

gestión ambiental 

En la AO se tiene 

programado 186 

asesoramiento, 

emisión de opiniones 

legales minero 

energéticas y 

evaluación de 

petitorios mineros del 

primer semestre de 

los cuales se 

ejecutaron 85 

Deficiencias en las 

notificación de los actos 

administrativos emitidos por 

el área, falta de personal 

técnico 

Contratar personal para 

garantizar una eficiente 

notificación, contratar 

personal que cumpla el 

perfil 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 
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de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 

 

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como 

material de apoyo. Queda a decisión de la entidad su uso en la ficha. 

 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.09.01 
Certificación ambiental a inversiones en energía y minería; de forma 

oportuna en el departamentode Cajamarca 
14.29 71.43 

AEI.09.01 
Certificación ambiental a inversiones en energía y minería; de forma 

oportuna en el departamentode Cajamarca 
14.29 71.43 

IND.01.AEI.09.01 

Número de 

certificaciones 

ambientales emitidas en 

energía y minería 

2022 114 119 17 85 14.29 71.43 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.09.01 

Certificación ambiental a 

inversiones en energía y minería; 

de forma oportuna en el 

departamentode Cajamarca 

10 1 27.60 

07.01.05 
DIRECCIÓN REGIONAL DE 

ENERGÍA Y MINAS 
7 0 16.14 

07.05.02 
SUB GERENCIA DE RECURSOS 

NATURALES Y ÁREAS NATURALES 

PROTEGIDAS. 
3 1 54.33 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.09.01 

Certificación ambiental a 

inversiones en energía y 

minería; de forma oportuna 

en el departamentode 

Cajamarca 

4 10 0 0 8 

07.01.05 
DIRECCIÓN REGIONAL DE 

ENERGÍA Y MINAS 
1 7 0 0 6 

07.05.02 

SUB GERENCIA DE 

RECURSOS NATURALES Y 

ÁREAS NATURALES 

PROTEGIDAS. 

3 3 0 0 2 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 



 

 

 

 

000775 - REGION CAJAMARCA-

SEDE CENTRAL 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.10.02: Fortalecimiento de 

capacidades especializado en producción 

de Pesca y Acuicultura los agentes 

económicos del departamento de 

Cajamarca 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

18 de abril, 2025 

 



 

Código y nombre de UE 000775 - REGION CAJAMARCA-SEDE CENTRAL 

Código y denominación de OEI OEI.10: Promover la productividad y la innovación de los agentes económicos 

del departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI 
AEI.10.02: Fortalecimiento de capacidades especializado en producción de 

Pesca y Acuicultura los agentes económicos del departamento de Cajamarca 

AO / Inversiones clave 

en la implementación de 

la AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la 

AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron 

el cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00077500902 : 

PROMOCIÓN DE LA 

PESCA Y 

FUNCIONAMIENTO DE 

LA DIRECCIÓN 

La AO transfiere 

conocimientos a 

pescadores 

artesanales, 

expendedores de 

pescado de la 

Región. Esto 

contribuye a AEI 

10.02  a fortalecer 

las capacidades en 

materia pesquera a 

personas 

individuales y 

organizadas. 

En la AO se tiene 

programado 487 de 

los cuales se llegó a 

la ejecución de 189 

pescadores y 

expendedores de 

pescado en el 

segundo semestre. 

Acceso limitado a los 

agentes organizados y 

pescadores en las 

diferentes lagunas, ríos y 

embalses de la Región. 

Limitados medios de 

transporte para el 

desplazamiento hacia las 

unidades productivas. 

Escaso personal en el 

área que limita el 

cumplimiento de metas. 

 

Rediseñar un plan de trabajo y 

articular con Extensionistas de 

pesca artesanal del 

PRODUCE para atender a 

todos las organizaciones y 

pescadores del sector pesca.  

Adquiere camioneta para el 

desplazamiento a los lugares 

donde se ubican los agentes 

organizados y pescadores 

artesanales del sector. 

Contratar personal para la 

Dirección de Pesca Control y 

Vigilancia de la DIREPRO 

AOI00077500909 : 

ASESORAMIENTO Y 

PROMOCIÓN DE LA 

ACUICULTURA 

La AO realiza 

asistencia técnica, 

promoción y 

asesoramiento a 

acuicultores de la 

Región. Esto 

contribuye a AEI 

10.02  a fortalecer 

las capacidades en 

acuícola a 

acuicultores 

En la AO se tiene 

programado 271 de 

los cuales se llegó a 

la ejecución de 166 

acuicultores en el 

segundo semestre. 

 

 

Acceso limitado a las 

unidades productivas por 

estar ubicadas en zonas 

rurales. 

Limitados medios de 

transporte para el 

desplazamiento hacia las 

unidades productivas. 

Escasa asignación de 

recursos para el 

cumplimiento de metas. 

Rediseñar un plan de trabajo y 

articular con Extensionistas 

Acuícolas del PRODUCE, 

teniendo un enfoque de 

priorización para atender a los 

acuicultores. 

Adquiere camioneta para el 

desplazamiento a los lugares 

donde se ubican las unidades 

productivas (piscigranjas) 

Asignar recursos 

paulatinamente para el 

cumplimiento de metas. 

AOI00077500914 : 

FORTALECIMIENTO DE 

LA COMPETITIVIDAD 

DEL SECTOR 

INDUSTRIA Y MYPES. 

La AO transfiere 

conocimientos en 

materia de industria 

a los diferentes 

sectores económicos 

de Región. Esto 

contribuye a AEI 

10.02 a fortalecer las 

capacidades 

productivas de 

transformación y 

articulación 

comercial.  

En la AO se tiene 

programado 673 de 

los cuales se llegó a 

la ejecución de 313 

agentes productivos 

en el primer semestre. 

 

 

Acceso limitado a las 

unidades productivas por 

estar ubicadas en zonas 

rurales. 

Limitados medios de 

transporte para el 

desplazamiento hacia las 

unidades productivas. 

Escasa asignación de 

recursos para el 

cumplimiento de metas. 

Rediseñar un plan de trabajo 

priorizando los sectores 

productivos con enfoque de 

cadena valor para atender 

para atender las demandas 

regionales. 

Adquiere camioneta para el 

desplazamiento a las 

actividades productivas que 

están ubicadas en diferentes 

lugares de la Región.  
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Código y nombre de UE 000775 - REGION CAJAMARCA-SEDE CENTRAL 

Asignar recursos 

paulatinamente para el 

cumplimiento de metas. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 

 

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como 

material de apoyo. Queda a decisión de la entidad su uso en la ficha. 

 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.10.02 
Fortalecimiento de capacidades especializado en producción de Pesca 

y Acuicultura los agentes económicos del departamento de Cajamarca 
51.12 97.02 

AEI.10.02 
Fortalecimiento de capacidades especializado en producción de Pesca 

y Acuicultura los agentes económicos del departamento de Cajamarca 
51.12 97.02 

IND.01.AEI.10.02 

Número de Personas con 

capacitaciones, 

asistencias técnicas y 

asesoramiento integral y 

especializado en 

producción de Pesca, 

Acuicultura en sistemas 

productivos e Industria 

2022 854 1,475 754 1,431 51.12 97.02 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 
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Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.10.02 

Fortalecimiento de capacidades 

especializado en producción de 

Pesca y Acuicultura los agentes 

económicos del departamento de 

Cajamarca 

2 2 100 

07.01.04 
DIRECCIÓN REGIONAL DE LA 

PRODUCCIÓN. 
2 2 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 

 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas 

AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.10.02 

Fortalecimiento de 

capacidades especializado 

en producción de Pesca y 

Acuicultura los agentes 

económicos del 

departamento de 

Cajamarca 

0 2 0 2 2 

07.01.04 
DIRECCIÓN REGIONAL DE 

LA PRODUCCIÓN. 
0 2 0 0 2 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 



 

 

 

000775 - REGION CAJAMARCA-

SEDE CENTRAL 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.10.03: Fortalecimiento de 

capacidades especializada en 

formalización; gestión de MYPES; 

asociaciones y cooperativas a los agentes 

económicos del departamento de 

Cajamarca 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 



 

Código y nombre de UE 000775 - REGION CAJAMARCA-SEDE CENTRAL 

Código y denominación de OEI OEI.10: Promover la productividad y la innovación de los agentes económicos 

del departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI 
AEI.10.03: Fortalecimiento de capacidades especializada en formalización; 

gestión de MYPES; asociaciones y cooperativas a los agentes económicos del 

departamento de Cajamarca 

AO / Inversiones clave 

en la implementación de 

la AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la 

AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron 

el cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00077500914 : 

FORTALECIMIENTO DE 

LA COMPETITIVIDAD 

DEL SECTOR 

INDUSTRIA Y MYPES. 

- La AO transfiere 

conocimientos en 

MYPEs, 

Asociaciones y 

Cooperativas a 

nivel de Región. 

Esto contribuye a 

AEI 10.03  a 

fortalecer el 

emprendimiento y 

la formalización 

en MYPEs, 

Asociaciones y 

Cooperativas. 

- En la AO se tiene 

programado 879 de 

los cuales se llegó 

a la ejecución de 

405 emprenderos, 

asociaciones y 

cooperativas, en el 

segundo semestre. 

 

 

- Acceso limitado a las 

unidades productivas 

por estar ubicadas en 

zonas rurales. 

- Limitados medios de 

transporte para el 

desplazamiento a 

lugares donde se 

encuentran ubicados 

los emprendedores, 

asociaciones y 

cooperativas. 

- Escasa asignación de 

recursos para el 

cumplimiento de 

metas. 

- Rediseñar un plan de 

trabajo priorizando los 

lugares más vulnerables, 

articular con otras 

entidades público privadas 

para la promoción y 

formalización oportuna de 

emprendedores, 

asociaciones y 

cooperativas. 

- Adquiere camioneta para el 

desplazamiento a lugares 

donde se encuentran 

ubicados los 

emprendedores, 

asociaciones y 

cooperativas. 

- Asignar recursos 

paulatinamente para el 

cumplimiento de metas. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 

 

 



Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como 

material de apoyo. Queda a decisión de la entidad su uso en la ficha. 

 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.10.03 
Fortalecimiento de capacidades especializada en formalización; 

gestión de MYPES; asociaciones y cooperativas a los agentes 

económicos del departamento de Cajamarca 
100 100 

AEI.10.03 
Fortalecimiento de capacidades especializada en formalización; 

gestión de MYPES; asociaciones y cooperativas a los agentes 

económicos del departamento de Cajamarca 
100 100 

IND.01.AEI.10.03 

Número de Personas con 

capacitaciones, 

asistencias técnicas y 

asesoramiento integral y 

especializada en 

formalización y gestión de 

MYPES, asociaciones y 

cooperativas 

2022 89 102 405 879 100 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.10.03 

Fortalecimiento de capacidades 

especializada en formalización; 

gestión de MYPES; asociaciones y 

cooperativas a los agentes 

económicos del departamento de 

Cajamarca 

1 1 100 

07.01.04 
DIRECCIÓN REGIONAL DE LA 

PRODUCCIÓN. 
1 1 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.10.03 

Fortalecimiento de 

capacidades especializada 

en formalización; gestión 

de MYPES; asociaciones y 

cooperativas a los agentes 

económicos del 

departamento de 

Cajamarca 

0 1 0 0 1 

07.01.04 
DIRECCIÓN REGIONAL DE 

LA PRODUCCIÓN. 
0 1 0 0 1 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 



 

 

 

000775 - REGION CAJAMARCA-

SEDE CENTRAL 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.12.07: Supervisión y fiscalización 

integral a las entidades en el 

cumplimiento de los compromisos y de la 

legislación ambiental. 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

18 de abril, 2025 

 



 

Código y nombre de UE 000775 - REGION CAJAMARCA-SEDE CENTRAL 

Código y denominación de OEI 
OEI.12: Promover la gestión sostenible de los recursos naturales con enfoque de 

cuenca en un contexto de Cambio Climático en el departamento de Cajamarca. 

Código y denominación de AEI 
AEI.12.07: Supervisión y fiscalización integral a las entidades en el cumplimiento de 

los compromisos y de la legislación ambiental. 

AO / Inversiones 

clave en la 

implementación de 

la AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la 

AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron el 

cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00077500610 

VIGILANCIA Y 

SEGUIMIENTO DE LA 

CALIDAD 

AMBIENTAL 

La AO garantiza la 

calidad ambiental de 

la región mediante 

actividades de 

supervisión y 

fiscalización 

ambiental. 

En la AO, se 

programaron 164 

supervisiones en el 

ámbito regional, de las 

cuales se ejecutaron 

167 en el año 2024, 

superando la meta 

establecida. 

Principalmente la falta de 
personal técnico para ejecutar 
las actividades estratégicas. 
La falta de equipos 
calibrados, lo que podría 
afectar la precisión y eficacia 
de las supervisiones.  
La Falta de presupuesto para 
el desarrollo de las 
supervisiones y fiscalización. 
 

Gestionar la adquisición de 
equipos de monitoreo para 
agua, aire y ruido. 
Contratar personal 
especializado para fortalecer 
la supervisión ambiental. 
Capacitar al personal en 
fiscalización, supervisión 
ambiental y uso adecuado de 
los equipos de monitoreo. 
Asignación de más 
presupuesto para ejecutar 
las supervisiones y 
fiscalización ambiental 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

El cumplimiento de las actividades operativas y de las inversiones clave ha sido positivo, superando la meta programada de 

supervisiones ambientales. Sin embargo, persisten desafíos relacionados con la insuficiencia de personal técnico y la falta de 

equipos calibrados, lo que podría comprometer la calidad de las supervisiones y fiscalización ambiental. Las recomendaciones 

propuestas buscan fortalecer la capacidad de supervisión a través de la adquisición de equipos adecuados, la contratación de 

más personal especializado y la capacitación en fiscalización y supervisión ambiental. Con estas medidas, se espera mejorar la 

precisión y eficiencia de las supervisiones, asegurando un mayor cumplimiento de la normativa ambiental en la región. 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 

 

 



Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como 

material de apoyo. Queda a decisión de la entidad su uso en la ficha. 

 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.12.07 
Supervisión y fiscalización integral a las entidades en el 

cumplimiento de los compromisos y de la legislación ambiental. 
100 100 

AEI.12.07 
Supervisión y fiscalización integral a las entidades en el 

cumplimiento de los compromisos y de la legislación ambiental. 
100 100 

IND.01.AEI.12.07 

Número de entidades 

supervisadas en el 

cumplimiento de los 

compromisos y de la 

legislación ambiental. 

2022 148 164 167 167 100 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.12.07 

Supervisión y fiscalización integral a 

las entidades en el cumplimiento de 

los compromisos y de la legislación 

ambiental. 

15 7 76 

01.01.00 
SECRETARÍA DE CONSEJO 

REGIONAL 
2 0 49 

02.01 PRESIDENCIA REGIONAL 1 1 100 

02.03.00 GERENCIA GENERAL REGIONAL 3 0 33.33 

07.02.01 SUB GERENCIA DE DESARROLLO 

SOCIAL Y HUMANO. 
1 1 100 

07.02.02 
SUB GERENCIA DE ASUNTOS 

POBLACIONALES. 1 0 73 

07.03.01 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

COOPERACIÓN TÉCNICA 

INTERNACIONAL. 
7 5 95.57 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas 

AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.12.07 

Supervisión y fiscalización integral 

a las entidades en el cumplimiento 

de los compromisos y de la 

legislación ambiental. 

5 15 2 14 10 

01.01.00 
SECRETARÍA DE CONSEJO 

REGIONAL 
0 2 0 0 2 

02.01 PRESIDENCIA REGIONAL 0 1 0 0 1 

02.03.00 GERENCIA GENERAL REGIONAL 1 3 0 0 0 

07.02.01 
SUB GERENCIA DE DESARROLLO 

SOCIAL Y HUMANO. 0 1 0 3 1 

07.02.02 
SUB GERENCIA DE ASUNTOS 

POBLACIONALES. 
0 1 0 2 1 

07.03.01 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 

Y COOPERACIÓN TÉCNICA 

INTERNACIONAL. 
4 7 2 0 5 

07.03.03 
SUB GERENCIA DE 

ACONDICIONAMIENTO 

TERRITORIAL. 
0 0 0 9 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 



 

000775 - REGION CAJAMARCA-

SEDE CENTRAL 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.14.03: Gestión de la inversión 

pública eficiente en beneficio de los 

ciudadanos del departamento de 

Cajamarca. 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

 



 

Código y nombre de UE 000775 - REGION CAJAMARCA-SEDE CENTRAL 

Código y denominación de OEI OEI.14: Fortalecer la gestión institucional administrativa moderna; la 

transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca 

Código y denominación de AEI 
AEI.14.03: Gestión de la inversión pública eficiente en beneficio de los 

ciudadanos del departamento de Cajamarca. 

AO / Inversiones clave en la 

implementación de la AEI 

(A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la 

AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la AO 

/ inversión (C) 

Factores que 

afectaron el 

cumplimiento de lo 

programado 

(recursos, procesos 

de transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00077500153 : 
PROCESO DE 
ELABORACIÓN, 
APROBACIÓN Y REGISTRO 
DEL PROGRAMA 
MULTIANUAL DE 
INVERSIONES (PMI). 

La AO es un 
proceso de 
planificación 
articulado con otros 
sistemas 
administrativos para 
la identificación, 
selección y 
priorización de una 
cartera de 
inversiones. Esto 
contribuye a la AEI 
14.03 obteniendo 
una cartera de 
inversiones 
orientadas al cierre 
de brechas 
de infraestructura o 
de acceso a 
servicios 
de los ciudadanos 
del Departamento de 
Cajamarca. 

Dicha AO ya ha sido 
cumplida, mediante 
Informe N° D3-2024-
GR.CAJGRPPAT/ 
SGPINPU, de fecha 27 
de 
febrero de 2024, en 
dicho informe se 
recomienda que el PMI 
para el periodo 
2025 - 2027 sea 
aprobada mediante 
RER N° D54-
2024GR.CAJ/GR, De 
fecha 
28-02-2024. 

*) Dicha AO se ha 
cumplido según el 
cronograma del Anexo 
N° 06: Plazos 
para la fase de 
Programación 
Multianual 
de Inversiones (Periodo 
2025-2027). 

*) Que las UEI que 
conforman el pliego 
del Gobierno Regional de 
Cajamarca, 
cumplan con enviar su 
cartera de 
inversiones, de acuerdo a 
las fechas 
establecidas. 

AOI00077500155 : 
MONITOREO AL 
SEGUIMIENTO DE LA 
EJECUCIÓN DE LAS 
INVERSIONES 

La AO implica el 
monitoreo mensual 
al 
Formato 12b: 
Seguimiento a la 
ejecución 
de las inversiones 
de c/u de las 
inversiones que 
cuentan con PIM 
2024. 
Esto contribuye a la 
AEI 14.03 a efectos 
de conocer el estado 
situacional actual de 
c/u de las 
inversiones y tomar 
las 
acciones correctivas 
necesarias. 

La AO se logró en un 
75% de 
cumplimiento, en dicha 
actividad se 
generaron los informes 
mensuales 
correspondientes, sin 
embargo, hubo 
meses en las cuales no 
se generaron por 
falta de información 
generada por los 
aplicativos informáticos. 

*) la cantidad de 
personal en la OPMI es 
limitada para realizar 
un adecuado 
seguimiento a toda la 
cartera de 
inversiones, la meta 
inicial 

*) Que las UEI que 
conforman el pliego 
del Gobierno Regional de 
Cajamarca, 
realicen el registro del 
Formato 12b, 
dentro del plazo normativo 
estipulado. 

AOI00077500150 : 
FORTALECIMIENTO DEL 
COMITÉ DE SEGUIMIENTO 
DE 
INVERSIONES (CSI). 

La AO es un espacio 
de coordinación 
entre los actores 
directamente 
involucrados en la 
ejecución de las 

La AO se cumplió en un 
100% de 
cumplimiento, en dicha 
actividad se 
contempla el desarrollo 
de 1 sesión 

*) Dicha AO se viene 
cumpliendo según 
lo programado (1 
sesión mensual), sin 
embargo se tuvo que 
reprogramar la 

*) Que los Miembros del 
comité del CSI 
asistan a las sesiones 
programadas y 
cumplan con sus acuerdos 
adoptados 
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Código y nombre de UE 000775 - REGION CAJAMARCA-SEDE CENTRAL 

inversiones de la 
cartera priorizada de 
Inversiones. Esto 
contribuye a la AEI 
14.03 impulsando el 
gasto público a 
través de la 
ejecución eficiente y 
eficaz 
de las inversiones 
para beneficio de la 
población del 
Departamento de 
Cajamarca 

mensual, sin embargo, 
se tuvo que 
reprogramar la meta a 
11 sesiones 
durante todo el año. 

meta a 11 sesiones 
durante todo el año. 

durante dichas sesiones. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 
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000775 - REGION CAJAMARCA-

SEDE CENTRAL 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.15.01: Implementación de la 

trasformación digital integral en el 

Gobierno Regional Cajamarca – GRC. 

 

Correspondiente al año 2024 

 

  



Informe de Evaluación Institucional del año 2024 

32 

Código y nombre de UE 000775 - REGION CAJAMARCA-SEDE CENTRAL 

Código y denominación de OEI 
OEI.15: Lograr la innovación y transformación digital de los servicios al 

ciudadano y la gestión de la Región Cajamarca 

Código y denominación de AEI 
AEI.15.01: Implementación de la trasformación digital integral en el Gobierno 

Regional Cajamarca – GRC 

AO / Inversiones clave 

en la implementación de 

la AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la 

AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron 

el cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

MONITOREO Y 

ACOMPAÑAMIENTO A LAS 

UNIDADES EJECUTORAS Y 

ORGANICAS 

DESCONCENTRADAS 

- Acompañar en los 

procesos de 

transformación 

digital y afines a 

las áreas y 

dependencias del 

GRC distribuidas 

en toda la región. 

- Se cumplió en un 

80% 
- Recursos Económicos y 

personal. 

- Agilizar la asignación de 

recursos económicos para 

atender las necesidades de 

las áreas y dependencias 

del GRC.  

AUTOMATIZACION DE 

PROCESOS DEL GOBIERNO 

REGIONAL CAJAMARCA 

- Analizar, 

proponer y 

desarrollar 

mejoras en los 

procesos que se 

desarrollan en el 

GRC y sus 

dependencias. 

- Se cumplió en un 

80% 

- Proceso de 

Transformación 

digital, Personal 

- Comprometer a las áreas 

usuarias y dependencias 

para brindar las 

facilidades en el análisis 

de sus procesos 

IMPLEMENTACIÓN, 

EQUIPAMIENTO Y 

FUNCIONAMIENTO 

INSTITUCIONAL 

- Verificar, 

analizar y 

renovar el 

equipamiento 

tecnológico del 

GRC y sus 

dependencias en 

la región. 

- Se cumplió con el 

80% de la 

verificación de 

equipamiento 

tecnológico, sin 

embargo solo se 

renovó el 1% del 

equipamiento 

tecnológico. 

- Personal y Recursos 

Económicos. 

- Agilizar la asignación de 

recursos económicos para 

la adquisición de 

equipamiento tecnológico. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

 



Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como 

material de apoyo. Queda a decisión de la entidad su uso en la ficha. 

 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.14.03 
Gestión de la inversión pública eficiente en beneficio de los 

ciudadanos del departamento de Cajamarca. 
23.34 26.57 

AEI.14.03 
Gestión de la inversión pública eficiente en beneficio de los 

ciudadanos del departamento de Cajamarca. 
23.34 26.57 

IND.01.AEI.14.03 
Número de Proyectos 

de Inversión Pública 

Viables. 
2022 27 35 39 173 ND ND 

IND.02.AEI.14.03 

Porcentaje de 

acuerdos cumplidos 

en el Comité de 

Seguimiento de 

Inversiones 

2022 78.11 82 57.42 65.36 70.02 79.71 

IND.03.AEI.14.03 
Número de 

expedientes técnicos 

aprobados 
2022 6 12 ND ND ND ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 



Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.14.03 
Gestión de la inversión pública eficiente 

en beneficio de los ciudadanos del 

departamento de Cajamarca. 
7 4 80.57 

02.03.02 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 6 3 77.33 

07.04.00 
GERENCIA REGIONAL DE 

INFRAESTRUCTURA. 
1 1 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 

 



Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas 

AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.14.03 

Gestión de la inversión pública 

eficiente en beneficio de los 

ciudadanos del departamento de 

Cajamarca. 

1 7 3 18 6 

02.03.02 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 0 6 3 14 5 

06.01.05 
DIRECCIÓN DE 

ABASTECIMIENTO. 
0 0 0 1 0 

07.01.05 
DIRECCIÓN REGIONAL DE 

ENERGÍA Y MINAS 
0 0 0 1 0 

07.02.04 
DIRECCIÓN REGIONAL DE 

TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL 

EMPLEO. 
0 0 0 0 0 

07.04.00 
GERENCIA REGIONAL DE 

INFRAESTRUCTURA. 
1 1 0 0 1 

07.04.02 
SUB GERENCIA DE SUPERVISIÓN 

Y LIQUIDACIONES. 
0 0 0 0 0 

07.04.03 
SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES. 
0 0 0 2 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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Código y nombre de UE 000775 - REGION CAJAMARCA-SEDE CENTRAL 

Código y denominación de OEI OEI.16: Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el Departamento de 

Cajamarca 

Código y denominación de AEI 
AEI.16.01: Acompañamiento integral en la institucionalización  del Sistema de 

Seguridad Ciudadana 

AO / Inversiones clave 

en la implementación de 

la AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la 

AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron 

el cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00077500808 - 

ACCIONES DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA, IDENTIDAD 

Y DEFENSA NACIONAL 

La AO garantizar 

acciones que busca 

la seguridad y 

identidad ciudadana 

en la región 

Cajamarca. 

Esto contribuye a la 

aei.16.01, tener un 

acciones de 

seguridad ciudadana 

e identidad a nivel de 

la región Cajamarca 

La AO tiene 

programada 11 

acciones de 

seguridad, las cuales 

fueron realizadas el 

primero semestre un 

total de 6 

intervenciones. 

 

 

Asignar mayor presupuesto, 

con el objeto de adquirir 

bienes, teniendo en 

consideración la exposición a 

peligros y vulnerabilidad de la 

población de la Región 

Cajamarca.  

 

AOI00077500939 - 

CAPACITACIÓN A 

BRIGADAS 

 

La AO, garantiza con 

las capacitaciones 

tener brigadistas 

bien preparados, con 

el fin de reducir el 

impacto de los 

desastres por 

incendios forestales. 

Esto contribuye 

aei.16.01, garantiza 

una sensibilización a 

la población sobre la 

gestión de riesgos y 

desastres. En la 

región de Cajamarca 

La AO tiene 

programada 82 

personas capacitadas, 

las cuales fueron 

capacitadas el primero 

semestre un total de 

52 personas 

capacitadas 

 

 

Asignación presupuestal, para 

mantenimiento e 

implementación de Sistemas 

de Alerta Temprana en las 

zonas expuestas a muy alto 

riesgo en articulación con los 

gobiernos locales. 

Implementación de brigadas 

en cada distrito de la región de 

Cajamarca, para actuar 

inmediatamente en cada 

emergencia de los incendios 

forestales. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 

 

 



Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como 

material de apoyo. Queda a decisión de la entidad su uso en la ficha. 

 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.16.01 
Acompañamiento integral en la institucionalización  del Sistema de 

Seguridad Ciudadana 
47.73 100 

AEI.16.01 
Acompañamiento integral en la institucionalización  del Sistema de 

Seguridad Ciudadana 
47.73 100 

IND.01.AEI.16.01 

Número de instituciones y 

organizaciones del 

sistema de seguridad 

ciudadana capacitadas 

y/o equipadas. 

2022 8 11 5 11 45.45 100 

IND.02.AEI.16.01 

Porcentaje de Comités de 

Seguridad Ciudadana 

Regional, Provinciales y 

Distritales instaladas y 

juramentadas que 

cuentan con Plan de 

Acción validado, apto y 

aprobado 

2022 21 18 9 18 50 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 



Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.16.01 
Acompañamiento integral en la 

institucionalización  del Sistema de 

Seguridad Ciudadana 
8 3 68 

02.03.02 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 2 1 89 

02.03.03 
DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN Y 

RELACIONES PÚBLICAS 
4 1 47.75 

07.01.02 
SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL. 
2 1 87.50 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas 

AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.16.01 
Acompañamiento integral en la 

institucionalización  del Sistema 

de Seguridad Ciudadana 
2 8 0 0 7 

02.03.02 OFICINA DE DEFENSA 

NACIONAL 
2 2 0 0 2 

02.03.03 
DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN Y 

RELACIONES PÚBLICAS 
0 4 0 0 4 

07.01.02 
SUB GERENCIA DE 

PROMOCIÓN EMPRESARIAL. 0 2 0 0 1 

07.01.04 
DIRECCIÓN REGIONAL DE LA 

PRODUCCIÓN. 
0 0 0 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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RESUMEN EJECUTIVO 

El informe de evaluación del POI correspondiente al año 2024, de la Unidad Ejecutora 

004 Región Cajamarca –Jaén 000778 Gerencia Sub Regional Jaén, se ha elaborado en 

el marco de la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº0056-

2024/CEPLAN/PCD, que aprueba la versión actualizada de la “Guía para el Seguimiento 

y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPALN”. Asimismo, es necesario 

precisar que esta articulada a las acciones estratégicas institucionales y objetivos 

estratégicos institucionales, establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 

del Pliego 445 Gobierno Regional del Departamento de Cajamarca. 

 

Se han considerado 10 acciones estratégicas institucionales de carácter misional, que 

contiene el reporte de seguimiento anual del POI 2024. De estas 10 AEI incluyen las 

principales actividades operativas e inversiones, así como el nivel de implementación 

medido por el indicador, ejecución física de las actividades operativas, inversiones y 

modificaciones vinculadas a la AEI. Lo que respecta a la actividad operativa de gasto 

corriente son cuatro y se ha cumplido el 100% y corresponden a las AEI.14.05 Gestión 

presupuestal y eficiente con acompañamiento integral permanente en la ejecución de 

recursos públicos. 

 

De acuerdo con el reporte de seguimiento anual del POI 2024, las AEI con mayor avance 

físico son: AEI.04.06 Vigilancia de calidad de agua para consumo humano de la 

población del departamento de Cajamarca (100%); AEI 09.03 Promoción Energética 

eficiente en el departamento de Cajamarca (100%); AEI 14.06 Comunicación e 

información oportuna a los ciudadanos del departamento Cajamarca (100%); AEI.08.02 

Infraestructura Vial adecuada para la población del departamento Cajamarca (100%); 

AEI.01.12 Infraestructura de Salud de calidad para la población del departamento 

Cajamarca (93.22%); AEI.02.08 Infraestructura educativa adecuada para la población 

del departamento Cajamarca (97.65%); las AEI con menor avance físico son: AEI.13.02 

Apoyo integral en la reducción de la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres en un 

contexto de cambio climático (100%); AEI 08.01 Sistema de transporte departamental 

seguro para la población del departamento Cajamarca (99.85%) y AEI.14.03 Gestión de 

la inversión pública eficiente en beneficio de los ciudadanos del departamento 

Cajamarca (100%). 
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Código y nombre de UE 000778 - REGION CAJAMARCA-JAEN 

Código y denominación de OEI 
OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; 

inclusivos y de calidad a la población del departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI AEI.01.12: Infraestructura de Salud de Calidad para la población del 

departamento de Cajamarca 

AO / Inversiones clave en la 

implementación de la AEI 

(A) 

Alcance de la AO / inversión 

en contribución a la AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron 

el cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

 
AOI00077800048 
Construcción e 

Implementación del 

Hospital II-1 San Ignacio 

AO garantizará la atención 
integral de salud con 
equidad e inclusión social 
en todos los niveles de 
atención. 
Esto contribuye a la AEI 
01.12 mejorar de manera 
más justa las condiciones 
en las que se presta el 
servicio de salud a la 
población 
de San Ignacio. 

 

 
Obra 
en ejecución 

avance físico 

99.99% 

 

 
Controversias 

generadas entre la 

GSR Jaén y el 

Contratista 

 
La Gerencia deberá 

coordinar con la JRD, a fin 

de agilizar las 

controversias 

 

 
AOI00077800071 
Mejoramiento Servicios de 

Salud Centro de Salud 

Pucará, Distrito de 

Pucará, Prov. Jaén, Dpto. 

Cajamarca 

La AO garantizará la 
atención integral de salud 
con equidad e inclusión 
social en todos los niveles 
de atención. 
Esto contribuye a la AEI 

01.12 mejorar de manera 

más justa las condiciones 

en las que se presta el 

servicio de salud a la 

población de Pucará. 

 
Elaboración 
Expediente 
Técnico Saldo de 
Obra 

Avance físico 

93.22% 

 

 
Resolución de 

Contrato por 

incumplimiento de la 

Empresa Contratista 

Seguimiento al Consultor 
para que la entrega del 
Expediente Técnico sea 
de acuerdo al 
cronograma, a fin de evitar 
demoras en la ejecución 
del Proyecto 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la 

situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

De acuerdo a la evaluación y seguimiento anual se muestra un avance regular con un 99.99%, lo que implica 

directamente el cumplimiento de la AEI. 
(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 
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Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.01.12 
Infraestructura  de Salud de Calidad para la población del departamento 

de Cajamarca 
0 1.78 

AEI.01.12 
Infraestructura  de Salud de Calidad para la población del departamento 

de Cajamarca 
0 1.78 

IND.01.AEI.01.12 

Porcentaje de nuevos 

establecimientos de Salud 

requeridos del primer nivel 

de atención por 

implementar 

2022 65.17 73.17 0 1.30 0 1.78 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.01.12 
Infraestructura  de Salud de 

Calidad para la población del 

departamento de Cajamarca 
2 2 100 

05.01.00 SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 2 2 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.01.12 

Infraestructura  de Salud 

de Calidad para la 

población del 

departamento de 

Cajamarca 

0 2 1 1 1 

05.01.00 
SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 0 2 1 1 1 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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000778 - REGION CAJAMARCA-

JAEN 

 

Ficha de implementación de la AEI.02.08: Infraestructura 

educativa adecuada para la población del departamento 

de Cajamarca 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 
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Código y nombre de UE 000778 - REGION CAJAMARCA-JAEN 

Código y denominación de OEI OEI.02: Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y 

modalidades del sistema educativo 

Código y denominación de AEI AEI.02.08: Infraestructura educativa adecuada para la población del departamento de 

Cajamarca 

AO / Inversiones clave en la 

implementación de la AEI 

(A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron el 

cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para mejorar 

cumplimiento (E) 

AOI00077800051 
Mejoramiento y 
Ampliac.del Servicio 
Educativo en las 
Instituciones Educativas 
I.E. Nº16097, I.E. Nº 
17432, I.E. Nº16844, 
Caseríos Joronga Alto, 
Nvo.Oriente y Bolívar en 
el Distrito de Colasay, 
Prov. Jaén, Región 
Cajamarca 

 
La AO atención 
prioritaria a la 
educación en las 
áreas rurales. 
Esto contribuye a la 
AEI 02.08 
Mejorar la calidad 

educativa, y Disminuir 

las brechas existentes 

de inequidad. 

 

 
Expediente Técnico 

Saldo de Obra 

aprobado 6.8% 

 
Área Usuaria (División de 

Obras) no agilizo el 

requerimiento para el 

Proceso de Selección del 

Proyecto 

 
Mayor coordinación de la Sub 

Gerencia de Operaciones con 

sus áreas usuarias, a fin de 

agilizar los procesos de 

adjudicación programado en el 

presente año para asegurar el 

cumplimiento anual del POI y 

la implementación de las AEI 

AOI00077800052 
Mejoramiento y 
Ampliac.del Servicio de 
Educación en la 
I.E.P.S.M. Alfonso 
Villanueva Pinillos, 
Distrito Jaén, Prov. 
Jaén, Dpto. Cajamarca 

La AO Lograr una 
educación básica de 
calidad para todos 
Esto contribuye a la 
AEI 02.08 
Mejorar la calidad 

educativa, y Disminuir 

las brechas existentes 

de inequidad. 

 

 
Obra 
en ejecución 

Avance físico 

6.02% 

  

 
Supervisión constante por parte 

de la Gerencia Sub Regional 

Jaén (Sub Gerencia 

Operaciones) 

AOI00077800055 
Mejoramiento del 
Servicio de Educación 
Primaria y Secundaria de 
la I.E. Nº16470 San 
Ignacio de Loyola, 
Distrito San Ignacio, 
Prov. San Ignacio, Dpto. 
Cajamarca 

La AO Lograr una 
educación básica de 
calidad para todos 
Esto contribuye a la 
AEI 02.08 
Mejorar la calidad 

educativa, y Disminuir 

las brechas existentes 

de inequidad. 

 

 
Avance físico 

0.23% 

 
 

 
Condiciones climatológicas 

 
 

 
Se prevé el inicio mes de Julio 

AOI00077800066 
Mejoramiento de los 
Servicios Educativos de 
Nivel Primario y 
Secundario en la I.E Nº 
16524 Comunidad 
Nativa los Naranjos, 
Distrito San José de 
Lourdes, San Ignacio, 
Cajamarca 

La AO atención 
prioritaria a la 
educación en las 
áreas rurales. 
Esto contribuye a la 
AEI 02.08 
Mejorar la calidad 

educativa, y Disminuir 

las brechas existentes 

de inequidad. 

 

 
Expediente Técnico 

Saldo de Obra 

aprobado 5.01% 

 
Área Usuaria (División de 

Obras) no agilizo el 

requerimiento para el 

Proceso de Selección del 

Proyecto 

Mayor coordinación de la Sub 
Gerencia de Operaciones con 
sus áreas usuarias, a fin de 
agilizar los procesos de 
adjudicación programado en el 
presente año para asegurar 
el cumplimiento anual del POI 
y la implementación de las AEI 
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Código y nombre de UE 000778 - REGION CAJAMARCA-JAEN 

Código y denominación de OEI 
OEI.02: Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes 
niveles y modalidades del sistema educativo 

Código y denominación de AEI 
AEI.02.08: Infraestructura educativa adecuada para la población del 

departamento de Cajamarca 

 
AO / Inversiones clave en la 

implementación de la AEI 
(A) 

 

Alcance de la AO / inversión en 

contribución a la AEI (B) 

 

Situación actual de 
cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron 
el cumplimiento de lo 
programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.) (D) 

 

 
Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00077800076 
Construc. Cobertura I.E. 
Doce de Octubre 
Localidad Chontali, 
Distrito Chontali-Prov. 
Jaén-Cajamarca 

La AO permite satisfacer las 
necesidades humanas y 
proporcionar calidad de vida 
Esto contribuye a la AEI 
02.08 a la mejora de la 
calidad del servicio educativo 

Obra Culminada  

 

Obra Culminada 
 

AOI00077800077 
Construcción de 
Cobertura de 
Instalaciones Deportivas 
y Tribuna y/o Palco; en 
Once Recintos 
Deportivos, Distrito de 
Jaén, Jaén, Cajamarca 

La AO permite satisfacer las 
necesidades humanas y 
proporcionar calidad de vida 
Esto contribuye a la AEI 
02.08 a la mejora de la 
calidad del servicio educativo 

 
Obra 

en ejecución 
Avance Físico 

10.95% 

 

 
 

 

  
 
 
Ejecución de obra 

AOI00077800079 
Construcción y 
Mejoramiento Losas 
Deportivas Distrito de la 
Coipa, Prov. San 
Ignacio 

La AO permite incentivar a la 
juventud y a los ciudadanos 
integrarse a una vida sana, 
equilibrada y deportiva 
Esto contribuye a la AEI 
02.08 positivamente a la 
salud física y bienestar del 
ciudadano 

 
Obra 

en ejecución 
Avance Físico 

10.31% 

  
 

 
Ejecución de obra 

AOI000778800089 
Creación Servicios 
Deportivos y 
Recreativos Localidad 
El Porvenir Distrito San 
José del Alto, Jaén, 
Cajamarca 

La AO permite incentivar a la 
juventud y a los ciudadanos 
integrarse a una vida sana, 
equilibrada y deportiva 
Esto contribuye a la AEI 
02.08 positivamente a la 
salud física y bienestar del 
ciudadano 

 

 
Liquidación de 

Obra 
100% 

  

 
Obra Culminada, pago 
de reajustes 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la 

situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

De acuerdo a la evaluación y seguimiento anual se muestra un avance regular en el proceso constructivo 

de la infraestructura de las Instituciones Educativas y Construcción de Losas Deportivas, alcanzando del 

97.65%; lo que implica directamente el cumplimiento de la AEI. 
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Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.08 
Infraestructura educativa adecuada  para la población del 

departamento de Cajamarca 
87.72 87.72 

AEI.02.08 
Infraestructura educativa adecuada  para la población del 

departamento de Cajamarca 
87.72 87.72 

IND.01.AEI.02.08 

Porcentaje de 

locales escolares 

públicos en buen 

estado. 

2022 29.60 34.20 30 30 87.72 87.72 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.02.08 
Infraestructura educativa 

adecuada  para la población del 

departamento de Cajamarca 
17 13 97.65 

05.01.00 SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 17 13 97.65 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.02.08 

Infraestructura educativa 

adecuada  para la 

población del 

departamento de 

Cajamarca 

3 17 14 4 5 

05.01.00 
SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 3 17 14 4 5 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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000778 - REGION CAJAMARCA-

JAEN 

 

Ficha de implementación de la AEI.04.06: Vigilancia de 

calidad de agua para consumo humano de la población 

del departamento de Cajamarca 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 
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Código y nombre de UE 000778 - REGION CAJAMARCA-JAEN 

Código y denominación de OEI 
OEI.04: Promover el acceso a los servicios básicos de agua de calidad; 

saneamiento y vivienda a la población del departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI AEI.04.06: Vigilancia de calidad de agua para consumo humano de la población 

del departamento de Cajamarca 

AO / Inversiones clave 

en la implementación de 

la AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la 

AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron 

el cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

 
AOI00077800084 
Instalación de los 

Servicios de Agua 

Potable y 

Alcantarillado de la 

Localidad de Linderos 

La AO brindara 
mejores 
condiciones de 
vida y salud a la 
población de 
Linderos 
Esto contribuye a 
la AEI 04.06 
Mejorar los 
servicios de 
saneamiento y 
calidad de vida 
de la población 
rural 

 

 
Obra 
en ejecución 

Avance Físico 

59.40% 

  
 
 

 
Obra culminada 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

De acuerdo a la evaluación y seguimiento anual se muestra un avance del 100% en el proceso 

constructivo de la instalación de los servicios de agua potable y alcantarillado de la Localidad de 

Linderos, lo que implica directamente el cumplimiento de la AEI. 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 
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Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.04.06 
Vigilancia de calidad de agua para consumo humano de la población 

del departamento de Cajamarca 
0 100 

AEI.04.06 
Vigilancia de calidad de agua para consumo humano de la población 

del departamento de Cajamarca 
0 100 

IND.01.AEI.04.06 

Porcentaje de 

centros poblados 

vigilados con 

sistema de agua 

para consumo 

humano. 

2022 25.16 29.35 0 30 0 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.04.06 
Vigilancia de calidad de agua para 

consumo humano de la población 

del departamento de Cajamarca 
1 1 100 

05.01.00 SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 1 1 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.04.06 

Vigilancia de calidad de 

agua para consumo 

humano de la población 

del departamento de 

Cajamarca 

0 1 1 0 0 

05.01.00 
SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 0 1 1 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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000778 - REGION CAJAMARCA-

JAEN 

 

Ficha de implementación de la AEI.08.01: Sistema de 

transporte departamental seguro para la población del 

departamento de Cajamarca 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 

 



19 
 

 

Código y nombre de UE 000778 - REGION CAJAMARCA-JAEN 

Código y denominación de OEI 
OEI.08: Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de calidad 

para la población del departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI AEI.08.01: Sistema de transporte departamental seguro para la población 

del departamento de Cajamarca 

AO / Inversiones clave 

en la implementación 

de la AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en contribución 

a la AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que 

afectaron el 

cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00077800053 
Creación del Puente 

Vehicular sobre el Rio 

Chinchipe en el C.P. 

Puerto Huallape, 

Distrito Sta. Rosa, 

Prov. Jaén, Dpto. 

Cajamarca 

La AO brindar acceso a 
áreas inaccesibles 
Esto contribuye a la AEI 
08.01 
Mejorar las 
condiciones viales, 
impulsando el 
desarrollo social y 
económico 

 
Obra en ejecución 

Avance Físico 

99.85% 

 
 

 
 

 

 
Obra culminada  

AOI00077800093 
Construcción de Pte. 
y Pte.; en el tramo de 
la Carretera que 
comienza en la 
Localidad San Pedro 
y termina en la 
Localidad San 
Lorenzo, Distrito San 
José del Alto, Prov. 
Jaén, Dpto. 
Cajamarca 

La AO permite viajar de 
manera segura sobre el 
agua y reducir tiempo 
de viaje 
Esto contribuye a la AEI 
08.01 
Mejorar la 
intercomunicación 
terrestre entre los 
pueblos. 

 
 

 
Obra culminada 

  
 
 

 
Pago de reajustes 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

De acuerdo a la evaluación y seguimiento anual se muestra un avance del 99.85% en la construcción 

del Puente Vehicular sobre el Rio Chinchipe C.P Puerto Huallape; lo que implica directamente el 

cumplimiento de la AEI. 

 
(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 
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Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.08.01 
Sistema de transporte departamental seguro para la población del 

departamento de Cajamarca 
100 100 

AEI.08.01 
Sistema de transporte departamental seguro para la población del 

departamento de Cajamarca 
100 100 

IND.01.AEI.08.01 

Porcentaje de Vehículos 

de transporte terrestre 

que cumplen el 

Reglamento Nacional de 

Administración de 

Transporte 

2022 40 40 20 40 100 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.08.01 

Sistema de transporte 

departamental seguro para la 

población del departamento de 

Cajamarca 

3 2 66.67 

05.01.00 SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 3 2 66.67 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.08.01 

Sistema de transporte 

departamental seguro para 

la población del 

departamento de 

Cajamarca 

0 3 2 1 1 

05.01.00 
SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 0 3 2 1 1 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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000778 - REGION CAJAMARCA-

JAEN 

 

Ficha de implementación de la AEI.08.02: Infraestructura 

vial adecuada para la población del departamento de 

Cajamarca 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 
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Código y nombre de UE 000778 - REGION CAJAMARCA-JAEN 

Código y denominación de OEI 
OEI.08: Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de calidad para 

la población del departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI AEI.08.02: Infraestructura vial adecuada para la población del departamento de 

Cajamarca 

AO / Inversiones clave 

en la implementación de 

la AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la 

AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron 

el cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00077800081 
Mejoramiento del 
servicio de 
transitabilidad entre 
las localidades la 
Catahua-Cruce 
Portachuelo- 
Pacaypite-03 de 
mayo-Vira Vira, 
Distrito La Coipa, San 
Ignacio, Cajamarca 

 
La AO promueve 
la integración 
entre pueblos 
Esto contribuye a 
la AEI 08.02 
Mejorar las 

condiciones 

viales, impulsando 

el desarrollo 

social y 

económico 

 
 

 
Obra 
Avance Físico 

99.84% 

 
 
 

 

 

 
 

 
Obra concluida  

AOI00077800082 
Mejoramiento Vecinal y 

Rural Chirinos- 

Corazón y Cruce Las 

Pirias, Distrito 

Chirinos, San Ignacio 

La AO promueve 
la integración 
entre pueblos 
Esto contribuye a 
la AEI 08.02 
Mejorar las 
condiciones 
viales, 
impulsando el 
desarrollo social 
y 
económico 

 
Obra 
en ejecución 

Avance Físico 

98.71% 

 
 
Obra concluida 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

De acuerdo a la evaluación y seguimiento anual se muestra un avance del 100%, lo que implica 

directamente el cumplimiento de la AEI. 
(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 
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Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.08.02 
Infraestructura vial adecuada para la población del departamento de 

Cajamarca 
50 100 

AEI.08.02 
Infraestructura vial adecuada para la población del departamento de 

Cajamarca 
50 100 

IND.01.AEI.08.02 

Kilómetros de la Red 

Vial Red Vial 

Departamental 

pavimentada y 

afirmada 

2022 933.06 1,192.52 0 462.69 100 100 

IND.02.AEI.08.02 

Porcentaje de la red 

vial departamental con 

mantenimiento 

periódico y rutinario 

2022 78.63 96.67 0 462.69 0 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.08.02 
Infraestructura vial adecuada para 

la población del departamento de 

Cajamarca 
2 1 86.50 

05.01.00 SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 
2 1 86.50 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.08.02 

Infraestructura vial 

adecuada para la 

población del 

departamento de 

Cajamarca 

0 2 11 0 0 

05.01.00 
SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 0 2 11 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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000778 - REGION CAJAMARCA-

JAEN 

 

Ficha de implementación de la AEI.09.03: Promoción 

Energética eficiente en el departamento de Cajamarca 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 
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Código y nombre de UE 000778 - REGION CAJAMARCA-JAEN 

Código y denominación de OEI OEI.09: Promover actividades económicas en minería y energía sostenibles en 

el departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI AEI.09.03: Promoción Energética eficiente en el departamento de Cajamarca 

AO / Inversiones clave 

en la implementación de 

la AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la AEI 

(B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron 

el cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00077800085 
Creación Sistema 

Electrificación Rural 

Jaén V Etapa, Distrito 

San José del Alto- 

Bellavista-Santa Rosa 

y Huabal, Jaén, 

Cajamarca 

La AO permite 
brindar el servicio 
de energía eléctrica 
a varias localidades 
Esto contribuye a la 
AEI 09.03 
Proporcionar 
a los 
usuarios 
energía 
eléctrica de calidad 

 
Deuda Elaboración 

Expediente Técnico 

100% 

  
 

 
Pago elaboración 

expediente técnico 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

De acuerdo a la evaluación y seguimiento anual se tiene que dicha Actividad Operativa es una 

deuda sobre elaboración de expediente, por lo que se cumplió al 100% la implementación de la AEI. 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 
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Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.09.03 Promoción Energética eficiente en el departamento de Cajamarca 100 100 

AEI.09.03 Promoción Energética eficiente en el departamento de Cajamarca 100 100 

IND.01.AEI.09.03 

Número de 

Inspecciones en campo 

de los proyectos de 

Generación de Energía 

Eléctrica y 

Electrificación Rural del 

departamento de 

Cajamarca 

2022 2 6 3 6 100 100 

IND.02.AEI.09.03 

Número de eventos de 

Capacitación realizadas 

en Energía Eléctrica en 

el departamento de 

Cajamarca 

2022 14 24 8 22 100 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.09.03 
Promoción Energética eficiente en 

el departamento de Cajamarca 
1 1 100 

05.01.00 SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 1 1 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.09.03 

Promoción Energética 

eficiente en el 

departamento de 

Cajamarca 

0 1 1 0 0 

05.01.00 SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 0 1 1 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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000778 - REGION CAJAMARCA-

JAEN 

 

Ficha de implementación de la AEI.13.02: Apoyo integral 

en la reducción de la vulnerabilidad ante el Riesgo de 

Desastres en un contexto de cambio climático en el 

departamento de Cajamarca 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 
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Código y nombre de UE 000778 - REGION CAJAMARCA-JAEN 

Código y denominación de OEI 
OEI.13: Promover la gestión de riesgos de desastres en un contexto de cambio 

climático en el departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI 
AEI.13.02: Apoyo integral en la reducción de la vulnerabilidad ante el Riesgo de 

Desastres en un contexto de cambio climático en el departamento de Cajamarca 

AO / Inversiones clave 

en la implementación de 

la AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la 

AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron 

el cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00077800072 
Creación Servicio 
Protección contra 
Inundaciones Rio 
Amoju, Sector San 
Camilo y los 
Girasoles, Distrito 
Jaén, Prov. Jaén, 
Región Cajamarca  

La AO evitar 
daños por 
inundación 
Esto contribuye a 
la AEI 13.02 
En reducción del 
riesgo de 
desastres 

 

 
Obra concluida 
Avance Físico 
100% 

  
 
Obra concluida 

AOI00077800073 
Creación Servicio 
Protección contra 
Inundaciones Margen 
Derecha del Rio 
Amoju, Sector El 
Parral, Distrito Jaén, 
Prov. Jaén, Región 
Cajamarca 

La AO evitar 
daños por 
inundación 
Esto contribuye a 
la AEI 13.02 
En reducción del 

riesgo de 

desastres 

 
Obra concluida 

Avance Físico 

100% 

 
 
Obra concluida 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

De acuerdo a la evaluación y seguimiento anual se muestra un avance del 100% en la construcción 

del servicio protección contra inundaciones Rio Amojú Sector San Camilo y El Parral; lo que implica 

directamente el cumplimiento de la AEI. 
(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 
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Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.13.02 
Apoyo integral en la reducción de la vulnerabilidad ante el Riesgo 

de Desastres en un contexto de cambio climático en el 

departamento de Cajamarca 
0 0 

AEI.13.02 
Apoyo integral en la reducción de la vulnerabilidad ante el Riesgo 

de Desastres en un contexto de cambio climático en el 

departamento de Cajamarca 
0 0 

IND.01.AEI.13.02 

Número de 

productos 

realizados por el 

COER 

2022 501 500 800 950 0 0 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.13.02 

Apoyo integral en la reducción de 

la vulnerabilidad ante el Riesgo de 

Desastres en un contexto de 

cambio climático en el 

departamento de Cajamarca 

2 1 99.50 

05.01.00 SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 2 1 99.50 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.13.02 

Apoyo integral en la 

reducción de la 

vulnerabilidad ante el 

Riesgo de Desastres en un 

contexto de cambio 

climático en el 

departamento de 

Cajamarca 

0 2 2 0 0 

05.01.00 SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 0 2 2 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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000778 - REGION CAJAMARCA-

JAEN 

 

Ficha de implementación de la AEI.14.03: Gestión de la 

inversión pública eficiente en beneficio de los 

ciudadanos del departamento de Cajamarca. 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 
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Código y nombre de UE 000778 - REGION CAJAMARCA-JAEN 

Código y denominación de OEI OEI.14: Fortalecer la gestión institucional administrativa moderna; la 

transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca 

Código y denominación de AEI AEI.14.03: Gestión de la inversión pública eficiente en beneficio de los 

ciudadanos del departamento de Cajamarca. 

AO / Inversiones clave en la 

implementación de la AEI 

(A) 

Alcance de la AO / 

inversión en contribución a 

la AEI (B) 

Situación actual 

de 

cumplimiento 

de la AO / 

inversión (C) 

Factores que afectaron 

el cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

 
AOI00077800086 
Estudios de Pre Inversión 

La AO cierre de brechas 
sociales de los 
diferentes sectores 
Esto contribuye a la AEI 
14.03 
Mejorar la calidad de vida 

de la población 

 

 
Estudios 

94.94% 

  
Fortalecer la Unidad 

Formuladora con personal 

técnico especializado 

 

 
AOI00077800088 
Fortalecimiento 

Institucional 

La AO 
contribuye a la AEI 
14.03 mejorar la 
capacidad administrativa, 
técnica y operativa para 
la adecuada prestación 
del 
servicio administrativo 

 

 
Acción 95% 

 
 
Contratar personal 

especializado para cumplir 

actividades especificas 

 

 
AOI00077800091 
Supervisión y Liquidación 

de Obras 

La AO atención 
prioritaria en la 
liquidación técnico- 
financiera 
Esto contribuye a la AEI 
14.03 para las 

transferencias de obras a 

los diferentes sectores 

 
 

 
Producto 

 La Sub Gerencia de 

Operaciones deberá 

priorizar el Proceso de 

Selección para las 

liquidaciones técnico- 

financieras de las obras 

 
AOI00077800094 
Mantenimiento de 

Infraestructura Pública 

La AO atención 
prioritaria en las 
instalaciones de los 
locales en la parte 
administrativa 
Esto contribuye a la AEI 
14.03 a mejorar los 

ambientes de trabajo 

 

 
Mantenimiento 

86.21% 

  
Gestionar el Expediente 

Técnico para la 

construcción del Local 

Institucional de esta 

Gerencia Sub Regional 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

De acuerdo a la evaluación y seguimiento anual se muestra un avance, lo que implica directamente el 

cumplimiento de la AEI. 
(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 
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Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.14.03 
Gestión de la inversión pública eficiente en beneficio de los 

ciudadanos del departamento de Cajamarca. 
33.33 33.33 

AEI.14.03 
Gestión de la inversión pública eficiente en beneficio de los 

ciudadanos del departamento de Cajamarca. 
33.33 33.33 

IND.01.AEI.14.03 
Número de Proyectos 

de Inversión Pública 

Viables. 
2022 27 35 39 173 0 0 

IND.02.AEI.14.03 

Porcentaje de 

acuerdos cumplidos 

en el Comité de 

Seguimiento de 

Inversiones 

2022 78.11 82 57.42 65.36 100 100 

IND.03.AEI.14.03 
Número de 

expedientes técnicos 

aprobados 
2022 6 12 ND ND ND ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.14.03 

Gestión de la inversión pública 

eficiente en beneficio de los 

ciudadanos del departamento de 

Cajamarca. 

3 2 94 

04.01.00 
OFICINA SUB REGIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN 1 0 82 

05.01.00 SUB GERENCIA DE OPERACIONES 2 2 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.14.03 

Gestión de la inversión 

pública eficiente en beneficio 

de los ciudadanos del 

departamento de Cajamarca. 

0 3 5 0 0 

04.01.00 
OFICINA SUB REGIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN 0 1 1 0 0 

05.01.00 SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 0 2 4 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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000778 - REGION CAJAMARCA-

JAEN 

 

Ficha de implementación de la AEI.14.05: Gestión 

presupuestal y eficiente con acompañamiento integral 

permanente en la ejecución de recursos públicos a las 

unidades ejecutoras. 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 
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Código y nombre de UE 000778 - REGION CAJAMARCA-JAEN 

Código y denominación de OEI OEI.14: Fortalecer la gestión institucional administrativa moderna; la 

transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca 

Código y denominación de AEI 
AEI.14.05: Gestión presupuestal y eficiente con acompañamiento integral 

permanente en la ejecución de recursos públicos a las unidades ejecutoras. 

AO / Inversiones clave 

en la implementación de 

la AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la 

AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron 

el cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00077800019 
Gestión del Empleo 

(Pago Personal 

Cesante) 

Pago al personal 

Cesante 
  Planillas de Pago 

AOI00077800083 
Gestión del Empleo 

(Pago Personal 

Nombrado-Cas) 

Pago al personal 

Nombrado, 

Contratado y CAS 

  Planillas de 

Remuneraciones 

AOI00077800045 
Gestión Administrativa 
Recursos Directamente 
Recaudados 

Adquisición de 

Bienes y Servicios 
  Gasto Administrativo de 

Bienes y Servicios RDR 

AOI00077800046 
Gestión Administrativa 

Recursos Ordinarios 

Adquisición de 

Bienes y Servicios 
  Gasto Administrativo de 

Bienes y Servicios RO 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 
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Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.14.05 
Gestión presupuestal y eficiente con acompañamiento integral 

permanente en la ejecución de recursos públicos a las unidades 

ejecutoras. 
67.62 100 

AEI.14.05 
Gestión presupuestal y eficiente con acompañamiento integral 

permanente en la ejecución de recursos públicos a las unidades 

ejecutoras. 
67.62 100 

IND.01.AEI.14.05 
Porcentaje de 

ejecución del gasto en 

inversiones 
2022 41.40 44.35 36.88 85.70 83.16 100 

IND.02.AEI.14.05 
Porcentaje de 

ejecución 

presupuestal 
2022 86.61 86.22 44.90 95.80 52.08 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.14.05 

Gestión presupuestal y eficiente con 

acompañamiento integral permanente 

en la ejecución de recursos públicos a 

las unidades ejecutoras. 

4 4 100 

04.01.00 
OFICINA SUB REGIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN 2 2 100 

04.01.04 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS. 2 2 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.14.05 

Gestión presupuestal y 

eficiente con acompañamiento 

integral permanente en la 

ejecución de recursos 

públicos a las unidades 

ejecutoras. 

2 4 1 3 2 

04.01.00 
OFICINA SUB REGIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN 1 2 0 1 2 

04.01.04 UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS. 1 2 1 2 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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000778 - REGION CAJAMARCA-

JAEN 

 

Ficha de implementación de la AEI.14.06: Comunicación 

e información oportuna a los ciudadanos del 

departamento Cajamarca 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 
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Código y nombre de UE 000778 - REGION CAJAMARCA-JAEN 

Código y denominación de OEI OEI.14: Fortalecer la gestión institucional administrativa moderna; la 

transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca 

Código y denominación de AEI AEI.14.06: Comunicación e información oportuna a los ciudadanos del 

departamento Cajamarca 

AO / Inversiones clave 

en la implementación de 

la AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la 

AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron 

el cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00077800064 
Creación 
Infraestructura Local 
de la Sede de la 
Dirección Sub 
Regional de 
Transportes y 
Comunicaciones, 
Jaén, Dpto. 
Cajamarca 

 

 
La AO mejores 
ambientes 
administrativos 
Esto contribuye a 
la AEI 14.06 
Eficiencia de la 

gestión pública en 

la DSRTC 

 
 

 
Obra 

en ejecución 100% 

  
 
 

 
Obra culminada 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

De acuerdo a la evaluación y seguimiento anual se muestra un avance del 100%, lo que implica 

directamente el cumplimiento de la AEI. 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 
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Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.14.06 
Comunicación e información oportuna a los ciudadanos del 

departamento Cajamarca 
100 100 

AEI.14.06 
Comunicación e información oportuna a los ciudadanos del 

departamento Cajamarca 
100 100 

IND.01.AEI.14.06 

Porcentaje de 

solicitudes atendidas 

a través de los 

sistemas de acceso 

a la información 

pública 

2022 100 100 54.50 97 100 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.14.06 
Comunicación e información 

oportuna a los ciudadanos del 

departamento Cajamarca 
1 1 100 

05.01.00 SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 1 1 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.14.06 

Comunicación e 

información oportuna a los 

ciudadanos del 

departamento Cajamarca 

0 1 1 0 0 

05.01.00 SUB GERENCIA DE 

OPERACIONES 0 1 1 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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I. RESUMEN EJECUTIVO 

 

El plan operativo institucional correspondiente al ejercicio 2024, fue 

aprobado mediante RESOLUCIÓN DIRECTORAL UGEL Nº 11311-2023/ED-

CAJ. de fecha 29-11-2023, el mismo que contiene la programación de las 

actividades operativas e inversiones necesarias para ejecutar las Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI) definidas en el Plan Estratégico 

Institucional, además establece los recursos financieros y las metas físicas 

mensuales y anuales(programación física y financiera), en relación con las 

metas de los objetivos estratégicos institucionales, a fin de reducirlas 

brechas de atención en cuanto a cobertura, calidad y satisfacción de los 

usuarios generando los bienes y servicios que brinda la institución. 

 

El Plan Operativo Institucional – POI 2024 de la UGEL Cajamarca tuvo 

consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura – PIA 2024, 

asignándose un techo presupuestal a cada órgano y unidad orgánica de 

la entidad, vinculándose el mismo con algún Programa Presupuestal, 

Asignación Presupuestaria que no Resulta en Producto – APNOP o 

Acciones Centrales. 

 

En la etapa de Seguimiento y Re-programación del Plan Operativo 

Institucional 2024, la Unidad de Gestión Educativa Local Cajamarca, 

realizó el registro de manera mensual de las actividades operativas que 

fueron programadas por cada centro de costo a través del aplicativo de 

CEPLAN v.01. 

 

Los resultados alcanzados por los Centros de Costos de esta institución, en 

la Evaluación del Plan Operativo Institucional 2024 al concluir el año, 

muestran el nivel de cumplimiento por cada actividad operativa. Para ello, 

se sistematizó la información el cual arrojó como resultado la cantidad de 

actividades programadas, ejecutadas, no ejecutadas y el porcentaje de 

lo ejecutado, esto se realizó para demostrar que se llegó a cumplir cada 

actividad operativa. 
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II. IMPLEMENTACIÓN DE LAS AO POR AEI Y CENTRO DE COSTO 

 

1.1. ACTIVIDADES OPERATIVAS POR ACCIONES ESTRATÉGICAS 

INSTITUCIONALES. 

CODIGO OE/AE/AO 
AVANCE % 

ACUMULADO 

OEI.02 

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES EN LOS ESTUDIANTES DE DIFERENTES 

NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO 

AEI.02.01 

Servicios educativos con adecuada capacidad instalada a 

estudiantes de educación básica regular; técnico productiva 

(CETPRO) y superior. 

85% 

AEI.02.02 

Implementación de escuelas productivas; ecológicas; científicas e 

innovador en los niveles de Educación Básica Regular; Técnico 

Productiva (CETPRO) y Superior 

100% 

AEI.02.03 

Formación educativa integral en cultura e identidad a los 

estudiantes de los diferentes niveles de educación 
100% 

AEI.02.04 

Servicio educativo de calidad suficiente e inclusiva para niños; 

niñas; adolescentes y adultos mayores 
100% 

AEI.02.05 

Acompañamiento pedagógico oportuno a II.EE. Públicas de 

Educación Básica Regular 
95.8% 

AEI.02.06 

Dotación oportuna de materiales educativos a los estudiantes de 

Educación Básica Regular 
70% 

AEI.02.07 

Servicio educativo integral a estudiantes de educación Técnico 

Productivo y Superior 
100% 

AEI.02.08 

Infraestructura educativa adecuada para la población del 

departamento de Cajamarca 
100% 

 

OEI.02 - MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES EN LOS ESTUDIANTES 

DE DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO. 

 Con respecto a la actividad estratégica institucional AEI.02.01 - Servicios 

educativos con adecuada capacidad instalada a estudiantes de 

educación básica regular; técnico productiva (CETPRO) y superior, se ha 

logrado un avance acumulado del 85% al cierre del año 2024, ya que se 

consideró con un nivel de prioridad alta para el centro de costo “OAF -  

Oficina de Administración”. 

 Con respecto a la actividad estratégica institucional AEI.02.02 - 

Implementación de escuelas productivas; ecológicas; científicas e 

innovador en los niveles de Educación Básica Regular; Técnico 

Productiva (CETPRO) y Superior, se logró un avance acumulado de 

ejecución del 100%, para el centro de costo OPDI – Oficina de 

Planeamiento y Desarrollo Institucional, con una prioridad de nivel muy 

alta. 

 Con respecto a la actividad estratégica institucional AEI.02.03 - 

Formación educativa integral en cultura e identidad a los estudiantes de 

los diferentes niveles de educación, para el presente indicador se ha 

logrado un porcentaje de avance acumulado del 100%, también se ha 

considerado para el centro de costo OAF – Oficina de Administración, 

prioridad muy alta para el año 2024. 
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   Con respecto a la actividad estratégica institucional AEI.02.04 - Servicio 

educativo de calidad suficiente e inclusiva para niños; niñas; 

adolescentes y adultos mayores, acá se ha considerado como centro de 

costo OAF – Oficina de Administración con un porcentaje de avance 

acumulado del 100% al cierre del año 2024. 

 Con respecto a la actividad estratégica institucional AEI.02.05 - 

Acompañamiento pedagógico oportuno a II.EE. Públicas de Educación 

Básica Regular, se ha logrado un porcentaje de avance acumulado al 

95.8% al cierre del año 2024, considerando que se tiene como prioridad 

alta dentro del centro de costo OAF – Oficina de Administración.  

 Con respecto a la actividad estratégica institucional AEI.02.06 Dotación 

oportuna de materiales educativos a los estudiantes de Educación 

Básica Regular, en el presente indicador se tuvo algunos inconvenientes 

con respecto al logro alcanzado, para el cual solo registra el 70% de 

avance ejecutado y acumulado al cierre del año 2024, siendo una 

responsabilidad del centro de costo OAF – Oficina de Administración. 

 Con respecto a la actividad estratégica institucional AEI.02.07 - Servicio 

educativo integral a estudiantes de educación Técnico Productivo y 

Superior, para el presente indicador se ha logrado el avance acumulado 

del 100% al cierre del año 2024. 

 Con respecto a la actividad estratégica institucional AEI.02.08 - 

Infraestructura educativa adecuada para la población del 

departamento de Cajamarca, para el presente indicador se ha logrado 

un porcentaje de avance acumulado del 100% al cierre del año 2024, 

habiendo logrado que se mejoren los locales institucionales de los centros 

educativos. 

CODIGO OE/AE/AO 
AVANCE % 

ACUMULADO 

OEI.03 

PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES VULNERABLES 

DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 

AEI.03.01 

Asistencia técnica en desarrollo e inclusión social a 

organizaciones públicas; privadas y organizaciones sociales 
100% 

AEI.03.02 

Acompañamiento oportuno en la implementación de la 

política regional de personas con discapacidad a las 

instituciones públicas 

100% 

 

OEI.03 - PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES 

VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. 

 Con respecto a la actividad estratégica institucional AEI.03.01- Asistencia 

técnica en desarrollo e inclusión social a organizaciones públicas; 

privadas y organizaciones sociales, se ha logrado un porcentaje 

acumulado de avance del 100% al cierre del año 2024, el presente 

indicador es parte del centro de costo, Oficina de Excelencia en 

Formación y Redes Educativas – OEFRE. 

 Con respecto a la actividad estratégica institucional AEI.03.02 - 

Acompañamiento oportuno en la implementación de la política regional 

de personas con discapacidad a las instituciones públicas, para el centro 
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de costo, Oficina de Excelencia en Formación y Redes Educativas – 

OEFRE, se ha logrado un porcentaje de avance del 100% para el cierre 

del año 2024. 

En lo referente a las acciones estratégicas la entidad cuenta con 66 actividades 

operativas para dar cumplimiento al objetivo estratégico institucional “Ser 

reconocidos como una institución líder de la Región Cajamarca en la gestión 

educativa descentralizada, ética, democrática y con resultados de calidad que 

promuevan el desarrollo humano integral, que defienden y gestionan su territorio 

de manera sostenible, forjadora de ciudadanos proactivos y emprendedores 

construyendo una sociedad inclusiva, con justicia social y una cultura de paz. 

 

Para el caso del centro de costos se tiene que: 

 ADMINISTRACIÓN: 51 Actividades Operativas 

 ASESORÍA JURÍDICA: 01 Actividad Operativa 

 EXCELENCIA EN FORMACIÓN Y REDES EDUCATVIAS: 07 Actividades 

Operativas  

 PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL: 07 Actividades Operativas 

 

ADMINISTRACIÓN 

AOI00138000277 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR 

AOI00138000278 - LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 

AOI00138000280 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REG 

AOI00138000276 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - INICIAL 

AOI00138000279 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 

AOI00138000031 - GESTION DEL EMPLEO (CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN LOS 

PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - CAJAMARCA). 

AOI00138000033 - GESTIÓN DEL EMPLEO 

AOI00138000035 - GESTIÓN DEL EMPLEO-TECNICO PRODUCTIVO 

AOI00138000037 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS 

AOI00138000196 - PAGO DEE VACACIONES TRUNCAS (CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE 

PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y 

CENTROS DE RECURSOS) 

AOI00138000038 - OBLIGACIONES PREVISIONALES 

AOI00138000266 - 5000683-ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS-

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

AOI00138000268 - 3000385-OGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES-INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON 

CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS-CONTRATACION OPORTUNA 

Y PAGO DEL PERSONAL-EDUCACION PRIMARIA 

AOI00138000271 - 5003934-MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS-

ASESORAMIENTO Y APOYO 

AOI00138000272 - 5000681 DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA 

ALTERNATIVA 

AOI00138000273 - 5001933 DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y DEPORTE-

EDUCACION PRIMARIA 

AOI00138000224 - SUPERVISIÓN Y MONITERO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. 

AOI00138000250 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS GESTION 

AOI00138000251 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS SECUNDARIA 
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AOI00138000264 - 5000276 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA 

REGULAR-EDUCACION PRIMARIA 

AOI00138000265 - 5000276LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA 

REGULAR-ACCIONES COMUNES-EDUCACION SECUNDARIA 

AOI00138000216 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUC. 

AOI00138000217 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCI. 

AOI00138000220 - GESTION DEL EMPLEO (PAGO DE CESANTES). 

AOI00138000221 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA 

ENTIDAD. 

AOI00138000222 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL ENTIDAD. 

AOI00138000223 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA 

ENTIDADES. 

AOI00138000209 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL (). 

AOI00138000211 - IMPLEMENTACION,EQUIPA Y FUNCIONAMIENTO INST. 

AOI00138000212 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INST. 

AOI00138000213 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTI. 

AOI00138000214 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTIT. 

AOI00138000215 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTIT_ 

AOI00138000202 - GESTION DEL EMPLEO (CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 

DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR - SECUNDARIO). 

AOI00138000203 - PAGO DE VACACIONES TRUNCAS C.A.S. - 

AOI00138000205 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. 

AOI00138000206 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONALES. 

AOI00138000207 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONALES. 

AOI00138000208 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONMIENTO INSTITUCIONALES. 

AOI00138000150 - DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

AOI00138000151 - DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

AOI00138000188 - PAGO DE VACACIONES TRUNCAS C.A.S 

AOI00138000189 - PAGO DE VACACIONES TRUNCAS CAS 

AOI00138000200 - GESTION DEL EMPLEO (CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 

DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR - INICIAL). 

AOI00138000201 - GESTION DEL EMPLEO (CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 

DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR - PRIMARIO). 

AOI00138000042 - DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

AOI00138000044 - GESTIÓN DEL EMPLEO 

AOI00138000121 - GESTION DEL EMPLEO (CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN LOS 

PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - LOS BAÑOS DEL INCA). 

AOI00138000140 - GESTION DEL EMPLEO (ACCIONES ADMINISTRATIVAS). 

AOI00138000198 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. 

AOI00138000148 - DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

 

 

ASESORÍA JURÍDICA AOI00138000225 - SUPERVISIÓN Y MONITOREO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. 

 

OFICINA DE 

EXCELENCIA 

EN 

FORMACIÓN Y 

AOI00138000277 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR 

AOI00138000278 - LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 

AOI00138000280 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REG 
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REDES 

EDUCATVIAS 

AOI00138000276 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - INICIAL 

AOI00138000279 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 

AOI00138000031 - GESTION DEL EMPLEO (CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN LOS 

PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - CAJAMARCA). 

AOI00138000033 - GESTIÓN DEL EMPLEO 

AOI00138000035 - GESTIÓN DEL EMPLEO-TECNICO PRODUCTIVO 

AOI00138000037 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS 

AOI00138000196 - PAGO DEE VACACIONES TRUNCAS (CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE 

PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y 

CENTROS DE RECURSOS) 

AOI00138000038 - OBLIGACIONES PREVISIONALES 

AOI00138000266 - 5000683-ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS-

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

AOI00138000268 - 3000385-OGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES-INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON 

CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS-CONTRATACION OPORTUNA 

Y PAGO DEL PERSONAL-EDUCACION PRIMARIA 

AOI00138000271 - 5003934-MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS-

ASESORAMIENTO Y APOYO 

AOI00138000272 - 5000681 DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA 

ALTERNATIVA 

AOI00138000273 - 5001933 DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y DEPORTE-

EDUCACION PRIMARIA 

AOI00138000224 - SUPERVISIÓN Y MONITERO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. 

AOI00138000250 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS GESTION 

AOI00138000251 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS SECUNDARIA 

AOI00138000264 - 5000276 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA 

REGULAR-EDUCACION PRIMARIA 

AOI00138000265 - 5000276LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA 

REGULAR-ACCIONES COMUNES-EDUCACION SECUNDARIA 

AOI00138000216 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUC. 

AOI00138000217 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCI. 

AOI00138000220 - GESTION DEL EMPLEO (PAGO DE CESANTES). 

AOI00138000221 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA 

ENTIDAD. 

AOI00138000222 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL ENTIDAD. 

AOI00138000223 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA 

ENTIDADES. 

AOI00138000209 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL (). 

AOI00138000211 - IMPLEMENTACION,EQUIPA Y FUNCIONAMIENTO INST. 

AOI00138000212 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INST. 

AOI00138000213 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTI. 

AOI00138000214 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTIT. 

AOI00138000215 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTIT_ 

AOI00138000202 - GESTION DEL EMPLEO (CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 

DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR - SECUNDARIO). 

AOI00138000203 - PAGO DE VACACIONES TRUNCAS C.A.S. - 

AOI00138000205 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.. 

AOI00138000206 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONALES. 

AOI00138000207 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONALES. 

AOI00138000208 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONMIENTO INSTITUCIONALES . 

AOI00138000150 - DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

AOI00138000151 - DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

AOI00138000188 - PAGO DE VACACIONES TRUNCAS C.A.S 

AOI00138000189 - PAGO DE VACACIONES TRUNCAS CAS 

AOI00138000200 - GESTION DEL EMPLEO (CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 

DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR - INICIAL). 
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AOI00138000201 - GESTION DEL EMPLEO (CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 

DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR - PRIMARIO). 

AOI00138000042 - DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

AOI00138000044 - GESTIÓN DEL EMPLEO 

AOI00138000121 - GESTION DEL EMPLEO (CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN LOS 

PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - LOS BAÑOS DEL INCA). 

AOI00138000140 - GESTION DEL EMPLEO (ACCIONES ADMINISTRATIVAS). 

AOI00138000198 - IMPLEMENTACION, EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. 

AOI00138000148 - DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

 

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO 

Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

AOI00138000281 - ACCIONES CENTRALES 

AOI00138000228 - ARTICULACION INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL. 

AOI00138000229 - PLANIFICACION TERRITORIAL COMPARTIDA. 

AOI00138000230 - REDES EDUCATIVAS TERRITORIALES. 

AOI00138000231 - VIABILIZAR LA IMPLEMENTACION PER/PEL. 

AOI00138000232 - IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL. 

AOI00138000234 - SISTEMA DE INFORMACION Y COLABORACION REGIONAL DE CAJAMARCA. 

 

Año: 2024 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% 

Acciones Estratégicas 1 1 8 

Actividades Operativas (Ejecución física) 5  46 

 

 FACTORES QUE AFECTARON EL CUMPLIMIENTO DE LO PROGRAMADO 

(RECURSOS, PROCESOS DE TRANSFORMACIÓN, DISTRIBUCIÓN, ETC.)   

 Implementación de nuevas políticas o cambios en la gestión del empleo 

puede enfrentar resistencia o dificultades operativas, afectando la 

efectividad de las iniciativas de la entidad. 

 Asignación de presupuesto, lo que en algunos casos no cubertura los 

gastos o continuidad de algunas acciones institucionales hasta finalizar el 

año. 

 Baja Asignación de Recurso la cual limita la implementación e innovación 

en cuanto a la modalidad Técnico Productiva, siendo este una política 

educativa regional. 

 Para el caso de dotación de materiales a las IIEE públicas de la 

jurisdicción de Cajamarca se tiene que desde el Ministerio de Educación 

MINEDU se envían materiales que en muchos de los casos se encuentra 

en mal estado y que dicho material al momento de su traslado de 

deteriora más. 

 Desde el MINEDU no envía el material y/o libros incompletos lo que 

dificulta llegar a entregar los materiales al 100% a todas las II.EE. 

 Baja Asignación de recursos, que no se tiene el 100% en el PIA. 

 Existe una deficiencia en cuanto al desarrollo de capacitaciones, los 

mismos que son insuficientes o nulos, haciendo que tanto la gestión o 

proceso a realizar se vean detenido o retrasado; asimismo, se tiene que 

mencionar que los aplicativos con los que se labora desde la entidad que 

en muchos casos no brinda el soporte adecuado para poder realizar las 

acciones propias de la gestión. 

 Baja asignación presupuestal en el clasificador de pasajes y viáticos el 

cual ha limitado al cumplimiento de salidas a los especialistas para 
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acciones de acompañamiento, monitoreo, gestión administrativa, 

planificación territorial, recojo de información, desarrollo de 

capacidades a los administrados, entre otros. 

 Baja asignación presupuestal en el clasificador de mantenimiento 

(Vehiculares, Infraestructura, maquinaria y equipos) para SEDE. 

 

 RECOMENDACIONES PARA MEJORAS. 

 Programar talleres presenciales y prácticos para el supervisor del 

aplicativo CEPLAN en aspectos metodológicos, conceptuales y de 

operación del aplicativo, ello con la finalidad de que pueda replicar a 

los centros de costo y ello signifique un mejor manejo del aplicativo. 

 Contar con un equipo de trabajo, que está involucrado en el 

cumplimento de las metas programadas. 

 Establecer mecanismos de monitoreo y evaluación para medir el 

impacto de las políticas de gestión del empleo y realizar ajustes basados 

en los resultados y las necesidades cambiantes del entorno educativo. 

 Garantizar la asignación presupuestal suficiente y considerando las 

características de la entidad como lo es: población que se atiende, 

cantidad de IIEE, Personal que administra UGEL Cajamarca, dispersión y 

amplitud geográfica del territorio. 

 Garantizar la asignación presupuestal suficiente para la implementación 

de programas y capacitaciones. 

 

III. CONCLUSIONES 

3.1. La evaluación y ejecución de las actividades del POI, en cuanto al 

avance de las metas físicas programadas a alcanzar, en promedio 

de todos los centros de costos, es satisfactoria; al alcanzar en 

promedio un 98% de eficacia operativa, considerado como BUENO. 

3.2. Formular el presupuesto institucional y orientar a las diferentes áreas 

y equipos funcionales para la correcta ejecución presupuestaria. 

3.3. Garantizar el desarrollo de las diferentes actividades administrativas 

de la entidad mediante formulación presupuestal y de esa manera 

se ejecute el total del presupuesto en función a la programación, 

para poder incluir el presupuesto los créditos suplementarios y/o 

modificaciones por incremento de recursos del MEF. 
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001380 - GOB. REG. CAJAMARCA - 

EDUCACION UGEL CAJAMARCA 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.02.01: Servicios educativos con 

adecuada capacidad instalada a 

estudiantes de Educación Básica 

Regular; Técnico Productiva (CETPRO) 

y Superior 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 

 



 

 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.01 
Servicios educativos con adecuada capacidad instalada a estudiantes 

de Educación Básica Regular; Técnico Productiva (CETPRO) y 

Superior 
0 11.36 

AEI.02.01 
Servicios educativos con adecuada capacidad instalada a estudiantes 

de Educación Básica Regular; Técnico Productiva (CETPRO) y 

Superior 
0 11.36 

IND.01.AEI.02.01 

Porcentaje de locales 

escolares que cuentan 

con equipamiento 

moderno (laboratorio de 

cómputo, Biblioteca y 

laboratorio de 

investigación) e internet 

en Educación Básica 

Regular, Técnico 

Productiva (CETPRO) y 

Superior 

2022 84 88 0 10 0 11.36 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.02.01 

Servicios educativos con adecuada 

capacidad instalada a estudiantes de 

Educación Básica Regular; Técnico 

Productiva (CETPRO) y Superior 

12 10 85 

04.01 OFICINA  DE ASESORÍA JURÍDICA 1 1 100 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 10 8 82 

06.02 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 
1 1 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 

 



Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas 

AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.02.01 

Servicios educativos con 

adecuada capacidad instalada 

a estudiantes de Educación 

Básica Regular; Técnico 

Productiva (CETPRO) y 

Superior 

3 12 0 0 5 

04.01 
OFICINA  DE ASESORÍA 

JURÍDICA 
0 1 0 0 1 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 2 10 0 0 3 

06.02 
OFICINA DE PLANEAMIENTO 

Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 
1 1 0 0 1 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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001380 - GOB. REG. CAJAMARCA - 

EDUCACION UGEL CAJAMARCA 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.02.02: Implementación de escuelas 

productivas; ecológicas; científicas e 

innovador en los niveles de Educación 

Básica Regular; Técnico Productiva 

(CETPRO) y Superior 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 

 



Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.02 
Implementación de escuelas productivas; ecológicas; científicas e 

innovador en los niveles de Educación Básica Regular; Técnico 

Productiva (CETPRO) y Superior 
ND ND 

AEI.02.02 
Implementación de escuelas productivas; ecológicas; científicas e 

innovador en los niveles de Educación Básica Regular; Técnico 

Productiva (CETPRO) y Superior 
ND ND 

IND.01.AEI.02.02 

Número de locales 

escolares que cuentan 

con biohuertos y 

laboratorio de 

investigación donde 

realizan experimentos 

de procesos biológicos, 

físicos y/o químicos 

2022 0 317 0 86 ND ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.02.02 

Implementación de escuelas 

productivas; ecológicas; científicas 

e innovador en los niveles de 

Educación Básica Regular; Técnico 

Productiva (CETPRO) y Superior 

6 6 100 

06.02 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 
6 6 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.02.02 

Implementación de escuelas 

productivas; ecológicas; 

científicas e innovador en 

los niveles de Educación 

Básica Regular; Técnico 

Productiva (CETPRO) y 

Superior 

4 6 0 1 6 

06.02 

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

4 6 0 1 6 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 



 

 

 

 

 

 

001380 - GOB. REG. CAJAMARCA - 

EDUCACION UGEL CAJAMARCA 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.02.03: Formación educativa integral 

en cultura e identidad a los estudiantes 

de los diferentes niveles de educación 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 

 



Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.03 
Formación educativa integral en cultura e identidad a los estudiantes 

de los diferentes niveles de educación 
ND ND 

AEI.02.03 
Formación educativa integral en cultura e identidad a los estudiantes 

de los diferentes niveles de educación 
ND ND 

IND.01.AEI.02.03 

Número de II.EE. que 

implementan 

programas de 

afirmación de la 

identidad local, 

regional, con enfoque 

intercultural. 

2022 0 317 62 62 ND ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.02.03 
Formación educativa integral en 

cultura e identidad a los estudiantes 

de los diferentes niveles de educación 
1 1 100 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 1 1 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do la 

consistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.02.03 

Formación educativa 

integral en cultura e 

identidad a los estudiantes 

de los diferentes niveles 

de educación 

1 1 0 0 0 

05.01 
OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN 1 1 0 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 



 

 

 

 

 

 

001380 - GOB. REG. CAJAMARCA - 

EDUCACION UGEL CAJAMARCA 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.02.04: Servicio educativo de calidad 

suficiente e inclusiva para niños; niñas; 

adolescentes y adultos mayores 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 

 



Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.04 
Servicio educativo de calidad suficiente e inclusiva para niños; niñas; 

adolescentes y adultos mayores 
52.72 52.72 

AEI.02.04 
Servicio educativo de calidad suficiente e inclusiva para niños; niñas; 

adolescentes y adultos mayores 
52.72 52.72 

IND.01.AEI.02.04 

Número de estudiantes 

de educación básica 

especial que acceden al 

servicio educativo 

2022 0 554 234 234 42.24 42.24 

IND.02.AEI.02.04 
Tasa de analfabetismo 

(% del grupo de edades 

15 a más) 
2021 10.40 9.80 13.30 13.30 73.68 73.68 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 
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Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.02.04 
Sevicio educativo de calidad suficiente 

e inclusiva para niños; niñas; 

adolescentes y adultos mayores 
4 4 100 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 4 4 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 

 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas 

AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.02.04 

Servicio educativo de calidad 

suficiente e inclusiva para 

niños; niñas; adolescentes y 

adultos mayores 

3 4 0 1 1 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 3 4 0 1 1 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 



 

 

 

 

 

 

001380 - GOB. REG. CAJAMARCA - 

EDUCACION UGEL CAJAMARCA 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.02.05: Acompañamiento pedagógico 

oportuno a II.EE. Públicas de Educación 

Básica Regular 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 

 



Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.05 
Acompañamiento pedagógico oportuno a II.EE. Públicas de Educación 

Básica Regular 
100 100 

AEI.02.05 
Acompañamiento pedagógico oportuno a II.EE. Públicas de Educación 

Básica Regular 
100 100 

IND.01.AEI.02.05 

Porcentaje de docentes de 

instituciones educativas de 

educación básica regular 

que reciben 

acompañamiento 

pedagógico 

2022 6.57 12.57 48 48 100 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.02.05 
Acompañamiento pedagógico 

oportuno a II.EE. Públicas de 

Educación Básica Regular 
12 11 95.83 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 11 10 95.45 

06.01 
OFICINA DE EXCELENCIA EN 

FORMACIÓN Y REDES EDUCATVIAS 1 1 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do la 

consistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.02.05 

Acompañamiento 

pedagógico oportuno a 

II.EE. Públicas de 

Educación Básica Regular 

8 12 0 0 9 

05.01 
OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN 7 11 0 0 8 

06.01 
OFICINA DE EXCELENCIA 

EN FORMACIÓN Y REDES 

EDUCATVIAS 
1 1 0 0 1 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 



 

 

 

 

 

 

 

001380 - GOB. REG. CAJAMARCA - 

EDUCACION UGEL CAJAMARCA 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.02.06: Dotación oportuna de 

materiales educativos a los estudiantes de 

Educación Básica Regular 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 

 



Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.06 
Dotación oportuna de materiales educativos a los estudiantes de 

Educación Básica Regular 
33.33 33.33 

AEI.02.06 
Dotación oportuna de materiales educativos a los estudiantes de 

Educación Básica Regular 
33.33 33.33 

IND.01.AEI.02.06 

Porcentaje de 

Instituciones educativas 

públicas cuyos 

estudiantes usan 

frecuentemente los 

cuadernos de trabajo de 4 

y 5 años en el nivel inicial. 

2022 0 100 100 100 ND ND 

IND.02.AEI.02.06 

Porcentaje de 

Instituciones educativas 

públicas cuyos 

estudiantes usan 

frecuentemente los 

cuadernos de trabajo de 

1° a 6° nivel primaria 

2022 0 85 92.70 92.70 100 100 

IND.03.AEI.02.06 

Porcentaje de 

Instituciones educativas 

públicas cuyos 

estudiantes usan 

frecuentemente los libros 

de trabajo de 1° a 5° del 

nivel de secundaria. 

2022 0 65 ND ND ND ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.02.06 
Dotación oportuna de materiales 

educativos a los estudiantes de 

Educación Básica Regular 
5 3 70 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 5 3 70 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas 

AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.02.06 

Dotación oportuna de 

materiales educativos a los 

estudiantes de Educación 

Básica Regular 

1 5 0 0 3 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 1 5 0 0 3 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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Ficha de implementación de la 

AEI.02.07: Servicio educativo integral a 

estudiantes de educación Técnico 

Productivo y Superior 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 

 



Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.07 
Servicio educativo integral a estudiantes de educación Técnico 

Productivo y Superior 
72.83 72.83 

AEI.02.07 
Servicio educativo integral a estudiantes de educación Técnico 

Productivo y Superior 
72.83 72.83 

IND.01.AEI.02.07 

Número de 

estudiantes 

egresados de las 

I.E. Tecnica 

Productiva y 

Superior 

2021 11,608 14,046 6,412 6,412 45.65 45.65 

IND.02.AEI.02.07 

Porcentaje  de 

estudiantes de 

educación técnico y 

superior titulados 

2021 18.34 24.26 29.10 29.10 100 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.02.07 
Servicio educativo integral a 

estudiantes de educación Técnico 

Productivo y Superior 
4 4 100 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 4 4 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas 

AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.02.07 
Servicio educativo integral a 

estudiantes de educación 

Técnico Productivo y Superior 
3 4 0 0 3 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 3 4 0 0 3 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 



 

 

 

 

001380 - GOB. REG. CAJAMARCA - 

EDUCACION UGEL CAJAMARCA 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.02.08: Infraestructura educativa 

adecuada para la población del 

departamento de Cajamarca 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 
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Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.08 
Infraestructura eduactiva adecuada  para la población del 

departamento de Cajamarca 
87.72 87.72 

AEI.02.08 
Infraestructura eduactiva adecuada  para la población del 

departamento de Cajamarca 
87.72 87.72 

IND.01.AEI.02.08 

Porcentaje de 

locales escolares 

públicos en buen 

estado. 

2022 29.60 34.20 30 30 87.72 87.72 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / Centro 

de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.02.08 
Infraestructura eduactiva 

adecuada  para la población del 

departamento de Cajamarca 
3 3 100 

06.01 
OFICINA DE EXCELENCIA EN 

FORMACIÓN Y REDES 

EDUCATVIAS 
3 3 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.02.08 

Infraestructura eduactiva 

adecuada  para la 

población del 

departamento de 

Cajamarca 

2 3 0 0 2 

06.01 
OFICINA DE EXCELENCIA 

EN FORMACIÓN Y REDES 

EDUCATVIAS 
2 3 0 0 2 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
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4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 



 

 

 

 

001380 - GOB. REG. CAJAMARCA - 

EDUCACION UGEL CAJAMARCA 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.03.01: Asistencia técnica en 

desarrollo e inclusión social a 

organizaciones públicas; privadas y 

organizaciones sociales 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 

 

 



Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.03.01 
Asistencia técnica en desarrollo e inclusión social a organizaciones 

públicas; privadas y organizaciones sociales 
80 50 

AEI.03.01 
Asistencia técnica en desarrollo e inclusión social a organizaciones 

públicas; privadas y organizaciones sociales 
80 50 

IND.01.AEI.03.01 

Número de gobiernos 

locales con 

acompañamiento y 

asistencia técnica integral 

2022 0 30 63 30 100 100 

IND.02.AEI.03.01 

Número de gobiernos 

locales que implementan 

acciones en desarrollo e 

inclusión social de las 

mujeres y adulto mayor. 

2022 0 30 18 ND 60 ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.03.01 

Asistencia técnica en desarrollo e 

inclusión social a organizaciones 

públicas; privadas y organiozaciones 

sociales 

3 3 100 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 1 1 100 

06.01 
OFICINA DE EXCELENCIA EN 

FORMACIÓN Y REDES EDUCATVIAS 2 2 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas 

AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.03.01 

Asistencia técnica en 

desarrollo e inclusión social a 

organizaciones públicas; 

privadas y organiozaciones 

sociales 

0 3 0 0 0 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 0 1 0 0 0 

06.01 
OFICINA DE EXCELENCIA EN 

FORMACIÓN Y REDES 

EDUCATVIAS 
0 2 0 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 



 

 

 

 

 

 

001380 - GOB. REG. CAJAMARCA - 

EDUCACION UGEL CAJAMARCA 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.03.02: Acompañamiento oportuno 

en la implementación de la política 

regional de personas con discapacidad a 

las instituciones públicas 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025 

 



Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.03.02 
Acompañamiento oportuno en la implementación de la política 

regional de personas con discapacidad a las instituciones públicas 
67.87 100 

AEI.03.02 
Acompañamiento oportuno en la implementación de la política 

regional de personas con discapacidad a las instituciones públicas 
67.87 100 

IND.01.AEI.03.02 

Porcentaje de  

Direcciones 

Regionales y 

Gobiernos Locales que 

implementan servicios 

de la política regional 

de personas con 

discapacidad 

2022 3.53 4.42 3 6.12 67.87 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.03.02 

Acompañamiento oportuno en la 

implementación de la política regional 

de personas con discapacidad a las 

instituciones públicas 

1 1 100 

06.01 
OFICINA DE EXCELENCIA EN 

FORMACIÓN Y REDES EDUCATVIAS 1 1 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas 

AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.03.02 

Acompañamiento oportuno en 

la implementación de la 

política regional de personas 

con discapacidad a las 

instituciones públicas 

1 1 0 0 1 

06.01 
OFICINA DE EXCELENCIA EN 

FORMACIÓN Y REDES 

EDUCATVIAS 
1 1 0 0 1 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 

 





















































































































































 

 

 

001168 - REGION CAJAMARCA - 

EDUCACION SAN IGNACIO 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.02.04: Servicio educativo de 

calidad suficiente e inclusiva para 

niños; niñas; adolescentes y adultos 

mayores 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

12 de marzo, 2025 

 



 

Formato: Ficha de implementación de AEI 
        

Código y nombre de 
UE 

001168 - REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN IGNACIO 

  
Código y 
denominación de OEI 

OEI.02 - Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo 

  
Código y 
denominación de AEI 

AEI.02.04 - Servicio educativo de calidad suficiente e inclusiva para niños; niñas; adolescentes y adultos mayores 

  

AO / inversiones clave 
en la implementación 

de la AEI  

Alcance de la AO / 
inversión en 

contribución a la AEI 

Situación actual de cumplimiento de la AO / inversión 
(C)  

Factores que afectaron el 
cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de 
transformación, distribución, etc.)  

Recomendaciones 
para mejorar 
cumplimiento 

(A) (B) 
Unidad de 

Medida 
Meta 

Programada 
Meta 

Ejecutada 
Descripción (D) (E) 

AOI00116800062 
GESTIÓN DEL 
EMPLEO (DOCENTES 
EBR - PRIMARIA) 

La AO implica la 
contratación oportuna y 

pago del personal de 
las Instituciones 

Educativas en EBR del 
nivel Primaria. Esto 

contribuye a la 
AEI.02.04 garantizando 
la cobertura educativa 
para los niños y niñas 
en edad escolar en el 

nivel primaria. 

Persona 452 452 

La actividad 
operativa ha 

logrado ejecutar 
al 100% lo 

programado en 
el año 2024. 

Garantizando el 
pago de 

remuneraciones 
del personal. 

La falta de financiamiento de la 
planilla de remuneraciones 

ocasionado por: i) inoportuna 
transferencia presupuestal para el 

pago de las asignaciones 
temporales, ii) inoportuno registro de 
plazas en el AIRHSP y, iii) medidas 

de separación preventiva en el marco 
de la Ley 29988; pone en riesgo el 

cumplimiento de esta AO. 

Oportuna 
intervención de la 
DRE Cajamarca 
para solicitar una 

demanda adicional 
que garantice el 

pago de las 
remuneraciones. 

Tardío inicio del proceso de 
contratación docente desde el 

Ministerio de Educación. 

Recomendar al 
Ministerio de 
Educación el 

oportuno inicio del 
proceso de 
contratación 

docente. 
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AOI00116800066 
GESTIÓN DEL 
EMPLEO (DOCENTES 
EBR - SECUNDARIA) 

La AO implica la 
contratación oportuna y 

pago del personal de 
las Instituciones 

educativas en EBR del 
nivel Secundaria Esto 

contribuye a la 
AEI.02.04 garantizando 
la cobertura educativa 
para los niños y niñas 
en edad escolar en el 

nivel secundaria. 

Persona 112 112 

La actividad 
operativa ha 

logrado ejecutar 
al 100% lo 

programado en 
el año 2024. 

Tener presente 
que la 

programación de 
la actividad inicia 

en enero 
terminado en 

diciembre. 

La falta de financiamiento de la 
planilla de remuneraciones 

ocasionado por: i) inoportuna 
transferencia presupuestal para el 

pago de las asignaciones 
temporales, ii) inoportuno registro de 
plazas en el AIRHSP y, iii) medidas 

de separación preventiva en el marco 
de la Ley 29988; pone en riesgo el 

cumplimiento de esta AO. 

Oportuna 
intervención de la 
DRE Cajamarca 
para solicitar una 

demanda adicional 
que garantice el 

pago de las 
remuneraciones. 

Tardío inicio del proceso de 
contratación docente desde el 

Ministerio de Educación. 

Recomendar al 
Ministerio de 
Educación el 

oportuno inicio del 
proceso de 
contratación 

docente. 

AOI00116800059 
GESTION DEL 
EMPLEO (DOCENTES 
EBR INICIAL) 

La AO implica la 
contratación oportuna y 

pago del personal de 
las Instituciones 

educativas en EBR del 
nivel Inicial. Esto 
contribuye a la 

AEI.02.04 garantizando 
la cobertura educativa 
para los niños y niñas 
en edad escolar en el 

nivel inicial. 

Persona 1356 1356 

La actividad 
operativa ha 

logrado ejecutar 
al 100% lo 

programado en 
el año 2024. 

Tener presente 
que la 

programación de 
la actividad inicia 

en enero 
terminado en 

diciembre. 

La falta de financiamiento de la 
planilla de remuneraciones 

ocasionado por: i) inoportuna 
transferencia presupuestal para el 

pago de las asignaciones 
temporales, ii) inoportuno registro de 
plazas en el AIRHSP y, iii) medidas 

de separación preventiva en el marco 
de la Ley 29988; pone en riesgo el 

cumplimiento de esta AO. 

Oportuna 
intervención de la 
DRE Cajamarca 
para solicitar una 

demanda adicional 
que garantice el 

pago de las 
remuneraciones. 

Tardío inicio del proceso de 
contratación docente desde el 

Ministerio de Educación. 

Recomendar al 
Ministerio de 
Educación el 

oportuno inicio del 
proceso de 
contratación 

docente. 

AOI00116800058 PAGO 
DE PROMOTORAS 
EDUCATIVAS 
COMUNITARIAS 

La AO implica el 
servicio de PRONOEI. 
Esto contribuye a las 

AEI 02.04 debido a que 

Institución 
Educativa  

180 180 

La actividad 
operativa ha 

logrado ejecutar 
al 100% lo 

No se presentó ningún inconveniente 

Se recomienda el 
pago oportuno de 
los PEC, así como 
continuar con los 
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promueve la educación 
flexible, pertinente e 

integral dirigido a niños 
y niñas de 3 a 5 años y 
a sus familias, donde no 

existía una oferta 
educativa escolarizada.  

programado en 
el año 2024. 

Tener presente 
que la 

programación de 
la actividad inicia 

en marzo 
terminado en 

diciembre. 

monitoreos y    
capacitaciones 
pedagógicas 

permanentes a los 
PEC para mejorar 

su práctica 
pedagógica.  

AOI00116800243 PLAN 
DE MONITOREO Y 
ACOMPAÑAMIENTO 
PARA EL 
FORTALECIMIENTO 
DE COMPENTENCIAS 
A DOCENTES DE 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
UNIDOCENTES Y 
MULTIGRADO DE 
CONVERSION 

La AO implica el 
monitoreo y 

acompañamiento 
pedagógico para 

garantizar la mejora del 
servicio educativo en 

las instituciones 
educativas públicas 

unidocentes del nivel 
primaria de Educación 

Básica Regular, a fin de 
convertirlas en 

instituciones educativas 
multigrado. Esto 
contribuye a la 

AEI.02.04 porque ayuda 
a mejorar la gestión en 
la II.EE garantizando el 

desarrollo del año 
escolar 2024 en la 

Educación Básica, en 
concordancia con las 

políticas priorizadas, las 
normas y orientaciones 
para el desarrollo del 

año escolar y los 
compromisos de 
gestión escolar.  

Docente 
Capacitado 

89 89 

La actividad 
operativa ha 

logrado ejecutar 
al 100% lo 

programado en 
el primer 

semestre. Tener 
presente que la 

programación de 
la actividad inicia 

en abril 
terminado en 

julio. 

La dispersión entre las instituciones 
educativas dificulta la atención 

oportuna por parte de los 
especialistas en educación hacia los 

docentes en relación a sus 
competencias pedagógicas.  

Considerar un día 
de desplazamiento 

hacia las 
comunidades donde 

se ubican las 
instituciones 

educativas de tal 
manera que el 

especialista pueda 
participar en todas 

las acciones 
formativas con los 

tiempos adecuados. 

La falta de compromiso de los 
docentes para el cumplimiento de 
sus funciones en acciones que se 

evidencien la mejora de los 
aprendizajes. 

Los directores 
deben asumir un rol 
de liderazgo 
cercano y empático, 
apoyando y guiando 
a los docentes en 
sus dificultades.  

Falta de recursos humanos y 
financieros para realizar las visitas y 
la recopilación de información afecta 
la efectividad del proceso. 

Asignar 
presupuesto para 
contratar personal 
exclusivo para el 

acompañamiento de 
los docentes de 

estas instituciones 
educativas. 
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AOI00116800248 
REINCORPORACION 
AL SISTEMA 
EDUCATIVO DE 
ESTUDIANTES DE 
EBR O EBE 

La AO implica 
incorporar el plan de 

acción para la 
reincorporación al 

Sistema Educativo de 
estudiantes de 

Educación Básica 
Regular o Especial. 
Esto contribuye a la 
AEI.02.04 porque 
permite brindar la 

oportunidad de 
continuar la formación 
académica y personal 

de aquellos niños, niñas 
y adolescentes que 
abandonaron sus 

estudios en los años 
2022 o 2023 

Alumno 328 328 

La actividad 
operativa ha 

logrado ejecutar 
al 100% lo 

programado en 
el primer 

semestre. Tener 
presente que la 

programación de 
la actividad inicio 

en mayo 
terminado en 

agosto. 

Que a pesar que se ejecutó la 
actividad, la reinserción de los 

estudiantes a la EBR, presentó la 
dificulta de que la mayoría de los 
estudiantes han conformado sus 

familias, embarazos adolescentes, 
entre otros. 

Continuar con la 
ejecución de 
reuniones de 

sensibilización a los 
actores educativos 

en las comunidades 
con mayor 

deserción escolar. 

AOI00116800247 PLAN 
DE SUPERVISION Y/O 
MONITOREO DE IIEE 
PP - UGEL SI 

La AO implica la 
supervisión y monitoreo 

de las Instituciones 
Educativas Privadas. 
Esto contribuye a la 
AEI.02.04 porque 

servirá como apoyo a la 
Gestión Pedagógica en 

lo que concierne a la 
actividad técnica 

pedagógica que realice 
cada directivo y docente 

de las II.EE PP 

Institución 
Educativa 

4 4 

La actividad 
operativa ha 

logrado ejecutar 
al 100% lo 

programado en 
año 2024.  

Carga de actividades administrativas 
al responsable de la actividad 

operativa. 

Disponer más 
tiempo para el 

cumplimiento de la 
supervisión a las 

IIEE privadas. 

AOI00116800250 PLAN 
DE MONITOREO 
LOCAL Y ASISTENCIA 
TECNICA PARA 
IMPLEMENTACION 
DEL CNEB 

La AO implica la 
ejecución del plan de 

monitoreo local y 
asistencia técnica para 

implementación del 
CNEB. Esto contribuye 
a la AEI.02.04 porque 
permitirá implementar 

Institución 
Educativa 

180 180 

La actividad 
operativa ha 

logrado ejecutar 
al 100% lo 

programado en 
el año 2024. 

Tener presente 
que la  

Algunos directivos no organizan y 
socializan la información obtenida a 
partir del monitoreo de la práctica 

pedagógica para la toma de 
decisiones y compromisos de mejora, 

lo cual dificulta el trabajo del 
especialista en brindar la Asistencia 
Técnica objetiva al no contar con el 

Que los directores 
organicen y 

sistematicen su 
información de 

monitoreo y la den a 
conocer a sus 
docentes y al 

especialista para la 
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un instrumento que 
propicia la mejora del 

desempeño docente por 
ende la mejora de los 

aprendizajes. 

diagnóstico de los docentes 
visitados. 

toma de decisiones. 

Los docentes de aula no muestran 
disponibilidad para acciones 

formativas en su horario extra a su 
jornada laboral lo cual dificulta 

realizar las acciones programadas en 
el Plan de Monitoreo y Asistencia 

Técnica. 

Realizar reuniones 
de sensibilización 
de los docentes y 

análisis de las 
normativas 
pertinentes. 

Las prácticas pedagógicas utilizadas 
en las Instituciones Educativas aún 

responden a los enfoques 
tradicionales, los cuales no permiten 

el trabajo en el desarrollo de 
competencias en los estudiantes. 

Seguimiento a los 
compromisos 

asumidos por el 
docente en las 

visitas de monitoreo 
y asistencia técnica. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las 
recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o 
cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 

(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 

(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignación de recursos (humanos, 
financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de 
la ejecución en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 

(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita en la columna C.  

 

 

 



Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.04 
Servicio educativo de calidad suficiente e inclusiva para niños; niñas; 

adolescentes y adultos mayores 
ND ND 

AEI.02.04 
Servicio educativo de calidad suficiente e inclusiva para niños; niñas; 

adolescentes y adultos mayores 
ND ND 

IND.01.AEI.02.04 

Número de estudiantes 

de educación básica 

especial que acceden al 

servicio educativo 

2022 0 554 ND ND ND ND 

IND.02.AEI.02.04 
Tasa de analfabetismo 

(% del grupo de edades 

15 a más) 
2021 10.40 9.80 ND ND ND ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 
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Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.02.04 
Sevicio educativo de calidad suficiente e 

inclusiva para niños; niñas; adolescentes 

y adultos mayores 
48 48 100 

05.01.01 AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 1 1 100 

05.01.02 UNIDAD DE PERSONAL 27 27 100 

06.01 ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 18 18 100 

06.02 ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 2 2 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 

Análisis:  

En el cuadro N°02 “Ejecución Física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI” se hace 

referencia a la AEI.02.04 cuya denominación es la siguiente: Servicios Educativos de 

calidad suficiente e inclusiva para niños; niñas; adolescentes y adultos mayores; está 

conformada por 48 actividades operativas que figuran en Plan Operativo Institución 

2024, y su ejecución de metas físicas ha sido al 10%. Con respecto a las actividades 

operativas relacionadas a la contratación oportuna y pago de personal a pesar de las 

dificultades enunciadas en la ficha de implementación de la AEI, se han logrado cumplir 

satisfactoriamente. Si bien es cierto las actividades operativas de esta AEI se cumplen 

al 100%, la tardía implementación del proceso de contratación docente y de auxiliares 

de educación pone en riesgo iniciar el año escolar con el personal que le corresponde a 

cada institución educativa. Asimismo, la inoportuna transferencia de recursos 

financieros desde el Ministerio de Economía, para el pago de las asignaciones 

temporales, pone en peligro el cumplimiento del pago de las remuneraciones, 

generando zozobra y malestar tanto en la UGEL como en el personal beneficiario de los 

pagos. En ese sentido desde el Pliego se comunicar estas alertas a los ministerios 

correspondientes para evitar futuras situaciones similares.  

Respecto a las actividades pedagógicas se deben implementar estrategias para motivar 

a los docentes al cumplimiento ético de su labor, dado que muestran poca disposición 

para participar en las acciones formativas que se implementan desde el sector. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modificado AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.02.04 

Sevicio educativo de calidad 

suficiente e inclusiva para 

niños; niñas; adolescentes y 

adultos mayores 

16 48 23 2 6 

05.01.01 

AREA DE GESTION 

ADMINISTRATIVA, 

INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO 

1 1 0 0 0 

05.01.02 UNIDAD DE PERSONAL 11 27 8 1 3 

06.01 
ÁREA DE GESTIÓN 

PEDAGÓGICA 
4 18 13 1 3 

06.02 
ÁREA DE GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 
0 2 2 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 

Análisis:   

En el cuadro N°03 “Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI” se hace 

referencia a la AEI.02.04 cuya denominación es la siguiente: Servicios Educativos de 

calidad suficiente e inclusiva para niños; niñas; adolescentes y adultos mayores; está 

conformada por 48 actividad operativas de las cuales 16 contaron con financiamiento 

en la consistencia del POI – PIA 2024. Asimismo, se crearon 22 actividades operativas 

en el transcurso del año 2024. Respecto a las reprogramaciones que existieron, fueron 

porque los centros de costo emplearon más tiempo de lo programado en su ejecución.         



 

 

 

001168 - REGION CAJAMARCA - 

EDUCACION SAN IGNACIO 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.02.05: Acompañamiento 

pedagógico oportuno a II.EE. 

Públicas de Educación Básica Regular 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

12 de marzo, 2025 

 



        

Formato: Ficha de implementación de AEI 
        

Código y nombre de 
UE 

001168 - REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN IGNACIO 

  
Código y 
denominación de 
OEI 

OEI.02- Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo. 

  
Código y 
denominación de 
AEI 

AEI.02.05 - Acompañamiento pedagógico oportuno a II.EE. Públicas de Educación Básica Regular 

  

AO / inversiones 
clave en la 

implementación de 
la AEI  

Alcance de la AO / inversión 
en contribución a la AEI 

Situación actual de cumplimiento de la AO / inversión 
(C)  

Factores que 
afectaron el 

cumplimiento 
de lo 

programado 
(recursos, 

procesos de 
transformación, 

distribución, 
etc.)  

Recomendaciones para 
mejorar cumplimiento 

(A) (B) 
Unidad de 

Medida 
Meta 

Programada 
Meta 

Ejecutada 
Descripción (D) (E) 

AOI00116800211 
CRFA 

La AO consiste en la 
Implementación del modelo de 

servicio educativo secundaria en 
alternancia. Esto contribuye a la 
AEI 02.05, a que promueva la 

permanencia y culminación 

Institución 
Educativa 

18 18 

La actividad operativa 
ha logrado ejecutar al 
100% lo programado 

en el año 2024.  Tener 
en cuenta que en esta 

AO se está 

No se ha 
presentado 

inconvenientes 

Contar con un control de 
Monitoreo y Seguimiento de 
los gastos que se realizan en 

la implementación del 
Modelo de Servicio Educativo 

Secundaria en Alternancia. 
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oportuna, a través de un servicio 
educativo que se adecue a las 

características geográficas, 
sociales y culturales de los 

estudiantes en el ámbito rural. 

considerado los 
gastos en aseo, 

limpieza, 
medicamentos, 

materiales, insumos, 
pasajes, transporte y 

viáticos. 

AOI00116800210 
PSICOLOGAS 
PREVI 

La AO consiste en las 
capacitaciones y monitoreo a las 
Instituciones Educativas con el 
fin de fomentar el enfoque de 

género para la prevención de la 
violencia y la discriminación por 
género. Esto contribuye a la AEI 

02.05, asegurando una 
convivencia escolar positiva en 
donde prevalezca el respeto, la 
aceptación de las diferencias y 
de las opiniones de todos en un 

plano de igualdad. 

Institución 
Educativa 

35 35 

La actividad operativa 
tiene una 

programación física 
que inicia desde abril 

hasta octubre. Al 
culminar el año 2024 
se puede concluir que 

la actividad ha 
realizado su ejecución 
al 100% respecto a lo 

programado. 

 El no coberturar 
la plaza vacante 
del psicólogo y 
que su proceso 
de contratación 

demanda de 
tiempo, ocasión 
que la Actividad 

Operativa 
iniciará en el 
mes de abril.   

 Realizar gestiones para 
contar con el personal 

suficiente que se requiere en 
la ejecución de la Actividad 

Operativa. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situación de la AEI? ¿Cómo 
las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

  

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance 
o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 

(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 

(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignación de recursos (humanos, 
financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables 
de la ejecución en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 

(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita en la columna C. 
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Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.05 
Acompañamiento pedagógico oportuno a II.EE. Públicas de Educación 

Básica Regular 
ND ND 

AEI.02.05 
Acompañamiento pedagógico oportuno a II.EE. Públicas de Educación 

Básica Regular 
ND ND 

IND.01.AEI.02.05 

Porcentaje de docentes de 

instituciones educativas de 

educación básica regular 

que reciben 

acompañamiento 

pedagógico 

2022 6.57 12.57 ND ND ND ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 



Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.02.05 
Acompañamiento pedagógico 

oportuno a II.EE. Públicas de 

Educación Básica Regular 
2 2 100 

06.01 ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 2 2 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 

 

 

Análisis: 

En el cuadro N°02 “Ejecución Física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI” se hace 

referencia a la AEI.02.04 cuya denominación es la siguiente: Acompañamiento 

pedagógico oportuno a II.EE. Publicas de Educación Básica Regular; está conformada 

por 2 actividad operativa que figuran en Plan Operativo Institución 2024, analizando la 

ejecución física según su centro de costos; se observa que el centro de Costo del Área 

de Gestión Pedagógica es la que genera estas 2 AO con una ejecución física de100% al 

culminar el año 2024. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / Centro 

de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.02.05 
Acompañamiento pedagógico 

oportuno a II.EE. Públicas de 

Educación Básica Regular 
1 2 0 2 0 

05.01.01 

AREA DE GESTION 

ADMINISTRATIVA, 

INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO 

0 0 0 1 0 

06.01 
ÁREA DE GESTIÓN 

PEDAGÓGICA 
1 2 0 1 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 

 

Análisis: 

En el cuadro N°03 “Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI” se hace 

referencia a la AEI.02.05 cuya denominación es la siguiente: Acompañamiento 

pedagógico oportuno a II.EE. Publicas de Educación Básica Regular; está conformada 

por 02 actividad operativas de las cuales sólo 1 esta estuvo financiada en la 

consistencia del POI – PIA 2024. Por otro lado, se observa que existe 2 AO inactivas 

esto es producto de que al momento de su apertura en el aplicativo Ceplan V 01 se 

crearon en un centro de costos incorrectos por lo tanto se pasó a su inactivación. 



 

 

 

001168 - REGION CAJAMARCA - 

EDUCACION SAN IGNACIO 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.02.06: Dotación oportuna de 

materiales educativos a los 

estudiantes de Educación Básica 

Regular 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

12 de marzo, 2025 

 



        

Formato: Ficha de implementación de AEI 
        

Código y nombre de UE 001168 - REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN IGNACIO 

  

Código y denominación de OEI OEI.02- Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo 

  

Código y denominación de AEI AEI.02.06 - Dotación oportuna de materiales educativos a los estudiantes de Educación Básica Regular 

  

AO / inversiones clave en la 
implementación de la AEI  

Alcance de la AO / inversión 
en contribución a la AEI 

Situación actual de cumplimiento de la AO / 
inversión 

(C)  

Factores que 
afectaron el 

cumplimiento 
de lo 

programado 
(recursos, 

procesos de 
transformación, 

distribución, 
etc.)  

Recomendaciones para 
mejorar cumplimiento 

(A) (B) 
Unidad de 

Medida 
Meta 

Programada 
Meta 

Ejecutada 
Descripción (D) (E) 

AOI00116800110- DOTACIÓN DE 
MATERIAL Y RECURSOS 
EDUCATIVOS PARA 
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN 
BÁSICA REGULAR PRIMARIA - 
090/387/5642/104 

La AO consiste en la 
distribución de dotación de 

materiales y recursos 
educativos para estudiantes de 
EBR Primaria. Esto contribuye 

a la AEI 02.06, brindado 
mejoras en el proceso de 

enseñanza y aprendizaje de los 
estudiantes. 

Estudiantes 9590 9590 

Los 
estudiantes 

de EBR 
Primaria 

recibieron los 
materiales y 

recursos 
educativos 

provenientes 
del Ministerio 
de Educación 

Ambigüedad en 
los criterios de la 

normativa de 
distribución de 

materiales: 
DIGERE no 
mantiene un 

criterio uniforme 
y definido en sus 
comunicaciones 

para la 

Considerar criterios de 
flexibilidad acorde a las 
dificultades de acceso 

ocasionadas por la geografía, 
precariedad vial de nuestra 

zona y factores climatológicos. 
Establecer un criterio definido 
en la formulación de cuadros 

de distribución nacional, 
manteniendo una 

comunicación y cruce de 
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de manera 
oportuna. Se 

cumplió el 
indicador del 

CdD 
“Distribución 
oportuna del 

material 
educativa” 

distribución de 
material, 

realizando 
continuas 

enmiendas y 
actualizaciones 

en sus directivas 
y cuadros de 
distribución. 

información en 
forma permanente y oportuna. 

AOI00116800111- DOTACION DE 
MATERIAL Y RECURSOS 
EDUCATIVOS PARA 
ESTUDIANTES DE EDUCACION 
BASICA REGULAR - 
SECUNDARIA 

La AO consiste en la 
distribución de dotación de 

materiales y recursos 
educativos para estudiantes de 

EBR Secundaria. Esto 
contribuye a la AEI 02.06, 

brindado mejoras en el proceso 
de enseñanza y aprendizaje de 

los estudiantes. 

Estudiantes 1667 1667 

Los 
estudiantes 

de EBR 
Secundaria 

recibieron los 
materiales y 

recursos 
educativos 

provenientes 
del Ministerio 
de Educación 

de manera 
oportuna. Se 

cumplió el 
indicador del 

CdD 
“Distribución 
oportuna del 

material 
educativa” 

Ambigüedad en 
los criterios de la 

normativa de 
distribución de 

materiales: 
DIGERE no 
mantiene un 

criterio uniforme 
y definido en sus 
comunicaciones 

para la 
distribución de 

material, 
realizando 
continuas 

enmiendas y 
actualizaciones 

en sus directivas 
y cuadros de 
distribución. 

Considerar criterios de 
flexibilidad acorde a las 
dificultades de acceso 

ocasionadas por la geografía, 
precariedad vial de nuestra 

zona y factores climatológicos. 
Establecer un criterio definido 
en la formulación de cuadros 

de distribución nacional, 
manteniendo una 

comunicación y cruce de 
información en 

forma permanente y oportuna. 

AOI00116800109- DOTACIÓN DE 
MATERIAL Y RECURSOS 
EDUCATIVOS PARA 
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN 
BÁSICA REGULAR - INICIAL:  
090/387/5642/103/ 

La AO consiste en la 
distribución de dotación de 

materiales y recursos 
educativos para estudiantes de 
EBR Inicial. Esto contribuye a 
la AEI 02.06, brindado mejoras 
en el proceso de enseñanza y 
aprendizaje de los estudiantes. 

Estudiantes 5518 5518 

Los 
estudiantes 

de EBR 
Inicial 

recibieron los 
materiales y 

recursos 
educativos 

provenientes 
del Ministerio 
de Educación 

Ambigüedad en 
los criterios de la 

normativa de 
distribución de 

materiales: 
DIGERE no 
mantiene un 

criterio uniforme 
y definido en sus 
comunicaciones 

para la 

Considerar criterios de 
flexibilidad acorde a las 
dificultades de acceso 

ocasionadas por la geografía, 
precariedad vial de nuestra 

zona y factores climatológicos. 
Establecer un criterio definido 
en la formulación de cuadros 

de distribución nacional, 
manteniendo una 

comunicación y cruce de 
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de manera 
oportuna. Se 

cumplió el 
indicador del 

CdD 
“Distribución 
oportuna del 

material 
educativa” 

distribución de 
material, 

realizando 
continuas 

enmiendas y 
actualizaciones 

en sus directivas 
y cuadros de 
distribución. 

información en 
forma permanente y oportuna. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las 
recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

  

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o 
cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 

(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 

(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignación de recursos (humanos, financieros, 
tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en 
distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 

(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita en la columna C. 
 

 

 

 



 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.06 
Dotación oportuna de materiales educativos a los estudiantes de 

Educación Básica Regular 
ND ND 

AEI.02.06 
Dotación oportuna de materiales educativos a los estudiantes de 

Educación Básica Regular 
ND ND 

IND.01.AEI.02.06 

Porcentaje de 

Instituciones educativas 

públicas cuyos 

estudiantes usan 

frecuentemente los 

cuadernos de trabajo de 4 

y 5 años en el nivel inicial. 

2022 0 100 ND ND ND ND 

IND.02.AEI.02.06 

Porcentaje de 

Instituciones educativas 

públicas cuyos 

estudiantes usan 

frecuentemente los 

cuadernos de trabajo de 

1° a 6° nivel primaria 

2022 0 85 ND ND ND ND 

IND.03.AEI.02.06 

Porcentaje de 

Instituciones educativas 

públicas cuyos 

estudiantes usan 

frecuentemente los libros 

de trabajo de 1° a 5° del 

nivel de secundaria. 

2022 0 65 ND ND ND ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 



Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.02.06 
Dotación oportuna de materiales 

educativos a los estudiantes de 

Educación Básica Regular 
10 9 90 

05.01.01 AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 6 5 83.33 

06.01 ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 4 4 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% en el año 

de ejecución. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 

consideran las AO con programación física mayor a 0 anual en el año de ejecución. 

 

Análisis 

En el cuadro N°02 “Ejecución Física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI” se hace 

referencia a la AEI.02.04 cuya denominación es la siguiente: Dotación oportuna de 

materiales educativos a los estudiantes de Educación Básica Regular; está conformada 

por 10 actividades operativas que figuran en Plan Operativo Institucional 2024. Se 

ejecutó el 100% de las metas físicas de las actividades operativas de la AEI, logrando 

atender a toda la matrícula del 2024 con sus materiales y recursos educativos de 

manera oportuna, contribuyendo con la mejora de la práctica pedagógica y el logro de 

los aprendizajes. 

 

 



Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / Centro 

de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.02.06 
Dotación oportuna de materiales 

educativos a los estudiantes de 

Educación Básica Regular 
6 10 3 1 4 

05.01.01 

AREA DE GESTION 

ADMINISTRATIVA, 

INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO 

5 6 1 1 4 

06.01 
ÁREA DE GESTIÓN 

PEDAGÓGICA 
1 4 2 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 

Análisis  

En el cuadro N°03 “Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI” se hace 

referencia a la AEI.02.05 cuya denominación es la siguiente: Dotación oportuna de 

materiales educativos a los estudiantes de Educación Básica Regular; está conformada 

por 10 actividad operativas de las cuales sólo 06 contaron con financiamiento completo 

en la consistencia del POI – PIA 2024.  

 

 



001047 - REGION CAJAMARCA-

HOSPITAL GENERAL DE JAEN 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.01.03: Atención de enfermedades no 

trasmisibles de manera oportuna por 

curso de vida a la población del 

departamento de Cajamarca 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

26 de marzo, 2025 
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Código y denominación de OEI 
OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; 

inclusivos y de calidad a la población del departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI 
AEI.01.03: Atención de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por 

curso de vida a la población del departamento de Cajamarca 

AO / Inversiones 

clave en la 

implementación de la 

AEI (A) 

Alcance de la AO / inversión en 

contribución a la AEI (B) 

Situación actual 

de cumplimiento 

de la AO / 

inversión (C) 

Factores que afectaron el 

cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00104700382-

Personas de 18 a 

29 años con 

valoración clínica 

de factores de 

riesgo 

Conjunto de actividades 

realizadas por profesional 

de salud o personal de 

salud capacitado, para la 

identificación de factores 

de riesgo de diabetes e 

hipertensión, en personas 

de 18 a 29 años.    

En la AO se 

tiene 

programado 

356 de los 

cuales se llegó 

a la ejecución 

de 37 el cual 

corresponde a 

un 10%. 

 

Falta de personal y/o 

falta de distribución 

de personal médico y 

enfermería para 

poder organizar 

turnos exclusivos 

para valoración 

clínica.  

Contratar y/o 

redistribuir personal 

médico y de enfermería 

para poder mejorar la 

oferta de atención para 

valoración clínica de 

factores de riesgo. 

AOI00104700383-

Personas de 30 a 

39 años con 

valoración clínica 

de factores de 

riesgo. 

Conjunto de actividades 

realizadas por profesional 

de salud o personal de 

salud capacitado, para la 

identificación de factores 

de riesgo de diabetes e 

hipertensión, en personas 

de 30 a 39 años.    

En la AO se 

tiene 

programado 

264 de los 

cuales se llegó 

a la ejecución 

de 35 el cual 

corresponde a 

un 13% 

 

Falta de personal y/o 

falta de distribución 

de personal médico y 

enfermería para 

poder organizar 

turnos exclusivos 

para valoración 

clínica.  

contratar y/o 

redistribuir personal 

médico y de enfermería 

para poder mejorar la 

oferta de atención para 

valoración clínica de 

factores de riesgo. 

AOI00104700386-

Personas de 40 a 

59 años con 

valoración clínica 

de factores de 

riesgo y tamizaje 

laboratorial. 

Conjunto de actividades 

realizadas por profesional 

de salud o personal de 

salud capacitado, para la 

identificación de factores 

de riesgo de diabetes e 

hipertensión, en personas 

de 40 a 59 años.    

En la AO se 

tiene 

programado 

264 de los 

cuales se llegó 

a la ejecución 

de 85 el cual 

corresponde a 

un 32% 

Falta de personal y/o 

falta de distribución 

de personal médico y 

enfermería para 

poder organizar 

turnos exclusivos 

para valoración 

clínica.  

Contratar y/o 

redistribuir personal 

médico y de enfermería 

para poder mejorar la 

oferta de atención para 

valoración clínica de 

factores de riesgo. 

AOI00104700385-

Personas mayores 

de 60 años con 

valoración clínica 

de factores de 

Conjunto de actividades 

realizadas por profesional 

de salud o personal de 

salud capacitado, para la 

identificación de factores 

En la AO se 

tiene 

programado 

174 de los 

cuales se llegó 

Falta de personal y/o 

falta de distribución 

de personal médico y 

enfermería para 

poder organizar 

Contratar y/o 

redistribuir personal 

médico y de enfermería 

para poder mejorar la 

oferta de atención para 
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riesgo y tamizaje 

laboratorial 
de riesgo de diabetes e 

hipertensión, en personas 

> DE 60 años.    

a la ejecución 

de 104 el cual 

corresponde a 

un 60% 

turnos exclusivos 

para valoración 

clínica.  

valoración clínica de 

factores de riesgo. 

AOI00104700049.- 

Atención de la 

paciente con 

lesiones 

premalignas de 

cuello uterino con 

ablación. 

 

La AO consiste en un 

procedimiento médico 

destinado a tratar 

lesiones precancerosas 

en el cuello del útero 

(displasias o neoplasias 

intraepiteliales cervicales, 

como NIC I, NIC II o NIC 

III) mediante técnicas de 

ablación (destrucción del 

tejido anormal), para 

prevenir su progresión a 

cáncer de cuello uterino. 

Éstas técnicas de ablación 

incluye: crioterapia, 

terapia láser y 

electrocauterización. 

No se logró el 

cumplimiento 

de la meta 

programada 

por optarse el 

tratamiento 

con técnicas 

quirúrgicas 

El cumplimiento de la 

AO se ve afectado por 

factores como 

limitaciones en el 

sistema de salud 

(falta de equipos, 

personal capacitado o 

retrasos en 

diagnóstico-

tratamiento), 

barreras de acceso 

(dificultad geográfica 

o económica para 

llegar a centros 

especializados), 

abandono del 

seguimiento por 

parte de las pacientes 

y problemas 

administrativos 

(metas mal definidas, 

descoordinación 

entre niveles de 

atención o insumos 

insuficientes). Estos 

obstáculos, 

combinados con 

contextos locales 

particulares, 

explicarían el 

incumplimiento de la 

cobertura esperada. 

1. Fortalecer primer 
nivel de atención: 

Capacitar a médicos 
generales en 
crioterapia (ablación 
más accesible). 

2. Telemedicina y 
seguimiento activo. 

3. Campañas 
educativas: 

Enfocadas en mujeres 
y comunidades para 
reducir estigmas. 

4. Optimización 
logística: Garantizar 

disponibilidad de 
equipos e insumos en 
determinado grupo 
etario. 

5. Indicadores realistas: 

Metas ajustadas a 
capacidad instalada, 
valorar el 
riesgo/beneficio de 
recurrencia entre este 
procedimiento vs 
intervención quirúrgica, 
además y analizar el 
contexto regional. 

AOI00104700070 

Atención de la 

paciente con 

lesiones 

premalignas de 

cuello uterino 

con escisión. 

La AO consiste en un 

procedimiento quirúrgico 

para extirpar tejido 

cervical anormal (lesiones 

premalignas) con el fin de 

prevenir su progresión a 

cáncer de cuello uterino. 

A diferencia de la 

ablación (que destruye el 

Se alcanzó la 

meta 

propuesta con 

la 

participación 

de los 

médicos 

ginecólogos y 

cirujanos 

El cumplimiento de la 

AO se ve favorecido 

por los siguientes 

factores clave:  

Disponibilidad de 

recursos y equipos 

adecuados (LEEP, 

bisturí frío o láser) e 

insumos, junto con 

Para mejorar el 

cumplimiento de la 

meta de atención de 

lesiones premalignas de 

cuello uterino con 

escisión, se recomienda 

fortalecer la 

capacitación del 

personal de salud en 
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tejido in situ), la escisión 

remueve físicamente la 

zona afectada, 

permitiendo su análisis 

histopatológico. Las 

técnicas de escisión más 

comunes son: cono leep, 

cono frío y cono láser. 

oncólogos. personal capacitado 

en colposcopia y 

técnicas de escisión. 

Además, acceso 

oportuno a través de 

Sistemas eficientes de 

referencia y 

contrarreferencia que 

acorten los tiempos 

entre diagnóstico y 

tratamiento. 

Se insiste en realizar y 

afianzar la 

articulación entre 

programas de 

tamizaje y 

tratamiento en 

primer nivel, con 

protocolos claros 

para derivación a 

especialidad. 

Estos elementos, 

combinados con un 

enfoque centrado en 

la paciente, mejoran 

la adherencia al 

tratamiento y el éxito 

de la meta. 

técnicas de colposcopia 

y escisión, asegurar la 

disponibilidad de 

equipos y suministros 

necesarios, implementar 

estrategias de 

seguimiento y control de 

calidad, promover la 

educación y 

sensibilización de la 

población sobre la 

importancia de la 

detección temprana y el 

tratamiento oportuno, y 

establecer mecanismos 

de coordinación y 

referencia eficientes 

entre los diferentes 

niveles de atención. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la 

situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

El cumplimiento de las actividades operativas (ablación y escisión de lesiones premalignas) determina directamente el 

éxito de la acción estratégica institucional en la prevención del cáncer cervicouterino, ya que su ejecución oportuna y 

de calidad impacta en:   

1. Indicadores de salud (reducción de incidencia y mortalidad por este cáncer).   

2. Eficiencia del sistema (optimización de recursos al evitar tratamientos complejos en etapas avanzadas).   

3. Equidad (acceso efectivo de poblaciones vulnerables a intervenciones preventivas).   

Las recomendaciones propuestas contribuirán a revertir las brechas actuales mediante:   

- Mayor capacidad resolutiva (equipos y personal capacitado), lo que reduce demoras y mejora cobertura.   

- Sostenibilidad (financiamiento y sistemas de monitoreo), asegurando la continuidad de las intervenciones.   

- Empoderamiento comunitario (educación y enfoque intercultural), que disminuye el abandono y fortalece la 

prevención primaria.   

En conjunto, estas acciones alinean las actividades operativas con los objetivos institucionales, transformando un 

servicio fragmentado en una estrategia integral y efectiva. 
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Los cumplimientos de las actividades operativas proponen una medida de control a nuestros objetivos trazados y es 

en base a ellos que se debe reforzar implementar soluciones operativas para poder contribuir al cumplimento final de 

los objetivos trazados. 

Las recomendaciones que se realizan se dan con la finalidad de poder lograr la cobertura de los objetivos trazados, y 

esto implica que la lectura del análisis situacional de evaluado y medico por las autoridades de la institución con la 

finalidad de apoyar en ofrecer mejorar con equipamiento, personal, insumos; a fin de garantizar una buena atención 

en salud y una cobertura global de los indicadores. 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 
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Ficha de implementación de la 

AEI.01.05: Cuidado integral de la 

gestante y recién nacido. 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

26 de marzo, 2025 
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Código y denominación de OEI 
OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; 

continuos; inclusivos y de calidad a la población del departamento de 

Cajamarca 

Código y denominación de AEI AEI.01.05: Cuidado integral de la gestante y  recién nacido. 

AO / Inversiones clave en 

la implementación de la 

AEI (A) 

Alcance de la AO / inversión 

en contribución a la AEI (B) 

Situación actual 

de cumplimiento 

de la AO / 

inversión (C) 

Factores que 

afectaron el 

cumplimiento de lo 

programado 

(recursos, procesos 

de transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento 

(E) 

AOI00104700109 - 

Atención a la gestante  

 

Son todas las 

intervenciones que se 

realizan a la gestante 

durante la atención 

prenatal de acuerdo a la 

Norma Técnica.  Lo realiza 

el médico Ginecólogo 

obstetra, médico cirujano 

y obstetra; a partir de los 

establecimientos de salud 

del I nivel. 

 

La primera consulta de 

atención prenatal debe 

iniciarse en el I trimestre 

del embarazo y deberá 

tener una duración 

promedio de 40 minutos, y 

las consultas de 

seguimiento promedio de 

20 minutos.  

 

Se considera 6 atenciones 

como mínimo a fin de 

evaluar y prevenir los 

factores de riesgo y 

propiciar la atención de 

calidad y oportunidad. 

Se ha 

programado 196 

gestantes, 

habiendo 

controlado al 

100% de las 

mismas. 

Se consideró 02 

consultorios para 

control de gestantes 

durante todos los 

meses. 

 

Considerar la 

remodelación de un 

consultorio más 

cercano a otros 

servicios 

Gestionar el consultorio 

de Psicoprofilaxis 

Obstétrica. 

 

AOI00104700105 - 

Atención inmediata 

del recién nacido. 

Es la atención, cuidados y 

procedimientos dirigidas al 

recién nacido de parto 

vaginal o por cesárea, 

realizadas en 

establecimientos de salud 

con la capacidad resolutiva 

correspondiente y estará a 

cargo del médico 

neonatólogo, médico 

pediatra, médico de 

En la AO se 

programó 2185 

atenciones 

inmediatas de 

recién nacidos; 

habiéndose 

ejecutado el 98% 

de lo 

programado. 

(2152). 

Por ser un Hospital 

Referencial 

atendemos partos 

(normales y 

quirúrgicos) de 

diferentes EE. SS de 

Jaén, San Ignacio y 

otras provincias 

aledañas, tenido 

muchos de ellas 

Ampliar el Centro 

obstétrico que cuente 

con sus áreas e 

infraestructura 

adecuadas de acuerdo a 

la Norma técnica: Sala 

de Dilatación, Sala de 

Partos, Puerperio 

Inmediato, así como el 

Recurso humano 

capacitado y en 
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familia, médico general y 

profesional de enfermería; 

la atención se realiza 

durante las dos primeras 

horas después del 

nacimiento. Incluye: 

⮚ Evaluación de 

factores riesgo neonatal al 

nacimiento y elaboración 

de la Historia Clínica 

Perinatal. 

⮚ Preparación y 

verificación del material, 

equipo y ambiente para la 

atención del recién nacido. 

⮚ Recepción y 

atención del recién nacido 

en sala de parto de 

acuerdo a Norma Técnica 

vigente. 

Primeros 60 minutos 

⮚ Recepción y 

valoración de la condición 

del RN. 

⮚ Procedimientos 

para prevenir pérdida de 

calor (cambio de campo, 

secado y abrigo) 

⮚ Realizar el 

contacto piel a piel con la 

madre e inicio de la 

lactancia materna (60 

minutos). 

⮚ Evaluación 

APGAR al minuto y a los 5 

minutos. 

⮚  Procedimientos 

para identificación del RN 

(Colocación del brazalete 

de registro de    datos 

completos) 

⮚ Orientación a la 

madre sobre lactancia 

materna y educación sobre 

signos de alarma neonatal.  

Posterior a los 60 minutos 

hasta las 2 horas de nacido 

● Profilaxis ocular 

factores de riesgo. cantidad necesaria. 
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de la oftalmia neonatal 

● Administración 

de vitamina K. 

● Cuidados del 

cordón umbilical y 

Clampaje definitivo. 

● Evaluación de la 

edad gestacional utilizando 

el Test de Capurro. 

● Somatometría. 

● Evaluación física 

y neurológica. 

● Identificación de 

signos de alarma del recién 

nacido y referencia 

oportuna, en el caso que lo 

amerite.  

● Registro de datos 

en la historia clínica (o en 

la base de datos, si es 

computarizada: CNV de ser 

necesario). 

● Traslado de 

recién nacido a 

Alojamiento Conjunto u 

hospitalización 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

La valoración integral muestra avances significativos en ambas actividades operativas 

relacionadas tanto a las actividades de prevención y promoción de la salud (100%) como de las 

actividades recuperativas (98%). Para mejorar los niveles de ejecución de las actividades 

operativas que tienen el componente preventivo promocional es necesario crear un 

consultorio diferenciado, cercanía de los consultorios de odontología; priorizar las visitas 

domiciliarias asegurando el seguimiento continuo, porque si bien es cierto la atención prenatal 

es el indicador trazador, existe otras actividades que forman parte del paquete integral de la 

gestante que no han podido ser ejecutados al 100%, tal es el caso de la atención odontológica 

de la gestante y la visita domiciliaria que han alcanzado solo el 37% de ejecución.  

Asimismo, se requiere mantener el monitoreo continuo y realizar ajustes en las metas físicas 

para el acceso equitativo a la Salud Materno Neonatal. 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 
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de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

001047 - REGION CAJAMARCA-

HOSPITAL GENERAL DE JAEN 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.01.06: Cuidado integral del niño 

menor a 5 años. 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

26 de marzo, 2025 

 



 

Código y nombre de UE 001047 - REGION CAJAMARCA-HOSPITAL GENERAL DE JAEN 

Código y denominación de OEI 
OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; 

continuos; inclusivos y de calidad a la población del departamento de 

Cajamarca 

Código y denominación de AEI AEI.01.06: Cuidado integral del niño menor a 5 años. 

AO / Inversiones clave 

en la implementación de 

la AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron 

el cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00104700234 

Anemia 

Intervención 

orientada al 

tratamiento de los 

casos de anemia 

por deficiencia de 

hierro en niños y 

niñas menores de 

36 meses. 

Esto contribuye a 

la AEI 01.06 

trabajando de 

manera temprana 

con los niños para 

el dosaje de 

hemoglobina para 

el descarte anemia 

e iniciar 

oportunamente el 

tratamiento con 

hierro. 

Se logró el 37% 

de la meta, lo 

cual 

corresponde a 

27 de 73  

pacientes 

menores de 36 

meses. 

Citas de anemia 

no se realizaban 

el mismo día de 

control CRED del 

niño por lo que 

las madres no 

acudían. 

Falta de recurso 

humano para 

realizar el 

seguimiento a 

través de las 

visitas 

domiciliarias. 

Rechazo al 

tratamiento con 

Jarabe de sulfato 

Ferroso 75mg 

 

Mejorar el sistema 

de citas para el 

paciente con 

anemia. 

Contratación de 

personal para el 

seguimiento a través 

de las visitas 

domiciliarias y vigilar 

el cumplimiento del 

tratamiento. 

Compra de Hierro 

polimaltosa de 50mg 

gotas para la entrega 

a pacientes que 

rechazan el sulfato 

ferroso en jarabe 

por diversos 

factores.   

 

AOI00104700235 

Vacunación 

 Niño < 1 Año 

 

 La AO está 

orientada a la 

protección del 

niño y niña 

comprendidos 

entre un mes de 

vida hasta los 11 m 

y 29 días, contra 

las enfermedades 

inmunoprevenibles 

de acuerdo a su 

edad. Esto 

contribuye a la 

AEI.01.06 

Se logró el 

100% de la 

meta, lo cual 

corresponde a 

un total de 194 

niños en este 

grupo de edad. 

Temor por parte 

de las madres con 

respecto a las 

reacciones 

adversas de las 

vacunas 

Difusión de 

información a través 

de las redes sociales 

sobre la importancia 

de las vacunas.  

Organizar el padrón 

de seguimiento para 

la oportunidad de la 

vacunación. 
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brindando 

atención oportuna 

y reduciendo la 

morbimortalidad 

infantil. 

 

 

Vacunación 

AOI00104700245 

Vacunación  

Niño = 1 Años 

 

La AO está 

orientada a la 

protección del 

niño y niña 

comprendidos 

entre los 12m 

hasta los 23m  y 29 

días, contra las 

enfermedades 

inmunoprevenibles 

de acuerdo a su 

edad. Esto 

contribuye a la 

AEI.01.06 

brindando 

atención oportuna 

y reduciendo la 

morbimortalidad 

infantil. 

 

Se logró el 

100% de la 

meta, lo cual 

corresponde a 

un total de 203 

niños en este 

grupo de edad. 

Temor por parte 

de las madres con 

respecto a las 

reacciones 

adversas de las 

vacunas 

Difusión de 

información a través 

de las redes sociales 

sobre la importancia 

de las vacunas.  

Organizar el padrón 

de seguimiento para 

la oportunidad de la 

vacunación. 

AOI00104700246 

Vacunación  

Niño = 4 Años 

La AO está 

orientada a la 

protección del 

niño y niña 

comprendidos 

entre los 4 años, 

11 meses y 29 días, 

contra las 

enfermedades 

inmunoprevenibles 

de acuerdo a su 

edad. Esto 

contribuye a la 

AEI.01.06 

brindando 

Se logró el 69% 

de la meta, lo 

cual 

corresponde a 

un total de 111 

de 160  niños 

en este grupo 

de edad. 

Este grupo de 

población es la 

más ausente en 

los consultorios 

CRED y vacunas, 

es necesario 

realizar el 

seguimiento a 

través de las 

visitas 

domiciliarias 

Realizar campañas 

de vacunación en las 

instituciones 

educativas de nivel 

inicial. 

Difusión de 

información a través 

de las redes sociales 

sobre la importancia 

de las vacunas.  
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atención oportuna 

y reduciendo la 

morbimortalidad 

infantil. 

 

AOI00104700254 

Niños Menores De 

36 Meses Con 

Controles CRED 

Completo Para Su 

Edad 

La AO está 

orientada a la 

atención de niños 

menores de 36 

meses (29 días 

hasta los 35 meses 

29 días) que de 

acuerdo a su edad 

reciben controles 

de crecimiento y 

desarrollo. 

Contribuye 

AEI.01.06  

promoviendo el 

desarrollo 

saludable del RN, 

así como fomentar 

prácticas para el 

cuidado integral 

del RN 

Se logró el 

100% de la 

meta, lo cual 

corresponde a 

un total de 515 

niños en este 

grupo de edad 

Madres no 

acuden 

oportunamente 

para el control de 

sus niños 

Incomodidad de 

las madres por el 

tiempo de espera 

para la atención 

CRED  

Seguimiento 

telefónico 

Reorganización del 

tiempo para la 

evaluación de 

crecimiento y 

desarrollo de cada 

paciente, de acuerdo 

a la norma técnica y 

organizar el recurso 

humano con el que 

actualmente se 

cuenta, para 

minimizar el tiempo 

de espera del 

paciente. 

AOI00104700257 

Niños Menores De 

36 Meses Con 

Suplemento De 

Hierro Y Otros 

Micronutrientes 

La AO está 

orientada al 

conjunto de 

actividades 

desarrolladas por 

el personal – para 

la administración 

del suplemento de 

hierro 

(gotas/jarabe) y 

otros 

micronutrientes de 

acuerdo al 

esquema vigente. 

Contribuye a 

AEI.01.06 en la 

prevención de la 

anemia y 

asegurando el 

desarrollo 

Se logró el 

100% de la 

meta, lo cual 

corresponde a 

un total de  325 

niños en este 

grupo de edad 

Rechazo a la 

suplementación 

con el sulfato 

ferroso 

Madres no 

acuden a la cita 

programada. 

Informar a las 

madres la 

importancia de la 

suplementación 

preventiva contra la 

anemia. 

Seguimiento a través 

de visitas 

domiciliarias para el 

cumplimiento de la 

suplementación. 

Coordinación con el 

servicio de nutrición 

para la atención en 

suplementación de 

tal manera que 

tenga un mejor 

seguimiento. 
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saludable y 

neuronal. 

 

   

 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

La valoración integral muestra que en la AOI00104700234 Anemia y la AOI00104700246 

vacunación del niño y niña de 4 años lograron el avance al 100%, sin embargo, en las AO que 

conciernen a actividades de control de crecimiento y desarrollo e inmunizaciones del niño de 1 

año y menor de 1año, si se logró el avance al 100%. Al análisis se evidencia que los factores 

que afectaron el cumplimiento al 100% de las AO es que las madres no acuden a las citas 

programadas, es por ello que para revertir esta situación se requiere de la reorganización del 

personal para realizar los seguimientos a través de visitas domiciliarias y la difusión de 

información a través de redes sociales, de tal manera que las madres tomen conciencia sobre 

la Anemia y sus consecuencias, así como la importancia de las vacunas en sus niños. Además, 

es necesario que se realice el monitoreo continuo del avance de las AO de tal manera que se 

puedan realizar los ajustes necesarios para la mejora continua. 

 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 

 

 



 

 

 

001047 - REGION CAJAMARCA-

HOSPITAL GENERAL DE JAEN 

 

Ficha de implementación de la 

AEI.01.08: Atención oportuna para la 

disminución de la mortalidad; por 

emergencia y urgencias médicas de la 

población del departamento de 

Cajamarca 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

 

26 de marzo, 2025 
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Código y denominación de OEI 
OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; 

inclusivos y de calidad a la población del departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI 
AEI.01.08: Atención  oportuna para la disminución de la mortalidad; por 

emergencia y urgencias médicas de la población del departamento de 

Cajamarca 

AO / Inversiones clave en 

la implementación de la 

AEI (A) 

Alcance de la AO / 

inversión en 

contribución a la 

AEI (B) 

Situación actual de 

cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que afectaron 

el cumplimiento de lo 

programado (recursos, 

procesos de 

transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para 

mejorar cumplimiento (E) 

AOI00104700198  Atención 

De La Emergencia Y 

Urgencia Especializada 

La AO comprende la 

atención del 

paciente en 

situación de 

emergencia y/o 

urgencia que 

ingresa a un 

establecimiento de 

salud en el segundo 

y tercer nivel de 

atención, posterior 

a la atención en el 

área de triaje con la 

atención y manejo 

correspondiente. 

Esta actividad 

contribuye a la 

reducción de la 

morbilidad y 

mortalidad al 

brindar 

intervenciones 

oportunas en 

situaciones críticas, 

mejorando así 

pronostico y 

evitando 

complicaciones. 

Se ha atendido. El 

porcentaje logrado 

fue de 82%. Con 

13072 atenciones.  

Saturación del servicio 

de emergencia por alta 

demanda de pacientes 

Disponibilidad de camas, 

que restringe la 

capacidad de respuesta 

del servicio   

Optimizar el triaje, para 

establecer prioridades y 

priorización de casos. 

Fortalecer la gestión de 

equipamiento en relación 

con la demanda con la que 

cuenta el establecimiento, 

para lograr la atención 

adecuada de la emergencia.  

AOI00104700199 Atención 

de la emergencia 

quirúrgica 

La AO es un 

procedimiento 

quirúrgico de 

mediana y/o alta 

complejidad o de 

diagnóstico, que se 

encuentran en 

situación de 

emergencia o 

urgencia mayor. 

 

Se ha intervenido. 

Meta cumplida al 

112% con 2418 

intervenciones de 

emergencia de las 

2162 programadas.  

Falta de disponibilidad 

de cirujanos, quienes 

deben cubrir 

simultáneamente tópico 

e intervenciones de 

emergencia, lo que 

podría impedir que todas 

las cirugías se 

realicen a tiempo. 

Se recomienda “priorizar las 

cirugías según su urgencia y 

evaluar la contratación de 

más cirujanos para 

garantizar una cobertura 

adecuada en 

ambos servicios. 

AOI00104700448 Atención 

de la emergencia de 

cuidados intensivos 

La AO consiste en la 

atención médica de 

pacientes críticos 

que por su 

condición de salud 

requieren un 

manejo minucioso 

de su evolución.  

Esta actividad 

contribuye a reducir 

Se ha atendido. El % 

ejecutado supero el 

100% de lo 

programado. Con 187 

atenciones en UCI.  

 

 

Podría existir déficit en 

personal asistencial o 

escasez de camas UCI, 

ventiladores o 

medicamentos. 

 

Ampliar la disponibilidad de 

camas UCI, garantizar el 

mantenimiento y 

abastecimiento de equipos 

esenciales como 

ventiladores y monitores. 
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la mortalidad y 

morbilidad 

mediante el manejo 

inmediato de 

condiciones críticas 

en UCI adulto y 

pediátrico. 

avanzado.  

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen 

determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

La valoración integral muestra avances positivos, con seis subproductos que alcanzaron el 100% de las 

metas y más del 50% en los otros dos. Las limitaciones identificadas podrían estar relacionadas con la 

alta demanda de atención en el área de emergencia. 

La falta de personal médico y el elevado número de pacientes parecen ser las principales causas del 

déficit en el triaje, lo que dificulta el cumplimiento de lo programado. Asimismo, el subproducto de 

urgencia especializada tampoco logró el 100% de las metas, probablemente debido a la misma limitación 

de personal y espacio en relación con la gran demanda de atención. 

Para revertir y mejorar la situación y cumplimiento de las metas en triaje y urgencia especializada, es 

fundamental contar con el personal médico que cubra la demanda del establecimiento y optimizar la 

distribución de los recursos disponibles. Esto puede lograrse mediante la contratación de más 

profesionales de salud, la implementación de capacitaciones en triaje eficiente y la reorganización de 

los flujos de atención para reducir tiempos de espera. Además, la ampliación de espacios físicos para 

más disponibilidad de camillas o sillas donde pacientes logren ser atendidos o la optimización del uso de 

las áreas existentes permitiría mejorar la capacidad de respuesta frente a la alta demanda de 

pacientes en emergencia. 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo 

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con 

la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de 

distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles 

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita 

en la columna C. 
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1. INTRODUCCIÓN 

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico – CEPLAN, en su calidad de ente rector del Sistema 
Nacional de Planeamiento Estratégico, orienta sus esfuerzos a generar una cultura de Planeamiento 
Estratégico con prospectiva, con una visión de futuro de país que debe ser compartida por todos los 
integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento (SINAPLAN), entre los que se encuentra la UE. 401-
786 Red Integrada de Salud Chota. 

Como parte de la evaluación del Plan Operativo Institucional (POI) 2024, La Red Integrada de Salud 
Chota presenta el desarrollo las Fichas de Implementación de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) 
y el Reporte de Seguimiento Semestral 2024, documentos que evidencian el avance de ejecución de las 
actividades operativas programadas y vinculadas a las AEI. 

Para la evaluación anual, el Gobierno Regional de Cajamarca ha establecido como prioridad las 
siguientes Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del sector Salud: AEI.01.03 - Atención de 
enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por curso de vida a la población del 
departamento de Cajamarca, AEI.01.05 - Cuidado integral de la gestante y recién nacido, AEI.01.06 
- Cuidado integral del niño menor a 5 años, AEI.01.08 - Atención oportuna para la disminución de 
la mortalidad; por emergencia y urgencias médicas de la población del departamento de 
Cajamarca, las cuales serán evaluadas mediante las Fichas de Implementación correspondientes. 

Las Fichas de Implementación que se detallan en el presente documento son las priorizadas y vinculadas 
al principal objetivo estratégico institucional del PEI del GORE Cajamarca OEI. 01- Mejorar el acceso 
equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la población del 
departamento de Cajamarca, que orientan nuestras acciones prioritarias, en el ámbito de la salud, 
garantizando así una gestión eficaz y alineada con los objetivos institucionales. La guía de seguimiento y 
evaluación del CEPLAN (Aprobada mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N.º 
0055-2024-CEPLAN/PCD) ha sido la base para la elaboración de dichas fichas  

Se incluyen, además, las fichas de implementación relacionadas con las acciones estratégicas 
institucionales de los programas presupuestales, así como aquellas que están directamente ligadas a la 
misión de la institución. Cada ficha ha sido diseñada con el fin de evaluar el cumplimiento y la 
contribución de las principales actividades operativas hacia el logro de las AEI. Esto proporciona una 
visión integral sobre la situación actual del cumplimiento, los factores que han limitado o favorecido dicho 
cumplimiento, y las recomendaciones para su mejora. Este proceso facilita un seguimiento claro 
y transparente de la gestión, optimizando los recursos y esfuerzos, al tiempo que potencia el impacto 
positivo en la salud de la población de Chota. 

Realizar el análisis de implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) es un 
paso esencial para planificar las intervenciones del año 2025. Esto nos permitirá garantizar que nuestras 
acciones estén en sintonía con la mejora continua de los servicios de salud y con el cumplimiento 
de nuestros compromisos. Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento al equipo por su 
dedicación y colaboración en la implementación de estas acciones. Confiamos en que, a través de un 
monitoreo y evaluación constantes, lograremos generar un impacto positivo y duradero en la salud de 
nuestra comunidad. 
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA  
 

 

 

 
 

RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA 
 

 

 

000786 - REGION CAJAMARCA-SALUD 

CHOTA 

 

 

 

1. Ficha de implementación de la AEI.01.03: 
Atención de enfermedades no trasmisibles 
de manera oportuna por curso de vida a la 
población del departamento de Cajamarca. 

 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

28 de marzo,2025
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Código y nombre de UE 000786 - REGION CAJAMARCA-SALUD CHOTA 

Código y denominación de OEI 
OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la 
población del departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI 
AEI.01.03: Atención de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por curso de vida a la 
población del departamento de Cajamarca 

AO / Inversiones clave en 
la implementación de la 

AEI (A) 

Alcance de la AO / inversión en contribución a la 
AEI (B) 

Situación actual de 
cumplimiento de la AO / 

inversión (C) 

 

Factores que afectaron el cumplimiento 
de lo programado (recursos, procesos 
de transformación, distribución, etc.)  

(D) 

Recomendaciones para 
mejorar cumplimiento (E) 

AOI00078600449 
TAMIZAJE DE 

AGUDEZA VISUAL EN 
NIÑOS (AS) DE 3 A 11 

AÑOS 
 

En la AO tamizaje de agudeza visual en niños(as) de 
3 a 11 años es un conjunto de procedimientos 
preventivos que debe ser realizado a una niña o niño 
que no necesariamente presenta molestia o 
patología. 

Ello contribuye a la AEI 01.03, a identificar 
oportunamente si se presentan disminución de 
agudeza visual compatible con errores refractivos, se 
llevado a cabo en todas las edades, pero 
especialmente se debe realizar a la menor edad 
posible, puesto que, una niña o niño rara vez se queja 
que un ojo no ve correctamente 

 

 

 

 

En la AO. se tiene 
programado 9950 de 
tamizajes en errores 
refractivos, de los cuales 
se llegó a ejecutar 14269 
niños de 3 a 11 años 
tamizados. 

 

• Asegurar de que el 100% de 
población asegurada y no 
asegurada se le realice el 
tamizaje de agudeza visual. 
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AOI00078600456  
- PERSONAS DE 18 A 29 

AÑOS CON 
VALORACION CLINICA 

DE FACTORES DE 
RIESGO 

En la AO Valoración clínica Integral por curso de vida 
es un Instrumento de evaluación multidimensional 
(biopsicosocial y funcional), que permite identificar y 
priorizar de manera oportuna problemas y 
necesidades de los diferentes cursos de vida con el 
fin de elaborar un plan de tratamiento y seguimiento 
oportuno. 

Ello contribuye a la AEI 01.03, a identificar factores de 
riesgo modificables de diabetes e hipertensión, 
incluye la valoración clínica, exámenes de laboratorio 
y consulta por profesional de la salud para la entrega 
de resultados y manejo. La valoración clínica incluye: 
valoración del índice de masa corporal (IMC), 
medición del perímetro abdominal, valoración de 
estilos de vida y medición de presión arterial. Se 
emplea 25 minutos. El tamizaje laboratorial incluye: 
dosaje de glucemia y perfil lipídico (colesterol y 
triglicéridos), según corresponda al grupo de edad. Y 
factores de riesgo que presente la persona. 

En la AO. Se tiene 
programado 8399 de 
tamizajes en factores de 
riesgo, de los cuales se 
llegó a ejecutar 8609 
tamizados.   

 

• Asegurar de que el 100% de 
población asegurada y no 
asegurada se le realice una 
valoración clínica de 
factores de riesgo para 
detectar alguna 
enfermedad crónica 
degenerativa. 
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AOI00078600545 
EXAMEN 

ESTOMATOLOGICO 

En la AO evaluación odontoestomatologico es un 
examen dental la que es parte de una revisión de los 
dientes y las encías. 
  
Ello contribuye a la AEI 01.03, a tener un mayor 
estudio, diagnostico, prevención y tratamiento de las 
enfermedades de la cavidad oral y estructuras 
adyacentes (desde los dientes, encías, labios, lengua, 
paladar, glándulas salivales, articulación de la 
mandíbula, mucosa oral, etc.). este examen se debe 
de realizar al menos una vez al año en todos los 
cursos de vida y de esta manera identificar 
alteraciones bucales. 

En la AO. Se tiene 
programado 28602 de 
exámenes 
odontoestomatologico, 
de los cuales se llegó a 
ejecutar 45703 
evaluaciones. 

 

• Realizar el examen 
odontoestomatologico en 
todos los cursos de vida 
para tratar a tiempo las 
enfermedades 
odontoestomatologico. la 
cual se debe de trabajar en 
todos los cursos de vida, en 
poblaciones cautivas, en 
organizaciones de base, 
entre otras poblaciones. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las 
recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

 
- El tamizaje de agudeza visual en conclusión podríamos decir que estamos en un avance aceptable pero que es necesario continuar realizando la evaluación en todos los cursos de vida 

ya detectar a tiempo alguna enfermedad ocular. El tamizaje de errores refractivos se realiza en todos los niveles de atención y en los diferentes cursos de vida. Este examen debe de ir 
acompañado de un examen de ojos y de la visión para detectar oportunamente otras enfermedades. 
 

- En lo que se refiere a valoración clínica de factores de riesgo nos damos cuenta que hay cursos de vida que no acceden a los servicios de salud especial mente en el curso de vida joven 
y adulto a lo que podemos decir que se tiene que trabajar con padrón nominal, realizar la captación oportuna de todo el usuario que acude a los establecimientos de salud para realizar 
su valoración clínica en factores de riesgo y es necesario la interconsulta con las diferentes estrategias sanitarias. 
 

- En lo que es el examen odontoestomatologico estamos en un alance de meta aceptable, con el compromiso de continuar realizando las actividades para así alcanzar la meta programada 
para el presente año. 
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA  
 

 

 

 
 

RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA 
 

 

 

 

000786 - REGION CAJAMARCA-SALUD 

CHOTA 

 

 

 

2. Ficha de implementación de la AEI.01.05: 

Cuidado integral de la gestante y recién 

nacido. 
 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

28 de marzo, 2025
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Código y nombre de UE 000786 - REGION CAJAMARCA-SALUD CHOTA 

Código y denominación de OEI 
OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la 
población del departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI AEI.01.05: Cuidado integral de la gestante y recién nacido. 

AO / Inversiones clave en 
la implementación de la 

AEI (A) 

Alcance de la AO / inversión en contribución a la 
AEI (B) 

Situación actual de 
cumplimiento de la AO / 

inversión (C) 

Factores que afectaron el 
cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de 
transformación, distribución, etc.)  

(D) 

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento (E) 

AOI00078600195 
ATENCION A LA 

GESTANTE. 

 

En la AO Atención a la gestante, vigila y evalúa a la 
gestante y el feto idealmente antes de las catorce 
semanas, para brindar un paquete básico de 
intervenciones que permita la detección oportuna de 
signos de alarma, factores de riesgo, la educación 
para el autocuidado y la participación de la familia.  
Contribuyendo a la morbimortalidad materna y 
neonatal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se tiene programado 
1700 gestantes, de los 
cuales se llegó a la 
ejecución de 1137 
llegando a un 66.88% 
de atención de la 
gestante.  

 

• Débil captación de gestantes en el 
primer trimestre de gestación.  
 

• Las áreas rurales y remotas tienen 
acceso limitado por la distancia y 
accesibilidad a los 
establecimientos de salud. 

 
 

• Los familiares no se involucran en 
el cuidado de las pacientes con 
respecto a la salud materna.  

 

 

• Coordinar con los programas 
sociales, actores sociales del 
compromiso 1, juntos, vaso de 
leche para que nos apoyen en la 
sensibilización de la población 
con respecto a la importancia del 
control prenatal.  
 

• Realizar trabajo extramural por 
sectorización y así poder 
identificar de manera oportuna 
las pacientes gestantes.  
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AOI00078600356 
GESTANTE CON 

SUPLEMENTO DE 
HIERRO Y ÁCIDO 

FÓLICO 

 

 La AO Gestante con suplemento de hierro y ácido 
fólico, se hace una intervención preventiva, 
terapéutica que tiene por objetivo mantener o 
reponer niveles adecuados de hierro en el 
organismo de toda gestante. trata la anemia, 
mejorando el desarrollo cognitivo y físico. 
Asegurando un desarrollo saludable durante a la 
gestación y beneficiando el desarrollo neurológico 
del producto de la gestación.  

 
En la AO, se tiene 
programado 1700 
pacientes gestantes 
que reciben 
suplementación de 
hierro y ácido fólico, de 
cuales se llegó a la 
ejecución 897, 
llegando a un 51.71% 
de gestantes 
suplementadas.  

 

• Las áreas rurales y remotas limitan 
el acceso a los servicios de salud 
afectando la suplementación 
oportuna de sulfato ferroso y ácido 
fólico. 
 

• Las pacientes gestantes y 
familiares minimizan la importancia 
del consumo de los suplementos 
de hierro y ácido fólico.  

 

• Débil control de calidad en HIS, por 
parte de los profesionales de salud 
que realizan las actividades.  
 

• Sensibilización en la población 
objetivo sobre la importación de 
consumir el sulfato ferroso más 
ácido fólico.  
 

• Llevar un control estricto de los 
reportes de base HIS, con los 
responsables de salud materno y 
los puntos de digitación de cada 
Microred.  

AOI00078600199 
ATENCION DEL PARTO 

NORMAL 

La AO atención del parto normal, es expulsión o 
extracción fuera del útero del producto de la 
concepción de 22 o más semanas de edad 
gestacional con un peso de 500 gramos a más, 
anexos (placenta, cordón umbilical y membranas 
ovulares) 

En AO, se tiene 
programado 360 
pacientes para 
atención de parto 
normal, de los cuales 
se llegó a la ejecución 
258 llegando a un 
71.67%. 

 

• Podría no aplicarse los protocolos 
de bioseguridad en la atención del 
parto, poniendo en riesgo la vida de 
la madre como del recién nacido.  

 

 

 

 

 

 

 

• Capacitación al personal de 
salud en la aplicación de 
portocolos de bioseguridad. 
 

• Supervisión Monitoreo del equipo 
técnico de ESSR a todos los 
Establecimientos de Salud y 
poder evidenciar que están 
desarrollando todo los acuerdos 
y compromisos que establecen 
en las capacitaciones.  
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AOI00078600201 
ATENCION DEL 

PUERPERIO 

La AO Atención del puerperio, es la etapa biológica 
que se inicia al término de la expulsión de la placenta 
y se considera que dura seis semanas o 42 días post 
parto.  

En AO, se tiene 
programado 1445 
pacientes para la 
atención del puerperio, 
de los cuales se llegó a 
la ejecución 1329, 
llegando a un 91.28%. 
de ejecución de la 
atención del puerperio. 

 

• Débil control y seguimiento del 
periodo puerperio mediato y tardío, 
que dificultad en la identificación de 
los signos de alarma y búsqueda 
de ayuda necesaria. 

 

 

 

 

 

• Realizar trabajo extramural 
mediante las visitas domiciliarias 
para el seguimiento oportuno de 
los pacientes en periodo de 
puerperio.  
 

• Trabajo coordinado con los 
actores sociales del compromiso 
I con finalidad la sensibilizar y 
realizar seguimiento para que las 
pacientes acudan a sus controles 
post parto.  

AOI00078600828 
ANTICONCEPTIVO 

HORMONAL 
INYECTABLE 

La AO Anticonceptivo hormonal inyectable, 
contribuye a que las personas ejerzan sus derechos 
de manera responsable libre e informada, respecto 
a la decisión del número y espaciamiento de los hijos 
que desean procrear, brindando servicios de 
planificación familiar de calidad, como estrategia 
para la reducción de la morbimortalidad materna.  

En AO, se tiene 
programado 4379 
parejas a proteger con 
anticonceptivo 
hormonal inyectable, 
de los cuales se llegó a 
la ejecución de 2462 
llegando a un 56.22% 

• Débil seguimiento a usuarias con 
deserción al método 
anticonceptivo. 
  

• Temor a acceder al método 
anticonceptivo hormonal, por los 
efectos adversos que se pueden 
presentar en las pacientes, 
sumado ello las costumbre y 
creencias que dificultan la elección 
de este método anticonceptivo.  

 

 

• Débil control de calidad HIS por 
parte de los responsables de cada 
establecimiento de salud.  

 

• Se presento radiograma a todos 
los establecimientos de salud 
para seguimiento de las usuarias 
que han desertado al Método.  
 

• Sensibilizar a la población 
objetivo en la importancia de la 
planificación familiar.  

 

• Se realiza control de calidad de 
forma mensual en coordinación 
con los responsables de 
planificación familiar de los 
establecimientos de salud y los 
puntos de digitación de cada 
Microred.  
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De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las 

recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

 
- Trabajar de forma articulada los coordinadores de la estrategia se salud sexual y reproductiva de la RIS Chota, y los trabajadores de los establecimientos de salud, con finalidad de 

realizar la vigilancia y evaluación integral de gestante y el feto, para brindar un paquete básico de intervenciones que permita la detección oportuna de los signos de alarma en el embrazo, 
parto y puerperio, así mismo con una educación y autocuidado con l participación de la familia.  
 

- Sensibilizar a población en general sobre acceso a los métodos de planificación familiar y beneficios en cuanto a la reducción de embarazos no planificados, morbimortalidad materna.  
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA  
 

 

 

 
 

RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA 
 

 

 

 

000786 - REGION CAJAMARCA-SALUD 

CHOTA 

 

 

 

3. Ficha de implementación de la AEI.01.06: 

Cuidado integral del niño menor a 5 años. 
 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

18 de marzo, 2025
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Código y nombre de UE 000786 - REGION CAJAMARCA-SALUD CHOTA 

Código y denominación de OEI 
OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la 
población del departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI AEI.01.06: Cuidado integral del niño menor a 5 años. 

AO / Inversiones clave en 
la implementación de la 

AEI (A) 

Alcance de la AO / inversión en contribución a la 
AEI (B) 

Situación actual de 
cumplimiento de la AO / 

inversión (C) 

Factores que afectaron el 
cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de 
transformación, distribución, etc.)  

(D) 

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento (E) 

 

 

 

AOI00078600181 
VACUNACION NIÑO < 

1 AÑO 
 

AOI00078600457 
VACUNACION NIÑO = 

1 AÑOS 
 

AOI00078600465 
VACUNACION NIÑO = 

2 AÑOS 
 

 

 

 

 

La AO Proteger a los niños y niñas < de 5 años con 
las vacunas que corresponden según el esquema 
nacional de vacunación. Dicha actividad contribuye 
con la AEI 01.06, a la prevención de la morbilidad y 
mortalidad en niños menores de 5 años.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
En la AO, se tiene 
programado 5344 niños 
menores de 3 años con 
aplicación de vacuna 
completa que corresponde 
según el esquema 
nacional de vacunación, 
llego a una ejecución de la 
meta física de 5046 niños 
y niñas. 

 

 

 

 

 

 

• Población no acepta la 
vacunación, Problemas de 
accesibilidad a las zonas 
alejadas y bajas coberturas de 
vacunación, Disminución de la 
confianza en la vacunación 
asimismo surgimiento de grupos 
antivacunas, Ocurrencia de 
oportunidades perdidas, 
información incompleta o 
errónea, o "desinformación", que 
es una difusión más deliberada 
de ideas falsas sobre los 
beneficios de las vacunas, débil 
trabajo extramural, la migración 
constante de la población 
haciendo un 95.78 %. 

 

• Actualización de Padrón 
Nominal, seguimiento oportuno 
de niños que están en 
constante migración, retomar el 
trabajo extramural y la 
sectorización con responsable 
en cabeceras de Micro red de 
salud. 
 

• Se requiere fortalecer la 
participación en el territorio de 
lo otros sectores del estado en 
especial de educación y 
cultura, programas sociales, 
colegios profesionales y 
organizaciones de la sociedad 
civil. 

 

• Las estrategias de 
comunicación para difundir la 
vacunación requieren 
diversificarse desde los 
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enfoques de territorialidad e 
interculturalidad. 

 

 

 

AOI00078600474 
NIÑOS MENORES DE 

36 MESES CON 
CONTROLES CRED 

COMPLETO PARA SU 
EDAD 

 

 

La AO permite la evaluación oportuna y periódica del 
crecimiento y desarrollo psicomotor de los niños y 
niñas se contribuye a la detección precoz, de niños 
con riesgo del desarrollo y crecimiento y identificar las 
situaciones de riesgo o presencia de desnutrición. 

 

La AO tiene programado 
alcanzar 5344 niños 
menores de 3 años con 
CRED Completo para la 
edad, habiendo alcanzado 
4538 niños haciendo 84.92 
%. 

• La población altamente migrante, 
la periocidad del intervalo no 
permite la atención oportuna, la 
NO HOMOLOGACION DEL 
PADRON NOMINAL no permite 
realizar el seguimiento oportuno. 
 

• Aunado a esto otros factores 
asociados al incumplimiento del 
control de CRED son los: 
Factores socioeconómicos, 
Factores culturales, Crecimiento 
y Desarrollo relacionados a la 
madre.  

 

• Se realizan reuniones para 
Homologar PADRON 
NOMINAL con autoridades 
involucradas a todo nivel, a 
pesar de ello existe brecha 
desconocimiento por parte de 
los municipios para actualizar la 
data que manejan en cada 
distrito. 
 

• Continuar con la herramienta 
de seguimiento que maneja el 
PP. OR DIT para el SIMYC – 
NIÑOS. 

 

 

 

AOI00078600657 
NIÑOS MENORES DE 

36 MESES CON 
SUPLEMENTO DE 
HIERRO Y OTROS 

MICRONUTRIENTES 
 

 

 

 

La AO Suplementación oportuna con Hierro y otros 
micro nutrientes, es una de las estrategias utilizadas 
en la prevención de Anemia por deficiencia de hierro. 

 

 

 

 

 

 

 

La AO Suplementación de   
Hierro y otros micro 
nutrientes tiene 
programado suplementar 
2337 niños (a) siendo 
suplementados 4380 
haciendo un 81.96 %. 

• La población altamente migrante, 
la NO HOMOLOGACION DEL 
PADRON NOMINAL no permite 
realizar el seguimiento oportuno 
para la adherencia del insumo 
entregado. 
 

• Factores socioeconómicos, 
Factores culturales, sobre la 
importancia de este suplemento, 
relacionados con la madre. 

 

• Se realizan reuniones para 
Homologar PADRON 
NOMINAL con autoridades 
involucradas a todo nivel, a 
pesar de ello existe brecha 
desconocimiento por parte de 
los municipios para actualizar la 
data que manejan en cada 
distrito. 
 

• Continuar con la herramienta 
de seguimiento que maneja el 
PP. OR DIT para el SIMYC – 
NIÑOS. 
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De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las 

recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

 
- La AO Proteger a los niños y niñas < de 5 años con las vacunas, se hace el seguimiento según Padrón Nominal para Identificar Niños que Falten completar Esquema de Vacunación, 

seguimiento en el sistema del SIMYC – NIÑO implementado por la RIS- CHOTA para dar continuidad a las actividades. 
 

- La AO permite la evaluación oportuna y periódica del crecimiento y desarrollo psicomotor de los niños, medidas preventivas para disminuir las infecciones respiratorias agudas y 
enfermedades diarreicas, talleres de asistencia técnica a personal de salud de las micro redes. 
 

- La AO Suplementación oportuna con Hierro y otros micro nutrientes, se hace monitoreo y seguimiento mensual según padrón nominal, asistencia técnica para profesionales de salud 
responsables para realizar buen control de calidad en cuanto al registro de las actividades para asegurar la adherencia del suplemento de hierro en niños menores de 3 años de la RIS 
CHOTA. 
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA  
 

 

 

 
 

RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA 
 

 

 

 

000786 - REGION CAJAMARCA-SALUD 

CHOTA 

 

 

 

4. Ficha de implementación de la AEI.01.08: 

Atención oportuna para la disminución de la 

mortalidad; por emergencia y urgencias 

médicas de la población de la Red Integrada 

de Salud Chota. 
 

Correspondiente al año 2024 

 

 

 

 

25 de marzo, 2025 
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Código y nombre de UE 000786 - REGION CAJAMARCA-SALUD CHOTA 

Código y denominación de OEI 
OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la 
población del departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI 
AEI.01.08: Atención oportuna para la disminución de la mortalidad; por emergencia y urgencias médicas 
de la población del departamento de Cajamarca 

AO / Inversiones clave en la 
implementación de la AEI 

(A) 

Alcance de la AO / inversión en contribución a la 
AEI (B) 

Situación actual de 
cumplimiento de la AO / 

inversión (C) 

Factores que afectaron el 
cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de 
transformación, distribución, etc.)  

(D) 

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento (E) 

AOI00078600307 
MONITOREO, 

SUPERVISION Y 
EVALUACION DEL 

PROGRAMA 
PRESUPUESTAL 

 

La AO implica el seguimiento, la supervisión y la 
evaluación continuos del programa presupuestario.  

Esto contribuye a la AEI.01.08 para garantizar que 
cumpla con sus objetivos, se mantenga dentro del 
presupuesto y logre los resultados deseados.  

 

 

 

 

 

 

 

 
En la AO se tiene una meta 
programada de 5 informes, 
de las cuales se ha llegado 
a ejecutar 5 (100%) 
informes durante el año 
2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• Limitaciones presupuestarias: 
Recursos financieros insuficientes 
para realizar monitoreo, 
supervisión y evaluación del 
programa presupuestal. 
 

• Tiempo insuficiente para realizar 
monitoreo y evaluación efectivos. 

 

 

 

 

 

 

 

• Evaluaciones periódicas y 
retroalimentación oportuna. 
 

• Coordinación con 
administración, planificación 
y presupuesto y áreas 
involucradas para asignación 
de presupuesto necesario 
para el monitoreo, 
supervisión y evaluación del 
programa presupuestal. 



19 
 

AOI00078600395 
ASISTENCIA TECNICA Y 

CAPACITACION 

 

La AO presta apoyo técnico y capacitación para 
fortalecer las capacidades y habilidades del 
personal de salud. 

Esto contribuye a la AEI.01.08   proporcionando 
orientación, guía y soporte especializado para 
resolver problemas específicos, mejorar procesos o 
implementar nuevas tecnologías 

En la AO se tiene una meta 
programada de 16 
personal de Salud 
capacitados para el año 
2024, la meta programada 
se ejecutó al 100% 

• Deficiencia del sistema de registro 
y seguimiento de la referencia. 
 

• Limitaciones presupuestarias: 
Recursos financieros insuficientes 
para para la AO. 
 

• La programación de esta actividad 
operativa es anual 2024. 

 

• Evaluar necesidades 
específicas de capacitación y 
asistencia técnica.  
 

• Coordinación con SAMU 
Cajamarca para capacitación 
de personal de salud. 
 

• Coordinación con 
administración, planificación 
y presupuesto y áreas 
involucradas para asignación 
de presupuesto necesario 
para la asistencia técnica y 
capacitación. 

AOI00078600642 
COORDINACION Y 

SEGUIMIENTO DE LA 
REFERENCIA 

La AO implica el proceso de gestionar y monitorear 
el sistema de referencia de pacientes entre 
diferentes niveles de atención médica. 

Esto contribuye a la AEI.01.08, asegurando que los 
pacientes reciban la atención adecuada en el 
momento oportuno, reduciendo tiempos de espera 
y mejorando la calidad de la atención. 

En la AO se tiene una meta 
programada de 2,040, de 
las que se ha ejecutado 
1939 (95%) 
coordinaciones y 
seguimiento de las 
referencias durante el 
2024. 

• Deficiencia del sistema de registro 
y seguimiento de la referencia. 

• Limitaciones presupuestarias: 
Recursos financieros insuficientes 
para para la AO. 

 

• Establecer un sistema de 
referencia claro y 
estandarizado.  
 

• Actualización del mapa y flujo 
de referencias y 
contrareferencias. 

 

• Implementación del sistema 
de registro y seguimiento de 
referencias. 
 

• Utilizar tecnologías para 
facilitar la coordinación y 
seguimiento.  
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• Coordinación con 
administración, planificación 
y presupuesto y áreas 
involucradas para asignación 
de presupuesto necesario 
para coordinación y 
seguimiento de la referencia. 

AOI00078600407 
ATENCION DE LA 
EMERGENCIA Y 

URGENCIA BASICA 

 

La AO se refiere a la prestación de servicios de 
atención médica inmediata y esencial para casos 
que ponen en riesgo la vida o la salud del paciente 

Esto contribuye a la AEI.01.08, brindando atención 
rápida y efectiva para salvar vidas y prevenir 
complicaciones, garantizando la atención inmediata 
y oportuna de casos que requieren intervención 
urgente. 

 

 

 

 
En la AO se tiene una meta 
programada de 3,373, de 
las que se ha ejecutado al 
100% de atenciones de la 
emergencia y urgencia 
básica en el 
Establecimiento de Salud 
durante el 2024 

• Deficiencia del sistema de registro 
y seguimiento de la referencia. 

• Limitaciones presupuestarias: 
Recursos financieros insuficientes 
para para la AO. 

 

• Implementar un sistema de 
registro y seguimiento de 
emergencias. 
 

• Realizar simulacros y 
entrenamientos para mejorar 
la respuesta. 

 

• Incorporar tecnologías para 
facilitar la atención y 
seguimiento. 

 

• Coordinación con 
administración, planificación 
y presupuesto y áreas 
involucradas para asignación 
de presupuesto necesario 
para atención de la 
emergencia y urgencia 
básica. 
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AOI00078600410 
ENTRENAMIENTO DE LA 

POBLACIÓN EN ACCIONES 
DE PRIMERA RESPUESTA 

FRENTE A LAS 
EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS MÉDICAS 

 

La AO se enfoca en capacitar a la población en 
general para que pueda responder de manera 
efectiva y segura en situaciones de emergencia o 
urgencia médica, antes de la llegada de los 
servicios de emergencia. 

Esto contribuye a la AEI.01.08, empoderando a la 
población con los conocimientos y habilidades 
necesarias para salvar vidas y prevenir 
complicaciones en situaciones de emergencia, 
promoviendo una cultura de autoprotección y 
solidaridad. 

 

 

 

En la AO se tiene una meta 
programada de 1,148, de 
las que se ha ejecutado al 
100% de entrenamiento de 
la población en acciones 
de primera respuesta 
frente a las emergencias y 
urgencias médicas 
durante el 2024. 

• Deficiencia del sistema de registro 
y seguimiento de registro. 

• Limitaciones presupuestarias: 
Recursos financieros insuficientes 
para para la AO. 

 

• Coordinación con la Dirección 
de Promoción de la Salud 
para el entrenamiento de la 
población en acciones de 
primera respuesta frente a las 
emergencias y urgencias 
médicas. 
 

• Coordinación con 
administración, planificación 
y presupuesto y áreas 
involucradas para asignación 
de presupuesto necesario 
para el   entrenamiento de la 
población en acciones de 
primera respuesta frente a las 
emergencias y urgencias 
médicas. 

AOI00078600413  
SERVICIO DE 

TRANSPORTE ASISTIDO 
DE LA EMERGENCIA 

TERRESTRE 

La AO se refiere al servicio de transporte de 
pacientes en situaciones de emergencia o urgencia 
médica, utilizando vehículos terrestres 
especialmente equipados y personal capacitado 
para brindar atención médica durante el traslado 

Esto contribuye a la AEI.01.08, brindando un 
servicio de transporte seguro y eficiente para 
pacientes que requieren atención médica 
inmediata, reduciendo el tiempo de respuesta y 
mejorando la calidad de la atención. 

 
En la AO se tiene una meta 
programada de 1,934, de 
las se ha ejecutado 1,704 
(88%) servicio de 
transporte asistido de la 
emergencia terrestre 
durante el 2024. 

 

• Limitaciones presupuestarias: 
Recursos financieros insuficientes 
para mantener el servicio. Estos 
factores pueden afectar la calidad y 
eficiencia del servicio de transporte 
asistido de emergencia terrestre, 
por lo que es importante 
identificarlos y tomar medidas para 
mitigar su impacto. 
 

• Ambulancias con más de 10 años 
de antigüedad. 

 

 

 

• Coordinación con los 
gobiernos locales para la 
elaboración de IOARR para la 
compra de ambulancias. 
 

• Elaboración de 7 IOARR de 
optimización para la compra 
de ambulancias en 
coordinación con la Gerencia 
Subregional de Chota. 
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• Infraestructura vial inadecuada: 
Caminos en mal estado que 
dificultan el traslado. 

 

• Elaboración de información 
requerida por la DIRESA 
Cajamarca para la 
elaboración IOARR de 
reposición de ambulancias 
para la RIS Chota. 
 

• Seguimiento del Plan de 
mantenimiento de 
ambulancias 2024 de la Red 
Integrada de Salud Chota, 
para el traslado oportuno de 
los pacientes en estado 
crítico. 

 

• Seguimiento del Plan 
fortalecimiento del sistema de 
referencias y 
contrareferencias - 2024 de la 
Red Integrada de Salud 
Chota. 

 

• Coordinación de referencias y 
contra referencias de 
pacientes de los diferentes 
Establecimientos de la Red 
Integrada de Salud Chota 
Salud a Establecimientos de 
mayor complejidad. 

 

• Mantenimiento preventivo - 
correctivo de ambulancias 
para mantener operativo el 
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sistema de referencia y 
Contrarreferencia 
Institucional. 
 

• Coordinación con 
administración, planificación 
y presupuesto y áreas 
involucradas para asignación 
de presupuesto necesario el 
servicio de transporte asistido 
de la emergencia terrestre. 

 

AOI00078600398 
ATENCION DE URGENCIAS 

(PRIORIDAD III O IV) EN 
MODULOS DE ATENCION 

AMBULATORIA 

 

La AO presta servicios de atención médica de 
urgencia en módulos de atención ambulatoria para 
casos que no son de alta gravedad, pero requieren 
atención inmediata 

Esto contribuye a la AEI.01.08, reduciendo la 
demanda en servicios de emergencia y mejorando 
la accesibilidad a la atención médica. 

En la AO se tiene una meta 
programada de 166 
atenciones, de las cuales 
se ha ejecutado al 100% 
Atención de urgencias 
(prioridad III o IV) en 
módulos de atención 
durante el 2024. 

 

• Deficiencia del sistema de registro 
y seguimiento de la referencia. 

• Limitaciones presupuestarias: 
Recursos financieros insuficientes 
para para la AO. 

 

• Mejorar la comunicación 
entre el personal y con los 
pacientes.  
 

• Asegurar la coordinación con 
servicios de emergencia y 
hospitales.  

 

• Coordinación con el área de 
defensa nacional para 
realizar simulacros y 
entrenamientos para mejorar 
la respuesta.  
 

• Coordinación con 
administración, planificación 
y presupuesto y áreas 
involucradas para asignación 
de presupuesto necesario 
para atención de urgencias 
(prioridad III o IV) en módulos 
de atención ambulatoria. 
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2. REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

 

  

 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las 
recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 

 
- Implementación en el 100% de IPRESS el sistema informático REFCON V.2. lo cual permitirá garantizar la continuidad de la atención del paciente, interactuando con otros 

establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva o especializada. 



viernes, 28 de marzo de 2025

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL 2024 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

UE: 000786 - REGION CAJAMARCA-SALUD CHOTA

CC: Todos

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excel      Imprimir

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

OEI.01 I MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL; CONTINUOS; INCLUSIVOS Y DE CALIDAD A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
AEI.01.01 I ATENCIÓN DE SALUD DE CALIDAD; SEGÚN NIVELES DE PRESTACIÓN E INTERVENCIÓN A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

AOI00078600666 - 7860116 - EVALUACIÓN DE LA SATISFACCIÓN DEL
USUARIOS EXTERNO

DIRECCIÓN DE
ATENCIÓN

INTEGRAL Y
CALIDAD EN SALUD

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00078600667 - 7860117 - ELABORACION DEL PLAN DE GESTION DE
LA CALIDAD EN SALUD

DIRECCIÓN DE
ATENCIÓN

INTEGRAL Y
CALIDAD EN SALUD

Alta PLAN Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600668 - 7860118 - IMPLEMENTACIÓN DE LA PLATAFORMA DE
ATENCIÓN AL USUARIO EN SALUD

DIRECCIÓN DE
ATENCIÓN

INTEGRAL Y
CALIDAD EN SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600669 - 7860119 - NOTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE LA
OCURRENCIA DE EVENTOS ADVERSOS EN SALUD

DIRECCIÓN DE
ATENCIÓN

INTEGRAL Y
CALIDAD EN SALUD

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600670 - 7860120 - IMPLEMENTACIÓN DE LA AUDITORIA DE LA
CALIDAD DE ATENCIÓN EN SALUD

DIRECCIÓN DE
ATENCIÓN

INTEGRAL Y
CALIDAD EN SALUD

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600671 - 7860121 - SUPERVISIÓN DE LA ADHERENCIAA LA
HIGIENE DE MANOS

DIRECCIÓN DE
ATENCIÓN

INTEGRAL Y
CALIDAD EN SALUD

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600716 - 7860128 - ACTIVIDADES DE TELESALUD,
TELEMONITOREO Y TELEORIENTACION

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE

SALUD
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 269.00 269.00 269.00 269.00 270.00 270.00 269.00 269.00 269.00 269.00 269.00 269.00 3,230.00
99.20

EJECUTADO 171.00 386.00 682.00 935.00 796.00 121.00 32.00 29.00 22.00 13.00 11.00 6.00 3,204.00

AOI00078600717 - 7860129 - ELABORACIÒN DEL PLAN DE MONITOREO Y
SUPERVISIÒN INTEGRAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE

SALUD
Alta PLAN Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600718 - 7860130 - VISITA DE MONITOREO Y SUPERVISIÒN
INTEGRAL A LAS MICRO REDES DE SALUD

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE

SALUD
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 7.00 0.00 28.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 4.00 0.00 0.00 7.00 7.00 0.00 28.00

AOI00078600719 - 7860131 - CONDUCCIÓN DE LA GESTIÓN
HOSPITALARIA Y DE SERVICIOS DE SALUD

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE

SALUD
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600720 - 7860132 - ELABORACIÒN DEL PLAN DE EQUIPAMIENTO
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE

SALUD
Alta PLAN Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00



AOI00078600721 - 7860133 - ELABORACIÒN DEL PLAN DE REFERENCIAS
Y CONTRARREFERENCIAS

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE

SALUD
Alta PLAN Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600672 - 7860122 - CONDUCCIÓN DE LA AUTOEVALUACIÓN DEL
PROCESO DE ACREDITACIÓN

DIRECCIÓN DE
ATENCIÓN

INTEGRAL Y
CALIDAD EN SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00078600673 - 7860123 - EVALUACION DEL PLAN DE GESTION DE LA
CALIDAD

DIRECCIÓN DE
ATENCIÓN

INTEGRAL Y
CALIDAD EN SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600674 - 7860124 - IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA
PARA ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA Y USO DE
HERRAMIENTAS

DIRECCIÓN DE
ATENCIÓN

INTEGRAL Y
CALIDAD EN SALUD

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

50.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600713 - 7860125 - ELABORACION DEL PLAN DE
CATEGORIZACIÓN Y VERIFICACIÓN SANITARIA DE LAS IPRESS PUBLICAS
DE LA DISA CHOTA

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE

SALUD
Alta PLAN Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600714 - 7860126 - VISITAS DE CATEGORIZACIÓN Y
VERIFICACIÓN SANITARIA A IPRESS PUBLICAS

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE

SALUD
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 6.00 0.00 62.00
87.10

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 6.00 0.00 0.00 0.00 10.00 12.00 18.00 54.00

AOI00078600715 - 7860127 - IMPLEMENTACIÓN DE LA CARTERA DE
SERVICIOS

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE

SALUD
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 167.00 0.00 0.00 0.00 0.00 167.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 167.00 0.00 0.00 0.00 167.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.01: 96.5

AEI.01.02 I Atención en salud a la población con discapacidad del departamento de Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600292 - 5005153 - CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y

MANEJO DE
CONDICIONES

SECUNDARIAS DE
SALUD EN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual

PROGRAMADO 94.00 94.00 94.00 94.00 94.00 94.00 94.00 94.00 94.00 94.00 94.00 96.00 1,130.00

69.12

EJECUTADO 102.00 66.00 69.00 97.00 58.00 40.00 64.00 59.00 51.00 101.00 64.00 10.00 781.00

AOI00078600293 - 5005155 - CAPACITACION A AGENTES COMUNITARIOS
EN REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y

MANEJO DE
CONDICIONES

SECUNDARIAS DE
SALUD EN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 13.00 13.00 166.00

81.33

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 15.00 36.00 11.00 15.00 8.00 4.00 9.00 18.00 19.00 135.00

AOI00078600294 - 5005924 - VISITAS A FAMILIAS PARA REHABILITACION
BASADA EN LA COMUNIDAD MEDIANTE AGENTES COMUNITARIOS

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y

MANEJO DE
CONDICIONES

SECUNDARIAS DE
SALUD EN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Alta FAMILIA Acumulado Anual

PROGRAMADO 94.00 94.00 94.00 94.00 94.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 1,135.00

81.06

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 98.00 39.00 90.00 112.00 243.00 50.00 149.00 139.00 920.00

AOI00078600295 - 5005925 - CAPACITACIÓN A ACTORES SOCIALES PARA
LA APLICACIÓN DE LA ESTRATEGIA RBC

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y

MANEJO DE
CONDICIONES

SECUNDARIAS DE
SALUD EN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 18.00 18.00 18.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 225.00

99.11

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 30.00 53.00 26.00 48.00 27.00 9.00 23.00 7.00 0.00 223.00

AOI00078600784 - 5005145 - MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y
CONTROL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y

MANEJO DE
CONDICIONES

SECUNDARIAS DE
SALUD EN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 4.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.02: 86.1

AEI.01.03 I Atención de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por curso de vida a la población del departamento de Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600573 - 5000814 - TERAPIA PULPAR
ESTRATEGIA

ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 4.00 9.00 10.00 10.00 8.00 10.00 12.00 8.00 10.00 11.00 8.00 10.00 110.00

100.00
EJECUTADO 13.00 27.00 12.00 14.00 7.00 4.00 6.00 9.00 3.00 6.00 8.00 6.00 115.00

AOI00078600575 - 5000816 - TRATAMIENTO PERIODONTAL
ESTRATEGIA

ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 15.00 169.00

100.00
EJECUTADO 24.00 37.00 18.00 0.00 12.00 35.00 22.00 28.00 51.00 206.00 85.00 27.00 545.00



AOI00078600231 - 4398502 - MONITOREO DEL PROGRAMA NO
TRANSMISIBLES

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00

AOI00078600422 - 4398503 - EVALUACION DEL PROGRAMA DE NO
TRASMISIBLES

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

AOI00078600424 - 4398504 - SUPERVISION DEL PROGRAMA DE NO
TRASMISIBLES

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
50.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600232 - 5001101 - TAMIZAJE Y DETECCIÓN DE CATARATA
MEDIANTE EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL EN PRIMER Y SEGUNDO
NIVEL DE ATENCIÓN

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 348.00 348.00 348.00 348.00 348.00 348.00 348.00 348.00 348.00 350.00 350.00 350.00 4,182.00

100.00
EJECUTADO 1013.00 1372.00 1216.00 920.00 1017.00 978.00 1085.00 1214.00 1119.00 1237.00 1321.00 1340.00 13,832.00

AOI00078600567 - 0086603 - CONSEJERÍA INTEGRAL EN SALUD
OCULAR - ENFERMEDADES EXTERNAS DEL OJO

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 766.00 766.00 766.00 766.00 766.00 766.00 766.00 766.00 766.00 768.00 770.00 770.00 9,202.00

31.38
EJECUTADO 262.00 245.00 209.00 209.00 227.00 220.00 242.00 218.00 265.00 278.00 282.00 231.00 2,888.00

AOI00078600568 - 0086604 - REFERENCIA PARA DIAGNÓSTICO Y
TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES EXTERNAS DEL OJO EN EL PRIMER
NIVEL DE ATENCIÓN

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 39.00 457.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600569 - 0086606 - TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES
EXTERNAS DEL OJO

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 728.00 728.00 728.00 728.00 728.00 728.00 728.00 728.00 728.00 729.00 729.00 729.00 8,739.00
33.08

EJECUTADO 262.00 245.00 209.00 209.00 227.00 220.00 242.00 218.00 265.00 278.00 285.00 231.00 2,891.00

AOI00078600432 - 0043987 - IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS
TECNICOS NORMATIVOS EN SALUD.

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta NORMA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600557 - 0081301 - TAMIZAJE DE LA PERSONA CON
RIESGO DE GLAUCOMA EN EL PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE
ATENCIÓN

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 203.00 203.00 203.00 203.00 203.00 203.00 203.00 203.00 203.00 208.00 207.00 203.00 2,445.00

100.00
EJECUTADO 215.00 285.00 283.00 129.00 80.00 44.00 214.00 178.00 266.00 375.00 384.00 476.00 2,929.00

AOI00078600558 - 0081302 - CONSEJERÍA INTEGRAL EN SALUD
OCULAR Y GLAUCOMA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 203.00 203.00 203.00 203.00 203.00 203.00 203.00 203.00 203.00 210.00 205.00 203.00 2,445.00

76.89
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 214.00 178.00 266.00 375.00 382.00 465.00 1,880.00

AOI00078600559 - 0081303 - REFERENCIA PARA DIAGNÓSTICO Y
TRATAMIENTO DE GLAUCOMA EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 40.00

10.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00

AOI00078600560 - 0081305 - EVALUACIÓN DE LA PERSONA CON
RIESGO DE GLAUCOMA EN EL PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE
ATENCIÓN

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 40.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600565 - 0086601 - DETECCIÓN DE PERSONA CON
ENFERMEDADES EXTERNAS DEL OJO

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 766.00 766.00 766.00 766.00 766.00 766.00 766.00 766.00 766.00 768.00 770.00 770.00 9,202.00

31.36
EJECUTADO 262.00 245.00 209.00 209.00 227.00 220.00 242.00 218.00 265.00 278.00 280.00 231.00 2,886.00

AOI00078600566 - 0086602 - DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES
EXTERNAS DEL OJO

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 766.00 766.00 766.00 766.00 766.00 766.00 766.00 766.00 766.00 768.00 770.00 770.00 9,202.00

31.41
EJECUTADO 262.00 245.00 209.00 209.00 227.00 220.00 242.00 218.00 265.00 278.00 284.00 231.00 2,890.00

AOI00078600551 - 0068101 - RASPAJE DENTAL
ESTRATEGIA

ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 139.00 140.00 1,629.00

100.00
EJECUTADO 230.00 249.00 258.00 171.00 228.00 126.00 153.00 207.00 183.00 190.00 169.00 193.00 2,357.00

AOI00078600552 - 5000701 - DEBRIDACION DE LOS PROCESOS
INFECCIOSOS BUCODENTALES

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 21.00
66.67

EJECUTADO 0.00 1.00 6.00 2.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 14.00

AOI00078600553 - 5000702 - CONSULTA ESTOMATOLOGICA
ESTRATEGIA

ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 101.00 101.00 101.00 104.00 105.00 1,212.00

98.43
EJECUTADO 123.00 129.00 98.00 84.00 83.00 95.00 111.00 96.00 74.00 106.00 126.00 68.00 1,193.00

AOI00078600554 - 5000703 - EXODONCIA SIMPLE
ESTRATEGIA

ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 140.00 428.00 428.00 428.00 428.00 428.00 427.00 3,402.00

100.00
EJECUTADO 352.00 353.00 438.00 383.00 307.00 325.00 407.00 396.00 444.00 482.00 441.00 333.00 4,661.00

AOI00078600555 - 5000704 - RESTAURACIONES DENTALES CON
IONOMERO DE VIDRIO

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 42.00 42.00 42.00 43.00 42.00 43.00 43.00 43.00 43.00 43.00 44.00 45.00 515.00
100.00

EJECUTADO 270.00 283.00 238.00 124.00 154.00 0.00 201.00 235.00 177.00 179.00 179.00 67.00 2,107.00

AOI00078600556 - 5000705 - RESTAURACIONES DENTALES CON
RESINA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 325.00 325.00 325.00 325.00 325.00 325.00 885.00 885.00 886.00 886.00 886.00 886.00 7,264.00
100.00

EJECUTADO 920.00 1254.00 1185.00 847.00 721.00 0.00 978.00 1098.00 1088.00 1430.00 1023.00 858.00 11,402.00

AOI00078600545 - 0068002 - EXAMEN ESTOMATOLOGICO
ESTRATEGIA

ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 984.00 984.00 984.00 984.00 984.00 984.00 3,783.00 3,783.00 3,783.00 3,783.00 3,783.00 3,783.00 28,602.00

100.00
EJECUTADO 2827.00 4142.00 4536.00 5230.00 4978.00 4664.00 3727.00 4307.00 4195.00 4046.00 4046.00 3472.00 50,170.00

AOI00078600546 - 0068003 - INSTRUCCIÓN DE HIGIENE ORAL
ESTRATEGIA

ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 984.00 984.00 984.00 984.00 984.00 984.00 984.00 984.00 984.00 984.00 987.00 989.00 11,816.00

100.00
EJECUTADO 167.00 254.00 452.00 739.00 388.00 723.00 1598.00 2249.00 1865.00 2252.00 1126.00 738.00 12,551.00

AOI00078600547 - 5000601 - APLICACION DE SELLANTES
ESTRATEGIA

ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 756.00

39.55
EJECUTADO 23.00 31.00 14.00 15.00 15.00 11.00 25.00 51.00 24.00 36.00 36.00 18.00 299.00

AOI00078600548 - 5000602 - APLICACION DE FLUOR BARNIZ
ESTRATEGIA

ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 809.00 809.00 809.00 809.00 809.00 809.00 809.00 810.00 810.00 810.00 810.00 815.00 9,718.00

100.00
EJECUTADO 155.00 233.00 402.00 489.00 376.00 659.00 1542.00 1717.00 1835.00 2317.00 1038.00 661.00 11,424.00

AOI00078600549 - 5000603 - APLICACION DEL FLUOR GEL
ESTRATEGIA

ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 203.00 204.00 204.00 204.00 204.00 204.00 204.00 204.00 204.00 204.00 204.00 205.00 2,448.00

18.83
EJECUTADO 2.00 6.00 7.00 121.00 9.00 10.00 8.00 44.00 176.00 29.00 31.00 18.00 461.00

AOI00078600550 - 5000606 - PROFILAXIS DENTAL
ESTRATEGIA

ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 444.00 444.00 444.00 445.00 445.00 445.00 445.00 445.00 445.00 445.00 445.00 451.00 5,343.00

100.00
EJECUTADO 155.00 245.00 405.00 737.00 33.00 482.00 1427.00 1171.00 1689.00 1809.00 991.00 581.00 9,725.00



AOI00078600542 - 5001401 - CONTROL DE NIÑOS CON ERRORES
REFRACTIVOS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 46.00 530.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600544 - 0068001 - ASESORIA NUTRICIONAL PARA EL
CONTROL DE ENFERMEDADES DENTALES

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Alta

PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 984.00 984.00 984.00 984.00 984.00 984.00 984.00 984.00 984.00 984.00 987.00 989.00 11,816.00

100.00
EJECUTADO 160.00 253.00 450.00 739.00 390.00 726.00 1595.00 2247.00 1869.00 2254.00 1125.00 735.00 12,543.00

AOI00078600579 - 4398803 - DOCENTES CAPACITADOS QUE
DESARROLLAN ACCIONES PARA LA PROMOCIÓN DE LA
ALIMENTACIÓN SALUDABLE, ACTIVIDAD FÍSICA, SALUD OCULAR Y
SALUD BUCAL

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
CAPACITADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 127.00 127.00 128.00 128.00 128.00 128.00 0.00 0.00 0.00 766.00

3.39
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 9.00 2.00 4.00 2.00 0.00 8.00 1.00 0.00 0.00 26.00

AOI00078600580 - 4398804 - LIDERES COMUNITARIOS CAPACITADOS
REALIZAN VIGILANCIA CIUDADANA PARA LA REDUCCIÓN DE LA
CONTAMINACIÓN POR METALES PESADOS, SUSTANCIAS QUÍMICAS E
HIDROCARBUROS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
CAPACITADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 86.00

12.79
EJECUTADO 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 11.00

AOI00078600242 - 4399701 - EVALUACION INTEGRAL EN EL PRIMER
NIVEL DE ATENCION A PERSONAS EXPUESTAS A METALES PESADOS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 36.00 36.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 442.00

94.34
EJECUTADO 7.00 15.00 38.00 31.00 33.00 27.00 118.00 64.00 41.00 19.00 24.00 0.00 417.00

AOI00078600581 - 4399702 - TOMA DE MUESTRAS PARA DOSAJE DE
METALES PESADOS, PERSONAS EXPUESTAS A FUENTES
CONTAMINANTES

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 384.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600582 - 4399703 - PERSONAS EXPUESTAS A METALES
PESADOS CON PRUEBA DE LABORATORIO CONFIRMADO POR EL INS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 384.00

12.24
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 17.00 47.00

AOI00078600487 - 5001707 - MANEJO DE LA ENFERMEDAD RENAL
DIABETICA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 10.00 10.00 10.00 102.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600239 - 4398701 - POBLACION INFORMADA EN
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES POR MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
INFORMADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 2,667.00 2,667.00 2,667.00 2,667.00 2,667.00 2,667.00 2,667.00 2,667.00 2,667.00 2,667.00 2,667.00 2,667.00 32,004.00

100.00
EJECUTADO 514.00 873.00 781.00 1253.00 1867.00 3861.00 4619.00 3761.00 3848.00 2733.00 4696.00 3861.00 32,667.00

AOI00078600577 - 4398702 - POBLACION INFORMADA EN
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES POR MEDIOS ALTERNATIVOS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
INFORMADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 667.00 667.00 667.00 667.00 667.00 667.00 667.00 667.00 667.00 667.00 667.00 663.00 8,000.00

100.00
EJECUTADO 174.00 297.00 189.00 689.00 936.00 795.00 1033.00 823.00 997.00 630.00 965.00 834.00 8,362.00

AOI00078600578 - 4398703 - COMUNICADORES Y PERIODISTAS
INFORMADOS EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENF. NO
TRASMISIBLES

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
INFORMADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 0.00 21.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 3.00 4.00 5.00 5.00 0.00 21.00

AOI00078600240 - 4398801 - FAMILIAS QUE RECIBEN SESIONES
EDUCATIVAS Y DEMOSTRATIVAS EN PRÁCTICAS SALUDABLES FRENTE
A LAS ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual

PROGRAMADO 676.00 676.00 677.00 677.00 677.00 677.00 677.00 677.00 677.00 677.00 676.00 676.00 8,120.00
89.70

EJECUTADO 493.00 567.00 728.00 702.00 713.00 604.00 623.00 458.00 680.00 473.00 760.00 483.00 7,284.00

AOI00078600241 - 4398802 - FUNCIONARIOS MUNICIPALES
CAPACITADOS PARA LA GENERACIÓN DE ENTORNOS SALUDABLES
FRENTE A LAS ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES.

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
CAPACITADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 96.00

46.88
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.00 35.00 45.00

AOI00078600478 - 5001607 - PACIENTES HIPERTENSOS CON
ESTRATIFICACION DE RIESGO CARDIOVASCULAR

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 36.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 443.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600572 - 5001606 - PERSONAS HIPERTENSAS CON
TRATAMIENTO ESPECIALIZADO

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 34.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600236 - 5001701 - MANEJO BASICO DE CRISIS
HIPOGLICEMICA O HIPERGLICEMICA EN PACIENTES DIABETICOS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 8.00 8.00 8.00 8.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 10.00 105.00
100.00

EJECUTADO 33.00 75.00 60.00 6.00 70.00 22.00 107.00 62.00 53.00 220.00 310.00 0.00 1,018.00

AOI00078600483 - 5001703 - PACIENTE DIABÉTICO NO COMPLICADO
CONTROLADO

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 10.00 10.00 10.00 102.00
100.00

EJECUTADO 15.00 25.00 19.00 27.00 33.00 41.00 21.00 16.00 14.00 8.00 12.00 16.00 247.00

AOI00078600484 - 5001705 - VALORACIÓN DE COMPLICACIONES EN
PERSONAS CON DIABETES

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 10.00 10.00 10.00 102.00
34.31

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 3.00 5.00 5.00 7.00 10.00 35.00

AOI00078600485 - 5001706 - MANEJO DEL SOBREPESO Y OBESIDAD
ESTRATEGIA

ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 19.00 20.00 20.00 212.00

100.00
EJECUTADO 153.00 263.00 120.00 80.00 65.00 13.00 136.00 89.00 115.00 125.00 137.00 243.00 1,539.00

AOI00078600466 - 5001507 - PERSONAS DE 40 A 59 AÑOS CON
VALORACIÓN CLÍNICA DE FACTORES DE RIESGO Y TAMIZAJE
LABORATORIAL

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 661.00 661.00 661.00 661.00 661.00 661.00 661.00 661.00 661.00 661.00 661.00 665.00 7,936.00

100.00
EJECUTADO 912.00 1425.00 560.00 1380.00 1225.00 985.00 1331.00 1415.00 1292.00 1172.00 1184.00 590.00 13,471.00

AOI00078600571 - 5001506 - POBLACION QUE ACCEDE A
LABORATORIOS CLINICOS QUE CUENTAN CON PROGRAMA DE
EVALUACION DE CALIDAD PARA EL DIAGNOSTICO Y CONTROL DE
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600235 - 5001601 - MANEJO DE EMERGENCIA O URGENCIA
HIPERTENSIVA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 57.00 640.00
4.84

EJECUTADO 2.00 1.00 4.00 3.00 0.00 3.00 1.00 5.00 2.00 5.00 5.00 0.00 31.00

AOI00078600471 - 5001602 - TRATAMIENTO Y CONTROL DE
PERSONAS CON DISLIPIDEMIA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 108.00 108.00 108.00 108.00 108.00 108.00 108.00 108.00 108.00 108.00 108.00 118.00 1,306.00
69.68

EJECUTADO 73.00 51.00 57.00 85.00 66.00 21.00 117.00 81.00 139.00 69.00 77.00 74.00 910.00

AOI00078600473 - 5001604 - PACIENTE HIPERTENSO DE NO ALTO
RIESGO CONTROLADO

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 54.00 637.00
100.00

EJECUTADO 81.00 97.00 35.00 17.00 25.00 22.00 68.00 47.00 154.00 132.00 140.00 129.00 947.00

AOI00078600475 - 5001605 - PACIENTES CON ENFERMEDAD
CARDIOMETABOLICA ORGANIZADOS QUE RECIBEN EDUCACION PARA
EL CONTROL DE LA ENFERMEDAD

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 54.00 637.00
12.40

EJECUTADO 5.00 15.00 12.00 5.00 12.00 2.00 4.00 5.00 2.00 7.00 9.00 1.00 79.00



AOI00078600449 - 5001306 - TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL EN
NIÑOS (AS) DE 3 A 11 AÑOS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 829.00 829.00 829.00 829.00 829.00 829.00 829.00 829.00 829.00 829.00 829.00 831.00 9,950.00

100.00
EJECUTADO 1233.00 1218.00 1210.00 1208.00 1265.00 1249.00 1299.00 1203.00 1187.00 1197.00 2000.00 1039.00 15,308.00

AOI00078600234 - 5001501 - PERSONAS DE 12 Y 17 AÑOS CON
VALORACIÓN CLÍNICA DE FACTORES DE RIESGO.

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 386.00 386.00 386.00 386.00 386.00 386.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 379.00 4,445.00

100.00
EJECUTADO 396.00 928.00 708.00 1120.00 929.00 656.00 768.00 724.00 748.00 560.00 620.00 0.00 8,157.00

AOI00078600456 - 5001502 - PERSONAS DE 18 A 29 AÑOS CON
VALORACION CLINICA DE FACTORES DE RIESGO

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 699.00 8,399.00

100.00
EJECUTADO 485.00 841.00 649.00 882.00 767.00 611.00 886.00 861.00 948.00 829.00 850.00 300.00 8,909.00

AOI00078600458 - 5001503 - PERSONAS DE 30 A 39 AÑOS CON
VALORACIÓN CLÍNICA DE FACTORES DE RIESGO.

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 426.00 426.00 426.00 426.00 426.00 426.00 426.00 426.00 426.00 426.00 429.00 430.00 5,119.00

100.00
EJECUTADO 509.00 799.00 592.00 694.00 673.00 545.00 703.00 704.00 638.00 600.00 623.00 271.00 7,351.00

AOI00078600460 - 5001504 - PERSONAS DE 5 A 11 AÑOS CON
VALORACIÓN CLÍNICA DE FACTORES DE RIESGO

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 392.00 4,682.00

100.00
EJECUTADO 488.00 933.00 699.00 908.00 859.00 703.00 1009.00 871.00 874.00 687.00 712.00 768.00 9,511.00

AOI00078600464 - 5001505 - PERSONAS MAYORES DE 60 AÑOS CON
VALORACION CLINICA DE FACTORES DE RIESGO Y TAMIZAJE
LABORATORIAL

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 493.00 493.00 493.00 493.00 493.00 493.00 493.00 493.00 493.00 493.00 494.00 499.00 5,923.00

100.00
EJECUTADO 649.00 927.00 466.00 840.00 835.00 702.00 986.00 1084.00 1073.00 1029.00 1030.00 375.00 9,996.00

AOI00078600436 - 5001102 - EVALUACIÓN Y DESPISTAJE DE
CATARATA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 37.00 411.00

2.43
EJECUTADO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 2.00 3.00 10.00

AOI00078600439 - 5001103 - REFERENCIA PARA DIAGNÓSTICO Y
TRATAMIENTO DE CEGUERA POR CATARATA EN EL PRIMER NIVEL DE
ATENCIÓN

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 28.00 28.00 28.00 327.00

6.42
EJECUTADO 2.00 3.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 5.00 2.00 3.00 21.00

AOI00078600442 - 5001105 - CONSEJERÍA PARA DETECCIÓN
OPORTUNA Y CONTROL DE CATARATA.

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 37.00 411.00

17.52
EJECUTADO 4.00 4.00 2.00 1.00 0.00 0.00 9.00 10.00 16.00 10.00 14.00 2.00 72.00

AOI00078600233 - 5001301 - DIAGNOSTICO DE ERRORES
REFRACTIVOS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600445 - 5001302 - EVALUACIÓN DE ERRORES
REFRACTIVOS EN NIÑOS (AS) DE 3 A 11 AÑOS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 38.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 38.00 38.00 38.00 39.00 39.00 40.00 455.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600448 - 5001304 - REFERENCIA DE NIÑOS CON ERRORES
REFRACTIVOS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES
Muy Alta

PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 83.00 963.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.03: 58.4

AEI.01.04 I Atención de salud mental integral a la población por curso de vida

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE

AGREGACIÓN
PROG./

EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600254 - 5005183 - MONITOREO DEL PROGRAMA EN
SALUD MENTAL

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00

AOI00078600438 - 5005203 - SUPERVISIÓN DEL PROGRAMA EN
SALUD MENTAL

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

AOI00078600440 - 5005204 - EVALUACIÓN DEL PROGRAMA EN
SALUD MENTAL

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

AOI00078600255 - 5005188 - TAMIZAJE PARA DETECTAR
TRASTORNOS MENTALES (DEPRESIÓN, CONSUMO DE ALCOHOL Y
CONDUCTA SUICIDA) EN GRUPOS DE RIESGO DE PERSONAS
MAYORES DE 18 AÑOS

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TAMIZADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 281.00 281.00 281.00 281.00 281.00 281.00 281.00 281.00 281.00 281.00 281.00 288.00 3,379.00

14.06
EJECUTADO 0.00 187.00 24.00 166.00 12.00 6.00 10.00 20.00 10.00 20.00 20.00 0.00 475.00

AOI00078600446 - 0070606 - TAMIZAJE PARA DETECTAR VIOLENCIA
FAMILIAR EN PERSONAS MAYORES DE 18 AÑOS

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TAMIZADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 1,002.00 1,002.00 1,002.00 1,002.00 1,002.00 1,002.00 1,002.00 1,002.00 1,002.00 1,002.00 1,003.00 1,011.00 12,034.00

100.00
EJECUTADO 4857.00 5162.00 4805.00 3690.00 3615.00 3647.00 4041.00 4005.00 3969.00 4137.00 14624.00 0.00 56,552.00

AOI00078600450 - 0070607 - TAMIZAJE PARA DETECTAR
DETERIORO COGNITIVO - DEMENCIA EN PERSONAS MAYORES DE 60
AÑOS Y MAS

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TAMIZADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 56.00 56.00 56.00 56.00 56.00 56.00 56.00 56.00 56.00 56.00 56.00 64.00 680.00

100.00
EJECUTADO 727.00 979.00 830.00 688.00 733.00 832.00 946.00 981.00 905.00 982.00 871.00 0.00 9,474.00

AOI00078600257 - 5005195 - TRATAMIENTO AMBULATORIO A
PERSONAS CON SÍNDROME PSICÓTICO O TRASTORNO DEL
ESPECTRO DE LA ESQUIZOFRENIA

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 13.00 134.00

44.78
EJECUTADO 17.00 21.00 1.00 8.00 5.00 2.00 3.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 60.00

AOI00078600470 - 0070619 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON PRIMER EPISODIO PSICÓTICO

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00

50.00
EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600472 - 0070621 - CONTINUIDAD DE CUIDADOS A
PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL GRAVE

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 25.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



AOI00078600598 - 0070629 - TRATAMIENTO AMBULATORIO PARA
LAS PERSONAS CON DETERIORO COGNITIVO

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 4.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600766 - 0070620 - CUIDADOS DE SALUD DOMICILIARIOS
A PERSONAS CON DEMENCIA SEVERA Y EN PRECARIAS CONDICIONES
ECONÓMICAS

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600258 - 5005200 - PREVENCION FAMILIAR DE
CONDUCTAS DE RIESGO EN ADOLESCENTES FAMILIAS FUERTES:
AMOR Y LIMITES

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 18.00 150.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600259 - 5005202 - SESIONES DE ENTRENAMIENTO EN
HABILIDADES SOCIALES PARA NIÑAS, NIÑOS

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 18.00 150.00

100.00
EJECUTADO 7.00 0.00 1.00 104.00 179.00 264.00 213.00 39.00 27.00 23.00 0.00 0.00 857.00

AOI00078600260 - 0070603 - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD
REALIZAN VIGILANCIA CIUDADANA PARA REDUCIR LA VIOLENCIA
FÍSICA CAUSADA POR LA PAREJA

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA CAPACITADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 19.00 19.00 19.00 19.00 184.00

100.00
EJECUTADO 21.00 2.00 129.00 8.00 0.00 49.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 222.00

AOI00078600491 - 0070604 - LIDERES ADOLESCENTES PROMUEVEN
LA SALUD MENTAL EN SU COMUNIDAD

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA CAPACITADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 48.00 48.00 50.00 50.00 50.00 48.00 48.00 48.00 0.00 390.00

44.36
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00 15.00 10.00 0.00 104.00 30.00 173.00

AOI00078600309 - 5005189 - TRATAMIENTO EN VIOLENCIA FAMILIAR
EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN NO ESPECIALIZADO

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 13.00 123.00

100.00
EJECUTADO 2.00 1.00 15.00 22.00 10.00 20.00 24.00 13.00 12.00 23.00 10.00 0.00 152.00

AOI00078600452 - 0060613 - TRATAMIENTO ESPECIALIZADO DE
PERSONAS AFECTADAS POR VIOLENCIA SEXUAL

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 21.00

28.57
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 6.00

AOI00078600453 - 0060614 - TRATAMIENTO DE NIÑOS, NIÑAS Y
ADOLESCENTES AFECTADOS POR MALTRATO INFANTIL

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 15.00 70.00

25.71
EJECUTADO 5.00 2.00 2.00 1.00 0.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 18.00

AOI00078600454 - 0070612 - TRATAMIENTO ESPECIALIZADO EN
VIOLENCIA FAMILIAR

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 21.00 142.00

40.14
EJECUTADO 6.00 6.00 14.00 4.00 3.00 6.00 4.00 2.00 4.00 6.00 2.00 0.00 57.00

AOI00078600455 - 0070615 - TRATAMIENTO ESPECIALIZADO NIÑOS,
NIÑAS Y ADOLESCENTES AFECTADOS POR VIOLENCIA SEXUAL

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 18.00

44.44
EJECUTADO 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00

AOI00078600586 - 5005185 - IMPLEMENTACIÓN DE DOCUMENTOS
TÉCNICOS NORMATIVOS

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta NORMA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600587 - 5005926 - TAMIZAJE PARA DETECTAR
TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DE NÑOS, NIÑAS
Y ADOLESCENTES DE 3 A 17 AÑOS.

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TAMIZADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 136.00 136.00 136.00 136.00 136.00 136.00 136.00 136.00 136.00 136.00 136.00 143.00 1,639.00

94.81
EJECUTADO 80.00 80.00 78.00 239.00 247.00 98.00 96.00 256.00 87.00 117.00 176.00 0.00 1,554.00

AOI00078600588 - 0070608 - TAMIZAJE ESPECIALIZADO PARA
DETECTAR PROBLEMAS DEL NEURODESARROLLO EN NIÑAS Y NIÑOS
DE 0 A 3 AÑOS

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TAMIZADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 78.00 78.00 78.00 78.00 78.00 78.00 78.00 78.00 78.00 78.00 78.00 87.00 945.00

30.48
EJECUTADO 47.00 46.00 18.00 17.00 8.00 13.00 10.00 69.00 9.00 24.00 27.00 0.00 288.00

AOI00078600589 - 0070609 - TAMIZAJE PARA DETECTAR MALTRATO
INFANTIL EN NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE 0 A 17 AÑOS

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TAMIZADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 362.00 362.00 362.00 362.00 362.00 362.00 362.00 362.00 362.00 362.00 362.00 370.00 4,352.00

100.00
EJECUTADO 7044.00 6896.00 7146.00 7322.00 7299.00 7002.00 7552.00 7692.00 7208.00 7234.00 5784.00 0.00 78,179.00

AOI00078600590 - 5005927 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
NIÑOS Y NIÑAS Y ADOLESCENTES DE 0 A 17 AÑOS POR TRASTORNOS
MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO.

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 29.00 28.00 327.00

58.10
EJECUTADO 23.00 24.00 16.00 22.00 12.00 7.00 13.00 17.00 17.00 24.00 15.00 0.00 190.00

AOI00078600615 - 0070616 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 17 AÑOS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO
AUTISTA.

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600591 - 0070623 - REHABILITACIÓN LABORAL.

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 25.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600592 - 5005197 - REHABILITACION PSICOSOCIAL

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 25.00

36.00
EJECUTADO 3.00 2.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00

AOI00078600594 - 5005199 - FORTALECIMIENTO DE REDES DE
APOYO PSICOSOCIAL

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta COMUNIDAD Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



AOI00078600595 - 5005194 - REHABILITACION PSICOSOCIAL DE
PERSONAS CON TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL
CONSUMO DE ALCOHOL

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 2.00 4.00 6.00 2.00 0.00 18.00

AOI00078600596 - 5005192 - INTERVENCIONES BREVES
MOTIVACIONALES PARA PERSONAS CON CONSUMO PERJUDICIAL
DEL ALCOHOL Y TABACO.

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 6.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 83.00

22.89
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 4.00 2.00 6.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 0.00 19.00

AOI00078600597 - 0070617 - INTERVENCIÓN PARA PERSONAS CON
DEPENDENCIA DEL ALCOHOL Y TABACO

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 40.00

65.00
EJECUTADO 0.00 2.00 1.00 8.00 4.00 1.00 2.00 0.00 4.00 2.00 2.00 0.00 26.00

AOI00078600612 - 0518501 - ACOMPAÑAMIENTO CLINICO
PSICOSOCIAL

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta
ESTABLECIMIENTO DE

SALUD
Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 22.00

AOI00078600616 - 0290681 - CAPACITACIÓN Y ADOPCIÓN DE
PRACTICAS (REGISTRO EN LA HISTORIA CLÍNICA Y REFERENCIA) EN
LA ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD, PARA IDENTIFICAR Y REFERIR A
VICTIMAS DE VIOLENCIA

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECIFICOS PARA
REDUCCION DE LA

VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 40.00

0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600617 - 0290682 - PROMOCION DE DECISIONES SEGURAS
Y BUSQUEDA DE AYUDA (EMPODERAMIENTO PARA MEJORAR
INDEPENDENCIA ENMUJERES BAJO VIOLENCIA) EN
ESTABLECIMIENTO Y SERVICIOS PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECIFICOS PARA
REDUCCION DE LA

VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual

PROGRAMADO 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 168.00

0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600643 - 5005190 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON DEPRESIÓN

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 30.00 272.00

100.00
EJECUTADO 11.00 173.00 185.00 191.00 177.00 183.00 183.00 169.00 170.00 167.00 171.00 0.00 1,780.00

AOI00078600764 - 0070610 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON CONDUCTA SUICIDA.

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00
EJECUTADO 3.00 4.00 7.00 4.00 4.00 5.00 3.00 4.00 10.00 0.00 0.00 0.00 44.00

AOI00078600765 - 0070611 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON ANSIEDAD.

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 17.00 193.00

43.01
EJECUTADO 4.00 7.00 15.00 17.00 3.00 2.00 13.00 1.00 3.00 4.00 14.00 0.00 83.00

AOI00078600644 - 5005201 - SESIONES DE ENTRENAMIENTO EN
HABILIDADES SOCIALES PARA ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 150.00

100.00
EJECUTADO 8.00 1.00 0.00 8.00 53.00 84.00 192.00 67.00 255.00 267.00 41.00 0.00 976.00

AOI00078600767 - 0070627 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS
EN SITUACIONES DE CRISIS Y EMERGENCIAS HUMANITARIAS

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 53.00 60.00 643.00

14.46
EJECUTADO 10.00 13.00 8.00 8.00 8.00 14.00 16.00 2.00 14.00 0.00 0.00 0.00 93.00

AOI00078600645 - 0070601 - MADRES, PADRES Y CUIDADORES/AS
CON APOYO EN ESTRATEGIAS DE CRIANZA Y CONOCIMIENTOS
SOBRE EL DESARROLLO INFANTIL

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROGRAMADO 165.00 165.00 165.00 165.00 165.00 165.00 165.00 165.00 165.00 165.00 165.00 171.00 1,986.00

69.34
EJECUTADO 110.00 96.00 120.00 101.00 138.00 106.00 118.00 128.00 109.00 113.00 136.00 102.00 1,377.00

AOI00078600762 - 0070602 - PAREJAS CON CONSEJERÍA EN LA
PROMOCIÓN DE UNA CONVIVENCIA SALUDABLE

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROGRAMADO 144.00 144.00 144.00 144.00 144.00 144.00 144.00 144.00 144.00 144.00 144.00 149.00 1,733.00

61.34
EJECUTADO 25.00 16.00 6.00 56.00 13.00 58.00 37.00 163.00 233.00 101.00 94.00 261.00 1,063.00

AOI00078600841 - 0070605 - TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO
DE PERSONAS CON SÍNDROME O TRASTORNO PSICÓTICO EN
HOGARES PROTEGIDOS

ESTRATEGIA
CONTROL Y

PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00

100.00
EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.04: 53.2

AEI.01.05 I Cuidado integral de la gestante y recién nacido.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600376 - 3329202 - CAPTACION DE MUJERES CON
DEMANDA INSATISFECHA DE PLANIFICACION FAMILIAR

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 167.00 167.00 167.00 167.00 167.00 167.00 168.00 168.00 168.00 168.00 168.00 168.00 2,010.00

43.03
EJECUTADO 9.00 3.00 3.00 12.00 8.00 3.00 46.00 119.00 170.00 183.00 190.00 119.00 865.00

AOI00078600378 - 3329203 - ATENCION PREGESTACIONAL
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 16.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 203.00

22.17
EJECUTADO 5.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 7.00 3.00 4.00 5.00 0.00 3.00 45.00

AOI00078600198 - 3329409 - INFECCION DEL TRACTO URINARIO EN
EL EMBARAZO

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 71.00 71.00 71.00 70.00 843.00

45.67
EJECUTADO 48.00 34.00 34.00 36.00 32.00 22.00 25.00 33.00 31.00 30.00 35.00 25.00 385.00

AOI00078600380 - 3329406 - HEMORRAGIAS DE LA 1ER MITAD DEL
EMBARAZO SIN LAPAROTOMIA

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00

100.00
EJECUTADO 3.00 4.00 5.00 4.00 7.00 2.00 2.00 4.00 4.00 2.00 2.00 3.00 42.00

AOI00078600382 - 3329408 - HIPEREMESIS GRAVIDICA ESTRATEGIA SALUD
MATERNO

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual PROGRAMADO 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 5.00 5.00 5.00 6.00 69.00 94.20



NEONATAL EJECUTADO 4.00 1.00 5.00 7.00 7.00 5.00 9.00 7.00 9.00 3.00 5.00 3.00 65.00

AOI00078600383 - 3329413 - RUPTURA PREMATURA DE MEMBRANAS
Y OTRARELACIONADAS

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 5.00

100.00
EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 8.00

AOI00078600604 - 3317211 - VACUNACION A LA GESTANTE
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
GESTANTE

CONTROLADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 49.00 49.00 49.00 49.00 49.00 595.00
100.00

EJECUTADO 61.00 41.00 31.00 80.00 115.00 84.00 100.00 81.00 86.00 59.00 91.00 840.00 1,669.00

AOI00078600197 - 3329201 - ORIENTACION/CONSEJERIA EN SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 1,155.00 1,155.00 1,155.00 1,155.00 1,155.00 1,155.00 1,156.00 1,156.00 1,156.00 1,156.00 1,155.00 1,155.00 13,864.00

100.00
EJECUTADO 1558.00 1196.00 1259.00 1334.00 1377.00 1290.00 1263.00 1327.00 1510.00 1353.00 1297.00 967.00 15,731.00

AOI00078600350 - 3317203 - VISITA DOMICILIARIA
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Alta
GESTANTE

CONTROLADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 141.00 141.00 141.00 141.00 1,700.00
100.00

EJECUTADO 225.00 219.00 304.00 255.00 280.00 253.00 265.00 286.00 294.00 211.00 276.00 269.00 3,137.00

AOI00078600351 - 3317204 - EXAMENES DE LABORATORIO
COMPLETO

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
GESTANTE

CONTROLADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 141.00 141.00 141.00 141.00 1,700.00
67.29

EJECUTADO 117.00 109.00 105.00 97.00 88.00 82.00 97.00 95.00 101.00 86.00 84.00 83.00 1,144.00

AOI00078600353 - 3317205 - ECOGRAFIA OBSTETRICA
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
GESTANTE

CONTROLADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 100.00 100.00 99.00 99.00 99.00 99.00 99.00 99.00 99.00 99.00 99.00 99.00 1,190.00
100.00

EJECUTADO 80.00 105.00 128.00 128.00 101.00 100.00 107.00 85.00 109.00 74.00 90.00 135.00 1,242.00

AOI00078600354 - 3317206 - ATENCION ODONTOLOGICA DE LA
GESTANTE

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
GESTANTE

CONTROLADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 88.00 88.00 88.00 88.00 88.00 88.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 1,050.00
92.38

EJECUTADO 49.00 84.00 85.00 85.00 63.00 69.00 88.00 96.00 93.00 83.00 91.00 84.00 970.00

AOI00078600355 - 3317209 - EVALUACION DEL BIENESTAR FETAL
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
GESTANTE

CONTROLADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 31.00 31.00 31.00 31.00 31.00 31.00 31.00 32.00 31.00 31.00 31.00 31.00 373.00
34.05

EJECUTADO 9.00 14.00 12.00 12.00 6.00 13.00 8.00 12.00 15.00 13.00 6.00 7.00 127.00

AOI00078600356 - 3317210 - GESTANTE CON SUPLEMENTO DE
HIERRO Y ÁCIDO FÓLICO

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
GESTANTE

CONTROLADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 114.00 114.00 114.00 114.00 113.00 113.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 168.00 1,700.00
56.06

EJECUTADO 86.00 73.00 100.00 70.00 90.00 69.00 77.00 84.00 82.00 76.00 72.00 74.00 953.00

AOI00078600346 - 4427704 - SUPERVISION DEL PROGRAMA SALUD
MATERNO NEONATAL

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600193 - 5000201 - POBLACION INFORMADA EN SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA POR MEDIOS DE DIFUSION MASIVA

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
PERSONA

INFORMADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 2,883.00 2,883.00 2,883.00 2,883.00 2,883.00 2,883.00 2,883.00 2,883.00 2,883.00 2,883.00 2,883.00 2,886.00 34,599.00
100.00

EJECUTADO 241.00 573.00 1972.00 2378.00 2861.00 3988.00 5693.00 3879.00 3461.00 3578.00 3967.00 2197.00 34,788.00

AOI00078600347 - 5000202 - COMUNICADORES Y PERIODISTAS
INFORMADOS EN TEMAS DE SALUD SEXUAL Y SALUD REPRODUCTIVA

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
PERSONA

INFORMADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 0.00 21.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 4.00 0.00 4.00 0.00 3.00 4.00 0.00 21.00

AOI00078600348 - 5000203 - POBLACION INFORMADA EN SALUD
REPRODUCTIVA POR MEDIOS ALTERNATIVOS DE COMUNICACION

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
PERSONA

INFORMADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 1,922.00 1,922.00 1,922.00 1,922.00 1,922.00 1,922.00 1,922.00 1,922.00 1,922.00 1,922.00 1,922.00 1,922.00 23,064.00
100.00

EJECUTADO 137.00 244.00 761.00 1376.00 1769.00 2432.00 3974.00 3221.00 2731.00 2922.00 1944.00 1757.00 23,268.00

AOI00078600194 - 5000502 - ATENCION INTEGRAL PARA LA
PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta ADOLESCENTE Acumulado Anual
PROGRAMADO 758.00 758.00 758.00 758.00 758.00 758.00 758.00 760.00 760.00 760.00 760.00 759.00 9,105.00

70.54
EJECUTADO 435.00 462.00 583.00 736.00 983.00 870.00 774.00 340.00 465.00 775.00 0.00 0.00 6,423.00

AOI00078600195 - 3317201 - ATENCION A LA GESTANTE
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
GESTANTE

CONTROLADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 141.00 141.00 141.00 141.00 1,700.00
73.47

EJECUTADO 112.00 119.00 100.00 110.00 97.00 94.00 124.00 118.00 100.00 88.00 75.00 112.00 1,249.00

AOI00078600835 - 3329107 - METODOS DE BARRERA
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Alta PAREJA PROTEGIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 219.00 219.00 219.00 219.00 219.00 219.00 219.00 219.00 219.00 219.00 219.00 219.00 2,628.00

56.09
EJECUTADO 135.00 118.00 127.00 127.00 131.00 115.00 108.00 125.00 132.00 100.00 138.00 118.00 1,474.00

AOI00078600836 - 3329108 - ANTICONCEPTIVO HORMONAL ORAL
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Alta PAREJA PROTEGIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 177.00 177.00 178.00 178.00 178.00 177.00 178.00 178.00 178.00 178.00 178.00 177.00 2,132.00

56.24
EJECUTADO 100.00 97.00 108.00 97.00 106.00 92.00 103.00 94.00 110.00 94.00 104.00 94.00 1,199.00

AOI00078600837 - 3328702 - IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS
TECNICOS CON ADECUACION CULTURAL

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600305 - 0087901 - ADOLESCENTE CON SUPLEMENTO DE
HIERRO Y ACIDO FOLICO

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Alta PERSONA Acumulado Anual
PROGRAMADO 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00 376.00 376.00 376.00 376.00 376.00 376.00 376.00 4,507.00

96.12
EJECUTADO 436.00 418.00 442.00 559.00 431.00 398.00 370.00 396.00 481.00 401.00 0.00 0.00 4,332.00

AOI00078600192 - 4427703 - EVALUACION DEL PROGRAMA SALUD
MATERNO NAONATAL

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600345 - 4427702 - MONITOREO DEL PROGRAMA SALUD
MATERNO NEONATAL

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

50.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600829 - 3329109 - ANTICONCEPCION ORAL DE
EMERGENCIA (AOE)

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 69.00 69.00 69.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 69.00 69.00 835.00

67.19
EJECUTADO 30.00 27.00 28.00 23.00 42.00 51.00 137.00 67.00 103.00 17.00 26.00 10.00 561.00

AOI00078600830 - 3329111 - METODO DE LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA(MELA)

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Alta PAREJA PROTEGIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 34.00

23.53
EJECUTADO 1.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 8.00

AOI00078600831 - 3329116 - EFECTOS SECUNDARIOS DEL IMPLANTE
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Alta PAREJA PROTEGIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00

100.00
EJECUTADO 2.00 2.00 5.00 2.00 2.00 1.00 5.00 2.00 1.00 3.00 6.00 6.00 37.00

AOI00078600832 - 3329115 - IMPLANTE
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Alta PAREJA PROTEGIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 123.00 123.00 123.00 123.00 123.00 123.00 123.00 124.00 124.00 124.00 123.00 123.00 1,479.00

48.41
EJECUTADO 66.00 54.00 52.00 64.00 53.00 35.00 49.00 56.00 71.00 75.00 92.00 49.00 716.00

AOI00078600833 - 3329114 - CONDON FEMENINO ESTRATEGIA SALUD
MATERNO

Alta PAREJA PROTEGIDA Acumulado Anual PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 39.00 10.26



NEONATAL EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

AOI00078600834 - 3329113 - ANTICONCEPTIVO HORMONAL
MENSUAL INYECTABLE

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Alta PAREJA PROTEGIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 148.00 148.00 148.00 148.00 148.00 148.00 148.00 149.00 148.00 148.00 148.00 148.00 1,777.00

54.36
EJECUTADO 78.00 76.00 79.00 79.00 82.00 81.00 84.00 84.00 87.00 71.00 84.00 81.00 966.00

AOI00078600206 - 3341204 - DOCENTES CAPACITADOS REALIZAN
EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL DESDE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 130.00 130.00 130.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 390.00
35.13

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 22.00 12.00 5.00 89.00 0.00 3.00 137.00

AOI00078600416 - 3341205 - FUNCIONARIOS MUNICIPALES
CAPACITADOS GESTIONAN ESPACIOS EDUCATIVOS PARA PROMOVER
LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 19.00
5.26

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00078600825 - 3329105 - DISPOSITIVOS INTRAUTERINOS
(METODO DIU)

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Alta PAREJA PROTEGIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 19.00

73.68
EJECUTADO 3.00 6.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 14.00

AOI00078600826 - 3329117 - EXTRACCIÓN O REMOCIÓN DEL
IMPLANTE

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Alta PACIENTE ATENDIDO Acumulado Anual
PROGRAMADO 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 43.00 43.00 43.00 43.00 43.00 42.00 395.00

100.00
EJECUTADO 43.00 41.00 36.00 31.00 39.00 31.00 39.00 47.00 40.00 46.00 43.00 43.00 479.00

AOI00078600827 - 3329110 - METODOS DE ABSTINENCIA PERIODICA
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Alta PAREJA PROTEGIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 25.00

36.00
EJECUTADO 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00

AOI00078600828 - 3329106 - ANTICONCEPTIVO HORMONAL
INYECTABLE

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Alta PAREJA PROTEGIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 365.00 365.00 365.00 365.00 365.00 365.00 365.00 365.00 365.00 365.00 365.00 364.00 4,379.00

60.86
EJECUTADO 252.00 223.00 203.00 246.00 226.00 203.00 236.00 225.00 204.00 211.00 233.00 203.00 2,665.00

AOI00078600405 - 3330609 - ONFALITIS
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600406 - 3330612 - DIFICULTAD RESPIRATORIA DEL RECIEN
NACIDO

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

33.33
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600605 - 3330615 - INCOMPATIBILIDAD RH/ABO EN EL
RECIEN NACIDO

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600205 - 3341201 - FAMILIAS DE LA GESTANTE Y
PUÉRPERA QUE RECIBEN CONSEJERÍA EN EL HOGAR ATRAVÉS DE LA
VISITA DOMICILIARIA PARA PROMOVER PRÁCTICAS SALUDABLES EN
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DURANTE LA VISITA DOMICILIAR

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROGRAMADO 141.00 141.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 141.00 141.00 1,700.00

62.76
EJECUTADO 78.00 88.00 79.00 80.00 106.00 76.00 97.00 98.00 112.00 97.00 83.00 73.00 1,067.00

AOI00078600409 - 3341202 - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD
CAPACITADOS REALIZAN ORIENTACIÓN A FAMILIAS DE GESTANTES Y
PUERPERAS EN PRÁCTICAS SALUDABLES EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROGRAMADO 37.00 37.00 37.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 453.00

100.00
EJECUTADO 44.00 59.00 57.00 73.00 109.00 69.00 58.00 74.00 50.00 71.00 50.00 38.00 752.00

AOI00078600411 - 3341203 - FAMILIAS DE ADOLESCENTES QUE
RECIBEN SESIONES EDUCATIVAS Y DEMOSTRATIVA PARA PROMOVER
PRÁCTICAS SALUDABLES EN SALUD SEXUAL INTEGRAL

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 253.00 253.00 254.00 254.00 254.00 254.00 254.00 254.00 253.00 2,283.00

67.32
EJECUTADO 10.00 10.00 0.00 18.00 69.00 72.00 267.00 330.00 192.00 267.00 214.00 88.00 1,537.00

AOI00078600399 - 3330602 - ASFIXIA DEL NACIMIENTO
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600400 - 3330603 - NEONATO AFECTADO POR EL PARTO
(TRAUMA OBSTETRICO)

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600401 - 3330604 - NEONATO AFECTADO POR
CONDICIONES MATERNAS (HTA, INFECCION, DM Y RPM)

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600402 - 3330605 - BAJO PESO AL NACER Y PREMATURO
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 3.00 2.00 1.00 26.00

100.00
EJECUTADO 4.00 6.00 0.00 1.00 6.00 1.00 1.00 2.00 0.00 2.00 1.00 2.00 26.00

AOI00078600403 - 3330606 - OFTALMIA DEL RECIEN NACIDO
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600404 - 3330608 - SIFILIS CONGENITA
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600202 - 3330401 - REFERENCIA DE FONP / FUNCIONES
OBSTETRICAS NEONATALES PRIMARIAS

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
GESTANTE Y/O

NEONATO REFERIDO
Acumulado Anual

PROGRAMADO 49.00 50.00 51.00 51.00 51.00 51.00 51.00 51.00 51.00 51.00 51.00 51.00 609.00
93.60

EJECUTADO 48.00 53.00 43.00 55.00 41.00 49.00 47.00 54.00 61.00 49.00 47.00 23.00 570.00

AOI00078600394 - 3330402 - REFERENCIA DE FONB / FUNCIONES
OBSTETRICAS NEONATALES BASICAS

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
GESTANTE Y/O

NEONATO REFERIDO
Acumulado Anual

PROGRAMADO 18.00 16.00 16.00 16.00 16.00 17.00 17.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 196.00
80.10

EJECUTADO 19.00 17.00 14.00 13.00 10.00 11.00 7.00 17.00 21.00 6.00 11.00 11.00 157.00

AOI00078600203 - 3330501 - ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN
NACIDO

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
RECIEN NACIDO

ATENDIDO
Acumulado Anual

PROGRAMADO 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 360.00
93.61

EJECUTADO 32.00 36.00 26.00 38.00 30.00 23.00 18.00 37.00 21.00 13.00 37.00 26.00 337.00

AOI00078600396 - 3330503 - VISITA DOMICILIARIA
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
RECIEN NACIDO

ATENDIDO
Acumulado Anual

PROGRAMADO 121.00 121.00 121.00 121.00 121.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 1,445.00
99.17

EJECUTADO 157.00 152.00 120.00 131.00 147.00 142.00 80.00 108.00 107.00 94.00 100.00 95.00 1,433.00

AOI00078600397 - 3330505 - ATENCIÓN DEL RECIÉN NACIDO EN
ALOJAMIENTO CONJUNTO

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
RECIEN NACIDO

ATENDIDO
Acumulado Anual

PROGRAMADO 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 360.00
50.83

EJECUTADO 15.00 25.00 8.00 20.00 14.00 13.00 15.00 14.00 21.00 7.00 20.00 11.00 183.00

AOI00078600204 - 3330601 - ATENCION DE RECIEN NACIDO CON
COMPLICACIONES

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00

50.00
EJECUTADO 3.00 0.00 0.00 3.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 2.00 12.00



AOI00078600384 - 3329418 - GESTANTE CON ANEMIA
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 29.00 29.00 29.00 29.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 340.00

95.59
EJECUTADO 48.00 30.00 28.00 30.00 29.00 23.00 33.00 30.00 28.00 16.00 18.00 12.00 325.00

AOI00078600749 - 3329404 - AMENAZA DE PARTO PREMATURO
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 10.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 0.00 2.00 15.00

AOI00078600199 - 3329501 - ATENCION DEL PARTO NORMAL
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Muy Alta PARTO NORMAL Acumulado Anual
PROGRAMADO 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 360.00

76.39
EJECUTADO 27.00 17.00 25.00 26.00 24.00 12.00 21.00 37.00 17.00 12.00 33.00 24.00 275.00

AOI00078600200 - 3329601 - TRABAJO DE PARTO DISFUNCIONAL.
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Muy Alta PARTO COMPLICADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 16.00

6.25
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00078600388 - 3329602 - HEMORRAGIAS INTRAPARTO Y
POSTPARTO

ESTRATEGIA SALUD
MATERNO
NEONATAL

Muy Alta PARTO COMPLICADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.00

25.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600201 - 3329801 - ATENCION DEL PUERPERIO
ESTRATEGIA SALUD

MATERNO
NEONATAL

Muy Alta
PUERPERA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 121.00 121.00 121.00 121.00 121.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 1,445.00

99.38
EJECUTADO 136.00 113.00 142.00 127.00 139.00 106.00 107.00 103.00 107.00 106.00 133.00 117.00 1,436.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.05: 61.4

AEI.01.06 I Cuidado integral del niño menor a 5 años.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE

AGREGACIÓN
PROG./

EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600477 - 3325509 - RECIEN NACIDO CON CONTROLES CRED
COMPLETO

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta NIÑO CONTROLADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 143.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 1,705.00

77.60

EJECUTADO 125.00 109.00 106.00 118.00 123.00 114.00 104.00 96.00 105.00 107.00 115.00 101.00 1,323.00

AOI00078600652 - 3324401 - VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL
DEL NIÑO

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600768 - 3324408 - IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 3.00

0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600653 - 4427607 - MONITOREO DE LOS PRODUCTOS DE LA
FUNCIÓN SALUD DEL PPOR

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600773 - 4427606 - EVALUACIÓN DE LOS EQUIPOS DE CADENA
DE FRIÓ PARA VACUNA

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 25.00

100.00

EJECUTADO 0.00 3.00 6.00 3.00 4.00 4.00 11.00 17.00 5.00 5.00 5.00 4.00 67.00

AOI00078600654 - 3331201 - EDA ACUOSA NO COMPLICADA

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 90.00 90.00 90.00 92.00 90.00 90.00 90.00 92.00 91.00 92.00 91.00 91.00 1,089.00

100.00

EJECUTADO 117.00 103.00 117.00 115.00 116.00 109.00 72.00 144.00 104.00 105.00 92.00 79.00 1,273.00

AOI00078600469 - 3325408 - ATENCION DE LAS REACCIONES ADVERSAS
A LAS VACUNAS

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta NIÑO PROTEGIDO No Acumulado

PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600451 - 3331401 - ATENCION EDA CON ALGUN GRADO DE
DESHIDRATACION

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 17.00

23.53

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 4.00

AOI00078600474 - 3325510 - NIÑOS MENORES DE 36 MESES CON
CONTROLES CRED COMPLETO PARA SU EDAD

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta NIÑO CONTROLADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 446.00 446.00 446.00 445.00 446.00 445.00 445.00 445.00 445.00 445.00 445.00 445.00 5,344.00

92.18

EJECUTADO 418.00 423.00 397.00 381.00 552.00 407.00 411.00 397.00 362.00 406.00 384.00 388.00 4,926.00

AOI00078600476 - 3325511 - NIÑOS MENORES DE 36 MESES CON TEST
DE GRAHAM Y EXAMEN SERIADO

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta NIÑO CONTROLADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 267.00 267.00 267.00 267.00 267.00 267.00 267.00 267.00 267.00 267.00 267.00 269.00 3,206.00

100.00

EJECUTADO 261.00 252.00 257.00 264.00 294.00 296.00 265.00 270.00 543.00 490.00 554.00 453.00 4,199.00

AOI00078600457 - 3325402 - VACUNACION NIÑO = 1 AÑOS

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta NIÑO PROTEGIDO Acumulado Anual

PROGRAMADO 142.00 142.00 142.00 143.00 143.00 143.00 143.00 143.00 143.00 143.00 143.00 143.00 1,713.00

96.61

EJECUTADO 147.00 149.00 166.00 154.00 125.00 134.00 129.00 156.00 119.00 126.00 120.00 130.00 1,655.00



AOI00078600461 - 3325403 - VACUNACION NIÑO = 4 AÑOS

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta NIÑO PROTEGIDO Acumulado Anual

PROGRAMADO 147.00 147.00 147.00 148.00 148.00 148.00 148.00 148.00 148.00 148.00 148.00 148.00 1,773.00

91.03

EJECUTADO 122.00 145.00 137.00 136.00 147.00 134.00 124.00 148.00 121.00 123.00 154.00 123.00 1,614.00

AOI00078600463 - 3325404 - VACUNACION NIÑO RECIEN NACIDO

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta NIÑO PROTEGIDO Acumulado Anual

PROGRAMADO 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 480.00

78.75

EJECUTADO 34.00 29.00 32.00 43.00 30.00 40.00 25.00 36.00 19.00 16.00 36.00 38.00 378.00

AOI00078600465 - 3325405 - VACUNACION NIÑO = 2 AÑOS

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta NIÑO PROTEGIDO Acumulado Anual

PROGRAMADO 160.00 161.00 161.00 161.00 160.00 161.00 160.00 160.00 161.00 160.00 161.00 160.00 1,926.00

2.60

EJECUTADO 12.00 4.00 5.00 2.00 2.00 0.00 6.00 9.00 2.00 3.00 2.00 3.00 50.00

AOI00078600467 - 3325406 - VACUNACION NIÑO = 3 AÑOS

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta NIÑO PROTEGIDO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 36.00 32.00 31.00 31.00 31.00 31.00 31.00 0.00 0.00 223.00

100.00

EJECUTADO 59.00 18.00 13.00 55.00 17.00 14.00 82.00 47.00 65.00 64.00 74.00 59.00 567.00

AOI00078600468 - 3325407 - VACUNACION NIÑO DE MADRE VIH

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta NIÑO PROTEGIDO No Acumulado

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600441 - 3331104 - SINUSITIS AGUDA

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 14.00

64.29

EJECUTADO 3.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00

AOI00078600443 - 3331105 - NEUMONIA SIN COMPLICACIONES Y OTROS

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 2.00 16.00

100.00

EJECUTADO 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 5.00 3.00 5.00 1.00 2.00 4.00 1.00 29.00

AOI00078600310 - 3331501 - ANEMIA

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 168.00 166.00 168.00 166.00 166.00 167.00 166.00 1,997.00

28.09

EJECUTADO 75.00 36.00 37.00 26.00 76.00 74.00 50.00 33.00 50.00 23.00 48.00 33.00 561.00

AOI00078600176 - 3325801 - INSPECCION A ESTABLECIMIENTOS QUE
ALMACENAN, PREPARAN Y/O DISTRIBUYEN ALIMENTOS PARA
PROGRAMAS SOCIALES

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 19.00

100.00

EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 0.00 2.00 3.00 0.00 19.00

AOI00078600426 - 3325802 - EVALUACION NUTRICIONAL A
ESTABLECIMIENTOS QUE PREPARAN Y/O DISTRIBUYEN ALIMENTOS PARA
PROGRAMAS SOCIALES

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 19.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 3.00 2.00 3.00 0.00 2.00 2.00 2.00 3.00 1.00 1.00 19.00

AOI00078600181 - 3325401 - VACUNACION NIÑO < 1 AÑO

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta NIÑO PROTEGIDO Acumulado Anual

PROGRAMADO 162.00 162.00 162.00 165.00 170.00 162.00 162.00 160.00 164.00 160.00 162.00 162.00 1,953.00

82.95

EJECUTADO 130.00 124.00 141.00 129.00 159.00 134.00 125.00 169.00 116.00 140.00 108.00 145.00 1,620.00

AOI00078600659 - 3341401 - PARASITOSIS INTESTINAL

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 68.00 68.00 68.00 68.00 68.00 68.00 68.00 68.00 68.00 68.00 68.00 68.00 816.00

84.68

EJECUTADO 63.00 69.00 68.00 60.00 62.00 60.00 42.00 69.00 53.00 45.00 51.00 49.00 691.00

AOI00078600819 - 4427608 - EVALUACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE LA
FUNCIÓN SALUD DEL PPOR DIT

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 5.00 6.00 5.00 6.00 6.00 6.00 6.00 7.00 6.00 7.00 7.00 6.00 73.00

2.74

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600990 - 4427609 - SUPERVISIÓN DE LOS PRODUCTOS DE LA
FUNCIÓN SALUD DEL PPOR DIT

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 12.00

AOI00078600286 - 3331101 - INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA) NO
COMPLICADA

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 921.00 921.00 921.00 921.00 921.00 921.00 921.00 921.00 921.00 921.00 921.00 921.00 11,052.00

70.60

EJECUTADO 798.00 546.00 594.00 694.00 778.00 694.00 681.00 601.00 626.00 593.00 627.00 571.00 7,803.00

AOI00078600435 - 3331102 - FARINGOAMIGDALITIS AGUDA

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 521.00 522.00 522.00 521.00 522.00 522.00 521.00 522.00 522.00 520.00 521.00 522.00 6,258.00

96.20

EJECUTADO 345.00 243.00 392.00 535.00 771.00 674.00 499.00 499.00 507.00 540.00 523.00 492.00 6,020.00



AOI00078600437 - 3331103 - OTITIS MEDIA AGUDA (OMA)

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 11.00 11.00 10.00 11.00 12.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 10.00 11.00 131.00

67.94

EJECUTADO 4.00 7.00 2.00 6.00 9.00 9.00 8.00 3.00 10.00 15.00 9.00 7.00 89.00

AOI00078600774 - 3325101 - COMITES MULTISECTORIALES
CAPACITADOS PARA LA PROMOCIÓN DEL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA
MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACIÓN Y PROTECCIÓN
DEL MENOR DE 36 MESES EN SU DISTRITO.

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Alta MUNICIPIO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 19.00

36.84

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 3.00 7.00

AOI00078600775 - 3325108 - PROMOTORES EDUCATIVOS CAPACITADOS
PARA LA PROMOCIÓN DEL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACIÓN Y PROTECCIÓN DEL MENOR
DE 36 MESES A FAMILIAS DEL PRONOEI

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Alta PERSONA CAPACITADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 74.00 74.00 74.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 222.00

95.05

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00 0.00 57.00 43.00 28.00 47.00 0.00 0.00 211.00

AOI00078600657 - 3325512 - NIÑOS MENORES DE 36 MESES CON
SUPLEMENTO DE HIERRO Y OTROS MICRONUTRIENTES

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta NIÑO SUPLEMENTADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 187.00 187.00 188.00 187.00 187.00 187.00 688.00 688.00 705.00 710.00 715.00 715.00 5,344.00

89.91

EJECUTADO 528.00 515.00 401.00 240.00 396.00 376.00 400.00 217.00 388.00 374.00 545.00 425.00 4,805.00

AOI00078600769 - 3325513 - NIÑO MENOR DE 5 AÑOS CON
SUPLEMENTO DE VITAMINA A

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Alta NIÑO SUPLEMENTADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 445.00 445.00 445.00 450.00 450.00 460.00 450.00 465.00 430.00 470.00 465.00 369.00 5,344.00

100.00

EJECUTADO 399.00 380.00 399.00 361.00 390.00 395.00 422.00 495.00 435.00 581.00 598.00 508.00 5,363.00

AOI00078600770 - 3325607 - DOSAJE DE HEMOGLOBINA

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 187.00 187.00 188.00 187.00 187.00 187.00 188.00 188.00 187.00 187.00 188.00 188.00 2,249.00

100.00

EJECUTADO 118.00 141.00 146.00 140.00 194.00 200.00 243.00 277.00 379.00 536.00 657.00 487.00 3,518.00

AOI00078600658 - 3331502 - SOB/ASMA

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00

100.00

EJECUTADO 2.00 1.00 6.00 5.00 5.00 10.00 11.00 17.00 9.00 8.00 6.00 4.00 84.00

AOI00078600771 - 3331203 - EDA DISENTERICA

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Alta CASO TRATADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 42.00 39.00 39.00 40.00 39.00 39.00 472.00

2.75

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 1.00 4.00 2.00 1.00 13.00

AOI00078600772 - 3331204 - EDA PERSISTENTE

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Alta CASO TRATADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 136.00 136.00 140.00 136.00 136.00 137.00 136.00 140.00 127.00 137.00 140.00 140.00 1,641.00

2.99

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 13.00 10.00 11.00 4.00 3.00 2.00 3.00 49.00

AOI00078600655 - 3325110 - FAMILIAS CON NIÑOS (AS) MENOR DE 12
MESES Y GESTANTES RECIBEN ACOMPAÑAMIENTO A TRAVÉS DE SESIONES
DEMOSTRATIVAS EN PREPARACIÓN DE ALIMENTOS

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual

PROGRAMADO 283.00 283.00 284.00 284.00 284.00 284.00 284.00 284.00 284.00 284.00 284.00 283.00 3,405.00

77.06

EJECUTADO 149.00 213.00 198.00 124.00 314.00 373.00 230.00 243.00 216.00 213.00 194.00 157.00 2,624.00

AOI00078600938 - 3325112 - FAMILIAS CON NIÑOS (AS) MENOR DE 12
MESES Y GESTANTES RECIBEN ACOMPAÑAMIENTO A TRAVÉS DE LAS
SESIONES DE GRUPOS DE APOYO COMUNAL

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 378.00 378.00 378.00 378.00 379.00 379.00 379.00 378.00 378.00 3,405.00

6.11

EJECUTADO 0.00 11.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 154.00 20.00 0.00 14.00 0.00 208.00

AOI00078600939 - 3325111 - FAMILIAS CON NIÑOS (AS) MENORES DE 12
MESES RECIBEN ACOMPAÑAMIENTO A TRAVÉS DE LA CONSEJERIA

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual

PROGRAMADO 142.00 142.00 142.00 142.00 143.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 1,705.00

84.11

EJECUTADO 119.00 100.00 133.00 116.00 140.00 115.00 120.00 130.00 111.00 105.00 139.00 106.00 1,434.00

AOI00078600656 - 3325102 - ACTORES SOCIALES CAPACITADOS PARA LA
PROMOCIÓN DEL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y
LA ADECUADA ALIMENTACIÓN Y PROTECCIÓN DEL MENOR DE 36 MESES
DEL DISTRITO

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO

Muy Alta PERSONA CAPACITADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 101.00 101.00 102.00 102.00 102.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 1,114.00

100.00

EJECUTADO 148.00 734.00 251.00 37.00 112.00 34.00 12.00 51.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,379.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.06: 66.4

AEI.01.07 I Atención de Enfermedades Transmisibles de manera oportuna por curso de vida a la población del departamento de Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600219 - 4396801 - PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE
INFECCIÓN DE TRANSMISIÓN SEXUAL (ITS) QUE RECIBE
TRATAMIENTO

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 575.00 575.00 575.00 575.00 575.00 575.00 575.00 575.00 575.00 575.00 579.00 575.00 6,904.00

63.82
EJECUTADO 314.00 412.00 315.00 475.00 391.00 345.00 260.00 338.00 325.00 434.00 532.00 265.00 4,406.00

AOI00078600220 - 4396901 - NIÑOS Y ADOLESCENTES CON
DIAGNÓSTICO DE VIH QUE RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA ATENDIDA No Acumulado
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 9.00

AOI00078600608 - 4396902 - ADULTOS Y JÓVENES CON
DIAGNÓSTICO DE VIH QUE RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA ATENDIDA No Acumulado
PROGRAMADO 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

90.10
EJECUTADO 10.00 10.00 11.00 12.00 15.00 16.00 16.00 16.00 16.00 17.00 17.00 17.00 90.00



AOI00078600221 - 4397001 - GESTANTES CON DIAGNOSTICO DE VIH
QUE RECIBEN ATENCION INTEGRAL

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta GESTANTE ATENDIDA No Acumulado
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600517 - 4397002 - NIÑOS EXPUESTOS AL VIH QUE
RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta GESTANTE ATENDIDA No Acumulado
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600518 - 4397003 - GESTANTES SERODISCORDANTES QUE
RECIBEN ATENCION INTEGRAL

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta GESTANTE ATENDIDA No Acumulado
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600816 - 0067305 - POBLACIÓN CON DIAGNÓSTICO DE
HEPATITIS C QUE RECIBE ATENCIÓN INTEGRAL

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600817 - 0067306 - POBLACIÓN DE RIESGO QUE RECIBE
TAMIZAJE PARA HEPATITIS C

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta PERSONA TAMIZADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 15.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28.00 0.00 4.00 40.00 0.00 2.00 0.00 74.00

AOI00078600818 - 4395102 - IMPLEMENTACIÓN DE DOCUMENTOS
TÉCNICOS NORMATIVOS TB/VIH-SIDA

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600822 - 4396301 - ATENCION DE CONTACTOS
ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 1.00 56.00

28.57
EJECUTADO 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 6.00 4.00 16.00

AOI00078600803 - 4397101 - GESTANTES CON DIAGNOSTICO DE
SÍFILIS Y SUS PAREJAS QUE RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta GESTANTE ATENDIDA No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

50.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00

AOI00078600804 - 4397103 - NIÑOS CON SÍFILIS CONGÉNITA QUE
RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta NIÑO ATENDIDO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600805 - 4397102 - NIÑOS EXPUESTOS A SÍFILIS QUE
RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta NIÑO ATENDIDO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

50.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00

AOI00078600806 - 4395205 - MUNICIPIOS QUE IMPLEMENTAN
ACCIONES PARA MEJORAR O MITIGAR LAS CONDICIONES QUE
GENERAN RIESGO PARA ENFERMAR DE TUBERCULOSIS Y VIH/SIDA
SEGÚN DISTRITOS/ PROVINCIAS PRIORIZADOS.

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta MUNICIPIO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 19.00

84.21
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00 2.00 2.00 0.00 7.00 16.00

AOI00078600807 - 4395203 - DOCENTES CAPACITADOS
DESARROLLAN ACCIONES PARA LA PROMOCIÓN DE PRÁCTICAS
SALUDABLES Y LA PREVENCIÓN DE LA TUBERCULOSIS, VIH/SIDA

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 74.00 74.00 74.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 222.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 59.00 76.00 84.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 231.00

AOI00078600808 - 4395204 - COMUNIDADES CON LIDERES
CAPACITADOS DESARROLLAN VIGILANCIA COMUNITARIA EN FAVOR
DE ENTORNOS Y PRÁCTICAS SALUDABLES Y LA PREVENCIÓN DE LA
TUBERCULOSIS, VIH/SIDA

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta COMUNIDAD Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 111.00 111.00 111.00 112.00 112.00 112.00 112.00 111.00 111.00 111.00 1,114.00

98.11
EJECUTADO 30.00 44.00 418.00 166.00 269.00 57.00 14.00 21.00 24.00 31.00 19.00 0.00 1,093.00

AOI00078600809 - 0067303 - POBLACIÓN CON HEPATITIS B QUE
RECIBE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600810 - 0067304 - NIÑOS EXPUESTOS A HEPATITIS B QUE
RECIBEN ATENCIÓN INTEGRAL

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta NIÑO ATENDIDO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600811 - 0067301 - POBLACIÓN GENERAL QUE RECIBE
TAMIZAJE PARA HEPATITIS B

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 1,121.00 1,121.00 1,121.00 1,121.00 1,121.00 1,121.00 1,121.00 1,121.00 1,121.00 1,121.00 1,121.00 1,120.00 13,451.00

100.00
EJECUTADO 1629.00 1960.00 1598.00 1456.00 1397.00 1407.00 1189.00 1726.00 2058.00 1923.00 1751.00 943.00 19,037.00

AOI00078600812 - 4396501 - ATENCION CURATIVA ESQUEMA TB
SENSIBLE (SIN INFECCION POR VIH/SIDA)

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 16.00

18.75
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00

AOI00078600813 - 4396509 - ATENCION CURATIVA ESQUEMA TB
SENSIBLE (EXTRAPULMONAR CON COMPROMISO
SNC/OSTEARTICULAR)

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600814 - 4396504 - ATENCION CURATIVA DROGAS DE
SEGUNDA LINEA TB RESISTENTE

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600815 - 4396510 - ATENCION CURATIVA ESQUEMA TB
SENSIBLE (TB Y COINFECCION VIH-SIDA)

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600207 - 4395002 - MONITOREO DEL PROGRAMA DE
TB/VIH-SIDA

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 4.00

AOI00078600489 - 4395003 - EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE
TB/VIH-SIDA

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

50.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600490 - 4395004 - SUPERVISIÓN DEL PROGRAMA DE
TB/VIH-SIDA

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

75.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

AOI00078600208 - 4396201 - IDENTIFICACION Y EXAMEN DE
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS EN LAS ATENCIONES A PERSONAS >
15 AÑOS Y POBLACION VULNERABLE

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 1,009.00 1,009.00 1,009.00 1,011.00 1,011.00 1,011.00 1,011.00 1,010.00 1,010.00 1,009.00 1,009.00 1,009.00 12,118.00

74.77
EJECUTADO 435.00 657.00 621.00 827.00 614.00 641.00 611.00 709.00 812.00 851.00 1584.00 699.00 9,061.00

AOI00078600493 - 4396202 - SEGUIMIENTO DIAGNOSTICO AL
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS CON 2 RESULTADOS DE
BACILOSCOPIA NEGATIVA

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 202.00 202.00 202.00 202.00 202.00 202.00 202.00 202.00 202.00 202.00 202.00 202.00 2,424.00

65.26
EJECUTADO 90.00 64.00 61.00 403.00 61.00 65.00 123.00 137.00 158.00 165.00 130.00 125.00 1,582.00

AOI00078600759 - 4396302 - ADMINISTRACION DE TERAPIA
PREVENTIVA

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 10.00

10.00
EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600210 - 4396401 - DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS
PULMONAR

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta
PERSONA

DIAGNOSTICADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 0.00 14.00
28.57

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 4.00

AOI00078600776 - 4396402 - DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS
EXTRA PULMONAR

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Alta
PERSONA

DIAGNOSTICADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 4.00
25.00

EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600211 - 4397301 - DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TB Y
VIH/SIDA

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600495 - 4397302 - DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO PARA
PACIENTES CON TB Y DIABETES MELLITUS

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600606 - 4397303 - DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO PARA
PACIENTES CON TB E INSUFICIENCIA RENAL

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



AOI00078600607 - 4397304 - DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TB Y
ASMA

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600213 - 4395701 - SERVICIOS DE ATENCION DE
TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y
BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta
TRABAJADOR
PROTEGIDO

Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 24.00

100.00
EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00

AOI00078600214 - 4395201 - FAMILIAS QUE RECIBEN CONSEJERÍA A
TRAVÉS DE LA VISITA DOMICILIARIA PARA PROMOVER PRÁCTICAS Y
ENTORNOS SALUDABLES PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN DE LA
TUBERCULOSIS, VIH/SIDA

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 608.00 608.00 608.00 608.00 608.00 609.00 609.00 609.00 608.00 608.00 608.00 6,691.00

99.48
EJECUTADO 16.00 966.00 630.00 820.00 654.00 847.00 778.00 752.00 324.00 491.00 228.00 150.00 6,656.00

AOI00078600507 - 4395202 - FAMILIAS QUE RECIBEN SESIÓN
EDUCATIVA Y DEMOSTRATIVA PARA PROMOVER PRÁCTICAS Y
GENERAR ENTORNOS SALUDABLES PARA CONTRIBUIR A LA
DISMINUCIÓN DE LA TUBERCULOSIS , VIH/SIDA

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 669.00 669.00 669.00 669.00 669.00 670.00 669.00 669.00 669.00 669.00 6,691.00

47.15
EJECUTADO 58.00 379.00 383.00 399.00 308.00 332.00 368.00 214.00 346.00 134.00 158.00 76.00 3,155.00

AOI00078600215 - 4395801 - POBLACIÓN INFORMADA POR MEDIOS
DE DIFUSIÓN MASIVA SOBRE PREVENCIÓN EN ITS/VIH Y USO
ADECUADO DEL CONDÓN

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA INFORMADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 3,220.00 3,220.00 3,220.00 3,220.00 3,220.00 3,220.00 3,220.00 3,220.00 3,220.00 3,220.00 3,220.00 3,221.00 38,641.00

100.00
EJECUTADO 459.00 764.00 687.00 1998.00 2673.00 4657.00 7357.00 3724.00 3981.00 3329.00 4671.00 4890.00 39,190.00

AOI00078600511 - 4395802 - POBLACIÓN INFORMADA A TRAVÉS DE
LA DIFUSIÓN DE MENSAJES DE PREVENCIÓN EN ITS/VIH EN REDES
SOCIALES

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA INFORMADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 785.00 785.00 785.00 785.00 785.00 785.00 785.00 785.00 785.00 785.00 785.00 790.00 9,425.00

100.00
EJECUTADO 341.00 387.00 973.00 1341.00 1753.00 926.00 1053.00 723.00 1097.00 468.00 589.00 683.00 10,334.00

AOI00078600216 - 4395901 - ORIENTACIÓN/CONSEJERÍA EN VIH Y
PREVENCIÓN DE ITS A POBLACIÓN ADULTA Y JOVEN

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA TAMIZADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 599.00 599.00 599.00 599.00 599.00 599.00 599.00 600.00 600.00 600.00 599.00 599.00 7,191.00

100.00
EJECUTADO 117.00 767.00 668.00 635.00 659.00 813.00 620.00 816.00 803.00 824.00 782.00 533.00 8,037.00

AOI00078600512 - 4395902 - TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO PARA VIH A
POBLACIÓN ADULTA Y JOVEN

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA TAMIZADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 599.00 599.00 599.00 599.00 599.00 599.00 599.00 600.00 600.00 600.00 599.00 599.00 7,191.00

100.00
EJECUTADO 117.00 767.00 668.00 635.00 659.00 813.00 620.00 816.00 803.00 824.00 782.00 533.00 8,037.00

AOI00078600513 - 4396002 - POBLACIÓN ADOLESCENTE QUE
RECIBE ATENCIÓN PREVENTIVA EN VIH/ITS

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA TAMIZADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 104.00 104.00 104.00 104.00 104.00 104.00 104.00 104.00 104.00 104.00 103.00 103.00 1,246.00

89.25
EJECUTADO 84.00 98.00 99.00 140.00 91.00 171.00 62.00 82.00 73.00 89.00 61.00 62.00 1,112.00

AOI00078600218 - 4396101 - POBLACIÓN HSH, TRANS, TS Y DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL QUE RECIBE ATENCIÓN PREVENTIVA EN VIH/ITS

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA TAMIZADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 15.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 28.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00 2.00 0.00 38.00

AOI00078600514 - 4396103 - PERSONAS CON EXPOSICIÓN NO
OCUPACIONAL AL VIH QUE RECIBEN ATENCIÓN PREVENTIVA

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA TAMIZADA No Acumulado
PROGRAMADO 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00

16.67
EJECUTADO 0.00 1.00 2.00 1.00 3.00 1.00 2.00 4.00 1.00 3.00 1.00 5.00 10.00

AOI00078600515 - 4396104 - POBLACIÓN PRIVADA DE LIBERTAD
(PPL) QUE RECIBEN ATENCIÓN PREVENTIVA EN VIH/ITS

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA TAMIZADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 2.00 90.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.00 114.00

AOI00078600516 - 4396105 - PERSONAS CON EXPOSICIÓN
OCUPACIONAL AL VIH Y HEPATITIS B, QUE RECIBEN ATENCIÓN
PREVENTIVA

ESTRATEGIA
TBCVIHSIDA

Muy Alta PERSONA TAMIZADA No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.07: 50.3

AEI.01.08 I Atención oportuna para la disminución de la mortalidad; por emergencia y urgencias médicas de la población del departamento de Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600642 - 5005140 - COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA
REFERENCIA

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE LA
MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y

URGENCIAS MEDICAS

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 2,040.00

95.05

EJECUTADO 192.00 171.00 167.00 164.00 131.00 163.00 159.00 161.00 160.00 178.00 162.00 131.00 1,939.00

AOI00078600307 - 5005138 - MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE LA
MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y

URGENCIAS MEDICAS

Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 5.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 5.00

AOI00078600395 - 5005139 - ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE LA
MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y

URGENCIAS MEDICAS

Alta PERSONA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 12.00 0.00 0.00 16.00

AOI00078600398 - 5002825 - ATENCION DE URGENCIAS (PRIORIDAD III O
IV) EN MODULOS DE ATENCION AMBULATORIA

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE LA
MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y

URGENCIAS MEDICAS

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 13.00 13.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 166.00

100.00

EJECUTADO 4.00 15.00 16.00 18.00 14.00 15.00 19.00 15.00 15.00 17.00 12.00 6.00 166.00

AOI00078600407 - 5005902 - ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA
BASICA

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE LA
MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y

URGENCIAS MEDICAS

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 281.00 281.00 281.00 281.00 281.00 281.00 282.00 281.00 281.00 281.00 281.00 281.00 3,373.00

100.00

EJECUTADO 279.00 291.00 278.00 293.00 284.00 277.00 292.00 283.00 266.00 292.00 289.00 249.00 3,373.00

AOI00078600410 - 5005898 - ENTRENAMIENTO DE LA POBLACIÓN EN
ACCIONES DE PRIMERA RESPUESTA FRENTE A LAS EMERGENCIAS Y
URGENCIAS MÉDICAS

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE LA
MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y

URGENCIAS MEDICAS

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual

PROGRAMADO 95.00 95.00 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00 95.00 95.00 1,148.00

100.00

EJECUTADO 0.00 61.00 102.00 105.00 111.00 122.00 99.00 127.00 121.00 115.00 129.00 56.00 1,148.00

AOI00078600413 - 5005906 - SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA
EMERGENCIA TERRESTRE

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE LA
MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y

URGENCIAS MEDICAS

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 163.00 1,934.00

88.11

EJECUTADO 165.00 162.00 147.00 142.00 110.00 131.00 132.00 145.00 146.00 167.00 152.00 105.00 1,704.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.08: 97.6



AEI.01.09 I Control de enfermedades; daños y eventos en salud pública a la población del departamento de Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600224 - 4397502 - MONITOREO DEL PROGRAMA DE
METAXENICAS Y ZOONOSIS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00

AOI00078600349 - 4397504 - SUPERVISION PROGRAMA DE
METAXENICAS Y ZOONOSIS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00

AOI00078600352 - 4397503 - EVALUACION DEL PROGRAMA DE
METAXENICAS Y ZOONOSIS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600225 - 4397701 - FAMILIAS QUE RECIBEN SESIONES
DEMOSTRATIVAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES METAXENICAS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 146.00 146.00 146.00 146.00 146.00 146.00 146.00 146.00 146.00 146.00 146.00 1,606.00

87.05
EJECUTADO 110.00 131.00 95.00 101.00 119.00 122.00 126.00 139.00 136.00 112.00 104.00 103.00 1,398.00

AOI00078600358 - 4397702 - FAMILIAS QUE RECIBEN SESIONES
EDUCATIVAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
ZOONOTICAS.

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 323.00 323.00 323.00 324.00 324.00 324.00 323.00 323.00 323.00 323.00 323.00 3,556.00

100.00
EJECUTADO 165.00 213.00 382.00 403.00 540.00 420.00 384.00 186.00 232.00 254.00 377.00 0.00 3,556.00

AOI00078600226 - 4398001 - POBLACION INFORMADA EN
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS POR MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 3,227.00 3,227.00 3,227.00 3,227.00 3,227.00 3,227.00 3,227.00 3,227.00 3,227.00 3,227.00 3,227.00 3,223.00 38,720.00
100.00

EJECUTADO 473.00 849.00 3974.00 4837.00 3751.00 2147.00 3867.00 3991.00 3188.00 2649.00 5823.00 3675.00 39,224.00

AOI00078600839 - 4398107 - VIVIENDAS UBICADAS EN ESCENARIO II
Y III DE TRANSMISION DE DENGUE PROTEGIDAS CON NEBULIZACION
ESPACIAL

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Alta VIVIENDAS Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 1,500.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600428 - 4398105 - VIVIENDAS EN AREAS DE RIESGO PARA
DENGUE CON VIGILANCIA ENTOMOLOGICA CON OVITRAMPAS Y
LARVITRAMPAS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta VIVIENDAS Acumulado Anual
PROGRAMADO 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 46.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00 46.00

AOI00078600429 - 4398108 - VIVIENDAS EN AREAS DE TRANSMISION
DE BARTONELOSIS Y/O LEISHMANIOSIS CON VIGILANCIA
ENTOMOLOGICA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta VIVIENDAS Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 6.00 2.00 4.00 1.00 1.00 1.00 18.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600430 - 4398109 - VIVIENDAS EN AREAS DE TRANSMISION
DE BARTONELOSIS Y/O LEISHMANIOSIS PROTEGIDAS CON
TRATAMIENTO RESIDUAL

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta VIVIENDAS Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 136.00 0.00 0.00 0.00 180.00 210.00 105.00 150.00 781.00

25.61
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 60.00 60.00 30.00 200.00

AOI00078600431 - 4398110 - VIVIENDAS EN AREAS DE TRANSMISION
DE CHAGAS CON VIGILANCIA ENTOMOLOGICA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta VIVIENDAS Acumulado Anual
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600433 - 4398113 - VIVIENDAS PROTEGIDAS DE LOS
PRINCIPALES CONDICIONANTES EN LAS AEREAS DE RIESGO DE
TRASMISION DE PESTE

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta VIVIENDAS Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 760.00

46.05
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 60.00 50.00 50.00 40.00 50.00 50.00 0.00 350.00

AOI00078600838 - 4398106 - VIVIENDAS UBICADAS EN ESCENARIO II
Y III DE TRANSMISION DE DENGUE PROTEGIDAS CON TRATAMIENTO
FOCAL Y CONTROL FISICO

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Alta VIVIENDAS Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 78.00 78.00 78.00 78.00 78.00 78.00 78.00 79.00 625.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600306 - 0081801 - ATENCION DE LA PACIENTE CON
LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO UTERINO CON ABLACION

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL

CÁNCER

Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00

36.67
EJECUTADO 6.00 8.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.00

AOI00078600371 - 0044195 - IMPLEMENTACIÓN DE DOCUMENTOS
TÉCNICOS NORMATIVOS

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL

CÁNCER

Muy Alta NORMA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600421 - 4397703 - COMUNIDADES PRIORIZADAS EN EL
DISTRITO QUE ESTÁN IMPLEMENTANDO LA VIGILANCIA
COMUNITARIA ASOCIADA A ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y
ZOONOTICAS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta COMUNIDAD Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 64.00 519.00

31.21
EJECUTADO 41.00 81.00 6.00 2.00 8.00 5.00 0.00 14.00 0.00 0.00 5.00 0.00 162.00

AOI00078600423 - 4397704 - MUNICIPIOS QUE IMPLEMENTAN
ACCIONES PARA MEJORAR O MITIGAR LAS CONDICIONES QUE
GENERAN RIESGO PARA ENFERMAR DE ENFERMEDADES
METAXÉNICAS Y ZOONOTICAS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta COMUNIDAD Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 15.00

80.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 6.00 12.00

AOI00078600540 - 4397705 - DOCENTES, CAPACITADOS Y
COMPROMETIDOS A DESARROLLAR ACCIONES PARA LA PROMOCION
DE PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCIÓN DE LAS
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta COMUNIDAD Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 14.00 15.00 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 59.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 140.00 51.00 120.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 317.00

AOI00078600427 - 4398102 - VIVIENDAS EN AREAS DE TRANSMISION
DE MALARIA CON VIGILANCIA ENTOMOLOGICA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES

Muy Alta VIVIENDAS Acumulado Anual PROGRAMADO 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00 0.00



METAXENICAS Y
ZOONOSIS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600248 - 0136006 - PROTEGER A LA NIÑA CON
APLICACION DE VACUNA VPH

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL

CÁNCER

Muy Alta NIÑA PROTEGIDA Acumulado Anual
PROGRAMADO 50.00 50.00 100.00 210.00 350.00 400.00 400.00 300.00 300.00 150.00 150.00 59.00 2,519.00

100.00
EJECUTADO 20.00 39.00 944.00 899.00 216.00 430.00 592.00 108.00 114.00 72.00 61.00 0.00 3,495.00

AOI00078600249 - 0215073 - CONSEJERIA PREVENTIVA EN
FACTORES DE RIESGO PARA EL CANCER

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL

CÁNCER

Muy Alta
PERSONA

INFORMADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 389.00 400.00 789.00 789.00 1,178.00 1,089.00 891.00 789.00 789.00 789.00 789.00 789.00 9,470.00
100.00

EJECUTADO 411.00 1412.00 2006.00 1756.00 2258.00 2163.00 2291.00 2501.00 2359.00 2781.00 2786.00 2047.00 24,771.00

AOI00078600250 - 0215078 - TAMIZAJE EN MUJER CON EXAMEN
CLINICO DE MAMA PARA DETECCION DE CANCER DE MAMA

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL

CÁNCER

Muy Alta
PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 300.00 373.00 446.00 380.00 373.00 373.00 373.00 373.00 373.00 373.00 373.00 373.00 4,483.00

100.00
EJECUTADO 390.00 585.00 556.00 476.00 411.00 588.00 581.00 583.00 531.00 588.00 666.00 251.00 6,206.00

AOI00078600251 - 0215080 - TAMIZAJE PARA DETECCION DE
CANCER DE COLON Y RECTO

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL

CÁNCER

Muy Alta
PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 100.00 100.00 120.00 140.00 120.00 154.00 126.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 1,440.00

100.00
EJECUTADO 73.00 99.00 97.00 87.00 84.00 105.00 167.00 216.00 275.00 259.00 545.00 121.00 2,128.00

AOI00078600252 - 0215081 - TAMIZAJE PARA DETECCION DE
CANCER DE PROSTATA

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL

CÁNCER

Muy Alta
PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 66.00 66.00 66.00 66.00 66.00 66.00 66.00 66.00 66.00 66.00 66.00 69.00 795.00

100.00
EJECUTADO 111.00 77.00 69.00 59.00 92.00 206.00 133.00 215.00 126.00 139.00 191.00 149.00 1,567.00

AOI00078600253 - 0215082 - TAMIZAJE PARA DETECCION DE
CANCER DE PIEL

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL

CÁNCER

Muy Alta
PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 600.00 600.00 690.00 710.00 738.00 770.00 790.00 662.00 662.00 740.00 662.00 662.00 8,286.00

100.00
EJECUTADO 1810.00 2159.00 2004.00 1723.00 1591.00 1578.00 1888.00 2160.00 2043.00 2202.00 1690.00 845.00 21,693.00

AOI00078600610 - 4398426 - PERSONA TRATADA CON DIAGNOSTICO
DE CISTICERCOSIS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600244 - 0215075 - TAMIZAJE CON PAPANICOLAOU PARA
DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL

CÁNCER

Muy Alta
PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 150.00 150.00 150.00 270.00 400.00 400.00 358.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 3,278.00

72.09
EJECUTADO 37.00 82.00 136.00 111.00 148.00 92.00 264.00 276.00 212.00 419.00 331.00 255.00 2,363.00

AOI00078600245 - 0215076 - TAMIZAJE CON INSPECCION VISUAL
CON ACIDO ACETICO PARA DETECCION DE CANCER DE CUELLO
UTERINO

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL

CÁNCER

Muy Alta
PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 100.00 194.00 294.00 394.00 488.00 299.00 294.00 294.00 294.00 294.00 294.00 294.00 3,533.00

70.25
EJECUTADO 42.00 154.00 194.00 185.00 151.00 281.00 199.00 201.00 232.00 268.00 468.00 107.00 2,482.00

AOI00078600247 - 0215071 - FUNCIONARIOS MUNICIPALES
SENSIBILIZADOS PARA LA PROMOCIÓN DE PRACTICAS Y ENTORNOS
SALUDABLES PARA LA PREVENCIÓN DEL CÁNCER

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL

CÁNCER

Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 96.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600377 - 0215072 - DOCENTES CAPACITADOS PARA LA
PROMOCIÓN DE PRACTICAS Y ENTORNOS SALUDABLES PARA LA
PREVENCIÓN DEL CÁNCER

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL

CÁNCER

Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 74.00 74.00 74.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 222.00

64.86
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 31.00 40.00 35.00 21.00 7.00 0.00 144.00

AOI00078600379 - 0215107 - FAMILIAS SENSIBILIZADOS PARA LA
PROMOCIÓN DE PRACTICAS Y ENTORNOS SALUDABLES PARA LA
PREVENCIÓN DEL CÁNCER

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL

CÁNCER

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROGRAMADO 296.00 296.00 296.00 297.00 297.00 297.00 297.00 296.00 296.00 296.00 296.00 296.00 3,556.00

98.51
EJECUTADO 123.00 207.00 265.00 237.00 352.00 339.00 425.00 374.00 303.00 360.00 518.00 0.00 3,503.00

AOI00078600414 - 4398416 - DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE
PERSONAS CON SOSPECHA DE PESTE

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 6.00

16.67
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600415 - 4398418 - TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
SOSPECHA DE LEPTOSPIROSIS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600417 - 4398421 - TAMIZAJE EN AREAS DE RIESGO DE
FASCIOLOSIS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 10.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600418 - 4398423 - PERSONA TRATADA CON DIAGNOSTICO
DE FASCIOLOSIS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 5.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600419 - 4398424 - TAMIZAJE DE TENIASIS/CISTICERCOSIS
EN ZONAS DE RIESGO

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 7.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600420 - 4398425 - TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
TENIASIS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600230 - 4398401 - PERSONA EXPUESTA A RABIA RECIBE
ATENCION INTEGRAL

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 8.00 21.00 12.00 16.00 20.00 10.00 32.00 21.00 8.00 15.00 10.00 10.00 183.00

51.91
EJECUTADO 5.00 5.00 4.00 6.00 7.00 8.00 12.00 8.00 10.00 9.00 10.00 11.00 95.00

AOI00078600391 - 4398404 - TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
DIAGNOSTICO DE ACCIDENTE POR ARACNIDOS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 7.00 71.43



METAXENICAS Y
ZOONOSIS EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 5.00

AOI00078600392 - 4398406 - TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
DIAGNOSTICO DE ACCIDENTE POR OFIDISMO

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 3.00

AOI00078600393 - 4398408 - TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
DIAGNOSTICO DE ACCIDENTE POR OTRAS ESPECIES DE ANIMALES

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 3.00 5.00 0.00 2.00 2.00 6.00 22.00

100.00
EJECUTADO 2.00 3.00 1.00 2.00 2.00 2.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 33.00

AOI00078600408 - 4398411 - PERSONAS TRATADAS CON
DIAGNOSTICO DE BRUCELOSIS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

25.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600412 - 4398414 - PERSONAS TRATADAS CON
DIAGNOSTICO DE CARBUNCO

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600381 - 4398308 - DETECCION Y DIAGNOSTICO DE CASOS
DE BARTONELOSIS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 3.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00

40.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600385 - 4398309 - TRATAMIENTO DE CASOS DE
BARTONELOSIS AGUDA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600386 - 4398311 - TRATAMIENTO DE CASOS
BARTONELOSIS VERRUCOSA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600387 - 4398314 - LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE
CASOS DE LEISHMANIOSIS CUTANEA Y MUCOCUTANEA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 10.00 10.00 17.00 9.00 9.00 19.00 7.00 5.00 7.00 21.00 5.00 6.00 125.00

68.00
EJECUTADO 4.00 3.00 4.00 5.00 10.00 6.00 6.00 6.00 7.00 10.00 10.00 14.00 85.00

AOI00078600389 - 4398315 - TRATAMIENTO DE CASOS DE
LEISHMANIOSIS CUTANEO Y MUCOCUTANEA CON DROGAS DE 1RA
LINEA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 10.00 9.00 15.00 3.00 4.00 8.00 7.00 19.00 5.00 1.00 24.00 0.00 105.00

74.29
EJECUTADO 2.00 2.00 0.00 5.00 10.00 6.00 5.00 5.00 7.00 10.00 10.00 16.00 78.00

AOI00078600609 - 4398312 - PERSONA PROTEGIDA CON VACUNA
ANTIAMARILICA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600229 - 4398301 - LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE
CASOS DE MALARIA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 7.00 8.00 7.00 3.00 18.00 4.00 13.00 4.00 3.00 67.00

71.64
EJECUTADO 3.00 4.00 3.00 2.00 6.00 4.00 4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 3.00 48.00

AOI00078600366 - 4398302 - TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS
CASOS DIAGNOSTICADOS DE MALARIA CON PLASMODIUM VIVAX

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600372 - 4398303 - TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS
CASOS DIAGNOSTICADOS CON MALARIA FALCIPARUM

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600373 - 4398304 - DETECCION Y DIAGNOSTICO DE CASO
PROBABLE DE DENGUE

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00 15.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45.00

11.11
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00

AOI00078600374 - 4398305 - ATENCION CASOS DE DENGUE SIN
SIGNOS DE ALARMA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00 8.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600375 - 4398306 - ATENCION Y TRATAMIENTO DE CASOS
DE DENGUE CON SIGNOS DE ALARMA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta PERSONA TRATADA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 8.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600689 - 7860027 - FORTALECER LA VIGILANCIA,
ABORDAJE Y CONTROL OPORTUNO DE BROTES Y EPIDEMIAS

OFICINA DE
EPIDEMIOLOGÍA

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600690 - 7860028 - IMPLEMENTACION DE LA SALA
SITUACIONAL DE LA DISA CHOTA

OFICINA DE
EPIDEMIOLOGÍA

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00

AOI00078600691 - 7860029 - IMPLEMENTACION DEL ASIS DE LA DISA
CHOTA

OFICINA DE
EPIDEMIOLOGÍA

Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

AOI00078600360 - 4398002 - POBLACION INFORMADA SOBRE
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS POR MEDIOS ALTERNATIVOS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROGRAMADO 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,791.00 33,437.00
99.61

EJECUTADO 512.00 716.00 1967.00 2468.00 2973.00 2142.00 3672.00 3863.00 3297.00 3167.00 4135.00 4393.00 33,305.00

AOI00078600362 - 4398003 - COMUNICADORES Y PERIODISTAS
INFORMADOS SOBRE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES

Muy Alta PERSONA
CAPACITADA

Acumulado Anual PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 21.00 100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 6.00 7.00 0.00 21.00



METAXENICAS Y
ZOONOSIS

AOI00078600228 - 4398201 - CANES VACUNADOS CONTRA LA RABIA

ESTRATEGIA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y

ZOONOSIS

Muy Alta ANIMAL VACUNADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 2,054.00 2,054.00 2,054.00 2,054.00 2,054.00 2,054.00 2,054.00 2,054.00 2,054.00 2,054.00 2,054.00 2,057.00 24,651.00

91.68
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22601.00 22,601.00

AOI00078600637 - 0044192 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL

CÁNCER

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00078600641 - 0215077 - DETECCION MOLECULAR DE VIRUS
PAPILOMA HUMANO

ESTRATEGIA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL

CÁNCER

Alta
PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 50.00 50.00 60.00 90.00 100.00 100.00 106.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,056.00

54.73
EJECUTADO 49.00 106.00 51.00 127.00 88.00 48.00 27.00 30.00 14.00 7.00 15.00 16.00 578.00

AOI00078600685 - 7860023 - SUPERVISION DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OFICINA DE
EPIDEMIOLOGÍA

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600686 - 7860024 - REUNION DE MONITOREO Y
EVALUACION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OFICINA DE
EPIDEMIOLOGÍA

Alta TALLER Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

AOI00078600687 - 7860025 - ANALISIS Y SOCIALIZACION DE
INFORMACION EN SALUD INTEGRADO PARA LA TOMA DE DECISIONES
EN SALUD PÚBLICA.

OFICINA DE
EPIDEMIOLOGÍA

Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

AOI00078600688 - 7860026 - MONITOREO Y EVALUACION DE
EQUIPOS TECNICOS DE ALERTA RESPUESTA A NIVEL DE DISTRITO DE
SALUD

OFICINA DE
EPIDEMIOLOGÍA

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.09: 56.5

AEI.01.10 I Acceso oportuno a productos farmacéuticos; dispositivos médicos y productos sanitarios de la población del departamento de Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE

AGREGACIÓN
PROG./

EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600728 - 7860224 - ESTIMACIÓN, PROGRAMACIÓN Y
REQUERIMIENTO DE NECESIDADES DE PRODUCTOS FARMACÉUTICOS,
DISPOSITIVOS MÉDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS DE SUMINISTRO
CENTRALIZADO Y DESCENTRALIZADO.

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600891 - 7860238 - ASISTENCIA TÉCNICA, RECEPCIÓN, REVISIÓN
Y EVALUACION DE SOLICITUDES PARA LA INCLUSION DE MEDICAMENTOS
ESENCIALES Y DISPOSITIVOS MEDICOS ESENCIALES QUE NO SE
ENCUENTRAN INCLUIDOS EN EL PNUME Y PNUDME.

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600892 - 7860225 - ASISTENCIA TÉCNICA Y/O CAPACITACIÓN A
LOS COORDINADORES SISMED DE LAS REDES , MICROREDES Y JEFES DE LA
UPS FARMACIA DE LA SUBREGION DE SALUD CHOTA

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600893 - 7860227 - EJECUCIÓN DE INVENTARIOS A LAS IPRESS Y
MICROREDES DE SALUD DE DISA CHOTA

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta ACTA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600894 - 7860228 - CERTIFICACIÓN EN BPA Y BPDYT EN EL
ALMACÉN ESPECIALIZADO DE DISA CHOTA

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta CERTIFICACION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600895 - 7860229 - ASISTENCIA TECNICA , MONITOREO Y
SUPERVISION DE LA GESTION DEL SISTEMA INTEGRADO DE SUMINISTRO
PUBLICO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MÉDICOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS A MICROREDES E IPRESS DE LA DISA CHOTA

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600902 - 7860226 - EJECUCIÓN DE INVENTARIOS ALMACEN
ESPECIALIZADO

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600903 - 7860234 - CAPACITACIÓN A COMITÉS
FARMACOTERAPÉUTICOS DE LA SUBREGION CHOTA .

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600904 - 7860231 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION SISMED EN
IPRESS Y AEM DE DISA CHOTA

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600905 - 7860235- EVALUACIÓN DE INDICADORES DEL SISTEMA
DE DISPENSACIÓN DE MEDICAMENTOS EN DOSIS UNITARIA EN LOS 02
HOSPITALES DE LA SUBREGION CHOTA.

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600995 - 5001867 - BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00078600996 - 5001562 - ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS
DIRECCIÓN EJECUTIVA

DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00078600896 - 7860230 - MONITOREO DE CUMPLIMIENTO DE BPA
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL AEM DE UNIDADES EJECUTORAS Y
UPS FARMACIA DE LAS IPRESS

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600897 - 7860232 - EVALUACIÓN SUBREGIONAL DE LA GESTIÓN
DEL SISTEMA INTEGRADO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITVOS
MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS MEDIANTE INSTALACIÓN DE LA MESA
SISMED Y REUNIONES TECNICAS

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600898 - 7860233 - REMISION DE ANALISIS DE INDICADORES DE
DIPSONIBILIDAD DE PFDMPS

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00



AOI00078600899 - 7860237 - CAPACITACIÓN Y/O ASISTENCIA TÉCNICA EN
FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA A ESTABLECIMIENTOS
PÚBLICOS, ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
COLEGIOS PROFESIONALES Y OFICINAS FARMACÉUTICAS.

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600900 - 7860239 - IMPLEMENTACIÓN DE SERVICIOS
FARMACÉUTICOS BASADOS EN ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD.

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600901 - 7860236 - EVALUACIÓN DE INDICADORES DE
REACCIONES Y EVENTOS ADVERSOS, ESAVIS DE LA SUBREGION CHOTA.

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.10: 88.9

AEI.01.11 I Acceso oportuno al aseguramiento universal de salud a la población del departamento de Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600993 - 5000850 - GESTION OPERATIVA
COORDINACIÓN DE

UNIDAD DE SEGUROS
PÚBLICOS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600994 - 5001566 - OTRAS ATENCIONES DE SALUD
ESPECIALIZADAS

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600787 - 7860091 - CAMPAÑAS DE CIERRE DE BRECHAS DE
ASEGURAMIENTO Y CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE COBERTURA AL SIS.

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
75.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 3.00

AOI00078600790 - 7860092 - SOCIALIZACIÓN DE LA DIRECTIVA DE
IDENTIDAD Y ASEGURAMIENTO AL SIS APROBADA EN EL 2016

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 4.00

AOI00078600791 - 7860093 - ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS DE AFILIACION AL SIS EN LAS
IPRESS PARA EL TRÁMITE DEL DNI DE MANERA OPORTUNA

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00

AOI00078600792 - 7860094 - REUNIONES TÉCNICAS CON OTRAS
INSTITUCIONES PARA MEJORAR EL PROCESO DE ASEGUAMIENTO

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
75.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00

AOI00078600844 - 7860106 - EVALUACIÓN DE PRODUCCIÓN Y CALIDAD
DE REGISTRO

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

AOI00078600845 - 7860107 - PREAUDITORIA MEDICA DE REGISTRO DE
LAS PRESTACIONES DE SALUD DE LOS ASEGURADOS SIS

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

AOI00078600846 - 7860108 - ASISTENCIA TÉCNICA A PERSONAL DE LAS
IPRESS DE LAS MICRO REDES SOBRE ELABORACION Y TRAMITACIÓN DE
LOS EXPEDIENTES NO TARIFADOS

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

AOI00078600847 - 7860109 - EVALUACIÓN Y TRAMITACIÓN DE LOS
EXPEDIENTES NO TARIFADOS

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 1,800.00
97.39

EJECUTADO 179.00 141.00 133.00 199.00 98.00 177.00 58.00 134.00 0.00 361.00 141.00 132.00 1,753.00

AOI00078600848 - 7860110 - SOCIALIZACIÓN A PROGRAMAS
PRESUPUESTALES, DIRECTORES DE ADMINISTRACIÒN Y/O JEFES DE
ÀREA SOBRE LA DIRECTIVA N 008 -2024.

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600722 - 7860274 - VISITAS DE INTERVENCIÓN INTEGRAL PARA
LA ATENCIÓN DE LAS COMUNIDADES NATIVAS AMAZÓNICAS Y
ALTOANDINAS

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 2.00 8.00 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 25.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 3.00 0.00 9.00 6.00 4.00 26.00

AOI00078600799 - 7860102 - MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL AVANCE
DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES FINANCIEROS, DISPONIBLIDAD Y
GRATUIDAD DE LA ATENCIÓN

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600800 - 7860103 - CAPACITACION A PERSONAL DE AUDITORIA
DE PRESTACIONES SIS

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600801 - 7860104 - CAPACITACIÓN A DIGITADORES PARA EL
REGISTRO EN SIGEPS, PROCESO DE AFILIACION Y REGLAS DE
CONSISTENCIA

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600802 - 7860105 - MONITOREO Y ASISTENCIA TÉCNICA A LOS
PUNTOS DE DIGITACIÓN Y BRINDAR MANTEMIENTO DE EQUIPOS
COMPUTACIONALES

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 24.00
58.33

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 8.00 1.00 1.00 14.00

AOI00078600842 - 7860111 - REUNIONES CON LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES EN COORDINACIÒN CON PRESUPUESTO PARA
SOCIALIZAR EL AVANCE DE EJECUCIÒN PRESUPUESTAL Y/O
FINANCIEROS DE LA F.F DYT

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

AOI00078600843 - 7860112 - REVISIÒN DE INVENTARIOS Y
VERIFICACIÓN DE UBICACIÓN DE BIENES EN LOS DIFERENTES
AMBIENTES EN LAS IPRESS

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 14.00
42.86

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 6.00

AOI00078600793 - 7860096 - CAPACITACIÓN A LOS COORDINADORES DE
LAS UNIDADES DE SEGUROS SOBRE LA OPERATIVIDAD DEL CONVENIO DE
INTERCAMBIO PRESTACIONAL

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600794 - 7860097 - OPERATIVIDAD DEL CONVENIO DE
INTERCAMBIO PRESTACIONAL

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta PROPUESTAS Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



AOI00078600795 - 7860098 - ASISTENCIA TÉCNICA Y MONITOREO A LAS
IPRESS INMERSAS EN EL CONVENIO DE INTERCAMBIO PRESTACIONAL

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600796 - 7860099 - SOCIALIZACIÓN DEL CONVENIO FIRMADO
CON EL SIS, FISSAL Y GORE, A MICRO REDES DE SALUD (ADENDA DE
CONVENIO SIS 2024)

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 3.00 3.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00

AOI00078600797 - 7860100 - SOCIALIZACIÓN DEL CONVENIO CON
OTRAS DIRECCIONES DE LA SEDE DE LA DISA CHOTA

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600798 - 7860101 - ASISTENCIA TÉCNICA A LAS MICRO REDES,
EN EL REGISTRO DE PRESTACIONES SIS ASISTENCIALES

COORDINACIÓN DE
UNIDAD DE SEGUROS

PÚBLICOS
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 3.00 3.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00
57.14

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 2.00 1.00 8.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.11: 75.2

AEI.01.12 I Infraestructura de Salud de Calidad para la población del departamento de Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600998 - 5000936 - MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

DIRECCIÓN DE
INFRAESTRUCTURA
MANTENIMIENTO Y

EQUIPAMIENTO

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600788 - 7860257 - PLAN DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRCUTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL AMBITO DE
LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CHOTA

DIRECCIÓN DE
INFRAESTRUCTURA
MANTENIMIENTO Y

EQUIPAMIENTO

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600789 - 7860258 - EXPEDIENTE DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRCUTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DEL AMBITO DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CHOTA

DIRECCIÓN DE
INFRAESTRUCTURA
MANTENIMIENTO Y

EQUIPAMIENTO

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 10.00 18.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 57.00

100.00
EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 10.00 18.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 57.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.12: 100.0

OEI.04 I PROMOVER EL ACCESO A LOS SERVICIOS BÁSICOS DE AGUA DE CALIDAD; SANEAMIENTO Y VIVIENDA A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
AEI.04.01 I Fortalecimiento de capacidades para la Gestión y Prestación oportuna de los Servicios de Saneamiento a los Gobiernos Locales.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600820 - 3324702 - IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS
TÉCNICOS NORMATIVOS

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL
TEMPRANO

Alta NORMA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 3.00

33.33

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600785 - 7860281 - INTERVENCIONES DE COMUNICACION
PARA EL CUIDADO INFANTIL Y PREVENCION DE ANEMIA Y
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL

ESTRATEGIA
PRODUCTOS

ESPECÍFICOS PARA
DESARROLLO

INFANTIL
TEMPRANO

Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1,891.00 1,891.00 1,891.00 1,891.00 1,891.00 1,891.00 1,891.00 1,891.00 1,891.00 1,891.00 1,891.00 1,891.00 22,692.00

100.00

EJECUTADO 375.00 671.00 1493.00 1766.00 2733.00 3174.00 2864.00 2728.00 1968.00 1639.00 1967.00 1539.00 22,917.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.01: 66.7

AEI.04.03 I Promoción Oportuna de Programas Habitacionales a Grupos Familiares y Gobiernos Locales.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600737 - 7860180 - ELABORACIÓN DEL PLAN ANUAL DE LA
DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DE SALUD

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta PLAN Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600738 - 7860181 - TALLER: FORTALICIMIENTO DE CAPACIDADES
EN LA METODOLOGIA DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS Y LOS PROCESOS PARA
EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE PROMSA (3SEMANA DE MARZO)

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600739 - 7860189 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR LA SEMANA PERÚ CONTRA EL CÁNCER (13
OCTUBRE).

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600740 - 7860194 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR EL DÍA MUNDIAL DE LUCHA CONTRA LA
TUBERCULOSIS (24 MARZO)

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600741 - 7860197 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR LA SEMANA DE VACUNACIÓN EN LAS
AMÉRICAS. (20 AL 27 DE ABRIL).

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600742 - 7860200 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR EL DÍA DE LA MATERNIDAD SALUDABLE Y
SEGURA (20 MAYO).

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

Alta INFORME Acumulado Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00



PROMOCIÓN DE LA
SALUD

AOI00078600887 - 7860218 - ASISTENCIA TÉCNICA Y MONITOREO A NIVEL
DE MICROREDES DE SALUD.

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600888 - 7860203 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR EL DÍA INTERNACIONAL DE PUEBLOS
INDÍGENAS (9 DE AGOSTO).

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600889 - 7860201 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR EL DÍA MUNDIAL CONTRA LA HEPATITIS (28
JULIO).

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600890 - 7860213 - CELEBRACIÓN DEL DIA MUNDIAL SIN TABACO
(31 DE MAYO).

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600881 - 7860212 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR EL DÍA MUNDIAL DE PREVENCIÓN Y
CONTROL DE LA DIABETES. (14 NOVIEMBRE).

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00078600882 - 7860214 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR EL DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.(25 NOVIEMBRE)

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00078600883 - 7860217 - EVALUACIÓN DE AVANCE DE METAS
PROMOCIÓN DE SALUD (MAYO - JULIO)

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600884 - 7860209 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR EL DÍA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL (10
OCTUBRE).

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600885 - 7860210 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR EL DÍA MUNDIAL DEL LAVADO DE MANOS (15
OCTUBRE).

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600886 - 7860215 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR EL DÍA MUNDIAL DE LUCHA CONTRA EL
VIH/SIDA (01 DICIEMBRE).

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00078600743 - 7860204 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR LA SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA
MATERNA (1 SEMANA DE AGOSTO)

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600744 - 7860205 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR EL DÍA MUNDIAL DEL ADULTO MAYOR. (01 DE
OCTUBRE)

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600745 - 7860206 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR EL DÍA MUNDIAL DE PREVENCIÓN DEL
SUICIDIO (10 SETIEMBRE).

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600746 - 7860207 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR LA SEMANA DE LA PREVENCIÓN DEL
EMBARAZO ADOLESCENTE EN AMÉRICA LATINA (23 AL 27 DE SEPTIEMBRE).

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600879 - 7860182 - ORGANIZATION Y EJECUCCION DE
ACTIVIDADES POR EL DÍA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FÍSICA (6 DE ABRIL)

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600880 - 7860211 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES DE PROMSA POR EL DÍA NACIONAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD.Y DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACIÓN (16 DE OCTUBRE)

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.03: 100.0

AEI.04.06 I Vigilancia de calidad de agua para consumo humano de la población del departamento de Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600730 - 7860134 - COORDINAR ACTIVIDADES DE TRABAJO
MULTISECTORIAL (FED, DRVCYS, DESARROLLO SOCIAL DEL GORE,
MINISTERIO DE VIVIENDA, MUNICIPALIDADES, PROMSA Y OTROS)

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600940 - 7860137 - ASESORAMIENTO A LAS JASS EN CALIDAD DE
AGUA PARA CONSUMO HUMANO

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

AOI00078600941 - 7860138 - MONITOREO Y SUPERVISION DE PISCINAS
DIRECCIÓN

EJECUTIVA DE
SALUD AMBIENTAL

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00

75.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00



AOI00078600942 - 7860140 - INSPECCIÓN SANITARIA Y MONITOREO DE
PARAMETROS DE CAMPO, ANALISIS FISICOQUIMICO DE AGUA PARA
CONSUMO HUMANO FRENTE A EMERGENCIA Y DESASTRES

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600943 - 7860135 - CAPACITACIÓN A REDES DE SALUD EN:
MANEJO DE EQUIPOS PARA MONITOREO FISICOQUÍMICOS DE AGUA DE
CONSUMO HUMANO Y PISCINAS SALUDABLES.

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
33.33

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00078600944 - 7860141 - ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL PLAN DE
TRABAJO SUB REGIONAL DE LA VIGILANCIA SANITARIA DE LA CALIDAD DEL
AGUA DE CONSUMO HUMANO

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta PLAN Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600945 - 7860142 - REGISTRO DE FUENTES DE AGUA Y SISTEMAS
DE AGUA POTABLE

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600946 - 7860145 - ASISTENCIA TECNICA EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE DE GESTION Y MANEJO DE RRSS HOSPITALARIOS A MICROREDES

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00

AOI00078600947 - 7860143 - VIGILANCIA SANITARIA DE LOS SISTEMAS DE
AGUA POTABLE A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 4.00

AOI00078600948 - 7860144 - VIGILANCIA SANITARIA DE LOS SISTEMAS DE
AGUA POTABLE A INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD Y
SERVICIOS MÉDICOS DE APOYO

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00

AOI00078600949 - 7860146 - MONITOREO DE ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD EN GESTION Y MANEJO DE RRSS, SEGÚN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE .

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 6.00
33.33

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600950 - 7860149 - MONITOREO DE LOS CEMENTERIOS
DIRECCIÓN

EJECUTIVA DE
SALUD AMBIENTAL

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00

33.33
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600951 - 7860150 - PLAN DE TRABAJO DE LA VIGILANCIA
SANITARIA EN RESIDUOS SÓLIDOS EN EE.SS,SMA Y CI

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta PLAN Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600952 - 7860151 - CAPACITACIONES Y ASISTENCIA TÉCNICA EN
VIGILANCIA SANITARIA EN RESIDUOS SÓLIDOS EN EE.SS,SMA Y CI

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600953 - 7860155 - VIGILANCIA SANITARIA EN JUGUETES Y
ÚTILES DE ESCRITORIO

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 6.00
83.33

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 5.00

AOI00078600954 - 7860157 - CAPACITACIONES Y ASISTENCIA TÉCNICA EN
VIGILANCIA SANITARIA EN AMBIENTES 100% LIBRES DE HUMO DE TABACO

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600955 - 7860159 - PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA VIGILANCIA
SANITARIA EN CEMENTERIOS

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta PLAN Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600956 - 7860136 - DESINFECCION DE LOS SISTEMAS DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA EN CENTRO POBLADO DE EXTREMA POBREZA

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

AOI00078600957 - 7860139 - MONITOREO Y SUPERVISION DE LETRINAS
DIRECCIÓN

EJECUTIVA DE
SALUD AMBIENTAL

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

AOI00078600958 - 7860147 - MONITOREO Y SUPERVISIÓN A
ESTABLECIMIENTOS DE EXPENDIO DE JUGUETES Y ÚTILES DE ESCRITORIO.
EN LA MICROREDES DE SALUD Y SUB REGION DE CHOTA

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
50.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600959 - 7860148 - MONITOREO DE AMBIENTES LIBRES DE HUMO
DE TABACO

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
50.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600960 - 7860158 - VIGILANCIA SANITARIA EN AMBIENTES 100%
LIBRES DE HUMO DE TABACO

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 4.00
25.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600961 - 7860154 - CAPACITACIONES Y ASISTENCIA TÉCNICA EN
VIGILANCIA SANITARIA EN JUGUETES Y ÚTILES DE ESCRITORIO

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
50.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600962 - 7860156 - PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA VIGILANCIA
SANITARIA EN AMBIENTES 100% LIBRES DE HUMO DE TABACO

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta PLAN Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600963 - 7860164 - EXHUMACIÓN Y TRASLADO DE RESTOS OSEOS
DIRECCIÓN

EJECUTIVA DE
SALUD AMBIENTAL

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 6.00

33.33
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600964 - 7860167 - ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACION EN
VIGILANCIA SANITARIA, BPM, PHS, PROCEDIMIENTOS PGH Y REGISTRO
SANITARIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS INDUSTRIALIZADOS DE CONSUMO
HUMANO; DIRIGIDO A PERSONAL DE SALUD, PROPIETARIOS Y
MANIPULADORES DE ALIMENTOS DE FABRICAS, ALMACENAMIENTO,
DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600965 - 7860168 - VIGILANCIA SANITARIA DE ESTABLECIMIENTOS
DE FABRICACIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS INDUSTRIALIZADOS DE
CONSUMO HUMANO

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 4.00

AOI00078600966 - 7860170 - SOCIALIZACIÓN SOBRE CUMPLIMIENTO DE
REMISIÓN DE INFORMACIÓN DE SALUD OCUPACIONAL

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta

TRABAJADOR
CAPACITADO

Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00



AOI00078600967 - 7860172 - ASISTENCIA TÉCNICA VIRTUAL A LOS
RESPONSABLES DE SALUD OCUPACIONAL DE HOSPITAL, RED Y SUB REGIÓN
EN LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DE SALUD
OCUPACIONAL

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta

TRABAJADOR
CAPACITADO

Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600968 - 7860173 - ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL PLAN DE
TRABAJO REGIONAL DE SALUD OCUPACIONAL

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta PLAN Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600969 - 7860176 - MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACIÓN DE VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL EN PERSONAL
DE LIMPIEZA PÚBLICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00078600970 - 7860177 - ASISTENCIA TÉCNICA VIRTUAL A LOS
RESPONSABLES DE SALUD OCUPACIONAL DE HOSPITAL, MICRO RED EN LA
IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DE SALUD
OCUPACIONAL

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta ASISTENCIA TECNICA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00

AOI00078600971 - 7860153 - PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA VIGILANCIA
SANITARIA JUGUETES Y ÚTILES DE ESCRITORIO

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta PLAN Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600972 - 7860161 - VIGILANCIA SANITARIA EN CEMENTERIOS
DIRECCIÓN

EJECUTIVA DE
SALUD AMBIENTAL

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 6.00

33.33
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600973 - 7860169 - VIGILANCIA POST CERTIFICACIÓN PGH Y
POST REGISTRO SANITARIO A EMPRESAS PROCESADORAS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 4.00

AOI00078600974 - 7860174 - ASISTENCIA TÉCNICA VIRTUAL A LOS
RESPONSABLES DE SALUD OCUPACIONAL DE HOSPITAL, RED O SUB REGIÓN
EN SOCIALIZACIÓN Y LLENADO DE FORMATOS DE INFORMACIÓN A REMITIR

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta ASISTENCIA TECNICA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600975 - 7860160 - CAPACITACIONES Y ASISTENCIA TÉCNICA EN
VIGILANCIA SANITARIA EN CEMENTERIOS

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600976 - 7860165 - TRASLADO DE CADÁVER
DIRECCIÓN

EJECUTIVA DE
SALUD AMBIENTAL

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 6.00

33.33
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600977 - 7860166 - ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL PLAN DE
TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta PLAN Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600978 - 7860175 - REPORTE SUB REGIONAL DE REGISTRO DE
VIGILANCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON MATERIAL PUNZOCORTANTE
EN PERSONAL DE SALUD

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

AOI00078600979 - 7860171 - SOCIALIZACIÓN SOBRE FORMATOS A REMITIR
LA INFORMACIÓN DE SALUD OCUPACIONAL

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta

TRABAJADOR
CAPACITADO

Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 6.00

83.33
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 5.00

AOI00078600731 - 7860152 - VIGILANCIA SANITARIA DE RESIDUOS SÓLIDOS
DIRECCIÓN

EJECUTIVA DE
SALUD AMBIENTAL

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 6.00

33.33
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600732 - 3326003 - MONITOREO DE PARAMETROS DE CAMPO
ZONA RURAL

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta CENTRO POBLADO No Acumulado

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
91.67

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00

AOI00078600981 - 3326008 - ANALISIS FISICO / QUIMICOS
DIRECCIÓN

EJECUTIVA DE
SALUD AMBIENTAL

Alta CENTRO POBLADO No Acumulado
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

91.67
EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 24.00

AOI00078600982 - 3326010 - ANÁLISIS Y REPORTES DE RIESGOS
SANITARIOS

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 4.00

AOI00078600983 - 3326006 - ANALISIS DE PARAMETROS BACTERIOLOGICOS
DIRECCIÓN

EJECUTIVA DE
SALUD AMBIENTAL

Alta CENTRO POBLADO No Acumulado
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

91.67
EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 24.00

AOI00078600984 - 3326007 - ANALISIS DE PARAMETROS PARASITOLOGICOS
DIRECCIÓN

EJECUTIVA DE
SALUD AMBIENTAL

Alta CENTRO POBLADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

AOI00078600985 - 3326001 - INSPECCION SANITARIA DE SISTEMAS DE
AGUA

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta CENTRO POBLADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600986 - 3326004 - INSPECCION ESPECIALIZADA ZONA URBANA
DIRECCIÓN

EJECUTIVA DE
SALUD AMBIENTAL

Alta BASE DE DATOS Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00078600987 - 3326005 - INSPECCION ESPECIALIZADA ZONA RURAL
DIRECCIÓN

EJECUTIVA DE
SALUD AMBIENTAL

Alta CENTRO POBLADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00078600988 - 3326002 - MONITOREO DE PARAMETROS DE CAMPO
ZONA URBANA

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta BASE DE DATOS No Acumulado

PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
91.67

EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 16.00

AOI00078600989 - 3326011 - ASISTENCIA TÉCNICA EN DESINFECCIÓN Y
COLORACIÓN

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta

PERSONA
CAPACITADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 25.00

88.00
EJECUTADO 0.00 0.00 4.00 8.00 0.00 0.00 0.00 4.00 2.00 2.00 2.00 0.00 22.00

AOI00078600997 - ANALISIS DE METALES PESADOS
DIRECCIÓN

EJECUTIVA DE
SALUD AMBIENTAL

Alta CENTRO POBLADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600733 - 3330801 - PRACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DE
DESINFECCION DE AGUA Y ALMACENAMIENTO DOMICILIARIA

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

Alta CENTRO POBLADO Acumulado Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 100.00



SALUD AMBIENTAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600980 - 3330802 - ASISTENCIA TÉCNICA EN TRATAMIENTO DEL
AGUA EN CENTROS POBLADOS SIN SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA

DIRECCIÓN
EJECUTIVA DE

SALUD AMBIENTAL
Alta

PERSONA
CAPACITADA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 12.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.06: 81.9

OEI.13 I PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
AEI.13.01 I Asisitencia técnica en gestión de riesgos de desastres y cambio climático a la población del departamento de Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600855 - 7860276 - ACCEDER AL SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA
LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

CENTRO DE
PREVENCIÓN Y
CONTROL DE

EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600856 - 7860274 - ELABORACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

CENTRO DE
PREVENCIÓN Y
CONTROL DE

EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Alta PLAN Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600857 - 7860275 - EVALUACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

CENTRO DE
PREVENCIÓN Y
CONTROL DE

EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.13.01: 100.0

AEI.13.02 I Apoyo integral en la reducción de la vulnerabilidad ante el Riesgo de Desastres en un contexto de cambio climático en el departamento de Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE

AGREGACIÓN
PROG./

EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600840 - 5005610 - ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS
Y DESASTRES

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE

VULNERABILIDAD Y
ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS POR
DESASTRES

Alta
INFRAESTRUCTURA

MOVIL
Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600261 - 5004279 - MONITOREO,SUPERVISION Y EVALUACION
DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE

VULNERABILIDAD Y
ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS POR
DESASTRES

Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00078600262 - 5004280 - DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE

VULNERABILIDAD Y
ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS POR
DESASTRES

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 8.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 8.00

AOI00078600263 - 5005560 - DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION
REACTIVA

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE

VULNERABILIDAD Y
ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS POR
DESASTRES

Muy Alta REPORTE Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 6.00

83.33

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 5.00

AOI00078600264 - 5005561 - IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA
ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE

VULNERABILIDAD Y
ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS POR
DESASTRES

Muy Alta BRIGADA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

AOI00078600266 - 5005612 - DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS
DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE

VULNERABILIDAD Y
ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS POR
DESASTRES

Muy Alta REPORTE Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

AOI00078600267 - 5005580 - FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA
DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE

VULNERABILIDAD Y
ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS POR
DESASTRES

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 100.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 30.00 40.00 0.00 100.00

AOI00078600268 - 5005583 - ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE
COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE

VULNERABILIDAD Y
ATENCIÓN DE

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00

66.67

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 0.00 20.00



EMERGENCIAS POR
DESASTRES

AOI00078600269 - 0074001 - DESARROLLO DE ESTUDIOS DE
VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS PÚBLICOS

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE

VULNERABILIDAD Y
ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS POR
DESASTRES

Muy Alta DOCUMENTO TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00

62.50

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5.00

AOI00078600270 - 5005585 - SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE
SERVICIOS PUBLICOS

ESTRATEGIA
REDUCCIÓN DE

VULNERABILIDAD Y
ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS POR
DESASTRES

Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.13.02: 91.3

OEI.14 II FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
AEI.14.01 II Planificación territorial e institucional concertada con los actores del desarrollo departamental

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE

AGREGACIÓN
PROG./

EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600922 - 7860017 - EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA
OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600725 - 7860001 - ELABORACIÓN MANUAL DE OPERACIONES
Y PROCESOS

OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta DOCUMENTO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600726 - 7860002 - APROBACIÓN DEL MANUAL DE
OPERACIONES Y PROCESOS

OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta DOCUMENTO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600727 - 7860003 - IMPLEMENTACIÓN DEL MANUAL DE
OPERACIONES Y PROCESOS

OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600906 - 7860004 - ELABORACIÓN DEL POI
OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta DOCUMENTO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600907 - 7860005 - EVALUACIÓN DEL POI
OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600920 - 7860016 - ELABORACION DE NOTA DE MODIFICACIÓN
PRESUPUESTARIAS

OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 6.00

AOI00078600921 - 7860021 - MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PLANES
ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN DE SALUD

OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600914 - 7860012 - APROBACION DE CERTIFICACION
PRESUPUESTAL PLANILLA PERSONAL CLAS

OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta CERTIFICACION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00

AOI00078600915 - 7860013 - APROBACION DE CERTIFICACION
PRESUPUESTAL PLANILLA PERSONAL CAS

OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta CERTIFICACION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00

AOI00078600916 - 7860014 - APROBACION DE CERTIFICACION
PRESUPUESTAL

OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta CERTIFICACION Acumulado Anual

PROGRAMADO 38.00 73.00 137.00 209.00 228.00 193.00 195.00 201.00 181.00 309.00 231.00 360.00 2,355.00
100.00

EJECUTADO 38.00 73.00 137.00 209.00 228.00 193.00 195.00 201.00 181.00 309.00 231.00 360.00 2,355.00

AOI00078600917 - 7860018 - CONCILIACIONES PRESUPUESTALES
OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta ACTA Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

AOI00078600918 - 7860022 - SOCIALIZACIÓN DE DOCUMENTOS DE
GESTIÓN

OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

AOI00078600919 - 7860015 - INCORPORACIÓN DE SALDOS DE BALANCE
OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600908 - 7860006 - CAPACITACIÓN EN EL USO DE
HERRAMIENTAS PARA MONITOREO Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL

OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600909 - 7860007 - MONITOREO DE LA EJECUCIÓN FÍSICA Y
FINANCIERA DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600910 - 7860008 - DIRIGIR EL PROCESO DE PROGRAMACIÓN Y
FORMULACION MULTIANUAL

OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600911 - 7860009 - REMITIR INFORMACIÓN PARA EL PLAN
MULTIANUAL REGIONAL DE INVERSIONES

OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600912 - 7860010 - APROBACION DE CERTIFICACION
PRESUPUESTAL PLANILLA PERSONAL ACTIVO

OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
Alta CERTIFICACION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00

AOI00078600913 - 7860011 - APROBACION DE CERTIFICACION
PRESUPUESTAL PLANILLA PERSONAL CESANTE

OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO

Alta CERTIFICACION Acumulado Anual PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 100.00



ESTRATÉGICO EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.14.01: 100.0

AEI.14.04 II Acompañamiento integral en la implementación de gestión por procesos; simplificación administrativa y organización institucional en las dependencias del Gobierno

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600648 - 5001189 - SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

OFICINA EJECUTIVA DE
GESTIÓN Y

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

AOI00078600664 - 5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
OFICINA EJECUTIVA DE

ADMINISTRACIÓN
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00078600665 - 5005467 - MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA

OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00078600875 - 5000991 - OBLIGACIONES PREVISIONALES

OFICINA EJECUTIVA DE
GESTIÓN Y

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

AOI00078600824 - 5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
DIRECCIÓN

SUBREGIONAL
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00078600786 - 7860046 - ASISTENCIA TÉCNICA DE POLÍTICAS DE RRHH
A REDES DE SALUD

OFICINA EJECUTIVA DE
GESTIÓN Y

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600708 - 7860042 - EVALUACION DEL PAC OFICINA DE LOGÍSTICA Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600709 - 7860043 - GESTIÓN DE LAS CONTRATACIONES OFICINA DE LOGÍSTICA Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600710 - 7860263 - CONTABILIZACIÓN DE RESGISTROS
ADMINISTRATIVOS Y ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS TRIMESTRAL
2023 EN SIAF VISUAL

OFICINA DE ECONOMÍA Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600711 - 7860264 - PRE CIERRE CONTABLE PRESUPUESTAL Y
FINANCIERO TRIMESTRAL EN LA PG. WEB

OFICINA DE ECONOMÍA Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600712 - 7860265 - CONCILIACION DE CUENTAS CORRIENTES DE
FORMA MENSUAL POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

OFICINA DE ECONOMÍA Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

AOI00078600702 - 7860036 - PAGO DE SERVICIOS BASICOS OFICINA DE LOGÍSTICA Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

AOI00078600703 - 7860037 - ELABORACION DE PECOSAS OFICINA DE LOGÍSTICA Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600704 - 7860038 - ELABORACIÓN DEL CUADRO MULTIANUAL DE
NECESIDADES

OFICINA DE LOGÍSTICA Alta PLAN Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600705 - 7860039 - MODIFICACION DEL CUADRO MULTIANUAL DE
NECESIDADES

OFICINA DE LOGÍSTICA Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600706 - 7860040 - ELABORACION PAC OFICINA DE LOGÍSTICA Alta PLAN Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600707 - 7860041 - MODIFICACION DEL PAC OFICINA DE LOGÍSTICA Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 49.00

100.00
EJECUTADO 1.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 49.00

AOI00078600869 - 7860049 - ASISTENCIA TECNICA A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

OFICINA EJECUTIVA DE
GESTIÓN Y

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

AOI00078600870 - 7860054 - INFORME PARA CÁLCULO DE LIQUIDACION
BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS ACTOS INHERENTES A LA MATERIA

OFICINA EJECUTIVA DE
GESTIÓN Y

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600871 - 7860055 - ELABORACIONDE INSTRUMENTOS DE
GESTIÓN - PDP

OFICINA EJECUTIVA DE
GESTIÓN Y

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Alta PLAN Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00078600872 - 7860057 - ASISTENCIA TECNICA EN CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

OFICINA EJECUTIVA DE
GESTIÓN Y

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600873 - 7860056 - IMPLEMENTACIÓN DE INSTRUMENTOS DE
GESTIÓN - PDP

OFICINA EJECUTIVA DE
GESTIÓN Y

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00078600874 - 7860052 - FORTALECIMIENTO EN LA GESTIÓN PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORARIOS DEL PERSONAL

OFICINA EJECUTIVA DE
GESTIÓN Y

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00



AOI00078600863 - 7860065 - CONCURSO PÚBLICO CAS

OFICINA EJECUTIVA DE
GESTIÓN Y

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Alta PLAN Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00078600864 - 7860070 - ELABORACIÓN PROPUESTA PAP-P

OFICINA EJECUTIVA DE
GESTIÓN Y

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600865 - 7860071 - REMISIÓN PAP-P PARA SU APROBACIÓN

OFICINA EJECUTIVA DE
GESTIÓN Y

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600866 - 7860048 - REMISIÓN CAP-P PARA SU APROBACIÓN

OFICINA EJECUTIVA DE
GESTIÓN Y

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00078600867 - 7860047 - ELABORACIÓN PROPUESTA CAP -P

OFICINA EJECUTIVA DE
GESTIÓN Y

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00078600868 - 7860281 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA EJECUTIVA DE
GESTIÓN Y

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.14.04: 100.0

AEI.14.06 II Comunicación e información oportuna a los ciudadanos del departamento Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600851 - 7860266 - PRODUCCIÓN DE MATERIAL AUDIOVISUAL
OFICINA DE

COMUNICACIONES
Alta PUBLICACION Acumulado Anual

PROGRAMADO 12.00 13.00 17.00 20.00 24.00 27.00 22.00 30.00 30.00 28.00 25.00 25.00 273.00
100.00

EJECUTADO 12.00 13.00 17.00 20.00 24.00 27.00 29.00 26.00 28.00 29.00 36.00 13.00 274.00

AOI00078600852 - 7860270 - PLANES COMUNICACIONALES
OFICINA DE

COMUNICACIONES
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00078600853 - 7860268 - PRODUCCIÓN DE SEÑALETICA
INSTITUCIONAL

OFICINA DE
COMUNICACIONES

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00078600854 - 7860269 - PRODUCCIÓN DE CREDENCIALES DE
IDENTIFICACIÓN

OFICINA DE
COMUNICACIONES

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00078600850 - 7860267 - ACTIVIDADES DE PROTOCOLARES
OFICINA DE

COMUNICACIONES
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 7.00 5.00 12.00 7.00 9.00 7.00 9.00 10.00 12.00 8.00 7.00 7.00 100.00
99.00

EJECUTADO 7.00 5.00 12.00 7.00 9.00 7.00 11.00 7.00 10.00 7.00 8.00 9.00 99.00
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.14.06: 79.8

AEI.14.08 II Bienes patrimoniales gestionados de manera eficiente en las dependencias del Gobierno Regional de Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600858 - 7860221 - SANEAMINETO FÍSICO LEGAL DE BIENES
INMUEBLES

PATRIMONIO Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00

AOI00078600859 - 7860220 - VERIFICACIÓN DE BIENES EN LOS EE.SS PATRIMONIO Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600860 - 7860219 - REGISTRO DE BIENES EN EL SIGA-MP PATRIMONIO Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600861 - 7860222 - CAPACITACIONES A PERSONAL RESPONSABLE
DE PATRIMONIO DE LOS EE.SS.

PATRIMONIO Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600862 - 7860223 - ELABORACION DE PLAN DE INVENTARIOS PATRIMONIO Alta PLAN Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.14.08: 100.0

AEI.14.09 II Gestión institucional y normatividad oportuna en la toma de decisiones en el Gobierno Regional Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600675 - 7860030 - DIRIGIR ORGANIZAR CONTROLAR Y EVALUAR
EL PROCESO DE ASESORAMIENTO LEGAL

OFICINA DE
ASESORÍA JURÍDICA

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00078600676 - 7860031 - ASESORAR A LAS DISTINTAS UNIDADES
ORGANICAS EN TRAMITACION Y FORMULACION DE CASOS CON
RELEVANCIA JURIDICA

OFICINA DE
ASESORÍA JURÍDICA

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 15.00 18.00 10.00 38.00 35.00 26.00 20.00 16.00 21.00 20.00 22.00 18.00 259.00

100.00
EJECUTADO 15.00 18.00 10.00 38.00 35.00 26.00 20.00 16.00 21.00 20.00 22.00 18.00 259.00

AOI00078600677 - 7860032 - ELABORACION DE RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS

OFICINA DE
ASESORÍA JURÍDICA

Media RESOLUCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 29.00 43.00 40.00 50.00 28.00 32.00 59.00 20.00 26.00 51.00 44.00 38.00 460.00

100.00
EJECUTADO 29.00 43.00 40.00 50.00 28.00 32.00 59.00 20.00 26.00 51.00 44.00 38.00 460.00

AOI00078600678 - 7860033 - ELABORACION DE OPINIONES LEGALES
OFICINA DE

ASESORÍA JURÍDICA
Alta OPINIONES Acumulado Anual

PROGRAMADO 12.00 11.00 5.00 6.00 5.00 10.00 5.00 5.00 3.00 4.00 5.00 5.00 76.00
100.00

EJECUTADO 12.00 11.00 5.00 6.00 5.00 10.00 5.00 5.00 3.00 4.00 5.00 5.00 76.00

AOI00078600679 - 7860034 - REMISION DE DOCUMENTOS A DISTINTAS
ENTIDADES

OFICINA DE
ASESORÍA JURÍDICA

Alta DOCUMENTO Acumulado Anual PROGRAMADO 2.00 4.00 4.00 15.00 4.00 5.00 4.00 6.00 7.00 6.00 5.00 5.00 67.00 100.00



EJECUTADO 2.00 4.00 4.00 15.00 4.00 5.00 4.00 6.00 7.00 6.00 5.00 5.00 67.00

AOI00078600680 - 7860035 - DEFNSA TECNICA EN LOS PROCESOS
JUDICIALES

OFICINA DE
ASESORÍA JURÍDICA

Alta PROCESO JUDICIAL Acumulado Anual
PROGRAMADO 10.00 20.00 22.00 38.00 10.00 10.00 10.00 11.00 4.00 5.00 6.00 8.00 154.00

100.00
EJECUTADO 10.00 20.00 22.00 38.00 10.00 10.00 10.00 11.00 4.00 5.00 6.00 8.00 154.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.14.09: 100.0

AEI.14.10 II Legislación y fiscalización oportuna en el departamento de Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE
COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE

AGREGACIÓN
PROG./

EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00078600729 - 7860240 - INSPECCIONES REGLAMENTARIAS
REALIZADAS A DROGUERIAS, OFICINA FARMACEUTICA (FARMACIAS,
BOTICAS) Y FARMACIA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PÚBLICO Y
PRIVADOS (FARES),

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta CERTIFICACION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 8.00 8.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 46.00

82.61
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 8.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 38.00

AOI00078600923 - 7860241 - CERTIFICACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS
FARMACEUTICOS A DROGUERIAS, OFICINA FARMACEUTICA (FARMACIAS,
BOTICAS) Y FARMACIA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PÚBLICO Y
PRIVADOS (ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS).

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta CERTIFICACION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600924 - 7860247 - OPERATIVOS A ESTABLECIMIENTOS
FARMACÉUTICOS Y ESTABLECIMIENTOS NO FARMACEUTICOS.

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

AOI00078600925 - 7860253 - PASANTÍA Y/O CAPACITACIÓN DE Q.F.
INSPECTORES.

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00

50.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00

AOI00078600926 - 7860242 - PESQUISAS, INMOVILIZACIÓN Y
LEVANTAMIENTO DE INMOVILIZACIÓN DE PRODUCTO FARMACÉUTICO,
DISPOSITIVO MÉDICO Y PRODUCTO SANITARIO COMO CONSECUENCIA DE
LAS ACCIONES DE CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA O A SOLICITUD DE LA
DIGEMID O POR OFICIO,

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta ACTA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 5.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 5.00

AOI00078600927 - 7860244 - INSPECCIONES POR VERIFICACION A
ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS (VERIFICACION POR DOCUMENTOS,
FUNCIONAMIENTO O PRODUCTOS).

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

AOI00078600934 - 7860251 - INSPECCIONES POR OBSERVATORIO DE
PRECIOS.

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00

AOI00078600935 - 7860252 - CONTROL PUBLICITARIO Y DIFUSION DE
ALERTAS.

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00

AOI00078600936 - 7860255-INSPECCIONES PARA LA VERIFICACION DE LA
DISPONBILIDAD DE MEDICAMENTOS SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL DU
007-2019.

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta ACTA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 15.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 15.00

AOI00078600937 - 7860254 - MONITOREO DEL REGISTRO DE
ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS Y NO FAMACEUTICOS DE OXIGENO
MEDICINAL EN EL REGISTRO NACIONAL DE COMERCIALIZADORES Y
PRODUCTORES DE OXIGENO MEDICINAL EN EL PAIS .

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600928 - 7860245 - REUNIÓN TÉCNICAS PARA FOMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION VIGENTE A PROPIETARIOS, DIRECTORES TÉCNICOS,
PROFESIONALES, PÚBLICO, ESCOLARES, ETC. Y SENSIBILIZACIÓN A LA
AUTORIDADES SOBRE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA.

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 8.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00

AOI00078600929 - 7860246 - CAMPAÑAS NACIONALES O REGIONALES DE
PREVENCIÓN Y COMBATE AL COMERCIO ILEGAL, ACTIVIDAD DE
PREVENCION Y DIFUSIÓN A LA POBLACION SOBRE LOS RIESGOS DE LOS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS
SANITARIOS ILEGALES /DIFUSIÓN NORMATIVIDAD VIGENTE .

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00

AOI00078600930 - 7860248 - EVALUACIÓN DE PRODUCTOS CON
OBSERVACIONES SANITARIAS.

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 0.00 21.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 0.00 21.00

AOI00078600931 - 7860249 - PLAN DE ACTIVIDADES DEL GRUPO TÉCNICO
MULTISECTORIAL CONTRAFALME REUNIÓN MULTISECTORIAL DE LUCHA
CONTRA EL COMERCIO ILEGAL .

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600932 - 7860243 - PESQUISAS, INMOVILIZACIÓN Y
LEVANTAMIENTO DE INMOVILIZACIÓN DE PRODUCTO FARMACÉUTICO,
DISPOSITIVO MÉDICO Y PRODUCTO SANITARIO COMO CONSECUENCIA DE
LAS ACCIONES DE CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA O A SOLICITUD DE LA
DIGEMID .

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta ACTA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

AOI00078600933 - 7860250 - NUMERO DE RESOLUCIONES DIRECTORALES
DE SANCION A ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS , ESTABLECIMIENTOS
NO FARMACEUTICOS Y DT.

DIRECCIÓN EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS

Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 1.00 16.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 1.00 16.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.14.10: 95.8

OEI.15 II LOGRAR LA INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LOS SERVICIOS AL CIUDADANO Y LA GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
AEI.15.01 II Implementación de la trasformación digital integral en el Gobierno Regional de Cajamarca

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE
PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE

AGREGACIÓN
PROG./

EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO



AOI00078600681 - 7860086 - CAPTURA, ALMACENAMIENTO Y ORGANIZACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN

OFICINA DE INFORMÁTICA,
TELECOMUNICACIONES Y

ESTADÍSTICA
Media INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00

AOI00078600682 - 7860087 - OPERATIVIZACIÓN Y MONITOREO DE CENTROS DE
DIGITACIÓN

OFICINA DE INFORMÁTICA,
TELECOMUNICACIONES Y

ESTADÍSTICA
Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

AOI00078600876 - 7860088 - INVENTARIO INFORMÁTICO
OFICINA DE INFORMÁTICA,
TELECOMUNICACIONES Y

ESTADÍSTICA
Alta ACTA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00078600877 - 7860089 - ELABORACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS

OFICINA DE INFORMÁTICA,
TELECOMUNICACIONES Y

ESTADÍSTICA
Alta PLAN Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00078600878 - 7860090 - CAPACITACIÓN AL PERSONAL EN BASES
ANALÍTICAS,TABLAS DINÁMICAS SOFTWARE DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

OFICINA DE INFORMÁTICA,
TELECOMUNICACIONES Y

ESTADÍSTICA
Alta PERSONA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.15.01: 100.0

EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO TOTAL: 72.33

EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO POR OEI TIPO I : 67.82

EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO POR OEI TIPO II : 98.04

TABLA RESÚMEN

Año: 2024 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% AO CON INFORMACIÓN
INCOMPLETA AEI / AO EN EJECUCIÓN

Acciones Estratégicas 7 6 11 - 24
Actividades Operativas
(Ejecución fisica) 204 42 331 0 577

AO EN SEGUIMIENTO 577

AO CON INFORMACIÓN COMPLETA 577

AO CON INFORMACIÓN INCOMPLETA 0

NOTAS:

(1) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas físicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en reprogramación.

(2) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, mostrará valores que dependerán de su configuración en la columna TIPO DE AGREGACIÓN:

a) Si es "Acumulado Anual" se suma los valores de enero a diciembre.

b) Si es "Acumulado Mensual" se toma el último valor mayor a cero de enero a diciembre.

c) Si es "No Acumulado" se muestra el valor registrado como total anual.

(3) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependerán de su configuración en TIPO DE AGREGACIÓN:

a) Si es "Acumulado Anual" o "Acumulado Mensual" se calcula como (ejecución acumulada / programación acumulada) *100.

b) Si es "No Acumulado", , como el promedio de (ejecución / programación)*100 de cada mes desde enero a diciembre. Considerando solo a las AO cuya programación sea mayor a 0.

c) Para todos los casos, mostrará "S.I." si falta registrar el seguimiento en algún mes cuyo plazo entre enero a diciembre ya haya vencido.

(4) La sigla "S.I." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacío en algunos de los meses cuyo plazo ha vencido a la fecha de consulta del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el día 20 del siguiente mes.

(5) La sigla "S.P." significa sin programación y se presenta en AO que tienen programación cero en todos los meses ya ejecutados a la fecha de consulta del reporte.

(6) Las cifras de EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:

a) Solo tendrá un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.I.".

b) No entra en el promedio las AO con "-" ni "S.P.".

(7) La cifra de EJECUCIÓN FÍSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCIÓN FÍSICA de todas las AO.

(8) La cifra de EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO POR OEI TIPO I es calculado como el promedio de la EJECUCIÓN FÍSICA de todas las AO pertenecientes a las AEI tipo I.

(9) La cifra de EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO POR OEI TIPO II es calculado como el promedio de la EJECUCIÓN FÍSICA de todas las AO pertenecientes a las AEI tipo II.

 












































































































































