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FORMATGO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |RED DE SALUD CELENDIN
SECTOR: GOBIERNO REGIDNAL

e SITUACION DEL CARGG | CARGD BE
ES 160 <l
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL con CLASIFICACION | TOTAL - = CoNFANLA
001 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL R 445.01-00-2 EC 3 1 1
002 |SECRETARIA | 445.01-00-6 SP-AF i 1

TOTAL DRGANO

CARGO DE

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL LODIGO CLASIFICACICN | TOTAL G P CONFIANZA
003 [JEFE/A DEL ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL 445-02-00-3 5P-DS 1 1
004  |SECRETARIA 445-02-00-5 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND

ENGMINACION DEL DRGANO: OFICINA DE DESARROLLOINSTITUCTON
| DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA;

W,

Nt SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 _ CONFIANZA
005 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-03-00-3 5P-DS 1 1
005 [ENFERMERA{ O)I 445-03-00-5 sp-E§ 1 1
007 [QUIMICO FARMACEUTICO | 445-03-00-5 SP-ES 1 1
008 [NUTRICIONISTA | 245-03.00-5 SP-ES 1 1
008 JOBSTETRIZ | 445-03-00-5 5P-£5 1 1
010 [INSPECTOR SANITARIO I 445-03-00-8 Se-ap 1 1
011 |OPERADOR PAD | 445-03-00-5 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANG
|DENOMINACION DEC ORGANO: ‘QFICINA DE RDMINISTRAC
DENGIMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA:
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-04-08-3 5P-D5 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-04-00-5 5P-E5 1 1
GPERADDR PAD | 445-04-00-5 SP-AP 1
TOTAL ORGANO

LENOMINALION DELORGANG: QFICINA DE ABVINISTRALION .
| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA

SITUACION DEL CARGD | CARGO DE
CARGO ESTRLCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 = CONFIANZA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVG | 445-04-01-3 5P-D5 i 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 435-04-01-5 $p-E5 1 1
CHOFER | 445-04-01-6 SP-AP 1 1
TRABAIADOR DE SERVICION | 445-04-01-6 5P-AP 1 1
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 445-04-01-6 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA B

DENGMINACION DEL ORGAND; OFICINA DE ADMIRISTRACIONR.
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA

CARGO ESTRUCTURAL coplao CLASIFICACION | TOTAL SUACION OEL CARGD | CARGO DE
4] P CONFIANZA
020 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-04-04-3 SP-pS 1
021 (CONTADORI 445-04-034-5 SP-E5 1 1
022 | TECNICO ADMINISTRATIVE | 445-04-02-6 5P-Ap 1 1
023  |OPERADOR PADI 445-04-02-6 SP-AR 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA
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FORMATO N 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |IRED DE SALUD CELENDHIN

! |GOBIERND REGIONAL
DENOMINACION-DEL ORGAN O OFICIH NS TRAGION -
| BENOAMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSDS HUMANDS

N SITUACION DEL CARGO | CARGCDE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL canDIGo CLASIFICACION | TOTAL = . CONFIANZA
024 | DRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVC 445-04-03-3 SP-BS 1 1
025 (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-04-03-5 5P-ES 1 1
026 ITECNICO EN ENFERMERIA I 445-04-03-6 SE-AP 1 1
027 |OPERADOR PAD | 445-04-03-6 5P-AP 1 1
TOTAL UNIDAD CRGANICA

SITUACION DEL CARGD | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CopIGo CLASIFICATION | TOTAL o - CONFIANZA
028 |DIRECTOR DE 5ISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-05-00-3 SP-DS i 1
020 |ANALISTA DE SISTEMAS PAD | 445-05-00-5 SP-ES 1 1
030 |TECNICO ADMINISTRATIVO It 445-05-00-5 SP-AP 1 1
031  |OFERADOR PAD | 445-05-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND

il Ra. : R i Ry

N SITUACION DEL CARGC | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL ) P CONFIANZA

032 |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL 445-06-00-3 5P-DS 1 i
033 - 037 |MEDICO | 445-06-00-5 SP-ES 5 1 4
D38 - 044 [OBSTETRIZ | 445-06-00-5 SP-ES 7 E 2

045 IEMFERMERA{Q]} IV 445-06-00-5 SP-ES 1 1
046.- D47 IENFERMERA { O ) 11 445-06-00-5 SP-ES 2 2
045 - D62 {ENFERMERA { O ) | 445-06-00-5 SP-ES 15 5 10

063 1QUIMICD FARMACEUTICO | 445-06-00-5 5P-ES 1 1

069 |BIOLOGO | A445-06-00-5 5P-ES 1 1
UB5 - 083 | TECNICO EM ENFERMERIA | 445-06-00-6 SP-AP 15 13 1

084 [CHOFERI A4 5-06-00-6 SP-AP 1 1

DBS  |AUXILEAR OF ENFERMERIA I 445-06-00-6 SP-ap 1 1

TOTAL QRGANO

SITUACION DEL CARGD | CARGO DE
GRDEN CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o - CONFIANZA
086 |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL L 445-07-00-3 5P-D5 1 1
087 - 092 [mEDICO) 445-07-00-5 SP-£S 6 3 3
093 - 098 | OBSTETRIZ | 445-07-00-5 5P-£5 & 5 1
098 |ENFERMERA{ O} H 445.07-00-5 SP-ES 1 1
100 - 106 [ENFERMERA{ O] | 445-07-00-5 SP-E% 7 7
107 |CIRUJANG DENTISTA ¢ 445-07-00-5 SP-ES 1 1
108 - 118 [TECNICO EN ENFERMERM | 445-07-00-6 SP-AP il 10 1
118 [TECNICO EN FARMACIA | 445-07-00-6 SP-AP 1 1
120 | TECNICO EN LABORATORION 445-07-00-6 5P-AP 1 1
121 |CHOFER | 445-07-00-G SP-AR 1 1
122 |AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 445-07-00-6 SP-AP 1 1
123 |AUKILIAR DE ENFERMERIA | 445-07-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANG 1t
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FORMATO N* 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |RED DE SALUD CELENDIN
SECTOR: |GOBIERNQ REGIONAL
W° SITUACION DEL CARGC | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTUHAL [galalicin) CLASIFICACION | TOTAL 5 - CONEIANZA
124 |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-08-00-3 SP-D5 1 1 M
125 - 127 IMEDICO | 445-08-00-5 3P-ES 3 3
128 - 132 | OBSTETRIZ | 445-08-00-5 SP-ES 5 5
132 - 134 |[ENFERMERA { Q) IV 445-08-00-5 SP-ES 2 2
135- 138 |ENFERMERA (T )} 445-08-00-5 SP-ES 4 3 1
135 {TECNICO EN ENFERMERIA If 445-08-00-6 SP-AP 1 1
140 - IS {TECNICO EN ENFERMER}A 445-08-00-6 SB-AP iz 9 3
152  |TECNICO EN LABORATORIO 445-08-00-6 SP-Ap 1 1
153  |CHOFERI 445-08-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO ¥ a9

{*] Birectivo Superior de Libre Designacldn y Remocidn {Cergo de confianza)

' SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL comige | cuasiricacion | ToraL 5 = CONFIANZA
154 |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 455-09-00-3 SP-D5 1 1 *
155 |MEDICO! 445.09-00-5 Sp.£S 1 1
156 |CIRUIAND DENTISTA | 445.09-00-5 5P.ES i 1
157 - 160 |ENFERMERA (T} ] 245-09-00-5 5P-E5 4 4
161 - 164 [OBSTETRIZ | 445-09.-00.5 5R-ES 4 2 1
165 - 177 TECNIEQ EN ENFERMERIA | 445-05-00-6 SP-AP 13 13
TOTAL ORGAND 17
TOTAL GENERAL |

{*} Directivo Superior de Libre Designacidn v Remosidn {Cargo de Conflanza)
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FORMATO N® 2
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGHACION DE PERSONAL PROVISIGNAL
ENTIDAD: RED DE SALUD CELENDIN
SEGTOR: GOBIERNG REGIONAL
CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS R 2 N I s
[FREGGION DE RED D SALUD 1 1 Z
ORGANO DE CONTROL IHSTITUGIONAL 1 2
OEICINA DE DESARROLLO INSTITUGIONAL 2 2 7
DEICINA T ADMINISTRAGION i :
TUNIDAD DE LOGISTICA :
AUNIDAD DE ECONOMIA ; 4
TUNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ' 1 1 F [
! ESTADISTICA £ INFORMATIGA 1 i : !
W DE SALUD CELENDIN 1 32 21 5
DE SALUD SUCRE 1 H 16 38
DE SALUD MIGUEL IGLESIAS i Z] t5 E]
DE SALLD CORTEGANA 1 1 13 7
TOTAL g1 11 0 86 T8 0 177
FOTAL OGUPADOS W
TOITAL PREVISTOS 78
TOTAL GENERAL il




ANEXO N° 4D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Péginalde 1l

ENTIDAD: RED DE SALUD CELENDIN

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

CLASIFICACION:

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP

RE

0 0 0 0 0 0




