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ENTIGAD:

RED DE 5ALUD CAJAMARCA

SECTOR:

GOBIZRND REGIONAL

=

N CARG( DE
OROEN CARGO ESTRUCTURA CopIGO CLASIFICACION | TOTAL = . CONFIANZA
01 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL NI 445-01-06-2 £C 1 1 1
002 {SECRETARIAI 145-01-00-6 5P-AP 1 1
TOTAL ORGANG '

N'.. :

- SITUACION DEL CARGO | CARGO BE

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COBIGE | crasiFicacion | ToTaL = = CoNFIANA
003___|JEFE/A DEL ORGANG D CONTROL NSTITUCIONAL 445-02.00-3 SP-DS 1 1
004 ISECRETARIA 44502006 SPoAD 1 1

TOTAL QRGAND

..D 3]

SITUACION BEL CARGD | CARGDGE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGA CLASIFICACION | TOTAL 5 P CONFIANZA
0G5 DIRECTOR DE SISTEMA ACMINISTRATIVO | 445-03-00-3 SP-D3 1 1
006 -007 |OBSTETRIZI 445-03-60-5 SP-ES 2 2
ong ENFERMERA [ O] L 445-02-00-5 SP-ES 1 1
0og NUTRICIONISTA | 445-03-00-5 SP-E5 1 1
010 MEDICO VETERINARID | 445-03-00-5 5P-ES 1 1
011 TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-03-00-6 SP-AP 1 1
012 INSPECTOR SANITARIQ | 445-03-00-6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANC

N SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRULCTURAL CODiGe CLASIFICACION TOTAL o = CONFIANZA

013 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVG | 445-04-06-3 £R-D5 1 i

pid TECKICO ADBINISTRATIVG | 445-04-00-G SP-AP 1 1

TOTAL CRGAND
NACION DEL ORGANDE DRICINA DF ADMINISTRACICH

i ACION TE EA UNHIAD ORGANICH ;

N* SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGOC ESTRUCTURAL LoDIao CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA

015 DIRECTOR DE SISTEMA ADNINISTRATIVO | 445-04-01-3 5p-DS 1 1

016 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-04-01-5 SP-ES 1 1

oIy CHOFER 1 445-04-}1-6 SP-AP 1 i

018 AUXILIAR DE SISTEMA AQKMINISTRATIVO | 445-04-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

CARGC DE

SITUACION DEL CARGO
ORGEN CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | TOTAL 0 v CONFIANZA
0ig DIRECTOR DE SISTEIMA ADMINISTRATIVO | 445-04-02-3 SP-D3 1 1
020 CONTADOR | 445-04-02-5 5P-E5 1 3
021-022 |TECHICO ADMINISTRATIVO 445-04-02-6 SP-AP 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA

SITUACION CARGD DE
ORDEN CoDIGO CLASIFICACION | TOTAL P P CONFIANZA
023 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-04-03-3 SP-Ds 1 1
024 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 445-04-03-5 5P-E5 1 1
025 TECMICO EN ENFERMERIA I 445.04-03-5 5P-AF 1 1
026 OPERADOR PAD | 445-04-03-6 5P-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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FORMATO N 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: {RED DE SALUD CAIAMARCA
SECTOR: GOBIERNG REGIONAL

N* SITUACION DEL CARGD | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTAUCTURAL CoDIGo CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
027 DIRECTOR RE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-05-00-2 5P-DS 1 1
028 ANALISTA DE SISTEMAS PAD | 445-05-00-5 SP-ES i
029 OPERADOR PAD | 445-05-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL DRGAND 3

RIDAD DRGANICA;
N* . SITUACION DEL CARGO | CARGO QE
ORDEN CARGD ESTRUCTURAL [alals]lciv] CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
030 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIALIL 445-08-00-9 SP-D5 1 1 *
031-032 [MEDICOY 445-06-0H-5 5P-E5 2
033 MEMCS I 445-06-00-5 5P-ES 1
034 -036  IMEDICO 445-05-00-5 SP-E5 3
037- 050 [MEDICO | 445-06-00-5 SP-E5 14
{51 MUTRICIONISTA ¥ 445-06-00-5 SP-ES 1
052 - 059 |EMFERMERA{ O}V 445-06-00-5 5P-ES 8
060 - 062 |EN FERMERA (O} #45-06-00-5 5P-E5 3
063 - 083 JENFERMERA{ Q)| 445-06-00-5 5P-E5 i1
084 CIRLIAMO DENTISTA A45-06-00-5 $P-E5 1
085 - D86 {CIRUIANG DENTISTA 445-06-00-5 SP-ES 2
087-091 |CBSTETRIZ I 445-06-00-5 SP-E3 3
032-109 |OBSTETRIZI 445-05-00-5 5P-ES 18
110-111 |BIOLOGO | 445-06-00-5 5p-ES 2
112-133 JTECMICO EN ENFERMERIA L #445-06-00-6 SP-AP 22
134 TECNICG EN FARMACLIA | 445-06-00-8 SP-AP 1
135 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ! 445-06-06-5 SP-E5 1
135 TECNICO EN NUTRICIGH | 445-06-00-6 S5P-AP 1
137 INSPECTOR SANITARID t 445-06-00-6 SP-AP 1
133 TECHICO EN LABORATORIC | 445-06-00-6 SP-AP 1
133 TECHICO ADMINISTRATIVO 445-05-00-6 SP-AP 1
140 OPERADOR PAD | A45-06-00-6 SP-AP 1
141 AUXHIAR DE ENFERBERIA 1| 445-06-G0-8 SP-AP 1
142-143 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-06-00-6 SP-AP 2
TOTAL UNIGAD GRGANICA iq
{*) Birectivo Supeclos de Libre Geslgnaclén y Remocidn [Cargo de corfianza)
N SITUACION DEL CARGO | CARGODE
OROEN CARGO ESTRUCTURAL COBIG0 CLASIFICACION TOTAL 5 b CONFIANZA
144 SUPERVISOR DE PROGHAMA SECTORIAL | 445-07-00-3 SP-DS 1 1
145 MEICO N 445-07-00-5 5p-£5 1 1
146 - 148 |MEDICO | 445-07-00-5 5P-ES 3 2 1
149 ENFERMERA [0} IV 445-07-00-5 SP-£5 1 1
150-151 ENFERM_ERA {3l A45.07-00-5 SP-ES 2 2
153 - 360 |ENFERMERA { O] 1 445-07-00-5 SP-ES 9 9
161- 169 (OBSTETRIZ | 445-07-00-5 Sp-ES g 5 4
170- 178 {TECMICO EN EMFERMERIA | 445-07-10-6 5D-AP 9 ] 1
179 TECNICO EN LABORATORIC | 445-07-00-6 SP-AP I 1
180 CHOFER | 445-07-00-5 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD CRGANICA.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:  |RED DE SALUD CAJAMARCA
SECTOR: GOBIERNG REGIONAL
ELR UNIDAD HRGANICH
N SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL £ODIGO CLASIFICACION TOTAL 2 P CONFIANZA
181 SEPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-08-00-3 SP-D5 1 1 *
182 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL 445-08-00-3 SP-DS 1 1
183 - 190 |MEDICOI 445-03-00-5 5P-ES ] a
131 QBSTETRIZ I A445-08-00-5 SP-E5 1 1
182 - 205 |OBSTETRIZ | 445-08-00-5 SP-ES 14 14
206- 210 JENFERMERA{C } iV 445-08-00-5 SP-ES 5 h
2311-222 HENFERMERA (G ]I 445-08-00-5 SP-ES 12 12
223 - 224 1OUIMICO FARMACEUTICS | 445-08-00-5 SP-Es 2 2
225 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-08-00-5 Sp-ES 1 1
226 TECNICO SANITARION 445-08-00-6 5p-AP 1 1
227 - 228 |WISPECTOR SANITARIO | 445-08-00-6 SPAR 2 2
228 CHOFER | 445-08-00-6 SP-4P 1 1
230-231  JTECNICO EN FARMACIA | A445-08-00-6 EP-APR 2 1 1
232-246 (TECHICO EN ENFERMERIA | 445-08-00-6 SP-AP 15 14 1
247 TECHICO EN LABORATORID | 445-08-00-6 SP-AP 1 1
248 - 249 |AUXILIAR DE ENFERMERIA Il 445-08-00-6 SP-AP Z Zz
250 AUXILIAR DE ENFERBMERIA I 445-08-00-5 SP-AP 1 1
251 AUXILIAR BE FARMACIA | 445-08-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD DRGANICA

(*) Directlvo Superlor de Libre Deslgnacion ¥ Remocddn (Carge de confianza)

5

[ SITUACION GEL CARGO | CARGO DE
ORDEN FCARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o 5 CONFIANZA
252 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIALI 445-08-00-3 5p-D5 1 1
153 MEDIEO 445-05-00-5 SP-E5 1 1
254 - 257 |MEDICOI 345-09-0{15 SP-ES 4 4
258 - 260 |ENFERMERA [ O] i 445-09-00-5 SP-ES 3 3
261-265 |ENFERMERA{ T} 445-03-00-5 SP-ES 5 5
266 OBSTETRIZ 1l 445-08-06-5 SP-ES 1 1
267 -270 {OBSTETRIZ A445-08-00-5 SP-ES 4 E] 1
271- 377 |TECNICO EN ENFERMERIA | 445-08-00-6 SP-AP 7 7
278 TECNICO EN LABORATORIO | 445-09-00-6 SP-AP 1 1
21 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 445-09-00-6 SH-AP 1 1
280 TECNICO EN NUTRICION | 445-09-00-6 SP-AP 1 1
281 INSPECTOR SANITARIO | 445.09-00-6 | SP-AR 1 1
282 CHOFER | 445-09-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL LNIDAD ORGANICA,

N SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARG( ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o 5 CONFIANZA
283 SUPERVISOR DE FROGRAMA SECTORIAL { 445-10-00-3 Sp-05 1 1 .
284 -285 |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-10-00-3 5p-DS 2 2
286 - 287 |MEDICO N 445-10-00-5 SP-E3 2 2
288-292  [MEDICO) 445-10-00-5 SP-ES 5 4 1
293 - 268 {ENFERMERA (G }HV 445-10-00-5 5P-ES 5 [
299-301 |EMFERMERA[G I 445-10-00-5 SP-£S 3 3
302-317 |ENFERMERALO)) 445-10-00-5 SP-ES 16 16
31B-320 |OBSTETRIZI 445-10-00-5 SP-ES 3 3
321-332. |OBSTETRIZ| 445-10-00-5 SP-ES 12 11 1
332 MEDICO VETERINARID W 445-10-00-5 SP-ES 1 1
334 NUTRICIONISTA tV 445-10-00-5 5p-ES 1 1
335-336 ICIRLJAND DENTISTA | 445-10-00-5 SP-£S 2 2
337-338 (RIOLDGO! 445-10-00-5 SP-ES 2 2
333 TECNICO EN ENFERMERIA I 445-10-00-6 SP-AR 1 i
340 - 357 |TECNICO EN EMFERMERIA I 445-10-00-6 SP-AP 18 16 2
358- 359 |TECNICO EN LABORATORIO ) 445-10-00-6 SP-AP 2 1 1
360 AUXILIAR DE ENFERMERIA it 445-10-00-6 5P-AP 1 1
361 AUXILIAR DE ENFERMERIA | 445-10-00-6 5P-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 ¥

{*) Dlrectivo Superior da Libre Designacién y Remacidn (Cargo de conftanza)




ANEXO 4-8 Pagina 4 de 4
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:  |RED DE SALUD CATAMARCA
SECTOR: GOBIERNG REGIONAL
£RONED
OET DAD-ORGANICAL
N : SITUACION DELCARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 3 > CONFIANZA
362 SUPERVISOR O PROGRAMA SECTORIAL | 445-11-00-3 SP-D§ 1 1 *
363 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-11-00-3 Sp-DS 1 1
364-378 ImEDICO] 445-11-00-5 5P-ES 15 15
379-391 IENFERMERA{ O}V 445-11-00-5 SP-ES 3 3
382- 384 [ENFERMERA{ O}1) 445-11-00-5 SP-ES 3 3
385-309 |ENFERMERA{ O} 445-13-00-5 SP-E5 15
400 OBSTETRIZ Il 445-11-00-5 SP-E5 1
401 -416 |QBSTETRIZY 445-11-00-5 SP-ES 16
417 - 418 |CIRUIANO DENTISTA I 445-11-00-5 SP-E§ 2
419 NUTRICIONISTA 1¥ 445.11.00-5 SPES 1
420 PSICOLOGD | 445-11-06-5 5P-£5 1
421 BIOLOGO | 445-11-00-5 SP-ES 1
422 QUIMICO FARMACEUTICO | 445-33-00-5 SP-ES 1
423 |TECNICQ SANITARIC | 445-11-00-6 SP-AP 1
424 |TECNICO EN FARMACIA | 445-11-00-6 SP-AP 1
425-449_ |TECNICO EN ENFERMERIA | 345-11-00-6 SP-AP 25
450 - 451 |TECNICO EN LABORATORIO| 445-11-00-6 5P-AP ]
457 AUXILIAR DE ENFERMERIA {1 445-11-00-8 5P-AP 1
453 - 454 [TRABAJADOR DE SERVICIOS | 445-11-00-5 5P-AR F]
‘TOTAL UNIDAD ORGANICA 43

{") Directivo Superior de Libre Designacién y Remocidn {Carge da confianza}

N SITUACION DEL CARGD | CARGO DE
CRDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 > CONFIANZA
455 - 456 {SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-12-00-3 5p-Ds 2 2
457 MEDICQ 11 445-12-00-5 5P-ES 1 1
458 -263 | MEDICOH 445-12-00-5 SP-ES & 5
464 - 270 |ossTETRIZ IV 445-12-00-5 SP-ES 7 7
471-472 |ossTETRIZI 445-12-00-5 SP-ES 2 2
473-475 |ENEERMERA [ O) 1Y 445-12-00-5 5P-ES 3 3
476 ENFERMERA L O H 445-12-00-5 SP-ES 1 1
477-489 |ENFERMERA{ Q)1 445-12-00-5 SP-ES 13 13
480- 513 ({TECNICO EN ENFERMERIA | 445-12-00-6 SP-4P 24 22 2
514 TECKICO £N LABORATORIO | 445-12-00)-6 EP-AP 1 1
515 TECNICO EN FARMACIA | 445-12-00-6 SP-AP 1 1
516 AUXILIAR DE ENFERMERIA N 445-13-00-6 SP-AP 1 1
517 AUKILIAR DE EMFERMERIA | 445-12-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD GRGANICA 3

[ TOTAL GENERAL
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FORMATO N 2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

[ENTIDAD: RED DE SALUD CAJANARGA
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL -
- LASIFICACION
QORGANDS O UNIDADES ORGANICAS BT T o L ea | e T o T T
DIRECCION DE RED DE SALUD 1 2
ORGANG DE CONTROL INSTITUGIONAL ] :
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 5
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 2
UNIDAD DE LOGISTICA i : [
UFHDAD DE ECONOMIA i : [
UNIDAD DE RECURSDS HUMANGS i : i
UNIDAD DE ESTADISTICA € INFORMATICA 1 3
DE SALUD BANGS DEL INGA 82 3 T4
DE SALUD ERCANAD 25 11 F
DE SALUD MEGHA VALLETD F a3 2% T
RED DE SALUD JESUS 18 1 31
MICRORED DE SALUD RUAMBCCANCHA 3 53 2 79
MICRORED DE SALUD PACHACUTEG 7 59 32 53
MICRORED OE SALUD MAGDALENA 2 33 2 63
TOTAL 1 19 q w2 178 8 | st
TOTAL DCUPADOS 455
[TOTAL PREVISTOS 8t
TOTAL GENERAL 517
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ANEXO N® 4D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD: RED DE SALUD CAJAMARCA
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

CLASIFICACION:

FP EC SP-D8 SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 q 0




