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FORMATO N" 1
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ENTIDAD:

RED DE SALUD CAJABAMBA

SECTOR:

GOBIERNO REGIONAL

TOTAL GRGANO:

N* CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL | niCONDELCARGO} CARGO DE
OROEN o o CONFIANZA

0o3 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Y 445-01-00-2 EC 1 1 b3

0oz SECRETARHA | 445-01-00-6 SP-AP

N’ CARGO ESTRUCTURAL CopIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGG | caRGO DE
DRDEN o P CONFIANZA

003 JEFE/A DEL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 445-02-00-3 SP-DS. i i

{04 SECRETARIA | 445-02-00-6 5P-AP 1 1

TOTAL CRGANOQ:

N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SHUACION DEL CARGO | caRaO DE
ORDEN o I CONFIANZA

005 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVG | 445-0300-3 5P-DS 1 1

206 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-03-00-5 SP-ES 1 1

007  [QUIMICO FARMACEUTICO | 445-03-00-3 5P-ES 1 1

a08 PSICOLOGO | 445-03-00-5 SP-ES 1 1

008 ENFERMERA { G } | 445-03-00-5 SP-ES 1 1

010 |MEDICO VETERINARIO | 445-03-00-5 SP-E§ 1 1

011  |OPERADGR PAD | 445-03-00-6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO:

N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEt CARGQ| caRGa DE
CRDEN a [ CONFIANZA

012 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-04-00-3 SP-D5 1 1

013 SECRETARIA | 445-04-00-6 5P-AP

TOTAL ORGAND:

N CARGO ESTRUCTLIRAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO)| cARGO DE
OROEN 0 p CONFIANZA
014 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-04-01-3 5P-D5 1 1
015 TECMICO ADMINISTRATIVO Il 445-04-01-6 5-AP 1 1
018 CHOFER | 445-04-01-6 3P-AP 1 1
017 TRABAIADOR DE SERVICIOS | 445-04-01-6 SP-AP 1 1
018 OPERADOR PAD | 445-04-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA:




ANEXO 4-8

FORMATO N" 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Pagina 2 de 3

- |ENTIDAD;

RED DE SALUD CAJABAMBA

SECTOR:

GOBIERNO REGIONAL

EECONONM.

i
CIRrgEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO -EI.ASIFICACIUN TOTAL SI“::C’DN oE iAﬂGD Cc:::T:NDZ.EA
019 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 445-04-02-3 5P-D5 1 1
020 CONTADOR 445-04-02-5 SP-ES 1 1
021 TECNICO ADMINISTRATIVO N 445-04-02-6 SP-AP 1 i
022 QPERADOR PAD | 445-04-02-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD QRGANICA:

N CARGO ESTRUCTURAL CoDiGo CLASIFICACION | TOTAL STUACION DEL CARGO) CARGO DE
ORDEN 4] ] CONFIANZA
023 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-04-03-3 5P-D5 1 1
024 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-04-03-5 5P-ES 1 1
025 TECRICO ADMINISTRATIVO I 445-04-03-5 SP-AP 1 i
026 OPERADOR PAD 445-04-03-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA:

N’ CARGO ESTRUCTURAL CoODWGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
ORDEN [ I+ CONFIANZA
az? DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVOH A45-05-00-3 SP-0S 1 1
028 ANALISTA DE SISTEMAS PAD | A445-05-00-5 5p-E5 1 1
029 ESPECIALISTA ADRMINISTRATIVO L 445-05-00-5 5P-E5 1 1
130 OPERADOR PAD | 445-05-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL DRGAND:

N’ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DELCARGO| GARGO DE
DRDEN ) B CONFIANZA
031-032  [SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL ! 445-06-00-3 SP-DS 2 2
033-035 |MEDICO 445-08-00-5 SP-ES 3 3
036-040 |MEBICOI 445-06-00-5 SP-ES 5 5

041 ENFERMERA {0 ) IV 445-06-00-5 $P-ES 1 1

042 ENFERMERA { O ) I 445-06-00-5 SP-ES 1 1
043-052 |ENFERMERA (0] 445-06-00-5 SP-ES 10 ] 1
053 -067 |OBSTETRIZ! 445-05-00-5 SP-E5 15 13 2

068 MEDICO VETERINARIO IV 445-06-00-5 SP-ES i 1

069 HIOLOGO | 445-06-00-5 Sp-£5 1 1

a70 QUIMICO FARMACEUTIED | 445-06-00-5 SP-ES 1 1
071-086 |TECNICO EN ENFERMERLA | 445-06-00-6 SP-AP 16 13 3

087 AUXILIAR DE ENFERMERIA | 445-06-00-6 5p-ap 1 1

TOTAL ORGANO:
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FORMATO N° 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

-|ENTIDAD: - |RED- DE SALUD CAJABAMBA
SECTOR: {GOBIERNO REGIONAL
ORI:;E N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL Sm;AClON = TRGO c?::: ani
088-082 |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 445-07-00-3 5p-08 2 2
090-093  |MEDICOI 445-07-00-5 SP-ES 4 3 1
094 ENFERMERA [ O} Iv 445-07-00-5 5-E5 1 1
095-097 ENFERMERA{O]I 445-07-00:5 SP-ES 3 1 2
098-102 |DBSTETRIZI 445-07-00-5 SP-ES 5 2 3
103- 111  [TECNICO EN ENFERMERIA | 445-07-00-6 SP-AP B B 1
112 CHOFER| 445-07-00-6 SP-AP 1 1
113-115  [AUXILIAR DE ENFERMERIA N 445-07-00-6 SP-AP 3 2 1
1156 |AUXHIAR DE ENFERMERIA 445-07-00-6 SP-AP i 1
TDTAL ORGAND:

N CARGO ESTRUCTURAL coiGo | clasiFicacion | ToTaL | onClONDELCARGO] cArGO DE
ORDEN o P CONFIANZA
117 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I 445-08-00-3 5P-D5 1 1
118 MECKCO H 445-08-00-5 SP-ES 1 1
119 - 124 |EMFERMERA (O)! 445-08-00-5 SP-ES 6 3 3
125 OBSTETRIZ IV 445.08-00-5 5P-ES 1 1
126-129 JOBSTETRIZ T 445-08-00-5 5P-ES 4 1 3
130 TECHILO SANITARID | 445-08-00-6 5P-AP 1 1
131-141 |TECHICO EM ENFERMERIA | 445-08-00-6 SP-AP 11 11
142 CHOFER A445-08-00-6 SP-AP i 1
TOTAL ORGANC:

TOTAL GENERAL




ANEXON’4-C

FORMATO N® 2

e .. .RESUMEN CUANTITATIVO ... . . .. .. .
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Paginaldel

[ENTIDAD: RED DE SALUD CAJABANBA

|SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

CRGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

FP

EC

Sp-DS

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

RE

DIRECCICN DE RED DE SALUD

ORGANO CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE LOGISTICA

UNIDAD DE ECONCMIA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANCS

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

MICRORED DE SALUD CAJABAMBA

38

_:_‘.mm.p._.._n._‘._n.

MICRORED DE SALUD MALCAS

13

14

MICRORED DE SALUD LLUCHUBAMBA

Y LY L] [ FEY SN IR P NP S

13

TOTAL

ey
N

72

57

TOTAL OGUPADOS

80

TOTAL PREVISTOS

52

TOTAL GENERAL

142
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ANEXO N° 4D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIBAD

ENTIDAD: RED DE SALUD CAJABAMBA
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

CLASIFICACION:

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0

[ TOTAL GENERAL { ] |




