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ANEXON°4-B
FORMATO N° 1

_ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CAJABAMBA
SECTOR : EDUCACION
I. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Ne CLASIFI- B RIRE. CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
o] P
001 [DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 445-01-01-7 RE 1 1 0
002 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-01-01-5 SP-ES 1 0 1
003 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-01-01-6 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2
1. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
Ne CLASIFI- SIFAGION by CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO CONEIANZA
0 P
004 |JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (*) 445-02-01-3 SP-DS 1 0 1
005 |AUDITOR I 445-02-01-5 SP-ES 1 0 1
006 |[ESPECIALISTA EN INSPECTORIA | (**) 445-02-01-5 SP-ES 1 0 1
007 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-02-01-6 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4

(*) DIRECTIVA N° 007-2015-CG/PROCAL
(*") R.J N° 246-91-INAP/DNR
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[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CAJABAMBA
SECTOR : EDUCACION
1l DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORIA
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ASESORIA JURIDICA
N° CLASIFI- BACION DL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
o P
008 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 445-03-01-2 EC 1 0 1 1
009 ABOGADO | 445-03-01-5 SP-ES 1 0 1
010 TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-03-01-6 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
(*) El cargo de Director de Sistema Administrativo Il del CAP vigente, se convirtio a Director de Sistema Administrativo 11l (Empleado de confianza).
v DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Ne CLASIFI- e s CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
o011 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III (*) 445-04-01-2 EC 1 0 1 1
012 CONTADOR | 445-04-01-5 SP-ES 1 0 1
013 TESORERO | 445-04-01-5 SP-ES 1 0 1
014 INGENIERO | 445-04-01-5 SP-ES 1 0 1
015/017 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-04-01-5 SP-ES 3 1 2
018 ASISTENTE SOCIAL | 445-04-01-5 SP-ES 1 0 1
019/023 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-04-01-6 SP-AP 5 1 4
024/025 |OFICINISTA | 445-04-01-6 SP-AP 2 0 2
026 |CHOFERI 445-04-01-6 SP-AP 1 0 1
027 TRABAJADOR DE SERVICIO 1l 445-04-01-6 SP-AP 1 1 0
028 TRABAJADOR DE SERVICIO H W 445-04-01-6 SP-AP 1 0 1
TOTAL cz\_uhvowmbznh s 18 3 15 1
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(*) El cargo de Director de Sistema }a..m:_
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istrativa:fl di.CAR vigente, se convirtié a Director de Sistema

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CAJABAMBA
SECTOR : EDUCACION
v DENOMINACION DEL ORGANO: LiNEA
V1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGOGICA
N°e CLASIFI- ST AL P CARGO DE
¥ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
o] P
029 |JEFE DE GESTION PEDAGOGICA 445-05-01-7 RE 1 1 0
030/033 |ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL 445-05-01-7 RE 4 4 0
034/037 |ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA 445-05-01-7 RE 4 4 0
038/041 |ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA 445.05-01-7 RE 4 4 ]
042 |ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL (%) 445-05-01-7 RE 1 0 1
043 |ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA. (*) 445-05-01-7 RE 1 0 1
044 |ESPECIALISTA EN EDUCACION | 445-05-01-5 SP-ES 1 1 0
045 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-05-01-6 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 14 3
(*) Incremento del 5% del supuesto 1.3 de la Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH.
' DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
V.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
Ne CLASIFI- BITECION L. CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
o] P
046 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 445-05-02-2 EC 1 0 1 1
047/048 |PLANIFICADOR | 445-05-02-5 SP-ES 2 0 2
049 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I 445-05-02-5 SP-ES 1 0 1
050 |ESPECIALISTA EN FINANZAS | 445-05-02-5 SP-ES 1 0 1
051  |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-05-02-6 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANIEA 6 0 6 1

bn_.:.m._._mw:m:cc Il (Empleado de confianza).
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CAJABAMBA
SECTOR : EDUCACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION
TOTAL
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
DIRECCION 1 1 1 3
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 1 4
AREA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 1 3
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, 1 7 10 18
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 1 1 15 17
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 4 1 6
TOTAL 0 3 1 0 16 15 16 51
TOTAL OCUPADOS 18
TOTAL PREVISTOS 33
TOTAL GENERAL 51
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ANEXO N° 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA
SECTOR : EDUCACION
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP EE
0 0 0 0 0 0 0

| TOTAL GENERAL | 0




