
                                                    GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

          GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA R.E.R.Nº144-2003-GR.CAJ/P    02-04-2003

N° CARGO CLASIFICADO                    CARGO TOTAL

ORD. NOMENCLATURA CODIGO ESTRUCTURAL NECESARIOS S/P P

1.0  ORGANO DE DIRECCION

1.1 GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

01 Director Programa Sectorial IV D6-05-295-4 Gerente Sub Regional 1 1

02 Secretaria V T5-05-675-4 1 1

03 Técnico Capacitación y Difusión III T5-25-745-2 1 1

2.0  ORGANO DE CONTROL

2,1 OFICINA DE CONTROL INSTERNO

04 Director Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Dir.Sub Reg.Control Inst. 1 1

05 Director Sistema Administrativo I D3-05-295-1 1 1

06 Auditor IV P6-05-080-4 1 1

07 Técnico en Auditoria II T5-05-740-2 1 1

08 Secretaria IV T4-05-675-4 1 1

3,0 ORGANO DE ASESORAMIENTO

3.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

09 Director Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Dir.Sub Reg.Asesoria Jur.. 1 1

10 Abogado IV P6-40-005-4 1 1

11 Secretaria IV T4-05-675-4 1 1

3.1  SUB REG.  PLANEAMT, Y PPTO.

12 Director Programa Sectorial II D4-05-290-2 Sub Gerencia Plan y Ppto 1 1

13 Secretaria IV T4-05-675-4 1 1

UNIDAD DE PLANEAMIENTO

14 Planificador IV P6-05-610-4 1 1

15 Planificador IV P6-05-610-4 1 1

16 Planificador III P5-05-610-3 1 1

17 Especialista en Racionalizacion III P5-05-380-3 1 1

UNIDAD DE PRESUPUESTO

18 Especialista en Finanzas II P4-20-360-2 1 1

19 Especialista en Finanzas II P4-20-360-2 1 1

20 Técnico en Finanzas II T5-20-765-2 1 1

UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES

21 Ingeniero IV P6-35-435-4 1 1

22 Ingeniero IV P6-35-435-4 1 1

23 Ingeniero III P5-20-435-3 1 1

24 Ingeniero III P5-20-435-3 1 1

25 Ingeniero II P4-35-435-2 1 1

4.0  ORGANO DE APOYO

4.1  OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION

26 Director Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Director Sub Reg de Admon 1 1

27 Secretaria IV T4-05-675-4 1 1

UNIDAD DE CONTABILIDAD

28 Especialista Administrativo III P5-05-338-3 1 1

29 Especialista Administrativo II P4-05-338-2 1 1

30 Técnico Administrativo III T5-05-707-2 1 1

31 Técnico Administrativo II T4-05-707-2 1 1

32 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 1 1

  UNIDAD  DE TESORERIA

33 Especialista Administrativo III P5-05-338-3 1 1

34 Especialista Administrativo II P4-05-338-2 1 1

35 Técnico Administrativo II T4-05-707-2 1 1

36 Técnico Administrativo II T4-05-707-2 1 1

37 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 1 1

UNIDAD DE  LOGISTICA Y PATRIMONIO

38 Especialista Administrativo III P5-05-338-3 1 1

39 Especialista Administrativo II P4-05-338-2 1 1

40 Técnico Administrativo III T5-05-707-3 1 1

41 Técnico Administrativo III T5-05-707-3 1 1

42 Técnico Administrativo III T5-05-707-3 1 1

43 Técnico Administrativo III T5-05-707-3 1 1

44 Operador Equipo Electrónico II T3-10-570-2 1 1

45 Chofer III T4-60-245-3 1 1
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UNIDAD DE RECURSOS  HUMANOS

46 Especialista Administrativo III P5-05-338-3 1 1

47 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 1 1

48 Técnico Administrativo III T5-05-707-3 1 1

49 Técnico Administrativo II T4-05-707-2 1 1

5.0  ORGANO DE LINEA

5.1  SUB GERENCIA  DE OPERACIONES

50 Director de Programa Sectortial II D4-05-290-2 Sub Gerente de Operaciones 1 1

51 Secretaria IV T4-05-675-4 1 1

DIVISION  ESTUDIOS 

52 Ingeniero III P5-35-435-3 1 1

53 Ingeniero III P5-35-435-3 1 1

54 Ingeniero III P5-35-435-3 1 1

DIVISION  DE OBRAS 

55 Ingeniero IV P6-35-435-4 1 1

56 Ingeniero IV P6-35-435-4 1 1

57 Ingeniero III P5-35-435-3 1 1

58 Ingeniero III P5-35-435-3 1 1

DIV. DE SUPERSION Y LIQUIDACIONES

59 Ingeniero IV P6-35-435-4 1 1

60 Ingeniero III P5-35-435-3 1 1

61 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 1 1

62 Auxiliar Sistema Administrativo II A4-05-160-2 1 1

5.2  SUB GER. DE PROM. DEL DESARROLLO 

63 Director de Programa Sectortial II D4-05-290-2 Sub Gerente Promo Desarr 1 1

64 Secretaria V T5-05-675-5 1 1

DIVISION DE PROMOCION DE LA INVERSION

65 Ingeniero IV P6-35-435-4 1 1

66 Ingeniero IV P6-35-435-4 1 1

DIVISION  DE  DEFENSA CIVIL

67 Ingeniero IV P6-35-435-4 1 1

68 Ingeniero III P5-35-435-3 1 1

69 Técnico Administrativo II T4-05-707-2 1 1

DIVISION  DE  RR.NN Y MEDIO AMBIENTE

70 Ingeniero IV P6-35-435-4 1 1

71 Ingeniero III P5-35-435-3 1 1

72 Técnico Administrativo III T5-05-707-3 1 1

RESUMEN: 72 23 49

Chota, Agosto 2010
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