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VISTOS:

Proveido N° D394-2025-GR.CAJ/DRAJ, de fecha 17 de marzo de 2025; Proveido N°D613-2025-GR.CAJ/GR, de fecha 17 de
marzo de 2025; Oficio N° D159-2025-GR.CAJ/DRA, de fecha 13 de marzo de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacidn, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales
- Ley N° 27867, prescribe que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el articulo 192° de la Constitucion Politica del Estado, establece que los Gobiemnos Regionales, promueven el desarrollo
y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas
y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial, entre
otras, fomentar el desarrollo regional sostenible, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° D59-2024-GR.CAJ/GR, de fecha 28 de febrero de 2024, la cual resuelve en
su articulo primero lo siguiente: “DISPONER la CONFORMACION DE GRUPO COMANDO PARA LA GESTION DE CONTINUIDAD
OPERATIVA EN LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, segUn el siguiente detalle:

MIEMBRO TITULAR ROL
DIRECCION REGIOMAL DE ADMINISTRACION gLNJI\I;AI?EDCRS?'IPIIII‘JCmD?ﬁE?)RF?ECI;AD'ﬁt’A
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL Miembro
GERENCIA  REGIONAL  DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Miembro
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO Miembro
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE Miembro
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Miembro
DIRECCION DE _PERSONAL Miembro
DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Miembro
DIRECCION REGIOMAL DE TRANSFORMACION DIGITAL Miembro
DIRECCION DE COMUNICACIONES Y RELACIOMES PUBLICAS Miembro

Que, con Oficio N° D159-2025-GR.CAJ/DRA, de fecha 13 de marzo de 2025, el Director Regional de Administracién, hace
llegar a este despacho el Acta N° 01-2025-PCO-GRC, y el Proyecto de Plan de Continuidad Operativa del Gobierno Regional Cajamarca
— version 2025, para conocimiento y aprobacion mediante acto resolutivo

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 320-2021-PCM, de fecha 30 de diciembre de 2021, se aprob0 los “Lineamientos
para la Gestién de la Continuidad Operativa y la Formulacion de los Planes de Continuidad Operativa de las Entidades Publicas de los
tres niveles de Gobierno”; el literal f) del numeral 6.1.1 de los lineamientos mencionados, establecen que el Titular de la Entidad,
aprueba el Plan de Continuidad Operativa y activarlo, cuando corresponda, y a propuesta del Grupo de Comando;

En uso de las facultades conferida y a lo prescrito por la Constitucion Politica del Estado; la Ley N° 27867 Ley Organica
de Gobiernos Regionales y su modificatoria; Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD); Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Gestioén del Riesgo de Desastres al 2050 y;
la Resolucion Ministerial 320-2021-PCM, que aprueba el documento técnico denominado “Lineamientos para la Gestidn de la Continuidad
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Operativa y la Formulacion de los Planes de Continuidad Operativa de las Entidades Publicas de los tres niveles de gobierno
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Continuidad Operativa — version 2025, del Gobiemo Regional Cajamarca, el mismo
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Direccion Regional de Administracion, que segln lo dispuesto en la Resolucién
Ejecutiva Regional N° D38-2024-GR.CAJ/GR, de fecha 14 de febrero de 2024 - articulo primero-, cumpla con lo regulado en el numeral
6.1.2. Unidad Organica a cargo de la Gestion de la Comunidad Operativa, de los “Lineamientos para la Gestion de la Continuidad
Operativa y la Formulacion de los Planes de Continuidad Operativa de las Entidades Publicas de los tres niveles de Gobierno”, aprobados
mediante Resolucién Ministerial N° 320-2021-PCM.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que a través de la Secretaria General notifique a los érganos competentes del Gobiermno
Regional, para los fines de Ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE, la presente Resolucion en el Portal de Transparencia del Gobiemo Regional de
Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
ROGER GUEVARA RODRIGUEZ

Gobernador Regional
GOBERNADOR REGIONAL

a Jr. Sta Teresa de Journet 351 076-600040 www.regioncajamarca.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://gorecaj.pe/mad3validar e ingresando el cddigo:
4XFU82



| GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

\

T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

PLAN DE
CONTINUIDAD
OPERATIVA

VERSION 2025

CP Roger GUEVARA RODRIGUEZ
Gobemador Regional de Cajamarca

CPC Cesar Rodolfo SANCHEZ SANCHEZ
Director Regional de Administracion

Ing. Eliana Fiorella ALVARADO
COSABALENTE
Directora de la Oficina de Defensa Nacional

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA




PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA - PCO 2025

PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA

GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA

Version 2025

UNIDAD ORGANICA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

GRUPO DE COMANDO PARA LA GESTION DE LA CONTINUHDAD OPERATIVA

DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

OFICINA DE DEFENSA NACIONAL.
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTG TERRITORIAL
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
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DIRECCION DE ABASTECIMIENTO
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PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA, GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Version 2025.

INFORMACION GENERAL

El Gobierno Regional de Cajamarca, contribuye al desarrollo integral y sostenible de la region,
organizando y conduciendo democratica, descentralizada y desconcentradamente la gestion piblica
regional, en i marco de las politicas nacionales y sectoriales; tiene competencias exclusivas y
compartidas establecidas en la Constitucion, la Ley de Bases de la Desceniralizacion, la Ley Orgéanica de
Gobierno Regionales, asi como las competencias delegadas que acuerden, entre el Gobierno Nacional y
el Gobierno Regional.

El Plan de Continuidad Operativa del Gobierno Regional de Cajamarca —~ GRC, es concebido en el marco
de la Gestién de la Continuidad Operativa del Estado siendo liderada por la Presidencia del Consejo de
Ministros, y elaborado de conformidad con los contenidos recomendados en la Resolucion Ministeriai N°
320- 2021-PCM, que aprueba los lineamientos para la gestion de la continuidad operativa de entidades
plblicas en los tres niveles de gobierno.

El presente Plan de Continuidad Operativa del Gobiemo Regional de Cajamarca — GRC, sélo involucra
la sede central ubicada en Jirén Santa Teresa De Journet N° 351, Cajamarca, Cajamarca, Cajamarca;
cabe mencionar que también cuenta con ofras sedes funcionales en la misma ciudad donde desarrollan
funciones las siguientes direcciones y oficinas, como son: Direccion Regional de Comercio Exterior y
artesania, Direccion regional de Energia y Minas, Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
Gerencia Regional de Desarrollo Social, Laboratorio Regional de Agua, Aldea Infantil San Antonio,
Archivo Regional.

Este Plan establece la ejecucion de acciones y procedimientos ininterrumpidos de manera que
mantengan las funciones criticas para la reactivacion de la conduccién y rectoria det Gobierno Regional
de Cajamarca en caso de desastre. De esta manera se fortalece la capacidad de respuesta y minimiza
los tiempos de recuperacion de |a operatividad en caso de interrupcion.

La formulacion de este Plan, ha sido realizada de manera conjunta con la propuesta de la Oficina de
Defensa Nacional del Gobiemo Regional de Cajamarca y el equipo técnico permanenie del Grupo de
Trabajo de Riesgo de Desastres del Gobierno Regional de Cajamarca infegrado por sus direcciones y
Gerencias, conformado como espacio de articulacion intema para cumplimiento de las funciones de la
Gestion del Riesgo de Desastres.

La informacion general institucional del Gobierno Regional de Cajamarca, considera la elaboracién del
siguiente plan:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
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INFORMACION GENERAL DE LA SEDE CENTRAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Nombre de la Institucion Gobierno Regional de Cajamarca
Gobernador Regional Guevara Rodriguez, Roger
Vice Gobernadora Regional Farro Sanchez Magda Elizabeth
Central Telefonica +51 76 362899
Pégina Web www.regioncajamarca.gob.pe

Calle Santa Teresa de Joret 651, Cajamarca Ciudad.
Departamento: Cajamarca

Provincia: Cajamarca
Distrite: Cajamarca
S Region Natural: Quechua
Whieacion Alttud: 2731 msnm
Norte: 9208416.40
Este: 774938.60
Longitud: -78.5107
Latitud: -7.1546

Planificar, promover y conducir, el desarrollo integral, sostenible y
seguro de la poblacion de! departamento de Cajamarca a través, dela
gestion plblica modema, inclusiva, parficipativa, transparente y de
calidad.

Institucion publica regional con identidad propia, capital humano
calificado y nivel tecnolégico avanzado, capaz de administrar y brindar
con calidad recursos y servicios pblicos, propiciar condiciones
Mision favorables para el desarrollo de la inversion privada y fiderar procesos
de concertacién con la sociedad civil, en el marco de una efectiva
lucha contra la pobreza y la defensa del medio ambiente y sus
recursos.

SITUACION ACTUAL

La infraestructura de la sede central del Gobiemo Regional tiene una antigiiedad de 30 afios, esta elaborada un
sistema de albafilleria con losa de concreto y cobertura acabados en fejas, cuenta con 05 pisos en donde se
encuentra distribuidas las Gerencias, Direcciones, Programas Regionales y la Oficina de Defensa Nacional.
Todas las areas de la sede cenfral estan equipadas contienen mobiliario y equipos electronicos. Guenta con 530
equipos de computo y un data center como respaldo a la base de dalos. Las sedes descentralizadas se
encuentran ubicadas en la misma ciudad de Cajamarca tal como la Gerencia Regional de Desarrollo Soclal y
otros. La cantidad de recurso humano con el que cuenta la sede del Gobiemo Regional de Cajamarca es de
523 trabajadores que cumplen horario de 8 horas diarias, cinco dias a la semana.

Seguidamente se detalla la distribucion del rea consfruida de fa sede central.

Vision

AREA TOTAL SEDE CETRAL GORECAJ 5000 m?
AREA TOTAL HABITABLE 1 PISO 1960 m?
AREA TOTAL HABITABLE 2 PISO 1800 m?2
AREA TOTAL HABITABLE 3 PISO 1800 m2
AREA TOTAL HABITABLE 4 PISO 1800 m?
AREA TOTAL HABITABLE 5 PISO 1800 m?

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCT-
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MAPA DE UBICACION DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
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OTRAS SEDES DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Direccién Regional de Comercio
Exterior y Turismo

Conformacién de la Gerencia Regional de Desarrollo Economico

Belén 631 - Cajamarca - Cajamarca - Cajamarca - Perl

Referencia: Conjunto Monumental Belén - Cajamarca)/

(076) 600040 - Informacion turistica: 1176, Artesania: 1175, Direccion:
1171, Secretarla: 1172, Turismo: 1174, Comercio Exterior. 1177,
Administracion: 1173

dircetur@regioncajamarca.gob.pe

Direccion Regional de Agricultura

Conformacidn de la Gerencia Regional de Desarrollo Economico
Km. 3.5 Carretera Cajamarca Bafios def Inca, Cajamarca - Cajamarca -
Cajamarca — Perl

Direccion Regionat de Produccién

Conformacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Economico

Calle Atahualpa Cuadra 4 - Bafios del Inca - Cajamarca - Cajamarca -
Perii

076-600040 - ANEXO 1162

direpro@regioncajamarca.gob.pe

WEB: produccion.regioncajamarca.gob.pe

Direcci6n regional de Energiay
Minas

Conformacién de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Jr. Angamos 934 - Tercer Piso / Cajamarca - Cajamarca - Cajamarca -
Pert

076-600040

WEB: drem.regioncajamarca.gob.pe

Direccién Regional de Trabajo y
Promocion det Empleo

Conformacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Social

Jr. Bafios del Inca 290 - Cajamarca - Cajamarca - Cajamarca — Perd
076-600090 | 076-600091 | 076-600088

WEB: https:/ftrabajo.regioncajamarca.gob.pe/

Direccién Regional de Salud

Conformacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Social

Jr. Mario Urteaga N° 500/ Cajamarca - Cajamarca - Cajamarca — Perl
076-363864 Cel. 998106969

ditecajamarca@diresacajamarca.gob.pe

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
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Conformacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
Km. 3.5, Carretera Bafios del Inca, Cajamarca/ (076) 361299
: ! i Conformacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
Dé’gfz‘c':g;‘;,"g;ﬂ::m:’;ga J. Tarpach N® 648 2do pisol 076 782275
irecciondevivienda@regioncajamarca.gob.pe

Conformacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
Av. Hoyos Rubio 1000 - Cajamarca - Cajamarca - Cajamarca - Pert
Conformacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
Archivo Regional Belén 631 - Cajamarca - Cajamarca - Cajamarca - Per
(Referencia: - Conjunto Monumental Belén Cajamarca)
Laboratorio Regional del Agua
Luis Alberto Sanchez - Cajamarca - Cajamarca - Cajamarca — Peru
Gerencia Regional de Desarrollo | Jr. Angamos 934
Social, Unidad Formuladorade | (Ref. frente a metro de Angamos)

Inversiones Sociales

Direccién Regional de Educacion

Aldea Infantil San Antonio

Laboratorio Regional de Agua

En el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobiemno Regional — ROF del Gobierno Regional
de Cajamarca, aprobado con Ordenanza Regional N° D000001-2021-GRC-CR, se detallan las
funciones asignadas para cada direccién y érganos de linea.

BASE LEGAL

1) Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales

2)  LeyN° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de! Riesgo de Desastres (SINAGERD).

3)  Ley N° 28101, Ley de Movilizacion Nacional.

4)  Ley N° 30787, Ley que incorpora la aplicacion del enfoque de derechos en favor de las personas
afectadas o damnificadas por desastres.

5)  Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres al 2050, aprobada por el D.S. N° 038-2021-
PCM.

6)  Resolucién Ministerial N° 320-2021-PCM, del 30 de diciembre 2021, que establece los lineamientos
para la Gestion de Continuidad Operativa y la formulacion de los Planes de Continuidad Operativa
de las entidades publicas de los tres niveles de gobierno

7)  PlanNacional de Gestion de Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2022-2030 aprobado por DS N°

115-2022-PCM.

Ordenanza Regional N° D000001-2021-GRC/CR, aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Gobierno Regional Cajamarca.

Mediante Resolucion Ejecutiva regional N° D38-2024-GR.CAJ/GR, donde se designa a la direccion

regional de administracion como responsable de Unidad Organica a cargo de la Gestién de la

Continuidad Operativa.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° D59-2024-GR.CAJIGR, donde se aprueba la

conformacion de grupo de comando para la gestion de continuidad operativa en la Sede del

Gobierno Regicnal de Cajamarca.
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3.1 Objetivo General

Garantizar Ja continuidad operativa del Gobierno Regional de Cajamarca mediante procedimientos
ante la ocurrencia de un desastre o cualquier evento que interrumpa sus procesos habituaies.

3.2 Objetivos Especificos

Objetivos Especificos 1
|dentificar las actividades criticas que deben ejecutarse de manera continua y sin interrupciones en
caso de desastres u otros eventos que puedan afectar de forma prolongada las operaciones.

Objetivos Especificos 2
Definir los roles y responsabilidades necesarias para la ejecucion de las actividades criticas.

Objetivos Especificos 3
Determinar los recursos humanos, materiales, equipos, presupuestales que se requieran para gjecutar
las actividades criticas.

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y RECURSOS

La importancia de la estimacion def riesgo constituye un elemento de juicio fundamental para el disefio y
adopcion de medidas de prevencion especifica, como la preparacion/educacion de fa poblacion para una
respuesta adecuada durante una emergencia y crear una cultura de prevencion.

Para lograr identificar el riesgo se tiene en cuenta el Peligro (P) y la Vulnerabilidad (V) al que puede estar
expuesto cualquier elemento. El peligro se define como la probabilidad de que un fenémeno,
pofencialmente daiiino, se presente en un lugar especifico, con una cierta intensidad y en un periodo de
tiempo y frecuencia definidos. El peligro, segn su origen, puede ser de dos clases: fos generados por
N fenémenos de origen natural; y, los inducidos por la acclén humana. El peligro, segan su origen, puede
-~ ser de dos clases: los generados por fendmenos de origen natural; , los inducidos por la accién humana.
Dentro de los peligros se deben mencionar los siguiente: lluvias intensas, inundaciones, granizo y
nevados, sequia, deslizamientos, incendios forestales, enfermedades endémicas, derrame de sustancias
quimicas, plagas. La vulnerabilidad se define como la susceptibilidad de la poblacion, tas estructuras
fisicas o las actividades socioecondmicas de sufrir dafios por la accion de un peligro; los fipos de
vulnerabilidad pueden ser fisicos, sociales, educativos, culturales e ideologicos, ambientales, ecoldgicos,
politicos e institucionales, cientificos y tecnologicos. Dentro de las vulnerabilidades mencionamos:
poblacién vulnerable e infraestructura vulnerable.

Sabiendo esto, el riesgo es la probabilidad que una poblacion y sus medios de vida sufran dafios y
pérdidas a consecuencia de su condicion de vuinerabilidad y el impacto de un peligro. Asi mismo es una
condicion latente que al no ser modificado o mitigada a través de la intervencion humana o por medio de
un cambio, anuncia un determinado nivel de impacto.

Entonces, los peligros naturales e inducidos por el hombre y la vulnerabitidad son los llamados factores
de riesgo.

En ese sentido el Gobierno Regional de Cajamarca, identifica los riesgos su sede central, donde pueden
generar impacto negativo impidiendo el desarrallo de sus funciones; asi también identifica los recursos
con los que cuenta para poder dar la continuidad operativa.
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4.1 MATRIZ DE RIESGOS

Para deferminar la matriz de riesgos se realiz la interseccion de la vulnerabilidad y el peligro
identificado: la vulnerabilidad enfocada en la estructura de la entidad que podria colapsar, y los
peligros que puedan afectar al personal dentro de la entidad, todo ello ocasionando la interrupcion
prolongada o la inoperatividad del funcionamiento de la sede central del Goblemo Regional de
Cajamarca, tomado en cuenta la evaluacion cuantitativa de Muy Alto, Alto, Medio y Bajo.

Grafico 1. Matriz de Riesgos

Ard Riesgo Alto Riesgo Alto

-~ . 04,\

iINA

- Peligra Alto Riesgo Medic Riesgo Alto Riesgo Alto
71

o ) - ! Peligro Medic Riesgo Medio Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto

¥4
Riesgo Medio Riesgo Medio Riesgo Alto

Vulnerabilidad Media|  Vulnerabilidad Alta

Fuente: Resolucion Ministerial N° 320-2021-PCM.

4.1.1 Eventos gue podrian interrumpir la Continuidad operativa

Se han identificado cinco amenazas a la operatividad del Gobierno Regional de Cajamarca: 1)
Sismo de gran magnitud, 2) Incendio en la Sede Central, 3) Ataque informatico 4) Lluvias intensas
y eventos asociados; 5} Grave alteracion del orden publico.

De acuerdo con el marco normativo precisa que se debe realizar la interseccion de peligro y
vulnerabilidad y determinar el nive! de riesgo, lo cual se da a conacer en la siguiente matriz,
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Tabta N°01:
Amenazas sobre varlables de analisis de |a operatividad minima.

AMENAZAS EN LA SEDE GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA Y EL NIVEL DE RIESGO
Lluvias intensas
eventos

Grave alteracion
del orden piblicol

Colapsc/ inhabilitacion de

infraestructura MEDIO

Suministro de energia

eléctrica

Suministro de servicio de

agua potable MEDIO

Suministro de servicio de

gliminacién de residuos

solidos

Operatividad e equipos de

tecnologia informatica

Operatividad de equipos y

iecnologia de

comunicaciones

Disponibilidad de Recursos

Humanos Profesionales MEDIO

Directivos

Disponibilidad de Recursos

Humanos Profesionales y MEDIO

Técnicos

Disponibilidad de Recursos

Humanos Administrativos

Disponibilidad de Recursos

Financieros

Disponibilidad de

Documentos y formates

fisicos de tramite MEDIO MEDIO

administrativo

Disponibilidad de mobiliari

y materiales de escritorio MEDIO
Elaborado: GORECA.

Sismo de gran Incendio en fa Atagque

VARIABLE DE ANALISIS magnitud sede central informatico

441.1.1 Sismo de gran magnitud

En el Peril los sismos tienen su origen en tres fuentes sismogénicas: (1) la superficie de
contacto entre las placas de Nazca y Sudamericana, (2) la deformacion de la corteza
continental y, (3) fa deformacion de la corteza oceanica con focos a profundidades superiores
a61 km. En la primera fuente tuvo su origen el terremoto de Pisco del 15 de agosto de 2007
(8.0Mw) percibido en superficie con intensidades de ViI-VIIl (MM) produciendo la muerte de
més de 500 personas y miles de damnificados; ademas de dafios considerables en las
viviendas. E| sismo de Moyobamba del 5 de abril de 1991 (M8.0) tuvo su origen en |a segunda
fuente y produjo en superficie intensidades de VIl (MM) con dafios severos en viviendas.
Para la tercera fuente se cita como ejemplo el sismo del 24 de agosto de 2011 (M7.0),
percibido en superficies con intensidades de V (MM) y que produjo el desarrollo de procesos
de licuacion de suelos y deslizamientos de rocas en localidades cercanas al area epicentro.
Fuente; IGP

En el afio 2005 en el distrito de Cajamarca se registré un sismo que causé dafios con 02
damnificados y 01 vivienda destruida. Fuente: indeci — Base de datos.
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Tomando en cuenta esos escenarios |a Region Cajamarca no es ajena a percibir el riesgo
inminente de un sismo de Gran Magnitud, que pueda registrarse afectando la operatividad
de la sede central del Gobierno Regional de Cajamarca.

Por tal motivo el presenfe plan establece los procedimientos minimos de activacion y
movilizacion de! personal en caso que ocurra el colapso de la edificacion principal de la sede
central y se requiera continuar con las operaciones en una sede aiterna y garantizar que
pueda ejercer su rol en un contexto de desastre por colapso estructural, donde se requiera
la disponibilidad técnico operativa de recursos humanos, fuentes de energiay equipamiento.

41.1.2 Incendio en la Sede Cenfral

La ocurrencia de un incendio puede afectar las estructuras y a los trabajadores por la
exposicion directa al fuego y al calor, lainhalacién, intoxicacion y asfixia por humo o la muerte
por aplastamiento o presion de las mismas personas atrapadas en los accesos y salidas de
la edificacion.

Este evento se puede desarrollar en horario laboral, tomando en cuenta la alta concentracion
de materiales inflamables en todos los ambientes, sumados el nimero de personal por cada
piso, el acervo documentario, sistemas distribucion electrica y redes de tecnologia
informética, disponibilidad y dispositivos adecuados contra incendios (detectores de humo,
aspersores) para la extincién de fuego de fuente orgénica o quimica, son elementos que
vulneran y limitan la capacidad de respuesta.

Todo lo mencionado tendria como consecuencia el colapso del ambiente fisico como fambien
la inhabilitacion de! sistema eléctrico afectando al sistema de comunicacion institucional,
necesitando la activacion del plan de confinuidad.

4.1.1.3 Ataque informético

La Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiemo Digital, es el
ente rector en materia de Confianza Digital y responsable de fa articulacion de cada uno de
sus ambitos.

Un atentado contra el acceso, la integridad de datos y sistemas informéticos, se refiere a los
atentados a través de tecnologias de la informacion o comunicacion que introducen, borran,
deterioran, alteran, suprimen o hacen inaccesibles datos informaticos; de esta manera
entorpecen o imposibilitan el normal funcionamiento de un sisiema informatico.

El presente plan intenta establecer medidas que resultan necesarias para garaniizar la
confianza de las personas en su interaccion con los servicios digitales prestados por el
Gobiemno Regional de Cajamarca para brindar contencion o mitigacién a los ataques
cibernéticos provenientes de diferentes partes del mundo y de distintos vectores, como
phishing, malware, ransomware, man in the midte, etc.

4.1.1.4 Lluvias intensas y eventos asociados

Se consideran eventos asociados de las lluvias intensas el granizo, descargas eléctricas,
vientos fuertes y aniegos que pueden desencadenar dafios.

Las lluvias intensas confribuyen a la ocurrencia de desastres naturales como activacion de
quebradas, huaicos y deslizamientos, desprendimiento de rocas, inundaciones e incremento
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desmesurado del caudal de rios y con ello desbordes que terminan provocando graves dafios
personales y materiales con cuantiosas pérdidas economicas.

En la provincia de Cajamarca donde esta ubicada la sede central del Gobiemo Regional de
Cajamarca en el periodo 2019 al 2023 se registraron 77 eventos de lluvias intensas que
registraron dafios materiales y afectacion a infragstructuras de viviendas. (Fuente: COER
GORECAJ 2023)

Del 2017 al 2023 se registraron 03 viviendas destruidas, 277 afectadas y 04 Centros
educativos afectados ocasionado por las lluvias intensas. {Fuente: Indeci — Base de datos).
La infraestructura de la sede central del Gobiemo Regional tiene una antigiiedad de 30 afios,
est4 elaborada un sistema de albafiileria con losa de concreto y cobertura acabados en tejas,
cuenta con 05 pisos en donde se encuentra distribuidas las Gerencias y por los antecedentes
de lluvias intensas en ¢l distrito de Cajamarca no seria ajena a sufrir dafios de infraestructura
y servicios basicos.

Grave alteracién del orden publico

El orden piiblico es determinado por los fendmenos sociales, politicos y economicos. La
alteracién del orden pUblico es un delito penal que conlleva multas, penas de prision o
ambas. Se produce cuando alguien participa en un suceso escandaloso, poniendo en riesgo
la paz y la tranquilidad del resto.

La alteracion del orden piblico puede darse en diversas situaciones, como manifestaciones
o protestas que se salgan de control y se conviertan en disturbios; rifias o peleas en lugares
publicos.

Blogueos de calles o carreteras; destruccion o dafio de bienes piblicos o privados.

Puede darse por una infinidad de conductas, tales como participar en conductas
escandalosas, peleas, provocar ruidos excesivamente altos, gritos en la calle o milsica a
volumen alto, difundir mensajes o crear una falsa alarma que obligue ala policia a movilizarse
y en general cualquier conducta que ponga en peligro la paz y tranquilidad de la sociedad.
La sede central det Gobiemo Regional de Cajamarca pude ser no es ajena a suirir impacto
por alteracion del orden péblico en cualquier de sus formas que puedan obstaculizar el normal
funcionamiento de sus actividades.

4.1.2 Determinacion del nivel de Riesgo

El Gobiemo Regional de Cajamarca para la determinacion del riego considerd los eventos mas
probables que puedan interrumpir sus servicios en forma total o parcial afectando la vida humana,

recurso e infraestructura afectando la misién de la entidad.

Tabla N°02:
Determinacion del Nivel de Riesgo.
NIVEL DE RIESGO
Peligro
ENTIDAD Sismodsgran | Incendio en la Ataque u'"i:: ;mm Y Grave alteracién
magnitud sede central informatico shEtey del orden piiblicd
Gobierno Regional de )
Cajamarca ALTO ALTO

Elaborado: GORECAJ
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4.2 DETERMINACION DEL NIVEL IMPACTO

Se establece el periodo méaximo tolerable de interrupcion de los procesos que se desarrollan en el
Gobierno Regional de Cajamarca para el cumplimiento de sus funciones.

Para aplicar y activar el presente plan se determiné el impacto que afectaria a la institucion por los

peligros identificados, teniendo relacion directa con la variable de operatividad determinada.

Tabla N°03:
Matriz de Estimacion del Impacto.

IMPACTO DE EVENTO ADVERSO
Peligro Periodo
: = Lluvias Grave tolerable
Sismo  de | Incendio en Ataque intensas y | alteracion maximo de

gran la sede

magnitud denthal informatico | eventos del orden | interrupcién

asociados | pablico
Estimacion del Nivel

de Impacto
Colapso total dela
infraestructura y
servicios basicos def 36 horas
local que requiera

evacuacidn

Colapso parcial de la

infraestructura y

afectacion de los

senvicios basicos del Rl
local, que pueden

requerir evacuacion

Afectacién de la

infraggytruct'ur_a y de los Riesgo Riesgo Riesgo
servicios basicos del Medio Medio Medio
local, que pueden

requerir evacuacion

No afecta la

infraestructura, no 4 horas
requiere evacuacion

Elaborado: GORECAJ

12 horas

4.3 IDENTIFICACION DE RECURSOS

La sede ceniral del Gobierno Regional de Cajamarca cuenta con recursos humanos y logisticos que
podrian ser utilizados para la atencién del primer momento de una emergencia; tomado de acuerdo al
manual de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional de Cajamarca se identificd los Recursos
Humanos por cada area de la sede central, recurso de comunicacion de emergencia, recursos
informaticos y los recursos patrimoniales con los que cuenta la sede central del Gobierno Regional de

Cajamarca.
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Tabla N°04:

Recursos Humanos de la sede central del GORECAJ

N° DE SERVIDORES { AS
N° SEDE CENTRAL GORECAJ {CANT DE RECURSO
HUMANQ)

1 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL 4
2 GOBERNACION REGIONAL 3
3 VICEGOBERNACION REGIONAL 3
4 D.R. CONTROL INSTITUCIONAL 2
5 D.R. COMUNICACIONES Y RRPP 11
6 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 17
7 GERENCIA GENERAL REGIONAL 10
8 SECRETARIA GENERAL 14
9 D.R.ADMINISTRACION 13
10 DIRECCION DE PERSONAL 14
1 DIRECCION DE TESORERIA 9
12 DIRECCION DE CONTABILIDAD 13
13 DIRECCION DE PATRIMONIO 8
14 DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS 74
15 D.R.ASESORIA JURIDICA 7
16 G.R.DESARROLLO ECONOMICO 3
17 $.G.PROM. INVERSION PRIVADA 9
18 S.G.PROMOCION EMPRESARIAL 8
19 G.RPLAN.PPTOY AT 2
20 S.G.ACOND.TERRITORIAL 9
21 S.G.DESARROLLO INSTITUCIONAL 4
22 S.G.PRESUPUESTO Y TRIBUTACION 7
23 S.G.PLAN.COOP.TEC. INTERNACIONAL 8
24 G.R.INFRAESTRUCTURA 10
25 S.G.0PERACIONES 7
26 $.G.SUPERVISION Y LIQUIDACIONES 22
27 G.R.RENAMA 9
28 $.G.GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 7
29 S.G.RRNNYANP 11
30 D.R. DE TRANSFORMACION DIGITAL 15
3 S.G.ESTUDIOS 9
32 UNIDAD FORMULADORA/SEDE CENTRAL 5
33 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 20

TOTAL 365

Fuente: Direccién de Personal GORECAJ 2025
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Tabla N°05:

Recursos de comunicacion en emergencia.

Sistemas de comunicaciones de emergencia
Canales secundarios que actuaimente cuenta sede central del GORECAJ
Alcance Tipo Cantidad Ubicacion
CAJAMARCA Radio Handy - VHF g Centro de Operaciones de Emergencia Regional -
CIUDAD g8
CAJAMARCA | Radiobase frecuencia 2 Centro de Operaciones de Emergencia Regional -
CIUDAD VHF COER
. . 01 Gobernador Regional
NACIONAL Teléfono Saslital 2 01 Centro de Operaciones de Emergencia Regional —
COER

Fuente; COER GORECAJ 2025

Tabla N°06:

Recursos infermaticos de la sede central GORECAJ.

Ne Tipo de Equipo Total
1 Computadoras 707
2 Desktops 575
3 Laptos 132
4 Impresoras 196
5 Escaners 7
5 Proyectores 34
Computadoras por Dependencia
GRC Sede 530
Aldea Infantil San ANTONIO 42
Archivo Regional 5
Direccion de Comercio Exterior y Turismeo 22
Direccion Regional de Energia y Minas 20
Direccion Regional de la Produccion 29
Direccion Regional de Trabajo 35
Direccion Regional de Vivienda 24
Total de Computadoras 107

Fuente: Gerencia de Transformacion Regicnal GORECAJ 2025

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA




PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA - PCO 2025

Tabla N°07:

Recursos patrimoniales sede central GORECAJ.

DEPENDENCIA CANTIDAD
DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS 450
AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
ASEOQ, LIMPIEZA Y COCINA
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
EQUIPO DE TRANSPORTE NO DEPREGIABLE
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 76
EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 20
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 49
MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS 5
INSTALACIONES
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 7
MOBILIARIO DE OFICINA 60
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 193
PARA TRANSPORTE TERRESTRE (CAMIONETA) 14
SEGURIDAD INDUSTRIAL 4
Vehiculos, Magquinarias y Otros Otorgados en Afectacién en Uso G
DIRECCION DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 181
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 21
PN EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 40
[ MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 25
1< MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS s
\ - INSTALACIONES
MAQUINAS Y EQUIPQOS DE OFICINA 6
MOBILIARIO DE OFICINA 16
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 69
DIRECCION DE CONTABILIDAD 178
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 7
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 50
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 10
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 5
MOBILIARIO DE OFICINA 29
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 77
DIRECCION DE PATRIMONIO 409
BIENES EN PRESTAMO Y OTROS 3
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 5
EQUIPO DE TRANSPORTE NO DEPRECIABLE 1
EQUIPO DE USO AGRICOLA Y PESQUERO 1
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 54
EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 5
EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 4
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DEPENDENCIA CANTIDAD
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 70
MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS 1
INSTALACIONES
MAQUINAS Y EQUIPQS DE OFICINA 14
MOBILIARIO DE OFICINA 39
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 200
SEGURIDAD INDUSTRIAL 1
Vehiculos, Magquinarias y Otros Otorgados en Afectacion en Uso 1
DIRECCION DE PERSONAL 194
AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 1
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1
EQUIPO DE DEPORTES Y RECREACION 1
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 28
EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 4
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 26
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 8
MOBILIARIO DE OFICINA 38
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 85
Vehiculos, Maquinarias y Otros Otorgados en Afectacion en Uso 2
DIRECCION DE TESORERIA 85
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 16
EQUIPQS DE TELECOMUNICACIONES 1
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE
MAQUINAS Y EQUIPOS DE COFICINA
MOBILIARIO DE OFICINA 17
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 40
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 158
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 52
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEFRECIABLE 9
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA
MOBILIARIO DE OFICINA 10
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 80
Vehiculos, Maquinarias y Otros Otorgados en Afectacion en Uso 3
DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 78
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 26
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 12
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 2
MOBILIARIO DE OFICINA 19
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 19
DIRECCION REGIONAL DE CONTROL {INSTITUCIONAL 162
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 39
EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 5
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 10
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 7
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DEPENDENCIA CANTIDAD

MOBILIARIO DE OFICINA 38
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 58
Vehiculos, Maguinarias y Otros Otorgados en Afectacién en Uso ]

DIRECCION REGIONAL DE TRASFORMACION DIGITAL 895
AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 3
BIENES EN PRESTAMO Y OTROS 3
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 22
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 366
EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS 26
EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 151
EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 3
MAGQUINARIA Y EQUIPO N DEPRECIABLE 21
MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS 8
INSTALACIONES
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 19
MOBILIARIO DE OFICINA 33
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 46
PARA TRANSPORTE AEREQ (DRON)
SEGURIDAD INDUSTRIAL 2
Vehiculos, Maquinarias y Otros Otorgados en Afectacién en Uso

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLL.O ECONOMICO 243
ASEOQ, LIMPIEZA Y COCINA 1
BIENES EN PRESTAMO Y OTROS 1
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 41
EQUIPCS DE TELECOMUNICACIONES 12
EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 1
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 15
MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS 5
INSTALACIONES
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 13
MOBILIARIO DE OFICINA 46
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 108
Vehiculos, Maquinarias y Otros Otorgados en Afectacién en Uso 1

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 503
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 3
EQUIPO DE USO AGRICOLA Y PESQUERO 1
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 48
EQUIPQOS DE TELECOMUNICACIONES 12
EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 9
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 46
MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS 9
INSTALACIONES
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 19
MOBILIARIO DE OFICINA 58
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DEPENDENCIA

CANTIDAD

MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE

n

Vehiculos, Maquinarias y Otros Otorgados en Afectacion en Uso

4

GERENCIA REGIONAL DE PLANIFICACION PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

76

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES

MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

MOBILIARIO DE OFICINA

MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE

g-q_;m_.\:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION
DEL MEDIO AMBIENTE

804

AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

ASEQ, LIMPIEZA Y COCINA

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

EQUIPO

EQUIPQ DE TRANSPORTE NO DEPRECIABLE

EQUIPQ DE USO AGRICOLA Y PESQUERO

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES

EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE

148

MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS
INSTALACIONES

19

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

23

MOBILIARIO DE OFICINA

74

MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE

292

PARA TRANSPCRTE TERRESTRE (CAMINONETA)

12

GOBERNACION REGIONAL

166

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

26

EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES

MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE

MAQUINAS Y EQUIPOS DE CFICINA

MOBILIARIO DE OFICINA

35

MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE

91

OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

468

AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

1

ASEO, LIMPIEZA 'Y COGINA

14

BIENES EN PRESTAMO Y OTROS

2

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

15

EQUIPO

2

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

85

EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS

4

EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES

58

EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

2
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DEPENDENCIA

CANTIDAD

MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE

120

MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS
INSTALACIONES

34

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

15

MOBILIARIO DE OFICINA

44

MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE

7f

PARA TRANSPORTE AEREQ (DRON)

PARA TRANSPORTE TERRESTRE (CAMIONETA)

SEGURIDAD INDUSTRIAL

SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL

124

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

L

EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES

MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

MOBILIARIO DE QFICINA

15

MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE

73

SECRETARIA GENERAL

190

ASEQ, LIMPIEZA Y COCINA

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

41

EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES

MAGUINARIAY EQUIPC NO DEPRECIABLE

19

MAGQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

MOBILIARIO DE OFICINA

17

103

BN R / MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE
- Vehiculos, Maquinarias y Ofros Otorgados en Afectacion en Uso

SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

219

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

EQUIPOS COMPUTAGIONALES Y PERIFERICOS

58

EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES

25

EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

MAQUINARIA Y EQUIPC NO DEPRECIABLE

27

MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS
INSTALACIONES

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

MOBILIARIO DE OFICINA

23

MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE

74

PARA TRANSPORTE AEREO (DRON}

Vehiculos, Maguinarias y Otros Otorgados en Afectacion en Uso

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

37

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

15

MAQUINARIA' Y EQUIPO NO DEPRECIABLE

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

MOBILIARIO DE OFICINA

MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE

10
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DEPENDENCIA CANTIDAD
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 13
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 7
EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 3
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 3
SUS GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 4
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 4
SUB GERENCIA DE OPERACIONES 1
EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 1
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA 150
INTERNACIONAL
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 25
EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 13
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 18
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 4
MOBILIARIO DE OFICINA 27
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 63
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION 84
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 27
EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES
‘ MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 8
A MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA
MOBILIARIO DE OFICINA 17
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 30
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION PUBLICA 129
BIENES EN PRESTAMO Y OTROS 1
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 10
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 20
EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 5
EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 11
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 7
MOBILIARIO DE OFICINA 24
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 50
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES 70
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 21
EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 2
MAQUINARIA Y EQUIPC NO DEPRECIABLE 12
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 2
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 33
SUBGERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA 17
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 4
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 4
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 9
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PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA - PCO 2025
DEPENDENCIA CANTIDAD
SUBGERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS 18
NATURALES PROTEGIDAS
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 18
UNIDAD FORMULADORA DE INVERSIONES SOCIALES K|
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 7
MOBILIARIO DE OFICINA 6
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 14
UNIDAD FORMULADORA SEDE CENTRAL 18
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 8
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 10
VICE GOBERNACION REGIONAL 30
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 5
MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 4
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 1
MOBILIARIO DE OFICINA 5
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 15
Total general 6185

Fuente: Direccion de Patrimonio GORECAJ 2025

V.  ACCIONES PARA LA CONTINUIDAD OPERATIVA

Para el dptimo desarrollo de las acciones de continuidad operativa en necesario implementar la Cadena
de Mando para la Gestién de la Continuidad Operativa del Gobiemo Regional de Cajamarca segun el
ROF y de acuerdo a la participacion directa en la toma de decisiones para resolver los obstaculos que se
pudieran presentar en el desarrollo de cada una de las Actividades Criticas durante la Emergencia.

Tabla N°08:

Matriz de Cadena de Mando, sede central GORECAJ

CARGO

RESPONSABLE

Jefe de la Continuidad QOperativa,

Director Regional de Administracion

Apoyo a la Cenfinuidad Operativa

Directora de la Oficina Defensa Nacional.

Responsable de planificacion, presupuesto,
control y cumplimiento.

Gerente  Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Responsables de Gerencias de Linea.

Gerente Regional de Desarrollo Econdmico

Responsables de Gerencias de Linea.

Gerente Regional de Recursos Naturales y Medio
Ambiente

Responsables de Gerencias de Linea.

Gerente Regional de Infraestructura

Responsable de Apoyo

Directora de Personal

Responsable de Apoyo y Operaciones

Directora de Abastecimiento

Responsable de recuperacion tecnoldgica
cocrdinador de recuperacién.

Director Regional de Transformacién Digital

Responsable de Comunicaciones

Director de Comunicacion y Relaciones Piblicas

Elaborado: GORECAJ 2025
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Se han identificado situaciones criticas en ia sede del Gobierno Regional de Cajamarca, que se
detallan a continuacion, en las cuales, las unidades las gerencias y direcciones participaran por cada
actividad, tomando en cuenta el evento generador y las actividades de recuperacion.

Actividad Critica N° 1: Mantener ininterrumpida la conduccién del Gobierno Regional de Cajamarca
como autoridad Regional y la prestacion de los servicios a la pablacion.

Actividad Critica N° 2: Mantener o implementar las capacidades tecnologicas, como también la
rehabilitacién de los servicios basicos.

Actividad Critica N° 3: Asegurar la continuidad operativa con el recurso humano propuesto,
conduciendo la respuesta inmediatal,

Tabla N°09:

Matriz de Actividades Criticas

ACTIVIDAD CiTICA

RESPONSABLE

Mantener ininterrumpida la
conduccion del Gobierno
Regional de Cajamarca como
autoridad Regional y la
prestacion de los servicios a la
poblacion.

Direccién Regional de Administracian.

Oficina de Defensa Nacional.

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

Gerencia Regional de Desarrcllo Economico
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio
Ambiente

Gerencia Regicnal de Infraestructura

Direccién de Personal

Direccién de Abastecimiento

Direccion Regional de Transformacion Digital
Direccion de Comunicacion y Relaciones Piiblicas

Mantener o implementar las
capacidades tecnolégicas, como
también la rehabilitacion de los
servicios basicos.

Direccién Regional de Administracion.

Oficina de Defensa Nacional.

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

Direccién de Personal

Direccion de Abastecimiento

Direccion Regional de Transformacion Digital
Direccidon de Comunicacion y Relaciones Publicas

Asegurar la continuidad
operativa con el recursa humano
propuesto, conduciendo la
respuesta inmediata.

Direccion Regional de Administracién.
Oficina de Defensa Nacional,
Direccion de Abastecimiento
Direccién de Persanal

Elaborado: GORECAJ
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PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA - PCO 2025

5.2 ASEGURAMIENTO DEL ACERVO DOCUMENTARIO

Para asegurar €l acervo documentario e! Gobierno Regional de Cajamarca, debe realizar un adecuado
servicio de almacenamiento y gestion del contenido fisico y digital del archivo documentario, para
contribuir con el registro de todo archivo. Se recomienda realizar empaquetamiento, codificacion y
digitalizacion en medios magnéticos por categoria y su respectivo registro legal. Cada area sera
responsable de asegurar su acerve documentario tanto fisico como digital, con respaldo total de
Secretaria General y la Direccién Regional de Transformacion Regional.

5.2.1 Data Center de Copia de respaldo

La Direccion Regional de Transformacion Digital det GORECAJ, gestionara la compra de un Data
Center de respaldo para salvaguardar la informacién digital institucional.

Actualmente no se cuenta con un servicio de nube o equipo de backup en alguna sede alterna a
nivel regional, pero este afio se gestionara su implementacion.

5.2.2 Acopio

Brindar el adecuado servicio de almacenamiento y gestion del contenido fisico del acervo
documentario administrativo de la sede central del GORECAJ, la Secretaria General del
GORECAJ, debers gestionar la contratacion de un Servicio de Almacenamiento Extemo
(inventario, codificacién, empaquetamiento, conservacion en cajas archiveras, entrega de
solicitudes de informacion) de 500 cajas archiveras o 500 metros lineales aproximadamente de
documentacion fisica. Dicho ambiente para el almacenamiento del acervo documentario debe
contar con las condiciones minimas de infraestructura, medioambiente, seguridad entre ofros
afines segin normativa vigente.

5.3 ASEGURAMIENTO DE LA BASE DE DATOS MEDIANTE LA EJECUCION DEL PLAN DE
RECUPERACION DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS

La seguridad de la informacién o proteccion de bases de datos es fundamental para la continuidad
operativa del Gobierno Regional de Cajamarca, por ello se ha considerado la implementacion de un
data center de respaldo de contingencia para poder establecer un camino seguro hacia las bases de
datos y aplicaciones criticas, asi como la proteccion de los servidores, redes y computadoras
habilitadas como contingencia hasta que se cuente con las condiciones operativas. La conectividad a
intemet se realizara mediante un enlace satelital que permitira la conexion de las Aplicaciones Criticas
instaladas en las Computadoras de contingencia.

Todas las actividades de aseguramiento de la base de datos se encuentran bajo responsabilidad de
fa Direccion Regional de Trasformacion Regional, quien cuenta con las siguientes medidas:

«  Clister de servidores a nivel de virtualizacién.
«  Acceso ainternet por dos enlaces activo — pasivo.
«  Acceso ala red privada virtual de las diversas unidades rindentes por medio de dos enlaces

activo - pasivo.

La Direccion Regional de Transformacion Digital implementara progresivamente el Plan de
Recuperacion de Desastres — DRP a partir de este ano 2025, asi también estard contemplando
almacenamiento en nube para guardar los backups en repositorios en nube.
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PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA - PCO 2025

5.4ROLES Y RESPONSABILIDADES PARA EL DESARROLLLO DE LAS ACTIVIDADES CRITICAS

La conformacién del grupo de comando se realizd segin Resolucion Ministerial N°320-2021-PCM de
los “Lineamientos para la Gestion de la continuidad operativa y la formulacion de los Planes de
Continuidad Operativa de las entidades publicas de los tres niveles de gobierno”.

Grupo de Comando

Conjunto de Profesionales que se encarga de la Elaboracion del Plan de Continuidad Operativa de
la Entidad y a |a toma de decisiones respecto a fa implementacion de dicho Plan.

Presidente del grupo de Comando

Direccion Regional de Administracion, es designada como RESPONSABLE de la Unidad Organica
a cargo de la Gestion de la Continuidad Operativa, por tanto asume como presidente del Grupo de
Comando. Activa el PCO, con autorizacion det Jefe Institucional.

Tabla N°10:
Principales responsabilidades para la Ejecucion del PCO.

INTEGRANTES RESPONSABILIDAD

- (estiona y promueve la continuidad operativa.

— Administra los recurscs y servicios requeridos para el
funcionamiento del Gobismo Regional. Regula,
administra, organiza, controla y evallia los procesos de
gestion de las personas, logistica, tesoreria, contabilidad
en el marco de los sistemas administrativos nacionales;
asi como el control patrimonial, servicios auxiliares.

. - Responsable de Administracion, apoyo, seguridad y

DIRECCION REGIONAL operaciones.

DE ADMINISTRACION. — Proponer los procedimientos y metodologias apropiadas
para la Gestién de la Continuidad Operativa,

— Elaborar el cronograma de implementacion de la Gestién
de Continuidad Operativa y presentarlo a Alta Direccién,
para su aprobacion y ejecucion.

~ Remitir el Plan de Continuidad Cperativa~PCO para su
seguimiento.

— Realizar coordinaciones con las areas competentes, con
la finalidad de determinar la ejecucion de las funciones
de cada area en cumplimiento del PCO.

- Apoyo en las simulaciones para validar el
funcionamiento del PCO e informar los resultados
alcanzados al Presidente del Grupo de Comando

~ Coordinar y articular las simulaciones para validar el

DIRECCION DE LA funcionamiento del Plan de continuidad Operativa
OFICINA DE DEFENSA informar los resultados alcanzados al Presidente del
NACIONAL. Grupo de Comando.

— Asistir al Presidente del Grupo de Comando en la
direccion de las actividades def Plan de Continuidad
Operativa

— Coordinador de enlace de acciones de respuesta en
emergencia y desastres.
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N° INTEGRANTES

RESPONSABILIDAD

Asesorar a las Gerencias y Direcciones del Gobierno
Regicnal en materias de Defensa Nacional, Seguridad
Ciudadana y Gestidn de Riesgo de Desastres, en lo que
cotresponde a un escenario de crisis,

GERENCIA REGIONAL
3 DE PLANEAMIENTOY =
PRESUPUESTO.

Asegurar presupuesto para la implementacion del Plan
de Continuidad Operativa.

Conducir, supervisar y evaluar los procesos de
planeamiento, presupueste, desarrollo institucional,
estadistica e inversion publica regional.

GERENCIA REGIONAL
4 DE DESARROLLO
ECONOMIGO

Conducir, coordinar, supervisar y evaluar las politicas
plblicas regionales de desamollo econémico en las
siguientes materias; industria, comercio, promocion de
las exportaciones regionales, turismo, artesania,
pesqueria, mineria, energia e hidrocarburos, agricuttura
y micro y pequeiias empresas. Regula y fiscaliza los
mercados en el ambito de sus competencias y la
provision de bienes y servicios piblicos.

GERENCIA REGIONAL
DE RECURSQS
NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE

Recepcionar la informacion de dafios ocasionados por el
evento critico por parte del Equipo de recuperacion de
las operaciones, la cual las frasmitira el Jefe del Grupo
de Comando,

Brindar opinitn técnica de soporte en materia de gestion
ambiental de la sede central GORECAJ.

GERENCIA REGIONAL
6 DE
INFRAESTRUCTURA

Gestionar la adecuacién de la sede altemna.

Brindar opinitn técnica de soporte en caso de afectacion
de la infraestruciura de la sede central GORECAJ.
Realizara la evaluacidn de dafios de la infraestructura,
emitiendo un reporte de situacién de habilidad i
inoperatividad institucional.

Advertira sobre los riesgos que puedan afectar la
continuidad en la prestacion del servicio critice o la
funcionalidad de! plan, en las aciividades a su cargo.
Verificara que se implemente efectivamente y se brinde
la seguridad a las operaciones de continuidad operativa.

DIREGCION DE
PERSONAL

Evaluar y gestionar la cantidad de personal necesario
para el apoyo a la ejecucion de las Actividades Criticas
de su competencia.

Rector del Sistema Administrativo de Gestion de las
Personas; dicta normas y establece procedimientos
relacionados con su &mbito de competencia; coordina su
operacion técnica y es responsable de su comecto
funcionamiento en el marco de la Ley que lo regula y
demas normas  complementarias.  Organiza:
Planificacién de Recursos Humanos,
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NO

INTEGRANTES

RESPONSABILIDAD

Administracion de Recursos Humanos y Desarrollio de
Recursos Humanos.

DIRECCION DE
ABASTECIMIENTO

[dentificar los posibles riesgos tecnoldgicos que
afectarian la confinuidad de las operaciones y cubir las
brechas.

Gesfionar la administracion de recursos materiales,
asegura el suministro oportuno y adecuado de bienes y
servicios a sus organos, enfre ellos, los seérvicios de
transporte, mantenimiento, vigilancla y seguridad para la
Entidad; norma y ejecuta los procesos de abastecimiento
del Pliego Regicnal en el marco de la normatividad
nacional

DIRECCION REGIONAL
DE TRANSFORMACION
DIGITAL

Gestionar la infraestructura tecnoldgica para asegurar la
integridad, confidencialidad y disponibiidad de la
informacion v de los aplicativos informaticos.

Asegurar el equipo y material necesario para apoyar la
gjecucion de las Actividades Criticas

Ejecutar el Plan de Recuperacion de Senicios
Informaticos.

Gestionaralainfraestructura tecnolbgica para asegurar la
integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacién y de los aplicativos informéticos.
Rehabilitacion de telefonia. Rehabilitacién de internet,
Rehabiliiacion de sistemas de gestion; SIGA y SIAF.

10

DIRECCION DE
COMUNICACION Y
RELACIONES
PUBLICAS

Asegurar el equipo y material necesario para apoyar la
gjecucion de las Actividades Criticas

Articulacibn con entidades externas acerca de las
actividades realizadas de acuerdo a PCO, brindando
informacion oficial autorizada por el Presidente del
Grupo de Comando.

Implementar estrategias en materia de comunicaciones
mediante avisos, comunicados, difusion del plan de
continuidad operafiva, ademas de acciones de
relaciones publicas y protocolos.

1

DEMAS GERENCIAS Y
DIRECCIONES

Participacion centinua en todas las actividades que se
ejecuten o planifiquen dentro del Plan de Continuidad
Operativa.

Fuente: Grupo de Comando

5.5 REQUERIMIENTOS
5.5.1 REQUERIMIENTO DE PERSONAL

En coordinacién con la Direccion de Personal, se identificard el nimero de personas
necesarias para la continuidad operativa.
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El personal necesario para el reinicio de actividades pertenece a lainstitucion y se encuentra
en calidad de nombrado o condratado bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo
N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N° 1057.

Tabla N°11:

Recursos Humanos Criticos necesarios para atender en la emergencia.

N° DE SERVIDORES / | REQUERIMIENTO DE PERSONAL
. R e i :Lnl:iNO) FUNCIONARIO | APMINISTRATIVO
1 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL 4 1 2
2 GOBERNACION REGIONAL 3 1 2
3 VICEGOBERNAGION REGIONAL 3 1 2
4 D.R. CONTROL INSTITUCIONAL 2 1 )
5 D.R. COMUNICACIONES Y RRPP 1 1 2
6 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 17 1 9
7 GERENCIA GENERAL REGIONAL 10 1 9
8 SECRETARIA GENERAL 14 1 2
9 D.RADMINISTRACION 13 1 )
10 DIRECCION DE PERSONAL 14 1 3
1 DIRECCION DE TESORERIA 9 1 2
12 DIRECCION DE CONTABILIDAD 13 1 2
13 DIRECCION DE PATRIMONIO 6 1 3
14 DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS 74 1 25
15 D.RASESORIA JURIDICA 7 1 2
16 G.R.DESARROLLO ECONOMICO 3 1 2
. 17 $.G.PROM. INVERSION PRIVADA 9 1 2
0 PE 18 $.G.PROMOCION EMPRESARIAL 8 1 2
19 G.RPLAN.PPTOY AT 2 1 1
20 S.G.ACOND.TERRITORIAL 9 1 2
21 $.G.DESARROLLO INSTITUCIONAL 4 1 2
2 $.G.PRESUPUESTO Y TRIBUTACION 7 1 2
2 S.G.PLAN.COOP.TEC. INTERNACIONAL 8 1 2
2% G.R.INFRAESTRUCTURA 10 1 2
25 S.G.OPERACIONES 7 1 2
2 S.G.SUPERVISION Y LIQUIDACIONES 22 1 2
27 G.R.RENAMA 9 % 2
28 S.G.GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 7 1 3
29 S.G.RRNNYANP 1 1 3
30 D.R. DE TRANSFORMACION DIGITAL 15 1 4
31 $.G.ESTUDIOS g 1 2
32 UNIDAD FORMULADORA/SEDE CENTRAL 5 1 ,
33 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 20 1 2
SUBTOTAL 365 33 94
TOTAL 365 127

Elaborado: Oficina de defensa Nacional GORECAL. / Fuente: Direccién de Personal GORECAJ.
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552 REQUERIMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPO

Esto en coordinacion con el Equipo de Logistica, con la finalidad de contar con los equipos €
implementos necesarios para continuar con las actividades de la entidad para la continuidad
operativa de la sede central det GORECAJ.

El uso de recursos materiales y equipos, asi como fa ejecucién de actividades y necesidad
de presupuesto estara en funcion del tipo de amenaza gue afectara la continuidad operativa.

Tabla N*12:

Recursos Materiales y Equipos para la implementacion de la continuidad operativa GORECAJ.

EQUIPOS Y MATERIALES CANTIDAD
Grupo elecirégeno 2
Sistema de intemet portétil 2
Toire de iluminacién 5
Radio transmisor receptor (existentes en la intitucion) 5
Cablsado para sistema etéctrico 7
Carpa (Tma 54) 3
Silla plegables 30
Mesas fijas 5
Mesas plegables 15
Formatos administrativos Gorecaj 200
Kit de escritorio (4 lapiceros, 4 plumones, 4 reglas, 4 lapiz, 4 10

borradores, 4 folders y 100 hojas bond )
Kit de sistema de comando de incidente

1
Extintor (existentes en la instifucion) 5
Tabla espinal con inmovilizador de cabeza 5
Botiquin portatil 5
Bolsas para desechos solidos 100
Contenedor rodable para residuos sclidos ]
Bafios portatiles 10
Estabifizadores eléctricos 10
Purificador de agua 2
Bidones de agua mineral 201 10
Llave multiuso 2
Linternas de mano 10

Elaborado: Oficina de defensa Nacional GORECAJ
5.5.3 REQUERIMIENTO DE RECURSOS INFORMATICOS

En coordinacién con la Direccion de Comunicacion y Relaciones Pablicas, se estableceran las
necesidades y proveera a los trabajadores de la institucion de laptops robustas, entre otros
requerimientos, con la finalidad de que continlen sus labores. Asimismo, se constituira un equipo
de profesionales de esa area que brinde soporte tecnoldgico en orden de prioridad y también a
todo el personal de la entidad que debera continuar con sus actividades.
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Tabla N°13:

Recursos Informéticos para la implementacion de la continuidad operativa GORECAJ.

RECURSOS INFORMATICOS (EQUIPAMIENTO Y
ACCESORIO(S)Q ST
Computadoras 10
Laptop 10
Servidor Web en la Nube 1
Servidor Aplicaciones SIGA, SIAF (instaladores y fuentes) en la Nube 1
Servidor de Integracion (SYNLAB y Web Services Intemos) en la Nube 1
Servidor Base de Datos en la Nube 1
Servidor Web SGD en la Nube 1
Intemet Satelital 1
Firewall 1
Caja de Conectores de Red RJ45 1
Rollo de Cable de red cat 6 1
Switches 4
Access Points 4
Cables de Red de 50 matros 8
Cables de Red de 20 metros 40
Ponchadora de Cable de Red 1
USB 20

Elaborado: Direccion Regional de Transformacion Digital GORECAJ

554 REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL

En coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Tervitorial y el Grupo de Comando requerira el presupuesto extraordinario, si fuera el caso, para
continuar con la realizacién de las actividades criticas determinadas o que se presenten como tales
en la misma oportunidad de la duracion de la emergencia/desastre hasta el restablecimiento
normal de su operatividad.

Tabla N°14;

Presupuesto para la implementacion de la continuidad operativa GORECA..

FUNCION PRESUPUESTO (S1)
EQUIPAMIENTO Y MATERIALES (™) 1.000,300.00
RECURSO HUMANO (x mes de operaciones) (*) 500,000.00
TOTAL 1 000,300.00

{*} El recurso humane necesaric para la continuidad operativa se realizard con el personal contratado actualmente porla
institucidn. La valorizacién del recurso humano es exclusivamente con la finalidad de conocer la representacién monetaria
de este recurso, sin que este requiera de mayores recursos presupuestarios para lz institucion.

{**} El costeo se realiza bajo el supuesto de asegurar la continuidad operativa de contingencia por un periodo de tiempo
de un mes.
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5.6 DETERMINACION DE LA SEDE ALTERNA DE TRABAJO

Con fines de asegurar la continuidad operativa con el menor tiempo de interrupcion del
funcionamiento institucional, se debe identificar con anticipacion por lo menos dos eventuales
ubicaciones de lugares a donde se desplazaria para det equipo de la sede Central del GORECAJ
para seguir operando con sus procesos priorizados.

Estas dos zonas alternas de trabajo se encuentran supeditadas a las gestiones para su uso en caso
de emergencia, mediante convenio y/o alguiler.

«  Zona Alternativa N°01:
Direccion Regional de Agricultura
Ubicacion: Carretera Los Bafios del Inca Km3- Cajamarca, Cajamarca.
Area m2: 24, 972 m?

Mapa de ias zonas alterna N°01

5.7 ACTIVACION DEL PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA
En Horas Laborales
Acciones:

- El personal debe reportarse de inmediato a sus respectivos gerentes o directores para
conocimiento de la situacion en la que se encuentran,

- Lo jefes de cada area analizaran los registros de dafios y cuando estos adviertan
compromiso de servicios considerados como esenciales; procede con la activacion del
presente Plan de Continuidad Operativa.

- Cumplimiento de responsabilidades asignadas denfro del Plan de Continuidad Operativa

En Horas No Laborales

Acciones:
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- Se debe poner en ejecucion medidas de autoproteccion y ayuda mutua. El personal de la
institucién debe saber que tiene que reportarse seglin su rol y funcion, a los diversos niveles
de organizacion. Poner en marcha la Confinuidad Operativa de la entidad.

5.8 FASES DE ACTIVACION DEL PCO

El Plan de Continuidad Operativa- PCO se activa en cuatro (4) fases:

A. Primera Fase: Alerta

Esta fase se refiere al acopio y reporte de fa informacion inicial de los darios ocasionados por las
amenazas, por lo que, se constituye en una situacion de alerta.

En esta fase el responsable de la Gestion de Riesgos de la sede institucional o quien haga sus
veces (ODN de! GORECAJ), es responsable de recabar informacién y reportar al Gobemador y
al Grupo de Comando, referida a la naturaleza del evento adverso, el impacto del dafio generado,
y la situacion operativa de la sede institucional.

Alerta y alarma para la continuidad:

« Comunicacion directa por todos los medios disponibles, de los responsables de los resuitados
de la evaluacion de la sede institucional, con él titular del Grupo de Comando 0 quien le suceda

en la funcidn,

o Personal que realiza la evaluacion de dafios en la sede institucional, emitira un reporte de
situacion de la condicidn de habitabilidad y operatividad institucional. Los informes son
enviados al Grupo de Comando.

e Con los resultados de la evaluacion el Grupo de Comando decide la convocatoria de los
miembros del Grupo y determinan las acciones para la continuidad operativa. De no ser
posible la presencia fisica de los miembros se coordinaré via mensajes de texto o telefonia
celular u otras que funcionen en ese momento.

o Eltiempo maximo de duracion de esta fase, entendiendo que es la que brindara los insumos
para la decision de activacion del Plan de Continuidad Operativa (fase de gjecucion).

B. Segunda Fase: Ejecucion: activacion del PCO propiamente dicha

Esta fase se inicia con la activacion del Plan de Continuidad Operativa - PCO propiamente dicha,
y su principal funcion es la gestion de la crisis. Posterior a la primera fase de alerta y evaluacion
inmediata, en esta sequnda fase se debe determinar siguiente:

El tiempo méximo de duracion de esta fase no debe superar las 4 horas una vez activado &l PCO,
salvo que este periodo se amplie por un tiempo adicional dispuesto por la Gobemacion, para lo
cual se deberan ajustar los recursos y presupuesto segn se requiera. Cuenta con tres momentos:

e Primer Momento: Activacién de Plan de Continuidad Operativa: Cadena de Mando y
Sede Alterna.
El titular de la Entidad determina la activacién del PCO, A sugerencia del Presidente del
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Grupo de Comando, el mismg que dispondré el inicio del fraslado a la sede altema,
considerando el personal priorizado y el equipamiento minimo identificado. Asimismo, cada
representante de gerencia, direccion, oficina, &rea y/o unidad funcional considerada en el
presente Plan deben activar los procedimientos de convocatoria de su personal.

« Segundo Momento: Acondicionamiento y puesta en operaciones de la Sede Alterna.

Se realizaran el inicio de la activacion de la Sede Alterna, para que de inmediato los
ambientes y equipamiento necesario para su funcionamiento. Se considera que los equipos
deben encontrarse en la sede alterna en prevision de la probabilidad de que ocurra un evento.

Los representantes del Grupo de Comando GORECAJ de acuerdo con sus competenmas
seran los responsables de las tareas de recuperacion y activacion de fuentes de energia, asf
como la activacion de los sistemas de comunicacion, conectividad e infraestructura en
coordinacion con la Direccion de Planeamiento y Presupuesfo, Direccion Regional de
Transformacion Digital, Administracion y demas que se determinen.

El representante de la Direccion de Personal de la Direccion Regional de Administracion
tendra a su cargo la elaboracion del censo de personal insfitucional, en caso de que por as
consecuencias de! tipo de evento se requiera y organizara las acciones de soporte emocional
y vital de los trabajadores ubicados en la sede alterna y sus familiares.

o Tercer Momento: Indicaciones para el personal que no se desplazara a la Sede Altema.

El personal que no fue designado y priorizado para el desplazamiento a la sede alterna debe
informar de manera precisa de su ubicacion, asistencia y permanencia en teletrabajo, si asi
se lo requiere; y estar disponible para poder infegrar los equipos de trabajo en la sede altema.

C. Tercera Fase: Preparatoria de desactivacion

Esta fase discurre en simultaneo a la fase de ejecucion, teniendo en cuenta la femporalidad de
la sede alterna, la administracion de la sede central del GORECAJ requiere llevar a cabo
acciones de prevision para el repliegue del personal hacia ambientes adecuados previamente
seleccionados. Cuenta con dos momentos:

s Primer Momento:

Se debe disponer Ia concurrencia de personal capacitado y de terceros acreditados, para
realizar una evaluacion detallada sobre la situacion real de la infraestructura de la sede
institucional con el objetivo de proponer alternativas de accion.

. Foo. . . .
Adicionalmente se debera asignar un equipo especifico de personal dedicado a resolver las
demandas de 1a implementacion de fos nuevos ambientes dispuestos para la operatividad de
la entidad en su conjunto.

Sequndo Momento:

La Direccion Regional de Administracion deberé informar a la Gerencia General Regional
(de acuerdo con las lineas de mando) la disponibilidad de los nueves espacios asignados

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA




/
¥ #\ PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA - PCO 2025

para ambientes de trabajo regular institucional y coordinar el repliegue progresivo de la sede
alterna.

D. Cuarta Fase: Desactivacion

El Lider del Grupo de Comando decidira la cuiminacion de la ejecucién del Plan de Continuidad
Operativa y por ende, &l retorno minimo de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

Desactivacion De La Sede Alterna:

Es procedente desarrollar la desactivacion de este una vez finalizado el estado de
emergencia. E! ciclo del PCO se cierra con la desactivacion de este.

Recuperacion de la informacion registrada en Contingencia

« El Grupo de Comando debe disponer que el equipo de la Direccion de  Transformacion
Digital Tecnologias de la Informacion y la Direccion de Administracién, brinde la asistencia
técnica y acompaniamiento a las reas de la entidad afectadas para la custodia y copia de la
informacion generada posterior a la presentacion de la emergencia o desastre.

« Lainstancia responsable de Administracion debe informar al Grupo de Comando de acuerdo
la disponibilidad de los nuevos espacios asignades para ambienies de trabajo regular
institucional y coordinar el repliegue progresivo de estos en caso de que el estado de
emergencia haya cesado.

Desmovilizacion y desactivacion de Sede Alterna y/o Sedes Alternas:

RN Ante las condiciones de recuperacion de fas actividades criticas afectadas, el Grupo de
— Comando debe disponer la desactivacién de la Sedes Alternas, a fin de dar por finalizado la
respuesta ante la presentacion del evento disruptivo.

La desactivacién puede conlievar a la desinstalacion de modulos temporales, equipos y
materiales, desmovilizacion de personal, cierre de contrato de un alquiler temporal, el Grupo
de Comando debe de coordinar con las reas correspondientes, los procedimientos y
mecanismos de accion para el cierre de las operaciones.

Retorno a la normalidad:

Con el objeto de que la reanudacion de fas operaciones no suponga un riesgo adicional, debe
planificarse cuidadosamente el regreso a la normalidad, debiendo realizar las siguientes
acciones:

Reunién de Planificacion de restauracion del lugar comandado por el Grupo de Comando,
cuyo objetivo sera determinar las esfrategias generales de regreso. Este equipo definirs y
desarrollara las siguientes direcirices:

Fecha y hora en que las instalaciones de cada grupo de trabajo estarén disponibles para el
regreso.
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- Estado de los servicios de soporte.

e Cada Equipo de Recuperacion debera realizar sesion de planificacién para revisar y
actualizar los procedimientos de continuidad operafiva ante el retorno a las instalaciones
permanentes desde el lugar altemativo.

- Revisar cada paso de los procedimientos de recuperacion modificando si s necesario en
funcién de las circunstancias.

— Considerar la posibilidad de hacer backups especiales de todos los soportes electrénicos
para reducir las probabilidades de pérdida de informacion.

- Identificar cualquier necesidad y/o recomendacion que proceda,

5.9 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CRITICAS

Ocurrida un evento adverso, activacion del Plan de Continuidad Operativa y de la Sede alterna, se
desarrollaran las actividades criticas para ello se debe tomar en cuenta la Matriz de sequimiento y
Monitoreo de las actividades Criticas que se encuentran como Anexo N° 08,

CRONOGRAMA DEL EJERCICIO DEL PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA

El Plan de Continuidad Operativa del GORECAJ debe responder ala realidad y a las necesidades de
garantizar sus actividades criticas, es por elio que se hace necesario simulaciones y simulacros que
permitan medir la operatividad de este Plan.

El presente plan seré puesto a prueba mediante ejercicios de gestion reactiva del riesgo denominados
“Simulaciones” las cuales son ejecutadas por el Grupo de Trabajo de la GTGRD, como minimo dos
(02) veces por afio.

Para el periodo 2025, las fechas de ejecucion de dichos eventos se encuentran aprobadas mediante
la Resolucién Ministerial N°013-2022-PCM. Para los proximos ejercicios se fomara en cuenta la
Resolucién Ministerial vigente para el periodo de ejecucion.

Tabla N°15:

Ejercicios del Plan de Continuidad Operativa

Evento de Gestion Reactiva Fecha
Simulacién Regional Multipeligro - Sismo 4/4/2025
Simulacro Nacional Multipeligro - Sismo 30/05/2025
Simulacion Nacional Multipeligro - Lluvias intensas 11/07/2025
Simulacro Nacional Multipeligro - Incendio 14/08/2025

Fuente: Resolucion Ministerial N°013-2022-PCM, GCPCO GORECAJ.
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V.. ANEXOS

Procedimiento para la convocatoria del personal involucrado en la ejecucion de las actividades
criticas — Grupo de Comando.

Directorio del Grupo de Comando.

Organizacion para el desarrolio de las actividades criticas.

Sistema de comunicaciones de emergencia.

Cronograma de implementacion de la gestion de la continuidad operativa.

Mapa de la sede Central Gobiemo Regional de Cajamarca

Definiciones

. Matriz para el sequimiento y monitoreo de la ejecticion de las actividades criticas — ptan de continuidad
operativa.

. Organizacion del Gobiemo Regional de Cajamarca de acuerdo a su manual de organizacion y funciones.

Nota: El Plan de Recuperacion de los servicios informaticos, se encuentra en proyeccion a cargo
de la Direccion Regional de Transformacién Digital.
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2025

ANEXO 02: Directorio del Grupo de Comando - PCO.

INTEGRANTES TELEFONO ANEXO

Direccion Regional de Administracion 076-600040 1021
Oficina de Defensa Nacional, 076-600040 1078
el I e
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico 076-600040 1042
E:Irheir;cr:‘itae Regional de Recursos Naturales y Medio 076-600040 1043
Gerencia Regional de Infraestructura 076-600040 1049
Direccidn de Personal (076-600040 1025
Direccion de Abastecimiento (076-600040 1028
Direccion Regional de Transformacién Digital 076-600040 1031

Direccion de Comunicacion y Relaciones Piblicas 076-600040 1063
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2025

ANEXO 04: Sistema de comunicaciones de emergencia.

FRECUENCIAS HF ASIGNADAS AL INDECI

CANAL | FECUENCIA | BANDA | OBSERVACIONES
1 10.345 KHz USB PRINCIPAL
2 07.415 KHz usB ALTERNO
3 10.570 KHz USB ALTERNO
1 03.655 KHz UsB ALTERNO
5 04.600 KHz USB ALTERNO
] 07.365 KHz USB ALTERNO
4 05.760 KHz use ALTERNO
8 06.785 KHz USB ALTERNO
9 08.160 KHz UsB ALTERNO
10 09.300 KHz UsB ALTERNO

NUMERO DE TELEFONO SATELITAL ASIGNADO AL GORECAJ

TELEFONO ,
oo NUMERO DEPENDENCIA
1 00870776382337 GOBERNADOR REGIONAL
CENTRO DE OPERACIONES DE
2 0087077632338 EMERGENCIA REGIONAL

ANEXO 05: Propuesta de Cronograma de implementacion de la gestion de la continuidad
operativa del 2025.

Acglin Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov | Dic
Conformacion del Grupo de Comando

Aprobacién del Plan de Continuidad
Operativa,
Ejercicios de Prueba del Plan

Reporte de avances hallazgos.
Reformulacion o actualizacién de! Plan. -

Elaborado: Oficina de Defensa Nacional ODN
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ANEXO 06: Plano de distribucion del primer piso de la sede central Gobiemo Regional de
Cajamarca
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ANEXO 07: Definiciones

ACTIVIDADES CRITICAS: Estan constituidas por las actividades que la entidad ha identificado como
indispensables y que no pueden dejar de realizarse, conforme a sus competencias sefialadas en las
normas vigenies sobre la materia.

b GESTION DE LA CONTINUIDAD OPERATIVA DEL ESTADO: proceso continuo que forma parte de
las operaciones habituales de la Entidad Publica con el objetivo de que siga cumpliendo con su misién,
mediante la implementacién de mecanismos adecuados, con el fin de continuar brindando servicios
necesarios a la poblacion, ante la ocurrencia de un desastre o evento que produzca una interrupcion
prolongada de sus operaciones.

¢ UNIDAD A CARGO DE LA GESTION DE LA CONTINUIDAD OPERATIVA: designada por el titular de
la entidad. Responsable de articular y coordinar la Gestién de la continuidad operativa en la entidad, y
de prestar el soporte y apoyo para asegurar la participacion de todo el personal en la continuidad
operativa.

d GRUPO DE COMANDO: Es el conjunto de profesionales que se encarga de la entidad y de la toma de
decisiones respecto a la implementacion de dicho plan.

e PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA: instrumento a través del cual se implementa la continuidad
operativa fiene como objefivo garantizar que la entidad ejecute las actividades criticas identificadas
previamente. Contiene la identificacion de riesgos y recursos, acciones para la continuidad operativa y
el cronograma de gjercicios.

f PLAN DE RECUPERACION DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS: Plan que forma parte del Plan de
Continuidad Operativa, el cual busca, inicialmente, restaurar los servicios de tecnologia de informacion
necesarios para ejecutar las actividades criticas identificadas, permitiendo una posterior recuperacion
de las condiciones previas a su ocurrencia. Para su desarrolio toma en cuenta la norma Técnica
Peruana NTP ISO/IEC 2007:2014.

SEDE ALTERNA DE LA ENTDAD PUBLICA: Espacio Fisico o infraestructura segura y accesible,
determinada con anterioridad y de disponibilidad inmediata, que permite [a ejecucion de los servicios o
actividades criticas sefialadas en el Plan de Continuidad Operativa de la entidad. Para ello, cuenta con
el equipamiento necesario y servicios basicos indispensables, que opera con autonomia energéfica y
de conectividad.

La sede altema se ocupa cuando la sede principal de la entidad ha colapsado o su condicion de
operatividad ha sido afectada y pone en riesgo la seguridad del personal, pudiéndose establecer sedes
alternas compartidas, que aibergan a dos o més entidades publicas.
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Anexo 09: Organizacion del Gobierno Regional de Cajamarca de acuerdo a su manual de
organizacion y funciones.

CONSEJO REGIONAL

El Consejo Regional constituye el Organo Normativo y Fiscalizador del Gobierno Regional. Esta
integrado por los Consejeros Regionales, elegidos por suffagio directo por un periodo de cuatro (4)
afios. Anualmente los Consejeros Regionales efigen, entre ellos, aun Consejero Delegado que convoca
y preside |as sesiones de! Consejo Regional, lo representa y tramita sus acuerdos. Le corresponden [as
funciones y atribuciones que se establecen por ley y aquellas que te sean delegadas.

SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

Para el ordenamiento y cumplimiento de sus funciones el Consejo Regional cuenta con una unidad
orgénica de apoyo administrativo denominada: Secretaria del Consejo Regional.

GOBERNADOR/A REGIONAL

El Gobernador Regional es el organo ejecutivo del Gobierna Regional. El Gobemador Regional, es la
méxima autoridad de su jurisdiccion, representante legal y titular del Pliego Presupuestal del Gobierno
Regional, elegido por sufragio directo conjuntamente con el Vicegobernador Regional.

VICEGOBERNADOR/A REGIONAL

El{la) Vicegobernador(a) Regional reemplaza al Gobernador Regional en casos de licencia concedida
por el Consejo Regional que no puede superar los cuarenia y cinco (45) dias naturales al afio, por
ausencia o impedimento temporal, por suspension 0 vacancia, con las prerrogativas y atribuciones
propias del cargo. Cumple funciones de coordinacion y aquellas que expresamente le delegue el
Gobernador Regional.

DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

El Gobiermno Regional con fines de proyeccion de la imagen institucional ante la sociedad y promover fa
identificacion institucional del potencial humano, cuenta con una unidad organica estructurada
denominada Direccién de Comunicacion y Relaciones Pblicas.

OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

La Oficina de Defensa Nacional articula en el planeamiento, programacion, ejecucion y supervision de
|la politica y estrategias de seguridad, movilizacién, defensa nacional y gestion del riesgo de desastres,
en et ambito del Gobiemo Regional Cajamarca.

GERENCIA GENERAL REGIONAL

La Gerencia General Regional recae en el Gerente General Regional, quien es e responsable
administrativo de! Gobiermo Regional y es designado por el Gobemador Regional. Coordina la accion
de los diferentes Gerentes Regionales, supervisa y evalila las acciones de los responsables de los
organos de apoyo, asesoramiento desconcentrado y descentralizado, dependientes del Gobierno

Regional Cajamarca.
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SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es una unidad orgénica de apoyo que depende de la Gerencia General Regional,
responsable de la gestion documentaria del Gobierno Regional Cajamarca.

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

La Procuraduria Piblica es el 6rgano responsable de la representacion y defensa juridica de los
derechos e intereses del Gobiemo Regional Cajamarca y sus dependencias, conforme ala Constitucion
Politica del Pertl y a lo dispuesto en la Ley del Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado y sus
normas complementarias.

CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

El Consejo de Coordinacion Regiona! constituye un érgano consultivo y de coordinacién del Gobierno
Regional con las municipalidades. Esta integrado por los Alcaldes Provinciales y por los representantes
de la Sociedad Civil.

AGENCIA DE FOMENTO DE LA INVERSION PRIVADA

La Agencia de Fomento de la Inversién Privada constifuye un organo especializado, consultivo y de
coordinaciéon con el sector privado. Estd integrada por representantes del Gobiemo Regional
Cajamarca, de los Gobiemos Locales y del sector privado (gremios, asociaciones de productores y
empresarics, entre otros).

CONSEJO REGIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

El Consejo Regional de la Micro y Pequefia Empresa COREMYPE constituye el 6rgano consuitivo y
una instancia de concertacién plblico-privada, que tiene como mision institucional promover el
desarrollo y la competitividad de la MIPYME en el ambito regional. Propone y contribuye a la
coordinacion de la politica regional de la MIPYME y aprueba el Plan Regional de Pramocién y
Formalizacion para la competitividad y el desarrollo de las MIPYME.

DIRECCION REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

De acuerdo a la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Replblica, asi como lo dispuesto en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos
Regionales, se cuenta con un Organo de Control Institucional, cuya finalidad es llievar a cabo el cantrol
gubernamental en el Gobierno Regional Cajamarca, en el marco normativo vigente. Se ubica en el
primer nivel de la estructura organica. Mantiene dependencia funcional con la Contraloria General de la

Replblica.
DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

La Direccion Regional de Asesoria Juridica, constituye una unidad organica del drgano de
asesoramiento, responsable de brindar ef asesoramiento legal sobre asuntos de compefencia del
Gobiemo Regional Cajamarca. Esta a cargo de un Director Regional, designado por el Gobernador
Regional, con dependencia jerarquica administrativa del Gerente General Regional.
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSFORMACION DIGITAL

a Direccidn Regional de Transformacion Digital, constituye el 6rgano especializado del Gobierno
Regional Cajamarca competente en materias de gobiemno digital, economfa digital, conectividad digital,
educacion digital, tecnologias digitales, innovacion digital, servicios digitales, sociedad digital,
ciudadania e inclusion digital y confianza digital; siendo su finalidad, la de organizar las actividades de
la administracion pblica regional promoviendo acciones de articulacion de las actividades de las
empresas, la sociedad civil y la academia orientadas a alcanzar los objetivos nacionales y regionales
en materia de transformacion digital.

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

La Direccion Regional de Administracion constituye el drgano de apoyo responsable de gestionar los
recursos humanos, materiales, econdmicos, financieros, asi como desarrollar los procesos de
contrataciones, a través de la Direccion de Abastecimiento, del Gobierno Regional Cajamarca; con el
objeto de satisfacer las necesidades de funcionamiento de los organos y unidades organicas que
conforman Ia entidad regional, en el marco del cumplimento de sus funciones.

DIRECCION DE PERSONAL

La Direccion de Personal es una unidad organica de apoyo que depende de la Direccion Regional de
Administracion, cuya funcion principal consiste en el cumplimiento de actividades especializadas en
recursos humanos. Mantiene vinculos funcionales con SERVIR, en tanto constituye parte del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, siendo responsable de gestionar el servicio civil en
el Gobierno Regional Cajamarca.

DIRECCION DE TESORERIA

La Direccion de Tesoreria constituye la unidad orgénica encargada de programar, coordinar y ejecutar
las actividades relacionadas al Sistema Administrativo de Tesoreria en el Gobiemo Regional
Cajamarca.

DIRECCION DE CONTABILIDAD

La Direccion de Contabilidad, constituye la unidad organica responsable de conducir las acciones
inherentes al Sistema Administrativo de Contabilidad en la sede regional; asi come: integrar, consolidar,
presentar los Estados Financieros y Presupuestarios de las dependencias que conforman el Gobierno
Regional Cajamarca.

DIRECCION DE PATRIMONIO

La Direccion de Patrimonio constituye la unidad organica responsable de planear, coordinar y gjecutar
as actividades inherentes al patrimonio mobiliario e inmobiliario en el Gobiemo Regional Cajamarca.

DIRECCION DE ABASTECIMIENTO

La Direccion de Abastecimiento constituye a unidad organica responsable de programar, coordinar y
gjecutar las actividades relacionadas con el Sistema Administrativo de Abastecimiento. Constituye el
argano encargado de las confrataciones.
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

A la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico le corresponde ejercer las funciones especificas
reglonales en los sectores industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia e
hidrocarburos, agricultura, asi como de promocién de la pequefia y micro empresa, ademas de las
funciones establecidas expresamente por Ley.

Constituyen unidades organicas dependientes de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, las
direcciones regionales sectoriales siguientes:

Direccidn Regional de Agricultura.

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.
Direccion Regional de fa Produccion.

Direccion Regional de Energia y Minas

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

La Sub Gerencia de Promocion de la Inversion Privada constituye la unidad orgénica encargada de
promover, gestionar y orientar la inversion privada en el ambito regional.

SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL

La Sub Gerencia de Promocion Empresarial constituye la unidad organica encargada de fomentar el
desarrollo de las actividades productivas de bienes y servicios, orientadas en el marco de la
diversificacion y formalizacion empresarial en el ambito regional.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

La Gerencia Regional de Desarrollo Social es una unidad orgénica de linea encargada de ejercer las
funciones especificas regionales en materia de educacion, cultura, ciencia y tecnologia, recreacion,
deportes, salud, vivienda, trabajo, promocion del empleo, poblacion, saneamiento, desarrollo social,
proteccion social e igualdad de oportunidades.

Constituyen unidades organicas dependientes de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, las
direcciones regionales sectoriales siguientes:

Direccion Regional de Educacion.

Direccién Regional de Salud.

Direccion Regionat de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
Cuenta ademés como unidades organicas dependientes a:
Archivo Regional.

Aldea Infantil San Antonio.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Formula, propone y evaliia las politicas en materia de desarrolio social e iguaidad de opertunidades de
su competencla, en concordancia con la politica general del gobierno nacional, los planes sectariales y
los programas correspondientes de los Gobiernos Locales.
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SUB GERENCIA DE ASUNTOS POBLACIONALES

Formula, propone, ejecuta, dirige, evalia y controla los programas en materia de poblacién en el &mbito
regional, en concordancia con la politica y Plan Nacional de Poblacion, en coordinacién con los
Gobiernos Locales y otras instituciones publicas y privadas.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

A la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial le corresponde
ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de planificacion estratégica prospectiva,
inversiones, presupuesto, tributacion y ordenamiento territorial, administracion y adjudicacion de
terrenos de propiedad del Estado.

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

La Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacién Técnica Internacional constituye la unidad organica
de recioria institucional del Sistema Administrativo de Planeamiento; asi como de la Cooperacion
Técnica Internacional.

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION

La Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion constituye la unidad organica responsable de la gestion
del sistema administrativo de presupuesto en el Gobierno Regional Cajamarca.

SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

La Subgerencia de Acondicionamiento Territorial, constituye la unidad organica responsable de las
acciones en materia de: ordenamiento territorial; demarcacion y organizacion territorial; y administracién
y adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado en el ambito del Gobiemo Regional Cajamarca.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Sub Gerencia de Desarrollo Institucional constifuye la unidad organica encargada de la elaboracion
y aciualizacion de los principales instrumentos de gestion institucional, normativa inferna de gestion
institucional, asi como de la implementacién de las acciones de Modemizacion del Estado y
Simplificacién Administrativa.

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION PUBLICA

La Sub Gerencia de Programacién e Inversion Plblica constituye la unidad organica que hace las veces
de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones en el Gobierno Regional Cajamarca.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

La Gerencia Regional de Infraestructura constituye una unidad organica de linea encargada de ejercer
las funciones sectoriales en materia de vialidad, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones y
construccion, y demas funciones establecidas por Ley.
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SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

Elabora expedientes técnicos de proyectos de inversion pablica en materia de infraestructura. Participa
en la fomulacidn de normatividad institucional regional orientada a fa formalizacion, elaboracion y
presentacion de los proyectos de infraestructura.

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES

Ejecuta las labores de supervisién y seguimiento en los procesos de ejecucion de obras bajo cualquier
modalidad. Ejecuta labores de liquidacion y transferencia de las obras ejecutadas por el Gobierno
Regional Cajamarca.

SUB GERENCIA DE OPERACIONES

Ejecuta obras relacionadas a programas y proyectos, de acuerdo a la normatividad vigente. Dirige y
establece los cronogramas para la ejecucion de las obras de ingenieria que ejecute el Gobierno
Regional bajo la modalidad de administracion directa.

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

{.a Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion de! Medio Ambiente, constituye una unidad
organica de linea. Le corresponde atender las funciones especificas sectoriales en materia de areas
naturales protegidas y medio ambiente.

SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Ejecuta las acciones de politicas, estrategias y planes en materia ambiental en concordancia con el
Sistema Regional de Gestion Ambiental y los planes de los gobiernos locales.

SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS

Ejecuta las acciones de politicas, estrategias y planes en materia de recursos naturales, biodiversidad
y dreas naturales protegidas. Impulsa, conduce e implementa la Zonificacion y Ordenamiento Forestal
en la jurisdiccion regional, en el marco det Ordenamiento Territorial.

GERENCIAS SUB REGIONALES

Las Gerencias Sub Regionales constituyen érganos desconcentrados territoriaimente del Gobiemo
Regional Cajamarca. Son responsables de formular, programar, coordinar, ejecutar y supervisar la
ejecucion de proyectos y de promacion del desarrollo en sus respectivos ambitos jurisdiccionales en
concordancia con las politicas, planes y programas de desarrollo regional. Estan a cargo de los
Gerentes Sub Regionales que son funcionarios de confianza, contando con sus propios instrumentos
de gestion que definen su organizacion y funciones.

El Gobierno Regional Cajamarca cuenta con las Gerencias Sub Regionales:

Jaén, con jurisdiccion en las provincias de Jaén y San Ignacio.
. Cutervo, con jurisdiccion en la provincia de Cutervo.
. Chota, con jurisdiccion en las provincias de Chota, Santa Cruz y Hualgayoc.
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