
Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2023 - 2028
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos

Año Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2023 2024

Sem. Anual Sem. Anual

OEI.01 MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL; CONTINUOS; INCLUSIVOS Y DE CALIDAD A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:1)

IND.01.OEI.01 Porcentaje de población, que recibe el paquete de
cuidado integral individual, por curso de vida.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente Acumulado 2022 0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 60.00 ND - 7.33 0.00 19.04

IND.02.OEI.01 Porcentaje de contrareferencias efectuadas. 000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente Acumulado 2022 23.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 ND - 17.00 0.00 41.00

AEI.01.01 ATENCIÓN DE SALUD DE CALIDAD; SEGÚN NIVELES DE PRESTACIÓN E INTERVENCIÓN A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.01.01
Porcentaje de EE.SS con valores aceptables de
satisfacción de usuarios en consulta externa,
emergencia y hospitalización

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 ND ND 48.31 37.10 48.42

AEI.01.02 ATENCIÓN EN SALUD A LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.01.02 Porcentaje de Personas con Discapacidad
Certificadas en Establecimientos de Salud.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente No Acumulado 2022 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 100.00 54.22 91.60

IND.02.AEI.01.02 Porcentaje de IPRESS operativas según norma en la
Región Cajamarca.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2022 32.00 50.00 80.00 85.00 90.00 90.00 ND ND 32.00 27.70 40.00

AEI.01.03 ATENCIÓN DE ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES DE MANERA OPORTUNA POR CURSO DE VIDA A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.01.03 Porcentaje de personas tamizadas para descartar
algún tipo de cáncer

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente No Acumulado 2022 51.92 55.00 60.00 65.00 70.00 70.00 ND ND 70.60 42.91 85.90

IND.02.AEI.01.03
Porcentaje de población de 18 años a más, con
valoración clínica de factores de riesgo y tamizaje
laboratorio.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente Acumulado 2022 45.00 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 ND ND 42.00 42.00 42.70

IND.03.AEI.01.03 Porcentaje Mujeres con Tratamiento de Lesiones
Premalignas de Cuello Uterino

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente No Acumulado 2022 39.10 45.00 50.00 55.00 60.00 70.00 ND ND 19.00 13.94 27.30

AEI.01.04 ATENCIÓN DE SALUD MENTAL INTEGRAL A LA POBLACIÓN POR CURSO DE VIDA (PRIORIDAD:4)

IND.01.AEI.01.04
Porcentaje de personas tamizadas en problemas de
salud mental: ansiedad, depresión y abuso de
alcohol.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente No Acumulado 2022 32.40 37.40 42.40 45.00 48.00 51.00 ND ND 23.26 24.13 98.44

IND.02.AEI.01.04 Porcentaje de personas atendidas con problemas
asociados a violencia familiar

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente Acumulado 2022 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 ND ND 90.92 51.40 95.94

AEI.01.05 CUIDADO INTEGRAL DE LA GESTANTE Y RECIÉN NACIDO. (PRIORIDAD:5)

IND.01.AEI.01.05 Porcentaje de atención prenatal reenfocada en
población gestante.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente No Acumulado 2022 45.60 48.00 51.00 54.00 57.00 60.00 ND ND 42.00 23.00 38.02

IND.02.AEI.01.05 Porcentaje de atención inmediata del recién
nacido.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente Acumulado 2022 67.40 68.40 70.80 72.10 74.20 75.00 ND ND 67.40 43.50 91.94

AEI.01.06 CUIDADO INTEGRAL DEL NIÑO MENOR A 5 AÑOS. (PRIORIDAD:6)

IND.01.AEI.01.06 Porcentaje de niños de 6 a 35 meses de edad con
anemia

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Descendente No Acumulado 2022 31.90 30.90 29.90 28.90 27.90 26.90 ND ND 34.90 24.40 24.60

IND.02.AEI.01.06 Porcentaje de niños menores a 5 años de edad con
desnutrición crónica.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO

Muy
relevante Descendente Acumulado 2022 20.40 19.90 19.40 18.90 18.40 17.90 ND ND 18.60 21.50 25.20

IND.03.AEI.01.06 Porcentaje de niños menores de 36 meses, con
vacuna completa de acuerdo a su edad.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente No Acumulado 2022 39.78 82.00 84.00 86.00 88.00 89.00 ND ND 58.30 41.40 82.70

IND.04.AEI.01.06 Porcentaje de niños menores de 36 meses con CRED
completo de acuerdo a su edad.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente No Acumulado 2022 64.70 67.70 70.70 73.70 76.70 79.70 ND ND 72.30 42.10 79.80

AEI.01.07 ATENCIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA OPORTUNA POR CURSO DE VIDA A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:7)

IND.01.AEI.01.07 Porcentaje de personas que reciben tratamiento
con tuberculosis.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente No Acumulado 2022 95.24 96.00 96.50 97.00 97.50 98.00 ND ND 100.00 96.00 100.00

IND.02.AEI.01.07 Porcentaje de personas atendidas con VIH. 000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente Acumulado 2022 95.24 95.25 95.26 95.27 95.29 95.30 ND ND 96.00 85.00 93.00

IND.03.AEI.01.07 Porcentaje de personas atendidas oportunamente,
con enfermedades metaxénicas y zoonosis

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente No Acumulado 2022 90.00 92.00 93.00 94.00 95.00 96.00 ND ND 88.66 82.00 90.00

AEI.01.08 ATENCIÓN OPORTUNA PARA LA DISMINUCIÓN DE LA MORTALIDAD; POR EMERGENCIA Y URGENCIAS MÉDICAS DE LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:8)

IND.01.AEI.01.08 Porcentaje de pacientes con atención pre
hospitalaria realizada.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante No Definido 2022 10.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 69.00 32.80 82.52

AEI.01.09 CONTROL DE ENFERMEDADES; DAÑOS Y EVENTOS EN SALUD PÚBLICA A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:9)
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IND.01.AEI.01.09 Porcentaje de notificación inmediata de brotes. 000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente 2022 70.00 80.00 88.00 90.00 92.00 95.00 ND ND 75.00 50.00 74.00

IND.02.AEI.01.09 Porcentaje de brotes controlados. 000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 100.00 50.00 100.00

AEI.01.10 ACCESO OPORTUNO A PRODUCTOS FARMACÉUTICOS; DISPOSITIVOS MÉDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS DE LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:10)

IND.01.AEI.01.10

Porcentaje de establecimientos de salud que
aseguran la disponibilidad de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios críticos.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 85.00 87.00 90.00 92.00 92.00 ND ND 85.60 86.50 94.20

IND.02.AEI.01.10 Porcentaje de disponibilidad de medicamentos
esenciales en establecimientos de salud.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2022 0.00 88.00 88.50 89.00 90.00 90.00 ND ND 82.80 85.79 90.58

IND.03.AEI.01.10
Porcentaje de establecimientos de salud con
disponibilidad de productos farmacéuticos y
dispositivos médicos esenciales mayor al 85%.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 77.00 82.00 87.00 90.00 92.00 ND ND 92.83 86.30 82.00

AEI.01.11 ACCESO OPORTUNO AL ASEGURAMIENTO UNIVERSAL DE SALUD A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:11)

IND.01.AEI.01.11 Porcentaje de población afiliada al seguro integral
de salud.

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente No Acumulado 2022 95.04 95.50 96.00 96.50 97.00 97.00 ND ND 96.71 98.80 102.01

AEI.01.12 INFRAESTRUCTURA DE SALUD DE CALIDAD PARA LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:12)

IND.01.AEI.01.12
Porcentaje de nuevos establecimientos de Salud
requeridos del primer nivel de atención por
implementar

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

04.01-OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Relevante Ascendente No Acumulado 2022 65.17 69.17 73.17 77.17 81.17 85.17 ND ND 10.00 0.00 1.30

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES EN LOS ESTUDIANTES DEDIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO (PRIORIDAD:2)

IND.01.OEI.02

Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primaria
de instituciones educativas públicas que se
encuentran en el nivel satisfactorio en comprensión
lectora

000781-REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2019 31.00 32.79 34.29 35.79 37.29 38.79 ND - ND 0.00 ND

IND.02.OEI.02
Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primaria
de instituciones educativas públicas que se
encuentran en el nivel satisfactorio en matemática

000781-REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2019 19.00 20.75 22.25 23.75 25.25 26.75 ND - ND 0.00 ND

AEI.02.01 SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR; TÉCNICO PRODUCTIVA (CETPRO) Y SUPERIOR (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.02.01

Porcentaje de locales escolares que cuentan con
equipamiento moderno (laboratorio de cómputo,
Biblioteca y laboratorio de investigación) e internet
en Educación Básica Regular, Técnico Productiva
(CETPRO) y Superior

000781-REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 84.00 86.00 88.00 90.00 92.00 94.00 ND ND ND 0.00 10.00

AEI.02.02 IMPLEMENTACIÓN DE ESCUELAS PRODUCTIVAS; ECOLÓGICAS; CIENTÍFICAS E INNOVADOR EN LOS NIVELES DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR; TÉCNICO PRODUCTIVA (CETPRO) Y SUPERIOR (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.02.02

Número de locales escolares que cuentan con
biohuertos y laboratorio de investigación donde
realizan experimentos de procesos biológicos,
físicos y/o químicos

000781-REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Relevante No Definido 2022 0.00 317.00 317.00 317.00 317.00 317.00 ND ND ND 0.00 86.00

AEI.02.03 FORMACIÓN EDUCATIVA INTEGRAL EN CULTURA E IDENTIDAD A LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES DE EDUCACIÓN (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.02.03
Número de II.EE. que implementan programas de
afirmación de la identidad local, regional, con
enfoque intercultural.

000781-REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Relevante No Definido 2022 0.00 317.00 317.00 317.00 317.00 317.00 ND 9.00 9.00 62.00 62.00

AEI.02.04 SEVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD SUFICIENTE E INCLUSIVA PARA NIÑOS; NIÑAS; ADOLESCENTES Y ADULTOS MAYORES (PRIORIDAD:4)

IND.01.AEI.02.04 Número de estudiantes de educación básica
especial que acceden al servicio educativo

000781-REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 543.00 554.00 565.00 576.00 588.00 ND 575.00 575.00 234.00 234.00

IND.02.AEI.02.04 Tasa de analfabetismo (% del grupo de edades 15 a
más)

000781-REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Relevante Descendente No Acumulado 2021 10.4000 10.1000 9.8000 9.5000 9.2000 8.9000 ND 13.3000 13.3000 13.3000 13.3000

AEI.02.05 ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO OPORTUNO A II.EE. PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR (PRIORIDAD:5)

IND.01.AEI.02.05
Porcentaje de docentes de instituciones educativas
de educación básica regular que reciben
acompañamiento pedagógico

000781-REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 6.57 9.57 12.57 15.57 18.57 21.57 ND 22.00 22.00 48.00 48.00

AEI.02.06 DOTACIÓN OPORTUNA DE MATERIALES EDUCATIVOS A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR (PRIORIDAD:6)

IND.01.AEI.02.06

Porcentaje de Instituciones educativas públicas
cuyos estudiantes usan frecuentemente los
cuadernos de trabajo de 4 y 5 años en el nivel
inicial.

000781-REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Relevante No Definido 2022 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 94.81 94.81 100.00 100.00

IND.02.AEI.02.06
Porcentaje de Instituciones educativas públicas
cuyos estudiantes usan frecuentemente los
cuadernos de trabajo de 1° a 6° nivel primaria

000781-REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 ND 91.15 91.15 92.70 92.70

IND.03.AEI.02.06
Porcentaje de Instituciones educativas públicas
cuyos estudiantes usan frecuentemente los libros
de trabajo de 1° a 5° del nivel de secundaria.

000781-REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

02.01-DIRECCIÓN DE GESTIÓN
PEDAGÓGICA Relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 ND 96.49 96.49 ND ND

AEI.02.07 SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL A ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVO Y SUPERIOR (PRIORIDAD:7)

IND.01.AEI.02.07 Número de estudiantes egresados de las I.E.
Tecnica Productiva y Superior

000781-REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Relevante Ascendente No Acumulado 2021 11,608.00 12,769.00 14,046.00 15,450.00 16,995.00 18,695.00 ND 6,412.00 6,412.00 6,412.00 6,412.00

IND.02.AEI.02.07 Porcentaje de estudiantes de educación técnico y
superior titulados

000781-REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Relevante Ascendente No Acumulado 2021 18.34 21.09 24.26 27.89 32.08 36.89 ND 29.10 29.10 29.10 29.10
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AEI.02.08 INFRAESTRUCTURA EDUACTIVA ADECUADA PARA LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:8)

IND.01.AEI.02.08 Porcentaje de locales escolares públicos en buen
estado.

000781-REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 29.60 31.90 34.20 36.50 38.90 41.20 ND ND ND 30.00 30.00

OEI.03 PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:10)

IND.01.OEI.03
Porcentaje de direcciones sectoriales y gobiernos
locales que implementan servicios de protección
social

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.02-SUB GERENCIA DE
ASUNTOS POBLACIONALES. Relevante Ascendente Acumulado 2022 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 ND - 11.00 0.00 12.00

AEI.03.01 ASISTENCIA TÉCNICA EN DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL A ORGANIZACIONES PÚBLICAS; PRIVADAS Y ORGANIOZACIONES SOCIALES (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.03.01 Número de gobiernos locales con acompañamiento
y asistencia técnica integral

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.02-SUB GERENCIA DE
ASUNTOS POBLACIONALES. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 13.00 30.00 55.00 86.00 127.00 ND 25.00 30.00 63.00 30.00

IND.02.AEI.03.01
Número de gobiernos locales que implementan
acciones en desarrollo e inclusión social de las
mujeres y adulto mayor.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.02-SUB GERENCIA DE
ASUNTOS POBLACIONALES. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 13.00 30.00 55.00 86.00 127.00 ND 13.00 13.00 18.00 ND

AEI.03.02 ACOMPAÑAMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA REGIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.03.02
Porcentaje de Direcciones Regionales y Gobiernos
Locales que implementan servicios de la política
regional de personas con discapacidad

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.00-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL Relevante Ascendente No Acumulado 2022 3.53 4.03 4.42 4.91 5.89 6.24 ND ND ND 3.00 6.12

AEI.03.03 ATENCIÓN PRIORIZADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA LA AUTONOMÍA Y VIDA INDEPENDIENTE (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.03.03
Porcentaje de personas con discapacidad atendidas
con un sistema de apoyos para la autonomía y vida
independiente, en la región Cajamarca.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.00-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL Relevante Ascendente No Acumulado 2022 50.00 50.00 51.00 51.50 52.00 52.00 ND ND ND 29.00 39.00

IND.02.AEI.03.03 Porcentaje de personas que reciben su carnet
CONADIS de discapacidad.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.00-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL Relevante Ascendente No Acumulado 2022 3.53 4.03 4.42 4.91 5.89 6.24 ND ND ND 1.00 2.03

AEI.03.04 ATENCIÓN INTEGRAL A LOS NIÑOS; NIÑAS Y ADOLESCENTES EN ESTADO DE RIESGO Y DESPROTECCIÓN FAMILIAR (PRIORIDAD:4)

IND.01.AEI.03.04 Atención Integral a los niños, niñas y adolescentes
que recibieron atención integral

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.06-ALDEA INFANTIL SAN
ANTONIO. Relevante No Definido 2022 70.00 72.00 72.00 72.00 72.00 72.00 ND 83.00 159.00 68.00 ND

AEI.03.05 ACOMPAÑAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN FORTALECIMIENTO DE RONDAS CAMPESINAS; COMUNIDADES NATIVAS Y COMUNIDADES CAMPESINAS. (PRIORIDAD:5)

IND.01.AEI.03.05
Número de rondas campesinas que recibieron
acompañamiento y asistencia técnica en
fortalecimiento organizacional.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.00-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL Relevante Ascendente 2022 7.00 9.00 10.00 11.00 13.00 13.00 ND ND ND 2.00 8.00

IND.02.AEI.03.05

Número de comunidades nativas y campesinas que
recibieron acompañamiento y asistencia técnica en
fortalecimiento organizacional y oportunidades de
desarrollo

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.00-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL Relevante Ascendente No Acumulado 2022 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00 ND ND ND 2.00 40.00

AEI.03.06 PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DE MANERA OPORTUNA A LA CIUDADANÍA Y ENTIDADES PÚBLICAS (PRIORIDAD:6)

IND.01.AEI.03.06 Metros lineales de documentos patrimoniales
protegidos

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL 07.02.05-ARCHIVO REGIONAL Relevante Ascendente No Acumulado 2022 200.00 250.00 300.00 380.00 450.00 450.00 ND 125.00 250.00 1,200.00 2,400.00

IND.02.AEI.03.06 Número de actividades de promoción de la cultura
realizada

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.01-SUB GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO.

Relevante No Definido Mínimo
permisible 2022 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ND 3.00 3.00 1.00 4.00

OEI.04 PROMOVER EL ACCESO A LOS SERVICIOS BÁSICOS DE AGUA DE CALIDAD; SANEAMIENTO Y VIVIENDA A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:12)

IND.01.OEI.04 Porcentaje de población rural con abastecimiento
de servicio de agua potable por red pública

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO.

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2022 80.40 85.20 89.90 99.90 99.90 99.95 ND - ND 0.00 81.60

IND.02.OEI.04 Porcentaje de población Urbana con abastecimiento
de servicio de agua potable por red pública

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO. Relevante Ascendente Acumulado 2022 99.90 99.30 99.90 99.90 99.30 99.50 ND - ND 0.00 99.00

IND.03.OEI.04 Porcentaje de Grupos Familiares asesoradas para
acceder a programas habitacionales

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO. Relevante Ascendente Acumulado 2022 83.33 92.86 87.50 76.96 75.00 84.61 ND - ND 0.00 112.22

AEI.04.01 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA GESTIÓN Y PRESTACIÓN OPORTUNA DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO A LOS GOBIERNOS LOCALES. (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.04.01
Porcentaje de Gobiernos Locales que gestionan
oportunamente la Prestación de los Servicios de
Saneamiento.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 21.74 20.00 19.23 23.08 23.08 24.50 ND 22.00 48.00 14.00 15.00

IND.02.AEI.04.01
Porcentaje de Gobiernos Locales que han tenido
acciones de seguimiento y monitoreo en la gestión
y prestación de los servicios de saneamiento.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 21.74 20.00 19.23 23.80 23.08 24.50 ND 22.00 48.00 14.00 21.25

AEI.04.02 GESTIÓN EFECTIVA EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN REGIONAL DE SANEAMIENTO Y LAS POLITICAS REGIONALES DE SANEAMIENTO. (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.04.02
Porcentaje de Gobiernos Locales que tienen
seguimiento y monitoreo para la implementación
del Plan Regional de Saneamiento

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 53.54 55.12 56.69 59.06 59.84 60.50 ND 10.00 20.00 2.00 21.25

IND.02.AEI.04.02
Porcentaje de Gobiernos Locales que tienen
seguimiento y monitoreo para la implementación
de las Políticas Regionales de Saneamiento.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 53.54 55.12 56.69 59.06 59.84 60.50 ND 10.00 20.00 2.00 57.48

AEI.04.03 PROMOCIÓN OPORTUNA DE PROGRAMAS HABITACIONALES A GRUPOS FAMILIARES Y GOBIERNOS LOCALES. (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.04.03 Número de Grupos Familiares Inscritas para acceder
a Programas Habitacionales.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 100.00 130.00 100.00 120.00 120.00 ND 40.00 100.00 39.00 112.22

IND.02.AEI.04.03 Porcentaje de Gobiernos Locales asesorados en
Programas Habitacionales

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO. Relevante No Definido Máximo

permisible 2022 69.29 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 61.00 127.00 53.00 81.11

AEI.04.04 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPORTUNO EN LA POLITICA NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO; LA NORMATIVA DE LA EDIFICACIÓN Y LA FORMULACIÓN DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN URBANA A LOS GOBIERNOS LOCALE (PRIORIDAD:4)

IND.01.AEI.04.04
Porcentaje de Gobiernos Locales Fortalecidos en la
Política Nacional de Vivienda y urbanismo y la
Normativa de la Edificación.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 29.13 80.00 75.00 85.00 75.00 85.00 ND 60.00 127.00 98.00 127.00
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IND.02.AEI.04.04 Porcentaje de Gobiernos Locales Fortalecidos para
Formular los Instrumentos de Planificación Urbana.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO. Relevante No Definido Mínimo

permisible 2022 29.13 80.00 75.00 85.00 75.00 85.00 ND 60.00 127.00 0.00 82.68

AEI.04.05 ACOMPAÑAMIENTO OPORTUNO EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANOS PREDIALES CON VALORES ARANCELARIOS A GOBIERNOS LOCALES (PRIORIDAD:5)

IND.01.AEI.04.05
Número de distritos con Planos Prediales con
Valores Arancelarios Aprobados en los distritos de
Cajamarca

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO. Relevante Ascendente Acumulado 2022 33.00 33.00 34.00 36.00 37.00 39.00 ND 0.00 33.00 0.00 30.00

AEI.04.06 VIGILANCIA DE CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO DE LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:6)

IND.01.AEI.04.06 Porcentaje de centros poblados vigilados con
sistema de agua para consumo humano.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 25.16 27.25 29.35 31.45 33.54 35.64 ND 17.00 30.00 0.00 30.00

OEI.05 PROMOVER EL TRABAJO FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:11)

IND.01.OEI.05 Porcentaje de PEA ocupada adecuadamente 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.04-DIRECCIÓN REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL
EMPLEO.

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2022 27.70 27.60 27.60 27.60 27.50 27.40 ND - ND 0.00 ND

IND.02.OEI.05 Tasa de informalidad laboral 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.04-DIRECCIÓN REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL
EMPLEO.

Relevante Descendente Acumulado 2022 90.1000 90.3000 90.6000 90.8000 91.0000 90.1000 ND - ND 0.0000 ND

AEI.05.01 ASISTENCIA TÉCNICA EN INSERCIÓN LABORAL INCLUSIVA A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.05.01
Porcentaje de personas en condición vulnerable con
asistencia técnica que acceden a un empleo
adecuado.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.04-DIRECCIÓN REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL
EMPLEO.

Relevante Descendente No Acumulado 2022 91.20 84.00 81.50 79.00 76.50 74.00 ND 200.00 10.00 33.00 63.00

AEI.05.02 ASISTENCIA TÉCNICA EN FORMALIZACIÓN LABORAL A EMPRENDEDORES Y MYPES EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.05.02 Porcentaje de asistencias técnicas en formalización
laboral

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.04-DIRECCIÓN REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL
EMPLEO.

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 89.10 83.00 84.90 86.70 88.60 90.40 ND 249.00 1,000.00 1,561.00 3,318.00

AEI.05.03 DEFENSA Y ASESORÍA LEGAL DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.05.03 Porcentaje de trabajadores Asesorados y/o
Patrocinados

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.04-DIRECCIÓN REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL
EMPLEO.

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 28.87 30.90 31.95 33.80 35.66 36.40 ND 740.00 837.00 82.00 120.00

IND.02.AEI.05.03 Porcentaje de acuerdos positivos en audiencias de
conciliación

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.02.04-DIRECCIÓN REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL
EMPLEO.

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 28.87 30.09 31.95 33.80 35.66 36.40 ND 255.00 511.00 6.00 15.00

OEI.06 PROMOVER LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA ARTICULADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:6)

IND.01.OEI.06 Valor Agregado Bruto de la producción 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.00-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO ECONÓMICO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 10,938.70 10,940.80 10,942.70 10,944.50 10,946.20 10,947.80 ND - ND 0.00 ND

AEI.06.01 PROMOCIÓN EFICIENTE DE ALIANZAS PÚBLICO - PRIVADA EN EL DEPARTAMENTODE CAJAMARCA (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.06.01 Porcentaje del monto de inversión ejecutada en
alianzas público - privada

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.01-SUB GERENCIA DE
PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN
PRIVADA.

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 60,000.00 24,500.00 0.00 0.00 0.00 ND ND 35,028,090.00 ND 20,868,690.00

AEI.06.02 PROMOCIÓN DEL DESARROLLO EMPRESARIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.06.02 Número de agentes económicos que recibieron
cofinanciamiento

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.02-SUB GERENCIA DE
PROMOCIÓN EMPRESARIAL. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 21.00 21.00 22.00 23.00 24.00 26.00 ND 5.00 18.00 15.00 30.00

OEI.07 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGRARIO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:5)

IND.01.OEI.07 Valor Agregado Bruto - VAB Agropecuario (En
Millones de soles del 2007)

000779-REGION CAJAMARCA-
AGRICULTURA

04.01.01-OFICINA DE
PLANIFICACION AGRARIA

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2021 1,442.00 1,517.00 1,575.00 1,639.00 1,712.00 1,791.00 ND - ND 0.00 ND

IND.02.OEI.07 Valor de la Productividad Laboral Agraria 000779-REGION CAJAMARCA-
AGRICULTURA

04.01-OFICINA DE
PLANIFICACIÓN AGRARIA

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2021 2,857.00 2,836.00 2,860.00 2,885.00 2,909.00 2,934.00 ND - ND 0.00 2,000.00

AEI.07.01 ASISTENCIA TÉCNICA; ASESORAMIENTO Y CAPACITACIÓN PERMANENTE; CON ÉNFASIS EN LA DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA; A ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES Y PRODUCTORES INDIVIDUALES. (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.07.01 Número de productores agrarios, asistidos y
capacitados integralmente y permanente.

000779-REGION CAJAMARCA-
AGRICULTURA

06.01-DIRECCIÓN DE
ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA Relevante Ascendente No Acumulado 2022 681.00 1,500.00 1,400.00 1,800.00 1,300.00 1,200.00 ND ND ND 2,583.00 4,666.00

AEI.07.02 SERVICIO DE INFORMACIÓN AGRARIA DE CALIDAD; DIGITALIZADA Y OPORTUNA A LOS PRODUCTORES AGRARIOS Y OTROS AGENTES ECONÓMICOS DEL DEPARTAMENTO CAJAMARCA. (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.07.02 Número de productores agrarios que acceden al
servicio de información agraria oportunamente

000779-REGION CAJAMARCA-
AGRICULTURA

06.01-DIRECCIÓN DE
ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA Relevante Ascendente No Acumulado 2022 390.00 403.00 419.00 432.00 445.00 445.00 ND ND ND 1,730.00 2,736.00

IND.02.AEI.07.02 Número de Agentes económicos que acceden al
servicio de información agraria oportunamente.

000779-REGION CAJAMARCA-
AGRICULTURA

06.01-DIRECCIÓN DE
ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA Relevante Ascendente No Acumulado 2022 400.00 413.00 426.00 439.00 452.00 452.00 ND ND ND ND ND

AEI.07.03 GESTIÓN DE RECURSOS HÍDRICOS EFICIENTE PARA FINES PRODUCTIVOS EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.07.03 Número de hectáreas bajo riego incorporadas a la
actividad agraria.

000779-REGION CAJAMARCA-
AGRICULTURA

06.01-DIRECCIÓN DE
ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA Relevante Ascendente 2022 388.00 1,500.00 1,300.00 1,800.00 600.00 500.00 ND ND ND 3,500.00 7,233.00

IND.02.AEI.07.03 Número de hectáreas con riego tecnificado
incorporadas a la frontera agrícola.

000779-REGION CAJAMARCA-
AGRICULTURA

06.01-DIRECCIÓN DE
ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA Relevante No Definido Mínimo

permisible 2022 300.00 800.00 400.00 500.00 300.00 200.00 ND ND ND 110.00 250.00

AEI.07.04 PROMOCIÓN; ASESORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO OPORTUNO E INTEGRAL PARA LA ASOCIATIVIDAD DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS (PRIORIDAD:4)

IND.01.AEI.07.04 Número de organizaciones agrarias constituidas
formalmente y fortalecidas.

000779-REGION CAJAMARCA-
AGRICULTURA

06.01-DIRECCIÓN DE
ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA Relevante No Definido 2022 66.00 15.00 20.00 30.00 17.00 10.00 ND ND ND 12.00 24.00

AEI.07.05 TITULACIÓN OPORTUNA DE PREDIOS RURALES Y COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. (PRIORIDAD:5)

IND.01.AEI.07.05 Número de Títulos de propiedad otorgados a
productores agrarios

000779-REGION CAJAMARCA-
AGRICULTURA

06.04-DIRECCIÓN DE
TITULACIÓN DE TIERRAS Y
CATASTRO RURAL

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 ND 250.00 549.00 550.00 1,112.00

IND.02.AEI.07.05 Número de Títulos de propiedad otorgados a
comunidades campesinas y nativas.

000779-REGION CAJAMARCA-
AGRICULTURA

06.04-DIRECCIÓN DE
TITULACIÓN DE TIERRAS Y
CATASTRO RURAL

Relevante No Definido Mínimo
permisible 2022 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND 1.00 1.00 0.00 0.00
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AEI.07.06 DESARROLLAR AGRICULTURA FAMILIAR CON ENFOQUE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y ACCESO AL MERCADO (PRIORIDAD:6)

IND.01.AEI.07.06
Número de Toneladas Métricas del volumen físico
de la producción agropecuaria de los productos que
conforman la canasta mínima alimentaria

000779-REGION CAJAMARCA-
AGRICULTURA

06.01-DIRECCIÓN DE
ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA Relevante Ascendente 2022 1,549,084.101,990,460.602,010,802.402,034,155.002,060,518.402,089,892.60 ND ND ND 150,000.00300,000.00

IND.02.AEI.07.06 Número de Biohuertos implementados. 000779-REGION CAJAMARCA-
AGRICULTURA

06.01-DIRECCIÓN DE
ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA Relevante Ascendente Acumulado 2022 546.00 125.00 155.00 180.00 170.00 150.00 ND ND ND 104.00 208.00

OEI.08 ASEGURAR SERVICIOS DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES DE CALIDAD PARA LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:4)

IND.01.OEI.08 Porcentaje de la Red Vial Departamental
pavimentada o afirmada

000780-REGION CAJAMARCA-
TRANSPORTES 06.02-DIRECCIÓN DE CAMINOS Muy

relevante Ascendente Acumulado 2022 9.44 9.44 9.44 7.78 16.60 25.43 ND - ND 0.00 ND

IND.02.OEI.08 Porcentaje de localidades con acceso a
telecomunicaciones

000780-REGION CAJAMARCA-
TRANSPORTES 06.02-DIRECCIÓN DE CAMINOS Muy

relevante Ascendente Acumulado 2022 77.22 81.59 87.52 89.70 92.98 96.88 ND - ND 0.00 ND

AEI.08.01 SISTEMA DE TRANSPORTE DEPARTAMENTAL SEGURO PARA LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.08.01
Porcentaje de Vehículos de transporte terrestre que
cumplen el Reglamento Nacional de Administración
de Transporte

000780-REGION CAJAMARCA-
TRANSPORTES

06.01-DIRECCIÓN DE
CIRCULACIÓN TERRESTRE Relevante Ascendente 2022 40.00 40.00 40.00 50.00 60.00 70.00 ND 23.00 40.00 20.00 40.00

AEI.08.02 INFRAESTRUCTURA VIAL ADECUADA PARA LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.08.02 Kilómetros de la Red Vial Red Vial Departamental
pavimentada y afirmada

000780-REGION CAJAMARCA-
TRANSPORTES 06.02-DIRECCIÓN DE CAMINOS Relevante No Definido 2022 933.06 1,192.52 1,192.52 1,192.52 1,192.52 1,192.52 ND 0.00 100.00 0.00 100.00

IND.02.AEI.08.02 Porcentaje de la red vial departamental con
mantenimiento periódico y rutinario

000780-REGION CAJAMARCA-
TRANSPORTES 06.02-DIRECCIÓN DE CAMINOS Relevante Ascendente No Acumulado 2022 78.63 96.51 96.67 100.00 100.00 100.00 ND 0.00 274.45 0.00 462.69

AEI.08.03 INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES APROPIADA PARA LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.08.03 Porcentaje de sistemas de telecomunicaciones
operativos

000780-REGION CAJAMARCA-
TRANSPORTES

06.04-DIRECCIÓN DE
COMUNICACIONES Relevante Ascendente Acumulado 2022 84.45 90.76 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 89.00 85.00 76.00 83.00

IND.02.AEI.08.03 Número de señales electomagneticas ilegales
identificadas.

000780-REGION CAJAMARCA-
TRANSPORTES

06.04-DIRECCIÓN DE
COMUNICACIONES Relevante No Definido Máximo

permisible 2022 20.00 14.00 12.00 10.00 5.00 5.00 ND 3.00 20.00 18.00 28.00

OEI.09 PROMOVER ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN MINERÍA Y ENERGÍA SOSTENIBLES EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:8)

IND.01.OEI.09 Número de productores mineros formalizados 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.05-DIRECCIÓN REGIONAL
DE ENERGÍA Y MINAS Relevante Ascendente No Acumulado 2022 2.00 2.00 9.00 7.00 8.00 7.00 ND - ND 0.00 2.00

IND.02.OEI.09 Porcentaje de instrumentos ambientales aprobados
para proyectos de minería y energía.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.05-DIRECCIÓN REGIONAL
DE ENERGÍA Y MINAS Relevante Ascendente No Acumulado 2022 40.74 40.74 44.06 60.00 65.00 70.00 ND - ND 0.00 68.00

AEI.09.01 CERTIFICACIÓN AMBIENTAL A INVERSIONES EN ENERGÍA Y MINERÍA; DE FORMA OPORTUNA EN EL DEPARTAMENTODE CAJAMARCA (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.09.01 Número de certificaciones ambientales emitidas en
energía y minería

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.05-DIRECCIÓN REGIONAL
DE ENERGÍA Y MINAS Relevante Ascendente No Acumulado 2022 114.00 112.00 119.00 123.00 123.00 124.00 ND 16.00 37.00 17.00 85.00

AEI.09.02 SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN INTEGRAL AL PEQUEÑO PRODUCTOR MINERO Y PRODUCTOR MINERO ARTESANAL (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.09.02 Número de productores mineros supervisados y
fiscalizados

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.05-DIRECCIÓN REGIONAL
DE ENERGÍA Y MINAS Relevante Ascendente No Acumulado 2022 62.00 72.00 72.00 72.00 80.00 80.00 ND 53.00 94.00 68.00 72.00

AEI.09.03 PROMOCIÓN ENERGÉTICA EFICIENTE EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.09.03
Número de Inspecciones en campo de los proyectos
de Generación de Energía Eléctrica y Electrificación
Rural del departamento de Cajamarca

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.05-DIRECCIÓN REGIONAL
DE ENERGÍA Y MINAS Relevante No Definido 2022 2.00 6.00 6.00 5.00 5.00 6.00 ND 3.00 8.00 3.00 6.00

IND.02.AEI.09.03 Número de eventos de Capacitación realizadas en
Energía Eléctrica en el departamento de Cajamarca

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.05-DIRECCIÓN REGIONAL
DE ENERGÍA Y MINAS Relevante No Definido Mínimo

permisible 2022 14.00 22.00 24.00 22.00 26.00 22.00 ND 8.00 24.00 8.00 22.00

AEI.09.04 INFRAESTRUCTURA ENERGÉTICA EFICIENTE PARA LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:4)

IND.01.AEI.09.04 Número de conexiones domiciliarias instaladas en el
departamento de Cajamarca.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.04.00-GERENCIA REGIONAL
DE INFRAESTRUCTURA. Relevante No Definido 2022 0.00 1,145.00 2,292.00 0.00 0.00 0.00 ND ND ND ND ND

OEI.10 PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACIÓN DE LOS AGENTES ECONÓMICOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:7)

IND.01.OEI.10
Porcentaje de agentes económicos que
implementan innovaciones en sus procesos
productivos

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.00-GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO ECONÓMICO Relevante Ascendente No Acumulado 2022 62.00 70.00 75.00 80.00 82.00 85.00 ND - ND 0.00 73.33

AEI.10.01 INFRAESTRUCTURA ACUÍCOLA OPERATIVA SEGÚN CATEGORÍA PRODUCTIVA EN BENEFICIO DE LOS AGENTES ECONÓMICOS (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.10.01 Porcentaje de piscigranjas operativas 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.04-DIRECCIÓN REGIONAL
DE LA PRODUCCIÓN. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 23.00 42.00 43.00 48.00 54.00 61.00 ND 23.00 52.00 28.79 50.00

AEI.10.02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ESPECIALIZADO EN PRODUCCIÓN DE PESCA Y ACUICULTURA LOS AGENTES ECONÓMICOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.10.02

Número de Personas con capacitaciones, asistencias
técnicas y asesoramiento integral y especializado
en producción de Pesca, Acuicultura en sistemas
productivos e Industria

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.04-DIRECCIÓN REGIONAL
DE LA PRODUCCIÓN. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 854.00 1,395.00 1,475.00 1,556.00 1,636.00 1,716.00 ND 441.00 942.00 754.00 1,431.00

AEI.10.03 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ESPECIALIZADA EN FORMALIZACIÓN; GESTIÓN DE MYPES; ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS A LOS AGENTES ECONÓMICOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.10.03

Número de Personas con capacitaciones, asistencias
técnicas y asesoramiento integral y especializada
en formalización y gestión de MYPES, asociaciones y
cooperativas

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.04-DIRECCIÓN REGIONAL
DE LA PRODUCCIÓN. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 89.00 96.00 102.00 108.00 114.00 120.00 ND 365.00 730.00 405.00 879.00

AEI.10.04 EVALUACIÓN; SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN OPORTUNA EN LAS ACTIVIDADES DE PESCA Y ACUICULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:4)

IND.01.AEI.10.04

Porcentaje de cumplimiento de acciones de
Evaluación Supervisión y fiscalización oportuna en
las actividades de Pesca y Acuicultura que operan
en el Departamento de Cajamarca

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.04-DIRECCIÓN REGIONAL
DE LA PRODUCCIÓN. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 40.00 60.00 60.00 60.00 60.00 ND 30.00 65.00 67.00 100.00

AEI.10.05 PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE EVENTOS PARA LA ARTICULACIÓN PRODUCTIVA OPORTUNA EN PESCA; ACUICULTURA E INDUSTRIA (PRIORIDAD:5)
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IND.01.AEI.10.05
Número de personas que participan en eventos de
articulación productiva oportuna en Pesca,
Acuicultura e Industria.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.04-DIRECCIÓN REGIONAL
DE LA PRODUCCIÓN. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 328.00 327.00 336.00 345.00 353.00 361.00 ND 170.00 340.00 22.00 295.00

AEI.10.06 FORMALIZACIÓN EN OTORGAMIENTO DE DERECHOS ADMINISTRATIVOS PARA PESCA; ACUICULTURA E INDUSTRIA; EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:6)

IND.01.AEI.10.06

Número de documentos en formalización con
otorgamiento de derechos administrativos integral
y especializada en Materia de Pesca, Acuicultura e
Industria, otorgados a los administrados del
departamento en forma oportuna.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.04-DIRECCIÓN REGIONAL
DE LA PRODUCCIÓN. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 328.00 327.00 336.00 345.00 353.00 361.00 ND 85.00 170.00 48.00 274.00

OEI.11 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DEL TURISMO SUSTENTABLE; LOS PRODUCTOS EXPORTABLES Y LA ARTESANÍA EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:9)

IND.01.OEI.11 Número de intervenciones realizadas 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 256.00 260.00 270.00 280.00 290.00 ND - ND 0.00 1,474.00

AEI.11.01 GESTIÓN EFECTIVA DE LA OFERTA TURÍSTICA COMPETITIVA PARA INCREMENTAR LA DEMANDA EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.11.01 Número de recursos turísticos acondicionados 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND ND ND 0.00 0.00

IND.02.AEI.11.01 Número de arribos de turistas nacionales y
extranjero

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 390,671.00410,204.00430,174.00452,249.00474,861.00498,604.00 ND 5,556.00 10,737.00 434,428.00848,034.00

AEI.11.02 ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A LOS ARTESANOS EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.11.02 Número de artesanos registrados en el Registro
Nacional de Artesanos

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 446.00 503.00 603.00 653.00 703.00 753.00 ND 270.00 455.00 432.00 432.00

AEI.11.03 ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN EL PROCESO EXPORTADOR A LAS ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES Y EMPRESARIOS DEL DEPARTAMENTO (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.11.03 Número de empresas que exportan en el
departamento de Cajamarca

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.01.03-DIRECCIÓN REGIONAL
DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND 16.00 16.00 6.00 8.00

OEI.12 PROMOVER LA GESTIÓN SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES CON ENFOQUE DE CUENCA EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. (PRIORIDAD:13)

IND.01.OEI.12 Número de cuencas que cuentan con un plan de
gestión para su intervención

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.05.00-GERENCIA REGIONAL
DE RECURSOS NATURALES Y
GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE.

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND - 1.00 0.00 1.00

AEI.12.01 CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN SOSTENIBLE DE ECOSISTEMA EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.12.01 Número de ecosistemas acuáticos conservados
sosteniblemente

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.05.00-GERENCIA REGIONAL
DE RECURSOS NATURALES Y
GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE.

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND 2.00 1.00 1.00 1.00

AEI.12.02 MECANISMOS DE RETRIBUCIÓN POR SERVICIOS ECO SISTÉMICOS IMPLEMENTADOS A NIVEL DEPARTAMENTAL (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.12.02 Número de mecanismos de retribución por servicios
ecosistémicos implementados.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.05.00-GERENCIA REGIONAL
DE RECURSOS NATURALES Y
GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE.

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND 2.00 1.00 1.00 1.00

AEI.12.03 FOMENTO DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL INTEGRAL A LA POBLACIÓNDEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.12.03
Número de Municipalidades Distritales que cuentan
con Programa de Educación, Cultura y Ciudadanía
Ambiental- EDUCCA

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.05.01-SUB GERENCIA DE
GESTIÓN DEL MEDIO
AMBIENTE..

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 ND 127.00 127.00 95.00 95.00

AEI.12.04 MONITOREO CONFIABLE DE AGUA; AIRE; SUELO Y ALIMENTOS A ENTIDADES PÚBLICAS; PRIVADAS Y POBLACIÓN (PRIORIDAD:4)

IND.01.AEI.12.04 Número de reportes de monitoreo y/o análisis
emitidos y/o acompañados

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.05.00-GERENCIA REGIONAL
DE RECURSOS NATURALES Y
GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE.

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 736.00 900.00 1,000.00 1,000.00 1,200.00 1,200.00 ND 2.00 1.00 2.00 ND

AEI.12.05 ASISTENCIA TÉCNICA EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA REGIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL A LOS GOBIERNO LOCALES (PRIORIDAD:5)

IND.01.AEI.12.05 Número de Comisiones Ambientales Municipales -
CAM, instaladas y funcionando

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.05.01-SUB GERENCIA DE
GESTIÓN DEL MEDIO
AMBIENTE..

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 14.00 50.00 70.00 90.00 127.00 127.00 ND 97.00 97.00 125.00 125.00

AEI.12.06 CERTIFICACIÓN AMBIENTAL DE VIAS DE COMUNICACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:6)

IND.01.AEI.12.06 Número de resoluciones de certificación ambiental
emitidas

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.05.00-GERENCIA REGIONAL
DE RECURSOS NATURALES Y
GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE.

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 1.00 5.00 10.00 12.00 15.00 ND 2.00 1.00 2.00 ND

AEI.12.07 SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN INTEGRAL A LAS ENTIDADES EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y DE LA LEGISLACIÓN AMBIENTAL. (PRIORIDAD:7)

IND.01.AEI.12.07
Número de entidades supervisadas en el
cumplimiento de los compromisos y de la
legislación ambiental.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.05.01-SUB GERENCIA DE
GESTIÓN DEL MEDIO
AMBIENTE..

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 148.00 187.00 164.00 164.00 166.00 168.00 ND 194.00 194.00 167.00 167.00

AEI.12.08 GESTIÓN INTEGRAL DE FLORA Y FAUNA SILVESTRE EN CABECERAS DE CUENCA (PRIORIDAD:8)

IND.01.AEI.12.08 Número de hectáreas reforestadas con macizos
forestales.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.05.00-GERENCIA REGIONAL
DE RECURSOS NATURALES Y
GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE.

Relevante No Definido 2022 0.00 12,361.14 2,422.63 60.00 60.00 60.00 ND 2.00 1.00 7.00 7.00

OEI.13 PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:3)

IND.01.OEI.13 Porcentaje de Distritos con evaluaciones ante
peligros de origen natural a nivel de departamento.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

02.03.02-OFICINA DE DEFENSA
NACIONAL Relevante Ascendente No Acumulado 2022 20.00 22.00 24.00 26.00 28.00 30.00 ND - 22.00 0.00 24.00

AEI.13.01 ASISITENCIA TÉCNICA EN GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMÁTICO A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.13.01 Porcentaje de participantes aprobados en cursos y
asistencias técnicas de GRD y ACC

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

02.03.02-OFICINA DE DEFENSA
NACIONAL Relevante Ascendente 2022 70.00 73.00 76.00 79.00 82.00 85.00 ND 40.00 40.00 30.00 76.00
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IND.02.AEI.13.01 Número de acciones que fomentan la resiliencia
comunitaria

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

02.03.02-OFICINA DE DEFENSA
NACIONAL Relevante Ascendente No Acumulado 2022 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 ND 5.00 6.00 6.00 12.00

IND.03.AEI.13.01
Número de intervenciones para la reducción de la
vulnerabilidad y atención de emergencias frente a
desastres

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

02.03.02-OFICINA DE DEFENSA
NACIONAL Relevante No Definido Mínimo

permisible 2022 670.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 ND 717.00 717.00 300.00 600.00

AEI.13.02 APOYO INTEGRAL EN LA REDUCCIÓN DE LA VULNERABILIDAD ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.13.02 Número de productos realizados por el COER 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

02.03.02-OFICINA DE DEFENSA
NACIONAL Relevante No Definido 2022 501.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 ND 750.00 780.00 250.00 500.00

OEI.14 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA (PRIORIDAD:16)

IND.01.OEI.14
Porcentaje de la población adulta que considera
que la gestión pública del Gobierno Regional es
buena o muy buena.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

02.03.03-DIRECCIÓN DE
COMUNICACIÓN Y RELACIONES
PÚBLICAS

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 30.30 32.30 34.15 36.08 38.00 39.00 ND - 15.50 0.00 22.00

AEI.14.01 PLANIFICACIÓN TERRITORIAL E INSTITUCIONAL CONCERTADA CON LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.14.01
Número de documentos de gestión de planeamiento
territorial e institucional formulados, aprobados,
actualizados y evaluados

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.03.01-SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
COOPERACIÓN TÉCNICA
INTERNACIONAL.

Relevante No Definido 2022 27.00 29.00 27.00 27.00 27.00 27.00 ND 6.00 7.00 3.00 6.00

IND.02.AEI.14.01 Número de procesos participativos desarrollado 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.03.01-SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
COOPERACIÓN TÉCNICA
INTERNACIONAL.

Relevante No Definido Máximo
permisible 2022 7.00 6.00 5.00 6.00 5.00 6.00 ND 4.00 5.00 3.00 5.00

AEI.14.02 GESTIÓN TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.14.02 Número de instrumentos de gestión territorial DIT,
POT, EDZ, SOT, CCP y ESFL.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.03.03-SUB GERENCIA DE
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL.

Relevante No Definido 2022 48.00 48.00 47.00 46.00 46.00 46.00 ND 15.00 30.00 49.00 119.00

AEI.14.03 GESTIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EFICIENTE EN BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.14.03 Número de Proyectos de Inversión Pública Viables. 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.03.05-SUB GERENCIA DE
PROGRAMACIÓN E INVERSIÓN
PÚBLICA.

Relevante No Definido 2022 27.00 42.00 35.00 36.00 34.00 38.00 ND 55.00 105.00 39.00 173.00

IND.02.AEI.14.03 Porcentaje de acuerdos cumplidos en el Comité de
Seguimiento de Inversiones

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.03.05-SUB GERENCIA DE
PROGRAMACIÓN E INVERSIÓN
PÚBLICA.

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 78.11 80.00 82.00 84.00 85.00 87.00 ND 68.06 64.31 57.42 65.36

IND.03.AEI.14.03 Número de expedientes técnicos aprobados 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.04.01-SUB GERENCIA DE
ESTUDIOS. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 6.00 10.00 12.00 16.00 18.00 20.00 ND ND ND ND ND

AEI.14.04 ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL EN LA IMPLEMENTACIÓN DE GESTIÓN POR PROCESOS; SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO (PRIORIDAD:4)

IND.01.AEI.14.04 Porcentaje de Instrumentos de Gestión
Organizacional implementados

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.03.04-SUB GERENCIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL. Relevante Ascendente 2022 16.00 10.00 11.00 12.00 12.00 12.00 ND 12.00 20.00 14.00 128.00

AEI.14.05 GESTIÓN PRESUPUESTAL Y EFICIENTE CON ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL PERMANENTE EN LA EJECUCIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS. (PRIORIDAD:5)

IND.01.AEI.14.05 Porcentaje de ejecución del gasto en inversiones 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.03.02-SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO Y TRIBUTACIÓN. Relevante Ascendente 2022 41.40 42.85 44.35 45.90 47.51 49.17 ND 23.23 72.30 36.88 85.70

IND.02.AEI.14.05 Porcentaje de ejecución presupuestal 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.03.02-SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO Y TRIBUTACIÓN. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 86.61 81.87 86.22 86.64 87.06 87.48 ND 38.90 92.20 44.90 95.80

AEI.14.06 COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN OPORTUNA A LOS CIUDADANOS DEL DEPARTAMENTO CAJAMARCA (PRIORIDAD:6)

IND.01.AEI.14.06 Porcentaje de solicitudes atendidas a través de los
sistemas de acceso a la información pública

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL 02.03.01-SECRETARÍA GENERAL Relevante No Definido Máximo

permisible 2022 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 57.00 100.00 54.50 97.00

AEI.14.07 DEFENSA JUDICIAL Y CONTROL INSTITUCIONAL OPORTUNO DEL GOBIERNO REGIONAL (PRIORIDAD:7)

IND.01.AEI.14.07 Porcentaje de procesos judiciales favorables al
Gobierno Regional de Cajamarca

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

03.01-PROCURADURÍA PÚBLICA
REGIONAL Relevante Ascendente Acumulado 2022 12.20 24.50 37.50 52.00 65.00 78.00 ND 5,500.00 11,000.00 7,500.00 15,000.00

AEI.14.08 BIENES PATRIMONIALES GESTIONADOS DE MANERA EFICIENTE EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:8)

IND.01.AEI.14.08
Porcentaje de Unidades Ejecutoras - EU que han
presentado oportunamente su inventario físico de
bienes inmuebles

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

06.01.04-DIRECCIÓN DE
PATRIMONIO. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND ND

IND.02.AEI.14.08
Porcentaje de Unidades Ejecutoras - EU que han
presentado oportunamente su inventario físico de
bienes muebles

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

06.01.04-DIRECCIÓN DE
PATRIMONIO. Relevante No Definido Máximo

permisible 2022 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND ND

AEI.14.09 GESTIÓN INSTITUCIONAL Y NORMATIVIDAD OPORTUNA EN LA TOMA DE DECISIONES EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA (PRIORIDAD:9)

IND.01.AEI.14.09 Número de Resoluciones Ejecutivas Regional
emitidas

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL 02.03.01-SECRETARÍA GENERAL Relevante No Definido Máximo

permisible 2022 428.00 408.00 382.00 355.00 328.00 301.00 ND 326.00 547.00 223.00 496.00

IND.02.AEI.14.09 Porcentaje de acuerdos de la Junta de Gerentes
Implementados

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL 02.03.01-SECRETARÍA GENERAL Relevante No Definido Máximo

permisible 2022 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 100.00 99.00 48.27 96.55

AEI.14.10 LEGISLACIÓN Y FISCALIZACIÓN OPORTUNA EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:10)

IND.01.AEI.14.10 Número de Emisión Legislativa del Gobierno
Regional

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

01.01.00-SECRETARÍA DE
CONSEJO REGIONAL Relevante No Definido Máximo

permisible 2022 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 ND 35.00 57.00 40.00 117.00

AEI.14.11 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES; DE ÉTICA E INTEGRIDAD DEL SERVIDOR PÚBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL (PRIORIDAD:11)

IND.01.AEI.14.11 Porcentaje de servidores públicos capacitados 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

06.01.01-DIRECCIÓN DE
PERSONAL. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 77.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 ND 24.70 34.50 6.70 40.00

IND.02.AEI.14.11
Porcentaje de implementación del Programa
Institucional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupción

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

06.01.01-DIRECCIÓN DE
PERSONAL. Relevante Ascendente No Acumulado 2022 60.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 ND 27.97 55.94 23.87 70.00

AEI.14.12 ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL EN DESARROLLO E INTEGRACIÓN FRONTERIZA Y REGIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:12)
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IND.01.AEI.14.12 Número de asistencias ténicas integral en
desarrollo e integración fronteriza.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.03.01-SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
COOPERACIÓN TÉCNICA
INTERNACIONAL.

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 13.00 8.00 8.00 8.00 9.00 ND 4.00 6.00 2.00 0.00

IND.02.AEI.14.12 Número de asistencias ténicas integrales a la
Mancomunidad Regional

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.03.01-SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
COOPERACIÓN TÉCNICA
INTERNACIONAL.

Relevante No Definido Mínimo
permisible 2022 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ND 0.00 0.00 0.00 2.00

OEI.15 LOGRAR LA INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LOS SERVICIOS AL CIUDADANO Y LA GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:15)

IND.01.OEI.15 Porcentaje de servicios digitales implementados en
el Gobierno Regional de Cajamarca

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.03.06-CENTRO DE
INFORMACION Y SISTEMAS Relevante Ascendente No Acumulado 2022 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 ND - 95.00 0.00 95.00

AEI.15.01 IMPLEMENTACIÓN DE LA TRASFORMACIÓN DIGITAL INTEGRAL EN EL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.15.01 Número de servicios digitales implementados en el
Gobierno Regional de Cajamarca

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

07.03.06-CENTRO DE
INFORMACION Y SISTEMAS Relevante No Definido Máximo

permisible 2022 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ND 2.00 5.00 2.00 5.00

OEI.16 FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (PRIORIDAD:14)

IND.01.OEI.16 Porcentaje de denuncias por comisión de delitos del
Departamento Cajamarca

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

02.03.02-OFICINA DE DEFENSA
NACIONAL Relevante Descendente No Acumulado 2022 16,566.00 16,500.00 14,000.00 12,000.00 10,000.00 8,000.00 ND - 16,500.00 0.00 14,000.00

AEI.16.01 ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL EN LA INSTITUCIONALIZACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.16.01
Número de instituciones y organizaciones del
sistema de seguridad ciudadana capacitadas y/o
equipadas.

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

02.03.02-OFICINA DE DEFENSA
NACIONAL Relevante Ascendente Acumulado 2022 8.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 ND 20.00 20.00 5.00 11.00

IND.02.AEI.16.01

Porcentaje de Comités de Seguridad Ciudadana
Regional, Provinciales y Distritales instaladas y
juramentadas que cuentan con Plan de Acción
validado, apto y aprobado

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

02.03.02-OFICINA DE DEFENSA
NACIONAL Relevante Ascendente No Acumulado 2022 21.00 18.00 18.00 19.00 20.00 21.00 ND 126.00 126.00 9.00 18.00

NOTA :
1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACIÓN.
2. (**) El cálculo de avance porcentual incluye una división por cero.
3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.
4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la línea base (LB) con el logro esperado para el año reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usará el logro esperado del primer año (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer año del periodo PEI, en c
avance tipo I.

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2024 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL

Objetivos 3 0 9 4 16

Indicadores de Objetivos 3 1 12 8 24

Acciones 31 9 29 14 83

Indicadores de Acciones 24 13 61 8 106

ALERTAS IDENTIFICADAS
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