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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PDP - 2025

Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2025 de la Sede del Gobierno Regional de
Cajamarca, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los 6rganos o unidades orgdnicas
de la entidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeiio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar
los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Objetivos estratégicos institucionales:

10.

11.

12.
13.

14.

Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos, exclusivos y
de calidad a la poblacién.

Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los diferentes niveles
y modalidades del sistema educativo.

Promover la gestidn de riesgos de desastres en un contexto de cambio climatico en
el departamento de Cajamarca.

Promover la reactivacion econdmica articulada a los sectores productivos del
departamento de Cajamarca.

Promover la productividad y la innovacion de los agentes econdmicos del
departamento de Cajamarca.

Fortalecer la gestidn institucional administrativa moderna, la transparencia y la
integridad en el gobierno regional Cajamarca

fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en el departamento de Cajamarca
Lograr la innovacion y transformacion digital de los servicios al ciudadano y la
gestion del departamento de Cajamarca

Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad, saneamiento y
vivienda a la poblacién del departamento de Cajamarca

promover competitividad del turismo sustentable, los productos exportables y la
artesania en el departamento de Cajamarca

Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables del
departamento de Cajamarca

Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca

Promover la gestién sostenible de los recursos naturales con enfoque de cuenca en
un contexto de cambio climatico en el departamento de Cajamarca

Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad, saneamiento y
vivienda a la poblacién del departamento de Cajamarca.
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Mision y Vision:

Misidn:

Institucion publica regional con identidad propia, capital humano calificado y nivel
tecnolégico avanzado, capaz de administrar y brindar con calidad recursos y servicios
publicos, propiciar condiciones favorables para el desarrollo de la inversién privaday liderar
procesos de concertacidn con la sociedad civil, en el marco de una efectiva lucha contra la
pobreza y la defensa del medio ambiente y sus recursos.

Vision:

Planificar, promover y conducir, el desarrollo integral, sostenible y seguro de la poblaciéon
del departamento de Cajamarca a través, de la gestién publica moderna, inclusiva,
participativa, transparente y de calidad.
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IV. Estructura organica:

La Sede Regional del Gobierno Regional Cajamarca cuenta con 13 drganos y 32 unidades
organicas conforme se detalla:

ORGANIGRAMA
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

l CONSEJO REGIONAL ’

I CONSEJO DE COORDINACION
SECRETARIA CONSEJO . REGIONAL
REGIONAL s

AGENCIA DE FOMENTO DE LA
INVERSION PRIVADA

PRESIDENCIA REGIONAL

DE CONTROL p—— . H
INSTITUCIONAL VICE PRESIDENCIA REGIONAL R e
PROCURADURIA. I COMITE REGIONAL DE
PUBLICA REGIONAL DEFENSA CIVIL
DIRECCION DE
COMUNICACIONY
RELACIONES PUBLICAS. OFICINA DEFENSA
NACIONAL

DIRECCION REGIONAL
ONTI

DIRECCION
GIONAL DE

GERENCIA REGIONAL
RECURSOS NATURALES ¥
GESTION MEDIO AMBIENTE

GERENCIA REGIONAL RENCIA REGIONA
‘E“ENC”‘DSEG'QML PLANEAMIENTO, PPTO R DE Gt
- . ACONDICIONAMIENTO. 5
o 1y INFRAESTRUGTURA
DESARROLLO SOCIAL R CROT

ity or oo, s oo
) Sub Gerencia
| Sub Gerencia
===
DIRECCION.
RECGIONAL DE
TRANSF. Y
! [ 1
GERENCIAS SUB it ] OFICINAS
REGIONALES: | ' °  PROYECTOS | MICRO
JAEN || ESPECIALES REGIONALES
CUTERVO
UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMAS

REGIONALES
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V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

La sede del Gobierno Regional de Cajamarca, cuenta con 519 servidores/as; como se detalla
a continuacion:

D.L.N°276 | D.L.N°728 | D.L.N°1057 | RepuestosJudiciales | Total de servidores
149 6 344 20 519
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VI. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):
16. COSTO TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION CAPACITACION
1. PROBLEMA 6.
QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA CANTIDAD | 7.PROPUES 3 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE - ) TOTAL DE TA DETIPO PRIORIDAD DE RANGO 14, 15. COsTO COsTO COST
.| DEMETASDEL | DELAACCION DE LA - De Apr j De D pefio | POSIBLES | DEACCION 13. EJE o)
N < EVALUACION DE LA DE < MODALID | OPORTUNID | DIRECT | INDIRECT
AREA QUE DE LA CAPACITACI PROPUESTO BENEFICIAR DE CAPACITACI | PERTINENC TEMATICO AD AD o o TOTA
ESTEN CAPACITACIO ON 10S DE CAPACITACI o n L
ASOCIADOS A N CAPACITACI ON
CAPACITACION ON
Conocer la ley y Aplicar
. correctamente la
Desconocimiento reglamento de R
: X normativa de
de la normativay Lev de contrataciones con contrataciones
procedimientos Contra\{acione REACCION Y el estado. optimizando Io; SISTEMAS
de contratacion APRENDIZAJE ADMINISTRATIV | PRESENCIA
L | pablica, lo que | 9! E:utad° v ALTO v Evaluar pxict:;c:;y 20 CURSO ¢l g 0S DEL ESTADO L ! 0 0 0
genera demoras APLICACION expedientes de X PERUANO
K . Reglamento R observaciones en
eirregularidades contrataciones en los
en los procesos. los procedimientos .
. procedimientos
de seleccion. -,
de seleccion.
Aplicar lo
Ausencia de » Identificar las aprendldt? v
competencias Gestion competencias obtener mejoras
profe‘;onales | pablicay Ley REACCION Y profe‘;onales , ensu SISTEMAS
- del APRENDIZAJE desempefio ADMINISTRATIV | PRESENCIA
2 traebt;?:ddoerzsen Procedimiento ALTO Y irr:ogq:;i:ge;;ala laboral para el 1 CURSO ¢l & OS DEL ESTADO L 2 0 0 0
2 Administrativo APLICACION po cumplimiento de PERUANO
las entidades del ética para la L
General. L. L objetivos
Estado. funcién publica
laborales como
personales.
Escaso
conocimiento de Taller sobre
la actualizacion formulaciény Actualizar
de las evaluacion de REACCION Y conocimientos y Elaborary SISTEMAS
normativas y proyectos de APRENDIZAJE técnicas para la evaluar ADMINISTRATIV | PRESENCIA
3 lineamientos de | Electrificacion ALTO Y elaboracion de proyectos de 4 TALLER ¢l & OS DEL ESTADO L ! 0 0 0
proyectos de en el marco APLICACION proyectos de electrificacion PERUANO
inversion publica del Invierte. electrificacion
de Pe.
electrificacion.
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El desarrollo
agrc;gerzuiag:’o en Formulacién Innovacién para el Que en los
Cajamagrca no de proyectos REACCION Y desarrollo procesos de
introduce de Innovacion ALTO APRENDIZAJE ec9nom|co plamfl’calmon CURSO c1 POLITICAS PRESENCIA
rocesos de en cadenas de Y territorial y la estratégica se SECTORIALES L
4p S APLICACION Competitividad de | involucren estos
innovacion ni valor L
la produccién. conceptos
desarrolla
agroindustria.
El problema es
que existe a la
fecha errores en
la Elaboracién de
Términos de Elaborar los
Rk Comprender las L
Referenciay L. Requerimientos
Especificaciones Ley de técnicas de de Bienes
Tchicas . Contra\{acione REACCIONY |  redaccién eficaz Serviciosy SISTEMAS
eneran (’:2:10 s del Estado ALTO APRENDIZAJE para la correcta asignados sin CURSO c1 ADMINISTRATIV | PRESENCIA
gconsecuencia o y % elaboracién de los ermfes s 0S DEL ESTADO L
, APLICACION requerimientos de Y PERUANO
gran numero de Reglamento Rk . del plazo de
. Bienes y Servicios -
Correcciones de ‘ . atencion
X como Area Usuaria -
los mencionados establecido.
requerimientos,
lo cual retrasa la
atencion de los
mismos.
Aplicar la
Puede generar Establecer el marco Normativa,
problemas en la Ley de normativo que Elaborar los
elaboracién de Contra\:acione REACCION Y oriente la informes SISTEMAS
expedientes s del Estado ALTO APRENDIZAJE contratacion de técnicos CURSO c1 ADMINISTRATIV | PRESENCIA
técnicos y obras, U v Y bienes, servicios y asignados sin OS DEL ESTADO L
como errores y APLICACION obras para el errores y dentro PERUANO
R Reglamento L
consecuencias cumplimiento de del plazo de
econdmicas los fines publicos atencion
establecido.
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Aplicar las
Conocer los estrategias y
L enfoques de
Desconocimiento conceptos del e .
del nuevo enfoque planificacién
e besarrollo REACCION Y estrats o territorial en SISTEMAS
q . . APRENDIZAJE g, v funcién del ADMINISTRATIV | PRESENCIA
7 planificacién Econémico ALTO metodologia para CURSO Cc1
estratégica de Territorial Y el fomento del desarrollo de las 05 DELESTADO L
g APLICACION cadenas de valor PERUANO
Desarrollo desarrollo y P
. y no del limite
Territorial. gobernanza P
- politico -
territorial . .
administrativo
del territorio.
Problemas de Lograr la
I | e i | Sy
cambios y Contra:acione REACCION Y conocimientos términos de SISTEMAS
. APRENDIZAJE | actualizados de la . ADMINISTRATIV | PRESENCIA
| e |ottmoy |aro N maiade | s e | @ csoeLeoo | L
APLICACION | contrataciones del ) PERUANO
los procesos de Reglamento de consultorias
R Estado X
contrataciones de bienes 'y
del Estado. servicios.
E
FC?SO Taller sobre
conocimiento de . :
la actualizacién formulaciény Actualizar
de las evaluacion de REACCION Y conocimientos y Elaborary SISTEMAS
. proyectos APRENDIZAJE técnicas para la evaluar ADMINISTRATIV | PRESENCIA
9 |i::ar$;t:$z \(/ie Productivos ALTO Y elaboracion de proyectos TALLER c OS DEL ESTADO L
en el marco APLICACION proyectos productivos PERUANO
proyectos de R .
. o del Invierte. productivos.
inversion publica
X Pe.
productivos.
El personal debe
estaren Aplicar los
constante Mejorar e conocimientos
actualizacion, REACCION Y enriqjuecer ol on Gestion SISTEMAS
10 para poder, G?st{on ALTO APRENDIZAJE conocimiento en Piblica con mas CURSO c1 ADMINISTRATIV | PRESENCIA
respondery Pblica Y cuanto a Gestion énfasis en temas OS DELESTADO L
orientar al APLICACION - . PERUANO
- Publica relacionado a
publico y/o
. Presupuesto
usuario como
corresponde
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Sensibilizar sobre la
importancia de una
correcta gestion de Aplicar
DESCONOCIMIEN . .
T0 DE los residuos normativas y
. peligrosos y procedimientos
NORMATIVAS ¥ Curso ‘f','t“a' REACCION Y | adquirir habilidades | adecuados para
BUENAS de gestion de APRENDIZAJE transversales el manejo seguro POLITICAS
11 | PRACTICAS EN LA manejo de ALTO . 10 seg 24 CURSO C1 VIRTUAL
GESTION Y residuos Y necesarias para el de residuos SECTORIALES
DISPOSICION DE |  peligrosos APLICACION dtii':,zeen:lgjl r‘gf;‘;‘i;
RESIDUOS nuevojs marcos riesgos
PELIGROSOS. o8
culturales del ambientales.
actual sistema
productivo.
Incrementar las
Deficiente competencias con
administracion las oportunidades Atender de
de los contratos Gestion de las REACCIONY | de capacitaciény la | manera eficiente SISTEMAS
12 y personal que contratacione ALTO APRENDIZAJE oferta educativa yleflf:az el gasto 3 CURSO a ADMINISTRATIV | PRESENCIA
desconoce la < Publicas N que presenta el publico en todas OS DEL ESTADO L
normatividad en APLICACION Organismo las Entidades del PERUANO
la Gestion Supervisor de las Estado
Publica. Contrataciones del
Estado (OSCE).
Diplomado
Virtual de
Programacion,
- Conocer la
Formulacion, X Formulary
) normativa para la
Falta de Evaluacion de ., evaluar
conocimiento en | Proyectos de elaboracion de royectos de
la formulacién In\\//ersién proyectos de pre i in\\,/ersién DIPLOMAD
evaluacién dey publica e REACCIONY | inversién en marco alineados a la (o)¢] SISTEMAS
13 rovectos. 1o que |OARR en ALTO APRENDIZAJE del sistema normativa 21 PROGRAMA c1 ADMINISTRATIV | PRESENCIA
P yafect; N 4 Moreo o v nacional de N, DE 0S DEL ESTADO L
L . APLICACION programacion Ag ! ESPECIALIZA PERUANO
eficiencia en la Sistema . mejorando la P
K L, X multianual y i CION
inversion Nacional de . eficiencia en el
L L gestion de
publica. Programacion . K uso de recursos
N inversiones - g
Multianual y invierte.pe publicos.
Gestion De P
Inversiones -
INVIERTE.PE
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Adquirir las
competencias, es
decir, Implementar y
Deficiencias en la conocimientos, mantener
implementacion . . habilidades y sistemas
y cumplimiento c::;;g:::l ::RAECI\fIIDCI)ZNAJYE actitudes integrados de PROGRAMAS O
14 de sistemas intearado de ALTO v relacionadas con la gestionen la 24 CURSO Cc1 APLICATIVOS VIRTUAL
integrados de € - < implantaciéon de un institucion, INFORMATICOS
. gestion APLICACION . L.
gestionen la sistema de gestion asegurando el
organizacion. integrado en base a | cumplimiento de
las normas ISO estandares.
9001, ISO 14001 e
1SO 45001:
Elaborar datos
geograficos
. usando métodos
Aplicar los procesos .
. . y herramientas
Desconocimiento para determinar la -
- X tecnoldgicas
de procesos posicién precisa de GNSS que
GNSS de REACCIONY | puntos de control >>d
recisién parala |  Geodesia APRENDIZAJE | geogréficos a través |  PErTItan una PROGRAMAS O | poccencia
15 | Precsionp . ALTO geogratl adecuada 5 CURSO c1 APLICATIVOS
ubicacién de Satelital Y de diferentes estion de INFORMATICOS L
puntos de APLICACION software de g
) datos de
control de Sistemas de . .
. ) posicionamiento
diferente orden Informacion
s global de alta
Geografica .
precisién para
informes
técnicos
Desconocimiento
de los Sistemas
Administrativos
del Estado
Pe}r}]ano, Elaborary
especificamente tramitar
en el GORECAIJ .
ue ocasiona Aplicar los documentos
di?icultades en la REACCION Y Procedimientos administrativos SISTEMAS
K PR Gestion APRENDIZAJE establecidos en de acuerdo a los ADMINISTRATIV | PRESENCIA
16 II:::ctJIrfr:cZ(:tI::c?ai Publica ALTO Y cada Sistema Lineamientos 4 CURSO c OS DEL ESTADO L
P APLICACION Administrativo del Normativos PERUANO

y tramites
administrativos
en las Unidades

Organicas que
tienen a su cargo
la conduccién de

cada Sistema

Administrativo.

Estado

vigentes para
cada Sistema
Administrativo
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Dificultades en la Entender los Aplicar los
17 inversiones BIM pal:a ?I ALTO APRENDIZAJE herramientas del mejorar la 5 CURSO Cc1 8 ADMINISTRATIV | PRESENCIA
Ublicas a lo Sector Plblico Y BIM para mejorar la estion de OS DELESTADO t
P . APLICACION para mej o ges PERUANO
largo del ciclo de gestion de la inversiones en el
la inversion inversidn publica GORE Cajamarca
La falta de Conqcer la Aplicar Ia,
L herramienta de metodologia,
conocimiento ) .
manera eficaz para que sea mas
sobre la o . .
B evitar imprevistos y colaborativo,
metodologia . -
Buildin generar informes eficiente y
Informatigon REACCION Y actualizados en productivo SISTEMAS
. BIM para el APRENDIZAIJE | todas las fases. La centralizar toda ADMINISTRATIV | PRESENCIA
18 MS:;émge:\?r'\aAr) Sector Publico ALTO Y metodologia BIM la informacion 8 CURSO c E OS DEL ESTADO L
P. g APLICACION es una potente del proyecto en PERUANO
dificultades para .
. herramienta para la un modelo de
implementar ., R 9
X gestion de informacion
esta herramienta L
. . proyectos ya que digital creado
en la industria de
- crea un modelo 3D por todos sus
la construccién . .
comun. profesionales
Deficiencias en la Mejorar la
administraciéon y Optimizar la planificacién y
gestion de REACCION Y eficienciay ejecucion de SISTEMAS
servicios Gestion APRENDIZAJE | asegurar la calidad servicios ADMINISTRATIV | PRESENCIA
1 . - ALT . S 21 R 1
s publicos, lo que Publica 0 Y de los servicios publicos, CURSO ¢ g OS DEL ESTADO L
impacta la APLICACION prestados por la optimizando la PERUANO
eficiencia institucion gestion
institucional. institucional.
Brindar las
competencias, los
conocimientos y
herramientas
pra'c’tlcas para I'a Aplicar
Falta de gestion secretarial .
. R . herramientas de
habilidades y asistencia L,
administrativas y . administrativa gestion
organizativas REACCION Y gerencial que administrativa SISTEMAS
! Gestion APRENDIZAJE . que agilicen los ADMINISTRATIV | PRESENCIA
20 e?ifc?::iri]:Zr:ala Publica ALTO Y dezzrrnmt;ar procesos 4 CURSO c E OS DEL ESTADO L
L. APLICACION - P internos y PERUANO
gestion eficientemente las X
. mejoren la
documental y funcionesy la .
R R organizacion del
operativa. organizacion de las .
L trabajo.
actividades en las
entidades publicas,
potenciando
ademas las
habilidades blandas
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en el trabajo
remoto.

Falta de
conocimientos

Conocer
mecanismos
alternativos de
resolucién de

Implementar
estrategias

DIPLOMAD

sobre politicas ':\)1'1‘132“'1‘:10 REACCION Y conflictos amlk:egzzii'; en 00 SISTEMAS
ambientales y APRENDIZAJE ambientales PROGRAMA ADMINISTRATIV
21 e Gestid ALTO ! ibli 24 Cc1 VIRTUAL
sostenibilidad en Pzzl'i‘c’: v formulacién de mrz‘;vi::éo " DE 05 DEL ESTADO
la gestion . APLICACION proyectos verdes y P o ESPECIALIZA PERUANO
iblica. Ambiental. P R sostenibilidad en P
pu gestidn sostenible rovectos CION
para oportunidades | . p. y'
frente al cambio institucionales.
climatico.
Dificultad en el
conocimiento y
la orientacién Promover una
sobre los gestion publica
establocidos n Garantizarta | EEES
la Ley de transparencia, una corr\écta
v . Ley de < eficiencia y equidad L .
Contrataciones Contratacione REACCION Y en el uso de los administracion SISTEMAS
del Estado y s APRENDIZAJE e de los recursos ADMINISTRATIV | PRESENCIA
22 Reglamentqul:le s del Estado y ALTO v recursos publicos, del Esta:o 5 CURSO Cc1 0S DEL ESTADO L
pueden generar U APLICACION asicomo prompver asegurando el PERUANO
Reglamento la competenciay

barreras en la

prevenir actos de

cumplimiento de

correcta L. los principios de
L corrupcion. R
aplicacién de legalidad,
estos competencia y
instrumentos en transparencia.
la gestion

publica.
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Aplicar los

la produccién y en: conocimientos
trasferencia Procesos y tecnoldgicos,
tecnoldgica de la soporte habilidades,
R e . Conocer los
diversificacién productivos . destrezas y
roductiva (ABC . diferentes procesos metodologias
msnufacturera produccién) REACCION Y de transformacion para la
23 | agroindustrial a gestion de ALTO APRENDIZAJE | y valor agregaf:!o de transferencia TALLER Cc1 POLITICAS PRESENCIA
o . Y la explotacién . SECTORIALES L
ser adquiridas en calidad, p ! tecnoldgica de
L APLICACION agraria parala
un ambito de desarrollo de R los productos
. . trasferencia de }
trabajo real, con prototipos y . agricolas con
} conocimientos
lo cual no se formulaciones valor agregado
cumple con los para dirigido a los
objetivos de elaboracion usuarios del
politica, de productos sector
lineamientos de
politica y
actividades
operativas del
sector
Dificultad en la
utilizacién de Usar las
A entorno A Curso d?, REACCION Y N Conocer A herrar,n!entas
Microsoft Office, capacitacion APRENDIZAJE eficientemente el informaticas del PROGRAMAS O PRESENCIA
24 lo cual no del entorno INTERMEDIO v manejo de entorno CURSO Cc1 APLICATIVOS L
permite el uso Microsoft . herramientas Microsoft Office INFORMATICOS
. APLICACION . .
adecuado del Office informaticas en forma
entorno adecuada
informatico.
Reconocer los
Falta de riesgos que
conocimiento en Ley de |dentificar nuevos puede acarrear si
la nueva "Ley Contra\:acione REACCION Y riesgos y compras no se aplica lo SISTEMAS
25 General'de s del Estado y ALTO APRENDIZAJE con el estado en estabIeCId"o enla CURSO c1 ADMINISTRATIV | PRESENCIA
Contrataciones su Y Gestién de Riesgos nueva "Ley OS DEL ESTADO L
Publicas (Ley N° APLICACION g General de PERUANO
Reglamento de Desastres

32069)" y sus
aplicaciones

Contrataciones
Publicas (Ley N°
32069)"

=
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Desconocimiento
sobre
asociatividad y el
cooperativismo
que ocasiona
dificultades en el
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”.

Brindar talleres
sobre conceptos
basicos y las
ventajas de la
asociatividad y el
cooperativismo
para promover una

Potenciar la
competitividad
econdmica, asi
como también

ambito Asociatividad REACCION Y compr:‘:rggn e cof};‘:gg‘;";rc'izl , SISTEMAS
26 econ-omlco v Y - ALTO APRENDIZAIE temas sobre la el desarrollo 3 TALLER Cc1 ADMINISTRATIV' | PRESENCIA
social que cooperativism Y estion comunitario OS DEL ESTADO L
promueven la o APLICACION B . ! PERUANO
L democratica, la para crear un
colaboracién o .
distribucién de entorno mas
entre grupos o - -
o beneficios, la solidario,
individuos para P -
planificacion eficiente y
alcanzar ! .
. conjuntay los sostenible.
objetivos .
mecanismos legales
comunes. ) .
y financieros
disponibles.
Falta de
conocimiento y
habilidades
respecto de los
procedimientos
de seleccion Aplicar de
desde la fase de Ley de Identificar cada uno manera
actos Contra\:acione REACCION Y de los procesos que adecuada la SISTEMAS
preparatorios, APRENDIZAJE . . ADMINISTRATIV | PRESENCIA
27 | E ALT | | N 1 R 1
rocsoda | PGV | AT T Y ool | ot | aro | csoLesoo |
selecciony APLICACION g . PERUANO
. 9 Reglamento el Estado. adquisiciones del
ejecucion
Estado.
contractual en el
marco de la
nueva Ley de
Contrataciones
del estado -
32069.
No existe una
comprension
cabal de los Taller: REACCION Y ﬁr?g:ieenndtirs ls: f;eit:sat;s
alcances de a Lineamier.1tos APRENDIZAIE organizacion del sélirt)jaspde disefio SISTEMAS
organizacion de (CONOCIMIE o ADMINISTRATIV | PRESENCIA
#® las entidades de Or, a:i(zaacién A NTOS ¥ a ?ii'(:cc:gry:: el oerfaer;lrf?vcel?gzl ' TALER “ OS DELESTADO t
gobierno & HABILIDADES | 2P i . PERUANO
. del Estado nivel de Gobierno gobierno
regional y sus ) . .
Regional regional

dependencias
conformantes

=
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Fortalecimiento
de los alcances
legales de la Ley
General del Curso: Elaborar
Procedimiento Alcances de la . Profundizar informes en
Administrativo, Ley del REACCION Y conocimientos materia de actos
para una Procedimiento ?gg;l\(‘)%ﬁ\ﬁ:g sobre los alcances administrativos ADiJI?;FS,\'?Q:TIV PRESENCIA
29 adecuada Administrativo ALTO juridicos de la LPAG | en acciones de CURSO c1
aplicacion en los General, Ley NTOS ¥ : en la gestion competencia de 05 DELESTADO L
informes de N° 27444 y HABILIDADES administrativa la Gerencia PERUANO
caracter juridico TUO D.SN° ) regional Regional de
que competena | 004-2019-JUS Desarrollo Social
la Gerencia
Regional de
Desarrollo Social
Dificultad en la
tramitacion de Curso de P Conocer
pSGi(iiti?nsaezeel capacitacion ARF:EF'(AECI\IC[l)(I)Z’\/l-\JYE adecuadamente el Tramitar los
Gestion sobre manejo (CONOCIMIE entorno del SIGA pedidos en PROGRAMAS O PRESENCIA
30 L . de Sistemas ALTO para la tramitacién CURSO Cc1 APLICATIVOS
Administrativa Administrativo NTOS Y de los forma correcta y INFORMATICOS L
(SIGA), lo cual HABILIDADES e adecuadamente.
retrasa la s del estado ) procedimientos
L, SIAF y SIGA correspondientes
atencion de
tramites.
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. Fomentar una
Enriquecery .
mayor fluidez en
fortalecer el o
L Gestion Publica,
conocimiento en con un enfoaue
Gestion Publica, ya . q
. . X particular en los
Brindar un mejor que esto permite al temas
servicio y/o personal estar .
. . relacionados con
atencion al mejor preparado
L los procesos de
administrado en para enfrentar los -
K seleccion. Esto
cuando a los retos y necesidades e
servicios que da . del entorno. Una permitird al
el MTPE, con la REACCION Y formacion co.ntinua personal SISTEMAS
N Gestion APRENDIZAJE A comprender a ADMINISTRATIV | PRESENCIA
31 cz:frl:gzlc:' ‘:ela Pablica ALTO Y e”oestti:ﬁz'::’;m fondo los CURSO c 05 DEL ESTADO L
. APLICACION P . procesos de PERUANO
mejora del capacidad para P
o L planificacidn,
desempefio tomar decisiones asignacion
individual e informadas, 8 4
T ) control de los
institucional en mejorar la
. L recursos
beneficio de la eficiencia de los L
R ) o publicos,
ciudadania servicios y ofrecer .
- ) mejorando la
una atencién mas T
X eficiencia y
profesional y R
. transparencia en
efectivaala o -
) . la administracién
ciudadania
de los procesos
Desconocimiento
de la tematica de Aplicar los
S | e weaccony | S | recrience
! APRENDIZAJE . ADMINISTRATIV | PRESENCIA
32 | que dificulta el s del Estado y ALTO / suficientes sobre tramitacion de CURSO Cc1 S SENC
asesoramiento su Y contrataciones del los 05 DEL ESTADO L
- APLICACION . PERUANO
eficientey la Reglamento Estado procedimientos
toma de administrativos
decisiones.
Brindar un mejor
servicio y/o
atencion al
administrado en
| .
Secr‘;?cri‘:s ausza REACCION Y Explicar los
ol MTPE qcon Ia Gestion del APRENDIZAJE Brindar un meior servicios que SISTEMAS
33 fi I'd, dd Rendimientoy ALTO (CONOCIMIE icio haci f cuenta la DPECL CURSO a1 ADMINISTRATIV | PRESENCIA
co':fri'bzir aela Gestion de la NTOS Y Szrc;lrlr::?is;?joss que son 0S DEL ESTADO L
. Capacitacion HABILIDADES totalmente PERUANO
mejora del ) ratuitos
desempefio g
individual e
institucional en
beneficio de la
ciudadania
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| e terciOn v | consereender | S0
34 | capacitacion en s del Estado ALTO APRENDIZAJE la nueva ley de a?uerdo alas CURSO Cc1 ADMINISTRATIV' | PRESENCIA
cor:nrataciones su v Y contrataciones funciones OS DEL ESTADO L
APLICACION publicas o PERUANO
del estado Reglamento desempefiadas.
El desarrollo
3BrL°nF:ECel;ZfL(;§; Conocer el Promover el
P ) desarrollo de desarrollo
el concepto L.
limitado de Disefio e cadenas de valor, econémico
cadenas implementaci REACCION Y instauracion de territorial bajo el
. . APRENDIZAJE procesos de enfoque de POLITICAS PRESENCIA
35 Soﬁgos:zwfisn?er :nrg:“ii:::::i ALTO Y innovacion y cadenas de valor CURSO ¢l SECTORIALES L
&P g o APLICACION desarrollo con innovacién y
eslabdn de la as y Turisticas X .
agroindustrial en el desarrollo
cadena que . .
S sector agroindustrial de
limita el agropecuario la region
desarrollo del gropecuario. glen.
sector
Brindar formacion
La dificultad en periddica sobre la
el conocimiento normativa y los
y orientacion criterios especificos
sobre los REACCION Y de PROCOMPITE Mejorar el SISTEMAS
36 criterios Normativa del ALTO APRENDIZAJE para ayudar a las accesoy la CURSO c1 ADMINISTRATIV | PRESENCIA
establecidos en PROCOMPITE Y MIPYMES a eficacia del OS DEL ESTADO L
la Normativa APLICACION comprender los programa, PERUANO
PROCOMPITE requisitos y a
puede generar mejorar la calidad
obstaculos. de los proyectos
presentados.
Aplicar
confianza,
creatividad,
. capacidad de
Mejorar en el -
Entender en lo Curso de . adaptacion,
que respecta al capacitacion manejo de las curiosidad y
uso de sobre :::;\ﬁ;?zl\,:}; cor::)pl:’;ar;i:sras;gn experimentacion PROGRAMAS O PRESENCIA
37 herramientas inteligencia INTERMEDIO v anF;Iizgar millc;:es de | 7 estar abiertos al CURSO c1 APLICATIVOS L
digitalesy el uso | artificial enla p R . cambio a la INFORMATICOS
., APLICACION situaciones .
de datos gestion . posibilidad de
. L individuales
sencillos. publica L fracasary
rapidamente. .,
admitir errores y
buscar

alternativas de
solucion.
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Desconocimiento
en la orientacion
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Aplicar de
manera eficiente
los conocimiento

S'C(;ir:ri:’: ContLreaZadceione REACCION Y IiEZ:r:Ciz;!ch adquiridos de la SISTEMAS
38 | establecidos en s del Estado y ALTO APRENDIZAJE establecidos en la nueva 'EY de 31 CURSO C1 ADMINISTRATIV | PRESENCIA
a Ley de U Y nueva ley de contrataciones OS DEL ESTADO L
v . APLICACION y publicas de PERUANO
Contrataciones Reglamento contrataciones
acuerdo a las
del Estado y su R
funciones del
Reglamento
puesto.
Escaso
conocimiento de Taller sobre
la actualizacién formulaciény REACCION Y Actualizar
de las evaluacion de APRENDIZAJE conocimientos y Elaborary SISTEMAS
39| norm'atlvas y proyect0§ del ALTO (CONOCIMIE técnicas Pfara la evaluar 4 TALLER a ADMINISTRATIV | PRESENCIA
lineamientos de | sector turismo NTOS Y elaboracion de proyectos del OS DEL ESTADO L
proyectos de en el marco HABILIDADES proyectos del sector turismo PERUANO
inversién publica del Invierte. ) sector turismo
del sector Pe.
Turismo.
Aplicar los
conocimientos
adquiridos en la
Falta de Contﬂi‘?one REACCION Y Conocer y rij:q'zc?;:::; de SISTEMAS
20 conocimiento de del Estad ALTO APRENDIZAJE comprender los btener ¥ 14 CURSO c1 ADMINISTRATIV | PRESENCIA
la nueva ley de sae :ua oy Y lineamientos de la r:suliasos OS DEL ESTADO L
contrataciones APLICACION nueva ley " PERUANO
Reglamento positivos para el
bien de la sub
gerenciay la
entidad.
Elaborar la
Dificultades en la REACCION Y Comprender las evaluacién ex
labor de Evaluacion ex APRENDIZAJE metgdologias v post de SISTEMAS
realizacion de : (CONOCIMIE inversiones ADMINISTRATIV | PRESENCIA
41 evaluacion ex im‘l’g::igses ALTO NTOS ¥ es;?jaez.?;p:,:a Last usando las > CURSO c 0S DEL ESTADO L
post de HABILIDADES . . P metodologias y PERUANO
. . de inversiones
inversiones ) procesos

adecuados
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Carencia de
capacidades
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Mejorar la

personales y REACCION Y Evaluar meior las competitividad
sociales que Comunicacion APRENDIZAJE decisiones aJtomar del personal,
permiten K (CONOCIMIE R entrelazando el HABILIDADES PRESENCIA
42 relacionarse con Ir]cﬁier:\F)aeI;Sk?(;‘?;I ALTO NTOS Y yrn;g:i;anrelsas beneficio 18 TALLER ¢ BLANDAS L
los demds y v HABILIDADES . personal con las
interpersonales.
desenvolverse en ) metas
el dmbito organizacionales.
laboral.
Limitaciones
) SObrF', Fortalecer el
articulacion de 8
estrategias de trabajo de
comuni%:acic’)n REACCION Y comunicacién de
institucional con Curso: APRENDIZAJE Desarrollar manera SISTEMAS
23 ol coun'unto de Comunicacion ALTO (CONOCIMIE mecanismos de articulada para 1 CURSO c1 ADMINISTRATIV | PRESENCIA
unid;des de Gubernament NTOS Y articulacién acciones de OS DEL ESTADO L
R al HABILIDADES institucional proyeccion de PERUANO
organizacioén que ;
) imagen
conforman la T
Gerencia institucional en
; la GRDS.
Regional de
Desarrollo Social
Debilidad en el
- Comprender las
manejo de la técnicas de Elaborar
técnicas de REACCION Y redaccion eficaz documentos
redaccion oficial Curso: APRENDIZAJE para la correcta oficiales sin
! | ) NOCIMIE PRESENCIA
4q | OCu¥ genera Redaccioén ALTO (conoc elaboracién de errores 1 CURSO c1 GENERALES SENC
errores en la Oficial NTOS Y documentos proyectando una L
elaboracién de HABILIDADES - adecuada
oficiales en la X
documentos ) -, imagen
- gestion L
oficiales y genera . institucional.
K institucional.
mala imagen.
Dificultad en el
manejo de los
procedimientos Curso de Conocer Tramitar
del Sistema de capacitacion REACCION Y adecuadamente los adecuadamente SISTEMAS
45 Conﬁrol, lo que en Sisterna de ALTO APRENDIZAJE procedimientos IAosA 6 CURSO c1 ADMINISTRATIV | PRESENCIA
dificulta la Control Y dministrativos del procedimientos OS DEL ESTADO L
atencién ontro APLICACION | 3CMINISIrativos B&l | yo) gistema de PERUANO
Interno Sistema de Control
oportuna de los control
procedimientos
administrativos
Ley de P Aplicar los
Falta de Contratacione REACCION Y Conocer la nueva conocimiento SISTEMAS
conocimiento de APRENDIZAJE ley de - ADMINISTRATIV | PRESENCIA
46 la nueva ley de s del Esztado v ALTO Y Contrataciones del a?:;;gi?;:zela 7 CURSO c OS DEL ESTADO L
contrataciones APLICACION estado PERUANO

Reglamento

sus funciones

=
nr

ADSIAMALAD



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION ﬂr
DIRECCION DE PERSONAL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”.

Comprender las .
I Aplicar las
; normas, principios normas
Dificultades en la REACCION Y y procesos que rocedimieztos
labor de Gestion de las APRENDIZAJE rigen a las pque rigen las SISTEMAS
seguimiento a las | contratacione (CONOCIMIE contrataciones R ADMINISTRATIV | PRESENCIA
47 ALTO trat 5 CURSO Cc1
inversiones s aplicado a NTOS Y publicas para un con r:na;lones OS DEL ESTADO L
publicas en la obras publicas HABILIDADES efectivo s PERUANO
X L . seguimiento y
fase de ejecucion ) seguimiento y .
R monitoreo de
monitoreo de . ;
. ) inversiones.
inversiones
Comprender los Elaborar
procesos reportes
Dificultades en la REACCION Y principales que efectivos
labor de Gestion de la APRENDIZAJE transitan las propone:/ SISTEMAS
seguimiento a las | ejecucion de (CONOCIMIE inversiones . ADMINISTRATIV | PRESENCIA
48 inversiones inversiones ALTO NTOS Y publicas a lo largo alzcsl(zzzisszree > CURSO c OS DEL ESTADO L
publicas en la publicas HABILIDADES de lafase de PERUANO
) L . ) botella en la fase
fase de ejecucion ) ejecucioén para un . -
. de ejecucion de
efectivo A R
. las inversiones
seguimiento
Dificultad en el
manejo de
herramientas
digitales Aplicar los
(Sistemas conocimientos
g chies el
digitales del nf:r:sec')oege ?ggﬁ'é[é'ﬁf; EE:QS:L:L:ZL? herramientas PROGRAMAS O | poroencia
49 Gobierno JA ALTO - digitales que 18 CURSO c1 APLICATIVOS
Regional de herramientas NTOS Y digitales de uso ermitan el INFORMATICOS L
.g digitales. HABILIDADES cotidiano. P .
Cajamarca), ) cumplimiento
propias de la oportuno de las
funcioén publica, funciones del
que relentiza el personal.
desarrollo de
actividades
cotidianas.
Uso ineficiente Curso de Conocer los Gestionar
de los sistemas capacitacion REACCION Y programas SIAF y eficientemente
ini i ENDIZAJE .
adaTe_::tlz:Zz\ll:S' sobre manejo ?ggNh(l)Clll\jle SIGA los sistemas SIAF PROGRAMAS O PRESENCIA
50 ; e de Sistemas ALTO . y SIGA, 19 CURSO c1 APLICATIVOS
ejecucion L . NTOS Y Registros en los - < L
. Administrativo . X optimizando la INFORMATICOS
presupuestaria y HABILIDADES | sistemas operativos - L.
la gestion s del estado ) relacionado a la administracion
financiera SIAF y SIGA UFSC. presupuestaria.
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. Conocery aplicar el
. Curso virtual L .
desconocimiento de marco teérico y Aplicar
et e | oot tencoon v | Meztelods | metoilosce
valoragén en economia APRENDIZAIE evaluar, segun econdmica en SISTEMAS
P ambiental, (CONOCIMIE ! . ADMINISTRATIV | PRESENCIA
31 e:"::;::g; L;” valoracién ALTO NTOS ¥ zs:;eiic;l‘::je' esi:gd:’ci:e 2 CURSO “ 0S DEL ESTADO L
P R econdmicay HABILIDADES P L. . P PERUANO
estudios de . valoracién ambiental para
; estudios de ) P )
impacto impacto econdmica y costo | mejorar la toma
ambiental p beneficio de dichos de decisiones.
ambiental. R
estudios.
Tratar
efectivamente
Deficiencia en luchas sociales por Desarrollar
; Curso virtual REACCION Y actividades de estrategias de
estrategias para L. )
la resolucion de de gestiony APRENDIZAJE empresas resolucion de
R resolucion de (CONOCIMIE nacionales o conflictos socio POLITICAS
2 flict ALT 24 CUR C1 VIRTUAL
5 anfgir;nlfa::::s conflictos 0 NTOS Y extranjeras, ambientales, URSO SECTORIALES u
. Y socio HABILIDADES desarrollar promoviendo el
sociales en el R . -
o ambientales. ) capacidades para el didlogoy la
territorio. L
adecuado concertacion.
relacionamiento
comunitario
falta de
ammscmiete | cusoia rerccony | e e | sl
ambientales y de APRENDIZAIE sistematizalyo ambientales y
introduccién (CONOCIMIE - POLITICAS
53 aizzzt:(lzsl,a al derecho ALTO NTOS Y acbc:::ir:jl:er:;;a fore;ttaiI:; SZ la 16 CURSO Cc1 SECTORIALES VIRTUAL
L ambiental HABILIDADES . . yA . 8
gestion de dispersa legislacion recursos
forestal )
recursos forestal naturales.
naturales
Permitir
intercambiar
documentos
electrénicos con
Disefio e Adquirir pautas que validez legal a
Ausencia de implementaci REACCIONY | buscan establecer y través de la
herramientas gn de un APRENDIZAJE mantener una Plataforma
54 dlgltéles en los modelo de INTERMEDIO (CONOCIMIE | gestion do.cumental Nacional fi.e 1 CURSO a GENERALES PRESENCIA
archivos de las estion de NTOS Y apropiada, Interoperabilidad L
Entidades del g HABILIDADES transparente y , y facilitar la
documentos y X L
Estado X ) confiable en el comunicacion
archivos. . .
sector publico. entre entidades
publicas y
ciudadania o
empresas
estatales.
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Escaso
conocimiento de
la actualizacion

Taller sobre
formulaciény

REACCION Y
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Actualizar

de las evaluacion de APRENDIZAJE conocimientos y Ef:;;aal;y SISTEMAS
normativas y proyectos del (CONOCIMIE técnicas para la ADMINISTRATIV | PRESENCIA
» lineamientos de sector ALTO NTOS Y elaboracion de pro:zzt‘;i del 4 TALLER ¢ OS DEL ESTADO L
proyectos de transportes en HABILIDADES proyectos del PERUANO
. AR transportes
inversion publica el marco del ) sector transporte
del sector Invierte. Pe.
Transportes.
co:jlti?'n?:nto Orientar
sobre salud Taller: ARF:EIQECI\IC[L(I)Z’\/‘-\JYE Identificar factores e:za::z:tsi;rfs SISTEMAS
ocupacional Seguridad y . ADMINISTRATIV | PRESENCIA
56 . ALTO (soLo de riesgo de la los alcances y 1 TALLER Cc1
aplicado en la ley Salud en el . o OS DEL ESTADO L
R . CONOCIMIEN | salud ocupacional procedimientos
de seguridad y Trabajo R PERUANO
TOS) de riesgos en el
salud en el .
. trabajo
trabajo
REACCION Y Mejorar la atencién
Dificultad de Comunicacion APRENDIZAJE Jal plblico y Que influya
relacionarse con | (CONOCIMIE o positivamente en HABILIDADES PRESENCIA
57 las demds Irz?r;zell:gg;ll ALTO NTOS Y sc;c;;bll;zﬁaerr;(;nd:)s los servidores de 4 TALLER c BLANDAS L
personas v HABILIDADES P . la DRTPE
) trabajo.
Desconocimiento
sobre gestion
publica: Aplicar de
procesos, Comprender los manera correcta
herramientas e REACCION Y pfocesos las herramientas SISTEMAS
indicadores Gestion APRENDIZAJE T proporcionadas ADMINISTRATIV | PRESENCIA
581 (basicosy Pablica ALTO Y i:jircr:g‘o'fe”:zfa para el buen 18 CURSO ¢l 0S DEL ESTADO L
actuales), que APLICACION R funcionamiento PERUANO
gestién publica. L.
entorpecen el de la gestion
adecuado publica.
funcionamiento
institucional.
Falta de
conocimiento en Curso de Aplicar la
el usodela capacitacion Conocer la inteligencia
o A E . . .
alrr:feulcljre];ﬁ]a sobre ipthcnflla?z’\/‘A}(E Im?:t:Eng:‘c?ae ® | aticalentos PROGRAMAS O | poesencia
59 estion publica inteligencia INTERMEDIO v artificigal su procedimientos 7 CURSO c1 APLICATIVOS L
8 PUBCd, 1 artificial en Ia . Hicialy administrativos INFORMATICOS
lo que limita el -, APLICACION aplicacion en la >
gestion N de la gestion
uso . gestion publica e
publica publica

herramientas
informaticas.

=
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Utilizar de
co::ltiz'l?:nto Curso de REACCION Y Conocer las manera eficiente
sobre las capacitacion APRENDIZAJE | funciones de las | 25 herramientas PROGRAMAS O | poroencia
60 . del entorno INTERMEDIO . de ofimaticas CURSO C1 APLICATIVOS
funciones de las Microsoft Y ’ herramientas de para la INFORMATICOS L
herramientas de X APLICACION Microsoft office A
ofimatica Office realizacion de
sus labores.
Dificultad en la
utilizacion de las
herramientas Usar las
actualizadas en Curs'o d.el REACCION Y y Conocer ' herrarlnientas
el entorno capacitacion APRENDIZAJE eficientemente el informaticas del PROGRAMAS O PRESENCIA
61 | Microsoft Office, del entorno INTERMEDIO v manejo de entorno CURSO C1 APLICATIVOS L
lo cual no Microsoft . herramientas Microsoft Office INFORMATICOS
i ) APLICACION . .
permite el uso Office informaticas en forma
adecuado del adecuada
entorno
informatico.
Falta de
conocimientos
de los nuevos
riteri Cur: .
ado:ta(‘:ossen la capl;csi‘t)ag;n REACCION Y Aplicar los
tramitacion del en /?ggﬁ\‘o?:mlf Cono‘ier‘los nu|evos colmidmiim(‘)'s AD:JI?;IES'\'?:iTIV PRESENCIA
s . criterios en la en la tramitacién
62 Z;ﬁ;ﬁ:'s'rr':g\fz Z?;Ier:'s':r':trxz INTERMEDIO | ™ \ros v tramitacion del y toma de CURSO « 0S DEL ESTADO L
T A HABILIDADES PAD decisiones de los PERUANO
Disciplinario Disciplinario ) PAD
(PAD), lo cual no (PAD)
permite adoptar
las acciones
correspondientes
Desconocimiento Fortalecer
sobre gestion de nuestros
programasy servicios de
proyectos intermediacion
sociales lo que laboral con la
conlleva a tener Identificar la intervencién a la
dificultad en la REACCION Y diversidad de poblaciéon
identificacion de Curso de APRENDIZAJE | Programas activos vulnerable
la poblacion Gestidn de (CONOCIMIE | en Cajam‘alrcg y sus identificada en POLITICAS PRESENCIA
63 | vulnerable que Programasy ALTO NTOS Y beneficiarios los programas CURSO c1 SECTORIALES L
se beneficia de Proyectos HABILIDADES | directos para poder sociales,
estos Programas Sociales ) intervenir en base a dotdndoles de
y poder realizar nuestra técnicas,
un trabajo competencia. estrategias
conjunto y afianzando sus
fortalecer el competencias
beneficio a la laborales,
poblacién en contribuyendo a
mencion. mejorar sus
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niveles de
empleabilidad.
Dificultades en Aleleclxjcllj?z’\/l.\JYE Aplicar y dar
las orientaciones | Curso: Huelga Comprender la soluciones en
64 | sobre tramite de y Conflictos ALTO (CONOCIMIE metodologia de armoniaala CURSO Cc1 HABILIDADES PRESENCIA
huelgas Laborales NTOS ¥ huelgas irregulares normativa BLANDAS L
_nuele HABILIDADES gas Irreg .
irregulares ) vigente.
La producciéon
regional no Obtener ventajas Promover la
accede a o
mercados dela asociatividad de
competitivos Asociatividad REACCION Y asociacitividad de | los productores y
regiznales v v APRENDIZAJE | los productores con | las MyPES bajo el
. L (CONOCIMIE énfasis en el modelo POLITICAS PRESENCIA
85 nz?olrlr: (;o:;:r;:[s“tlilz:q INTERMEDIO NTOS Y cooperativismo cooperativista CURSO a SECTORIALES L
pora R 8 . HABILIDADES para alcanzar con gestion
alcanza niveles empresarial . .
. ) volumen, calidad y empresarial y
de calidad,
L stock de la oferta enfoque
competitividad y roductiva territorial
continuidad del P ’ ’
producto final.
Elaborar
P aborde ReaccioN v || ST | s
monitoreo a las Gestion de la APRENDIZAJE ri:ci ales que ro onel}/ SISTEMAS
66| imsersion version | InTERMEDIO | (CONOCIMIE ptr npit nlq '? np b CURSO o ADMINISTRATIV | PRESENCIA
L'Jbelics.a\(sJ aelj) Pueblsic(; NTOS ¥ inavesrsia;)n:sS al::; 2uz;c?§dee 05 DELESTADO t
P . HABILIDADES Lo . PERUANO
largo del ciclo de ) publicas alo largo | botella en el ciclo
la inversion de su ciclo de vida de vida de las
inversiones
Apli |
Dificultades en la Entender los nZ:r:m:;saS
labor de REACCION Y procesos rocedimieﬁtos
seguimiento a las Liquidaciony APRENDIZAJE necesarios para P que rigen la SISTEMAS
" . cierre de (CONOCIMIE garantizar la S ADMINISTRATIV | PRESENCIA
67 'E‘ﬁlrcs;zr;eli inversiones | NTERMEDIO | yrosy adecuaday 'g;"r‘:jce'szly CURSO c 0S DEL ESTADO L
P . publicas HABILIDADES oportuna L PERUANO
largo del ciclo de L . seguimiento y
. - ) liquidacion y cierre .
la inversion R . monitoreo de
de inversiones . :
Inversiones.
Desconocimiento noérzgzalgla:les
sobre legislacion REACCION Y &
esquera Legislacion APRENDIZAJE | Normas legales en en el desarrollo
pesquera y & 35 e8 del POl tanto en POLITICAS | PRESENCIA
68 acuicolaen la Pesqueray ALTO (soLo materia de pescay fiscalizacién CURSO Cc1 SECTORIALES L
aplicacion de la Acuicola. CONOCIMIEN acuicultura
; como en
acciones en TOS) s
. supervision en
acuicultura

materia acuicola
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Aplicar las
X - normas legales
falta de Comunicacién REACCION Y Mzgeﬁ; T\S:::;glo en materia
conocimientos de Evidencias APRENDIZAJE ambientales y su ambiental para la
en materia K (CONOCIMIE . L programacién y POLITICAS PRESENCIA
69 de Monit INTERMEDIO t . CURSO Cc1
ambiental, para eEV;’lL';cOi;O NTOS Y O?i:::f:ciz:en ejecucion del SECTORIALES L
ejecucion del yambiental HABILIDADES | P e PLANEFA y otros
PLANEFA : ) . hechos que
acuicultura. .
afecten al medio
ambiente
Aplicar las
. . normas legales
falta de REACCION Y Manejo y dominio en materia
.y L de las normas h
conocimientos Introduccion a APRENDIZAJE ambientales y su ambiental para la
en materia la Educacién (CONOCIMIE . ) programacion y POLITICAS PRESENCIA
7 INTERMEDI t CUR C1
0 ambiental, para Ambiental 0 NTOS Y oesjiztlz:s(::):ciz:en ejecucion del URSO SECTORIALES L
elaboracién del Sostenible. HABILIDADES P materia de PLANEFAy otros
PLANEFA. ) . hechos que
acuicultura. .
afecten al medio
ambiente
Desconocimiento Gestion REACCION Y n?::nr:;?z:lnAl:j\ Dominar el tema
sobre las normas | Sostenible del APRENDIZAJE arala en gestion del POLITICAS PRESENCIA
71| del ANAyVUA Agua en ALTO (soLo formslizacic’m en agua para la CURSO Cc1 SECTORIALES L
parala Materia CONOCIMIEN . . formalizacion
o . materia acuicola en .
formalizacién Acuicola TOS) P R acuicola.
la regién Cajamarca
C()Drlgi?r:?ednfg Criterios de REACCION Y er:VIrieJL?e:serzfel alzceir::::rar ;zZr
orientacion er:/ priorizacion APRENDIZAJE conoc?miento en en pra’ct\i/cz los SISTEMAS
NOCIMIE ADMINISTRATIV | PRESENCIA
72 criterios en el marco INTERMEDIO (conoc cuanto a Criterios conocimientos CURSO Cc1 S SENC
relacionados a de la Ley N° NTOS ¥ de priorizacion en obtenidos en 05 DELESTADO t
; Y HABILIDADES P PERUANO
normas vigentes 32185 ) el marco de la Ley cuanto a la Ley
y su aplicacion N° 32185 N° 32185
Dificultades Comprender los
sobre los REACCION Y alcasces i
procedimientos | Curso: Ley del APRENDIZAJE notificaciones a la SISTEMAS
administrativos | Procedimiento (CONOCIMIE ADMINISTRATIV | PRESENCIA
73 . X INTERMEDIO luz del N lica. CURSO Cc1
para la correcta | Administrativo NTOS Y roc:éimeiento 0 aplica OS DEL ESTADO L
atenciény General HABILIDADES P o . PERUANO
X L administrativo
orientacion al )
I . general
publico usuario.
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Brindar una

pueden buena atencién
solucionarse al ciudadanoy
med‘|an'tf3 la 3 REACCION Y EnFender las ter]er la
capacitacion de Gestidn de necesidades de los capacidad para
agentes en tramite APRENDIZAIE ciudadanos y saber transmitir
74 habilidades documentario | INTERMEDIO (C?\‘NI_(O)?YME brindar soluciones confianza en la CURSO c1 GENERALES PRESfNCIA
blandas. Los y atencion al antes, durantey informacién que
. . HABILIDADES ) L L
tiempos de ciudadano ) después del tramite se suministra
respuesta a gestionar garantizando que
prolongados la atencidon que
también suelen se brinde sea
serun segura y exacta.
inconveniente
para los
ciudadanos.
Desactualizacién .
del Taller: REACCION Y Comprender los SISTEMAS
Procedimiento Certificacion APRENDIZAJE procedimientos i ADMINISTRATIV | PRESENCIA
75 e o de INTERMEDIO (soLo para una correcta No aplica. TALLER Cc1
de Certificacion . . OS DEL ESTADO L
K Competencias CONOCIMIEN atencion de los
de Competencias . PERUANO
Laborales TOS) usuarios
Laborales
| ificar |
Dificultades en de’ntl llcar as Aplicar
. técnicasy )
las labores de Herramientas REACCION Y herramientas herramientas
seguimiento y ra el APRENDIZAJE modern modernas para SISTEMAS
76 | monitoreoalas | Esn?eemo ALTO (CONOCIMIE "er;it:: ?;']e el seguimiento a CURSO o ADMINISTRATIV | PRESENCIA
inversiones minitoreo dZ NTOS ¥ pa A las inversiones 0S DEL ESTADO L
publicas a lo . . HABILIDADES - publicas a lo PERUANO
. inversiones seguimiento y !
largo del ciclo de ) i largo del ciclo de
. - monitoreo a las . P
la inversion la inversion

inversiones
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Comprender la
importancia de
realizar las
notificaciones de
Tramite manera oportuna.
Ineficiencia del | documentario REACCION Y Recibir, organizar, Asegurar la
Rétg-ime‘r] de y régimgn de APRENDIZAJE distribuir Ifal confidencialidad,
77 notificacion de notclflcauones INTERMEDIO (CONOCIMIE ‘ documenta’c'lon disponibilidad e 3 CURSO a1 GENERALES PRESENCIA
Actos bajo la ley del NTOS Y ingresada (fisicao | . . L
Administrativos | Procedimiento HABILIDADES | digital) a través de integridad de los
. o . documentos.
de la Entidad Administrativo ) la mesa de partes
General. para la
atencidn por parte
de los 6rganos y
unidades organicas
de la Entidad.
Dificultad en la
implementacion
de mecanismos ca(;:)lzjat:si(t)a(:ii’)n REACCION Y
de seguimiento sobre APRENDIZAJE Conocer los Implementar SISTEMAS
78 ;;bll?;itslln::iz seguimiento INTERMEDIO (CONNI%Z':\(ME ‘Iinearﬁient(,)s fje herran?ie.ntas de 6 CURSO Cc1 gzl\ggtlg'?:gg PRESfNCIA
dificulta el _ delas HABILIDADES | Mversionpublica | seguimiento PERUANO
seguimiento de |nvgrs!ones )
. . publicas
las inversiones
publicas
Ofrecer una
herramienta de
facil acceso que
Oriente las
labores en los
archivos tanto a
nivel tedrico
como
. Proporcionar una metodolégico,
Falta de REACCION Y forma répida y en ins:ltuciones
estructuray L, APRENDIZAJE - publicas y
79 | organizacion en ?j;g::c'ﬁ:;‘z" INTERMEDIO (soLo mae:(':jfr";aizes privadas, a los 1 CURSO c1 GENERALES PRESENC'A
los Archivos de : CONOCIMIEN g archivistas,
L, cantidades de - .
Gestion. TOS) funcionarios de
datos K
archivo,
estudiantes
interesados en el
tema, que les
permita
establecer los
sistemas de
ordenacién
documental mas
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adecuados de
acuerdo con las
caracteristicas
propias de las
series
documentales.

Falta de
conocimientos Curso de REACCION Y Conocer .
de los Sistemas capacitacion APRENDIZAJE | adecuadamente los Tram'lta'r los
Administrativos sobre los (CONOCIMIE componentes de procedimientos PROGRAMAS O PRESENCIA
80 . ! X INTERMEDIO . administrativos CURSO C1 APLICATIVOS
lo que dificulta el Sistemas NTOS Y los diferentes P L
cumplimiento de | Administrativo HABILIDADES Sistemas en forma INFORMATICOS
. - . adecuada
los objetivos s ) Administrativos
propuestos.
Conocer las
herramientas
tecnoldgicas para
establecer,
Falta de procesos registrar y proteger
tecnoldgicos derechos, acuerdos
para convertir un y transacciones en
documento en un contexto legal.
soporte papel o Los documentos Modernizar sus
en otro soporte Digitalizacion REACCIONY | con valor legal son procesos,
no electrénico, de APRENDIZAJE fundamentales garantizar la PRESENCIA
81 | enuno ovarios documentos INTERMEDIO (SsoLo para la estructura y validez y CURSO Cc1 GENERALES L
ficheros con valor CONOCIMIEN | la operacion de la autenticidad de
electronicos que legal. TOS) sociedad moderna, | sus documentos

contienen la

ya que

imagen proporcionan un

codificada, fiel e marco legal que
integra del establece y protege

documento derechos, regula

acuerdos y facilita
la resolucion de

disputas de manera
justa y eficiente

digitales.
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Determinar las

agrupaciones

documentales
(fondo, secciony

Preservacion de
la integridad de
los documentos
(los expedientes
fisicos en papel

. pueden
.- serie) que el :
Deficiente ; deteriorarse con
. archivo ha
accesoala Programa de REACCION Y enerado en el el paso del
informacién cogntrol de APRENDIZAJE S'ercicio de sus tiempo). Rapido PRESENCIA
82 rapiday INTERMEDIO (soLo ) . acceso al archivo 1 CURSO C1 GENERALES
. documentos funciones; . L
desconocimiento I CONOCIMIEN o histérico y los
archivistico. asimismo, se ;
de la TOS) expedientes
. establecen los
normatividad . almacenados en
valores y periodos o
- procedimientos
de retencion R L
. de investigacion
de las series .
y analisis de
documentales en X
R datos. Mejor
los Archivos .
organizacién de
la informacién
Falta de
conocimiento
sobre el Taller sobre
Reglamento "Reglamento Entender el Desarrollar una
Interno de s REACCION Y Reglamento actuacion
R L Interno de . SISTEMAS
Servidores Civiles Servidores APRENDIZAJE Interno de profesional y ADMINISTRATIV | PRESENCIA
83 del Gobierno - INTERMEDIO (soLo Servidores Civiles | correspondiente 18 TALLER Cc1
. Civiles del . . L OS DEL ESTADO L
Regional de K CONOCIMIEN del Gobierno a un servidor civil
X Gobierno - . PERUANO
Cajamarca, lo Regional de TOS) Regional de al servicio de la
que conlleva a g N Cajamarca. poblacioén.
R Cajamarca".
actuaciones poco
profesionales e
imputables.
Dificultad en la
aplicacién de la Comprender los
Ieyl31188 v Curso: Ley de REACCION'Y estandares Brindar SISTEMAS
demas normas L, APRENDIZAJE X respuestas claras
R negociacion normativos de L ADMINISTRATIV | PRESENCIA
84 aplicables, . INTERMEDIO (soLo . en la aplicacion 1 CURSO Cc1
R colectiva en el negociaciones L. OS DEL ESTADO L
orientado a la CONOCIMIEN . del tramite de la
S sector estatal colectivas en el . PERUANO
conciliacion TOS) materia

administrativa
laboral

sector estatal.

=
r

ADIAMALAD



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”.

Implementar
Conocer y aprender .
. . soluciones
Ausencia de el manejo de las .
X innovadoras
nuevas herramientas digitales para
tecnologias Transformacié REACCION Y tecnoldgicas aﬁtomatri)zar
85 como medio n digital en el | INTERMEDIO APRENDIZAJE necesarias para rocesos CURSO MATERIAS PRESENCIA
para conectar a sectgr tblico Y adaptarse de rr;e‘orar I; TRANSVERSALES L
los ciudadanos y P APLICACION | manera natural ala . J .
. ., eficienciay
a las Entidades transformacion . .
L brindar un mejor
del Estado. digital en las .
. servicio al
entidades. .
ciudadano
Falta de
compromiso de
algunas dreas en Canalizar las
la SOT;;'&;‘:ieén REACCION Y acciones
implementacion sobre la APRENDIZAJE | Conocer sobre los correspondiente
del modelo de . . (CONOCIMIE componentes y s, a efectos de MATERIAS PRESENCIA
86 integridad é:”;':ln;fgszlc; ALTO NTOS Y lineamientosde | que se eleve el TALLER TRANSVERSALES L
publica, lo que ) ; HABILIDADES | integridad publica indice de
. de integridad .
dificulta elevar el dblica ) Capacidad
indice de P Preventiva (ICP)
Capacidad
Preventiva (ICP).
Medidas para
detectary
gestionar los
crcﬁ:ﬁots:igi Actuar con valores, Asegurar que el
evitapr los ' REACCION Y principios y servi%:io L'Jcllalico a
conflictos de Curso de Etica APRENDIZAJE | - normas, de modo la ciud';danl'a
87 interés e Integridad ALTO (CONOCIMIE que los poderes y esté orientado al CURSO MATERIAS PRESENCIA
. ryl P ,bgli NTOS Y recursos confiados interés general TRANSVERSALES L
aseguraria ublica HABILIDADES | se dispongan hacia eres generaly
calidad de la X a la generacién
L ) los fines que se P
actuacion de la ) de valor publico.
L L destinaron.
administraciony
la prestacion de
los servicios
fundamentales
Identificar de
forma clara los
retos internos Aplicar las
mimisracén | Transormace REACCIONY | os | tecnoiices aue
m i APRENDIZAJE | Procesim! dlogicas MATERIAS | PRESENCIA
88 publica, en su n digital en el | INTERMEDIO administrativos con optimicen los CURSO
. L Y B TRANSVERSALES L
trayectoria de sector publico . tecnologias procesos
L, APLICACION L .
Transformacién adecuadas. administrativos
Digital y entrar de la entidad.

enlaerade
Internet.
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Falta de procesos
de mejora
continua en las
Entidades del
Estado.

Modernizacio
ndela
Gestion
Publica

ALTO
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Brindar pautas a las
REACCION Y e::;dlzdeﬁisr:i‘:ggg; Optimizar la
APRENDIZAJE P simplificacion de gestion interna a SISTEMAS
(CONOCIMIE tyra,mifes e | través de un uso CURSO ADMINISTRATIV

NTOS Y un modelo mas eficiente y OS DEL ESTADO

HABILIDADES . . productivo de los PERUANO

estandarizado bajo -

) recursos publicos
un enfoque
integral.

PRESENCIA
L

VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP 2025 de la entidad, de acuerdo a lo comunicado por la Sub Gerencia de Presupuesto y
Tributacion es de $/20.000. Asimismo, las fuentes de financiamiento seran los recursos ordinarios de la entidad.
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1. GRGANO O UNIDAD

3. NOMBRES Y APELLIDOS

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

7.TIPO DE

ADAAMALAD

" 2. PUESTO DEL BENEFICIARIO DE LA
ORGANICA "
CAPACITACION CAPACITACION
Leyde <
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS Contrata Ziones del REACCION Y
1 | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DELA 128 ADMINISTRATIVOS DEL Estadoy su Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJIEY PRESENCIAL 1 16000 4000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO Y APLICACION
Reglamento
Taller: REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS ; .
\ \ Lineamientos de - APRENDIZAJE
28 | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DELA "PARTICIPANTES" DE LA 1 ADMINISTRATIVOS DEL o Formacién Laboral TALLER c1 PRESENCIAL 2 0 0
Organizacion del (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
Estado HABILIDADES)
REACCIONY
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Comunicacion APRENDIZAJE
42 | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES"DELA 22 HABILIDADES BLANDAS | interpersonaly | Formacion Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 1 0 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC clima laboral HABILIDADES)
Cursode <
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS capacitacion en REACCION Y
45 | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES"DELA 6 ADMINISTRATIVOS DEL Sist:ma de Control | Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL 1 0 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO Interno APLICACION
Cursode REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS capacitaciénen APRENDIZAJE
62 | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES"DELA 6 ADMINISTRATIVOS DEL | Procedimiento | Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 1 0 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO -Ad.ml-nlstratlvo HABILIDADES)
Disciplinario (PAD)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA i :a “e‘r’de by REACCIONY
86 | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES"DELA 6 MATERIAS ioéa IIZacmntso' i F i6n Laboral TALLER c1 APRENDIZAIE PRESENCIAL 2 0 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES ’ Idmlp en:ier: adCIon ermecenianer (CONOCIMIENTOS Y
~ Gelmocelode HABILIDADES)
integridad publica
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA REACCIONY
87 | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DELA 5 MATERIAS Curso de Etica e F i6n Laboral CURSO E APRENDIZAE PRESENCIAL 2 0 0
VATRLZ DNC ATRIZ DNC MATRIZ DN TRANSVERSALES | Integridad Publica | 'O maciontabora (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
TOTAL 20000
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