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GOBIERNO REGIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

EXPEDIENTE N° 000775-2025-006736

Cajamarca, 28 de febrero de 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D28-2025- GLEESEIEIRED Seoe - ora or Reg,  vemo

GR.CAJ-DRA-DP CAJAMARCA  Fecha: 28/02/2025 11:12 a. m.

VISTOS:

El Informe N° D18-2025-GR.CAJ-DRA-DP/CEVS, de fecha 11 de febrero de 2025, Informe N° D27-
2025-GR.CAJ-DRA-DP/NRR, Informe N° D28-2025-GR.CAJ-DRA-DP/NRR, Informe N° D29-2025-GR.CAJ-
DRA-DP/NRR, Informe N° D30-2025-GR.CAJ-DRA-DP/NRR, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV, sobre descentralizacién, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867
y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con Informe N° D18-2025-GR.CAJ-DRA-DP/CEVS, de fecha 11 de febrero de 2025, se realiz6
que los ex servidores materia del presente informe cuentan con vacaciones no gozadas y vacaciones truncas
por lo que se ha procedido a realizar el calculo correspondiente;

Que, el DECRETO LEGISLATIVO N° 1057. Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios. Articulo 3.- DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, establece que “el
contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y
privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regula la carrera administrativa
especiales”;

Que, la Ley N°29849. Ley Que Establece La Eliminacion Progresiva Del Régimen Especial Del Decreto
Legislativo 1057 Y Otorga Derechos Laborales. Articulo 6.- De la ley N° 29849, establece “...f) Vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales”;

Que, mediante Informe Técnico N° 000091-2022-SERVIR-GPGSC, donde se concluye: En el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 no se ha regulado -como si sucede en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276- la acumulacién de periodos vacacionales, por lo cual se entiende que los servidores CAS que no hayan
gozado de su descanso vacacional en la oportunidad correspondiente (dentro del afio siguiente de haber
alcanzado el derecho) podran gozar con posterioridad de todo el periodo de descanso fisico al que tengan
derecho siempre que el vinculo laboral con la entidad empleadora se encuentre vigente;

Que, con Decreto Supremo N° 420-2019-EF - Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias
para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, DU que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico. Articulo 4.1 sefiala: “Compensacion vacacional:
Es la compensacidn econémica que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado o contratado,
cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segin sea el caso sin hacer uso del goce fisico de sus
vacaciones. La compensacion econdémica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la
servidora publica o el servidor publico por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta por un maximo
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de (02) dos periodos acumulados...”Articulo 4.2 refiere que: “Compensacion por vacaciones truncas: Es la
compensacion econémica que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado o contratado cuando
cesa en el servicio o culmina su contratacidn segun sea el caso, antes de cumplir el record vacacional. El calculo
se realiza considerando la proporcidn del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica o
el servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion economica
se encuentra afecta a la carga social...Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el servidor
publico”;

Que, mediante Informe Técnico N° 2021-SERVIR-GPGSC, donde se concluye; “La obligacion de la
entidad de abonar la compensacién por vacaciones truncas y/o no gozadas se genera automaticamente al cese
del servidor. Dicho cese se configura al término de la designacion, contrato 0 nombramiento; incluso si
inmediatamente después el servidor se vuelve a vincular con la entidad bajo el mismo régimen laboral 0 uno
diferente”; No procediendo la acumulacion de derechos y beneficios entre dos vinculos laborales maxime si
estos se sujetan a diferentes regimenes;

Que, respecto a la ex servidora Armas Vasquez Rosa Lisseth, contratado bajo el régimen especial
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), labor6 en el cargo de Asistente Administrativo de la Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional de Cajamarca, desde el 06 de mayo del 2019
al 30 de septiembre del 2024, y de conformidad con el INFORME N°D27-2025-GR.CAJ-DRA-DP/NRR, de fecha
30 de enero del 2025, la ex servidora , cuenta con dos (02) dias de vacaciones pendientes de uso del periodo
2021-2022, treinta (30) dias del periodo 2022-2023 y le corresponde vacaciones truncas del periodo laborado a
la fecha en la que solicitd licencia sin goce de remuneraciones; es decir, desde el 06/05/2023 hasta el
4/10/2023.Licencia sin goce de remuneracion por asuntos particulares desde el 05/10/2023 hasta el 30/09/2024;

Que, respecto a la ex servidora Ahumada Muiioz Gloria Elena, contratado bajo el régimen especial
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), laboré en el cargo de Administradora de la Aldea Infantil San
Antonio de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Cajamarca, desde el 11 de
noviembre del 2024 al 31 de diciembre del 2024, y de conformidad con el INFORME N°D28-2025-GR.CAJ-
DRA-DP/NRR, de fecha 30 de enero del 2025, a la ex servidora, le corresponde vacaciones truncas del periodo
laborado a la fecha de término de vinculo contractual; es decir, desde el 11/11/2024 hasta el 31/12/2024;

Que, respecto al ex servidor Zambrano Infante Geiro, contratado bajo el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), labord en el cargo de Guardian de la Direccion de Abastecimiento de la
Direccién Regional de Administracién del Gobierno Regional de Cajamarca, desde el 05 de junio del 2019 al 04
de diciembre del 2024, y de conformidad con el INFORME N°D29-2025-GR.CAJ-DRA-DP/NRR, de fecha 30 de
enero del 2025, el ex servidor, cuenta con veinticuatro (24) dias de vacaciones del periodo 2023-2024 y le
corresponde vacaciones truncas del periodo laborado a la fecha de su desvinculacién laboral; es decir, desde
el 6/06/2024 hasta el 4/12/2024;

Que, respecto al ex servidor Rodriguez Correa Eduardo Oswaldo, contratado bajo el régimen
especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), labor6é en el cargo de Especialista en Obras por
Impuesto de la Sub Gerencia de Promocién de La Inversion Privada de la Gerencia Regional de Desarrollo
Economico del Gobierno Regional de Cajamarca, desde el 06 de octubre del 2023 al 01 de enero del 2025, y
de conformidad con el INFORME N°D30-2025-GR.CAJ-DRA-DP/NRR, de fecha 30 de enero del 2025, el ex
servidor, cuenta con treinta (30) dias de vacaciones pendientes de uso del periodo 2023-2024 y le corresponde
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vacaciones truncas del periodo laborado a la fecha de su renuncia; es decir, desde el 7/10/2024 al 01/01/2025.Es
importante tener en cuenta que, mediante HOJA DE ENVIO N°D2-2025-GR.CAJ-DRA-DP/LRCN, de fecha 16
de enero de 2025, se hace de conocimiento que, se debe considerar en Liquidacion de RODRIGUEZ CORREA
EDUARDO OSWALDO el dia 01/01/2025;

Que, del andlisis realizado se ha procedido a verificar que ex servidores materia del presente informe cuentan
con vacaciones no gozadas y vacaciones truncas por lo que se ha procedido a realizar el calculo correspondiente
para su liquidacién de acuerdo al siguiente detalle:

COMPENSACION VACACIONAL:
Compensacion Vacacional
Descuento
Remuneracion Dias de dias
EX vacacionales utilizados, | Calculo| Montoa
o i ] agar
N SERVIDOR Periodo Laborado segun P_g
Informe (sujetoa
descuentos
(d) de ley)
(a) (b) (c)
(a/30)*b
ARMAS
1 VA;SSL;EZ 2021-2022/2022-2023 1564.19 32 (a/30)*b | S/1,668.5
LISSETH
ZAMBRANO
2 INFANTE 2023-2024 1614.19 24 (@/30)*b | SM,291.4
GEIRO
RODRIGUEZ
CORREA .
3 EDUARDO 2023-2024 3264.19 30 (al30)*b | S/3,264.19
OSWALDO
TOTAL S16,224.01
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VACACIONES TRUNCAS:
Periodo Laborado Vacaciones truncas
R N Descuent
EMUNeracio | periodo | o de dias
n . ,
e Acumu'lad utlllzafios, Calculo Monto a
* | SERVIDOR o en dias segun pagar
INICIO FIN Informe (sujeto a
descuento
(©) (d) s de ley)
(a) (b) (@a*b/
(a*vac)/30 360)-c
ARMAS
VASQUEZ (@a*b/
1 ROSA 6/05/2023 | 4/10/2023 1,564.19 148 360) S/643.1
LISSETH
AHUMADA
MUNOZ 11/11/202 | 31/12/202 (@a*b/
2 GLORIA 4 4 3,214.19 50 360) S/446.4
ELENA
ZAMBRANO Y
3| INFANTE | 6/06/2024 | 4/12/2024 1,614.19 178 360) S/798.1
GEIRO
RODRIGUE
Z CORREA (@a*b/
4 EDUARDO 7/10/2024 | 1/01/2025 3,264.19 85 360) S/770.7
OSWALDO
TOTAL S/2,658.3
DEUDA PENDIENTE:
Deuda Pendiente
PERIODO | Remuneracion
EX SERVIDOR LABORADO (a) Dias a Caleulo Monto a
Calcular (b) Pagar
RODRIGUEZ CORREA .
EDUARDO OSWALDO 1/01/2025 3264.19 1 (@a*b/31) S/105.3
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el pago de los ex servidores: ARMAS VASQUEZ ROSA LISSETH,
ZAMBRANO INFANTE GEIRO, RODRIGUEZ CORREA EDUARDO OSWALDO, POR CONCEPTO DE
COMPENSACION VACACIONAL, por un monto a pagar de S/1,668.5( mil seiscientos con sesenta y ocho con
5/100 soles), S/1,291.4(mil doscientos noventa y uno con 4/100 soles) y S/3,264.19 ( tres mil doscientos sesenta
y cuatro con 19/100 soles) respectivamente. POR CONCEPTO DE VACACIONES TRUNCAS, por un monto a
pagar de S/643.1(seiscientos cuarenta y tres con 1/100 soles), S/798.1 (setecientos con noventa y ocho con
1/100 soles), S/770.7( setecientos setenta con 7/100 soles) y AHUMADA MUNOZ GLORIA ELENA el monto
a pagar S/446.4, (cuatrocientos cuarenta y seis con 4/100 soles), Adicionalmente, El Analista Responsable de
Planillas Cieza Neyra Luis Ricardo informa mediante HOJA DE E NVIO N° D2-2025-GR.CAJ-DRA-DP/LRCN,
con fecha 16 de septiembre de 2025, indica que se debe considerar en la liquidacién de RODRIGUEZ CORREA
EDUARDO OSWALDO, el dia 01/01/2025, siendo la deuda pendiente es de S/ 105.3 (ciento cinco con 3/100
soles).

Dichos montos deben ser pagados de la siguiente manera:

COMPENSACION VACACIONAL:
Compensacion Vacacional
Descuento
Remuneracion Dias de dias
EX vacacionales | Utiizados, | Calculo Monto a
P i Yy agar
N SERVIDOR Periodo Laborado seglin p-g
Informe (sujetoa
descuentos
(d) de ley)
(a) (b) (c)
(a30)*b
ARMAS
1 VARSC?SLLEZ 2021-2022/2022-2023 1564.19 32 (al30)*b | S/1,668.5
LISSETH
ZAMBRANO
2 INFANTE 2023-2024 1614.19 24 (al30)*b | S/1,291.4
GEIRO
RODRIGUEZ
CORREA .
3 EDUARDO 2023-2024 3264.19 30 (al30)*b | S/3,264.19
OSWALDO
TOTAL S/6,224.01
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VACACIONES TRUNCAS:
Periodo Laborado Vacaciones truncas
. Descuent
Rl Periodo | o de dias
n . .
\ e Acumu’lad utlllzac’:los, Calculo Monto a
* | SERVIDOR o en dias segun pagar
INICIO FIN Informe (sujeto a
descuento
(c) (d) s de ley)
(a) (b) Y
(a*vac)/30 360)-c
ARMAS
VASQUEZ (@a*b/
1 ROSA 6/05/2023 | 4/10/2023 1,564.19 148 360) S/643.1
LISSETH
AHUMADA
MUNOZ 11/11/202 | 31/12/202 (@a*b/
2 GLORIA 4 4 3,214.19 50 360) S/446.4
ELENA
ZAMBRANO oy
3 | INFANTE | 6/06/2024 | 4/12/2024 1,614.19 178 (360 S/798.1
GEIRO )
RODRIGUE
Z CORREA (@a*b/
4 EDUARDO 7/10/2024 | 1/01/2025 3,264.19 85 360) S/770.7
OSWALDO
TOTAL S/2,658.3
DEUDA PENDIENTE:
Deuda Pendiente
PERIODO | Remuneracion
EX SERVIDOR LABORADO (a) Dias a Calculo Monto a
Calcular (b) Pagar
RODRIGUEZ CORREA .
EDUARDO OSWALDO 1/01/2025 3264.19 1 (@a*b/31) S/105.3
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que a través de la Secretaria General se notifique la presente Resolucion
alos 6rganos competentes del Gobierno Regional de Cajamarca, asi como a los interesados en sus respectivos
domicilios ARMAS VASQUEZ ROSA LISSETH — Jr. José Sabogal N° 984, AHUMADA MUNOZ GLORIA
ELENA - Jr. Apurimac N° 253, ZAMBRANO INFANTE GEIRO - Centro Poblado Porcédn alto, RODRIGUEZ
CORREA EDUARDO OSWALDO - Jr. Pardo N° 656, de acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO de la Ley
N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, debiéndose remitir los actuados a la Direccién de Personal
para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el
plazo de 03 dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CESAR RODOLFO SANCHEZ SANCHEZ
. Director Regional .
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
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