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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARC.
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”

EXPEDIENTE N° 000775-2025-007675

Cajamarca, 05 de febrero de 2025 - Eos:‘%i’ia;,fé%':’"}mh"?ﬁd =
INFORME N° D11-2025-GR.CAJ-GRI-SGSL/CACE F' ‘ E‘E?hii%}zﬁlz'sgﬁ del documant
Para :  VELASQUEZ CABRERA, Herman David

Sub Gerente (e} ’
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES

De . CHAVEZ ESPINOLA, Carlos Alberto
Ingeniero ]
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES

Asunto . ALCANZA VALORIZACION DE OBRA N° 11 - MES DE ENERO DEL 2025
Referencia . PROVEIDO N° D404-2025-GR.CAJ-GRI/SGSL (MAD3: 000775-2025-007675)
Fecha . 05 de febrero de 2025

Mediante el presente, me dirijo a Ud. para expresarle mi saludo cordial y al mismo tiempo
alcanzar adjunto la documentacion de la Valorizacion de Obra N° 11 del Proyecto: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN EL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA (CETPRO) SAN JOSE OBRERO, DISTRITO
DE CAJAMARCA, PROVINCIA DE CAJAMARCA, REGION CAJAMARCA' correspondiente al periodo 01-01-25 al 25-01-
2025; en original y copia (Con 289 folios méas 03 CDs), la misma que ejecuta el Contratista CONSORCIO SAN JOSE.

La Valorizacion de Obra N° 11, ha sido presentada el 04-02-2025 (Exp. MAD N° 0007675).
La Valorizacién asciende a S/. 319,141.85 (Con IGV), con un avance fisico ejecutado en el mes de enero del 5.92% de lo

programado 18.36%, con avance fisico acumulado de 99.80% de lo programado 100.00%; observandose que la obra se
encuentra atrasada en 0,20%.

RESUMEN VALORIZACION DE OBRA
Valorizacién contractual S/, 260,916.63
REINTEGROS
Reajustes S/, 7,360.36
Reintegro 8!, 0.00
Total Reajustes Sl 7,360.36
TOTAL MONTO BRUTO sl 268,276.99
Descuentos:
Amortizacion del Adelanto Directo 8!, 0.00
TOTAL DESCUENTOS S/, 0.00
Valorizacion Neta Sl 268,276.99
IGV (18%) S/. 48,289.86
SUB TOTAL Sl 316,566.85
Retencidn Garantia de Fiel Cumplimiento (20% Con IGV) S/, 0.00
Devolucion de Penalidad:
Devolucién de penalidad aplicada en la valorizacion N° 09. Dicha penalidad no corresponde
segun la clausula décimo quinta - penalidades (17. Respecto a la permanencia de personal | S/. 2,575.00
clave de 60 dias como minimo en obra — para cambio de personal)
Total a cancelar al contratista Sl 319,141.85

ﬁdr. Sta Teresa de Journet 351 076-600040 waw.reglonca amarca.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en e Gobiemo Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://gorecaj.pe/mad3validar e ingresando el codigo:
L5F6HU
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Es cuanto informo a usted, para los fines consiguientes.
Atentamente,
CARLOS ALBERTO CHAVEZ ESPINOLA

Ingeniero
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES
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