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PRESENTACION

El Gobierno Regional de Cajamarca, dando cumplimiento a la metodologia del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, realiz6 la ampliacion de la temporalidad de su Plan Estratégico
Institucional; en ese sentido se presenta el “Plan Estratégico Institucional - PEI 2023 - 2028 Ampliado
del Gobierno Regional de Cajamarca”; el cual se encuentra articulado al Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050, al Plan de Desarrollo Regional Concertado — PDRC
Cajamarca al 2033 y a los Lineamientos de Politica Institucional 2023- 2027; la ampliacién de
este documento de gestion estratégica institucional, se ha formulado, siguiendo la metodologia
establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°00055-2024/CEPLAN.

El PEI es un instrumento de gestion estratégica institucional de mediano plazo, que permite a las
unidades organicas del Gobierno Regional de Cajamarca, establecer las estrategias de
intervencion para una adecuada prestacion de bienes y servicios a la poblacion, que se encuentran
en el marco de nuestras funciones y que contribuyen con el desarrollo integral y sostenible de

nuestro departamento.

Dicho documento contiene la Declaracion Politica Institucional, Mision Institucional, Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI), Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y sus respectivos
indicadores; asi como, la Ruta Estratégica que establece las prioridades de nuestra gestion, las
mismas que se implementaran a través de las Actividades Operativas e inversiones, que se

programan y ejecutan en el Plan Operativo Institucional.

Finalmente, agradezco el compromiso de todos los servidores publicos de nuestro Gobierno
Regional de Cajamarca, que con su participacion activa han hecho posible la elaboracion de este
importante documento de gestion estratégica, que guiaré nuestra gestion y nos permitira obtener

los mejores resultados, en beneficio de nuestra poblacion cajamarquina.

Roger Guevara Rodriguez
Gobernador Regional de Cajamarca
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, CONCERTADO E INNOVADOR
PERIODO 2023-2026

OBJETIVOS DE POLITICA LINEAMIENTOS DE POLITICA
DIMENSION ECONOMICA

1.1. Fortalecer las cadenas de valor de los productores y su articulaciéon al mercado en el departamento de Cajamarca.

1.2. Fortalecer la articulacion interinstitucional entre los actores en el territorio.

1.3. Fortalecer el desarrollo empresarial en los agentes econémicos del departamento de Cajamarca.

2.1. Mejorar la infraestructura hidrica natural y convencional eficientes, en la zona rural

2.2. Fortalecer la articulacion institucional e intergubernamental para el uso eficiente del agua

2.3. Impulsar la gestién efectiva del agua por microcuenca en laderas para la agricultura familiar

2.4. Impulsar la gestién eficiente del agua en valles interandinos para cadenas de valor priorizadas

2.5. Promover la conservacién productiva, orientada a la gestién de los recursos naturales y la biodiversidad para la
adaptacion y mitigacién al cambio climatico en el Departamento de Cajamarca

2.6. Promover la instalacion de macizos forestales para la conservacion del agua

3.1. Incrementar la productividad del sector agrario con base al potencial de las zonas agroecoldgicas del territorio

3.2. Promover la competitividad y fortalecer las cadenas de valor y su integracion a los mercados local, nacional e
internacional.

3.3. Promover una intervencion integral de las cadenas de valor con enfoque territorial
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LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, CONCERTADO E INNOVADOR

PERIODO 2023-2026

LINEAMIENTOS DE POLITICA

Promover la diversidad existente de productos agricolas de la agricultura familiar, con enfoque de seguridad alimentaria.

3.5.

Impulsar y promocionar la produccion agroecoldgica sostenible y la agricultura familiar para la seguridad alimentaria.

3.6.

Promover las inversiones para el desarrollo de las cadenas de valor y para para la agricultura familiar

3.7.

Incrementar el saneamiento y formalizacion de la propiedad rural

3.8.

Promover la asociatividad de los productores agrarios en el departamento de Cajamarca

41

Fortalecer la sostenibilidad de pesca y acuicultura en los productores en el departamento de Cajamarca.

4.2

Incrementar la Productividad de los Agentes Econémicos de Industria y Mypes del Departamento de Cajamarca.

4.3

Fortalecer la articulacion territorial en los niveles de gobierno para la implementacion de las politicas sectoriales y el
desarrollo de los agentes econémicos.

4.4

Reducir la informalidad en el sector pesquero, acuicola, Mypes e Industria

51

Fortalecer la articulacion interinstitucional para el aprovechamiento en Energia y Mineria

5.2

Promover los procesos adecuados de formalizacion minera en el departamento de Cajamarca.

5.3

Fomentar proyectos y obras de generacién de energia mediante Recursos Renovables y electrificacion rural.

6.1

Incrementar la diversificacion de la oferta turistica en el territorio

6.2

Mejorar la competitividad de los artesanos y productores turisticos del territorio..

6.3

Promover la oferta exportable de los productos del territorio

7.1

Implementar el correcto y masivo cumplimiento del Reglamento Nacional de Administracién de Transporte en el &mbito
regional
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LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, CONCERTADO E INNOVADOR
PERIODO 2023-2026

OBJETIVOS DE POLITICA LINEAMIENTOS DE POLITICA

7.2 Optimizar los servicios de mantenimiento de la red de transmision de telecomunicaciones

7.3 Optimizar los servicios de mantenimiento de la red vial regional

7.4 Promover la dotacién de carreteras modernas y mejor acondicionadas que permitan la integracion y la competitividad
regional.

7.5 Promover la dotacion de carreteras modernas y mejor acondicionadas que permitan la integracion y la competitividad
regional.

DIMENSION SOCIAL

8.1. Fortalecer la articulacion intergubernamental interinstitucional e intersectorial.

8.2. Incorporar el enfoque intercultural en la politica y gestion publica del Gobierno Regional de Cajamarca.

8.3. Promover el desarrollo de la autonomia econémica, fisica y en la toma de decisiones de las mujeres de la region.

8.4. Promover el acceso a la seguridad alimentaria en la poblacién

8.5. Implementar la transversalizacion de la perspectiva de discapacidad en las politicas y gestion publica del Gobierno
Regional de Cajamarca.

8.6. Garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de la region
8.7. Promover la actividad fisica y el deporte en sus diferentes disciplinas en nifios, jovenes, adulto, adulto mayor y en
condicion de discapacidad.

8.8. Promover espacios seguros para mujeres, adulto mayor, personas con discapacidad, nifios y adolescentes en
situacion de riesgo o desproteccion

8.9. Promover la creacion y acceso a los servicios de desarrollo y proteccion social de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

8.10.  Priorizar las intervenciones en los distritos mas pobres de la regién, con un enfoque territorial y de articulacion
intra e interinstitucional.

9.1. Fortalecer la gobernanza en salud en el territorio.

9.2 Desarrollar redes integradas de salud y modelo de cuidado por curso de vida

9.3 Desarrollar intervenciones estratégicas sanitarias en la poblacion vulnerable y grupo de riesgo

9.4 Asegurar el acceso oportuno y uso racional a medicamentos y tecnologias sanitarias a la poblacion.
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LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, CONCERTADO E INNOVADOR
PERIODO 2023-2026

OBJETIVOS DE POLITICA ‘ LINEAMIENTOS DE POLITICA

9.5. Reducir la brecha de infraestructura de salud en el territorio.

10.1 Promover el consumo de agua segura en el territorio

10.2 Fomentar el acceso a programas de vivienda digna

10.3 Fortalecer la gestion y administracién de los servicios de saneamiento basico rural

10.4 Incentivar la inversién publica y privada para reducir la brecha en saneamiento basico rural y de vivienda en el
territorio

11.1 Fomentar el empleo formal e inclusivo de las personas

11.2 Cautelar el respeto irrestricto de los derechos laborales y fundamentales del trabajador

11.3 Fomentar la inversién publico-privado con enfoque territorial para el incremento del empleo y mejora de la produccion

12.1 Implementar el PER desde un enfoque productivo, ecolégico, cientifico e innovador.

12.2 Fortalecer el trabajo educativo articulado desde un enfoque enddégeno, territorial, humanista, inclusivo y sistémico

12.3 Fortalecer la educacion intercultural que propicie desarrollo de actitudes competencias y valoracion de la identidad

12.4 Desarrollar competencias de emprendimiento, formacién pedagdégica y de gestién educativa

12.5 Promover el acceso y la conclusién oportuna de la EBR, CETPRO y Educacién Superior

12.6 Promover la educacion productiva (CETPRO) y la educacién superior competitiva

12.7 Reducir la brecha de los aprendizajes en la EBR; CETPRO y educacion superior

12.8 Contribuir la reduccién del cierre de brechas en infraestructura educativa

12.9 Fomentar la conectividad e innovacion tecnolégica en las II.EE. del territorio

12.10 Contribuir a la disminucion del porcentaje de analfabetismo en la regiéon con un enfoque productivo y comunitario
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LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, CONCERTADO E INNOVADOR
PERIODO 2023-2026

OBJETIVOS DE POLITICA LINEAMIENTOS DE POLITICA

12.11 Conservar el patrimonio documentario, histérico y notarial en la regién.

DIMENSION AMBIENTAL

13.1 Gestionar integral y sosteniblemente los recursos hidricos en las cuencas del territorio

13. Gestionar sosteniblemente los Recursos | 13.2 Mejorar la conservacién de espacios naturales en el territorio
Naturales y la calidad ambiental en el - - - - —
departamento de Cajamarca. 13.3 Mejorar la gestién y calidad ambiental en las cuencas del territorio

13.4 Promover los mecanismos de retribucion por servicios ambientales para inversion en las zonas altas de las cuencas
hidrogréficas

14.1 Incorporar la gestién del riesgo de desastres en la inversién publica y privada

14. Fortalecer la gestion ante el riesgo de 14.2 Fortalecer capacidades en la gestion del riesgo de desastres para la toma de decisiones de los actores del territorio

desastres y la seguridad en el departamento de
Cajamarca 14.4 Brindar una atencion oportuna a la poblacién ante la ocurrencia de emergencia y desastres.

14.4 Fortalecer las intervenciones preventivas de los diferentes actores de la seguridad ciudadana.

DIMENSION INSTITUCIONAL

15.1 Fortalecer la toma de decisiones oportuna con un enfoque de gestién por resultados, que generen valor publico en la
poblacién del territorio

15.2 Propiciar una cultura de ética e integridad en la funcién publica en el Gobierno Regional

15. Fortalecer la modernizacion de la gestion | 15-3 Mejorar la comunicacion institucional de manera asertiva en el Gobierno Regional

publica en el Gobierno Regional de Cajamarca o y ; ]
y su articulacién con sus aliados estratégicos 15.4 Fortalecer la organizacion institucional y la gestion por procesos en el Gobierno Regional

15.5 Fortalecer los mecanismos de transparencia, acceso a la informacidn publica y fiscalizacion en el Gobierno Regional

15.6 Fortalecer la defensa juridica del Estado en el Gobierno Regional de Cajamarca
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LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, CONCERTADO E INNOVADOR
PERIODO 2023-2026

OBJETIVOS DE POLITICA LINEAMIENTOS DE POLITICA

15.7 Fortalecer los procesos de planeamiento y ordenamiento territorial en el Gobierno Regional

15.8 Fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas y participacion ciudadana en la toma de decisiones.

15.9 Fortalecer la implementacién del gobierno digital en el Gobierno Regional

DIMENSION DE INNOVACION Y DESARROLL

|

16.1 Fomentar una cultura de investigacion, innovacion y emprendimiento en el diferentes sectores econdémicos y sociales.

16. Promover la innovacién, emprendimiento y
transferencia tecnoldgica para el desarrollo
sostenible del departamento de Cajamarca.

16.2 Promover la transferencia tecnolégica articulada y colaborativa para la generacién y consolidaciéon de un ecosistema
regional de innovacion

16.3 Incentivar la innovacién productiva y social mediante fondos concursables de innovacion y emprendimiento.
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2. MISION INSTITUCIONAL AL 2028

Gobierno Regional de Cajamarca inclusivo, participativo, concertador e innovador, que
promueve la competitividad, el empleo decente y el acceso a servicios basicos; brindando
servicios de salud y educacién, integrales, continuos y de calidad, realizando la
conservacién y uso sostenible de los recursos naturales e implementando la gestion de
riesgos de desastres, mediante una gestiéon publica moderna, transparente y con
integridad; contribuyendo con la mejora de la calidad de vida de la poblacion y el desarrollo
del departamento de Cajamarca.

3. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) definen lo que la entidad espera lograr en
las condiciones de su poblacidn y en sus condiciones internas, es decir, en cumplimiento
de sus funciones sustantivas o funciones de administracién interna.

A continuacidn, se resumen los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI:

Objetivo Estratégico Institucional

o . Nombre del Indicador
Cadigo Descripcion

Porcentaje de poblacion, que recibe el paquete de
Mejorar el acceso equitativo a cuidado integral individual, por curso de vida.
servicios de salud integral,
continuos, inclusivos y de calidad
a la poblacion.

OEl. 01

Porcentaje de contrareferencias efectuadas.

Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primaria
de instituciones educativas publicas que se
encuentran en el nivel satisfactorio en
comprension lectora

Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primaria
de instituciones educativas publicas que se
encuentran en el nivel satisfactorio en
matemdtica

Mejorar la calidad de los
aprendizajes en los estudiantes
OEI 02 | de diferentes niveles y
modalidades del sistema
educativo

Promover el ejercicio de los
derechos de las poblaciones
vulnerables del departamento de
Cajamarca

Porcentaje de direcciones sectoriales y gobiernos
locales que implementan servicios de proteccion
social

OEI.O3

Porcentaje de poblacion rural con abastecimiento

Promover el acceso a los
de servicio de agua potable por red publica.

servicios bdsicos de agua de
OEL04 | calidad, saneamiento y vivienda
a la poblacién del departamento | Porcentaje de poblacién Urbana con

de Cajamarca abastecimiento de servicio de agua potable por
red publica.
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Objetivo Estratégico Institucional

o . Nombre del Indicador
Cadigo Descripcion

Porcentaje de Grupos Familiares asesoradas para
acceder a programas habitacionales

Porcentaje de PEA ocupada adecuadamente

Promover el trabajo formal en el
departamento de Cajamarca

OEI 05

Tasa de informalidad laboral

Promover la reactivacion

econdmica articulada a los .

OEI.06 . Valor Agregado Bruto de la produccion
sectores productivos del

departamento de Cajamarca

Valor Agregado Bruto - VAB Agropecuario (En

Promover la competitividad del Millones de soles del 2007)

OEI 07 |sector agrario en el
departamento de Cajamarca

Valor de la Productividad Laboral Agraria

Porcentaje de la Red Vial Departamental

Asegurar servicios de . .
pavimentada o afirmada

transportes y

OEL.08 | telecomunicaciones de calidad
para la poblacion del
departamento de Cajamarca

Porcentaje de localidades con acceso a
telecomunicaciones

- Numero de productores mineros formalizados
Promover actividades

econdmicas en mineria y energia
sostenibles en el departamento
de Cajamarca Porcentaje de instrumentos ambientales
aprobados para proyectos de mineria y energia.

OEl. 09

Promover la productividad y la
innovacion de los agentes
econdomicos del departamento
de Cajamarca

Promover la competitividad del
turismo sustentable, los

OEl.11 | productos exportables y la Numero de intervenciones realizadas
artesania en el departamento de
Cajamarca

Porcentaje de agentes econémicos que
implementan innovaciones en sus procesos
productivos

OEIL10
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Objetivo Estratégico Institucional

Cadigo

Descripcion

Nombre del Indicador

OElL12

Promover la gestion sostenible
de los recursos naturales con
enfoque de cuenca en un
contexto de Cambio Climdtico en
el departamento de Cajamarca.

Numero de cuencas que cuentan con un plan de
gestion para su intervencion

OEI.13

Promover la gestion de riesgos
de desastres en un contexto de
cambio climdtico en el
departamento de Cajamarca

Porcentaje de Distritos con evaluaciones ante
peligros de origen natural a nivel de
departamento.

OEl 14

Fortalecer la gestion
institucional administrativa
moderna, la transparencia y la
integridad en el Gobierno

Porcentaje de la poblacion adulta que considera
que la gestion publica del Gobierno Regional es
buena o muy buena.

Regional Cajamarca

Lograr la innovacidn y
transformacion digital de los
servicios al ciudadano y la
gestion de la Region Cajamarca

Porcentaje de servicios digitales implementados

El1l
OFl 15 en el Gobierno Regional de Cajamarca

Fortalecer el Sistema de
Sequridad Ciudadana en el
Departamento de Cajamarca

Numero de denuncias por comision de delitos del

OEl 16 .
Departamento Cajamarca

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Para la construccién de las Acciones Estratégicos Institucionales (AEl), se han considerado
aquellos factores de cambio que tenian un mayor impacto del en el logro del Objetivo
Estratégico Institucional.

A continuacidn, se resumen las Acciones Estratégicas Institucionales del PEI:

Acciones Estratégicas Institucionales
Nombre del Indicador
Cadigo Descripcion
Porcentaje de EE.SS con valores
Atencion de salud de calidad, aceptables de satisfaccion de
segun niveles de prestacion e usuarios en consulta externa,
AEI.01.01 | > iy . e s
intervencion a la poblacién del emergencia y hospitalizacion.
departamento de Cajamarca Porcentaje de IPRESS operativas segun
norma en la Region Cajamarca.
Atencion en salud a la poblacion | Porcentaje de Personas con
AEI.01.02 | con discapacidad del Discapacidad Certificadas en
departamento de Cajamarca Establecimientos de Salud.
AELOL.03 Atencion de enfermedades no Porcentaje de personas tamizadas
o trasmisibles de manera oportuna | para descartar algun tipo de cdncer.
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Acciones Estratégicas Institucionales

Nombre del Indicador
Codigo Descripcion

por curso de vida a la poblacion | Porcentaje de poblacion de 18 afios a
del departamento de Cajamarca | mds, con valoracién clinica de factores
de riesgo y tamizaje laboratorio.

Porcentaje Mujeres con Tratamiento
de Lesiones Premalignas de Cuello
Uterino

Porcentaje de personas tamizadas en
problemas de salud mental: ansiedad,
Atencion de salud mental integral |depresion y abuso de alcohol.

AEI.01.04 . .

a la poblacion por curso de vida | porcentaje de personas atendidas con
problemas asociados a violencia
familiar
Porcentaje de atencion prenatal

AELOLO5 | Cuidado integral de la gestante y reenfocada en poblacion gestante.

recién nacido. Porcentaje de atencion inmediata del
recién nacido.

Porcentaje de nifios de 6 a 35 meses
de edad con anemia

Porcentaje de nifios menores a 5 afios
de edad con desnutricidn cronica.
AELOL.0g | Cuidado integral del nifio menor a | porcentaje de nifios menores de 36

5 afios. meses, con vacuna completa de
acuerdo a su edad.

Porcentaje de nifios menores de 36
meses con CRED completo de acuerdo

a su edad.

Porcentaje de personas que reciben
Atencion de Enfermedades tratamiento con tuberculosis.
Transmisibles de manera Porcentaje de personas atendidas con

AEI.01.07 |oportuna por curso de vida a la VIH.

poblacion del departamento de | Porcentaje de personas atendidas
Cajamarca oportunamente, con enfermedades
metaxénicas y zoonosis

Atencion oportuna para la
disminucion de la mortalidad, por
AEI.01.08 |emergencia y urgencias médicas
de la poblacion del departamento
de Cajamarca

Porcentaje de pacientes con atencion
pre hospitalaria realizada.

Control de enfermedades, dafios y | Porcentaje de notificacion inmediata

AEI.01.09 .
eventos en salud publica a la de brotes.
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Codigo

Descripcion

Nombre del Indicador

poblacion del departamento de
Cajamarca

Porcentaje de brotes controlados.

AEI.01.10

Acceso oportuno a productos
farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios de
la poblacion del departamento de
Cajamarca

Porcentaje de establecimientos de
salud que aseguran la disponibilidad
de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos
sanitarios criticos.

Porcentaje de disponibilidad de
medicamentos esenciales en
establecimientos de salud.

Porcentaje de establecimientos de
salud con disponibilidad de productos
farmacéuticos y dispositivos médicos
esenciales mayor al 85%.

AEI01.11

Acceso oportuno al
aseguramiento universal de salud
a la poblacion del departamento
de Cajamarca

Porcentaje de poblacion afiliada al
seguro integral de salud.

AEl. 01.12

Infraestructura de Salud de
Calidad para la poblacion del
departamento de Cajamarca

Porcentaje de nuevos
establecimientos de Salud
requeridos del primer nivel de
atencion por implementar

AEI 02.01

Servicios educativos con
adecuada capacidad instalada a
estudiantes de Educacion Bdsica
Regular, Técnico Productiva
(CETPRO) y Superior

Porcentaje de locales escolares que
cuentan con equipamiento moderno
(laboratorio de computo, Biblioteca y
laboratorio de investigacion) e
internet en Educacion Bdsica Regular,
Técnico Productiva (CETPRO) y
Superior

AEI 02.02

Implementacion de escuelas
productivas, ecoldgicas,
cientificas e innovador en los
niveles de Educacion Bdsica
Regular, Técnico Productiva
(CETPRO) y Superior

Numero de locales escolares que
cuentan con biohuertos y laboratorio
de investigacion donde realizan
experimentos de procesos bioldgicos,
fisicos y/o quimicos

AEI 02.03

Formacion educativa integral en
cultura e identidad a los
estudiantes de los diferentes
niveles de educacion

Numero de II.EE. que implementan
programas de afirmacion de la
identidad local, regional, con enfoque
intercultural.

AEI 02.04

Servicio educativo de calidad
suficiente e inclusiva para nifios,

Numero de estudiantes de educacion
bdsica especial que acceden al servicio
educativo
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Codigo

Descripcion

Nombre del Indicador

nifias, adolescentes y adultos
mayores

Tasa de analfabetismo (% del grupo
de edades 15 a mas)

AEI 02.05

Acompafiiamiento pedagdgico
oportuno a Il.EE. Publicas de
Educacion Bdsica Regular

Porcentaje de docentes de
instituciones educativas de educacion
bdsica regular que reciben
acompafiamiento pedagdgico

AEI 02.06

Dotacion oportuna de materiales
educativos a los estudiantes de
Educacion Bdsica Regular

Porcentaje de Instituciones educativas
publicas cuyos estudiantes usan
frecuentemente los cuadernos de
trabajo de 4 y 5 afios en el nivel inicial.

Porcentaje de Instituciones educativas
publicas cuyos estudiantes usan
frecuentemente los cuadernos de
trabajo de 1° a 6° nivel primaria

Porcentaje de Instituciones educativas
publicas cuyos estudiantes usan
frecuentemente los libros de trabajo
de 1° a 5° del nivel de secundaria.

AEI 02.07

Servicio educativo integral a
estudiantes de educacion Técnico
Productivo y Superior

Numero de estudiantes egresados de
las I.E. Técnica Productiva y Superior

Porcentaje de estudiantes de
educacion técnico y superior titulados.

AEI 02.08

Infraestructura educativa
adecuada para la poblacion del
departamento de Cajamarca

Numero de Instituciones Educativas
construidas y/o mejoradas en el
departamento de Cajamarca

AEI 03.01

Asistencia técnica en desarrollo e
inclusion social a organizaciones
publicas, privadas y
organizaciones sociales

Numero de gobiernos locales con
acompafiamiento y asistencia técnica
integral

Numero de gobiernos locales que
implementan acciones en desarrollo e
inclusion social de las mujeres y adulto
mayor.

AEI 03.02

Acompafiamiento oportuno en la
implementacion de la politica
regional de personas con
discapacidad a las instituciones
publicas

Porcentaje de Direcciones Regionales
y Gobiernos Locales que implementan
servicios de la politica regional de
personas con discapacidad
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Codigo

Descripcion

Nombre del Indicador

AEI 03.03

Atencion priorizada a personas
con discapacidad para la
autonomia y vida independiente

Porcentaje de personas con
discapacidad atendidas con un
sistema de apoyos para la autonomia
y vida independiente, en la region
Cajamarca.

Porcentaje de personas que reciben su
carnet CONADIS de discapacidad.

AEI 03.04

Atencion integral a los nifios,
nifas y adolescentes en estado de
riesgo y desproteccion familiar

Numero de nifas, nifios y
adolescentes que reciben atencion
integral

AEI 03.05

Acompafiamiento y asistencia
técnica en fortalecimiento de
Rondas Campesinas,
Comunidades Nativas y
Comunidades Campesinas.

Numero de rondas campesinas que
recibieron acompafiiamiento y
asistencia técnica en fortalecimiento
organizacional.

Numero de comunidades nativas y
campesinas que recibieron
acompafiamiento y asistencia técnica
en fortalecimiento organizacional y
oportunidades de desarrollo

AEI 03.06

Promocion de la cultura y
proteccion del patrimonio
documental de manera oportuna
a la ciudadania y entidades
publicas

Metros lineales de documentos
patrimoniales protegidos

Numero de actividades de promocion
de la cultura realizada

AEI 04.01

Fortalecimiento de capacidades
para la Gestion y Prestacion
oportuna de los Servicios de
Saneamiento a los Gobiernos
Locales.

Porcentaje de Gobiernos Locales que
gestionan oportunamente la
Prestacion de los Servicios de
Saneamiento.

Porcentaje de Gobiernos Locales que
han tenido acciones de sequimiento y
monitoreo en la gestion y prestacion
de los servicios de saneamiento.

AEI 04.02

Gestion efectiva en la
implementacion del Plan Regional
de Saneamiento y las politicas
Regionales de Saneamiento.

Porcentaje de Gobiernos Locales que
tienen seqguimiento y monitoreo para
la implementacion del Plan Regional
de Saneamiento

Porcentaje de Gobiernos Locales que
tienen sequimiento y monitoreo para
la implementacion de las Politicas
Regionales de Saneamiento.
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Codigo

Descripcion

Nombre del Indicador

AEI 04.03

Promocion Oportuna de
Programas Habitacionales a
Grupos Familiares y Gobiernos
Locales

Numero de Grupos Familiares
Inscritas para acceder a Programas
Habitacionales.

Porcentaje de Gobiernos Locales
asesorados en Programas
Habitacionales

AEI 04.04

Fortalecimiento de Capacidades
oportuno en la Politica Nacional
de Vivienda y Urbanismo, la
Normativa de la Edificacion y la
Formulacion de Instrumentos de
Planificacion Urbana a los
Gobiernos Locales

Porcentaje de Gobiernos Locales
Fortalecidos en la Politica Nacional de
Vivienda y urbanismo y la Normativa
de la Edificacion.

Porcentaje de Gobiernos Locales
Fortalecidos para Formular los
Instrumentos de Planificacion Urbana.

AEI 04.05

Acompafiamiento oportuno en la
elaboracion de los Planos
Prediales con valores arancelarios
a Gobiernos Locales

Numero de distritos con Planos
Prediales con Valores Arancelarios
Aprobados en los distritos de
Cajamarca

AEI 04.06

Vigilancia de calidad de agua
para consumo humano de la
poblacion del departamento de
Cajamarca

Porcentaje de centros poblados
vigilados con sistema de agua para
consumo humano.

AEI 05.01

Asistencia técnica en insercion
laboral inclusiva a la poblacidn del
departamento de Cajamarca

Porcentaje de personas en condicion
vulnerable con asistencia técnica que
acceden a un empleo adecuado.

AEI 05.02

Asistencia técnica en
formalizacion laboral a
emprendedores y MYPES en el
departamento de Cajamarca

Porcentaje de asistencias técnicas en
formalizacion laboral

AEI 05.03

Defensa y asesoria legal de los
derechos laborales de los
trabajadores del régimen de la
actividad privada

Porcentaje de trabajadores
Asesorados y/o Patrocinados

Porcentaje de acuerdos positivos en
audiencias de conciliacion

AEI.06.01

Promocion eficiente de alianzas
publico - privada en el
departamento de Cajamarca

Porcentaje del monto de inversion
ejecutada en alianzas publico -
privada

AEI.06.02

Promocion del desarrollo
empresarial en el departamento
de Cajamarca

Numero de agentes econdmicos que
recibieron cofinanciamiento
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Codigo
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Nombre del Indicador

AEI 07.01

Asistencia técnica, asesoramiento
y capacitacion permanente, con
énfasis en la diversificacion
productiva, a organizaciones de
productores y productores
individuales.

Numero de productores agrarios,
asistidos y capacitados integralmente
y permanente.

AEI 07.02

Servicio de informacion agraria de
calidad, digitalizada y oportuna a
los productores agrarios y otros
agentes economicos del
departamento Cajamarca.

Numero de productores agrarios que
acceden al servicio de informacion
agraria oportunamente

Numero de Agentes econdmicos que
acceden al servicio de informacion
agraria oportunamente.

AEI 07.03

Gestion de Recursos Hidricos
eficiente para fines productivos en
beneficio de la poblacion del
departamento de Cajamarca

Numero de hectdreas bajo riego
incorporadas a la actividad agraria.

Numero de hectdreas con riego
tecnificado incorporadas a la frontera
agricola.

AEI 07.04

Promocion, asesoramiento y
fortalecimiento oportuno e
integral para la asociatividad de
los productores agrarios

Numero de organizaciones agrarias
constituidas formalmente y
fortalecidas.

AEI 07.05

Titulacion oportuna de predios
rurales y comunidades
campesinas y nativas en beneficio
de la poblacion del departamento
de Cajamarca.

Numero de Titulos de propiedad
otorgados a productores agrarios

Numero de Titulos de propiedad
otorgados a comunidades campesinas
y nativas.

AEI 07.06

Desarrollar agricultura familiar
con enfoque de seguridad
alimentaria y acceso al mercado

Numero de Toneladas Métricas del
volumen fisico de la produccion
agropecuaria de los productos que
conforman la canasta minima
alimentaria

Numero de Biohuertos implementados

AEI.08.01

Sistema de transporte
departamental seguro para la
poblacion del departamento de
Cajamarca

Porcentaje de Vehiculos de transporte
terrestre que cumplen el Reglamento
Nacional de Administracion de
Transporte

AEI.08.02

Infraestructura vial adecuada
para la poblacion del
departamento de Cajamarca

Kilometros de la Red Vial Red Vial
Departamental pavimentada y
afirmada
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Nombre del Indicador

Codigo Descripcion

Porcentaje de la red vial
departamental con mantenimiento
periddico y rutinario

Infraestructura de Porcentaje de sistemas de

AELOS.03 telecomunicaciones apropiada telecomunicaciones operativos.
para la poblacion del Niumero de sefiales electromagnéticas
departamento de Cajamarca ilegales identificadas

Certificacion ambiental a
inversiones en energia y mineria,
de forma oportuna en el
departamento de Cajamarca

Numero de certificaciones
ambientales emitidas en energia y
mineria

AEI.09.01

Supervision y fiscalizacion integral
AEI.09.02 |al pequefio productor minero 'y
productor minero artesanal

Numero de productores mineros
supervisados y fiscalizados

Numero de Inspecciones en campo de
los proyectos de Generacion de
Energia Eléctrica y Electrificacion

Promocién Energética eficiente en Rural del departamento de Cajamarca

AEI.09.03 el departamento de Cajamarca

Numero de eventos de Capacitacion
realizadas en Energia Eléctrica en el
departamento de Cajamarca

Infraestructura energética Numero de conexiones domiciliarias
AEI 09.04 | eficiente para la poblacion del instaladas en el departamento de
departamento de Cajamarca Cajamarca.

Infraestructura acuicola operativa
segun categoria productiva en
beneficio de los agentes
economicos

AEIl 10.01 Porcentaje de piscigranjas operativas

Numero de Personas con
capacitaciones, asistencias técnicas y
asesoramiento integral y
especializado en produccion de Pesca,
Acuicultura en sistemas productivos e
Industria

Fortalecimiento de capacidades
especializado en produccion de
AEI.10.02 | Pesca y Acuicultura los agentes
econdmicos del departamento de
Cajamarca

Fortalecimiento de capacidades Numero de Personas con

especializada en formalizacion, capacitaciones, asistencias técnicas y
AEL10.03 gestion de MYPES, asociaciones 'y |asesoramiento integral y
T cooperativas a los agentes especializada en formalizacion y

econdmicos del departamento de |gestion de MYPES, asociaciones y
Cajamarca cooperativas
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Codigo

Descripcion

Nombre del Indicador

AEI.10.04

Evaluacion, Supervision y
fiscalizacion oportuna en las
actividades de Pesca y Acuicultura
en el departamento de Cajamarca

Porcentaje de cumplimiento de
acciones de Evaluacion Supervision y
fiscalizacion oportuna en las
actividades de Pesca y Acuicultura que
operan en el Departamento de
Cajamarca

AEI.10.05

Promocion y difusion de eventos
para la articulacion productiva
oportuna en Pesca, Acuicultura e
Industria

Numero de personas que participan
en eventos de articulacion productiva
oportuna en Pesca, Acuicultura e
Industria.

AEI.10.06

Formalizacion en otorgamiento de
derechos administrativos para
Pesca, Acuicultura e Industria, en
el departamento de Cajamarca

Numero de documentos en
formalizacion con otorgamiento de
derechos administrativos integral y
especializada en Materia de Pesca,
Acuicultura e Industria, otorgados a
los administrados del departamento
en forma oportuna.

AEI.11.01

Gestion efectiva de la oferta
turistica competitiva para
incrementar la demanda en el
departamento de Cajamarca

Numero de recursos turisticos
acondicionados

Numero de arribos de turistas
nacionales y extranjero

AEI.11.02

Asistencia técnica oportuna a los
artesanos en el departamento de
Cajamarca

Numero de artesanos registrados en
el Registro Nacional de Artesanos

AEI.11.03

Asesoramiento y asistencia
técnica en el proceso exportador a
las organizaciones de productores
y empresarios del departamento

Numero de empresas que exportan en
el departamento de Cajamarca

AEILL12.01

Conservacion y restauracion
sostenible de ecosistema en el
departamento de Cajamarca

Numero de ecosistemas acudticos
conservados sosteniblemente

AEI.12.02

Mecanismos de retribucion por
servicios eco sistémicos
implementados a nivel
departamental

Numero de mecanismos de retribucion
por servicios ecosistémicos
implementados.

AEI.12.03

Fomento de la educacion
ambiental integral a la poblacion
del departamento de Cajamarca

Numero de Municipalidades
Distritales que cuentan con Programa
de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental- EDUCCA
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Codigo

Descripcion

Nombre del Indicador

AEI.12.04

Monitoreo confiable de agua,
aire, suelo y alimentos a
entidades publicas, privadas y
poblacion

Numero de reportes de monitoreo y/o
andlisis emitidos y/o acompafiados

AEI.12.05

Asistencia técnica en la
implementacion del sistema
regional de gestion ambiental a
los Gobierno Locales

Numero de Comisiones Ambientales
Municipales -CAM, instaladas y
funcionando

AEI.12.06

Certificacion ambiental de vias de
comunicacion del departamento
de Cajamarca

Numero de resoluciones de
certificacion ambiental emitidas

AEI.12.07

Supervision y fiscalizacion integral
a las entidades en el
cumplimiento de los compromisos
y de la legislacion ambiental.

Numero de entidades supervisadas en
el cumplimiento de los compromisos y
de la legislacion ambiental.

AEI.12.08

Gestion integral de Flora y Fauna
Silvestre en cabeceras de cuenca

Numero de hectdreas reforestadas
con macizos forestales.

AEIL13.01

Asistencia técnica en gestion de
riesgos de desastres y cambio
climdtico a la poblacion del
departamento de Cajamarca

Numero de participantes aprobados
en cursos y asistencias técnicas de
GRD y ACC

Numero de acciones que fomentan la
resiliencia comunitaria

AEI.13.02

Apoyo integral en la reduccion de
la vulnerabilidad ante el Riesgo de
Desastres en un contexto de
cambio climdtico en el
departamento de Cajamarca

Numero de intervenciones para la
reduccion de la vulnerabilidad y
atencion de emergencias frente a
desastres

Numero de productos realizados por
el COER

AEl 14.01

Planificacion territorial e
institucional concertada con los
actores del desarrollo
departamental

Numero de documentos de gestion de
planeamiento territorial e institucional
formulados, aprobados, actualizados
y evaluados

Numero de procesos participativos
desarrollado

AEl 14.02

Gestion territorial concertada con
los actores del desarrollo
departamental

Numero de instrumentos de gestion
territorial DIT, POT, EDZ, SOT, CCP y
ESFL.
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Nombre del Indicador
Codigo Descripcion

Numero de Proyectos de Inversion
Publica Viables.

Porcentaje de acuerdos cumplidos en

Gestion de la inversion publica
eficiente en beneficio de los

AEI14.03 | el Comité de Seguimiento de
c:uF!adanos del departamento de Inversiones
Cajamarca. - ) —
Numero de expedientes técnicos
aprobados
Acompafiamiento integral en la
implementacion de gestion por )
rclJ) cesos. sim /ificafién p Porcentaje de Instrumentos de
AEl 14.04 p ’ p Gestion Organizacional

administrativa y organizacion
institucional en las dependencias
del Gobierno

Gestion presupuestal y eficiente | Porcentaje de ejecucion del gasto en
con acompafiamiento integral inversiones

AEl 14.05 | permanente en la ejecucion de
recursos publicos a las unidades | Porcentaje de ejecucion presupuestal

implementados

ejecutoras.
Comunicacion e informacion Porcentaje de solicitudes atendidas a
AEIl 14.06 |oportuna a los ciudadanos del través de los sistemas de acceso a la
departamento Cajamarca informacidn publica
Defensa judicial y control Porcentaje de procesos judiciales
AEIl 14.07 |institucional oportuno del favorables al Gobierno Regional de
Gobierno Regional Cajamarca

Porcentaje de Unidades Ejecutoras -
EU que han presentado
oportunamente su

inventario fisico de bienes inmuebles
Porcentaje de Unidades Ejecutoras -

Bienes patrimoniales gestionados
AEl 14.08 |de manera eficiente en las

dependencias del GRC
p EU que han presentado

oportunamente su inventario
fisico de bienes muebles

Gestion institucional y Numero de Resoluciones Ejecutivas

normatividad oportuna en la Regional emitidas

AEIl 14.09 .. . .
toma de decisiones en el Gobierno | Porcentaje de acuerdos de la Junta de
Regional Cajamarca Gerentes Implementados

Legislacion y fiscalizacion
AEl 14.10 |oportuna en el departamento de
Cajamarca

Numero de Emision Legislativa del
Gobierno Regional
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Nombre del Indicador
Codigo Descripcion

Fortalecimiento de capacidades,
AEl 14.11 | de ética e integridad del servidor
publico del Gobierno Regional

Porcentaje de servidores publicos
capacitados

Numero de asistencias técnicas

Asistencia técnica integral en integral en desarrollo e integracion
AEI 14.12 desarrollo e integracion fronteriza | fronteriza.

y mancomunidad regional en el Numero de asistencias técnicas

departamento de Cajamarca integrales a la Mancomunidad

Regional

Implementacion de la . e

trag‘ormacién digital integral en Numero de servicios d/gltq/es
AEI.15.01 implementados en el Gobierno

el Gobierno Regional Cajamarca -

GRC Regional de Cajamarca

Numero de instituciones y
organizaciones del sistema de
seguridad ciudadana capacitadas y/o
Acompaiamiento integral en la equipadas.

AEl 16.01 |institucionalizacion del Sistema | Porcentaje de Comités de Seguridad
de Seguridad Ciudadana Ciudadana Regional, Provinciales y
Distritales instaladas y juramentadas
que cuentan con Plan de Accidn
validado, apto y aprobado
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5. RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica establece las prioridades del Gobierno Regional Cajamarca en los préximos cinco afios de intervencién. Esta ruta estratégica ha sido
construida con la participacion de los Gerentes y Directores Regionales en los diferentes talleres participativos y concertados.

Prioridad | Codigo OEIl/Descripcién Prioridad | Codigo AEIl/Descripcion UO Responsable

Atencion de salud de calidad, segun niveles de
1 AEl. 01.01 | prestacion e intervencion a la poblacion del
departamento de Cajamarca

Direccion Regional
de Salud

Atencion en salud a la poblacién con Direccion Regional

2 AEIl. 01.02
01.0 discapacidad del departamento de Cajamarca | de Salud

Atencidn de enfermedades no trasmisibles de

. Direccion Regional
3 AEIl. 01.03 | manera oportuna por curso de vida a la recc gl

/

poblacion del departamento de Cajamarca de Salud

Atencion de salud mental integral a la Direccion Regional
. o . 4 AEIl. 01.04 .. .

Mejorar el acceso equitativo a servicios de poblacidn por curso de vida de Salud
1 OEI. 01 | salud integral, continuos, inclusivos y de Cuidado integral de la gestante y recién Direccién Regional

calidad a la poblacion. > AEl. 01.05 nacido. de Salud
6 AEl. 01.06 | Cuidado integral del nifio menor a 5 afos. Direccion Regional

de Salud

Atencion de Enfermedades Transmisibles de
7 AEl. 01.07 | manera oportuna por curso de vida a la
poblacion del departamento de Cajamarca

Direccion Regional
de Salud

Atencion oportuna para la disminucion de la
mortalidad, por emergencia y urgencias Direccion Regional
médicas de la poblacion del departamento de |de Salud

Cajamarca

8 AEI. 01.08
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Prioridad | Cédigo OEIl/Descripcion Prioridad | Coédigo AEl/Descripcién UO Responsable
Control de enfermedades, dafios y eventos en Direccién Reaional
9 AEIl. 01.09 |salud publica a la poblacion del departamento g
. de Salud
de Cajamarca
Acceso oportuno a productos farmacéuticos, . . .
) " . o Direccion Regional
10 AEl. 01.10 | dispositivos médicos y productos sanitarios de
. . de Salud
la poblacion del departamento de Cajamarca
Acceso oportuno al aseguramiento universal Direccién Reaional
11 AEl. 01.11 | de salud a la poblacion del departamento de g
. de Salud
Cajamarca
Infraestructura de Salud de Calidad para la Gerencia Regional
12 AEl. 01.12 g .
poblacion del departamento de Cajamarca de Infraestructura
Servicios educativos con adecuada capacidad
1 AEL 02.01 instalada a estudiantes de Educacion Bdsica | Direccion Regional
T Regular, Técnico Productiva (CETPRO) y de Educacion
Superior
Implementacion de escuelas productivas,
ecoldgicas, cientificas e innovador en los Direccion Regional
2 AEl. 02.02 | . oo .. L
) ) o niveles de Educacion Bdsica Regular, Técnico |de Educacion
Mejorar /g calidad d.e los apren.d/zajes en Productiva (CETPRO) y Superior
2 OEL. 02 | los estl..ld/antes deld/ferentes n/w.e/es y Formacién educativa integral en cultura e Direccion Reaional
modalidades del sistema educativo 3 AEl. 02.03 |identidad a los estudiantes de los diferentes L 9
. . de Educacion
niveles de educacion
Servicio educativo de calidad suficiente e . . ;
. . o . Direccion Regional
4 AEIl. 02.04 |inclusiva para nifios, nifias, adolescentes y iy
de Educacion
adultos mayores
5 AEL 02.05 Acompafiamiento pedagdgico oportuno a Direccion Regional
T II.EE. Publicas de Educacion Bdsica Regular de Educacion
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Prioridad | Cédigo OEIl/Descripcion Prioridad | Cddigo AEl/Descripcion UO Responsable
6 AEL 02.06 Dotacion oportuna de materiales educativos a | Direccion Regional
T los estudiantes de Educacion Bdsica Regular | de Educacion
Servicio educativo integral a estudiantes de Direccion Regional
7 AEI. 02.07 . . . ‘o
educacion Técnico Productivo y Superior de Educacion
3 AEL 02.08 Infraestructura educativa adecuada parala | Gerencia Regional
U poblacion del departamento de Cajamarca de Infraestructura
Sistema de transporte departamental sequro | Direccion Regional
1 AEl. 08.01 | para la poblacion del departamento de de Transportes y
Cajamarca Comunicaciones
Asegurar servicios de transportes y i truct il ad d i Direccién Regional
3 OEl. 08 | telecomunicaciones de calidad para la 2 AEI. 08.02 nf raes. Iruc ura vial agecuada p ara. a de Transportes y
g . poblacion del departamento de Cajamarca .
poblacion del departamento de Cajamarca Comunicaciones
Infraestructura de telecomunicaciones Direccion Regional
3 AEI.08.03 |apropiada para la poblacion del de Transportes y
departamento de Cajamarca Comunicaciones
Asistencia técnica, asesoramiento y
1 AEL 07.01 capacitacion permanente, con énfasis en la Direccion Regional
U diversificacion productiva, a organizaciones de Agricultura
de productores y productores individuales.
Promover la competitividad del sector S?r\./ICI.o de informacion agraria de calidad, . 5 .
4 OEl. 07 . . digitalizada y oportuna a los productores Direccion Regional
agrario en el departamento de Cajamarca 2 AEl. 07.02 . L. .
agrarios y otros agentes econédmicos del de Agricultura
departamento Cajamarca.
Gestion de Recursos Hidricos eficiente para Direccién Reaional
3 AEl. 07.03 | fines productivos en beneficio de la poblacidn . 9
. de Agricultura
del departamento de Cajamarca
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CAJAMARCA
Prioridad | Cédigo OEIl/Descripcion Prioridad | Coédigo AEl/Descripcién UO Responsable
Promocidn, asesoramiento y fortalecimiento . ., ,
. e Direccion Regional
4 AEIl. 07.04 | oportuno e integral para la asociatividad de .
. de Agricultura
los productores agrarios
Titulacion oportuna de predios rurales y
5 AEL 07.05 comunidades campesinas y nativas en Direccion Regional
R beneficio de la poblacion del departamento de | de Agricultura
Cajamarca.
Desarrollar agricultura familiar con enfoque | Direccion Regional
6 AEl. 07.06 . ) . .
de seguridad alimentaria y acceso al mercado | de Agricultura
Asist ja técni tion de ri d . .
sistencia ecn/cq en :qesl ’f’” e riesgos .? Oficina de Defensa
. . 1 AEl. 13.01 | desastres y cambio climdtico a la poblacion .
Promover la gestion de riesgos de . Nacional
. del departamento de Cajamarca
5 Ol 13 desastres en un contexto de cambio : :
: climético en el departamento de Apoyo integral en la reduccion de la
Cajamarca 5 AEL 13.02 vulnerabilidad ante el Riesgo de Desastres en | Oficina de Defensa
T un contexto de cambio climdtico en el Nacional
departamento de Cajamarca
Gerencia Regional
de Desarrollo
Promocion eficiente de alianzas publico - Econdmico-Sub
1 AEl. 06.01 ) . .
privada en el departamento de Cajamarca Gerencia de
Promover la reactivacion economica Promocion e
6 OEL. 06 | articulada a los sectores productivos del Inversidn Privada
departamento de Cajamarca Gerencia Regional
. . deD Il
5 AEL 06.02 Promocion del desarr'ollo empresarial en el Eion?rzxf))— Sou b
departamento de Cajamarca .
Gerencia de
Promocion e
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
Prioridad | Cédigo OEIl/Descripcion Prioridad | Coédigo AEl/Descripcién UO Responsable
Inversion
Empresarial
Infraestructura acuicola operativa segun . . .
, . - Direccion Regional
1 AEIl. 10.01 | categoria productiva en beneficio de los .
L de Produccion
agentes economicos
Fortalecimiento de capacidades especializado
en produccion de Pesca y Acuicultura los Direccion Regional
2 AEI. 10.02 L. P
agentes econémicos del departamento de de Produccion
Cajamarca
Fortalecimiento de capacidades especializada
3 AEL 10.03 | €M formalizacion, gestion de MYPES, Direccion Regional
Promover la productividad y la innovacion U asociaciones y cooperativas a los agentes de Produccion
7 OEL. 10 | de los agentes econémicos del econdmicos del departamento de Cajamarca
departamento de Cajamarca = . .
Evaluacion, Supervision y fiscalizacion Direccién Reaional
4 AEl. 10.04 | oportuna en las actividades de Pesca y ) g
. , de Produccion
Acuicultura en el departamento de Cajamarca
Promocion y difusion de eventos para la . . .
. L . Direccion Regional
5 AEl. 10.05 | articulacidon productiva oportuna en Pesca, i
. . de Produccion
Acuicultura e Industria
Formalizacion en otorgamiento de derechos Direccién Reaional
6 AEl. 10.06 | administrativos para Pesca, Acuicultura e . g
. . de Produccion
Industria, en el departamento de Cajamarca
Promover actividades econémicas en Certificacion ambiental a inversiones en . . .
L, , . , L, Direccion Regional
8 OELl. 09 | mineria y energia sostenibles en el 1 AEl. 09.01 | energia y mineria, de forma oportuna en el , .
. . de Energia y Minas
departamento de Cajamarca departamento de Cajamarca
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
Prioridad | Cédigo OEIl/Descripcion Prioridad | Coédigo AEl/Descripcién UO Responsable
Supervision y fiscalizacion mtegrq/ al pequeiio Direccién Regional
2 AEIl. 09.02 | productor minero y productor minero , .
de Energia y Minas
artesanal
Promocion Energética eficiente en el Direccion Regional
3 AEl. 09.03 , , .
departamento de Cajamarca de Energia y Minas
Infraestructura energética eficiente para la Gerencia Regional
4 AEI. 09.04 . :
poblacion del departamento de Cajamarca de Infraestructura
Gestidn efectiva de la oferta turistica Direccion Regional
1 AEl. 11.01 | competitiva para incrementar la demanda en | Comercio Exterior
el departamento de Cajamarca y Turismo
Promover la competitividad del turismo . - .
) L Direccion Regional
sustentable, los productos exportables y la Asistencia técnica oportuna a los artesanos en . .
9 OEl. 11 , 2 AEl. 11.02 . Comercio Exterior
artesania en el departamento de el departamento de Cajamarca .
. y Turismo
Cajamarca
Asesoramiento y asistencia técnica en el Direccion Regional
3 AEl. 11.03 | proceso exportador a las organizaciones de Comercio Exterior
productores y empresarios del departamento |y Turismo
Asistencia técnica en desarrollo e inclusion Gerencia Regional
1 AEl. 03.01 | social a organizaciones publicas, privadas y de Desarrollo
organizaciones sociales Social
Promover el ejercicio de los derechos de las /'i\compaﬁami'e,nto oportur’n? enla ‘ Gerencia Regional
10 OELl. 03 | poblaciones vulnerables del departamento 2 AEL. 03.02 implementacion de la politica regional de de Desarrollo
de Cajamarca personas con discapacidad a las instituciones Social
publicas
Atencion priorizada a personas con Gerencia Regional
3 AEl. 03.03 | discapacidad para la autonomia y vida de Desarrollo
independiente Social
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
Prioridad | Cédigo OEIl/Descripcion Prioridad | Coédigo AEl/Descripcién UO Responsable
Atenciodn integral a los nifios, nifias y Gerencia Regional
4 AEIl. 03.04 | adolescentes en estado de riesgo y de Desarrollo
desproteccion familiar Social
Acompafiamiento y asistencia técnica en . .
. . Gerencia Regional
fortalecimiento de Rondas Campesinas,
5 AEI. 03.05 . . . de Desarrollo
Comunidades Nativas y Comunidades .
. Social
Campesinas.
Promocion de la cultura y proteccion del
6 AEl. 03.06 | patrimonio documental de manera oportuna | Archivo Regional
a la ciudadania y entidades publicas
. o . . Direccion Regional
Asistencia técnica en insercion laboral de Trabaio
1 AEl. 05.01 |inclusiva a la poblacion del departamento de j v
. Promocion de
Cajamarca
Empleo
. o N Direccidn Regional
Promover el trabajo formal en el Asistencia técnica en formalizacion laboral a de Trabaio
11 OEI. 05 y . 2 AEl. 05.02 | emprendedores y MYPES en el departamento j v
departamento de Cajamarca . Promocion de
de Cajamarca
Empleo
, Direccidn Regional
Defensa y asesoria legal de los derechos de Trabaio
3 AEl. 05.03 | laborales de los trabajadores del régimen de j v
.. . Promocion de
la actividad privada
Empleo
Promover el acceso a los servicios bdsicos . . Direccion Regional
. . Fortalecimiento de capacidades para la L.
de agua de calidad, saneamiento y .. .. L. de Vivienda,
12 OEl.04 | . . . 1 AEl. 04.01 | Gestion y Prestacion oportuna de los Servicios .
vivienda a la poblacion del departamento . . Construccion y
. de Saneamiento a los Gobiernos Locales. .
de Cajamarca Saneamiento
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
Prioridad | Cédigo OEIl/Descripcion Prioridad | Coédigo AEl/Descripcién UO Responsable
. . . . Direccion Regional
Gestion efectiva en la implementacion del d; Viwl'en da gl
2 AEIl. 04.02 | Plan Regional de Saneamiento y las politicas o
. . Construccion y
Regionales de Saneamiento. .
Saneamiento
. Direccion Regional
Promocion Oportuna de Programas d(lerevi\f;:g daeg/ona
3 AEl. 04.03 | Habitacionales a Grupos Familiares y L
. Construccion y
Gobiernos Locales. .
Saneamiento
Fortalecimiento de Capacidades oportuno en . L .
", . . . Direccion Regional
la Politica Nacional de Vivienda y Urbanismo, de Vivienda
4 AEl. 04.04 | la Normativa de la Edificacion y la L
. ... .. |Construcciony
Formulacion de Instrumentos de Planificacion .
. Saneamiento
Urbana a los Gobiernos Locales
L .. | Direccion Regional
Acompafiamiento oportuno en la elaboracion de Vivienda
5 AEl. 04.05 | de los Planos Prediales con valores -
. . Construccion y
arancelarios a Gobiernos Locales .
Saneamiento
Vigilancia de calidad de agua para consumo Direccién Reaional
6 AEl. 04.06 | humano de la poblacion del departamento de g
. de Salud
Cajamarca
Gerencia Regional
Conservacion y restauracion sostenible de de Recursos
Promover la gestion sostenible de los 1 AEI. 12.01 . y . Naturales y
ecosistema en el departamento de Cajamarca . .
13 Ol 12 recursos naturales con enfoque de cuenca Gestion del Medio
' en un contexto de Cambio Climdtico en el Ambiente
departamento de Cajamarca. Mecanismos de retribucion por servicios eco | Gerencia Regional
2 AEl. 12.02 | sistémicos implementados a nivel de Recursos
departamental Naturales y
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CAJAMARCA
Prioridad | Cédigo OEIl/Descripcion Prioridad | Coédigo AEl/Descripcién UO Responsable
Gestion del Medio
Ambiente
Gerencia Regional
Fomento de la educacion ambiental integral a de Recursos
3 AEI.12.03 la poblacién del departamento de Cajamarca Naturales y
Gestion del Medio
Ambiente
Gerencia Regional
Monitoreo confiable de agua, aire, suelo y de Recursos
4 AEl. 12.04 | alimentos a entidades publicas, privadas y Naturales y
poblacion Gestion del Medio
Ambiente
Gerencia Regional
Asistencia técnica en la implementacion del de Recursos
5 AEl. 12.05 | sistema regional de gestion ambiental a los Naturales y
Gobierno Locales Gestion del Medio
Ambiente
Gerencia Regional
Certificacion ambiental de vias de de Recursos
6 AEl. 12.06 | comunicacion del departamento de Naturales y
Cajamarca Gestion del Medio
Ambiente
Gerencia Regional
Supervision y fiscalizacion integral a las de Recursos
7 AEl. 12.07 | entidades en el cumplimiento de los Naturales y
compromisos y de la legislacion ambiental. Gestion del Medio
Ambiente
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CAJAMARCA
Prioridad | Cédigo OEIl/Descripcion Prioridad | Coédigo AEl/Descripcién UO Responsable
Gerencia Regional
de Recursos
ion i I de Fl Fi il
8  |AEL12.08 f;tf:c?rg; tsgrc Ze"fm oray Fauna Silvestre en |\ rales y
Gestion del Medio
Ambiente
Fortalecer el Sistema de Seguridad Acompafiamiento integral en la Oficina de Defensa
14 OEl. 16 | Ciudadana en el Departamento de 1 AEl. 16.01 | institucionalizacion del Sistema de Seguridad .
. . Nacional
Cajamarca Ciudadana
Lograr la innovacion y transformacion Implementacion de la trasformacion digital Direccion Regional
15 OEl. 15 | digital de los servicios al ciudadano y la 1 AEIl. 15.01 |integral en el Gobierno Regional de de Transformacion
gestion del departamento de Cajamarca Cajamarca Digital
Gerencia Regional
de Planeamiento,
Planificacion territorial e institucional Presupuesto y
1 AEl. 14.01 | concertada con los actores del desarrollo Acondicionamiento
departamental Territorial - Sub
Fortalecer la gestion institucional Gerenc;a.de
. . . Planeamiento y CTI
administrativa moderna, la transparencia
16 OEl. 14 . . . . . .
y la integridad en el Gobierno Regional Gerencia Regional
Cajamarca de Planeamiento,
P
Gestion territorial concertada a los actores del resupygsto Y .
2 AEI. 14.02 Acondicionamiento
desarrollo departamental L
Territorial - Sub
Gerencia de
Planeamiento y CTI
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CAJAMARCA
Prioridad | Cédigo OEIl/Descripcion Prioridad | Coédigo AEl/Descripcién UO Responsable
Gerencia Regional
Gestion de la inversion publica eficiente en de Infraestructura
3 AEl. 14.03 | beneficio de los ciudadanos del departamento | - Unidad
de Cajamarca. Formulador Sede
Central
Gerencia Regional
de Planeamiento,
Acompafiamiento integral en la Presupuesto y
4 AEL 14.04 implementacion de gestion por procesos, Acondicionamiento
simplificacion administrativa y organizacion Territorial - Sub
institucional en las dependencias del Gobierno | Gerencia de
Desarrollo
Institucional
Gerencia Regional
de Planeamiento,
Gestion presupuestal y eficiente con Presupuesto y
acompafiamiento integral permanente en la | Acondicionamiento
5 AEl. 14.05 | . . S . .
ejecucion de recursos publicos a las unidades | Territorial - Sub
ejecutoras. Gerencia de
Presupuesto y
Tributacion
6 AEL 14.06 Cgmunicacio’n e informacion opor-tuna alos Secretaria General
ciudadanos del departamento Cajamarca
- AEL 14.07 Defensa judicial y control institucional Procuraduria
oportuno del Gobierno Regional Publica Regional
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CAJAMARCA
Prioridad | Cédigo OEIl/Descripcion Prioridad | Coédigo AEl/Descripcién UO Responsable
Bienes patrimoniales gestionados de manera dD;rZZ:r;oiZi/:r%:igzl
8 AEl. 14.08 | eficiente en las dependencias del Gobierno . .
Regional de Cajamarca i Dlr?caorj de
Patrimonio
Gestion institucional y normatividad oportuna
9 AEl. 14.09 | en la toma de decisiones en el Gobierno Secretaria General
Regional Cajamarca
10 AEL 14.10 Legislacion 'y ﬁscalizqcién oportuna en el Consejo Regional
departamento de Cajamarca
Gerencia Regional
de Planeamiento,
Fortalecimiento de capacidades, de ética e Presupuesto y
11 AEl. 14.11 | integridad del servidor publico del Gobierno Acondicionamiento
Regional Territorial - Sub
Gerencia de
Planeamiento y CTI
Gerencia Regional
de Planeamiento,
Asistencia técnica integral en desarrollo e Presupuesto y
12 AEl. 14.12 |integracion fronteriza y regional en el Acondicionamiento
departamento de Cajamarca Territorial - Sub
Gerencia de
Planeamiento y CTI




b
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6. ANEXOS

Anexo B1: Matriz de Articulacion de Planes

Articulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado del departamento de Cajamarca - PDRC al 2033!

Objetivo Estratégico Regional Accidn Estratégica Regional Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
bre del bre del Relacion Causal
Cédigo Enunciado Nom. re de Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom. re ae con OER o AER
Indicador Indicador
Respecto al agua,
Promover la Porcentaje de este es un recurso
gestion integral | superficie en natural de vital
Mejorar la AER | de los recursos hectdreas sin importanciayala
. . - . . Promover la
gestion en el | Porcentaje de | 01.01 | hidricos del acondicionamient ., . vez vulnerable, el
. gestion sostenible
manejo de cuencas departamento de | o para recarga cual se renueva a
. (c . S de los recursos , . .
las cuencas | hidrogrdficas Cajamarca hidrica Numero de través del ciclo
. . naturales con . .
hidrogrdficas | con Plan de enfoque de cuencas que hidrolégico,
OER de manera Gestion de Impulsar la OEl. 9 cuentan con un presenta un valor
j Porcentaje de cuenca en un . _ e
01 sostenible e | Recursos conservacion y - 12 contexto de plan de gestion social, econémico,
integrada en | Hidricos AER | recuperacion de S7perf/c1e CdOZ J Cambio Climético | P99 SY ambiental y
el aprobados e 01.02 | los suelos en el aiguna me_ ,' Z € en el intervencion estratégico para el
departament | implementado departamento de conservacion ae desarrollo
suelos departamento de L. .
ode S Cajamarca Cajamarca econdmico y social
Cajamarca. Promover la Porcentaje de del departamento,
AER | forestacion y superficie cubierta en ese sentido para
01.03 | reforestacion en | por bosque gestionar de
dreas adecuadas | amazdnicos manera eficiente

LEI PDRC al 2033 fue aprobado mediante Ordenanza Regional N2 D4-2023-GR.CAJ/CR
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Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

conservando y

Porcentaje de

AER superficie de
recuperando los .

01.04 . ecosistemas
ecosistemas  de

degradados

manera
sostenible en el
departamento de
Cajamarca
Promover Numero de
mecanismos  de | mecanismos de
retribucion  por | retribucion por

AER | servicios servicios

01.05 | ecosistémicos ecosistémicos —
(MERESE) en | MERESE en
cuencas proceso de
hidrogrdficas del|implementacion

Cédigo Enunciado N;Z:':;Z:fl Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nlc:‘r‘;lilz:i:rel
enel Porcentaje de
departamento de | hectdreas de
Cajamarca ecosistema
forestal
degradado que
requieren de
restauracion y/o
recuperacion

Mejorar el

manejo de los

espacios

naturales

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

las cuencas
hidrograficas se
tendran que,
elaborar Planes de
Gestidon de
Recursos Hidricos
en las Cuencas y
Microcuencas
Hidrograficas,
continuar con la
implementacion
del proyecto de
Siembra y Cosecha
de agua,
Implementar
programas de
silvicultura (cultivo,
cuidado y
explotacién de
bosques y montes),
programas de
capacitacioén a los
agricultores 'y
poblacién para
enfrentar la
disminucién
creciente del
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Objetivo Estratégico Regional Accidn Estratégica Regional Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
Relacion Causal
Cédigo Enunciado Nom.bre del Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom.bre del con OER o AER
Indicador Indicador
departamento de recurso hidricoy la
Cajamarca elaboracién de
Microzonificacione
s forestales, entre
otras.
La Gestion del
Porcentaje de Riesgo de
Porcentaje de gobiernos locales Desastres — GRD es
la poblacién que cuentan e un proceso social,
Reducir la afectada por implementan un cuyo fin es la
vulnerabilida | emergencias Plan de » prevencion,
ddela ocurridas de Impulsar Pr evenc.llon y Promover la reduccién y control
poblaciony | origen natural mecanismos e R?ducaon del gestion de riesgos | Porcentaje de permanente de los
sus medios instrumentos Riesgo de de desastres en Distritos con factores de riesgo
OER | devida ante AER |para la Gestion Desastres - PPRRD | gg). | un contexto de evaluaciones ante | de desastres en la
02 los riesgos de 02.01 | de Riesgos de 13 cambio climdtico | peligros de origen sociedad.
desastres en | proporcién de Desastres en el enel natural a nivel de | Cajamarca es un
el poblacién departamento de b ) departamento de | departamento. departamento que
departament | yrbana que Cajamarca orcentaje de Cajamarca se encuentra
o de viven en gobiernos locales expuesto a diversos
Cajamarca | parrios con informes y/o peligros
marginales, estudios de relacionados a la
asentamientos vulnerabilidad geodindmica
improvisados interna y externa,
asi como eventos
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Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

AER
02.02

resiliencia de la
poblacion y su
respuesta ante
desastres en el
departamento de
Cajamarca

centros poblados
con capacidad de
respuesta y
resiliencia ante
casos de
emergencia y
desastres

- . N | - . . - . N |
Cadigo Enunciado om.bre de Cadigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado om.bre de
Indicador Indicador
o viviendas
inadecuadas
. Porcentaje de
Mejorar la J

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

naturales
hidrometeoroldgic
os, donde la
poblacién esta
expuestas a
sequias, heladas,
inundaciones y
friajes, en ese
sentido para
reducir la
vulnerabilidad de la
poblacién vy sus
medios de vida
ante los riesgos de
desastres, se debe:
fortalecer las
capacidades de
autoridades y
funcionarios en
temas de la Gestidn
del Riesgo de
Desastres — GRD,
elaborar Planes de
Prevenciény
reduccion de
riesgos de
desastres - PPRRD,
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Cddigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Cddigo

Enunciado

Nombre del Indicador

Codigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

asi como estudios
de evaluacién de
riesgo — EVAR,
elaborar Planes de
Acondicionamiento
Territorial, Planes
Desarrollo Urbano
y Esquemas
Urbanos, y el
fortalecimiento de
las capacidades de
la poblacién en
general sobre la
Gestion del Riesgo
de Desastres —
GRD, entre otros.

OER.O

Mejorar las
condiciones
de salud de la
poblacion;
garantizando
el acceso a
los servicios
de salud,

Porcentaje de
poblacion que
reporto
padecer algun
problema de
salud no
cronico

AER
03.01

Fortalecer la
articulacion
multisectorial e
Intergubernamen
tal en Salud

Porcentaje de
provincias con
Instancias de
articulacion
multisectorial e
intergubernament
al en salud,
fortalecidas y
operativas

OEI.
o1

Mejorar el acceso

equitativo a

servicios de salud

integral,
continuos,
inclusivos y de
calidad a la
poblacion.

Porcentaje de
poblacion, que
recibe el paquete
de cuidado
integral
individual, por
curso de vida.

La disminucidon de
la anemiay la DCI
reduce los niveles
de morbi
mortalidad infantil,
influye
positivamente en
las condiciones
para el desarrollo
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

acceso a

deteccion y

mil habitantes)

Cddigo Enunciado Nom.bre del Cddigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom.bre del
Indicador Indicador
oportunos y Porcentaje de
de calidad avance en la
Fortalecer la implementacion,
atencion de salud | formalizacion y
AER ..
03.02 desde las operatividad de
) demandas de la | las Redes
poblacion Integrales de
Salud en el
departamento
Razdn de
. mortalidad
Reducir la maternd
AER | mortalidad
Tasa de
03.03 | materna y .
neonatal mortalidad
neonatal x 1,000
nacidos vivos
Reducir la Porcentaje de
prevalencia de menores de 5
anemia afos con DCI
AER desnutri);ién
03.04 . . Porcentaje de
cronica en nifios y | .,
o nifios de 6 a 59 .
niflas menores de , Porcentaje de
. . meses con anemia .
cinco afios contrareferencias
Porcentaje de Mejorar los Tasa de incidencia efectuadas.
. AER ..
poblacion con 03.05 servicios de de TBC (por 100

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

fisico y mental de
los nifios, lo cual se
refleja en un mayor
rendimiento
escolar y nifios
socialmente
activos, con una
poblacién con
mayores
capacidadesy
oportunidades en
un pais
competitivo. En
general contribuye
a mejorar la calidad
de viday el IDH. Asi
mismo, es
importante
continuar con la
estrategia
multisectorial de
lucha contra la
anemiay DCl, asi
como la asignacion
de recursos para la
inversion en agua
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

transmisibles,
causantes de la
morbilidad

Porcentaje de
personas
atendidas por
trastornos
mentales y
problemas
psicosociales
detectadas en los
servicios de salud

Cddigo Enunciado N;Z:':;Z:fl Cddigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nlc:‘r‘;nilz;:rel
seguro de control oportunos
salud de las Tasa de incidencia
enfermedades VIH por cada
trasmisibles, 100,000
causantes de la | habitantes
morbilidad
Tasa de
mortalidad por
cdncer por cada
100,000
habitantes
Porcentaje de
Mejorar los mujeres que
servicios de reportaron ,
deteccion y padecer algun
AER | control de las P r?b/ema de salud
03.06 | enfermedades no cronica

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

seguray
saneamiento para
hogares e
instituciones
educativas, ademas
de fortalecer los
programas sociales
de alimentacion a
nifios y madres
gestante, y la
estrategia de Red
Integral de Salud —
RIS. Asi, la
poblacién que logra
acceder a servicios
de agua potable de
calidad mejora
significativamente
sus condiciones de
vida. El agua
potable disminuye
el riesgo de
enfermedades, de
anemiay DCI,
favoreciendo el
desarrollo integral
de los nifios y
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de
Relacion Causal

adolescente y

jovenes adultos

mujeres de 15y

mds afios de edad

grado de Primaria
de instituciones

Cédigo Enunciado Nom.bre del Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom.bre del con OER o AER
Indicador Indicador
mejora las
condiciones de
higiene personal y
reduccion de
infecciones son
evidentes. Se
cumple con uno de
los desafios de los
ODS, garantizando
agua de calidad a la
poblacién.
. Una educacién de
Porcentaje de . . .
Porcentaje de calidad permite la
. Fortalecer la avance en la . . . .,
Mejorar la . . . estudiantes de 2 | mejorar la situacién
’ AER | calidad de la implementacion . . . I
calidad de la . ) . grado de Primaria | socioeconémica de
L Porcentaje de | 04.01 | gestion educativa | del Proyecto T
educacion, de . . . . de instituciones manera ascendente
los estudiantes territorial Educativo Mejorar la educativas os |a clave para
. 2do de Regional PER calidad de los . ¥ . P
estudiantes . L publicas que se salir de la pobreza,
., | secundaria aprendizajes en L
OER de educacion Implementar | Tasa de OEI. . encuentran en el esto significa
. con . . los estudiantes de | . . , .
04 bdsica - mecanismos de | analfabetismo de |02 . ) nivel satisfactorio | fortalecer la calidad
rendimiento L L diferentes niveles . L
regular, . . alfabetizacion 'y |la poblacién de 15 . en comprension de la gestidn
. satisfactorio L, . y modalidades del .
alternativa, conclusion de |y mds afios de . . lectora educativa
, en lectura y AER . sistema educativo .
especial, L. estudios edad territorial,
NP matematicas | 04.02 . -
técnico — secundarios para | Tasa de Porcentaje de Implementar
productiva poblacion analfabetismo de estudiantes de 2 mecanismos de

alfabetizaciony la
culminacién de
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GOBIERNO REGIONAL

L
T

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional Accidn Estratégica Regional Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
Relacion Causal
Cédigo Enunciado Nom.bre del Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom.bre del con OER o AER
Indicador Indicador
) educativas estudios
Porcentaje de la . .
L publicas que se secundarios para
poblacion de 15 -
- ) encuentran en el poblacion
an/os .a fnas que nivel satisfactorio adolescente y
cuimino . en matemdtica jovenes adultos,
secundaria )
Porcentaje de promoviendo el
estudiantes conocimiento y
valoracion del
2do y 4to de Porcentaje de : :
prim);ria con oblaciéljv mavor patrimonio cultural
rendimiento Promover el Ze 14 afos q:e en la poblacién de
) ) conocimiento y . ’ Cajamarca. Una
satisfactorio ., visita lugares de L
f valoracion del . g . educacion de
en lectura y AER patrimonio patrimonio, calidad contribuye
matemdticas | 04.03 monumentos :
cultural en la histdricos a reducir las
poblacion de araueold ,icos R desigualdadesy a
Cajamarca q g lograr la igualdad
museos al menos de género
una vez al afio '
. . La seguridad
Porcentaje de Fortalecer el Ndmero de . &
. . Fortalecer las . . . ciudadana es el
Mejorar la poblacion intervenciones Tasa de denuncias Sistema de denuncias por roceso de
OER |seguridad mayor de 15 AER contra la por comision de OEl. |Seguridad comision de zstablecer
05 ciudadana en | afios con 05.01 . . delitos por cada 16 Ciudadana en el | delitos del ’
. L delincuencia en el ] fortalecery
la poblacion | percepcion de 10,000 habitantes Departamento de | Departamento
. . departamento . . proteger el orden
inseguridad Cajamarca Cajamarca . .
civil democratico,
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Cddigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Cddigo

Enunciado

Nombre del Indicador

Nombre del

E .
pugelece Indicador

Codigo

Tasa de
Homicidios por
100,000
habitantes

AER
05.02

Promover una
cultura de
convivencia
pacifica desde la
comunidad
educativa

Porcentaje de
Instituciones
Educativas que
participan en
nuevos programas
de promocion de
cultura 'y
convivencia
pacifica

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

eliminando las
amenazas de
violencia en Ia
poblaciény
permitiendo una
coexistencia segura
y pacifica. El
aumento de la
delincuencia en el
territorio se
traduce en una
mayor percepcion
de inseguridad en
la poblacidn. Esto
impacta generando
condiciones de
inestabilidad que
desanima la
inversion afectando
la economia del
territorio,
aumentando los
riesgos y frenando
las iniciativas de
negocios. Genera
temor y mayor
costo social, en ese




VTR AN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2028, AMPLIADO

T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Cddigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Cddigo

Enunciado Nombre del Indicador

Codigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

sentido, es
necesario
fortalecer espacios
de articulacién
inter institucional
para la seguridad
ciudadanay la
disminucién de la
delincuencia,
incorporar
estrategias de
seguridad
ciudadana con
enfoque integral de
Seguridad Humana,
promover cultura
de convivencia
pacifica con nifios,
adolescentes y
jovenes, en
articulacion con
instituciones
educativas, parala
formacion de
personas basadas
en principios y
valores.
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de
Relacion Causal

departamento de
Cajamarca

femeninos

Cédigo Enunciado Nom.bre del Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom.bre del con OER o AER
Indicador Indicador
Incrementar los El mejorar las
niveles de Valor de la condiciones
AER | productividad productividad laborales de las
06.01 | /aboral en el Laboral (en soles personas conlleva a
departamento de | de 2007) lograr un trabajo
Cajamarca Porcentaje de decenFe el rmsmo
Veiorar fas o PEA ocupada qL!e S|.ntet|za las
] fas asa de adecuadamente | @spiraciones de las
Mei | caracteristicas desemp/eo personas durante
e;;r arias AER |laborales de las su vida laboral.
;:OI:,: ICI/OI’)ZS 06.02 | personas en el Significa la
aborales de . .
lus personas | FOTCeNtaje de departamento de | Tasa de empleo Promover el oportunidad de
p la PEA Cajamarca Informal . acceder a un
OER.O |para un OEl. |trabajo formal en
Ocupada empleo decente y
6 empleo 05 el departamento .
adecuadamen . productivo que
decente en el de Cajamarca .
te empleada genere un ingreso
departament . .
o0 de justo, la seguridad
Cai Fomentar la en el lugar de
gjamarca equidad de Porcentaje de los trabajoy la
AER género en ingresos laborales Tasa de proteccion social
06.03 aspectos masculinos que informalidad para todos,
) laborales en el exceden a los laboral desarrollando la

profesionalizacion
de las carreras
técnicasy
universitarias
relacionadas a las
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Cddigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Cddigo

Enunciado

Nombre del Indicador

Nombre del

E .
pugelece Indicador

Codigo

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

principales
actividades
econdmicas del
departamento,
promoviendo
empleo en jévenes
relacionado al valor
agregado e
industrializacién de
las actividades
econdmicas,
incentivar la
formalizacion de las
principales
actividades
econdmicas del
departamento,
promover fondos
concursables
(becas de estudio)
para jévenesy
adultos sobre
formacion
especializada

técnica y cientifica.
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de
Relacion Causal

publica, privada y

inversion publica

Cédigo Enunciado Nom.bre del Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom.bre del con OER o AER
Indicador Indicador
Mejorar la El enfoque de
ejecucion de la gobernanza, a
inversion publica | Porcentaje de diferencia del
AER |en todos los ejecucion del enfoque de
07.01 | niveles de gasto de inversion gobernabilidad, no
gobierno en el presupuestado se comprende
departamento de como un estado de
Cajamarca equilibrio entre las
Fortalecer la . Variacion Fortalecer la . demandas sociales
Porcentaje de . Porcentaje de la .
gobernanza . porcentual anual gestion ., y la capacidad de
. la poblacion L. . poblacion adulta .
territorial de los servicios institucional . respuesta eficazy
. adulta que Fortalecer el L L . que considera e
participativa . . .. publicos administrativa L legitima del
considera que gobierno digital ) que la gestion . .
OER y ., . regionales OEI. moderna, la . sistema politico,
la gestion de orientado a la S . publica del . L
07 concertadora . . digitalizados 14 transparencia y la . sino mas bien como
Gobierno transparencia, . . . Gobierno
enel Regional s AER intearidad funcionando integridad en el Regional es un proceso
departament g 07.02 .g y Porcentaje de Gobierno 9 dindmico de
buena o muy mejora . . buena o muy . L
ode L Gobiernos Locales Regional interaccion entre
. buena institucional en el . . buena.
Cajamarca y Gobierno Cajamarca actores
departamento de . L
. Regional que econdémicos y
Cajamarca . .
formulan e sociales mediados a
implementan su través del ejercicio
plan de integridad eficiente de un
Fortalecer la Porcentaje de gobierno. De este
AER | articulacion variacion de la modo, el enfoque
07.03 | multinivel, ejecucion de la de gobernanza

toma en cuenta los
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Cddigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Cddigo

Enunciado

Nombre del Indicador

Codigo Enunciado

Nombre del
Indicador

de cooperacion
enel
departamento de
Cajamarca

enel
departamento

Porcentaje de
variacion de
proyectos
ejecutados con la
empresa privada
enel
departamento

Porcentaje de
variacion de
proyectos
ejecutados con la
cooperacion en el
departamento

AER
07.04

Promover una
cultura de
rendicion de
cuentas desde los
espacios
multiactor en el
departamento de
Cajamarca

Porcentaje de
espacios
multiactor de
alcance regional
que rinden
cuentas del Plan
de Desarrollo
Regional
Concertado

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

mecanismos de
participacién
ciudadana como
dispositivos clave
para los procesos
de toma de
decisiones y
gestion del Estado,
ademads de ser los
beneficiarios.
Ademas, la
gobernanza puede
aplicarse para
solucionar
conflictos sociales y
a suvez para
encarrilar la
cooperacion al
desarrollo colectivo
y comun, en ese
sentido se tendrd
que promover
espacios multiactor
desde un enfoque
de cuddruple
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional Accion Estratégica Regional Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
Relacion Causal
Cédigo Enunciado Nom.bre del Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom.bre del con OER o AER
Indicador Indicador
Porcentaje de hélice, generar
cumplimiento del espacios de
Fortalecer las Plan Operativo confianzay e
mancomunidades | Anual- POA interaccion entre
regionales y el los actores sociales,
AER | desarrollo de Porcentaie de promover la
07.05 | integracion . j, responsabilidad
. intervenciones . .
fronteriza en el , social empresarial,
segun acuerdos , .
departamento de asi como ampliar
. tomados en estas .
Cajamarca . . los espacios
instancias .
colaborativos
regionales.
Fomentar la . Fortalecer un La generacion,
. ... | Porcentaje de . . Lograr la .
investigacion, | . iy ecosistema Porcentaje . g transferenciay
, inversion ) . innovacion y . .
tecnologia, . regional en [+D+i | acumulado de > Porcentaje de absorcion del
. .. ., |privadaen . o . transformacion L o
digitalizacion . (investigacion consorcios y/o . servicios digitales conocimiento,
; L [+D+i L . digital de los i .
OER.O | e innovacion | ,. L AER | cientifica, convenio y/o OELl. .. implementados especialmente en
(investigacion servicios al . ,
8 en . 08.01 | desarrollo e contratos y/o 15 . en el Gobierno tecnologia,
L. cientifica, . . . ciudadano y la .
productividad innovacion alianzas . Regional de aumenta la
desarrollo e .. . L gestion del X .,
y . L tecnoldgica) en el | interinstitucionale Cajamarca proteccion del
e innovacion . departamento de .
competitivida (. departamento de | s implementados . capital intelectual a
tecnoldgica) . Cajamarca .
denel Cajamarca través de las
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

AER
08.02

generacion y
transferencia de
conocimiento
centrado en las
cadenas de valor
para
emprendimientos
dindmicos y el
cierre de brechas
sociales

Porcentaje de
startups
vinculadas a
cadenas de valor

Cddigo Enunciado Nom.bre = Cddigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom.bre del
Indicador Indicador
departament .
p Porcentaje de
ode .
. publicaciones
Cajamarca .
indexadas en
cuartiles Q1 y Q2
referidas a las
cadenas de valor
priorizadas
Promover la

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

patentes.
El aumento de las
patentes ayuda a
recibir y difundir
informacidn de
caracter técnicoy a
fomentar la
innovacion
tecnoldgica lo cual
mejora la
produccion e
incremento de la
competitividad de
un territorio.

La absorcion del
conocimiento
tecnoldgico y su
aplicacion bajo una
l6gica de mercado
crean
emprendimientos
dindmicos de
rapido crecimiento
(startups) para el
mercado
cajamarquino
ayudando a
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Cddigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Cddigo

Enunciado

Nombre del Indicador

Codigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

resolver problemas
publicos que otros
negocios no
contemplan. Los
startups
incrementan la
innovacién, como
también, la
generacion de
empleo
especializado en el
territorio, en ese
sentido se plantea
mejorar el curriculo
educativo sobre
temas vinculados a
la innovaciény
proteccion
intelectual,
fortalecer un
ecosistema
regional de |+D+i
con enfoque de
cuadruple hélice,
asi como fomentar
la cultura de
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de
Relacion Causal

el departamento
de Cajamarca

exportaciones no
tradicionales (en
millones de USD

FOB)

artesania en el
departamento de
Cajamarca

Cédigo Enunciado Nom.bre del Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom.bre del con OER o AER
Indicador Indicador
innovacion y
emprendedurismo.
Promover El crecimiento
emprendimientos Promover la econdmico esta
en estructuras reactivacion medido por la
empresariales Tasa de variacion economica variacion
. Valor Agregado
AER | formales de anual de las OEl. | articulada a los porcentual
. Bruto de la .
09.01 | distintas MyPEs 06 sectores > (positiva) del
Impulsar el .. . produccion
o actividades departamentales productivos del producto bruto
crecimiento _ .
. economicas en el departamento de interno (PBI) de
econdémico Tasa de . ,
. . L departamento de Cajamarca una economia en
inclusivo y variacion . .
OER . Cajamarca un periodo
sostenido en | anual del PBI .
09 Valor de las determinado.
el Real . Promover la .
exportaciones e Debido a que parte
departament | departamental .. competitividad o
Fomentar las tradicionales (en ) de este crecimiento
o de . . del turismo
. exportaciones millones de USD , puede deberse al
Cajamarca .. sustentable, los Numero de )
AER | tradicionales y no | FOB) OEL. roductos intervenciones incremento de la
09.02 | tradicionales en | Valor de las 11 p . poblacion. Para lo
exportables y la | realizadas

cual se propone
promover las
principales
actividades
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GOBIERNO REGIONAL
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CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

artesanal segun

nacionales y

sustentable, los

Cddigo Enunciado Nom.bre del Cddigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom.bre del
Indicador Indicador
Valor Agregado
Incrementar la Br uzto en
competitividad | Agricul tu,r a, Promover la Porcentaje de
agraria en las G.an.ader ia, Caza, productividad y la | agentes
cadenas de valor |Silvicultura, Pesca innovacion de los | econémicos que
AER iori .n |y Acuicultura (en | OEl- i
09.03 priorizadas segun | Y ‘ 10 agentes implementan
" | corredores millones de soles econdémicos del | innovaciones en
econdmicos del | de/2007) departamento de | sus procesos
departamento de | Valor de las agro Cajamarca productivos
Cajamarca exportaciones (en
miles de USD FOB)
Ndmero de
Promover la Valor Agregado productores
. . . Promover .
inversiéon minera | Bruto (VAB) .. mineros
L actividades )
formaly Extraccion de .. formalizados
. econémicas en -
AER |responsable que | petrdleo, gas, OEL. L, . | Porcentaje de
) . mineria y energia | .
09.04 | contribuya al minerales y 09 . instrumentos
.. sostenibles en el .
desarrollo del servicios conexos ambientales
. departamento de
departamento de | (en millones de . aprobados para
. Cajamarca
Cajamarca soles de 2007) proyectos de
mineria y energia.
Incrementar la Tasa de variacion Promover la .
e . e Numero de
AER | competitividad de arribo de OEl. | competitividad . .
e . . intervenciones
09.05 | turistica y turistas 11 del turismo .
realizadas

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

econdmicas de
Cajamarca
relacionadas a la
agricultura,
ganaderia, mineria,
turismo y artesania,
haciéndolas mas
competitivas y
productivas, asi
como promoviendo
la inversidn publica
en infraestructura
habilitante de gran
impacto
(electrificacion,
carreteras,
telecomunicacione
s, aeropuertos,
riego)
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional Accidn Estratégica Regional Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
Relacion Causal
Cédigo Enunciado Nom.bre del Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom.bre del con OER o AER
Indicador Indicador
potencialidades | extranjeros al productos
del departamento exportables y la
departamento de artesania en el
Cajamarca departamento de
Cajamarca
Tasa de variacion
de artesanos
registrados en el
Registro Nacional
de Artesanos
Fomentar el Promover la
acceso a créditos . reactivacion
. Porcentaje de la L.
en el sistema L economica
. . poblacion adulta . Valor Agregado
AER | financiero formal g OEl. | articulada a los
L con crédito en el Bruto de la
09.06 | de la poblacion . . . 06 sectores >
sistema financiero . produccion
adulta en el productivos del
formal
departamento de departamento de
Cajamarca Cajamarca
Meiorar la Mejorar el Porcentaje de Promover la Numero de La calidad
/ > Proporcion del tratamiento de gobiernos gestion sostenible cuencas que ambiental
gestion de la iy . .
OER calidad gasto publico AER |aguas residuales | provinciales que | OEL de los recursos cuentan con un representa las
10 ambiental del ambiental en |10.01 | que llegan alos | cuentan con 12 naturales con plan de gestion | caracteristicas del
el gasto total cuerpos de agua | Plantas de enfoque de para su ambiente en
departament . . . .
del Tratamiento de cuenca en un intervencion funcién ala
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de
Relacion Causal

AER
10.02

gestion del
sistema integral
de los residuos
solidos de
manera eficiente
enel
departamento de
Cajamarca

municipales

Porcentaje de
provincias que
cuentan con
rellenos sanitarios
operativos

Numero de
hectdreas
degradadas por
residuos solidos
que requieren su
recuperacion

Cédigo Enunciado N;Z:':;Z:fl Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado N:;:;‘::;Z:f' con OER o AER
ode departamento de | Aguas Residuales contexto de disponibilidad de
Cajamarca Cajamarca operativas Cambio Climdtico acceso a los

enel recursos naturales
departamento de y a la ausencia o
Cajamarca. presencia de
agentes nocivos,
Porcentaje de siempre resultard
aguas residuales mas caro remediar
tratadas por EPS la contaminacion
Tasa de variacion que prevenirla, por
anual de ello, las aguas
generacion total servidas no
de los residuos tratadas y vertidas
Mejorar la sdlidos a los cuerpos de

agua, los residuos
solidos tratados
inadecuadamente,
los pasivos
ambientales, entre
otros contribuyen
crecientemente en
la contaminacidon
ambiental de
Cajamarca, en ese
sentido es
importante




IETIBLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2028, AMPLIADO

T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional Accidn Estratégica Regional Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
Relacion Causal
Cédigo Enunciado N;Z:':;Z:fl Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado N:;:;‘::;Z:f' con OER o AER
Numero de Impulsar proyectos
conflictos socio productivos con
ambientales enfoque de
Promover activos y latentes economia circular,
medidas de elaborar proyectos
prevencion y Numero de de recuperacioén de
AER | control frente a | pasivos areas degradadas
10.03 | /os dafios ambientales por los residuos
ambientales en el | mineros de “Muy sdlidos, asi como
departamento de | Alto” y “Alto” fomentar el uso de
Cajamarca riesgo que tecnologias para la
disminuyen su gestion integral de
clasificacion los residuos
solidos.
Incrementar los || Oreentaje de, La Agricultura
Impulsar la | porcentaje de niveles de superf:cie agricola Familiar es el modo
agricultura | syperficie produccion y en hectdreas bajo Valor Agregado de viday de
familiar agricola con AER | productividad de rnego Promover la Bruto - VAB. produccion
orientada a | cyltivos 11.01 | la agricultura P orcentaje de competitividad Agr opecuario (En | gactionado por una
OER | /a produccién | destinados a familiar en el t/erras.d.e ] OEl. | del sector agrario | Millones de soles familia, y cuyos
11 de alimentos | |4 venta departamento de superficie agricola | g7 enel del 2007) miembros son la
enel Cajamarca de lab-ranza departamento de principal fuerza
departament trabajadas Cajamarca laboral. Incluye
ode Tasa de AER Mejorar los Porcentaje de Valor de la actividades tales
Cajamarca variacion 11.02 niveles de productores Productividad como la produccion
anual del ) inclusion de los agrarios Laboral Agraria agricola y pecuaria,
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Agropecuaria
de productos
que
conforman la
canasta
minima
alimentaria

departamento de
Cajamarca

Porcentaje de
productores
agrarios
familiares con
asistencia técnica,
asesoria
empresarial y/o
capacitacion

Porcentaje de
productores
agrarios
familiares que
obtuvieron un
crédito

- . N | - . . -~ . N |
Cadigo Enunciado om.bre de Cadigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado om.bre de
Indicador Indicador
Volumen Fisico agricultores familiares
de Produccion familiares en el asociados

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

el manejo forestal,
la industria rural, la
pesca artesanal, la
acuiculturay la
apicultura, entre
otras. A través de
esta importante
actividad se
transmite nuestra
culturay sus
multiples
manifestaciones en
las artes,
instituciones,
economiay
biodiversidad para
lo cual es
importante
desarrollar
programas de
apoyo a la
agricultura familiar,
fomentar la
asociatividad de
productores
familiares segun
tipo de cultivo
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T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de
Relacion Causal

lucha frente a la

violencia familiar

Cédigo Enunciado Nom.bre del Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom.bre del con OER o AER
Indicador Indicador
tradicional,
impulsar la
produccidn
organica y/o
ecoldgica, asi como
fomentar el
consumo interno
de productos
tradicionales de la
agricultura familiar.
Porcentaje de El aumento de
estudiantes con poblacién en
. discapacidad obrezao
Mejorar las p P
o . atendidos en vulnerables frente
condiciones | Porcentaje de L .
. Fortalecer la Instituciones Promover el . a la crisis, afecta la
de vidayel |personas con o . L Porcentaje de s
L . . AER | atencion integral | educativas ejercicio de los estabilidad
ejercicio de discapacidad - personas L
12.01 | para personas Porcentaje de derechos de las econdémica de las
OER |derechos de |enedad PEA . . OEL. . vulnerables que -
con discapacidad | personas con poblaciones familiasy la
12 personas en |que se . . 03 acceden a .
. . discapacidad vulnerables del .. sociedad en su
condiciones |incorporan al . servicios de .
atendidas por el departamento de 9 . conjunto. Los
de mercado . proteccion social | . .
vulnerabilida | laboral programa Cajamarca impactos se veran
CONTIGO en disminucidn de
d - . .
AER Fortalecer Porcentaje de calidad de vida de
12.02 intervenciones de | denuncias por la poblacién,

mayores problemas
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

nifas,
adolescentes,
jovenes y adultos
mayores

personas adultos
mayores
atendidas por el
programa
PENSION 65

Cddigo Enunciado Nom.bre del Cddigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom.bre del
Indicador Indicador
violencia contra | Porcentaje de
la mujer y el mujeres de 15 a
grupo familiar 49 afos de edad
que sufrieron
violencia fisica y/o
sexual por parte
del esposo o
compafero
Tasa de denuncias
Fortalecer or trata de
AER | intervenciones de personas or cada
12.03 | lucha contra la p p
trata de personas 100,000
p habitantes
Porcentaje de
Instancias de
concertacion
Fortalecer la
Tasa de e creadas e
atencion integral |
empleo formal implementadas
. de los grupos
femenina .
AER poblacionales de
mujeres, nifos, Porcentaje de
12.04 | Y J

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

de saludy
educacion. Estas
condiciones
favorecen
reacciones de
violencia, protesta
social, incremento
de la delincuencia,
reflejando una
sociedad
inequitativa con
fuertes brechas
sociales, que
vulnera los
derechos basicos
de las personas, en
ese sentido es
importante
promover el
ejercicio de los
derechos de las
personas
vulnerables,
comenzando por
realizar un
empadronamiento
y fortalecer el
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GOBIERNO REGIONAL

L
T

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Cddigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Cddigo

Enunciado

Nombre del Indicador

Codigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

sistema de registro
y focalizacion y
seguimiento, de
personas
vulnerables,
trabajar de manera
articuladay
multisectorial la
atencién adecuada
a personas
vulnerables, entre
otros que permita
garantizar la
atencién e
inclusion de las
personas de los
sectores excluidos

OER.1

Promover de
forma éptima
infraestructur
a social,
productiva,
de innovacion
y de energias

Indice de
Infraestructur
a

AER
13.01

Implementar
infraestructura
productiva de las
actividades
economicas y
cadenas de valor
del

Porcentaje de la
red vial
departamental y
local pavimentada
o afirmada

OEl.

04

Promover el
acceso a los
servicios bdsicos
de agua de
calidad,
saneamiento y
vivienda a la

Porcentaje de
poblacion rural
con
abastecimiento
de servicio de
agua potable por
red publica.

Son proyectos de
infraestructura
social y productiva
que generan
oportunidades
econdmicas
mediante el
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Cddigo Enunciado Nom.bre del Cddigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom.bre del
Indicador Indicador
renovables de,t.)artamento de porcentaie de poblacion del Porcentaje de
enel Cajamarca ] J] de;?artamento de poblacién Urbana
departament hectdreas Cajamarca con
irrigadas .
g d_e 9 abastecimiento
ajamarca -
Porcentaje de de servicio de
hogares con agdua {)bo;ab le por
acceso a internet rea publica.
Porcentaje de
locales escolares
en buen estado en .
Porcentaje de
el departamento ..
. Grupos Familiares
de Cajamarca
- asesoradas para
. Porcentaje de
Mejorar la . . acceder a
. colegios publicos y
infraestructura . programas
. privados con Y
social en habitacionales
AER educacion y salud aecesoa
13.02 del y electricidad, agua
desagiie
departamento de 4 g - —
. Porcentaje de Asegurar servicios
Cajamarca L. .
Instituciones de transportes y | Porcentaje de la
Prestadoras de telecomunicacion | Red Vial
.. OEI. .
Servicios de Salud- 08 es de calidad para | Departamental
IPRESS con la poblacion del | pavimentada o
capacidad departamento de | afirmada
instalada Cajamarca

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

fomento del
desarrollo de
capacidades
productivas y de
inversion en los
ambitos rurales y
urbanos del pais.
Los proyectos de
infraestructura
productiva
coadyuvan al
fortalecimiento de
la base productiva
y valor agregado de
la misma,
facilitando la
produccién agraria,
transformacion y
comercializacién de
productos
alimentarios y
agroindustriales en
distritos en
condicién de
pobreza, en ese
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

saneamiento en
el departamento
de Cajamarca

desagiie

Porcentaje de
hogares que tiene

AER
13.04

red publica de
alcantarillado
Promover
infraestructura .
Porcentaje de

de calidad en
investigacion y/o
innovacion
asociada a las
principales
cadenas de valor
del
departamento de
Cajamarca

infraestructura de
investigacién y/o
innovacion
asociadas a
cadenas
productivas
priorizadas

Cédigo Enunciado N;Z:':;Z:fl Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado N::,:;li'::]:rel
Porcentaje de
hogares con
Mejorar la acceso a
infraestructura electricidad
de los servicios Porcentaje de
AER | bdsicos de hogares con
13.03 | electrificaciony | acceso a aguay

Porcentaje de
localidades con
acceso a
telecomunicacion
es

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

sentido para
mejorar el servicio
qgue brinda el
Gobierno Regional
y es importante
promover
asociaciones
publicas privadas
parala
construccion,
mantenimiento y
operacion de
infraestructura de
social productiva y
de 14+D+i.
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

cambio climdtico
enel
departamento de
Cajamarca

Sistema Eléctrico
Interconectado
Nacional — SEIN
de acuerdo a
potencia
aprovechable

Cddigo Enunciado Nom.bre = Cddigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nom.bre del
Indicador Indicador
Porcentaje de
articipacion de
Fomentar el gner iZ s
desarrollo de g
, renovables no
tecnologias .
.. convencionales en
limpias como .
. la produccion de
AER | medida de electricidad en el
13.05 | adaptacion al

Explicacion de
Relacion Causal
con OER o AER

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional — PEI

Sector: Gobiernos Regionales

Pliego: Gobierno Regional Cajamarca

Periodo: 2023 — 2028 ampliado.

Misidn Institucional: “Gobierno Regional de Cajamarca inclusivo, participativo, concertador e innovador, que promueve la competitividad, el
empleo decente y el acceso a servicios basicos; brindando servicios de salud y educacidn, integrales, continuos y de calidad, realizando la
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales e implementando la gestion de riesgos de desastres, mediante una gestidén publica
moderna, transparente y con integridad; contribuyendo con la mejora de la calidad de vida de la poblacién y el desarrollo del departamento de

Cajamarca”
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CAJAMARCA
Objetivo Estratégico .
Institucional / Acciones Llnelan :iec:::f = Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
Cédigo Descripcion Aiio Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Indicacor
(N/D) x100
N: Numero de
personas con
Porcentaje de poblacién, que recibe el ;lll(’j‘l'j\fi(cjiz;;];i)gr’r:(jrso Direccion Regional
Mejorar el acceso paquete de cuidado integral de vida. adscrita al 0.30% 2022 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 60.00% 80.00% de Salud
o individual, por curso de vida. L
equitativo a dmbito regional.
servicios de salud D: Poblacion Total
OEl. 01 integral, continuos, adscrita al dmbito
inclusivos y de regional.
calidad a la (N/D) x100
poblacion. N: Numero de
Porcentaje de contrareferencias T RS o o o o o o o Direccion Regional
s, efectfmdas 23.00% | 2022 30.00% 35.00% 40.00% 45.00% 50.00% 55.00% de Salud
D: Numero total de
referencias
recibidas
(N/D) x 100
N: Numero de EE.SS
con valores
Atencion de salud acep tab/.e's de
de calidad, segtin satisft qcc:on de
niveles de Porcentaje de EE.SS con valores usua.rl.os enel
9 ;i L . servicio de consulta . L ;
AEL01.01 | Prestacion e aceptables de satisfaccion de usuarios | oo, 35.00% | 2022 | 4000% | 4500% | 50.00% | 55.00% | 60.00% | 65.00% |PCireccionRegional
intervencion a la en consulta externa, emergencia y . de Salud
poblacion del hospitalizacion. emer.ger')cm'yl
departamento de hospl’ta/lzaaon
Cajamarca D: Numero totql de
EE.SS. que realizan
medicion de
satisfaccion del
usuario externo
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CAJAMARCA
OI:.uetl.v ° Estrateglco Linea de Base del .
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(N/D) x 100
N: Numero de
Establecimientos de
Salud con Categoria
y Cartera de
Servicios
Porcentaje de IP.‘.?lESS operatlvas segun actug/:zada y 3200% | 2022 | 50.00% 20.00% 85.00% 90.00% 90.00% 90.00% Direccién Regional
norma en la Regién Cajamarca. publicada en el de Salud
RENIPRESS.
D: Numero Total de
Establecimientos de
Salud con cdédigo
activo en el
RENIPRESS
(N/D) x 100
N: Numero de
personas con
Atencion en salud a discapacidad
la poblacion con Porcentaje de Personas con certificadas en Direccién Regional
AEI.01.02 | discapacidad del Discapacidad Certificadas en Establecimientos de | 100.00% | 2022 | 100.00% 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% de Salud g
departamento de Establecimientos de Salud. Salud.
Cajamarca D: N2 nimero total
de personas con
discapacidad
programadas.
Atencion de (N/ DZ x 100
N: N° de personas
enfermedades no .
trasmisibles de Porcentaje de personas tamizadas tamizadas para Direccién Regional
AEL.01.03 . . descartar cdncer. 51.92% | 2022 | 55.00% 60.00% 70.00% 75.00% 75.00% 80.00%
manera oportuna | para descartar algun tipo de cdncer. L de Salud
. D: Poblacion
por curso de vida a
iy Departamental
la poblacion del
Programada.
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Objetivo Estratégico
Institucional / Acciones
Estratégica Institucional

Cédigo

Descripcion

Nombre del Indicador

Meétodo de Cdlculo

Linea de Base del
Indicador

Logros esperados en el periodo en el plan

Aiio Valor

2023

2024 2025 2026 2027

2028

Unidad Orgdnica
responsable del
Indicador

departamento de
Cajamarca

Porcentaje de poblacion de 18 afios a
mds, con valoracion clinica de factores
de riesgo y tamizaje laboratorio.

(N/D) x 100

N: N° de personas
de 18 afios a mds,
con evaluacion
clinica de factores
de riesgo y tamizaje
laboratorial segtin
corresponda.

D: N° de personas
de 18 afios a mds
programadas

45.00% | 2022

50.00%

55.00% 60.00% 65.00% 75.00%

80.00%

Direccién Regional
de Salud

Porcentaje Mujeres con Tratamiento
de Lesiones Premalignas de Cuello
Uterino

(N/D) x 100

N: N° de Mujeres
con Tratamiento de
Lesiones
premalignas de
Cuello Uterino

D: N° de Mujeres
con Diagnéstico de
Lesiones
Premalignas de
Cuello Uterino

39.10% | 2022

45.00%

50.00% 55.00% 60.00% 70.00%

75.00%

Direccidn Regional
de Salud

AEI.01.04

Atencion de salud
mental integral a la
poblacion por curso
de vida

Porcentaje de personas tamizadas en
problemas de salud mental: ansiedad,
depresion y abuso de alcohol.

(N/D) x 100

N: N° de personas
tamizadas en
ansiedad,
depresion, abuso de
alcohol,

D: Total de la
Poblacion
programada para
tamizaje,

32.40% | 2022

37.40%

42.40% 45.00% 48.00% 51.00%

54.00%

Direccién Regional
de Salud
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Linea de Base del
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Método de Cdlculo responsable del
Indicador

Cédigo Descripcion Aiio Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028

(N/D) x 100

N:Ne@ de personas
atendidas con
problemas
Porcentaje de personas atendidas con | asociados a
problemas asociados a violencia violencia 10.00% | 2022 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%
familiar intrafamiliar.

D: Total de la
Poblacion
programadas para
atencion.

Direccién Regional
de Salud

(N/D) x 100
N: Ndmero de
gestantes con
atencion pre natal 45.60% | 2022 | 48.00% 51.00% 54.00% 57.00% 60.00% 63.00%
reenfocada.

D: N° gestantes
esperadas.

Direccidn Regional
de Salud

Porcentaje de atencion prenatal
reenfocada en poblacion gestante.

(N/D) x 100

N: Sumatoria de
todos los recién
nacidos que
recibieron la
atencion inmediata,
los cuidados y
procedimiento
hasta las dos
horas después del 67.40% | 2022 68.40% 70.80% 72.10% 74.20% 75.00% 76.30%
nacimiento y
registrados en el
HIS MINSA con el
cédigo 99436.

D: Sumatoria de
todos los recién
nacidos registrados
en el CNV, teniendo
como referencia el

Cuidado integral de
AEIL.01.05 | la gestante y
recién nacido.

Direccidn Regional
de Salud

Porcentaje de atencion inmediata del
recién nacido.
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Objetivo Estratégico Linea de Base del
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Método de Cdlculo responsable del
Indicador

Cédigo Descripcion Aiio Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028

valor mds alto de
los 03 ultimos afios.

(N/D) x 100

N: Ndmero de
Nifios menores de
36 meses con
Diagnostico de 31.90% | 2022 30.90% 29.90% 28.90% 27.90% 26.90% 25.90%
Anemia.

D: Numero de nifios
menores de 36
meses evaluados.

Direccidn Regional
de Salud

Porcentaje de nifios de 6 a 35 meses
de edad con anemia

(N/D) x 100

N: Ndmero de
Nifios menores de 5
Cuidado integral Porcentaje de nifios menores a 5 afios afios con Direccién Regional
AEI.01.06 | del nifio menor a 5 o . desnutricion 20.40% | 2022 19.90% 19.40% 18.90% 18.40% 17.90% 17.40%

o de edad con desnutricion cronica. . de Salud

afios. cronica

D: Numero de nifios
menores de 5 afios
evaluados.

(N/D) x 100

N: Numero de nifios
menores de 36
Porcentaje de nifios menores de 36 meses con vacunas
meses, con vacuna completa de para su edad. 39.78% | 2022 82.00% 84.00% 86.00% 88.00% 89.00% 91.00%
acuerdo a su edad. D: Total de nifios
menores de 36
meses
programados.

Direccién Regional
de Salud
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Objetivo Estratégico

o : Linea de Base del
Institucional / Acciones

Indicador Logros esperados en el periodo en el plan

Unidad Orgdnica

Estratégica Institucional

Cédigo

Descripcion

Nombre del Indicador

Meétodo de Cdlculo

Aiio

Valor

2023

2024

2025

2026

2027

2028

responsable del
Indicador

Porcentaje de nifios menores de 36
meses con CRED completo de acuerdo
a su edad.

(N/D) x 100

N: Numero de nifios
menores de 36
meses atendidos
con CRED de
acuerdo a su edad.
D: Total de nifios
menores de 36
meses
programados.

64.70%

2022

67.70%

70.70%

73.70%

76.70%

79.70%

81.70%

Direccidn Regional
de Salud

AEI.01.07

Atencion de
Enfermedades
Transmisibles de
manera oportuna
por curso de vida a
la poblacion del
departamento de
Cajamarca

Porcentaje de personas que reciben
tratamiento con tuberculosis.

(N/D) x 100

N: N° de personas
con diagndstico de
tuberculosis que
reciben
tratamiento.

D: Total de casos
con tuberculosis
diagnosticados en
el afio.

95.24%

2022

96.00%

96.50%

97.00%

97.50%

98.00%

98.50%

Direccidn Regional
de Salud

Porcentaje de personas atendidas con
VIH.

(N/D) x 100

N: N@ de personas
atendidas con VIH
que reciben
retrovirales.

D: Total de casos de
personas con
diagnéstico de VIH.

95.24%

2022

95.25%

95.26%

95.27%

95.29%

95.30%

95.31%

Direccién Regional
de Salud

Porcentaje de personas atendidas
oportunamente, con enfermedades
metaxénicas y zoonosis

(N/D) x 100
N: Numero de
personas con
enfermedades
metaxénicas y
zoondticas
atendidas.

D: Total de
personas con

90.00%

2022

92.00%

93.00%

94.00%

95.00%

96.00%

97.00%

Direccidn Regional
de Salud
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OI:.uetl.v ° Estrateglco Linea de Base del a9
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
. _ Indicador
Cédigo Descripcion Aiio Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
enfermedades
metaxénicas y
zoondticas.
Atencion oportuna (N/D) x 100
para la disminucion N: nimero de
de la mortalidad, Atenciones Pre
AELOL.0g | POT émergenciay | Porcentaje de pacientes con atencin | hospitalarias 100.00% | 2022 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | Pireccion Regional
urgencias médicas | pre hospitalaria realizada. realizadas de Salud
de la poblacion del D: Numero de
departamento de atenciones
Cajamarca esperadas
(N/D) x 100
N: N° de brotes
notificados dentro
Porcentaje de notificacion inmediata de las 24 horas de 70.00% | 2022 20.00% 88.00% 90.00% 92.00% 95.00% 97.00% Direccién Regional
Control de de brotes. haberse de Salud
enfermedades, identificado.
dafos y eventos en D: Total de brotes
AEIL.01.09 | salud publica a la notificados.
poblacion del (N/D) x 100
departamento de N: N° de brotes
Cajamarca controlados dentro . - .
. . Direccion Regional
Porcentaje de brotes controlados. de los tiempos 100.00% | 2022 | 100.00% 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% de Salud
establecidos.
D: Total de brotes
intervenidos.
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Objetivo Estratégico Linea de Base del

sanitarios de la
poblacion del
departamento de
Cajamarca

dispositivos médicos y productos
sanitarios criticos.

segun listado
establecido por
DIRESA.

D: Numero de
Establecimientos de
Salud activos y
registrados en
RENIPRESS del
primer y segundo
nivel de atencion
del dmbito de
DIRESA Cajamarca.

Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(N/D) x 100
N: Numero de
Establecimientos de
Salud que
presentan
disponibilidad
mayor al 90% de
productos
Acceso oportuno a -
farmacéuticos,
productos . oy
L. dispositivos
farmacéuticos, . . -
) . Porcentaje de establecimientos de médicos y
dispositivos . .
médicos salud que aseguran la disponibilidad productos Direccién Regional
AEL.01.10 y de productos farmacéuticos, sanitarios criticos, 0.00% 2022 85.00% 87.00% 90.00% 92.00% 92.00% 94.00% g
productos de Salud
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Objetivo Estratégico Linea de Base del
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Método de Cdlculo responsable del
Indicador

Cédigo Descripcion Aiio Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028

(N/D) x 100

N = Numero de
medicamentos
esenciales en
condicion de
normostock,
sobrestock, sin
Porcentaje de disponibilidad de ro_taa[on) . L .
medicamentos esenciales en D=Namero de total |, hoo | 5007 | gg.00% | 8850% | 89.00% | 90.00% | 90.00% | 91.00% |DireccionRegional
establecimientos de salud. de me‘dlcamentos de Salud
esenciales
manejados en el
EE.SS.
(normostock,
sobrestock,
desabastecidos,
susbstock, sin
rotacion)

(N/D) x 100

N: Nudmero de
EE.SS. Con
disponibilidad de
Productos
Farmacéuticos y
Dispositivos
Médicos Mayor 0.00% 2022 77.00% 82.00% 87.00% 90.00% 92.00% 94.00%
85%.

D: Total de EE.SS
activos y
registrados en
RENIPRESS del
dmbito de DIRESA
Cajamarca.

Porcentaje de establecimientos de
salud con disponibilidad de productos
farmacéuticos y dispositivos médicos
esenciales mayor al 85%.

Direccién Regional
de Salud




I 7IBLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2028, AMPLIADO

b
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
OPjetl.v ° Estrateglco Linea de Base del q
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
Cédigo Descripcion Ao Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Indicador
Acceso ope?rtuno al (N/D)
aseguramiento L
universal de salud | Porcentaje de poblacion dfiliada al N: f"oblacton Direccion Regional
AEI 01.11 L. . Afiliada al Seguro 95.04% 2022 95.50% 96.00% 96.50% 97.00% 97.50% 98.00%
a la poblacion del | seguro integral de salud. de Salud
departamento de Integral d?,saIUd'
. D: Poblacién Total.
Cajamarca
Férmula:
N: Numero de
establecimientos de
Infraestructura de . salud del primer
. Porcentaje de nuevos . -
AEI. Salud de Calidad establecimientos de Salud nivel de atencion Gerencia Regional
01.12 para la poblacion requeridos del primer nivel de implementados 65.17% | 2022 69.17% 73.17% 77.17% 81.17% 85.17% 89.17% de Infraestructura
del departamento 9 ) D: Numero de
de Cajamarca atencion por implementar establecimientos de
salud del primer
nivel de atencion
por implementar
(N/D) x 100
N: Ndmero de
estudiantes de 2°
grado de primaria
en instituciones
educativas publica
Mejorar la calidad en el nivel
de los aprendizajes | Porcentaje de estudiantes de 2 grado | satisfactorio en
en los estudiantes | de Primaria de instituciones comprension e e
OEI 02 de diferentes educativas publicas que se encuentran | lectora. 31.00% | 2019 32.79% 34.29% 35.79% 37.29% 38.79% 39.29% de Educacion
niveles y en el nivel satisfactorio en D: Numero de
modalidades del comprension lectora estudiantes del 2°
sistema educativo grado de primaria
en instituciones
educativas publicas
que rindieron la
prueba en
comprension
lectora
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CAJAMARCA
OI:.uetl‘v ° Estrateglco Linea de Base del a9
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
. _ Indicador
Cédigo Descripcion Aiio Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(N/D) x 100
N: Numero de
estudiantes de 2°
grado de primaria
en instituciones
educativas publica
Porcentaje de estudiantes de 2 grado en ?I iz ,
de Primaria de instituciones LS Direccién Regional
. P, matemdtica 19.00% | 2019 20.75% 22.25% 23.75% 25.25% 26.75% 28.25% A
educativas publicas que se encuentran D: Ndmero de de Educacion
en el nivel satisfactorio en matemdtica |~ . o
estudiantes del 2
grado de primaria
en instituciones
educativas publicas
que rindieron la
prueba en
matemdtica
(N/D) x 100
N: Numero de
Servicios locales escolares
educativos con que cuentan con
adecuada Porcentaje de locales escolares que Infraestructura
capacidad cuentan con equipamiento moderno moderna
instalada a (laboratorio de cémputo, Bibliotecay | (laboratorio de Direccién Regional
AE| 02.01 | estudiantes de laboratorio de investigacion) e computo, Biblioteca | 84.00% | 2022 86.00% 88.00% 90.00% 92.00% 94.00% 96.00% L
o . P ) de Educacion
Educacidn Bdsica internet en Educacion Bdsica Regular, |y laboratorio de
Regular, Técnico Técnico Productiva (CETPRO) y investigacion) e
Productiva Superior internet
(CETPRO) y D: Numero de
Superior locales escolares
publicas de la
region
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OI:.uetl.v ° Estrateglco Linea de Base del a9
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Implementacion de
escuelas. Sumatoria de
productivas,
- locales escolares
ecoldgicas, ,
L Numero de locales escolares que que cuenten con
cientificas e ) . .
innovador en los cuentan con biohuertos y laboratorio | biohuertos y Direccién Regional
AEl 02.02 . de investigacion donde realizan laboratorios de 0 2022 317 317 317 317 317 317 L g
niveles de . o . S de Educacion
S experimentos de procesos bioldgicos, | investigacion:
Educacion Bdsica L . .
L fisicos y/o quimicos Considera los
Regular, Técnico
. locales que
Productiva implementado
(CETPRO) y P :
Superior
L Sumatoria de Il.EE
Formacion .
educativa integral que implementan
Numero de II.EE. que implementan programas de
en cultura e rogramas de afirmacion de la afirmacion de la Direccién Regional
AEI 02.03 | identidad a los p g . . . . 0 2022 317 317 317 317 317 317 . g
, identidad local, regional, con enfoque | identidad local, de Educacion
estudiantes de los | . .
. ) intercultural. regional, con
diferentes niveles
L enfoque
de educacion .
intercultural.
Sumatoria de
Numero de estudiantes de educacion Zﬂggzgsﬁca Direccién Regional
bdsica especial que acceden al servicio . 532 2022 543 554 565 576 588 601 L g
. . i especial que de Educacion
Servicio educativo | educativo .
, acceden al servicio
de calidad .
suficiente e educativo
g i (N/D) x 100
AEI 02.04 |
nelsiva para N: Niimero de
nifios, nifias,
adolescentes y personas mayores
T l j % del 15 afios sin nivel Direccién Regional
adultos mayores | 1059 d€ analfabetismo (% del grupo de | de 15 afos sin nivel | 16 4ooc | 2051 | 10109 | 9.80% | 9.50% | 9.20% | s90% | seow |PDireccionRegiona
edades 15 a mds) educativo. de Educacion
D: Numero de
personas mayores
de 15 afios
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OI:.uetl.v ° Estrateglco Linea de Base del a9
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
. _ Indicador
Cédigo Descripcion Aiio Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(N/D) x 100
N: Numero de
docentes de
instituciones
I educativas de
Acompafiamiento I
pedagdgico Porcentaje de docentes de educacion bas:c‘a
oportuno a Il.EE. instituciones educativas de educacion regular que reciben Direccion Regional
AEI 02.05 P - . acompafiamiento 6.57% 2022 9.57% 12.57% 15.57% 18.57% 21.57% 24.57% L
Publicas de bdsica regular que reciben . de Educacion
Educacion Bdsica acompafiamiento pedagdgico pedagoglco
Regular D: Numero de
docentes de
instituciones
educativas de
educacion bdsica
regular
(N/D) x 100
N: Ndmero de
Instituciones
educativas publicas
Dotacion oportuna cuyos estudiantes
de materiales Porcentaje de Instituciones educativas | usan
AE102.06 educqtivos alos publicas cuyos estudiantes usan frecuentemente los 0.00% 2022 | 100.00% 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% Direccion I.?legion al
estudiantes de frecuentemente los cuadernos de cuadernos de de Educacion
Educacidn Bdsica trabajo de 4y 5 afios en el nivel inicial. | trabajo de 4y 5
Regular afios en inicial
D: Numero de
Instituciones
educativas publicas
de educacion inicial
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Objetivo Estratégico
Institucional / Acciones
Estratégica Institucional

Cédigo Descripcion

Nombre del Indicador

Meétodo de Cdlculo

Linea de Base del
Indicador

Logros esperados en el periodo en el plan

Aiio

Valor

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Unidad Orgdnica
responsable del
Indicador

Porcentaje de Instituciones educativas
publicas cuyos estudiantes usan
frecuentemente los cuadernos de
trabajo de 1° a 6° nivel primaria

(N/D) x 100

N: Numero de
Instituciones
educativas publicas
cuyos estudiantes
usan
frecuentemente los
cuadernos de
trabajo de 1°a 6°
grado de primaria
D: Numero de
Instituciones
educativas publicas
de 12 a 62 grado

0.00%

2022

80.00%

85.00%

90.00%

95.00%

100.00%

100.00%

Direccién Regional
de Educacion

Porcentaje de Instituciones educativas
publicas cuyos estudiantes usan
frecuentemente los libros de trabajo
de 1°a 5° del nivel de secundaria.

(N/D) x 100

N: Numero de
Instituciones
educativas publicas
cuyos estudiantes
usan
frecuentemente los
libros de trabajo de
1°y 5°del nivel
secundaria.

D: Numero de
Instituciones
educativas publicas
de 12 a 52 del nivel
secundario.

0.00%

2022

60.00%

65.00%

70.00%

75.00%

80.00%

85.00%

Direccién Regional
de Educacion

Servicio educativo
integral a
estudiantes de
educacion Técnico
Productivo y
Superior

AEI 02.07

Numero de estudiantes egresados de
las I.E. Técnica Productiva y Superior

Sumatoria de
estudiantes
egresados de las
Instituciones
Educativas Técnica
Productiva y
Superior

11,608

2021 12,769

14,046

15,450

16,995

18,695

18,864

Direccién Regional
de Educacion
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OI:.uetl‘v ° Estrateglco Linea de Base del a9
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(N/D) x 100
N: Numero de
estudiantes de
educacion técnico
Porcentaje de estudiantes de productivos 18.34% | 2021 | 21.09% | 24.26% | 27.89% | 32.08% | 36.89% | 42.32% | Direccion Regional
educacion técnico y superior titulados. | certificados de Educacion
D: Numero
estudiantes
egresados de nivel
técnico productivo
(N/D) x 100
N: Numero de
locales publicos, en
que funciona al
menos un servicio
Infraestructura de
educativa [
adecuada parala | Porcentaje de locales escolares educacién bdsica, Gerencia Regional
AEI 02.08 . P . Y con todas sus aulas | 29.60% | 2022 | 31.90% 34.20% 36.50% 38.90% 41.20% 44.30% g
poblacion del publicos en buen estado de Infraestructura
en buen estado.
departamento de .
" D: Nimero de
Cajamarca
locales escolares
publicos en que
funciona al menos
un servicio de
educacion bdsica.
(N/D) x 100
N: Sumatoria de
Promover el Gobierno Locales y . L, .,
L . , Direccion Regional
ejercicio de los Direcciones
. . . . ) de Desarrollo
derechos de las Porcentaje de direcciones sectoriales y | Sectoriales que Social - Sub
OEI.03 poblaciones gobiernos locales que implementan implementan 10.00% | 2022 11.00% 12.00% 13.00% 14.00% 15.00% 16.00% Gerencia de
vulnerables del servicios de proteccion social servicios de o
departamento de proteccion social. .
i Poblacionales
Cajamarca D: Total de
direcciones
regionales
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OI:.uetl‘v ° Estrateglco Linea de Base del .
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
sectoriales y
gobiernos locales
Sumatoria de Direccidn Regional
. . . de Desarrollo
Numero de gobiernos locales con gobiernos locales Social - Sub
acompafiamiento y asistencia técnica | con 0 2022 13 30 55 86 127 127 ]
. . Gerencia de
integral acompafiamiento y Asunt
Asistencia técnica asistencia técnica sun o;
en desarrollo e Poblacionales
inclusion social a s toria d
AEI 03.01 | organizaciones um.a oria e . ., .
- . gobiernos locales Direccion Regional
publicas, privadas y , . ;
organizaciones Numero de gobiernos locales que que implementan de Desarrollo
sociales /.mpler.rzentan. acciones en‘ desarrollo e | acciones en 0 2022 13 30 55 36 127 127 Social -‘Sub
inclusion social de las mujeres y adulto | desarrollo e Gerencia de
mayor. inclusion social de Asuntos
las mujeres y adulto Poblacionales
mayor.
(N/D) x 100
L N: Ndmero de
Acompafiamiento .
gobiernos locales y
oportuno en la . ,
. . . . . . Direcciones
implementacion de | Porcentaje de Direcciones Regionales . . L .
la politica regional Gobiernos Locales que implementan Regionales que Direccidn Regional
AEI 03.02 P g v - . 'q 'p implementan 3.53% 2022 4.03% 4.42% 4.91% 5.89% 6.24% 6.63% de Desarrollo
de personas con servicios de la politica regional de L .
. X R . servicios de la Social
discapacidad a las | personas con discapacidad olitica de
instituciones P . .
dblicas Gobierno Regional
P D. Numero de
Gobiernos que
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Objetivo Estratégico
Institucional / Acciones
Estratégica Institucional

Cédigo

Descripcion

Nombre del Indicador

Meétodo de Cdlculo

Linea de Base del
Indicador

Logros esperados en el periodo en el plan

Aiio

Valor 2023 2024 2025 2026 2027

2028

Unidad Orgdnica
responsable del
Indicador

recibieron
asistencia técnica

AEI 03.03

Atencion priorizada
a personas con
discapacidad para
la autonomia y
vida independiente

Porcentaje de personas con
discapacidad atendidas con un
sistema de apoyos para la autonomia
y vida independiente, en la region
Cajamarca.

(N/D)

N: Numero de
personas con
discapacidad
atendidas con un
sistema apoyos
para la autonomia
y vida
independiente
D: Numero de
personas con
discapacidad
priorizadas para
atender

50.00%

2022 | 50.00% 51.00% 51.50% 52.00% 52.00%

52.50%

Direccidn Regional
de Desarrollo
Social

Porcentaje de personas que reciben su
carnet CONADIS de discapacidad.

(N/D)

N: Ndmero de
personas que
reciben su carnet
de discapacidad
D: Total de
poblacion con
discapacidad que
no tienen carnet

3.53%

2022 4.03% 4.42% 4.91% 5.89% 6.24%

6.59%

Direccidn Regional
de Desarrollo
Social
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OI:.uetl.v ° Estrateglco Linea de Base del q
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Atencion integral a Sumatoria de . L .
- i . o Direccién Regional
los nifios, nifias y . - - Nifias, nifios y
adolescentes en Numero de nifias, nifios y adolescentes en de Desarrollo
AE| 03.04 R adolescentes que reciben atencion ) 70 2022 72 72 72 72 72 72 Social - Aldea
estado de riesgoy | . riesgo de .
L integral L Infantil San
desproteccion desproteccion y .
. - Antonio
familiar desproteccion total
Sumatoria de
, . Asistencia técnica
Numero de rondas campesinas que . . L .
recibieron acompafiamiento brindada en Direccidn Regional
i . P y . fortalecimiento 7 2022 9 10 11 13 13 13 de Desarrollo
_ asistencia técnica en fortalecimiento A .
Acompafiamiento y o organizacional a las Social
. o organizacional. o
asistencia técnica organizaciones de
en fortalecimiento Rondas Campesinas
de Rondas Sumatoria de
AEI 03.05 | Campesinas, Asistencia Técnica
Comunidades , . . realizadas en
. Numero de comunidades nativas y L
Nativas y ] L fortalecimiento . L .
Comunidades campesinas que recibieron organizacional y Direccion Regional
. acompafiamiento y asistencia técnica i 6 2022 7 8 9 10 11 12 de Desarrollo
Campesinas. L o oportunidades de .
en fortalecimiento organizacional y Social
] desarrollo a las
oportunidades de desarrollo .
Comunidades
Nativas y
Campesinas.
Sumatoria de
Promocion de la Metros lineales de documentos metros lineales de
cultura'y . . ) documentos 200 2022 250 300 380 450 550 650 Archivo Regional
7 patrimoniales protegidos . .
proteccion del patrimoniales
. . teqid
AE1 03.06 patrimonio protegidos .
documental de i Gerencia de
Sumatoria de .
manera oportuna a Numero de actividades de promocion | actividades de Desarrollo Social -
la ciudadania y X p P 3 2022 3 4 4 4 4 4 Sub Gerencia de
. e de la cultura realizada promocion de la i
entidades publicas i Desarrollo Social y
cultura realizada
Humano
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OPjetl.v ° Estrateglco Linea de Base del .
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(N/D)
N: Numero de
personas del
i > dambito rural con Direccién Regional
Porcentaje de poblacion rural con abastecimiento de de Vivienda
abastecimiento de servicio de agua . 80.40% | 2022 85.20% 89.90% 99.90% 99.90% 99.95% 100.00% )
o servicio por red Construccion y
potable por red publica. L .
publica Saneamiento
D: Numero total de
personas del
dmbito rural
Promover el acceso (N/D),
. N: Numero de
a los servicios
. personas del
bdsicos de agua de y . 94 .
i . - dambito Urbano con Direccién Regional
calidad, Porcentaje de poblacion Urbana con abastecimiento de de Vivienda
OEI.04 saneamiento y abastecimiento de servicio de agua L 99.90% | 2022 | 99.30% 99.90% 99.90% 99.30% 99.50% 100.00% L
L P servicio por red Construccion y
vivienda a la potable por red publica. L .
) publica Saneamiento
poblacion del .
D: Numero total de
departamento de .
Gy personas dmbito
Urbano
(N/D) x 100
N: Numero de
familias asesoradas
Dil ion Regional
Porcentaje de Grupos Familiares cheeﬁ;(;;aap e d;r‘e/r;;g: daeg fona
asesoradas para acceder a programas 83.33% | 2022 92.86% 87.50% 76.96% 75.00% 84.61% 94.22% L
L programas Construccion y
habitacionales . .
habitacionales Saneamiento
D: Total de familias
programadas a
asesorar.
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Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(N/D)x100
N: Numero de
Gobiernos Locales
que gestionan
. . t te I L .
Porcentaje de Gobiernos Locales que zf:;tggg;nsg IZSG Direccién Regional
gestionan oportunamente Ja Servicios de 21.74% | 2022 | 2000% | 19.23% | 23.08% | 23.08% | 24.50% | 25.929 |d€Vivienda
Prestacion de los Servicios de ] Construccion y
Saneamiento Saneamiento. Saneamiento
Fortalecimiento de ’ D: Total de
capacidades para Gobiernos Locales
la Gestion y que recibieron
AE1 04.01 Prestacion Fortal‘eCImlento de
oportuna de los capacidades.
Servicios de (N/D)x100
Saneamiento a los N: Numero de
Gobiernos Locales. Gobiernos Locales
Porcentaje de Gobiernos Locales que con aICC{ones de Direccion Regional
han tenido acciones de seguimiento y seguimiento y de Vivienda
. L . monitoreo en la 21.74% | 2022 | 20.00% 19.23% 23.08% 23.08% 24.50% 25.92% L
monitoreo en la gestion y prestacion . . Construccion y
. . gestion y prestacion .
de los servicios de saneamiento. . Saneamiento
de los servicios de
saneamiento
D: Numero total de
Gobiernos Locales.
(N/D) x 100
N: Numero de
Gestion efectiva en Goble.rnos Locales
la implementacion que tienen
del Plan Regional Porcentaje de Gobiernos Locales que seguimiento y Direccidn Regional
. L . . | Vivi
AEI 04.02 | de Saneamientoy | €MeN seguimiento y monitoreo para | monitoreo parala | oy cho | 5025 | 55129 | 56.69% | 59.06% | 59.84% | 60.50% | 61.16% | %€ Vvienda
- la implementacion del Plan Regional implementacion del Construccion y
las politicas i . .
. de Saneamiento Plan Regional de Saneamiento
Regionales de .
Saneamiento Saneamiento
’ D: Total de
Gobiernos Locales
de la region
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Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(N/D) x100
N: Numero de
Gobiernos Locales
que tienen
Porcentaje de Gobiernos Locales que segu{m/en oy Direccién Regional
tienen seguimiento y monitoreo para monitoreo para la de Vivienda
. o e implementacion de 53.54% | 2022 | 55.12% 56.69% 59.06% 59.84% 60.50% 61.16% L
la implementacion de las Politicas \ Construccion y
. X las Politicas .
Regionales de Saneamiento. . Saneamiento
Regionales de
Saneamiento
D: El total de
Gobiernos Locales
de la region
sumatoria de Direccién Regional
Numero de Grupos Familiares Inscritas | Grupos Familiares de Vivienda 9
para acceder a Programas Inscritos en 0 2022 100 130 100 120 120 120 .
o Construccion y
L Habitacionales. Programas .
Promocion o Saneamiento
Habitacionales .
Oportuna de
Programas (N/D) x 100
AEI 04.03 | Habitacionales a N: Sumatoria de
Grupos Familiares Gobiernos Locales Direccién Regional
y Gobiernos Porcentaje de Gobiernos Locales asesorados en d;r\e/c;;:: daeg fona
Locales asesorados en Programas Programas 69.29% | 2022 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% I
. o Construccion y
Habitacionales Habitacionales. Saneamiento
D: Total de
Gobiernos Locales
de la region.
Fortalecimiento de (N/D) x 100
Capacidades N: Numero de
i L
opquuno en' fa Porcentaje de Gobiernos Locales Gob/ernt?s ocales Direccidn Regional
Politica Nacional Fortalecidos en la Politica Nacional de Fortalecidos en la de Vivienda
AEI 04.04 | de Vivienda y o ) ) Politica Nacional de | 29.13% | 2022 | 80.00% 75.00% 85.00% 75.00% 85.00% 90.00% L
. Vivienda y urbanismo y la Normativa . Construccion y
Urbanismo, la o, Vivienda y .
R de la Edificacion. X Saneamiento
Normativa de la Urbanismo y en la
Edificacion y la Normativa de la
Formulacion de Edificacion
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Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Instrumentos de D: Numero total de
Planificacion Gobiernos Locales.
Urbana a los
Gobiernos Locales
(N/D) x 100
N: Ndmero de
Gobiernos Locales
fortalecidos para . L .
. . Direccidn Regional
Porcentaje de Gobiernos Locales formular los de Vivienda
Fortalecidos para Formular los Instrumentos de 29.13% | 2022 80.00% 75.00% 85.00% 75.00% 85.00% 90.00% .
e, e, Construccion y
Instrumentos de Planificacion Urbana. | Planificacion ]
Saneamiento
Urbana
D: Total de
Gobiernos Locales
de la region
. Sumatoria anual
Acompafiamiento L
oportuno en la de distritos con
P L Numero de distritos con Planos Planos Prediales Direccién Regional
elaboracién de los Prediales con Valores Arancelarios con Valores de Vivienda
AEI 04.05 | Planos Prediales . i 33 2022 33 34 36 37 39 41 L
Aprobados en los distritos de Arancelarios Construccion y
con valores . ;
R Cajamarca Aprobados en los Saneamiento
arancelarios a .
! distritos de
Gobiernos Locales .
Cajamarca
(N/D) x 100
Vigilancia de N: Ndmero de
calidad de agua Centros Poblados
para consumo Porcentaje de centros poblados vigilados Direccién Regional
AEI 04.06 | humano de la vigilados con sistema de agua para priorizados. 25.16% | 2022 27.25% 29.35% 31.45% 33.54% 35.64% 37.74% de Salud g
poblacion del consumo humano. D: Numero de
departamento de Centros poblados
Cajamarca con sistema de
agua potable.




IET2PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2028, AMPLIADO

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
OI:.uetl‘v ° Estrateglco Linea de Base del . ) o
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
Indicador
Cédigo Descripcion Aiio Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
;\IIV/PDEZ AX 100 Direccién Regional
Porcentaje de PEA ocupada ) de Trabajo y
adecuadamente 27.70% | 2022 | 27.60% 27.60% 27.70% 27.80% 27.90% 28.00% I
adecuadamente B Promocidn de
Promover el D: PEA Total Empleo
OEI 05 trabajo formal en
el departamento (N/D) x 100 Direccién Regional
de Cajamarca N: Poblacicn d:.’ ?’i(czlga'o egiona
Tasa de informalidad laboral ocupada informal 90.10% | 2022 90.30% 90.60% 90.80% 90.70% 90.10% 90.00% J y
D: Poblacidn Promocion de
’ Empl
ocupada mpieo
(N/D) x 100
Asistencia técnica N: Ndmero de
en insercion laboral . .y personas Direccién Regional
inclusiva a la Porcentaje de personas en condicion vulnerables que de Trabajo
AEI 05.01 o vulnerable con asistencia técnica que q 91.20% | 2022 84.00% 81.50% 82.00% 82.50% 83.00% 83.50% j y
poblacion del acceden a un Promocion de
acceden a un empleo adecuado.
departamento de empleo adecuado / Empleo
Cajamarca Total de personas
programadas) X100
Asistencia técnica (N/D), x 100
L N: Numero de
en formalizacion - . L .
laboral @ empresas asistidas Direccion Regional
P i k T Scni i Ti e
AEI05.02 | emprendedoresy | Forcentaje de asistencias técnicas en | y formalizadas 89.10% | 2022 | 83.00% | 84.90% | 8670% | 88.60% | 90.40% | 92.20% |%€TTobaOY
MYPES en el formalizacion laboral D: Numero de Promocidn de
empresas Empleo
departamento de
. programadas para
Cajamarca . .
asistencia
Defensa y asesoria (N/D) x 1.00
N: Trabajadores . L .
legal de los Patrocinados Direccidn Regional
derechos laborales | Porcentaje de trabajadores , de Trabajo y
AEI 05.03 . . D: Numero de 28.87% | 2022 30.09% 31.95% 33.80% 35.66% 36.40% 37.14% o
de los trabajadores | Asesorados y/o Patrocinados X Promocion de
- trabajadores
del régimen de la Empleo
- R asesorados y/o
actividad privada .
patrocinados
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Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(N/D) x 100
N: Numero de
acuerdos positivos
en audiencias de
conciliacion a favor
de los trabajadores . L .
. Direccion Regional
Porcentaje de acuerdos positivos en del régimen de la de Trabajo
. ‘j I~ p actividad privada, 28.87% | 2022 30.09% 31.95% 33.80% 35.66% 36.40% 37.14% j y
audiencias de conciliacion ) Promocion de
que realizan su
S Empleo
conciliacion
administrativa
D: Numero total de
audiencias de
conciliaciones
administrativas
Promover la
; i‘(’)‘;’i’)‘;gfc’sn VABt= Valor
. Agregado Bruto de Gerencia Regional
oEl0g | Orticuladaalos Valor Agregado Bruto de la la Produccion enel | 10,938.7 | 2022 | 10,940.8 | 10,942.7 | 10,9445 | 10,9462 | 10,947.8 | 10,949.4 | de Desarrollo
sectores produccion ) ) P
. tiempo t (en miles Econdmico
productivos del s
departamento de
Cajamarca
Promocion
eficiente de N: Monto de . .
alianzas publico - Monto de inversion ejecutada en inversion ejecutado Gerencia Regional
AEI.06.01 L . 0 2022 0 0 0 0 de D Il
privada en el alianzas publico - privada D: Monto de 60,000,000 | 24,500,000 e cesarrote
. . . Econdmico
departamento de inversion asignado
Cajamarca
Promocion del Sumatoria de
desarrollo Nimero de agentes econdmicos aue agentes Gerencia Regional
AEI.06.02 | empresarial en el . g L q econdmicos que 21 2022 21 22 23 24 26 28 de Desarrollo
recibieron cofinanciamiento . P
departamento de recibieron Econémico
Cajamarca cofinanciamiento
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Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Sumatoria del valor
de la produccion de
s cdclere il ler;lcill::rjg des e Direccién Regional
Agropecuario (En Millones de soles del g , 1,442 2021 1,517 1,575 1,639 1,712 1,791 1,870 X g
2007) ganaderia, caza 'y de Agricultura
silvicultura en
Promover la .
o millones de soles
competitividad del del 2007
OEl 07 sector agrario en el (N/D)
departamento de
. N: Valor Agregado
Cajamarca
Bruto en el sector
Valor fie la Productividad Laboral agrario 5 2,857 2021 2836 2,860 2,885 2,909 2934 2,959 DIrE’CCIf)n Regional
Agraria D: Poblacion de Agricultura
Econémicamente
Activa en el sector
agrario
Asistencia técnica,
asesoramiento y
capacitacion
permanente, con Sumatoria de
énfasis en la Numero de productores agrarios, productores Direccién Regional
AEI 07.01 | diversificacion asistidos y capacitados integralmente | agrarios asistidos y 681 2022 1,500 1,400 1,800 1,900 2,000 2,100 de Aaricu /turil
productiva, a y permanente. capacitados g
organizaciones de integralmente
productores y
productores
individuales.
Servicio de Sumatoria de
informacion productores
agraria de calidad, | Numero de productores agrarios que agrarios que Direccién Regional
AEI 07.02 | digitalizada y acceden al servicio de informacion acceden al servicio 390 2022 403 419 432 445 445 458 . 9
N g de Agricultura
oportuna a los agraria oportunamente de Informacién
productores Agraria
agrarios y otros oportunamente
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Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
agentes Sumatoria de
econdémicos del agentes
departamento Numero de Agentes econémicos que econémicos Direccidn Regional
Cajamarca. acceden al servicio de informacion asistidos en 400 2022 413 426 439 452 452 465 ) 9
. . de Agricultura
agraria oportunamente. servicios de
Informacion
Agraria
Sumatoria de
hectdreas con riego
Gestion de Numero de hectareas‘ b‘ajo riego . mcgrporadas a {a 388 2022 1500 1300 1800 600 500 400 DII‘QCCIfJn Regional
L incorporadas a la actividad agraria. actividad agraria de Agricultura
Recursos Hidricos
. ) con proyectos del
eficiente para fines
roductivos en GORE
AEI07.03 |7 - Sumatoria de
beneficio de la )
) hectdreas con
poblacion del , . . X e
departamento de Numero de hectdreas con riego Riego Tecnificado Direccién Regional
. tecnificado incorporadas a la frontera | incorporadas con 300 2022 800 400 500 300 200 100 .
Cajamarca , de Agricultura
agricola. proyectos de GORE
a la frontera
agricola.
P —
romocion, Sumatoria de
asesoramiento y A
. organizaciones
fortalecimiento . o . .
oportuno e integral Numero de organizaciones agrarias agrarias Direccién Regional
AE| 07.04 constituidas formalmente y asesoradas que se 66 2022 15 20 30 17 10 13 .
para la . i de Agricultura
L fortalecidas. constituyen
asociatividad de los
formalmente y/o
productores .
) fortalecidas.
agrarios
Titulacion Sumatoria de
oportuna de titulos de
AEI 07.05 predios. rurales 'y Numero de Titulos de propledafn’ propiedad 935 2022 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 DIrECCIfJn Regional
comunidades otorgados a productores agrarios otorgados a de Agricultura
campesinas y productores
nativas en agrarios




b
T

GOBIERNO REGIONAL

IEFIBLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2028, AMPLIADO

CAJAMARCA
‘otivo E o )
OPjetl.v ° strateglco Linea de Base del .
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
beneficio de la Sumatoria de
poblacion del titulos de
departamento de Numero de Titulos de propiedad propiedad . L .
. . . Direccion Regional
Cajamarca. otorgados a comunidades campesinas | otorgados a 1 2022 1 1 1 1 1 1 .
. ) de Agricultura
y nativas. comunidades
campesinas y
nativas.
Sumatoria de las
toneladas métricas
Numero de Toneladas Métricas del del volumen fisico
volumen fisico de la produccion de la produccion L .
. i Direccién Regional
agropecuaria de los productos que agropecuaria de los | 1,549,084.1 | 2022 | 1,990,460.6 | 2,010,802.4 | 2,034,155.0 | 2,060,518.4 | 2,089,892.6 | 2,119,266.8 )
Desarrollar L de Agricultura
. . conforman la canasta minima productos que
agricultura familiar . )
d alimentaria conforman la
AEI07.06 | <" e(rfoque € canasta minima
seguridad ] )
N . alimentaria
alimentaria y .
Sumatoria
acceso al mercado i
Biohuertos
Numero de Biohuertos implementados Escolare§ (BE) + 546 2022 125 155 180 170 150 170 Dlrem.on Regional
sumatoria de Agricultura
Biohuertos
familiares. (BF)
(N/D) x 100
N: Km. De la Red
Vial Red Vial
Porcentaje de la Red Vial Departamental Direccion Regional
Asegurar servicios | Departamental pavimentada o pavimentada o 9.44% 2022 9.44% 9.44% 7.78% 16.60% 25.43% 34.26% | de Transportes y
de transportes 'y afirmada afirmada Comunicaciones
telecomunicacione D: Km. Totales de
OEI.08 s de calidad para la la Red Vial
poblacion del Departamental
departamento de (N/D) x100
Cajamarca N: Numero de . L .
Porcentaje de localidades con acceso a | Localidades con UL Ll R
! L 77.22% | 2022 81.59% 87.52% 89.70% 92.98% 96.88% 100.00% | de Transportes y
telecomunicaciones Acceso a o
L Comunicaciones
Telecomunicacione
s
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Objetivo Estratégico

o : Linea de Base del
Institucional / Acciones

Indicador Logros esperados en el periodo en el plan

Unidad Orgdnica

Estratégica Institucional

Cédigo

Descripcion

Nombre del Indicador

Meétodo de Cdlculo

Aiio

Valor

2023

2024

2025

2026

2027

2028

responsable del
Indicador

D: Total de
Localidades del
Departamento

AEI.08.01

Sistema de
transporte
departamental
seguro para la
poblacion del
departamento de
Cajamarca

Porcentaje de Vehiculos de transporte
terrestre que cumplen el Reglamento
Nacional de Administracion de
Transporte

(N/D) x 100

N: ndmero de
vehiculos de
transporte terrestre
intervenidos que
cumplen con el
Reglamento
Nacional de
Administracion de
Transporte

D: Total de
vehiculos de
transporte terrestre
intervenidos

40.0%

2022

40.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

Direccién Regional
de Transportes y
Comunicaciones

AEI.08.02

Infraestructura vial
adecuada para la
poblacion del
departamento de
Cajamarca

Kilémetros de la Red Vial Red Vial
Departamental pavimentada y
afirmada

Sumatoria
acumulada anual
de los Km. De la
Red Vial Red Vial
Departamental
pavimentada y
afirmada

933.06

2023

1,192.52

1,192.52

1,192.52

1,192.52

1,192.52

1,192.52

Direccidn Regional
de Transportes y
Comunicaciones

Porcentaje de la red vial
departamental con mantenimiento
periddico y rutinario

(N/D) x 100

N: Km. de
mantenimiento
anual periédico y
rutinario de la Red
Vial Departamental
ejecutados

D: Km. de
mantenimiento
anual periddico y
rutinario de la Red
Vial Departamental
programados

78.63%

2022

96.51%

96.67%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Direccién Regional
de Transportes y
Comunicaciones
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OPjetl.v ° Estrateglco Linea de Base del .
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(N/D) x 100
N: Numero de
sistemas de
Porcentaie de sistermas de telecomunicaciones Direccién Regional
Infraestructura de ’ Lo . operativos 84.45% | 2022 90.76% 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | de Transportes y
o telecomunicaciones operativos. ., o
telecomunicacione D: Numero total de Comunicaciones
AEL0S.03 | $ aproglfzda para la sistemas d? .
poblacion del telecomunicaciones
departamento de instalados
Cajamarca Sumatoria de
Numero de sefiales electromagnéticas sefiales Direccidn Regional
. . o g electromagnéticas 20 2022 14 12 10 5 5 5 de Transportes y
ilegales identificadas . .
ilegales Comunicaciones
identificadas
Sumatoria
acumulada anual
Numerg de productores mineros del nimero de ) 2022 ) 9 7 3 7 7 DII‘GCCIOI‘)’ Reglo'nal
formalizados productores de Energia y Minas
mineros
Promover formalizados
actividades (N/D) x 100
econdémicas en N:Emision de
OEI. 09 mineria y energia instrumentos
sostenibles en el ambientales
departamento de Porcentaje de instrumentos aprobados para Direccién Regional
Cajamarca ambientales aprobados para proyectos mineros, 40.74% | 2022 40.74% 44.06% 60.00% 65.00% 70.00% 75.00% , d .
i p an de Energia y Minas
proyectos de mineria y energia. energéticos
D: total de
instrumentos
ambientales
solicitados
Certificacion Sumatoria
ambiental a , I acumulada anual
inversiones en Numero de certificaciones del nimero de Direccién Regional
AEI.09.01 , S, ambientales emitidas en energia y . 114 2022 112 119 123 123 124 125 , g .
energia y mineria, L certificaciones de Energia y Minas
mineria .
de forma oportuna ambientales
enel emitidas, para
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OI:.uetl.v ° Estrateglco Linea de Base del .
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
departamento de inversiones en
Cajamarca energia y mineria.
Supervision y Sumatoria
fiscalizacion acumulada anual
i lal fio | Nu i | nu Direccién Regional
AEL09.02 integral a pe.queno umerg de prod.ucto.res mineros de nurfu.ero de 62 2022 7 7 7 30 30 30 II‘€CCIOI1’ eglqna
productor minero 'y | supervisados y fiscalizados supervisiones y de Energia y Minas
productor minero fiscalizaciones
artesanal realizadas
Sumatoria
acumulada anual
. . del nimero de
Numero de Inspecciones en campo de | . .
los proyectos de Generacion de inspecciones Direccidn Regional
AR e . realizadas a los 2 2022 6 6 5 5 6 6 . .
L Energia Eléctrica y Electrificacion Rural de Energia y Minas
Promocion . proyectos de
" del departamento de Cajamarca L
Energética Generacion de
AEI.09.03 | eficiente en el Energia Eléctrica y
departamento de Electrificacion Rural
Cajamarca Sumatoria
I /
Numero de eventos de Capacitacion Z?Ilnmdinaeiz Zr;ua Direccidn Regional
realizadas en Energia Eléctrica en el L 14 2022 22 24 22 26 22 22 , g )
. Capacitaciones de Energia y Minas
departamento de Cajamarca .
realizadas en
energia eléctrica.
Infraestructura Sumatoria de
energética . . P conexiones
eficiente para la Numero de conexiones domiciliarias domiciliarias Gerencia Regional
AEI 09.04 s p instaladas en el departamento de i 0 2022 1,145 2,292 0 0 0 0 g
poblacion del Caiamarca instaladas en el de Infraestructura
departamento de ! : departamento de
Cajamarca Cajamarca.




IEEBLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2028, AMPLIADO

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
‘otivo E o )
OI:.uetl‘v ° strateglco Linea de Base del a9
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
aq A PR ” Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(N/D) x 100
N: Numero de
A nggger:icos ue
productividad y la ; q
. L . . implementan X .
innovacion de los Porcentaje de agentes econémicos innovaciones en sus Gerencia Regional
OEl.10 agentes que implementan innovaciones en sus rocesos 62% 2022 70% 75% 80% 82% 85% 87% de Desarrollo
econémicos del procesos productivos P ) Econémico
departamento de ROdcc:
. D: Numero total de
Cajamarca
agentes
economicos
cofinanciados
'N/D)x 100
Infraestructura (N/D). X
i . N: Ndmero de
acuicola operativa o .
. ) piscigranjas
segun categoria operativas segun Direccién Regional
AEI 10.01 | productiva en Porcentaje de piscigranjas operativas P , g 23% 202 42% 43% 48% 54% 61% 69% ) g
- categoria de Produccién
beneficio de los .
agentes productiva
. D: Numero total de
econémicos S .
piscigranja
Sumatoria de
Fortalecimiento de persor?as .con
: capacitaciones,
capacidades i . -
o . asistencias técnicas
especializado en Numero de Personas con .
- . . N y asesoramiento
produccion de capacitaciones, asistencias técnicas y intearal Direccién Regional
AEI.10.02 | Pesca y Acuicultura | asesoramiento integral y especializado g N y 854 2022 1,395 1,475 1,556 1,636 1,716 1,796 g
L . especializado en de Produccion
los agentes en produccion de Pesca, Acuicultura L
. . K . produccion de
econdémicos del en sistemas productivos e Industria ]
Pesca, Acuicultura
departamento de ]
. en sistemas
Cajamarca ,
productivos e
Industria
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retivo E o )
OI:.uetl.v ° strateglco Linea de Base del .
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Fortalecimiento de Sumatoria de
capacidades personas con
especializada en capacitaciones,
formalizacion, Numero de Personas con asistencias técnicas
gestion de MYPES, | capacitaciones, asistencias técnicasy |y asesoramiento . L .
- . . L A Direccién Regional
AEI.10.03 | asociaciones y asesoramiento integral y especializada | integral y 89 2022 96 102 108 114 120 136 s
. o M o de Produccion
cooperativas a los | en formalizacion y gestion de MYPES, | especializada en
agentes asociaciones y cooperativas formalizacion y
econdémicos del gestion de MYPES,
departamento de asociaciones y
Cajamarca cooperativas
(N/D)x 100
N: Nimero de
evaluaciones,
Evaluacion, S.u per'wsu.Jnes Y
o fiscalizaciones
Supervision y . .
L Porcentaje de cumplimiento de oportunas en las
fiscalizacion X L L L
acciones de Evaluacion Supervision y actividades de
oportuna en las fiscalizacion oportuna en las Pesca y Acuicultura Direccidn Regional
AEI.10.04 | actividades de . P . y 0 2022 40 60 60 60 60 60 ) g
) actividades de Pesca y Acuicultura que | que operan en el de Produccion
Pesca y Acuicultura
enel operan en el Departamento de Departamento de
Cajamarca Cajamarca.
departamento de .
Caiamarca D: Sumatoria total
Y de unidades
productivas
programadas de
Pesca y Acuicultura
Sumatoria de
Promocion y personas que
difusion de eventos . - participan en
; .| Numero de personas que participan en
para a articulacion eventos de articulacion productiva eventos de Direccién Regional
AEI.10.05 | productiva p articulacion 328 2022 327 336 345 353 361 369 . g
oportuna en Pesca, Acuicultura e . de Produccion
oportuna en Pesca, ) productiva
. Industria.
Acuicultura e oportuna en Pesca,
Industria Acuicultura,
Industria y Mypes.
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‘otivo E o )
OI:.uetl‘v ° strateglco Linea de Base del a9
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Sumatoria de
documentos
o formalizados en
Formalizacién en
) , derechos
otorgamiento de Numero de documentos en - .
o . administrativos
derechos formalizacién con otorgamiento de intearal
administrativos derechos administrativos integral y es gcia ”); ada en Direccién Regional
AEI.10.06 | para Pesca, especializada en Materia de Pesca, P i 33 2022 37 42 47 52 57 62 , g
X . i Materia de Pesca, de Produccion
Acuicultura e Acuicultura e Industria, otorgados a )
. L Acuicultura e
Industria, en el los administrados del departamento Industria
departamento de en forma oportuna. 4
Caiamarca otorgados a los
y administrados del
departamento en
forma oportuna.
Promover la
competitividad del
turismo
sustentable, los Sumatoria de Direccion Regional
OEl.11 productos Numero de intervenciones realizadas | intervenciones 0 2022 256 260 270 280 290 300 de Comercio
exportables y la realizadas Exterior y Turismo
artesania en el
departamento de
Cajamarca
Gestion efectiva de | Numero de recursos turisticos Sumatoria a’nu'al de Direccion Reglonal
. . recursos turisticos 1 2022 1 1 1 1 1 1 de Comercio
la oferta turistica acondicionados . : ;
. acondicionados. Exterior y Turismo
competitiva para
AEI.11.01 | incrementar la
Zema:da ente/ d Nimero de arribos de turistas Sumatoria de Direccidn Regional
epartamento ge . ; turistas nacionales | 390,671 |2022 | 410,204 | 430,174 | 452,249 | 474,861 | 498,604 | 522,347 | de Comercio
Cajamarca nacionales y extranjero ) ) .
y extranjero Exterior y Turismo
Asistencia técnica Sumatoria de
oportuna a los Nimero de artesanos registrados en el artesanos Direccidn Regional
AEI.11.02 | artesanos en el . . 9 registrados en el 446 2022 503 603 653 703 753 803 de Comercio
Registro Nacional de Artesanos X . . .
departamento de Registro Nacional Exterior y Turismo
Cajamarca de Artesanos
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Objetivo Estratégico ,
.j . g Linea de Base del a9
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
o L. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Asesoramiento y
asistencia técnica Sumatoria de
en el proceso . L .
exportador a las Numero de empresas que exportan en empresas que Direccién Regional
AEL11.03 | SXPortadol presas que exp exportan en el 0 2022 0 1 1 1 1 1 de Comercio
organizaciones de | el departamento de Cajamarca ] .
departamento de Exterior y Turismo
productores y .
. Cajamarca
empresarios del
departamento
Promover la
gestion sostenible
de los recursos Sumatoria de
naturales con , cuencas que Gerencia Regional
enfoque de cuenca Numero de cuencas que cuentan con cuentan con un RR.NN 'y Gestion
OEl.12 q un plan de gestion para su - 1 2022 1 1 1 1 1 1 ’ y
en un contexto de intervencién plan de gestion del Medio
Cambio Climdtico para su Ambiente
enel intervencion
departamento de
Cajamarca.
Conservacion y Sumatoria de
restauracion ecosistemas Gerencia Regional
AEL12.01 sostejnlble de Numero de ecos:stemas acudticos acu.at/cos con 1 2022 1 1 1 1 1 1 RR.NN y Gestion
ecosistema en el conservados sosteniblemente acciones de del Medio
departamento de conservacion y/o Ambiente
Cajamarca recuperacion
Mecanismos de .
S Sumatoria de
retribucion por . . .
- . . ... | mecanismos de Gerencia Regional
servicios eco Numero de mecanismos de retribucion retribucion por RRNN v Gestion
AEI.12.02 | sistémicos por servicios ecosistémicos L p 0 2022 1 1 1 1 1 1 ’ y
. j servicios del Medio
implementados a implementados. o .
. ecosistémicos Ambiente
nivel X
implementados.
departamental
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Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Fomento de la Sumatoria de
educacion Numero de Municipalidades Distritales Gerencia Regional
ambiental integral | que cuentan con Programa de Ordenanzas RR.NN 'y Gestion
AEI12.03 a la poblacion del Educacion, Cultura y Ciudadania ;m;ZI:tIZ crtllessuque 127 2022 127 127 127 127 127 127 del Medio
departamento de Ambiental- EDUCCA P Ambiente
. programa EDUCCA
Cajamarca
Monitoreo
conflde o s
’ Nu i RR.NN io
AEL12.04 | alimentos a umero de reportes de monitoreo y/o |\ oo 736 |2022| 900 1000 1100 1200 1200 1200 v Gestion
. e andlisis emitidos y/o acompariados e . del Medio
entidades publicas, andlisis emitidos .
. - Ambiente
privadas y y/0 acompafiados
poblacion
Asistencia técnica Sumatoria de
enla L ; .
. L . - . Comisiones Gerencia Regional
implementacion Numero de Comisiones Ambientales Ambientales RRNN v Gestion
AEI.12.05 | del sistema Municipales -CAM, instaladas y .. 14 2022 50 70 90 127 127 127 ] y
. L . Municipales -CAM, del Medio
regional de gestién | funcionando . :
. instaladas y Ambiente
ambiental a los funcionando
Gobierno Locales
Cert:ﬁcac:on . Sumatoria de Gerencia Regional
ambiental de vias Numero de resoluciones de resoluciones de RR.NN 'y Gestion
AEI.12.06 | de comunicacion umero de resoru " aclon 0 2022 1 5 10 12 15 15 VY
certificacion ambiental emitidas certificacion del Medio
del departamento ; - .
; ambiental emitidas Ambiente
de Cajamarca
S.u per'wsn')ln Y Sumatoria de
fiscalizacion .
: administrados ; .
integral a las , . . . Gerencia Regional
entidades en el Numero de entidades supervisadas en | supervisadas en el RRNN v Gestidn
AEI.12.07 .y el cumplimiento de los compromisos y | cumplimiento de 148 2022 187 164 164 166 168 170 : y
cumplimiento de L, . . del Medio
. de la legislacién ambiental. los compromisos de .
los compromisos y N Ambiente
. la legislacion
de la legislacion .
. ambiental
ambiental.




L
T

GOBIERNO REGIONAL

IETEIBLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2028, AMPLIADO

CAJAMARCA
OI:.uetl‘v ° Estrateglco Linea de Base del q
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Gestion integral de Sumatoria de
Flora y Fauna Numero de hectdreas reforestadas con | hectdreas Direccién Regional
AEL.12.08 | Silvestre en . 0 2022 | 12,361.14 | 2,422.63 60 60 60 60 . g
macizos forestales. reforestadas con de Agricultura
cabeceras de .
macizos forestales.
cuenca
Promover la (N/D.) X .1 0o
A . N: distritos con
gestion de riesgos .
. o evaluaciones ante
de desastres en un | Porcentaje de Distritos con eliaros de origen O B
OEI.13 contexto de cambio | evaluaciones ante peligros de origen Zatgra / g 20% 2022 22% 24% 26% 28% 30% 32% Nacional
climdtico en el natural a nivel de departamento. .
D: Total de Distritos
departamento de o P
Caiamarca de la jurisdiccion
4 departamental
(N/D) x 100
N: Numero de
participantes
aprobados en
Asistencia técnica | Numero de participantes aprobados cursos y asistencias Oficina Defensa
en gestion de en cursos y asistencias técnicas de técnicas de GRD) 70% 2022 73% 76% 79% 82% 85% 88% .
. . Nacional
riesgos de GRD y ACC D: Numero de
AEL13.01 de.'sa’st'res y cambio pa.rtlapantes que
climdtico a la asisten a los cursos
poblacion del y asistencias
departamento de técnicas de GRD)
Cajamarca Sumatoria de
. , acciones que ..
Nur'n'ero 'de acc:or{es que fomentan la fomentan la 10 2022 1 12 13 14 15 16 Oflc:Ina Defensa
resiliencia comunitaria Lo Nacional
resiliencia
comunitaria
Apoyo integral en Sumatoria de
la reduccion de la . . . intervenciones para
. Numero de intervenciones para la L
vulnerabilidad ante reduccion de la vulnerabilidad la reduccion de la Oficina Defensa
AEI.13.02 | el Riesgo de 9 ] v vulnerabilidad y 670 2022 300 300 300 300 300 300 .
atencion de emergencias frente a - Nacional
Desastres en un atencion de
.| desastres .
contexto de cambio emergencias frente
climdtico en el a desastres
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OI:.uetl‘v ° Estrateglco Linea de Base del a9
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
departamento de Sumatoria de
Cajamarca Numero de productos realizados por el proquctos 501 2022 500 500 500 500 500 500 OfICI.nG Defensa
COER realizados por el Nacional
COER
Fortq{ecer la (N/D) x 100
gestion .
institucional WBRIHAIC
administrativa Porcentaje de la poblacion adulta que | personas que Direccion de
. | i5n publi / . | .
OEI14 | moderna, la considera que la gestion publica del | consideran a la 3030% | 2022 | 3230% | 34.15% | 36.08% | 38.00% | 39.00% | 40.00% | Comunicacionesy
, Gobierno Regional es buena o muy gestion bueno o Relaciones
transparencia y la L
. ) buena. muy buena Publicas
integridad en el
; ) D: Total de
Gobierno Regional
. encuestado
Cajamarca
Sumatorias de
documentos de
. L gestion d‘e Sub Gerencia de
Numero de documentos de gestion de | planeamiento .
Planificacid laneamiento territorial e institucional | territorial e Planeamiento y
anjicacion P U rerrrort 27 2022 29 27 27 27 27 27 Cooperacién
territorial e formulados, aprobados, actualizados y | institucional Técnica
institucional evaluados formulados, Internacional
AEl 14.01 | concertada con los aprobados,
actores del actualizados y
desarrollo evaluados
departamental . Sub Gerencia de
Sumatoria de .
Numero de procesos participativos rocesos Planeamiento y
P particip procesos 7 2022 6 5 6 5 6 5 Cooperacion
desarrollado participativos L.
Técnica
desarrollado .
Internacional
Gestion territorial Sumatoria anual de
concertada con los | Numero de instrumentos de gestion los instrumentos de Sub Gerencia de
AEl 14.02 | actores del territorial DIT, POT, EDZ, SOT, CCP y gestion territorial 48 2022 48 47 46 46 46 46 Acondicionamient
desarrollo ESFL. DIT, POT, EDZ, SOT, o Territorial
departamental CCP y ESFL
Gestion de la Sumatoria de
AEI 14.03 II’I\./E.rSIOI’I publica Nlllm.ero c{e Proyectos de Inversion Proyec.ltos df" . 27 2022 P 35 36 34 38 20 Unidades
eficiente en Publica Viables. Inversién Publica Formuladoras
beneficio de los Viables.
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CAJAMARCA
OI:.uetl‘v ° Estrateglco Linea de Base del .
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
ciudadanos del (N/D) x 100
departamento de N: Numero total de
Cajamarca. Porcentaje de acuerdos cumplidos en | acuerdos cumplidos Sub Gerencia de
el Comité de Seguimiento de en el CSI 78.11% | 2022 80.00% 82.00% 84.00% 85.00% 87.00% 89.00% | Programacion e
Inversiones D: Numero total de Inversion Publica
acuerdos
adoptados en el CSI
. Gerencia Regional
Numero de expedientes técnicos Sumatoria de de Infraestructura
p expedientes 6 2022 10 12 16 18 20 2 ‘
aprobados L - Sub Gerencia de
técnicos aprobados )
Estudios
(N/D)x100
Acompafiamiento N: Numeros de
integral en la Documentos de
implementacion de Gestion
gestion por organizacional
procesos, Porcentaje de Instrumentos de Gestion actualizados Sub Gerencia de
AEI 14.04 | simplificacion . Y ] . implementados 16.00% | 2022 10.00% 11.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% | Desarrollo
L R Organizacional implementados A L
administrativa y D: Numero total de Institucional
organizacion documentos de
institucional en las gestion
dependencias del organizacional que
Gobierno deberia contar el
pliego
(N/D) x 100
Gestion N: Presupuesto
5;27:5::%71/ ’ Porcentaje de ejecucion del gasto en Zevveirs]ii;ii « sub Gerencia de
con roreentaje de € g 41.40% |2022 | 42.85% | 44.35% | 45.90% | 47.51% | 49.17% | 50.83% | Presupuestoy
acompafiamiento | inversiones D: Presupuesto . o
. o Tributacion
AEI 14.05 integral Institucional
' permanente en la Modificado en
ejecucion de inversiones
ibli
fosunidades Nirresupest Sub Gerenci de
. Porcentaje de ejecucion presupuestal ’ P 86.61% | 2022 81.87% 86.22% 86.64% 87.06% 87.48% 87.90% | Presupuesto y
ejecutoras. Devengado . s
Tributacion
D: Presupuesto
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OI:.uetl.v ° Estrateglco Linea de Base del .
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Institucional
Modificado
(N/D) x 100
N: Numero de
N personas con
Comunicacion e L
informacion solicitudes de
oportuna a los Porcentaje de solicitudes atendidas a | acceso a la
AEI 14.06 CZ dadanos del través de los sistemas de acceso a la informacién publica | 100.00% | 2022 | 100.00% 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | Secretaria General
informacion publica atendidas
departamento
Caiamarca D: Total de
Y solicitudes de
acceso ala
informacion publica
Defensa judicial y (N/D), x 100
. s N: Numero de
control Porcentaje de procesos judiciales rocesos judiciales Procuraduria
AEl 14.07 | institucional favorables al Gobierno Regional de P J 12.20% | 2022 24.50% 37.50% 52.00% 65.00% 78.00% 91.00% s X
. favorables al GRC Publica Regional
oportuno del Cajamarca
. . D: Total procesos
Gobierno Regional L
Jjudiciales
(N/D) X 100
N: Ndmero de
Unidades
Bienes Ejecutoras que han
patrl.monla/es Porcentaje de Unidades Ejecutoras presentado
gestionados de - EU que han presentado oportunamente su Direccion de
AEl 14.08 | manera eficiente a P acta de conciliacion | 100.00% | 2022 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% i .
oportunamente su Patrimonio
en las inventario fisico de bienes inmuebles de
dependencias del inventario de
GRC bienes inmuebles.
D: Total de
Unidades
Ejecutoras
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OI:.uetl.v ° Estrateglco Linea de Base del .
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(N/D) X 100
N: Numero de
Unidades
Ejecutoras que han
Porcentaje de Unidades Ejecutoras presentado
- EU que han presentado oportunamente su Direccion de
. ] acta de conciliacion | 100.00% | 2022 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% i .
oportunamente su inventario de Patrimonio
fisico de bienes muebles . .
inventario de
bienes muebles.
D: Total de
Unidades
Ejecutoras
Sumatoria de
Nimero de Resoluciones Ejecutivas | Resoluciones 428 [2022| 408 382 355 328 301 300 | Secretaria General
Regional emitidas Ejecutivas Regional
emitidas
Gestion (N/D) x 100
institucional y N: Ndmero de los
normatividad acuerdos
AEl 14.09 oportuna en ,IU,’ aprobados e
toma de decisiones Implementos en
en el Gobierno : : ;
P I R /
Regional orcentaje de acuerdos de a Junta de | Gobierno Regional | ", 06 ho | 5055 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | Secretaria General
~ Gerentes Implementados de Cajamarca
Cajamarca D: Total de
acuerdos
establecidos en
acta de junta de
gerentes
g Sumatoria de
Legislacion y
P, Ordenanzas
fiscalizacin Numero de Emision Legislativa del Regionales
AEl 14.10 | oportuna en el . X g g y 72 2022 70 70 70 70 70 70 Consejo Regional
Gobierno Regional Acuerdos
departamento de X
. Regionales de
Cajamarca
manera anua




TE L AN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2028, AMPLIADO

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
OI:.uetl.v ° Estrateglco Linea de Base del .
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
. _ Indicador
Cédigo Descripcion Aiio Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(N/D) x 100
N: Numero de
Porcerftaje de servidores publicos Servid?res 77.00% | 2022 80.00% 85.00% 90.00% 95.00% 100.00% | 100.00% Direccion Regional
capacitados Capacitados de Personal
D: Total de
Servidores
(N/D) x 100
N: Ndmero de
Fortalecimiento de acciones
capacidades, de implementadas del
ética e integridad Programa
AEI 14.11 del servidor publico Institucional de
| iern i
gigf;if ° Porcentaje de implementacidn del IC,::frrclrdlgd ytuche Direccién Regional
Programa Institucional de Integridad y L 60.00% | 2022 80.00% 85.00% 90.00% 95.00% 100.00% | 100.00%
Lucha Contra la Corrupcion Corrupcion de Personal
D: Numero total de
acciones del
Programa
Institucional de
Integridad y Lucha
Contra la
Corrupcion
Sufnator'la del . Sub Gerencia de
Asistencia técnica | Nimero de asistencias técnicas asistencias tecnicas Planeamiento y
integral en integral en desarrollo e integracion integral en 0 2022 13 8 8 8 9 8 Cooperacion
desarrolio e fronteriza. (.jesarroll'c{ € Técnica
integracion Integracion Internacional
AEI 14.12 | fronteriza y fronteriza.
mancomunidad Sumatoria de Sub Gerencia de
regional en el Numero de asistencias técnicas asistencias técnicas Planeamiento y
departamento de integrales a la Mancomunidad integrales a la 0 2022 5 5 5 5 5 5 Cooperacion
Cajamarca Regional Mancomunidad Técnica
Regional Internacional




b
T

GOBIERNO REGIONAL

IETEBLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2028, AMPLIADO

CAJAMARCA
OPjetl.v ° Estrateglco Linea de Base del .
Institucional / Acciones Indicador Logros esperados en el periodo en el plan Unidad Orgdnica
Estratégica Institucional Nombre del Indicador Meétodo de Cdlculo responsable del
L .. » Indicador
Cédigo Descripcion Ano Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(N/D) x 100
'Lograr Iq, N: Nimero de
innovacién y L
O servicios digitales
diaital de los Porcentaje de servicios digitales implementados en Direccién Regional
OEl 15 g L. implementados en el Gobierno el GRC 90% 2022 90% 90% 90% 90% 90% 90% de Transformacion
servicios al . i | .
. Regional de Cajamarca D: Numero total de Digital
ciudadano y la e
o servicios digitales
gestion de la i
Regién Cajamarca requeridos en el
IRy GRC
Implementacion
I io ia Anual
Zf i?asr/ilst? rz;)g:n Numero de servicios digitales i)usnslzxircl;s nual de Direccidn Regional
AEI.15.01 g ) g implementados en el Gobierno o 5 2022 5 5 5 5 5 5 de Transformacion
el Gobierno Regional de Cajamarca digitales Digital
Regional g d implementados .
Cajamarca - GRC
Fortalecer el .
. Sumatoria total de
Sistema de denuncias por
OEI16 | Seguridad Ndmero de denuncias por comision de | iy el delito | 16,566 | 2022 | 16,500 | 14,000 | 12,000 | 10,000 | 8000 6000 | Oficina de Defensa
Ciudadana en el delitos del Departamento Cajamarca . Nacional
en el afio (casos
Departamento de .
; registrados)
Cajamarca
I Sumatoria de
Acompafiamiento R
: , T instituciones y
integral en la Ndmero de instituciones y o
institucionalizacion | organizaciones del sistema de organizaciones de Oficina de Defensa
AEl 16.01 . . . . seguridad 8 2022 10 11 12 13 14 15 .
del Sistema de seguridad ciudadana capacitadas y/o X Nacional
. . ciudadana
Seguridad equipadas. capacitadas y/o
Ciudadana p. %
equipadas
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(N/D) x 100

N: Ndmero total de

Comités de
Porcentaje de Comités de Seguridad Seguridad
Ciudadana Regional, Provinciales y instalados y Oficina de Defensa
Distritales instaladas y juramentadas | cuentan con Plan 21.0% 2022 18.0% 18.0% 19.0% 20.0% 21.0% 22.0% X

- Iy ~ Nacional

que cuentan con Plan de Accion de Accion en el afio
validado, apto y aprobado (casos registrados)

D: Numero total de

gobiernos locales y

regional
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Anexo A-6: Ficha técnica de indicadores OEI/AEI

% OEI 01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos, inclusivos
y de calidad a la poblacion.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . o . . . .

J ‘. OEl 01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
Estratégico . . . .

o inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Nombre del Ind 01.01 Porcentaje de poblacion, que recibe el paquete de cuidado integral
indicador: individual, por curso de vida.

Mejorar con equidad, las condiciones o niveles de salud de la poblacidn, mediante un

vl Modelo de Cuidado Integral por curso de vida.

MEEEE RS Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones para
la medicién del Consolidacidn oportuna de la informacidn que son remitidas por las redes de salud
indicador:
Férmula del indicador:
(N/D) x100
Dénde:
N: Namero de personas con cuidado integral individual por curso de vida, adscrita al
ambito regional.
Método de D: Polc.>lja|cié.n Total’ads-crita al ambito regional.
. Especificaciones técnicas:
calculo

El cuidado integral de salud abarca la atencidn a la persona, familia y comunidad
destinadas a promover habitos y conductas saludables, buscando preservar vy
recuperar la salud de alguna dolencia o enfermedad que incluye las intervenciones
sanitarias de promocidn, prevencion, recuperacién, rehabilitacidn en salud, bajo un
enfoque de derechos humanos e interculturalidad, todo esto por curso de vida
(Prenatal, nifio, joven, adulto y adulto mayor).

Sentido esperado

Ascenden
del indicador: scendente

Escaso compromiso de la poblacidén con su autocuidado, escaso compromiso por parte

Supuestos: . - S -
P de las autoridades locales y condiciones climaticas y geograficas desfavorables.

Fuente: HIS-MINSA.

Bases de datos : | Reporte HIS - OITE DIRESA Cajamarca.

Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0.30% 10.00% 20.00% 30.00% | 40.00% | 60.00% | 80.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo . . . . . .
) L . OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
Estratégico |. . . .y
. inclusivos y de calidad a la poblacidn.
Institucional:
Nombre del . .
- Ind. 01.02 Porcentaje de contrareferencias efectuadas.
indicador:

Justificacion:

Mejorar el proceso de referencia y contrarreferencia del paciente, midiendo la
eficacia del proceso.

Responsable
del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones
parala . . .
. ., Uso inadecuado del REFCON en el proceso de Referencia y Contrarreferencia.
medicion del
indicador:
Férmula del indicador:
(N/D) x100
Dénde:
, N: Numero de contrarreferencias efectuadas
Método de . . o
, D: Numero total de referencias recibidas
calculo - P
Especificaciones técnicas:
De cumplimiento en todas las IPRESS que usan REFCON y son referenciales.
Aplica para todas las referencias (consulta externa, apoyo al diagndstico y
emergencia).
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Cobertura de internet, personal no capacitado en el uso del REFCON, Personal
Supuestos: . - .
de salud no registra en el aplicativo las contrarreferencias.
Fuente: REFCON
Bases de REFCON
datos :
SLLC S Logros esperados
Base & P
Aio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 23.00% 30.00% 35.00% 40.00% | 45.00% |50.00% | 55.00%
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Objetn’/o_ OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
Estratégico |. . . .
. inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Accion ., . . . <2
L. AEL.01.01 Atencion de salud de calidad, segiin niveles de prestacion e
Estratégica |. .. . . .
o intervencion a la poblacidn del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del |Ind. 01.01.01 Porcentaje de EE.SS con valores aceptables de satisfaccion de
indicador: usuarios en consulta externa, emergencia y hospitalizacion
La satisfaccidén del usuario es un indicador de la calidad de atencidn, prestada
en los servicios de salud, que se mide en establecimientos de categoria I-3, |-4
Justificacion: |y segundo nivel de atencién. Conocer el nivel de satisfaccién, permitira
identificar falencias y reafirmar fortalezas a fin de desarrollar un sistema de
salud que brinde la atencidn de calidad, que los usuarios demandan.
Responsable
del Direccién Regional de Salud
indicador:
Limitaciones |La aplicaciéon de la encuesta se realiza con encuestadores externos, con los
parala cuales no se cuenta. Ademas, no se cuenta con presupuesto para contratar
medicion del | encuestadores externos, existiendo brechas en la medicion y el registro de la
indicador: encuesta.
Férmula del indicador:
(N/D) x 100
Dénde:
N: Numero de EE.SS con valores aceptables de satisfaccion de usuarios en el
Método de serviE:io de consulta externa, emergencia y I?qslpitalizacién 5 '
calculo D: Numero total de EE.SS. que realizan medicién de satisfaccion del usuario
externo
Especificaciones técnicas: Se considera el nimero de EE.SS. con valores
aceptables en satisfaccion del usuario externo, a los EE.SS, que al digitar la
encuesta en el aplicativo SERVQUAL obtienen un puntaje total (Promedio de las
5 dimensiones) de satisfaccién del usuario mayor de 60%.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Usuarios que no desean participar de la encuesta, no contar con encuestadores
Supuestos:
externos.
Fuente: Encuesta y aplicativo SERVQUAL.
EEICE Informe de medicidn.
datos
D Logros esperados
Base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 35.00% 40.00% 45.00% | 50.00% | 55.00% |60.00% | 65.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetn’/o_ OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
Estratégico . . . ..
. inclusivos y de calidad a la poblacidn.
Institucional:
Accion ‘s . L Lo iy
L. AEL.01.01 Atencidn de salud de calidad segtin niveles de prestacion e intervencion a
Estratégica ., .
o la poblacion del departamento de Cajamarca
Institucional
Nombre del . . , . . .
indicador: Ind. 01.01.02 Porcentaje de IPRESS operativas segtin norma en la Region Cajamarca.

Justificacion:

Es importante, porque se debe cumplir con la normatividad vigente, para garantizar
gue los establecimientos de salud, brinden atenciones de calidad a la poblacion.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones para
la medicién del

Los establecimientos de salud no cumplen con formalizar oportunamente su categoria,
ni su cartera de servicios, asi mismo no actualizan esta informacidn en el RENIPRESS.

indicador:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Dénde:
Método de N: Ndmero de Establecimientos de Salud con Categoria y Cartera de Servicios
calculo actualizada y publicada en el RENIPRESS.

D: Numero Total de Establecimientos de Salud con cddigo activo en el RENIPRESS

Especificaciones técnicas: Incluye a Establecimientos de Salud Registrados en el
RENIPRESS con Categoria y Cartera Actualizada y vigente.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Personal de salud no maneja el RENIPRESS y no se organiza adecuadamente, para

Supuestos: brindar atenciones de acuerdo a su categoria y cartera de servicios. Creacion de
establecimientos de salud por motivos politicos.

Fuente: RENIPRESS

Bases de datos RENIPRESS

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

32.00% 50.00% 80.00% 85.00% 90.00% | 90.00% | 90.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetn’/o_ OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
Estratégico . . . ..
. inclusivos y de calidad a la poblacion
Institucional:
Accion ‘s .. . .
L. AEL.01.02 Atencion en salud a la poblacién con discapacidad del departamento de
Estratégica .
. Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind. 01.02.01 Porcentaje de Personas con Discapacidad Certificadas en
indicador: Establecimientos de Salud

Este indicador permite identificar a la persona con discapacidad, que tiene una o mas
deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, de caracter permanente, que
Justificacion: al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerce o pueda
verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusidn plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones que las demas.

Responsable del
indicador:
Limitaciones para
la medicién del Ninguna

Direccién Regional de Salud

indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
; Ddnde:
:gf::lccl,o de N: N2 de personas con discapacidad certificadas en Establecimientos de Salud.

D: N2 total de personas con discapacidad programadas.

Especificaciones técnicas:
Ninguna.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

La idiosincrasia influye en las personas con discapacidad, no acuden a los

Supuestos: establecimientos de salud, para ser atendidas y les emitan los certificados de
discapacidad por la vergiienza que tienen a la poblacion.
Fuente: Aplicativo HIS DISCAP WEB MINSA

Bases de datos: Reportes HIS

Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 100.00% 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% |100.00% | 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . N . . . .
) L . OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
Estratégico . . . ..
. inclusivos y de calidad a la poblacidn.
Institucional:
Accion .. -
L. AEL.01.03 Atencion de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por curso
Estratégica . . . .
o de vida a la poblacion del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del . . R .
indicador: Ind 01.03.01 Porcentaje de personas tamizadas para descartar algin tipo de cancer.

Justificacion:

La medicién de este indicador es importante porque permitira evidenciar deteccién
temprana o el chequeo preventivo del cédncer; el mismo que pretende reducir la
incidencia, morbilidad, mortalidad y mejorar la calidad de vida de los pacientes;
mediante la implementacién sistematica de intervenciones (basadas en evidencias
cientificas) para la prevencidn, deteccidn temprana, diagndstico, tratamiento vy
prestacion de cuidados paliativos

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones para
la medicién del

Cambios en la Codificacion HIS

indicador:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Dénde:
Método de N: N° de personas tamizadas para descartar cancer.
calculo D: Poblacidon Departamental Programada.

Especificaciones técnicas:

El tamizaje de las personas consiste en la realizacion de examen sanguineo,
procedimientos o imagenes diagndsticas, con el fin de detectar lesiones pre malignas
o malignas de cancer de mama, cuello uterino, préstata y colon- recto.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Existen algunos factores como el rechazo de los pacientes hombres y mujeres al
tamizaje de deteccion de algun tipo cdncer, ademas de esto se suma la idiosincrasia de

Supuestos: L e g . .
la poblacidn en general y la poca sensibilizaciéon con respecto a la importancia de la
prevencion de esta enfermedad.

Fuente: HIS-MINSA

Bases de datos:

Reporte HIS - OITE DIRESA Cajamarca

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

51.92% 55.00% 60.00% 70.00% | 75.00% | 75.00% | 80.00%
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Objetn’/o_ OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
Estratégico |. . . .
. inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Accion ‘s -
L. AEL.01.03 Atencidn de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por
Estratégica . .. .
o curso de vida a la poblacién del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del |Ind 01.03.02 Porcentaje de poblacién de 18 afios a mas, con valoracion clinica
indicador: de factores de riesgo y tamizaje laboratorial.
El indicador cuantifica el conjunto de procesos destinados a identificar un
Justificacion: | problema de salud o de factores de riesgo modificables, para el diagnéstico y
tratamiento oportuno de diabetes e hipertension.
Responsable
del Direccién Regional de Salud
indicador:
Limitaciones
para.la.ll Cambios en la codificacidn HIS
medicion del
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Dénde:
N: N° de personas de 18 afos a mas, con evaluacion clinica de factores de
Método de | riesgo y tamizaje laboratorial segin corresponda.
calculo D: N° de personas de 18 afios a mas programadas.
Especificaciones técnicas:
Valoracidn clinica de factores de riesgo, a toda persona de 18 afios a mas. El
examen de laboratorio se indica a las personas de 18 a 39 afos, con factores de
riesgo y a todas las personas de 40 afios a mas.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Poblacion de 18 afios a mas, no acuden a los Establecimientos de Referencia
Supuestos: . .
para sus examenes de laboratorio.
Fuente: HIS MINSA
SRS Reporte HIS - OITE DIRESA Cajamarca
datos:
SLLC S Logros esperados
Base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 45.00% 50.00% 55.00% 60.00% | 65.00% |75.00% | 80.00%
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Objetivo
Estratégico OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad de la poblacién
Institucional:
Accién L. . . -
Estratégica A!EI.01.03 ﬁtencwr? de_ salud corln calidad para prevenir enfermeda_des cronicas:
. Hipertensidn arterial, diabetes, cancer con el enfoque por curso de vida

Institucional:
Nombre del Ind 01.03.03 Porcentaje Mujeres con Tratamiento de Lesiones Premalignas de
indicador: Cuello Uterino

Justificacion:

El cdncer constituye un problema de salud publica a nivel mundial, y dentro de ellos
el Cancer de Cuello Uterino. que si bien existen actualmente varias pruebas para
descarte; como el Papanicolaou (PAP), la inspeccidn visual con acido acético (IVA) y
las pruebas de deteccién de ADN para VPH cada una con su respectiva efectividad
para detectar casos precoces de canceres; es importante reforzar acciones que
permitan que las usuarias con diagndstico de lesiones premaliganas de Cuello
uterino, puedan acceder al tratamiento oportuno y de calidad, para evitar que estas
lesiones avancen a un estadio de Cancer y reducir asi la morbilidad y mortalidad por
Cancer de Cuello Uterino.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones para
la medicion del

Cambios en la Codificacion HIS MINSA vy sub registro en afios anteriores

indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Dénde:
N: N° de Mujeres con Tratamiento de Lesiones premalignas de Cuello Uterino
. D: N° de Mujeres con Diagndstico de Lesiones Premalignas de Cuello Uterino
Método de . P
. Especificaciones técnicas:
calculo

Incluye Diagndstico de Displasia Leve, Moderada y Severa, Carcinoma In Situ de
Cuello Uterino, Tumor Maligno del Cuello Uterino e Infeccién por VPH (N870, N871,
N872, D069, C539, B977), en Mujeres de 25 a 64 afos de edad. Y que reciben
tratamiento de Lesiones Premalignas como Termocoagulacion, Crioterapia, Cono
Leep y Cono Frio (57510, 57511, 57522, 57520)

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Existen algunos factores como la idiosincrasia de la poblacién en general y la poca

Supuestos: sensibilizacidn de la poblacién para acudir a un servicio de salud parala
prevencion y tratamiento precoz de esta enfermedad.
Fuente: HIS-MINSA

Bases de datos:

Reporte HIS - OITE DIRESA Cajamarca

Linea de Base Logros esperados

Afo

2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Valor

39.10% 45.00% 50.00% 55.00% 60.00% |70.00% | 75.00%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . N - .

) L . OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral,
Estratégico . . . . ..

. continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion
Institucional:
Accion ‘s . ..

L. AEL.01.04 Atencion de salud mental integral a la poblacién por curso de

Estratégica .

o vida
Institucional:
Nombre del Ind.01.04.01 Porcentaje de personas tamizadas en problemas de salud
indicador: mental: ansiedad, depresion y abuso de alcohol

Justificacion:

Es importante saber el nivel de riesgo de problemas de salud mental, que
afecta a la poblacién en general.

Responsable
del indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones

Actualizaciones de registro HIS no socializadas y comunicadas

parala
medicién del oportunamente.
- No se desarrolla un adecuado registro de los cddigos CIE 10.
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
; N: N° de personas tamizadas en ansiedad, depresion, abuso de alcohol
Método de . .
X D: Total de la Poblacidn programada para tamizaje
calculo
Especificaciones técnicas:
El tamizaje incluye: ansiedad, depresion, alcoholismo; que habiendo sido
detectados, se procede a su tratamiento de manera integral que comprende
la deteccién oportuna y el tratamiento hasta su recuperacién del paciente.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Percepcidén idiosincratica errénea de aceptacién de estos problemas de
Supuestos: salud mental, por parte de la poblacidn, sin considerarlos como un problema
de salud.
Fuente: HIS MINSA

Bases de datos:

Reporte HIS - OITE DIRESA Cajamarca

e e Logros esperados
Base g P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 32.40% 37.40% 42.40% |45.00% | 48.00% | 51.00% | 54.00%
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L
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CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . s . . . .

) L . OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
Estratégico . . . s s

o inclusivos y de calidad a la poblacién.
Institucional:
Accion
Estratégica AEL.01.04 Atencion de salud mental integral a la poblacidn por curso de vida
Institucional:
Nombre del Ind.01.04.02 Porcentaje de personas atendidas con problemas asociados a violencia
indicador: familiar.

Justificacion:

La medicién del indicador, permitird tener informacién real, sobre el porcentaje de
poblacién que se atiende por problemas asociados a violencia familiar y la capacidad
resolutiva que se tiene en la regidn, para el abordaje de esta problematica.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Actualizaciones de registro HIS no socializadas y comunicadas oportunamente.

Formula de indicador:

(N/D) x 100
Donde:
, N:N¢ de personas atendidas con problemas asociados a violencia intrafamiliar.
Método de ., .
, D: Total de la Poblacién programadas para atencion.
calculo
Especificaciones técnicas:
Se considera persona atendida, aquella que cumple con el paquete de atencidn segin
manual de codificacidn de control y prevenciéon en salud mental, referida a violencia
fisica, sexual y psicoldgica.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Brecha de personal de salud mental, asi como distancia entre establecimientos que
Supuestos: -
cuenten con el servicio de salud mental.
Fuente: HIS MINSA

Bases de datos:

Reporte HIS - OITE DIRESA Cajamarca

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% | 60.00% | 70.00%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo . - .. . .
. ot OEI.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
Estratégico . . . i
o inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Accion
Estratégica AEL.01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido.
Institucional:
Nombre del . L. ‘s
indicador: Ind.01.05.01 Porcentaje de atencién prenatal reenfocada en poblacion gestante.

Justificacion:

La mejora de la salud materna y neonatal, constituye una prioridad nacional y
regional. Si bien se tiene avances importantes en la regién Cajamarca en la
disminucién de la mortalidad materno neonatal; alun se mantiene tasas altas,
especialmente en las dreas rurales, razén por la cual amerita continuar reforzando
la vigilancia y evaluacion integral de la gestante y el feto, para brindar un paquete
basico de intervenciones que permita la deteccidon oportuna de signos de alarma,
factores de riesgo, la educacién para el autocuidado y la participacion de la familia,
asi como para el manejo adecuado de las complicaciones; con enfoque de género e
interculturalidad en el marco de los derechos humanos; realizado por un equipo
multidisciplinario, en todos los establecimientos de salud.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

El mal registro de las actividades por parte de los prestadores en los
establecimientos de salud, cambio de las cartillas del HIS, actualizacién tardia de los
scrib del HIS por parte del MINSA

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Numero de gestantes con atencidn pre natal reenfocada.
D: N° gestantes esperadas.

Especificaciones técnicas: Sumatoria de gestantes que cumplen con paquete priorizado (*) y
han sido registradas en el HIS con el cédigo Z349.3 0 Z359.3 con valor 1°LAB ( 7,8,......) y 2°
LAB (TA).

(*)Paquete priorizado considera:

Método de - Gestante Controlada (6 APN).
calculo - Tamizaje de Violencia.
- 3er Plan de Parto.
- Gestante suplementada con Sulfato Ferroso mas Acido Félico (6ta entrega).
- Visita Domiciliaria (minima 2).
- Con Examenes de laboratorio (2).
- Ecografia (2).
- Atencién Odontoldgica.
- Protegida con Vacuna DT (2) o dTpa.
Esta actividad se brinda en los establecimientos de salud del 1er nivel de atencién (I-1, I-2, I-
3, 1-4) y el 2do nivel de atencidn con poblacion asignada (I1-1).
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Las gestantes acuden tardiamente a la atencion prenatal, o no acuden (embarazos
Supuestos: ocultos).ldiosincrasia de la poblacion.
Dificultades de accesibilidad geografica.
Fuente: HIS MINSA

Bases de datos:

Reporte HIS - OITE DIRESA Cajamarca

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

45.60% 48.00% 51.00% 54.00% 57.00% | 60.00% | 63.00%




= PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2028, AMPLIADO \ .r
CAJAMARCA
Objetivo OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral,
Estratégico continuos, inclusivos y de calidad a la poblacién
Institucional:
Accion AEI.01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido
Estratégica
Institucional:
Nombre del Ind.01.05.02 Porcentaje de atencion inmediata del recién nacido
indicador:

La medicidon de este indicador tiene como propdsito reducir eventuales
riesgos de desequilibrios, dafios, complicaciones, secuelas o muerte; a
través de la atencion inmediata del recién nacido, que incluye un conjunto
sistematizado de actividades, intervenciones y procedimientos que se
realizan en todo recién nacido y que se inician inmediatamente al
nacimiento, hasta las 2 primeras horas.

Responsable del | Direccién Regional de Salud

Justificacion:

indicador:
Limitaciones Algunos Hospitales no se realiza registro HIS, sino se registra en otros
parala aplicativos/sistemas, como es el caso del HRDC (Galenos) en el cual se da la
medicion del mayor atencién de partos y por ende de los recién nacidos.
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Dénde:
N: Sumatoria de todos los recién nacidos que recibieron la atencién
Método de inmediata, los cuidados y procedimiento hasta las dos horas después del
calculo nacimiento y registrados en el HIS MINSA con el cédigo 99436.
D: Sumatoria de todos los recién nacidos registrados en el CNV, teniendo
como referencia el valor mas alto de los 03 ultimos afios.
Especificaciones técnicas:
Ninguna.
Sentido Ascendente
esperado del
indicador:
Algunos nacimientos son atendidos en domicilio, se asume que la pandemia
Supuestos: aun genera algun tipo de temor por parte de la poblacidn, para acudir a los
EE.SS.
Fuente: HIS MINSA, CNV

Bases de datos: | Reporte HIS - OITE DIRESA Cajamarca

daeee Logros esperados
Base g P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor 67.40% 68.40% | 70.80% | 72.10% | 74.20% |75.00% | 76.30%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2028, AMPLIADO

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . . - .
) L . OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral,
Estratégico . . . . . .
. continuos, inclusivos y de calidad a la poblacién.
Institucional:
Accion
Estratégica AEL.01.06 Cuidado integral del nifio menor a 5 afos.
Institucional:
N | . - .
in?jri::(rji:e Ind. 01.06.01 Porcentaje de nifios de 6 a 35 meses de edad con anemia

Justificacion:

Segun informacién de la ENDES PpR 2021, el 32.9% de los niflos menores
de 36 meses de edad, en la Regidon Cajamarca, presentan anemia. la anemia
es un problema estructural que se acentla por las desigualdades
econdmicas, sociales y culturales, como la pobreza, la precariedad de las
condiciones de vivienda (en el acceso de agua y saneamiento), el
desconocimiento de las familias sobre la importancia de la alimentacién
saludable y practicas de higiene, entre otros; lo cual impacta en el
desarrollo integral de los/as nifios/as y en el ejercicio de sus derechos en el
presentey en el futuro, generando y agudizando las desigualdades sociales.
De ahi la necesidad de trabajar de manera temprana con los nifos,
incrementando la oferta de hierro a través de la suplementacién preventiva
y terapéutica. Asimismo, se debe realizar tamizaje o dosaje de hemoglobina
o hematocrito para descartar anemia en las nifias y nifos a partir de los 6
meses de edad; dependiendo del diagnéstico se debe iniciar
oportunamente la suplementacién preventiva o el tratamiento con hierro,
a fin de prevenir la anemia.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones
para la mediciéon
del indicador:

La medicion depende del nivel nacional.

Formula de indicador:

(N/D) x 100
Método de Dénde:
calculo N: NUumero de Nifios menores de 36 meses con Diagnostico de Anemia.
D: Nimero de nifios menores de 36 meses evaluados.
Especificaciones técnicas: Ninguna
Sentido
esperado del Descendente
indicador:
—— Depende de las publicaciones que se realice de la Encuesta Nacional de
P ’ Demografia y Salud (ENDES)
Fuente: ENDES
Bases de datos: | ENDES
HEREE Logros esperados
Base g P
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 31.90% 30.90% | 29.90% | 28.90% | 27.90% | 26.90% | 25.90%




2t PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2028, AMPLIADO 1 .r
CAJAMARCA
Objetn’/o_ OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral,
Estratégico . . . . s s
. continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.

Institucional:

Accion

Estratégica AEL.01.06 Cuidado integral del nifio menor a 5 afos.

Institucional:

Nombre del Ind. 01.06.02 Porcentaje de niflos menores a 5 afios de edad con

indicador: desnutricion cronica.
Segun informacién de la ENDES PpR 2021, el 20.9% de los nifios menores
de 5 afios de edad, en la Regidon Cajamarca, presentan desnutricién crénica.
Los nifios y nifias que sufren retraso en el crecimiento, al ser mas pequefios
que el resto de sus compafieros, son mas susceptibles a las enfermedades.
Con frecuencia van rezagados en la escuela, ingresan en la edad adulta con

Justificacion: mas probabilidades de padecer sobrepeso y son mas proclives a las

enfermedades crénicas no contagiosas.
De ahi la necesidad de trabajar de manera articulada con las diferentes
instituciones y sectores involucrados para poder combatir este problema
gue afecta de gran manera, no sdélo el desarrollo fisico, sino también el
intelectual y psico-social.

Responsable del
indicador:
Limitaciones
para la medicién | La medicidon depende del nivel nacional.
del indicador:

Direccién Regional de Salud

Formula de indicador:

(N/D) x 100
; Dénde:
IV!etodo g N: Numero de Nifios menores de 5 afios con desnutricion crénica
calculo . Lo ~
D: Nimero de nifios menores de 5 afios evaluados.
Especificaciones técnicas:
Ninguna
Sentido
esperado del Descendente
indicador:
Depende de las publicaciones que se realice de la Encuesta Nacional de
Supuestos: ,
Demografia y Salud (ENDES)
Fuente: ENDES

Bases de datos: | ENDES

Linea de Base Logros esperados
Afo 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 20.40% 19.90% | 19.40% | 18.90% | 18.40% | 17.90% | 17.40%
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CAJAMARCA
Objetn’/o. OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
Estratégico . . . .
Lo inclusivos y de calidad a la poblacidn.
Institucional:
Accion
Estratégica AEI.01.06 Cuidado integral del nifio menor a 5 aios.
Institucional:
Nombre del Ind. 01.06.03 Porcentaje de nifios menores de 36 meses, con vacuna completa
indicador: de acuerdo a su edad.
La vacunacién se establece de acuerdo al esquema nacional de vacunacién
regular vigente, el medir este indicador nos permite saber la cantidad de nifios
Justificacion: gue estan protegidos con todas sus vacunas, segun lo establece el esquema de
vacunacion e identificar los bolsones de susceptibles y poder realizar campafias
para cerrar brechas.
!Res'ponsable g8 Direccion Regional de Salud
indicador:
Limitaciones
para.la.\’ Padrén nominal no homologado
medicion del
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Dénde:
N: Numero de nifios menores de 36 meses con vacunas para su edad.
D: Total de nifios menores de 36 meses programados.
Especificaciones técnicas: El indicador de menores de 36 meses, considera la
cobertura de protegidos registrados en el HIS MINSA de las siguientes vacunas:
Método de Recién nacidoN: 1 dosis fje BCG. o
calculo Menor de 1 afio: 3 dosis de vacuna Anti polio.
Menor de 1 afio: 3 dosis de vacuna Pentavalente.
Menor de 1 afio: 2 dosis de vacuna Rotavirus.
1 afio: 3 dosis de Vacuna Antineumocdccica.
1 afio: 2 dosis de vacuna a SPR.
1 afio: 1 dosis de vacuna de Refuerzo DPT.
1 afio: 1 dosis de vacuna de Refuerzo de Anti polio.
Considerar la cobertura mas baja como dato para el cumplimiento del
indicador.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
La madre no lleve a su nifio a sus vacunas segun corresponde.
No se encuentre al nifio, cuando se hace seguimiento en las direcciones que
Supuestos:
dan los padres.
El no ingreso oportuno de la actividad de vacunacion al reporte HIS.
Fuente: OITE - HIS MINSA /ENDES
Bases de datos: |Reporte HIS - OITE DIRESA Cajamarca.
SLG L Logros esperados
Base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 39.78% 82.00% | 84.00% 86.00% | 88.00% | 89.00% | 91.00%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . s - . .

) . . OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
Estratégico . . . s s

o inclusivos y de calidad a la poblacién.

Institucional:
Accion
Estratégica AEI.01.06 Cuidado integral del nifilo menor a 5 aios.
Institucional:
Nombre del Ind. 01.06.04 Porcentaje de nifios menores de 36 meses con CRED completo
indicador: de acuerdo a su edad.

Justificacion:

El control de Crecimiento y Desarrollo-CRED, es una intervencién en salud,
gue tiene como propdsito vigilar el adecuado crecimiento y desarrollo del
nifio y la nina menor de 36 meses, hacer un acompanamiento a la familia,
detectar precoz y oportunamente los riesgos alteraciones o trastornos y
presencia de enfermedades; a fin de facilitar el diagnéstico e intervencién
oportuna para disminuir riesgos, deficiencias y discapacidades e incrementar
las oportunidades de las nifias y nifios. El control CRED es un pilar
fundamental para el buen desarrollo infantil temprano. Esta actividad se
realiza en el menor de 1 afio de forma mensual (11 CRED), de 1 afio cada 2
meses (6 controles ), de 2 afios cada 3 meses ( 4 controles) y se brinda en los
establecimientos de salud del ler nivel de atencién (I-1, I-2, I-3, I-4) y el 2do
nivel de atencién con poblacién asignada

Responsable

del indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones

parala Consolidacién oportuna de la informacién que son remitidas por las redes de
medicion del |salud
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Dénde:
Método de N: Numero de nifios menores de 36 meses atendidos con CRED de acuerdo a
calculo su edad.
D: Total de niflos menores de 36 meses programados.
Especificaciones técnicas:
Ninguna
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Algunos controles de crecimiento y desarrollo se realizan fuera del
Supuestos: establecimiento de salud de origen y fuera de la regidn, lo cual repercute en
el avance del indicador.
Fuente: HIS MINSA, CNV
EEEOCE Reporte HIS - OITE DIRESA Cajamarca
datos:
Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 64.70% 67.70% | 70.70% | 73.70% | 76.70% |79.70% | 81.70%
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L
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . N - .

) L . OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral,
Estratégico . . . . . .

. continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion
Institucional:
Accion ‘s .

L. AEL.01.07 Atencidn de Enfermedades Transmisibles de manera oportuna

Estratégica . .. .

o por curso de vida a la poblacion del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind. 01.07.01 Porcentaje de personas que reciben tratamiento con
indicador: tuberculosis

Justificacion:

El incremento de porcentaje de casos con tuberculosis a nivel de la Region
Cajamarca, el tratamiento oportuno de casos corta la cadena de
transmisién y contribuye a la pronta recuperacién del paciente.

Responsable del
indicador:

Direcciéon Regional de Salud

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

No registro del 100% de casos de tuberculosis en el SIGTB.

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: N° de personas con diagndstico de tuberculosis que reciben

Método de tratamiento.

calculo D: Total de casos con tuberculosis diagnosticados en el afio.
Especificaciones técnicas:
considera el porcentaje de casos de tuberculosis confirmados, registrados
en el SIGTB o lapso de tiempo entre los casos programados en el aifo, que
reciben tratamiento.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
La persona afectada por tuberculosis muchas veces no cuenta con el apoyo
de la familia y su entorno para culminar su tratamiento, siendo marginada.

Supuestos: Los efectos adversos del medicamento, la confeccion con otras
enfermedades oportunistas, producen abandono de tratamiento en los
pacientes, o se complican y fallecen.

Fuente: SIGTB.

Bases de datos:

(Sistema de Informacion Gerencial en Tuberculosis). Base de datos: Padron
Nominal del SIGTB.

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Valor

95.24% 96.00% | 96.50% | 97.00% | 97.50% | 98.00% | 98.50%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo . s - .
) L . OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral,
Estratégico . . . . .
. continuos, inclusivos y de calidad a la poblacidn.
Institucional:
Accion s . .
. . AEI.01.07 Atencion de enfermedades transmisibles, de manera oportuna
Estratégica .
o por curso de vida.
Institucional:
Nombre del . .
- Ind.01.07.02 Porcentaje de personas atendidas con VIH.
indicador:

Justificacion:

Busca obtener el porcentaje de personas atendidas con VIH en la Regidn
Cajamarca, adherencia al retroviral y contribuir a mejorar la calidad de vida
de los pacientes con VIH.

Responsable
del indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones

parala Sélo considera a las personas que estan recibiendo tratamiento de
medicion del retrovirales para VIH.
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
, Dénde:
:gfct:lio 2 N: N2 de personas atendidas con VIH que reciben retrovirales.
D: Total de casos de personas con diagndstico de VIH.
Especificaciones técnicas: Considera persona atendida con VIH, a la que
recibe tratamiento con retrovirales y se logra la adherencia al tratamiento.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
La discriminacion social por parte de la poblacién a las personas afectadas
Supuestos: . . . L
por VIH, limita su asistencia a los establecimientos de salud.
Fuente: HIS MINSA-PADRON NOMINAL DE VIH

Bases de datos:

Informe de monitoreo tarv BASE DE DATOS: PADRON NOMINAL DE VIH.

Haezee Logros esperados
Base g P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 95.24% 95.25% 95.26% 95.27% | 95.29% | 95.30% | 95.31%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . N - .

) L . OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral,
Estratégico . . . . .

. continuos, inclusivos y de calidad a la poblacién.
Institucional:
Accion ‘s -

. . AEI.01.07 Atenciéon de Enfermedades Transmisibles, de manera oportuna

Estratégica .

o por curso de vida.
Institucional:
Nombre del Ind. 01.07.03 Porcentaje de personas atendidas oportunamente, con
indicador: enfermedades metaxénicas y zoonosis

Justificacion:

La atencidn de todos los pacientes confirmados con enfermedades
Metaxénicas (leishmaniosis, malaria, dengue) y/o Zoondticas permitira
cortar la cadena de transmision, asegurando la disminucién de la incidencia
de casos, letalidad y mortalidad. En las enfermedades Zoondticas como
mordedura de canes, serpiente y arafias; si los pacientes no son tratados
oportunamente, generalmente terminan en fallecimientos, de alli la
importancia de tratamiento en forma inmediata.

Responsable

del indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones

para.la.ll Deficiente registro HIS de las enfermedades Metaxénicas y Zoondticas.
medicion del
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
Método de N: Nimero de personas con enfermedades metaxénicas y zoonéticas
calculo atendidas.
D: Total de personas con enfermedades metaxénicas y zoondticas.
Especificaciones técnicas: Persona atendida es aquella que recibe
tratamiento (leishmaniosis, malaria, dengue), mordedura de canes.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Accesibilidad geografica. Automedicacién. Uso de medicina tradicional y
Supuestos:
costumbres locales.
Fuente: HIS - lista nominal de casos.
Bases de datos: | Reporte HIS
st Logros esperados
Base
Aiio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 90.00% 92.00% | 93.00% | 94.00% | 95.00% | 96.00% |97.00%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

Estratégica
Institucional:

CAJAMARCA

. FICHATECNICADELINDICADOR
Objetivo . .- . . .

J . . OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral,
Estratégico . . . . .

o continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion.
Institucional:
Accion

AEL.01.08 Atencion oportuna para la disminucion de la mortalidad, por
emergencia y urgencias médicas de la poblacidn.

Nombre del
indicador:

Ind. 01.08.01 Porcentaje de pacientes con atencion pre hospitalaria
realizada.

Justificacion:

Mejorar las atenciones pre hospitalarias brindadas a la poblacidn en general,
respecto a las diferentes emergencias y urgencias que puedan ocurrir como son:
accidentes vehiculares, accidentes domésticos, accidentes laborales, fracturas,
traumatismos, quemaduras, emergencias en gestantes, paros cardiorrespiratorios,
atragantamientos y demas relacionados. Ademads de una reduccién del tiempo de
asistencia al accidentado, proporcionandole una atencion de calidad y traslado a
un centro hospitalario en condiciones apropiadas.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud - SAMU Cajamarca

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Mal registro de las llamadas que ingresan a la central de regulacién,
dificultad con equipos de cémputo para registro de llamadas.

Método de
calculo

Férmula: (NUmero de Atenciones Pre hospitalarias realizadas / Numero de
atenciones esperadas) x 100.

Especificaciones técnicas: El nimero de Atenciones Pre hospitalarias realizadas, se
definen como aquellas en las cuales el personal médico llega a tener un contacto
directo con el paciente o persona afectada, y se le brinda una atencién médica
presencial, asi como cuidados de enfermeria en el foco que ha sido encontrado y
durante el traslado a un centro hospitalario; estas atenciones son registradas en
una Ficha de Atencién Pre Hospitalaria, la cual se llena con datos de filiacion del
paciente y procedimientos médicos realizados.

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente: Se espera que el porcentaje de atenciones pre-hospitalarias
aumenten en el 2023 y posteriores afos.

Supuestos:

Dentro de otras instituciones en la localidad de Cajamarca que brindan servicios de
atencién Pre Hospitalaria en accidentes o incidentes y traslado de pacientes a
centros hospitalarios, tenemos al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Perd que cuentan con el servicio de Ambulancia tipo |, ademas de Unidades de
Serenazgo que no cuenta con servicio de ambulancia y la Policia Nacional del Peru
gue cuenta con una Unidad de Ambulancia por parte de Sanidad de la PNP. Lo que
limita a que todas las emergencias o urgencias que se sucinta puedan ser atendidas
por el SAMU Cajamarca.

Fuente y bases

Se toma en cuenta a toda atencion que ha sido registrada en la Ficha de Atencidn
Pre Hospitalaria del SAMU Cajamarca, que se digita en la base de la Central de

de datos - . : . .
Regulacion de Urgencias y Emergencias a nivel nacional.
Linea de Base Logros esperados
Aio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
) L . OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral,
Estratégico . . . . .o
e continuos, inclusivos y de calidad a la poblacién.
Institucional:
Accién o -
. . AEL.01.09 Control de enfermedades, daiios y eventos en salud publica a la
Estratégica ‘g .
o . poblacidn del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del . e el . .
- Ind. 01.09.01 Porcentaje de notificacion inmediata de brotes
indicador:

Justificacion:

La notificacién inmediata de brotes, es importante para su control y evitar
su expansion a otros dmbitos geograficos.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Que el sistema Epi brotes del CDC no se encuentre operativo.

Formula de indicador:

(N/D) x 100
Donde:
Método de N: N° de brotes notificados dentro de las 24 horas de haberse identificado.
calculo D: Total de brotes notificados.
Especificaciones técnicas:
La OMS considera brote epidémicos, aquellos eventos agudos de salud
publica confirmados o eventos potencialmente preocupantes
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Medios de comunicacién o flujo con limitantes, para su notificacién
Supuestos: . .
inmediata.
Fuente: Epi Brote
Bases de datos: |Epi brote
Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 70.0% 80.0% 88.0% 90.0% 92.0% |95.0% |97.0%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo . N - .
) L . OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral,
Estratégico . . . . .
. continuos, inclusivos y de calidad a la poblacidn.
Institucional:
Accion o -
L. AEL.01.09 Control de enfermedades, dafios y eventos en salud publica a
Estratégica ., .
o la poblacion del departamento de Cajamarca
Institucional:
!\l or.'nbre el Ind. 01.09.02 Porcentaje de brotes controlados
indicador:

Justificacion:

El control oportuno de brotes va a limitar su propagacién y extensién en la
poblaciény en otros ambitos geograficos, por lo tanto el impacto negativo
en la salud y en la economia.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Que el sistema Epi brotes del CDC no se encuentre operativo.

Formula de indicador:

(N/D) x 100
Donde:
Método de . .
calculo N: N° de brotes controlados dentro de los tiempos establecidos.
D: Total de brotes intervenidos.
Especificaciones técnicas:
Informe final de control de brote.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Preparacion de personal, de acuerdo al perfil epidemioldgico de su dmbito
eografico.
Supuestos: £e08 . . . ‘-
No contar con medios y pruebas de laboratorio para su diagndstico.
No disponer de insumos para su control.
Fuente: Epi brotes
Bases de datos: | Epi brotes

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028

Valor

100% 100% 100% 100% 100% |100% | 100%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
inclusivos y de calidad a la poblacién

Accion
Estratégica
Institucional:

AEIL.01.10 Acceso oportuno a productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios de la poblacién del departamento de Cajamarca

Nombre del
indicador:

Ind. 01.10.01 Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran la disponibilidad
de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios criticos

Justificacion:

Es importante medir el indicador porque permite asegurar que todos los PFDMPS
denominados criticos, se encuentren disponibles para la atencién en cada EE.SS.,
mediante una gestion apropiada; para la atencién en los Programas Presupuestales
orientados a resultados DIT, Salud Materno Neonatal, Salud Mental, Dafios No
Transmisibles y Cancer priorizan intervenciones efectivas basadas en evidencias a
favor del nifio menor de 5 afos, gestante y enfermedades de alto impacto sanitario.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud - Direccidn Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

Limitaciones para
la medicion del

Las redes de salud no remiten oportunamente la informacidn para la consolidacién

indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Numero de Establecimientos de Salud que presentan disponibilidad mayor al
90% de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
Método de crl'tic’os, segun listado e.stz?blecido por DIRESA. .
caleulo D: Numero de Establecimientos de Salud activos y registrados en RENIPRESS del

primer y segundo nivel de atencion del ambito de DIRESA Cajamarca.

Especificaciones técnicas:

Los Productos Sanitarios Criticos, son aquellos que entra en contacto con el sistema
vascular o tejidos estériles. Este tipo de productos requieren esterilizacién o uso de
esterilizantes liquidos (Ej: agujas, bisturies). Pueden incluirse en esta categoria
todos aquellos productos utilizados en procedimientos o técnicas asépticas.

Sentido esperado
del indicador:

Se espera una evolucidn ascendente. El logro esperado es que el 90 % de IPRESS
aseguren la disponibilidad de al menos el 90% de PFDMPS considerados criticos.

La compra corporativa conducida por CENARES vy la distribucién de los recursos

LR estratégicos en salud generada por CENARES debe de ser oportuna.
Fuente: OITE
Bases de datos: ICI — SISMED
Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0 85.00% | 87.00% | 90.00% 92.00% 92.00% 94.00%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEL01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
inclusivos y de calidad a la poblacidn.

Accion Estratégica

AEL.01.10 Acceso oportuno a productos farmacéuticos, dispositivos médicos y

Institucional: productos sanitarios de la poblacion del departamento de Cajamarca
Nombre del Ind. 01.10.02 Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales en
indicador: establecimientos de salud.

Justificacion:

El Articulo N° 27 de la Ley N° 29459 establece que el Estado promueve el acceso
universal a los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios como componente fundamental de la atencidn integral en salud,
particularmente en las poblaciones menos favorecidas econémicamente. La
medicion de la disponibilidad de los medicamentos esenciales en los EE.SS de la
Region Cajamarca es una medida adoptada que nos permite evaluar la eficiencia
de la gestion de los medicamentos esenciales, en las Redes de Salud e IPRESS de
la Regidén Cajamarca.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud - Direccidn Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y
Drogas

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Las redes de salud no remiten oportunamente la informacién para la
consolidacion

Método de calculo

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N = Numero de medicamentos esenciales en condicion de normostock, sobrestock,

sin rotacion)

D= Numero de total de medicamentos esenciales manejados en el EE.SS.
(normostock, sobrestock, desabastecidos, susbstock, sin rotacién)

Especificaciones técnicas:

DME: Disponibilidad de medicamentos esenciales

Los medicamentos esenciales son los que cubren las necesidades sanitarias
prioritarias de la poblacién debiendo estar disponibles en todo momento, en la
forma farmacéutica adecuada, con garantia de calidad y a precios que los
particulares y la comunidad puedan pagar.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente. El logro esperado es mantener niveles de disponibilidad superiores
o iguales al 85%.

Supuestos:

La compra corporativa conducida por CENARES vy la distribucién de los RES
generada por CENARES debe de ser oportuna.

Fuente:

Tableros DIGEMID/OITE

Bases de datos:

ICI- SISMED

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

0 88.00% | 88.50% | 89.00% | 90.00% | 90.00% | 91.00%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
inclusivos y de calidad a la poblacién.

Accidn Estratégica

AEL.01.10 Acceso oportuno a productos farmacéuticos, dispositivos médicos

Institucional: y productos sanitarios de la poblacion del departamento de Cajamarca
Nombre del Ind.01.10.03 Porcentaje de establecimientos de salud con disponibilidad de
indicador: productos farmacéuticos y dispositivos médicos esenciales mayor al 85%

Justificacion:

El Articulo N° 27 de la Ley N° 29459 establece que el Estado promueve el
acceso universal a los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios como componente fundamental de la atencidn integral
en salud, particularmente en las poblaciones menos favorecidas
econdmicamente. La medicidn de la disponibilidad de los medicamentos
esenciales en los EE.SS de la Region Cajamarca es una medida adoptada que
nos permite evaluar la eficiencia de la gestion de los medicamentos esenciales
en las Redes de Salud e IPRESS de la Region Cajamarca.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud - Direccidn Ejecutiva de Medicamentos, Insumos
y Drogas

Limitaciones para
la medicion del

Las redes de salud no remiten oportunamente la informacion para la
consolidacion

indicador:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:
Método de N: Numero de EE.SS. Con disponibilidad de Productos Farmacéuticos y
calculo Dispositivos Médicos Mayor 85%.

D: Total de EE.SS activos y registrados en RENIPRESS del ambito de DIRESA
Cajamarca.

Especificaciones técnicas: Ninguna.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente. El logro esperado es que el 90% de las IPRESS presenten niveles
de disponibilidad superiores o iguales al 85%.

Supuestos:

La Compra Corporativa conducida por CENARES y la distribuciéon de los
Recursos Estratégicos en Salud generada por CENARES debe de ser oportuna.

Fuente:

Tablero de STOCK DISPONIBLE PFDMP - SIS

Bases de datos:

ICI- SISMED

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

0 77.00% | 82.00% | 87.00% | 90.00% | 92.00% | 94.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . N . . .

) L . OEL.01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral,
Estratégico . . . . ..

. continuos, inclusivos y de calidad a la poblacién.
Institucional:
Accion . .

L. AEl 01.11 Acceso oportuno al aseguramiento universal de salud a la

Estratégica . s .

o poblacién del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del . .. - .
indicador: Ind 01.11.01 Porcentaje de poblacion afiliada al seguro integral de salud

Justificacion:

El proceso de aseguramiento universal, es una forma de proteccién en salud
de la poblacién en general; donde toda la poblacién residente en el Perd,
debe contar con algun tipo de seguro, sea publica o privada. La IAFA publica
con mayor cobertura de afiliacion en la Regién Cajamarca es el Seguro
Integral de Salud. El proceso de aseguramiento es transversal y corresponde
a todos los grupos etdreos. La Unidad de Seguros de la DIRESA Cajamarca,
tiene como objetivo principal, la conduccion de los procesos de
aseguramiento en las unidades prestadoras de salud, tanto en el
componente técnico como financiero; garantizando el cumplimiento de las
politicas regionales y nacionales de aseguramiento universal.

Responsable
del indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones

Las redes de salud no remiten oportunamente la informacion para la

parala
e ethcionlacl consolidacion.
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
. Donde:
(l:glectt?Iio g N: Poblacién Afiliada al Seguro Integral de Salud.
D: Poblacidn Total.
Especificaciones técnicas:
Ninguna
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Los usuarios conocen sobre los requisitos y beneficios de estar afiliado al
Supuestos: Seguro Integral de Salud.
Que las redes de salud alcancen las metas y cobertura de aseguramiento
Fuente: Base de Datos SIS

Bases de datos:

Base de Datos SIS

Lhesel Logros esperados
Base & P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 95.04% 95.50% | 96.00% | 96.50% | 97.00% | 97.50% | 98.00%




134 p
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2028, AMPLIADO \ .r
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objet“,’o. OEI.1 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,
Estratégico . . . s

e inclusivos y de calidad a la poblacién
Institucional:
Accion . .

, . AEI 01.12 Infraestructura de Salud de Calidad para la poblacién del

Estratégica .

o departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind.10.12.01 Porcentaje de nuevos establecimientos de Salud requeridos
indicador: del primer nivel de atencién por implementar

Justificacion: | Contar con adecuado servicio de salud en el Departamento de Cajamarca

Responsable Unidad Ejecutora e Programas Regionales - PROREGION / Gerencia Regional
del indicador: | de Infraestructura / Gerencias Sub Regionales de Chota, Cutervo y Jaén

Limitaciones

parala No existen limitaciones en cuanto al indicador. Sin embargo hay algunas
medicion del | limitaciones en el proceso constructivo
indicador:

Formula de indicador:

(N/D)x100

Donde:

N: Numero de establecimientos de salud del primer nivel de atencion
implementados

:gfct:I:o 2l D: Nimero de establecimiento de salud del primer nivel de atencidn por
implementar
Especificaciones técnicas:
La cantidad de establecimiento de salud del primer nivel de atencién por
implementar sera obtenida del documento de diagnéstico de brechas de la
OPMI.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
eSO Voluntad politica para priorizar proyectos de inversion publica en la funcién
de salud
Fuente: Unidades Ejecutoras que cuentan con proyectos en la funcion salud
Bases de . .
datos: Cuaderno de Obras de las UE que ejecutan proyectos en la funcion salud
L Logros esperados
Base
Aiio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 65.17% | 69.17% | 73.17% | 77.17% | 81.17% |85.17%|89.17%
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Objetn’lo_ OEl 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los
Estratégico . . . . .
. diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Ind OEl 02.01 Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primaria de

Nombre del e . - . . .
indicador: instituciones educativas publicas que se encuentran en el nivel satisfactorio

en comprension lectora
El indicador cuantifica el nivel de satisfactorio en comprensién lectora, de los
estudiantes de 2 grado de Primaria de las instituciones educativas publicas.

Justificacion:

Responsable

del indicador: Direcciéon Regional de Educacion

Limitaciones
parala El indicador solo considera el nivel satisfactorio de los estudiantes de 2 grado
medicion del de primaria de las Instituciones Educativas publicas
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Dénde:
N: Numero de estudiantes de 2° grado de primaria en instituciones
educativas publica en el nivel satisfactorio en comprension lectora.
Método de D: Numero dt::' e§tudiante§ dc?l 2° grado de primaria en ins.tituciones
calculo educativas publicas que rindieron la prueba en comprensién lectora
Especificaciones técnicas:
Numero de estudiantes de 2° grado de primaria, con nivel satisfactorio en
comprension lectora: Considera a los estudiantes que han aprobado el
examen, alcanzado el nivel satisfactorio en comprensién lectora.
Numero de estudiantes de 2° grado de primaria: Considera la cantidad
muestral de aplicacién de la evaluacidn censal de educacién ECE.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Docentes altamente capacitados y actualizados.
Supuestos: . L
Incentivar la proactividad del alumno
Fuente: Direccion Regional de Educacion
Bases de datos: | Registros de aplicacion de evaluacion ECE
SUZICE Logros esperados
Base
Ao 2019 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Valor 31.00% 32.79% 34.29% | 35.79% | 37.29% |38.79% | 39.29%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo ] ] L. .

! . OEl 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los
Estratégico . . . . .

L diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Nombre del Ind OEl 02.02 Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primaria de
indicador: instituciones educativas publicas que se encuentran en el nivel satisfactorio

en matematica

Justificacion:

El indicador cuantifica el nivel de satisfactorio en matematica, de los
estudiantes de 2 grado de Primaria de las instituciones educativas publicas.

Responsable del
indicador:

Direcciéon Regional de Educacion

Limitaciones para
la medicién del

El indicador solo considera el nivel satisfactorio de los estudiantes de 2 grado
de primaria de las Instituciones Educativas publicas

indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Numero de estudiantes de 2° grado de primaria en instituciones educativas
publica en el nivel satisfactorio en matematica
Método de D: Numero d’e e§tudiante§ dgl 2° grado de primaria en i,n.stituciones
caleulo educativas publicas que rindieron la prueba en matematica

Especificaciones técnicas:

Numero de estudiantes de 2° grado de primaria, con nivel satisfactorio en
matematica: Considera a los estudiantes que han aprobado el examen,
alcanzado el nivel satisfactorio en matematica.

Numero de estudiantes de 2° grado de primaria: Considera la cantidad
muestral de aplicacidén de la evaluacidn censal de educacién ECE.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Docentes altamente capacitados y actualizados.
Estudiantes motivados

Fuente:

Direccion Regional de Educacion

Bases de datos:

Registros de aplicacion de evaluacion ECE

Linea de Base Logros esperados

Ano

2019 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

19.00% 20.75% | 22.25% | 23.75% | 25.25% | 26.75% | 28.25%
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los
diferentes niveles y modalidades del sistema educativo

AEI 02.01. Servicios Educativos con adecuada capacidad instalada a

Accion Estratégica . e . .. .
g estudiantes de Educacion Basica Regular, Técnico Productiva (CETPRO) y

Institucional: .

Superior
Nombre del Ind 02.01.01 Porcentaje de locales escolares que cuentan con equipamiento
indicador: moderno (laboratorio de cémputo, Biblioteca y laboratorio de investigacion) e

internet en Educacidn Basica Regular, Técnico Productiva (CETPRO) y Superior
El indicador cuantifica la mejora de los locales escolares que cuentan con
Justificacion: equipamiento moderno (laboratorio de cdmputo, Biblioteca y laboratorio de
investigacion e internet) en Educacion Basica Regular

R bledel |, 9
esponsable el hireccion Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones para
la medicién del Que no reportan la informacién a tiempo.
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de locales escolares que cuentan con Infraestructura moderna
(laboratorio de cémputo, Biblioteca y laboratorio de investigacidn) e internet
Método de calculo D: Numero de locales escolares publicas de la region

Especificaciones técnicas:

Numero de locales escolares que cuenten con infraestructura moderna:
Considera a los locales que implementador/mejoraron su equipamiento.
Numero de locales escolares publicos: Considerar las 13 provincias como
cantidad muestral.

Sentido esperado

Ascenden
del indicador: scendente

Formulacion y Ejecucidn de proyectos de inversién publica e IOARRs de

Supuestos: A . . L .
P infraestructura educativa con una intervencién de forma integral

Fuente: Direccién Regional de Educacién

Bases de datos: MINEDU

Linea de Base Logros esperados

Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 84.00% 86.00% | 88.00% | 90.00% | 92.00% |94.00% |96.00%
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘
Objetivo

OEIl 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los

Estratégico . . . . .
& diferentes niveles y modalidades del sistema educativo

Institucional:

AEIl 02.02 Implementacidn de escuelas productivas, ecoldgicas, cientificas e

Accion Estratégica | . . e e L. .
g innovador en los niveles de Educacién Basica Regular, Técnico Productiva

Institucional: (CETPRO) y Superior

Ind 02.02.01 Numero de locales escolares que cuentan con biohuertos y
Nombre del . . L . .
indicador: laboratorio de investigacion donde realizan experimentos de procesos

bioldgicos, fisicos y/o quimicos
El indicador cuantifica la mejora de los locales escolares que cuenten con
biohuertos y laboratorios de investigacion.

Justificacion:

anaRElee Direccién Regional de Educacién

indicador:
Limitaciones para
la medicién del Que no reportan la informacién a tiempo.
indicador:
Férmula de indicador:
n

Z BL

i=1
Método de !SL: Ioc'ales‘ fascolare§ gue cuenten con biphuertos y laboratorios de
calculo investigacion: Considera los locales que implementado.

Especificaciones técnicas:

Numero de locales escolares que cuenten con biohuertos y laboratorios de
investigacion: Considera los locales que implementado.

Numero de locales escolares publicos: Considerar las 13 provincias como
cantidad muestral.

Sentido esperado

. Ascendente
del indicador:
Supuestos: Implementar las escuelas productivas, ecoldgicas, cientificas e innovadoras.
Fuente: Direccion Regional de Educacion

Bases de datos: Ficha SIMON

Linea de Base Logros esperados

Ano 2022 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

Valor 0 317 317 317 317 317 317




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2028, AMPLIADO

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estratégica
Institucional:

Objetivo . . .. .
) L . OEl 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los
Estratégico . . . . .
o diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Accion

AEl 02.03 Formacion educativa integral en cultura e identidad a los
estudiantes de los diferentes niveles de educacion

Nombre del
indicador:

Ind 02.03.01 Numero de II.EE. que implementan programas de afirmacion de
la identidad local, regional, con enfoque intercultural.

Justificacion:

El indicador cuantifica la implementacién del programa de afirmacién de Ila
identidad local, regional, con enfoque intercultural.

Responsable

del indicador:

Direccién Regional de Educacion

Limitaciones

parala Las II.EE no reporten la implementacién de los programas de afirmacion de la
medicion del |identidad local, regional, con enfoque intercultural.
indicador:
Férmula del indicador:
n
Z PA
i=1
Donde:
PA: Il.EE que implementan programas de afirmacién de la identidad local,
) regional, con enfoque intercultural.
IV!etodo de Especificaciones técnicas:
Cllehle Cursos de capacitacién en el idioma Quechua a cargo de la DRE y UGEL
Cajamarca, Encuentro de los pueblos originales de la Regidn Cajamarca.
Evaluacién de lengua originaria para la acreditacion de docentes bilinglies en
toda la region Cajamarca. Convenios con Instituciones estatales y privadas
para la revalorizacién del enfoque intercultural en toda la regién, teniendo en
cuanta la cantidad de Instituciones Educativas focalizadas para la
implantacion.
Sentido
esperado del |Ascendente.
indicador:
Es necesario que se focalicen a mas IE para la implementacién con el programa
Supuestos: . .
de identidad local.
Fuente: Direccién de Gestidon Pedagdgica
Bases de Ficha SIMON
datos:
Linea de Base Logros esperados
Aiio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0 317 317 317 317 317 317
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . . .. .
J ‘. OEl 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los
Estratégico . . . . .
o diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Accién .. . . .. . . -
. . AEl 02.04 Servicio educativo de calidad suficiente e inclusiva para nifos,
Estratégica .
o ninas, adolescentes y adultos mayores
Institucional:
Nombre del Ind 02.04.01 Numero de estudiantes de educacion bdsica especial que
indicador: acceden al servicio educativo
e s El indicador cuantifica la cobertura que tienen los estudiantes de educacién
Justificacion: . . . .,
basica especial para acceder a una educacién.
Responsable . ., . .
P . Direccién Regional de Educacién
del indicador:
Limitaciones - , . . .
Que el indicador solo tiene en cuenta los estudiantes registrados con
parala . . . .
s, Necesidades Especiales R-NEE, pero existen |IE que no registran o reportan a
medicion del . .
- tiempo, eso mas ocurre en zona rural.
indicador:
Férmula de indicador:
n
>
i=1
Método de
calculo Donde:
AS: estudiantes de educacién basica especial que acceden al servicio
educativo
Especificaciones técnicas:
Numero de estudiantes de educacion basica especial que accede al servicio
educativo.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Accesibilidad de los estudiantes de educacidon basica especial al servicio
Supuestos: .
educativo.
Fuente: Ministerio de Educacidn
B
ases de Escale - MINEDU
datos:
Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 532 543 554 565 576 588 601
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

OEIl 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los

Estratégico . . ] ] .
. g diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Accion . - . . - o
Estratégica AEl 02.04 Oferta educativa suficiente e inclusiva para niiios, niias,
. g adolescentes y adultos mayores
Institucional:
Nombre del ] B
- Ind 02.04.02 Tasa de analfabetismo (% del grupo de edades 15 a mas)
indicador:
Justificacion: El indicador cuantifica la tasa de analfabetismo a nivel del departamento.
Responsable del | _. ., . .,
. .p Direccién Regional de Educacién
indicador:

Limitaciones
para la medicién | Que no se cuenta con informacién actualizada
del indicador:

Formula de indicador:

(N/D) x 100
Método de Donc!e: N .
calculo N: NllJmero de personas mayores de 15 aE\os sin nivel educativo.
D: Numero de personas mayores de 15 afios
Especificaciones técnicas:
Numeros de habitantes en la Regién Cajamarca
Sentido
esperado del Descendente
indicador:
Supuestos: Reducir la tasa de analfabetismo
Fuente: INEI
Bases de datos: | Encuentra nacional de hogares ENAHO
Linea de Base Logros esperados
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor 10.40% 10.10%| 9.80% | 9.50% | 9.20% | 8.90% | 8.60%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . . .. .

. ‘. OEl 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los
Estratégico . . . . .

. diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Accién . L . _—

. . AEl 02.05 Acompafiamiento pedagoégico oportuno a II.EE. Publicas de

Estratégica .. P

e Educacion Basica Regular
Institucional:
Nombre del Ind. 02.05.01 Porcentaje de docentes de instituciones educativas de
indicador: educacion basica regular que reciben acompainamiento pedagégico

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de monitoreo, seguimiento y resultado

Responsable del

Direcciéon Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones
parala . . .
. ., Poco personal para levantar informacién del monitoreo.
medicion del
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Numero de docentes de instituciones educativas de educacién basica
Método de regullar que reciben acompa‘lﬁarjnier.\to pedagégif:o o
calculo D: Nimero de docentes de instituciones educativas de educacidn basica
regular
Especificaciones técnicas:
Numero de docentes de las IE en EBR que reciben acompafiamiento
pedagdgico: Considera a las IE que han que se ha podido visitar.
Numero de docentes de las IE en EBR: Considerar las 13 provincias
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Acompanamiento pedagdgico oportuno a todos los docentes de la region
Fuente: Direccidon de Gestidn Pedagdgica
Bases de datos: | Ficha SIMON
SLLIC L Logros esperados
Base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 6.57% 9.57% 12.57% | 15.57% | 18.57% | 21.57% |24.57%
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
) L . OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los
Estratégico . . . . .
o diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Accién .. . . .
. . AEI 02.06 Dotacién oportuna de materiales educativos a los estudiantes
Estratégica .. s
.. de Educacidn Basica Regular
Institucional:
Ind 02.06.01 Porcentaje de Instituciones educativas publicas cuyos
Nombre del . ) .
indicador: estudiantes usan frecuentemente los cuadernos de trabajo de 4 y 5 aiios

en el nivel inicial.

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de materiales educativos entregados y
utilizados de manera oportuna, los cuadernos de trabajo de 4 y 5 afios en
el nivel inicial.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educacién

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Que los directores de la IIEE no entregan a tiempo a los estudiantes.

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Numero de Instituciones educativas publicas cuyos estudiantes usan

Método de frecuentemente los cuadernos de trabajo de 4 y 5 afios en inicial
calculo D: Numero de Instituciones educativas publicas de educacién inicial
Especificaciones técnicas:
Numero IE que reciben los materiales educativos: Considerar a las |IE que
reciben y dan uso de los cuadernos de trabajo de 4 y 5 afios
Numero de IE Regional: Considerar las 13 provincias
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Entrega y utilizacién de manera oportuna de los materiales educativos,
Supuestos: . o
cuadernos de trabajo de 4 y 5 afios.
Fuente: Direccién de Gestidén Pedagdgica
Bases de datos: | Ficha SIMON
Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Valor 0 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . . . .
J ‘. OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los

Estratégico . . . . .

o diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Accidn .. . . .

L. AEI 02.06 Dotacion oportuna de materiales educativos a los estudiantes

Estratégica s oo .

. de Educacion Basica Regular
Institucional:

Ind. 02.06.02 Porcentaje de Instituciones educativas publicas cuyos

Nombre del . . o . po
indicador: estudiantes usan frecuentemente los cuadernos de trabajo de 1°a 6

nivel primaria

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de materiales educativos entregados y
utilizados de manera oportuna, los cuadernos de trabajo de 1° a 6° del nivel
primaria.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educacién

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Que los directores de la IIEE no entregan a tiempo a los estudiantes.

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Namero de Instituciones educativas publicas cuyos estudiantes usan
frecuentemente los cuadernos de trabajo de 1° a 6° grado de primaria

:gf:;:o 2 D: Numero de Instituciones educativas publicas de 1° a 6° grado
Especificaciones técnicas:
Numero IE que reciben los materiales educativos: Considerar a las IE que
reciben y dan uso de los cuadernos de trabajo de 1° a 6° del nivel
primaria.
Numero de IE Regional: Considerar las 13 provincias
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Entrega y utilizacién de manera oportuna de los materiales educativos,
Supuestos: . o o - . .
cuadernos de trabajo de 1° a 6° nivel primaria
Fuente: Direccién de Gestidn Pedagodgica
Bases de datos: | Ficha SIMON
Linea de Base Logros esperados
Aio 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Valor 0 80.00% 85.00% | 90.00% | 95.00% | 100% | 100%
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . . . .
) , . OEIl 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los
Estratégico . . . . .
o diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Accion . . -
. . AEl 02.06 Materiales Educativos entregados y utilizados de manera
Estratégica . P
o oportuna a los estudiantes de Educacion Basica
Institucional
Ind. 02.06.03 Porcentaje de Instituciones educativas publicas cuyos
Nombre del . . . o .Eo :
- estudiantes usan frecuentemente los libros de trabajo de 1° a 5° del nivel
indicador: .
de secundaria.
El indicador cuantifica la cantidad de materiales educativos entregados y
Justificacion: utilizados de manera oportuna, los libros de trabajo de 1° a 5° del nivel de

secundaria.

R bledel | ., 9
€sponsabie A€l | pireccion Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones para
la medicién del Que los directores de la IIEE no entregan a tiempo a los estudiantes.
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
N: Nimero de Instituciones educativas publicas cuyos estudiantes usan
frecuentemente los libros de trabajo de 1° y 5° del nivel secundaria.
; D: Numero de Instituciones educativas publicas de 12 a 52 del nivel
Método de .
. secundario.
calculo

Especificaciones técnicas:

Numero de IE que reciben los materiales educativos: Considerar a las |IE
que reciben y dan uso de los libros de trabajo de 1° a 5° del nivel
secundario.

Numero de IE Regional: Considerar las 13 provincias

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Entrega y utilizacién de manera oportuna de los materiales educativos,

Supuestos: , . . .
P libros de trabajo de 1° a 5° nivel secundario.

Fuente: Direccién de Gestién Pedagdgica

Bases de datos: Ficha SIMON

dhemee Logros esperados
Base & P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Valor 0 60.0% 65.0% 70.0% 75.0% |80.0% | 85.0%
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CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los

Estratégico diferentes niveles y modalidades del sistema educativo

Institucional:

Accién ) o inteeral en Instituciones de educacién Técni

Estratégica AEI: .0.7 Formacm.n integral en Instituciones de educaciéon Técnico

Institucional: Productivo y Superior

Nombre del Ind.02.07.01 Numero de estudiantes egresados de las Instituciones

indicador: Educativas Técnica Productiva y Superior

Justificacion: El indicador cuantifica la cantidad de estudiantes egresados de las

Instituciones Educativas Técnica Productiva y Superior

Responsable del

indicador: Direccién Regional de Educacién

Limitaciones para

la medicion del Que no reportan la informacion a tiempo.
indicador:

Férmula de indicador:
Método de n
Calculo Z AS
i=1
Donde:
i = Afio de Evaluacion
AS: Numero de estudiantes egresados de las Instituciones Educativas
Técnica Productiva y Superior

Especificaciones técnicas:
Numero de estudiantes egresados de las Instituciones Educativas
Técnica Productiva y Superior

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Optan por un pacto educativo que otorgue estabilidad al sistemay ala

Supuestos: normatividad.

Fuente: Direccién Gestion Pedagdgica

Bases de datos: MINEDU

daeee Logros esperados
Base 8 P
Ano 2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor 11,608 12,769 | 14,046 | 15,450 | 16,995 | 18,695 | 18,864
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . . .. .
) , . OEI 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los
Estratégico . . . . .
e diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
Institucional:
Accion Lo o Sl
, . AEI 02.07 Formacion integral en Instituciones de educacién Técnico
Estrategica Productivo y Superior
Institucional: ysup
Nombre del Ind 02.07.02 Porcentaje de estudiantes de educacidn técnico y superior
indicador: titulados.

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de estudiantes titulados de educacién
técnico y Superior.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educacion

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Que no reportan la informacién a tiempo.

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

N: Numero de estudiantes de educacién técnico productivos titulados
D: Numero estudiantes egresados de nivel técnico productivo

Método de
calculo Especificaciones técnicas:
Numero de alumnos egresados de Educacion Técnico Superior:
Considerar a los estudiantes titulados.
Numero de estudiantes egresados: Considerar las 13 provincias
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Optan por un pacto educativo que otorgue estabilidad al sistema y a la
Supuestos: P p . P d & y
normatividad.
Fuente: Direccién Gestion Pedagdgica

Bases de datos: | MINEDU
Linea de Logros esperados
Base
Aho 2021 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 18.34% | 21.09% | 24.26% | 27.89% | 32.08% |36.89% |42.32%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

: .. OEI 02. Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de los diferentes niveles y
Estratégico . . X

L modalidades del sistema educativo

Institucional:
Accidn
Estratégica AEI 02.08 Infraestructura de educacidn bdsica, superior adecuada para la poblacién
Institucional:
Nombre del
Lo Ind 02.08.01 Porcentaje de locales escolares publicos en buen estado
indicador:

Justificacion:

Contar con adecuado servicio de educacidn basica regular y superior

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Infraestructura / Gerencia Sub Regional de Chota / Gerencia Sub
Regional de Cutervo / Gerencia Sub Regional de Jaén

Limitaciones para

la medicion del |[Ninguna
indicador:
Férmula del Indicador:
(N/D) X 100
Donde:
N: Numero de locales publicos, en que funciona al menos un servicio de
educacion basica, con todas sus aulas en buen estado.
D: Numero de locales escolares publicos en que funciona al menos un servicio de educacion
basica.
Método de
calculo Especificaciones técnicas:

Local en buen estado: todas sus aulas se encuentran en buen estado

Local que sdélo requiere mantenimiento: tiene al menos un aula que sélo
requiere mantenimiento y ningln aula que requiere reparacion o sustitucion.
Local que requiere reparacion parcial: tiene al menos un aula que requiere
reparacién o sustitucion.

Local que requiere reparacion total: todas sus aulas requieren reparacion o
sustitucion

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Voluntad politica para priorizar proyectos de inversidn publica en la funcidn de educacion

Fuente:

Ministerio de Educacidon-Unidad de Estadistica

Bases de datos:

Bases de datos: http://escale.minedu.gob.pe/uee/

Linea de Base Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

29.60% 31.90% 34.20% 36.50% 38.90% | 41.20% | 44.30%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2028, AMPLIADO \.r

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
+ OEI 03 Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables del

departamento de Cajamarca

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo L .

! . OEl 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones
Estratégico .

L vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind 03.01 Porcentaje de direcciones sectoriales y gobiernos locales que
indicador: implementan servicios de proteccion social
El indicador permite medir la efectividad del proceso de implementacién de

Justificacion: servicios de la politica Regional de las personas vulnerables en Direcciones

Sectoriales y gobierno locales.

Responsable del
indicador:
Limitaciones para
la medicién del No se cuenta con una data histdrica real.

Gerencia Regional de Desarrollo Social

indicador:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:
Método de N: N}jmero de Gobiern‘o‘LocaIes, mas eI nﬂmgro de Direcciones Regionales
caleulo que implementan servicios de proteccidn social

D: Total de direcciones regionales sectoriales y gobiernos locales
Especificaciones técnicas:
Se considerard a las 09 direcciones regionales y a los 127 Gobiernos

Locales
Senjudc.) esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos: Voluntad politica institucional
Area de estadisticas de las direcciones Sectoriales (DIRESA, DRTPE, DRVCS
Fuente: y DREC)

Area de Estadisticas de los Gobiernos locales
Repositorios de las Direcciones Sectoriales (DIRESA, DRTPE, DRVCS y DREC)
Repositorio de los Gobiernos Locales

Bases de datos:

Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
Valor 10.0% 11.0% | 12.0% 13.0% |14.0% | 15.0% | 16.0%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2028, AMPLIADO

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estratégica
Institucional:

Objetivo L .
) L . OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones
Estratégico .
. vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion

AEI 03.01 Asistencia técnica en desarrollo e inclusion social a
organizaciones publicas, privadas y organizaciones sociales

Nombre del
indicador:

Ind. 03.01.01. Numero de gobiernos locales con acompafiamiento y
asistencia técnica integral

Justificacion:

Garantizar la implementacion de la Politica Nacional multisectorial para
las nifias, nifos y adolescentes al 2030, Politica Nacional de la Juventud al
2030y Politica Nacional de desarrollo e inclusién social a nivel del
territorio

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Asuntos Poblaciones

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Diversidad de espacios de articulacion existentes en territorio.

Escaza voluntad politica.

Trabajo sectorizado que limita la articulacion.

Recurso humano limitado para operativizar las politicas en el territorio.

Formula de indicador:

n
ZAT
i=1

Donde:
AT= Numero de gobiernos locales con acompanamiento y asistencia

Método de técnica

calculo Especificaciones técnicas:
En la primera infancia, la asistencia técnica dirigida en el marco de la
Estrategia de Gestion Territorial primero la Infancia - EGTPI.
En la asistencia técnica en nifiez y adolescencia, responde a su Politica
Nacional multisectorial para las nifias, niflos y adolescentes al 2030.
En Juventud la asistencia técnica responde a la Politica Nacional de la
juventual al 2030.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
Operativizacién de las Politicas nacionales y territoriales de forma

Supuestos: .
progresiva

Fuente: Sub Gerencia de Asuntos Poblaciones

Bases de datos:

Fichas de asistencia y monitoreo

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 |2027 | 2028

Valor

0 13 30 55 86 127 | 127




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2028, AMPLIADO

T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estratégica
Institucional:

Objetivo .. )
! ‘. OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones
Estratégico .
. vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion

AEI 03.01. Asistencia técnica en desarrollo e inclusion social a
organizaciones publicas, privadas y organizaciones sociales

Nombre del
indicador:

Ind. 03.01.02 Numero de gobiernos locales que implementan acciones en

desarrollo e inclusion social de las mujeres y adulto mayor

Justificacion:

El indicador cuantifica la asistencia técnica como servicio brindado a los

gobiernos locales que permitan permeabilizar diversas acciones o

actividades ligadas a salud, educacién y desarrollo econdmico para las

mujeres y el adulto mayor.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Diversidad de espacios de articulacidn existentes en territorio.
Escasa voluntad politica en los gobiernos locales.

Trabajo sectorizado que limita la articulacion.

Recurso humano limitado.

Método de
calculo

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Numero de gobiernos locales que reciben asistencia técnicay
acompainamiento en la tematica de mujer y adulto mayor.

D: Numero de Gobiernos Locales

Especificaciones técnicas:

La referencia a gobiernos locales abarca los gobiernos distritales y
provinciales de la regién de Cajamarca que reciben el servicio de
asistencia técnica y acompafiamiento.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Operativizacion de las Politicas nacionales y territoriales de forma
progresiva

Fuente:

Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales

Bases de datos:

Fichas de asistencia y monitoreo

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 | 2024 2025 2026 2027

2028

Valor

0 13 30 55 86 127

127
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2028, AMPLIADO \ .r
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetn’lo_ OEIl 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones
Estratégico .
. vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion S . <2
Estratégica AEIl 03.02. Acompaiamiento oportuno en la implementacion de la
. g politica regional de personas con discapacidad a las instituciones publicas
Institucional:
Ind 03.02.01 Porcentaje de Direcciones Regionales y Gobiernos Locales
Nombre del . . . . .
indicador: que implementan servicios de la politica regional de personas con

discapacidad

Conocer la cantidad de Direcciones Regionales Sectoriales y Gobiernos
Justificacion: Locales que implementan servicios vinculados a la Politica Regional de
personas con discapacidad

Responsable del | Oficina Regional de Atencidn a las Personas con Discapacidad OREDIS-
indicador: SGDSH

Limitaciones para
la medicién del

Que la oficina de OREDIS no genere oportunamente una base de datos
administrativa centralizada que permita realizar el seguimiento.

indicador:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:
Método de N: Ndmero de gobiernos locales y Direcciones Regionales que
calculo: implementan servicios de la politica de Gobierno Regional

D. Total de Gobiernos Locales y Direcciones Regionales
Especificaciones técnicas:
Se considera a las 9 Direcciones Regionales y los 127 Gobiernos locales

Sentido esperado

Ascenden
del indicador: scendente

Las Direcciones Regionales Sectoriales y Gobiernos Locales transversalizan
la perspectiva de discapacidad en sus intervenciones.

Fuente: Oficina Regional de Atencidn a las Personas con Discapacidad-SGDSH
Bases de datos: | Registro de la Oficina Regional de Personas con Discapacidad

Supuestos:

Linea de Base Logros esperados
2022 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
Valor 3.53% 4.03% |4.42%| 4.91% 5.89% 6.24% | 6.63%

Ano
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2028, AMPLIADO \ .r
CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetn’lo_ OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones
Estratégico .
. vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion .. . . .
L. AEI 03.03 Atencion priorizada a personas con discapacidad para la
Estratégica , sy . .
o autonomia y vida independiente
Institucional
Ind. 03.03.01 Porcentaje de personas con discapacidad atendidas con un
Nombre del . , L . .
. sistema de apoyos para la autonomia y vida independiente, en la region
Indicador: .
Cajamarca.
El indicador permite medir la cobertura a nivel regional de atencidn a las
Justificacion: personas con discapacidad que requirieron un sistema de apoyo,
permitiendo visibilizar su alcance efectivo en el publico al cual se dirige.
Responsable Oficina Regional de Atencidn a las Personas con Discapacidad OREDIS-

del indicador: SGDSH
Limitaciones

para.la.ll Registro de personas con discapacidad desactualizados
medicion del
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Numero de personas con discapacidad atendidas con un sistema apoyos
Método de para la autonomia y vida independiente
calculo D: Numero de personas con discapacidad que requieren sistemas de apoyo
Especificaciones técnicas:
Se tendrd que realizar un trabajo articulado con los Gobiernos Locales para
la identificaciéon de aquellas personas que serian beneficiadas
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Las personas con discapacidad que requieren un sistema de apoyo, se
S interesan por canalizar su solicitud a través de las Oficinas Municipales de
Atencidén a la Persona con Discapacidad. (OMAPED), los cuales se remiten
al Gobierno Regional - Gerencia Regional de Desarrollo Social
Oficina Regional de Atencidn a las Personas con Discapacidad OREDIS-
Fuente:
SGDSH
Bases de datos: | Padrén de beneficiarios del sistema de apoyos
LG Logros esperados
Afio Base
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 50.00% 50.00% | 51.00% | 51.50% | 52.00% | 52.00% | 52.50%
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetn’lo_ OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones
Estratégico .

. vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion .. . . .

L. AEI 03.03 Atencion priorizada a personas con discapacidad para la

Estratégica , S .

o autonomia y vida independiente
Institucional:
Nombre del Ind. 03.03.02 Porcentaje de personas con discapacidad que reciben su
indicador: carnet CONADIS de discapacidad

Justificacion:

El indicador permite tener un registro de la cantidad de personas con
discapacidad que cuentan con el carnet de CONADIS en la region
Cajamarca.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Atencidn a las Personas con Discapacidad OREDIS -
SGDSH

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Registro de personas con discapacidad desactualizados

Formula de indicador:

(N/D) x 100
Donde:
Método de N: Nimero de personas que reciben su carnet de discapacidad
calculo D: Total de poblacién con discapacidad que no tienen carnet
Especificaciones técnicas:
Se tendrd que realizar un trabajo articulado con los Gobiernos Locales a
través de las OMAPED
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Las personas con discapacidad y sus familiares acceden al procedimiento
de evaluacidn, calificacidn y certificacidn de la discapacidad y realizan el
Supuestos: (. . o . .
trdmite de inscripcidn en el Registro Nacional de la Persona con
discapacidad.
Consejo Nacional para la Integracidn de la Persona con Discapacidad
Fuente: CONADIS

Instituto nacional de Estadistica e Informatica INEI

Bases de datos:

Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
Censos Nacionales
Encuesta Nacional de Hogares

e ke Logros esperados
Base g P
Afno 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 3.53% 4.03% 4.42% 4.91% 5.89% 6.24% 6.59%
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetn’lo_ OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones
Estratégico .
. vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion Lo - -
Estratégica AEI 03.04 Atencidn integral a los niiios, nifias y adolescentes en estado
. g de riesgo y desproteccién familiar
Institucional:
Nombre del Ind. 03.04.01 Numero de ninas, nifios y adolescentes que reciben
indicador: atencion integral
El indicador permite medir la atencidn integral que reciben las nifias,
Justificacion: nifios y adolescentes en estado de riesgo y desproteccién familiar,

permitiendo visibilizar su alcance efectivo en el servicio brindado.

Responsable del
indicador:
Limitaciones
para la mediciéon | Ninguna.
del indicador:

Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales (Aldea Infantil San Antonio)

Formula de indicador:

n
Z NNA
i=1

Método de Donde:

calculo NNA: Nifias, nifios y adolescentes en riesgo de desproteccidon y
desproteccién total

Especificaciones técnicas:

Atencion integral se considera la atencion en salud, educacién, psicologia,
un lugar para vivir con madres sustitutas, entre otros.

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Nifias, nifos y adolescentes que se encuentran en estado de riesgo y
Supuestos: desproteccidn familiar que no acuden a solicitar ayuda en los centros
especializados de proteccién al menor.
Fuente: Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales (Aldea Infantil San Antonio)
Ndminas de Datos en las cuales se encuentran toda la informacién de los
Bases de datos:
NNA.
Linea de Base Logros esperados
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

Valor 70 72 72 72 72 72 72
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetn’lo_ OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones
Estratégico .
. vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion

AEI 03.05 Acompaiiamiento y asistencia técnica en fortalecimiento de

Estratégica Rondas Campesinas, Comunidades Nativas y Comunidades Campesinas.

Institucional:

Nombre del Ind. 03.05.01. Numero de rondas campesinas que recibieron

indicador: acompanamiento y asistencia técnica en fortalecimiento organizacional.
El indicador cuantifica la asistencia técnica como oportunidades

Justificacion: brindadas a las organizaciones de rondas campesinas de la regién

Cajamarca en sus trece provincias.

Responsable del | Oficina Regional para el Desarrollo de las Comunidades Nativas,
indicador: Campesinas y Rondas Campesinas -SGDSH

Organizaciones ronderas sin partida registral.

Organizaciones inscritas en la SUNARP desactualizadas.
Organizaciones de Rondas Campesinas inscritas como asociaciones sin
fines de lucro y no en el libro de rondas campesinas de la SUNARP.
Férmula de indicador:

n
ZAT
i=1
Donde:

AT: Asistencia técnica brindada en fortalecimiento organizacional a las

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Método de . .

calculo organizaciones de Rondas Campesinas
Especificaciones técnicas:

Numero de asistencias técnicas para el fortalecimiento organizacional en:
Formalizacién, instrumentos de gestidon, manejo de la ley de rondas
campesinas, articulacién con la Justicia Ordinaria, debido procedimiento,
participacién e incidencia politica, gestién e interlocucién con el Estado y
promocioén del desarrollo local, gestion de conflictos y cultura de paz.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

Organizaciones de rondas campesinas tienen apertura a un trabajo
articulado.

Supuestos: L . . S .
Instituciones publicas y privadas suman esfuerzos para institucionalizar la
justicia especial.

Fuente: Oficina Regional para el Desarrollo de las Comunidades Nativas,

Campesinas y Rondas Campesinas-SGDSH
Bases de datos: | Registro de rondas campesinas que reciben Asistencia Técnica

Linea de Base Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027 |2028
Valor 7 9 10 11 13 13 13

Ano
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2028, AMPLIADO

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estratégico
Institucional:

Objetivo L .
) L . OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones
Estratégico .
. vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion

AEIl 03.05 Acompaiiamiento y asistencia técnica en fortalecimiento de
Rondas Campesinas, Comunidades Nativas y Comunidades Campesinas.

Nombre del
indicador:

Ind 03.05.02. Nimero de comunidades nativas y campesinas que
recibieron acompafamiento y asistencia técnica en fortalecimiento
organizacional y oportunidades de desarrollo

Justificacion:

El indicador cuantifica la asistencia técnica que se generan en el
fortalecimiento organizacional y oportunidades de desarrollo a las
comunidades campesinas y nativas de la regién Cajamarca.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional para el Desarrollo de las Comunidades Nativas,
Campesinas y Rondas Campesinas

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

El indicador solo considera la medicidn de organizaciones que reciben
asistencia técnica, y no mide los impactos respecto al desarrollo.

La base de datos de Comunidades Campesinas a nivel regional esta
desactualizada.

Formula de indicador:

n
ZAT
i=1

Donde:
AT: Asistencia Técnica realizadas en fortalecimiento organizacional y

Método de

caleulo oportunidades de desarrollo a las Comunidades Nativas y Campesinas.
Especificaciones técnicas:
Numero de asistencias técnicas para el fortalecimiento organizacional y
oportunidades de desarrollo, en: Liderazgo comunal, visién de desarrollo, gestion
proyectos productivos, promocién de emprendimientos para el desarrollo
comunal, participacién ciudadana e incidencia politica, promocién de la mujer y
la juventud.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
Los especialistas de la Oficina de Comunidades Nativa y Campesinas realicen in

Supuestos: . o ) P )
situ el fortalecimiento de capacidades, de acuerdo a un diagndstico previo.
Oficina de Comunidades Campesinas de la Direccion Regional de Agricultura

Fuente: Cajamarca, Oficina Regional para el Desarrollo de las Comunidades Nativas,

Campesinas y Rondas Campesinas-SGDSH

Bases de datos:

Registro de comunidades nativas y campesinas que reciben asistencia técnica

Linea de Base Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

6 7 8 9 10 11 12




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2028, AMPLIADO

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo L .
J ‘. OEI 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones

Estratégico .

o vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accidn .. .. . .

L. AEI 03.06 Promocidn de la cultura y proteccion del patrimonio

Estratégico . , . -

o documental de manera oportuna a la ciudadania y entidades publicas
Institucional:
Nombre del . . . .
indicador: Ind. 03.06.01 Metros lineales de documentos patrimoniales protegidos

Justificacion:

Mediante el ordenamiento de los archivos, nos permite realizar la
prevencion de los documentos, mediante la limpieza, empastados, y
colocacién en Cajas Archiveras los Legajos.

Responsable del
indicador:

Oficina del Archivo Regional

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Existan registros adecuados e informatizados de los documentos

Formula de indicador:

n
ZML
i=1

; Donde:

Método de . . . .

calculo ML: sumatoria de metros lineales de documentos patrimoniales
protegidos
Especificaciones técnicas:
Se considera que un Metro Lineal, estd constituido por un aproximado de
10 Legajos, lo que nos da la sumatoria de la cantidad de documentos
protegidos.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
La conservacion se realiza a través de la limpieza siendo necesario

Supuestos: . . . .
realizarla periédicamente, en los Fondos Documentales Patrimoniales.

Fuente: Archivo Regional de Cajamarca

Bases de datos:

Registros del Archivo Regional de Cajamarca

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Valor

200 250 300 380 450 550 650
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo C L .

) L . OEl 03. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones
Estratégico .

. vulnerables del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion .. ‘s . .

L. AEl 03.06 Promocion de la cultura y proteccion del patrimonio

Estratégica . , . -

o documental de manera oportuna a la ciudadania y entidades publicas
Institucional:
Nombre del , .. L. .
indicador: Ind 03.06.02 Numero de actividades de promocion de la cultura realizada

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de eventos artisticos, culturales y
deportivos promovidos por el Gobierno Regional Cajamarca, con el fin de
fortalecer la identidad y manifestaciones culturales de la regidn, valorar y
reconocer las habilidades y destrezas artisticas, promover una vida
saludable y generar oportunidades y/o plataformas de impulso a
deportistas regionales.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

El indicador sélo mide nimero de eventos que promocione el GORE, mds
no el nimero de participantes.

Formula de indicador:

n
ZNE
i=1

Donde:

Método de NE: Niumero de eventos artisticos, culturales y deportivos promovidos de

calculo impacto Regional
Especificaciones técnicas: NUmero de eventos promovidos por el Gobierno
Regional acorde para promocionar las manifestaciones culturales de la
region. Eventos deportivos como actividad que promueva una vida
saludable y oportunidad e impulso a deportistas de la regién. Eventos
donde se valora y reconocen las habilidades y destrezas artisticas de las
personas en la regién.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
Existencia de diversidad de manifestaciones culturales en la region.
Existencia de organizaciones, asociaciones e instituciones y/o personas con

Supuestos: - . iy
habilidades y destrezas artisticas en la region.
Existencia de deportistas a nivel distrital y provincial.

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano

Bases de datos: | Informes, actas, compromisos y/o convenios.

Linea de Base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 |2027 |2028
Valor 3 3 4 4 4 4 4
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
#* OEI 04. Promover el acceso a los servicios basicos de saneamiento de calidad y
vivienda a la poblacidn del departamento de Cajamarca

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . . - .
) L . OEI O4. Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad
Estratégico . . . .. .
e saneamiento y vivienda a la poblacidn del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del |Ind 04.01 Porcentaje de poblacion rural con abastecimiento de servicio de
indicador: agua potable por red publica

Permite conocer la cobertura del servicio de agua potable en el area Rural, a
Justificacion: |través de una red publica, para contribuir con los gobiernos locales en el
cierre de brechas de Saneamiento

Responsable

del Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
indicador:
Limitaciones
parala Los gobiernos locales no actualizan los aplicativos de saneamiento del PNSR,
medicion del | o lo implementan de forma errénea
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
Método de | N: Numero de personas del ambito rural con abastecimiento de servicio por
calculo red publica

D: Numero total de personas del ambito rural
Especificaciones técnicas:
Se considera el servicio que sea por red publica

Sentido

esperado del | Ascendente

indicador:
Las inversiones y actividades en saneamiento por parte de los gobiernos

Supuestos: locales se ejecuten tal como estan programadas i se informe a través de los
aplicativos de saneamiento

Fuente: Fuente: ENAPRES

Base d

d::ss € Base de datos: Encuesta del programa presupuestal PNSR
Linea de Base Logros esperados

Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Valor 80.40% 85.20% 89.90% 99.90% | 99.90% |99.95% |100%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . . . .
) L . OEIl O4. Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad
Estratégico . . . .. .
. saneamiento y vivienda a la poblacién del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind 04.02 Porcentaje de poblacion Urbana con abastecimiento de
indicador: servicio de agua potable por red ptblica

Justificacion:

Permite identificar cual es la cobertura del servicio de agua potable en el
area urbana, a través de una red publica, para contribuir al cierre de
brechas

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Los gobiernos locales no actualizan los aplicativos de saneamiento del
PNSR o lo implementan de forma errdnea

Formula de indicador:

(N/D) x 100
Donde:
Método de N: Nimero de personas del ambito Urbano con abastecimiento de
calculo servicio por red publica
D: Numero total de personas ambito Urbano
Especificaciones técnicas:
Se considera el servicio que sea por red publica
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Las inversiones y actividades en saneamiento por los gobiernos locales. se
Supuestos: ejecuten tal como estan programadas y se ingresen a los aplicativos de
saneamiento en forma correcta.
Fuente: Fuente ENAPRES

Base de datos:

Base de datos: Encuesta del programa presupuestal PNSR

e Logros esperados
Base g P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 99.90% 99.30% | 99.90% | 99.90% | 99.30% | 99.50% | 100%

Nota: el indicador presenta un cardcter acumulativo; sin embargo, su medicion se realiza de forma
independiente para cada afio. permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEIl O4. Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad
saneamiento y vivienda a la poblacion del departamento de Cajamarca

T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del
indicador:

Ind 04.03 Porcentaje de Grupos Familiares asesoradas para acceder a
programas habitacionales

Justificacion:

Permite conocer el nimero de Grupos Familiares asesoradas para que

puedan inscribirse y acceder a los programas habitacionales

Responsable
del indicador:

Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

Limitaciones Que los Grupos Familiares que reciben asesoramiento cumplan con los
parala requisitos que exigen los Programas Habitacionales.
medicion del Que los Gobiernos locales participen inscribiendo a las familias para
indicador: incrementar el nUmero de Grupos Familiares.
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Numero de familias asesoradas que para poder acceder a programas
Método de habitacionales
calculo D: Total de familias programadas a asesorar.
Especificaciones técnicas:
Se considera al Grupo familiar o conviviente, al conjunto de personas
unidas o no por vinculos de sangre que comparten los gastos necesarios
para su sustento
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
s Que los grupos familiares muestren interé‘s'en los 'pr'ogramas habitacionales
del Gobierno y que cumplan con los requisitos exigidos.
Fuente: Fuente: Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

Base de datos:

Base de datos: Informes mensuales que obran en la Direccién de Vivienda

y Urbanismo

Linea de Base

Logros esperados

Ano

2022

2023

2024

2025 2026

2027

2028

Valor

83.33%

92.86%

87.50%

76.96% | 75.00%

84.61%

94.22%

Nota: el indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicion se realiza de forma
independiente para cada afo. permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetn’lo_ OEIl O4. Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad
Estratégico . . . .. .

. saneamiento y vivienda a la poblacién del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion . . ‘2 <2

L. AEI 04.01 Fortalecimiento de capacidades para la Gestidn y Prestacion

Estratégica . . . .

o oportuna de los Servicios de Saneamiento a los Gobiernos Locales.
Institucional:
Nombre del Ind 04.01.01 Porcentaje de Gobiernos Locales que gestionan
indicador: oportunamente la Prestacidn de los Servicios de Saneamiento.

Permite conocer si las Areas Técnicas Municipales de saneamiento (ATM),
han recibido capacitacién en Gestidn de la Prestacion de los Servicios de
Saneamiento con el fin de mejorar la asistencia técnica que puedan
brindar a los prestadores dentro de su jurisdiccién.

Justificacion:

Responsable del

.o Direccion Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento
indicador:

Los gobiernos locales no implementan el fortalecimiento de capacidades
recibidas.

La Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento no cuenta
con asignacion presupuestal.

Férmula de indicador:

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

(N/D) x 100
Donde:
Método de N: NL’Jm‘e’ro de Gobierr‘w‘s Locales que gestionan oportunamente la
calculo Prestacion de los Servicios de Saneamiento.
D: Total de Gobiernos Locales que recibieron Fortalecimiento de
capacidades.
Especificaciones técnicas:
Se considera a los 127 Gobiernos Locales
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Gobiernos Locales dispuestos a recibir capacitacidn y realizar gestion de la
Supuestos: prestacion de los servicios de saneamiento y que se tenga la Normativa
necesaria que permita se asigne mayores recursos.
Fuente Fuente: Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Base de datos Base de datos: Informes de capacitacion

Linea de Base

Logros esperados

Ano

2022

2023

2024

2025 | 2026

2027

2028

Valor

21.74%

20.00%

19.23%

23.08% | 23.08%

24.50%

25.92%

Nota: El indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicidn se realiza de forma independiente para cada

afo, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetn’lo_ OEI 04 Promover el acceso a los servicios basicos de saneamiento de
Estratégico . .. .. .
. calidad y vivienda a la poblacién del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion i . <2 <2
L. AEI 04.01 Fortalecimiento de capacidades para la Gestidn y Prestacion
Estratégica . . . .
o oportuna de los Servicios de Saneamiento a los Gobiernos Locales.
Institucional:
Nombre del Ind 04.01.02 Porcentaje de Gobiernos Locales que han tenido acciones de
indicador: seguimiento y monitoreo en la gestidn y prestacion de los servicios de

saneamiento.

Justificacion:

Nos permite conocer que gobiernos locales han tenido acciones de
seguimiento y monitoreo para conocer si realizan una buena gestion y
prestacion de los servicios de saneamiento en sus jurisdicciones.

Responsable
del indicador:

Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Limitaciones

parala Gobiernos locales no cuentan con planes de monitoreo para hacer
medicion del seguimiento a los prestadores de servicio de saneamiento.
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
Método de N: Numero de Gobiernos Locales con acciones de seguimiento y
calculo monitoreo en la gestidn y prestacion de los servicios de saneamiento
D: Nimero total de Gobiernos Locales.
Especificaciones técnicas:
Se considera a los 127 Gobiernos Locales
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Gobiernos Locales cumplan la normativa vigente para realizar acciones de
Supuestos: seguimiento y monitoreo en la gestidn y prestacion de los servicios de
saneamiento en su jurisdiccion.
Fuente Fuente: Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Base de datos

Base de Dato: Informes de seguimiento y monitoreo.

el Logros esperados
Base g P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 21.74% 20.00% | 19.23% | 23.08% | 23.08% | 24.50% | 25.92%

Nota: El indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicion se realiza de forma independiente para cada

afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . . - .
) L . OEIl O4. Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad
Estratégico . . . .. .
. saneamiento y vivienda a la poblacién del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion .. . . . . .
L. AEI 04.02 Gestion efectiva en la implementacion del Plan Regional de
Estratégica . ree . .
o Saneamiento y las Politicas Regionales de Saneamiento.
Institucional:
Nombre del Ind. 04.02.01 Porcentaje de Gobiernos Locales que tienen seguimiento y
indicador: monitoreo para la implementacion del Plan Regional de Saneamiento

Justificacion:

Permite conocer si los gobiernos locales, estan implementando el Plan
Regional de Saneamiento a fin de alcanzar el acceso universal sostenible y
de calidad en los servicios de saneamiento a los pobladores de la region
Cajamarca.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

Limitaciones para
la medicién del

Falta de compromisos de los gobiernos locales para implementar el plan
Regional de Saneamiento.

indicador: Los gobiernos locales no cuentan con sus Planes Locales de Saneamiento.
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
, N: Numero de Gobiernos Locales que tienen seguimiento y monitoreo para
Método de . . . :
calculo la implementacién del Plan Regional de Saneamiento

D: Total de Gobiernos Locales de la region

Especificaciones técnicas:
Se considera a los 127 Gobiernos Locales

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Que los Gobiernos Locales estén dispuestos a implementar el Plan Regional

Supuestos: de Saneamiento en su jurisdiccion y elaboren sus Planes Locales de
Saneamiento.
Fuente: Fuente: Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Bases de datos:

Base de Datos: Informes del Equipo Técnico Regional de Saneamiento.

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

53.54% 55.12% | 56.69% | 59.06% | 59.84% | 60.50% | 61.16%
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . . . .
) L . OEIl O4. Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad

Estratégico . . . .. .

. saneamiento y vivienda a la poblacién del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion ‘. . . . .
Estratégica AEIl 04.02 Gestidn efectiva en la implementacidn del Plan Regional de

. g Saneamiento y las politicas Regionales de Saneamiento.
Institucional:
Nombre del Ind. 04.02.02 Porcentaje de Gobiernos Locales que tienen seguimiento y
indicador: monitoreo para la implementacion de las Politicas Regionales de

Saneamiento.

Justificacion:

Permite conocer si los gobiernos locales, implementan las Politicas
Regionales de Saneamiento a fin de de ampliar la cobertura, mejorar la
calidad y sostenibilidad de los servicios de saneamiento.

Responsable
del indicador:

Direccidn Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Limitaciones

Falta de compromisos de los gobiernos locales para implementar las

z::i::?én del Politicas Regionales de Saneamiento en sus documentos de gestidon
. referentes a saneamiento, o por falta de conocimiento de sus existencia.
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
Método de N: Nimero de Gobiernos Locales que tienen seguimiento y monitoreo para
calculo la implementacion de las Politicas Regionales de Saneamiento
D: El total de Gobiernos Locales de la region
Especificaciones técnicas:
Se considera a los 127 Gobiernos Locales
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Que los Gobiernos Locales estén dispuestos a implementar las Politicas
Supuestos: Regionales de Saneamiento para una buena gestién de los servicios de
saneamiento.
Fuente: Fuente: DRVCS

Bases de datos:

Base de Datos: Informes del equipo SMER.

Hica e Logros esperados
Base J P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 53.54% 55.12% 56.69% | 59.06% | 59.84% | 60.50% |61.16%
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo . . - .
) . . OEIl O4. Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad
Estrateégico . . . .. .
. saneamiento y vivienda a la poblacién del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion ., .
L. AEI 04.03 Promocién Oportuna de Programas Habitacionales a Grupos
Estratégica . .
o Familiares y Gobiernos Locales.
Institucional:
Nombre del |Ind 04.03.01 Numero de Grupos Familiares Inscritas para acceder a
indicador: Programas Habitacionales.
Permite conocer el nimero de Grupos Familiares Inscritos en Programas
Justificacion: | Habitacionales por la Direccién de Vivienda y Urbanismo, para que puedan
acceder al Bono Familiar Habitacional.
Responsable . L . . L, .
P . Direccion Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento
del indicador:
Las convocatorias para las Inscripciones no son continuas en el tiempo.
Limitaciones Cuando se da la convocatoria como ha sucedido en este mes de marzo de
ara la 2023 sélo durd una semana y nos daba el Fondo Mivivienda solo 50 minutos
- . ., para poder inscribir a las familias y la inscripcion en el mejor de los casos
medicion del . ,
- demora unos 30 minutos. Se conoce sélo el
indicador: . - . . . . .
numero de los Grupos Familiares inscritos en la Direccidn de Vivienda y
urbanismo.
Férmula de indicador:
n
Z GF:
, i=1
I\/!:etoldo de GF: Numero de Grupos Familiares Inscritos en Programas Habitacionales
calculo
Especificaciones técnicas:
Se considera Grupo familiar o conviviente al conjunto de personas unidas o
no por vinculos de sangre que comparten los gastos necesarios para su
sustento
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador:
Que las convocatorias de programas habitacionales sean continuas y en
Supuestos: ,
mayor nimero.
Fuente: Fuente: Centro Autorizado de la Direccion Regional de Vivienda,
’ Construccidn y Saneamiento.
Base de Base de Datos del Fuente: Centro Autorizado de la Direccidén Regional de
datos: Vivienda, Construccion y Saneamiento.
Linea de Base Logros esperados
Aiio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0 100 130 100 120 120 120

Nota: el indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicion se realiza de forma
independiente para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada

periodo.
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L
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . . . .

! . OEI 04. Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad
Estratégico . . . . . .

L saneamiento y vivienda a la poblacién del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accidn Estratégica | AElI 04.03 Promocion Oportuna de Programas Habitacionales a Grupos
Institucional: Familiares y Gobiernos Locales.
Nombre del Ind 04.03.02 Porcentaje de Gobiernos Locales asesorados en Programas
indicador: Habitacionales

Justificacion:

Nos permite conocer el nUmero de Gobiernos Locales asesorados en programas
habitacionales para que puedan crear sus Centros Autorizados y asi puedan
informar e inscribir a los Grupos Familiares.

Responsable del
indicador:

Direccidn Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Falta de voluntad politica en los Gobiernos Locales para participar de estos
Programas Habitacionales, creando sus Centros Autorizados para poder inscribir a
las familias y asi aumentar el nimero de familias que puedan acceder al Bono
familiar Habitacional.

Método de calculo

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria de Gobiernos Locales asesorados en Programas Habitacionales.
D: Total de Gobiernos Locales de la region.

Especificaciones técnicas:
Se considera a los 127 Gobiernos Locales

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Que los Gobiernos Locales estén dispuestos a recibir asesoramiento y a crear sus
Centros Autorizados para brindar informar e inscribir a las familias.

Fuente:

Fuente: Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Base de datos:

Base de datos: Informes de eventos realizados de la Direccidén de Vivienda y
Urbanismo.

Hica e Logros esperados
Afio Base g P
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 69.29% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
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L
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estratégica
Institucional:

Objetivo .. . .
) L . OEIl O4. Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad
Estratégico . . . ., .
e saneamiento y vivienda a la poblacidn del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion AEI 04.04 Fortalecimiento de Capacidades oportuno en la Politica Nacional

de Vivienda y Urbanismo, la Normativa de la Edificacion y la Formulacién
de Instrumentos de Planificacion Urbana a los Gobiernos Locales

Nombre del
indicador:

Ind 04.04.01 Porcentaje de Gobiernos Locales Fortalecidos en la Politica
Nacional de Vivienda y urbanismo y la Normativa de la Edificacién

Justificacion:

Nos permite conocer el nimero de Gobiernos Locales fortalecidos en la
Politica Nacional de Vivienda y Urbanismo y en la Normatividad de la
Edificacion, para su implementacién en sus jurisdicciones

Responsable
del indicador:

Direccidn Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Limitaciones

Que los Gobiernos Locales estén dispuestos a participar de nuestros eventos

ara la Y . . o . .
- . ., de capacitacidn y a implementar dichas politicas y la Normativa establecidas
medicién del i
- por la Instancia Rectora
indicador:

Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
Método de N: Ndmero de Gobiernos Locales Fortalecidos en la Politica Nacional de
calculo Vivienda y Urbanismo y en la Normativa de la Edificacién
D: Numero total de Gobiernos Locales.
Especificaciones técnicas:
Se considera a los 127 Gobiernos Locales
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Que los Gobiernos Locales estén dispuestos a recibir asesoramiento e
Supuestos: . .
implementar la normativa.
Fuente: Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Base de datos:

Informes de la Direccion de Vivienda y Urbanismo de sus eventos
realizados.

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

29.13% 80.00% | 75.00% | 85.00% | 75.00% | 85.00% | 90.0%

Nota: el indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicion se realiza de forma independiente
para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo - . .
) L . OEIl O4. Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad
Estratégico . . . .. .
. saneamiento y vivienda a la poblacién del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion AEI 04.04 Fortalecimiento de Capacidades oportuno en la Politica Nacional
Estratégica de Vivienda y Urbanismo, la Normativa de la Edificacion y la Formulacién
Institucional: de Instrumentos de Planificaciéon Urbana a los Gobiernos Locales
Nombre del Ind 04.04.02 Porcentaje de Gobiernos Locales Fortalecidos para Formular
indicador: los Instrumentos de Planificacién Urbana

Justificacion:

Nos permite conocer el nimero de Gobiernos Locales que han sido
fortalecidos para que formulen sus instrumentos de Planificacidon Urbana.

Responsable
del indicador:

Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

Limitaciones

Que los Gobiernos Locales estén dispuestos a participar de nuestros eventos

parala de capacitacion y a formular sus Instrumentos de Planificacidon Urbana, que
medicion del conozcan la importancia de dichos documentos de gestiéon y que cuenten
indicador: con el respectivo presupuesto para su formulacién.
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
Método de N: Ndmero de Gobiernos Locales fortalecidos para formular los
calculo Instrumentos de Planificacion Urbana
D: Total de Gobiernos Locales de la region
Especificaciones técnicas:
Se considera a los 127 Gobiernos Locales
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Que los Gobiernos Locales estén dispuestos a recibir asesoramiento y a
Supuestos: e
formular sus Instrumentos de Planificacién Urbana.
Fuente: Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Base de datos:

Informes de la Direccién de Vivienda y Urbanismo de sus eventos realizados
en el tema.

Haezee Logros esperados
Base i P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 29.13% 80.00% 75.00% | 85.00% | 75.00% |85.00% |90.0%

Nota: el indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicién se realiza de forma independiente
para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetn'/o. OEI O4. Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad
Estratégico . . . .. .
Lo saneamiento y vivienda a la poblacién del departamento de Cajamarca
Institucional:
IAccion Estratégica/AEI 04.05 Acompafiamiento oportuno en la elaboracion de los Planos
Institucional: Prediales con valores arancelarios a Gobiernos Locales
Nombre del Ind 04.05.01 Nimero de distritos con Planos Prediales con Valores
indicador: Arancelarios Aprobados en los distritos de Cajamarca
Nos permite conocer el nimero de distritos que cuentan con Planos
Justificacion: Prediales con Valores Arancelarios aprobados y cuantos del total de

distritos de la Regién aun no cuentan con ellos.

Responsable del

. Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
indicador:

No todos los gobiernos locales estan dispuestos a contar con sus Planos
Prediales de Valores Arancelarios por varios factores.
No todos los gobiernos locales retnen las condiciones que el Ministerio de

Limitaciones para
la medicion del

indicador: . -, . .
Vivienda, Construccion y Saneamiento exige para ello.
Formula de indicador:
n
Z PP:
i=1
Método de Donde:
calculo PP: Sumatoria anual de distritos con Planos Prediales con Valores

Arancelarios Aprobados en los distritos de Cajamarca.

Especificaciones técnicas:
La cantidad de distritos dependerdn de las condiciones que puedan reunir
dependiendo a los requisitos que establece el Ministerio de Vivienda.

Sentido esperado

Ascenden
del indicador: scendente

Que los Gobiernos Locales estén dispuestos a contar con sus Planos

Supuestos: .
P Prediales.

Fuente: Direccidén Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Resoluciones de Aprobacidén de los Planos Prediales de Valores Arancelarios
Bases de datos: |que se encuentran en el archivo de la Direccidn Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento de cada Campafia Arancelaria.

Linea de Base Logros esperados
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Valor 33 33 34 36 37 39 41
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetn’lo_ OEI O4. Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad
Estratégico . . . .. .

. saneamiento y vivienda a la poblacién del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion . . . .

L. AEI 04.06 Vigilancia de calidad de agua para consumo humano de la

Estratégica . s .

o poblacién del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind 04.06.01 Porcentaje de centros poblados vigilados con sistema de
indicador: agua para consumo humano.

Ampliar la vigilancia de la calidad de agua para consumo humano en

Justificacion: . . .
sistemas de agua potable en la Regién Cajamarca.

Responsable del

.o Direccion Regional de Salud - Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental
indicador:

La sistematizacién de datos en el aplicativo se torna muchas veces con

Limitaciones e . .
gran limitacién; debido a la gran cantidad de datos cargados, falta de

para.la.ll recurso humano, cobertura de internet, dificultades con el Sistema -

medicién del . . .

indicador: MINSA vy la discontinuidad en el monitoreo por la falta de recurso humano
y recurso financiero (Equipos e insumos).
Férmula de indicador:
(N/D) x 100

Método de Donde:

calculo N: Numero de Centros Poblados vigilados priorizados.
D: Nimero de Centros poblados con sistema de agua potable.
Especificaciones técnicas: Ninguna

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

S Que no existan fendmenos naturales que generen el colapso de los
Sistemas de Agua Potable debido a desastres naturales

Fuente: Programa de Vigilancia de la Calidad del Agua - MINSA

Bases de datos: | Sistema de Vigilancia de la Calidad del Agua - MINSA

Linea de Base Logros esperados
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 25.16% 27.25% | 29.35% | 31.45% | 33.54% | 35.64% | 37.74%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2028, AMPLIADO

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

#* OEI 05. Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEI 05. Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca
Institucional:

Nombre del .

- Ind 05.01 Porcentaje de PEA ocupada adecuadamente

indicador:

Justificacion:

Mide la participacion de la poblacion econémicamente activa (PEA)
laborando en el mercado de trabajo Formal.

Responsable
del indicador:

Direccién Regional de Trabajo, Promocién y Empleo - OSEL Cajamarca

Limitaciones

El calculo del porcentaje de poblacidn empleada de manera adecuada se

parala basa en el nimero de horas trabajadas y el nivel de ingreso.
medicion del - Dificultad para aplicar instrumentos de recojo de informacion primaria
indicador: - Fuentes de informacidn secundaria desactualizadas
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: PEA adecuadamente empleada
D: PEA Total
Especificaciones técnicas:
Método de D: Poblacion Econdmicamente Activa (PEA): Son todas las personas en
calculo edad de trabajar que en la semana de referencia se encontraban
trabajando (ocupados) o buscando activamente trabajo (desocupados).
N: PEA adecuadamente empleada: Esta conformada por dos grupos de
trabajadores:
Aguellos que laboran 35 horas o mas a la semana y reciben ingresos por
encima del ingreso minimo referencial y Aquellos que laboran menos de 35
horas semanales y no desean trabajar mas horas.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
La tendencia de aumento del porcentaje del indicador, presentara un
mismo ritmo de crecimiento, presentado en afios anteriores. Ademas, se
Supuestos: pretende incrementar de manera significativa el nimero de personas
adecuadamente empleadas, impulsando un crecimiento Econémico de
manera sostenible.
Fuente: INEI
Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza
Bases de datos:
(ENAHO)
SLC L Logros esperados
Base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 27.70% 27.60% | 27.60% | 27.70% | 27.80% | 27.90% |28.00%
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CAJAMARCA
Objetivo
Estratégico OEI 05. Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del

.y Ind 05.02 Tasa de informalidad laboral
indicador:

La medicidn de este indicador es importante para determinar aquellas
personas que tienen un empleo informal, asi como aquellas que tienen un
empleo asalariado en el sector formal sin proteccién social, incluyendo los
trabajadores familiares no remunerados, para que la Direcciéon Regional de
Trabajo y promocidn del Empleo pueda intervenir para promover el empleo
formal.

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Direccién Regional de Trabajo, Promocién y Empleo - OSEL Cajamarca

La informalidad presenta diversos enfoques, por ello la informacién obtenido
obvia otros aspectos de la informalidad.

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Poblacién ocupada informal

D: Poblacién ocupada

Especificaciones técnicas:

La poblacién informal comprende:

Trabajadores por cuenta propia y empleadores duefios de sus propias empresas del
sector informal: la naturaleza informal del empleo es el resultado de las caracteristicas
Método de dg la empresa. . . . .

célculo Miembros de cooperativas de productores informales, es decir cooperativas no
constituidas formalmente como entidades juridicas, etc.: la naturaleza informal del
empleo es el resultado de las caracteristicas de la cooperativa.

Trabajadores por cuenta propia que producen bienes exclusivamente para el propio
uso final propio de su hogar.

Trabajadores familiares auxiliares independientemente si trabajan en empresas del
sector formal o informal: no tienen contrato de trabajo escritos, y el empleo no es
sujeto a la legislacidn laboral, seguridad social, convenios colectivos, etc.
Asalariados que tienen empleos informales, empleados por empresas del sector
formal o informal, o por hogares que les emplean como trabajadores domésticos
asalariados.

Sentido
esperado del Descendente
indicador:

Contar con informacidn actualizada y oportuna de la Encuesta Nacional de
Supuestos: Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, la misma que permite medir el
indicador

Fuente: INEI

Bases de datos: | Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO)

et Logros esperados
Base g P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 90.10% 90.30% 90.60% 90.80% | 90.70% | 90.10% | 90.00%

Nota: el indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicién se realiza de forma independiente
para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo
Estratégico OEI 05. Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion . e . L. . . <2
L. AEI 05.01 Asistencia técnica en insercion laboral inclusiva a la poblacién
Estratégica .
o del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind 05.01.01 Porcentaje de personas en condicion vulnerable con
indicador: asistencia técnica que acceden a un empleo adecuado.

El indicador mide la cantidad de personas vulnerables (personas con

Justificacion: . . . L
discapacidad) insertadas al mercado laboral en condicién adecuada.

anaRElee Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

indicador:
Limitaciones
parala El indicador obvia a otros grupos vulnerables como son los jovenes,
medicion del mujeres, etc.
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Numero de personas vulnerables que acceden a un empleo adecuado
Método de D: Total de personas programadas
calculo Especificaciones técnicas:
Numero de personas vulnerables que acceden a un empleo adecuado:
Conformado por personas con discapacidad que acceden a un empleo con
todos los beneficios sociales.
El total de personas programadas se consolida en el Plan Operativo.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Contar con un registro actualizado de personas vulnerables con la finalidad
Supuestos: . .
de identificar aquellas que pueden acceder al mercado laboral.
Fuente: Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Direccion de

Promocién del Empleo y Capacitacidn Laboral.
Bases de datos: | Registros de Bolsa de Trabajo - Grupos vulnerables

Hica e Logros esperados
Base g P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 91.20% 84.00% | 81.50% | 82.00% | 82.50% | 83.00% | 83.50%

Nota: el indicador presenta un cardcter acumulativo; sin embargo, su medicidn se realiza de forma independiente
para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico OEI 05. Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion . e N

L. AEI 05.02 Asistencia técnica en formalizacion laboral a emprendedores y
Estratégica .

o MYPES en el departamento de Cajamarca

Institucional:
Nombre del . . e .
- Ind 05.02.01 Porcentaje de asistencias técnicas en formalizacion laboral
indicador:

El indicador mide la cantidad de emprendedores y MYPES que recibieron

Justificacion: . o .. L,
asistencia técnica y la consiguiente formalizacion.

ReaenbElee Direccién Regional de Trabajo, Promocién y Empleo

indicador:
Limitaciones
parala El indicador no abarca la region en su conjunto por ello el nivel de anilisis
medicién del es acotado.
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
Método de N: Numero de empresas asistidas y formalizadas
calculo D: NUmero de empresas programadas para asistencia
Especificaciones técnicas:
Numero de empresas asistidas y formalizadas, se considera a los agentes
gue recibieron asistencia técnica que les permitié formalizarse.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Contar con un registro actualizado de las MYPES que no estan formalizadas
Supuestos: . e o
a fin de sensibilizarlos y lograr su formalizacion .
Fuente: Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Direccion de

Promocién del Empleo y Capacitacidn Laboral.

Bases de datos: | Registros del area Centro de Empleo

ek Logros esperados
Base g P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor 89.10% 83.00% 84.90% | 86.70% | 88.60% | 90.40% | 92.20%
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CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEI 05. Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca

Institucional:

Accion .

L. AEI 05.03 Defensa y asesoria legal de los derechos laborales de los
Estratégica . . . . . .
o trabajadores del régimen de la actividad privada
Institucional:
:: :?::;ifel Ind 05.03.01 Porcentaje de trabajadores Asesorados y/o Patrocinados

Mide el nimero de trabajadores Asesorados que laboran bajo el régimen
de la actividad privada.

Direccién Regional de Trabajo, Promocién y Empleo - Direccién de
Prevencion y Solucién de Conflictos y Proteccion de los Derechos
Fundamentales.

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones
para la medicién | No, todos los trabajadores asesorados formalizan su denuncia laboral
del indicador:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Trabajadores Patrocinados

D: Numero de trabajadores asesorados y/o patrocinados
Especificaciones técnicas:

IV!etodo de N: Trabajadores Patrocinados: Son todos los trabajadores del Régimen de

calculo L . . .
la actividad Privada, que formalizan una denuncia laboral, ante la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.
D: Numero de trabajadores asesorados y/o patrocinados: Niumero
trabajadores del Régimen de la actividad Privada, que son asesorados y/o
Patrocinados por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
La tendencia de aumento del porcentaje del indicador, presentara un
mismo ritmo de crecimiento, presentado en afios anteriores. Ademas, se
pretende incrementar de manera significativa el nimero de personas

Supuestos:

asesoradas y/o patrocinadas, fortaleciendo la proteccion de los derechos
socio laborales y fundamentales de los trabajadores del Régimen de la
actividad privada.

Direccién Regional de Trabajo, Promocién y Empleo - Direccién de
Fuente: Prevencion y Solucién de Conflictos y Proteccion de los Derechos
Fundamentales.

Registro de atenciones de la Direccidn de Prevencion y Solucion de

Bases de datos: . C
Conflictos y Proteccién de los Derechos Fundamentales

Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 28.87% 30.09% | 31.95% | 33.80% | 35.66% | 36.40% | 37.14%




178 p
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CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEI 05. Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca

Institucional:

Accion .

L. AEIl 05.03 Defensa y asesoria legal de los derechos laborales de los
Estratégica . . . . . .
o trabajadores del régimen de la actividad privada

Institucional:

Nombre del Ind 05.03.02 Porcentaje de acuerdos positivos en audiencias de

indicador: conciliaciéon

De las conciliaciones administrativas realizadas, cuantas llegaron a un
acuerdo positivo a favor del trabajador

Direccién Regional de Trabajo, Promocién y Empleo-Direccién de
Prevencion y Solucién de Conflictos y Proteccion de los Derechos
Fundamentales

Justificacion:

Responsable
del indicador:

Limitaciones

parala No, todos los trabajadores llegan a firmar acuerdos positivos con su
medicion del empleador.
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Método de Donc!e: . N e
caleulo N: Numero de acuerdf)s_ positivos en a.u.dlenua.s de conahacpn a favor de
los trabajadores del régimen de la actividad privada, que realizan su
conciliacion administrativa
D: Numero total de audiencias de conciliaciones administrativas
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
La tendencia de aumento del porcentaje del indicador, presentard un
mismo ritmo de crecimiento, presentado en afios anteriores. Ademas, se
S pre'Fe.nde incrementa‘r de manera significativa el'numero de acuc?rdos
positivos entre trabajador y empleador, fortaleciendo la proteccién de los
derechos socio laborales de los trabajadores del Régimen de la actividad
privada.
Direccién Regional de Trabajo, Promocién y Empleo - Direccién de
Fuente: Prevencion y Solucién de Conflictos y Proteccion de los Derechos

Fundamentales

Registro del drea de conciliacién administrativa laboral de la Direccién de
Bases de datos: | Prevencion y Solucién de Conflictos y Proteccion de los Derechos
Fundamentales

Lhesel Logros esperados
Base g P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor 28.87% 30.09% | 31.95% | 33.80% | 35.66% | 36.40% |37.14%
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
% OEI 06. Promover la reactivacion econémica articulada a los sectores productivos
del departamento de Cajamarca

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo ., L. .
. . . OEI 06. Promover la reactivacion econdmica articulada a los sectores
Estratégico . .
o productivos del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del .. .
- Ind 06.01 Valor Agregado Bruto de la produccion (en miles de soles)
indicador:
e g Permite conocer el valor de los bienes y servicios producidos en la regidn
Justificacion: o
durante el afio
Responsable . . -
P . Gerencia Regional de Desarrollo Econédmico
del indicador:
Limitaciones
arala o .
- . ., Los reportes son generados con data del afio anterior
medicion del
indicador:
Férmula de indicador:
VABt= Valor Agregado Bruto de la Produccién en el tiempo t (en miles de
; soles
Método de ). . o
caleulo Especificaciones técnicas:
Para determinar el Valor Bruto de Produccién de los Servicios Financieros
correspondiente a la serie histérica en valores corrientes, se utiliza los
mismos procedimientos metodoldgicos del afio base 1994.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Condiciones normales en los factores de inversién, crédito, crecimiento
Supuestos: . .
poblacional y exportaciones.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica
Bases de Base de datos electrénica del Producto Bruto Interno por departamentos,
datos: del Instituto Nacional de estadistica e Informatica
st Logros esperados
Base g P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 10,938.7 | 10,940.8 | 10,942.7 | 10,944.5 | 10,946.2 | 10,947.8 | 10,949.4
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo L, P .
) L . OEI 06. Promover la reactivacion econémica articulada a los sectores
Estratégico . .
. productivos del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion Estratégico | AEL.06.01 Promocidn eficiente de alianzas publico - privada en el
Institucional: departamento de Cajamarca
Nombre del Ind. 06.01.01 Monto de inversion ejecutada en alianzas publico -
indicador: privada

Justificacion:

Invertir el total del presupuesto asignado a Obras por Impuestos - Oxl
para ejecucion de proyectos de impacto en el departamento.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Limitaciones para
la medicién del

Conocimiento e impulso del mecanismo de Obras por Impuestos - OxI
entre la empresa privada con inversién en la region.

indicador:

Férmula:
Método de N: Monto de inversidn ejecutado
calculo

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Que no se obtenga el interés de las empresas privadas para

Supuestos: financiamiento y ejecucién por los proyectos priorizados por el Gobierno
Regional de Cajamarca.
Techo presupuestal asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas -
Fuente: MEF vy, control de inversiones de la Sub Gerencia de Promocién de la

Inversion Privada.

Bases de datos:

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF y el Gobierno Regional

Cajamarca.
e Logros esperados
Afo de Base & P
2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 0 S/ 60,000,000 S/ 24'(i?0’000 0 0 0 0

(*) Los montos de inversion pueden incrementar o disminuir dependiendo de la disponibilidad
presupuestal que disponga el Ministerio de Economia y Finanzas respecto a los limites para la emision
del CIPRL, en ese sentido se ha considerado cero (0), entre el 2025 al 2028.
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CAJAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetn'/o. OEI 06. Promover la reactivacion econdmica articulada a los sectores
Estratégico . .

s productivos del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion .. .

. . IAEl 06.02 Promocion del desarrollo empresarial en el departamento de

Estratégica .

o Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind. 06.02.01 Numero de agentes econémicos que recibieron
indicador: cofinanciamiento

El GORECAJ implementa el Proceso Concursable PROCOMPITE, en razén de
la Ley N° 29337, - Apoyo a la Competitividad Productiva, asi como el
Fortalecimiento de la Cadenas Productivas del Departamento, mediante la
Justificacion: entrega de bienes y servicios en la modalidad de cofinanciamiento de
acuerdo a lo establecido en las Actas de Acuerdo de Cofinanciamiento
suscritas por los AEO’s y el

GORECAI.

Responsable del

o Sub Gerencia de Promocién Empresarial
indicador:

La implementacién depende de la Asignacidn del Presupuesto para el Fondo
Concursable PROCOMPITE que destine el GORECAJ. En funcidn de este
monto se puede estimar la cantidad de AEO que pueden recibir

Limitaciones para
la medicion del

indicador: . .
cofinanciamiento.
Formula de indicador:
i=1
Método de Z AE
calculo n

RC: Sumatoria de agentes econémicos que recibieron cofinanciamiento

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado

Ascenden
del indicador: scendente

1) El GORECAJ destina presupuesto cada afio de por los menos 5 MILLONES
Supuestos: para la implementacion del PROCOMPITE.
2) Los AEO presentan planes elegibles y cofinanciables.

Resolucién de aprobacion de planes de negocio en el marco de la ejecucion

pehte de los PROCOMPITE REGIONAL.

Bases de datos: [Registro de AEO de la Sub Gerencia de Promocién Empresarial

Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 21 21 22 23 24 26 28
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
% OEI 07. Promover la competitividad del sector agrario en el departamento de
Cajamarca.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Nombre del Ind.07.01 Valor Agregado Bruto - VAB Agropecuario (En Millones de soles
indicador: del 2007)

Este indicador es relevante para evaluar el crecimiento del valor agregado
de la actividad agropecuaria.

OEI.07 Promover competitividad del sector agrario en el departamento
de Cajamarca

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones para
la medicién del

Direccidon Regional de Agricultura - Oficina de Planificacion Agraria

Limitada existencia de valores actualizados y publicados de las bases de

- datos.
indicador:
Férmula de indicador:
n
Y
i=1
VP: nimero de valores de la produccion de las actividades de agricultura,
Método de ganaderia, cazay silvicultura en millones de soles del 2007
calculo Especificaciones técnicas:

Es el valor total creado en Cajamarca por las actividades de agricultura,
ganaderia, cazay silvicultura.

El Valor Agregado Bruto (VAB) esta conformado por la suma de valores
agregados (diferencia entre el valor bruto de produccién y el consumo
intermedio) de los distintos sectores productivos. Sin considerar los
impuestos a los productos y derechos de importacién.

Sentido esperado

Ascenden
del indicador: scendente

Promocién y fortalecimiento del sector agrario de la regidn, condiciones
Supuestos: agroclimaticas favorables durante los préximos afios y condiciones
favorables de produccién y acceso a mercados.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-INEI

Bases de datos: | Compendio Estadistico

Linea de Base Logros esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1,442 1,517 1,575 | 1,639 1,712 1,791 | 1,870
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetn’lo_ OEL.07 Promover competitividad del sector agrario en el departamento
Estratégico .
. de Cajamarca
Institucional:
Nombre del .. .
- Ind. 07.02 Valor de la Productividad Laboral Agraria
indicador:

Justificacion:

Este indicador es importante por ser una medicidn aproximada de la
productividad laboral de la actividad agraria, representando el valor en
soles producidos por cada trabajador del sector agrario.

Responsable del
indicador:

Direccidon Regional de Agricultura - Oficina de Planificacion Agraria

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Reporte de informacién actualizada de produccién y empleo

Férmula de indicador:

PLA=(N/D)

Donde:

PLA: Productividad Laboral Agraria

N: Valor Agregado Bruto en el sector agrario

D: Poblacién Econdmicamente Activa en el sector agrario

Método de . -

caleulo Especificaciones técnicas:
VAB del Sector Agrario: Es el valor total creado en Cajamarca por las
actividades de agricultura, ganaderia, caza y silvicultura.
Poblacién Econdmicamente Activa - PEA Sector Agrario: Es la oferta de
mano de obra en el mercado de trabajo en el Sector Agrario y estd
constituida por el conjunto de personas, que contando con la edad
minima establecida de 14 afos.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
Condiciones favorables de produccidn y acceso a mercados en el sector

Supuestos: agrario, que generen empleo para incrementar el valor de la
productividad laboral agraria.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-INEI

Bases de datos:

Compendio Estadistico

et Logros esperados
Base i P
Afo 2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 2,857 2,836 2,860 2,885 2,909 2,934 2,959
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo OEL.07 Promover competitividad en el sector agrario, desarrollando la
Estratégico agricultura familiar, promoviendo cadenas productivas priorizadas, con
Institucional: innovacidn y articulacion a los mercados.
Accién AEI 07.01 Asistencia técnica, asesoramiento y capacitacion permanente,
Estratégica con énfasis en la diversificacion productiva, a organizaciones de
Institucional: productores y productores individuales.
Nombre del Ind. 07.01.01 Nidmero de productores agrarios, asistidos y capacitados
indicador: integralmente y permanente.

Cuantifica que porcentaje del servicio de capacitacidn, asistencia técnica
Justificacion: que se otorga a los productores agrarios del ambito regional, de tal manera
de mejorar sus capacidades técnicos productivos.

R bledel | .. . . . iy e .
esponsable A€l | bireccion Regional de Agricultura - Direccién de Competitividad Agraria

indicador:
Limitaciones . . . . o o
— Indicador solo con5|d.era el servicio dg a5|sterI1C|a técnica, Fz/:]pautauon de
. ., los productores agrarias, pero no considera su implementacion y resultados
medicién del )
- del mismo.
indicador:
Férmula de indicador:
n
Z PAC
i=1
Método de PAC: Numero de productores agrarios asistidos y capacitados
calculo integralmente
Especificaciones técnicas:
La asistencia técnica y capacitacion que se otorga a los productores
agrarios estd basado a los de cultivos, crianzas y forestales. (Proyectos de
inversion y actividades)
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Productores agrarios dispuestos para recibir asistencia técnica y
Supuestos: capacitacion. . . . . .
Productores agrarios asociados en torno a crianzas y cultivos para facilitar
la capacitacion.
Fuente: Direccién Competitividad Agraria-DCA.

Registro de beneficiario en Agencias Agrarias, reportado en el Plan

Bases de datos: . o
Operativo Institucional-POI

Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 |2028
Valor 681 1500 1400 1800 1900 2000 |2100




185

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2028, AMPLIADO

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL.07 Promover competitividad en el sector agrario, desarrollando la
Estratégico agricultura familiar, promoviendo cadenas productivas priorizadas, con
Institucional: innovacidn y articulacion a los mercados.

Accion AEl. 07.02 Servicio de informacion agraria de calidad, digitalizada y
Estratégica oportuna a los productores agrarios y otros agentes econdmicos del
Institucional departamento Cajamarca.

Nombre del Ind.07.02.01 Nimero de productores agrarios que acceden al servicio de
indicador: informacién agraria oportunamente.

Justificacion:

Cuantifica el nimero de productores agrarios que tomarian mejores
decisiones sobre la implementacién de la actividad agraria que desarrollan,
teniendo como base el acceso de la informacidn agraria oportuna.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Agricultura-Direccion de Estadistica e Informatica

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Indicador solo considera el acceso de la informacion agraria que se otorga
de manera fisica al productor

Formula de indicador:

n
Z PAC
i=1

Método de PIA: nimero de Productores agrarios que acceden al servicio de

calculo Informacién Agraria oportunamente
Especificaciones técnicas:
Informacidn otorgada en fisico (Informes, Diptico, triptico) a Productores
agrarios que acceden a informacién de siembras, dreas cosechadas y
precios productos agrarios de mercados mayoristas.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
Productores agrarios que conocen el uso de medios tecnoldgicos.

Supuestos: Productores agrarios que disponen de medios tecnoldgicos para revision
de informacion.

Fuente: Direccién de Estadistica e Informatica.

Bases de datos:

Formato de registro del solicitante que recibe la informacién, e informado
en el Plan Operativo Institucional-POl.

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

390 403 419 432 445 445 458
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL.0O7 Promover competitividad en el sector agrario, desarrollando la
Estratégico agricultura familiar, promoviendo cadenas productivas priorizadas, con
Institucional: |innovacion y articulacién a los mercados.

Accion AEIl. 07.02 Servicio de informacion agraria de calidad, digitalizada y oportuna
Estratégica a los productores agrarios y otros agentes econdmicos del departamento
Institucional: | Cajamarca.

Nombre del Ind.07.02.02 NUumero de Agentes econdmicos que acceden al servicio de
indicador: informacidn agraria oportunamente.

Indicador permite cuantificar los agentes econdmicos que utilizan el servicio
Justificacion: |de informacién agraria, en la toma de decisiones de la actividad agraria.
(Estudios, proyectos, Produccion)

Responsable
del indicador:
Limitaciones

Direccién Regional de Agricultura-Direccion de Estadistica e Informatica

parala Indicador solo considera el acceso de la informacién agraria, mas no la utilidad
medicion del |final que pueda tener dicha informacion.
indicador:

Formula de indicador:

n
ZAE
i=1

I\/!:étoldo de AE: Agentes econdmicos asistidos en servicios de Informacion Agraria
caietio Especificaciones técnicas:
Informacidn otorgada en fisico y virtual (Pagina web, WhatsApp, Telegram,
fichas solicitando informacién.) a Organizaciones de productores,
profesionales, estudiantes, instituciones publicas y privadas, otros.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:

Agentes econdmicos que conocen el uso de medios tecnoldgicos.
Supuestos: Agentes econdmicos que disponen de medios tecnoldgicos para revision de
informacioén.

Fuente: Direccion de Estadistica e Informatica.
B d . . . . .
d::s:' € Registro en un libro e informado en el Plan Operativo Institucional-POl
Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor 400 413 426 439 452 452 465
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEIL.0O7 Promover competitividad en el sector agrario, desarrollando la
agricultura familiar, promoviendo cadenas productivas priorizadas, con
innovacidn y articulacion a los mercados.

Accion Estratégica

AEI 07.03 Gestion de Recursos Hidricos eficiente para fines productivos en

Institucional beneficio de la poblacion del departamento de Cajamarca
Nombre del Ind. 07.03.01 Numero de hectareas bajo riego incorporadas a la actividad
indicador: agraria.

Justificacion:

Indicador cuantifica la incorporacidon de nuevas areas a la actividad agraria,
mediante la ejecucidn de proyectos de infraestructura de riego.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Agricultura-Direccion de Competitividad Agraria

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Indicador no considera el incremento de nuevas areas a la actividad agraria,
que se incorporan a través de otras intervenciones de diferentes instituciones
al GORE.

Método de calculo

Formula de indicador:

n
ZHR
i=1

HR: hectareas con riego incorporadas a la actividad agraria con proyectos
del GORE

Especificaciones técnicas:

Las dreas incorporadas esta referida a las hectdreas de cultivo, pastos y
reforestadas.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Condiciones climaticas favorables para la instalacidn de los proyectos de
riego

Supuestos: . L
P Apoyo en la implementacion de estos proyectos por parte de los
productores y los Gobiernos Locales.
Fuente: Direccion Competitividad Agraria-DCA/Proyectos.

Bases de datos:

Informes de liquidacidn de proyectos/Plan Operativo Institucional-POl.

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Valor

388 1500 1300 1800 600 500

400

Nota: El indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicién se realiza de forma independiente
para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo OEI.0O7 Promover competitividad en el sector agrario, desarrollando la
Estratégico agricultura familiar, promoviendo cadenas productivas priorizadas, con
Institucional: innovacidn y articulacion a los mercados.

Accion EstratégicalAElI 07.03 Gestion de Recursos Hidricos eficiente para fines productivos en

Institucional: beneficio de la poblacion del departamento de Cajamarca
Nombre del Ind. 07.03.02 Numero de hectdreas con riego tecnificado incorporadas a la
indicador: frontera agricola.

Indicador cuantifica la incorporacidn de nuevas areas a la frontera agricola,

Justificacion: . . . -
mediante proyectos de infraestructura de riego tecnificado.

Responsable del

ndicador: Direccion Regional de Agricultura-Direccion de Competitividad Agraria

Limitaciones para Indicador no considera el incremento de nuevas dreas a la frontera agricola,
la medicion del |que se incorporan a través de otras intervenciones de diferentes
indicador: instituciones al GORE.
Férmula de indicador:

n
Z HRT
Método de i=1

calculo HRT: Hectareas con Riego Tecnificado incorporadas con proyectos de GORE
a la frontera agricola.

Especificaciones técnicas: Las areas incorporadas esta referida solamente
en la actividad agricola.

Sentido esperado

Ascenden
del indicador: scendente

Condiciones climaticas favorables para la instalacidn de los proyectos de
riego tecnificado

Supuestos: Apoyo en la implementacion de estos proyectos de riego tecnificado por
parte de los productores.
Fuente: Direccion Competitividad Agraria-DCA/Proyectos.
Bases de datos: Informes de liquidacion de proyectos/Plan Operativo Institucional-POl.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 300 800 400 500 300 200 | 100

Nota: El indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicién se realiza de forma independiente
para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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Estratégica
Institucional:

Objetivo OEL.0O7 Promover competitividad en el sector agrario, desarrollando la
Estratégico agricultura familiar, promoviendo cadenas productivas priorizadas, con
Institucional: innovacion y articulacion a los mercados.

Accion

AEI 07.04 Promocidn, asesoramiento y fortalecimiento oportuno e
integral para la asociatividad de los productores agrarios.

Nombre del
indicador:

Ind.07.04.01 Numero de organizaciones agrarias constituidas
formalmente y fortalecidas.

Justificacion:

Indicador cuantifica la importancia de la organizacion de productores
agrarios, en desarrollo de sus actividades productivas.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Agricultura - Direccidon de Competitividad Agraria

Limitaciones para
la medicion del

Indicador solo mide las organizaciones que se constituyen formalmentey
se efectla el fortalecimiento, mds no las decisiones y trabajo que se

indicador: realizan al interior de la organizacién de manera conjunta.
Férmula de indicador:
n
, i=1
Método de , o . .
sicul OA: Numero de organizaciones agrarias asesoradas que se constituyen
calculo

formalmente y/o fortalecidas

Especificaciones técnicas: Se cuantifica nuevas organizaciones constituidas
formalmente (Cooperativas, Asociaciones), asi como el fortalecimiento de
las organizaciones agrarias existentes, en las diferentes Agencias Agrarias.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Disposicion y compromiso por parte de los productores agrarios para

Supuestos: asociarse
Sostenibilidad en el funcionamiento interno de las asociaciones
Fuente: Direccion Competitividad Agraria-DCA/Proyectos.

Bases de datos:

Registro de organizaciones constituidas y fortalecidas en las Agencias
Agrarias, e informadas en el Plan Operativo Institucional-POlI

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

66 15 20 30 17 10 13

Nota: El indicador presenta un cardcter acumulativo; sin embargo, su medicidn se realiza de forma independiente
para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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Objetivo OEIL.07 Promover competitividad en el sector agrario, desarrollando la
Estratégico agricultura familiar, promoviendo cadenas productivas priorizadas, con
Institucional: innovacion y articulacion a los mercados
Accion AEI.07.05 Titulacién oportuna de predios rurales y comunidades
Estratégica campesinas y nativas en beneficio de la poblacion del departamento de
Institucional: Cajamarca
Nombre del Ind. 07.05.01 Numero de Titulos de propiedad otorgados a productores
indicador: agrarios

Conseguir otorgar seguridad juridica de la tierra de predios rurales de

Justificacion: . e . .
productores agrarios, convirtiéndoles en propietarios de sus terrenos

Responsable del | . L . . . . .
P Direccién Regional de Agricultura-Titulacion de Tierras y Catastro Rural

indicador:
Limitaciones Usuarios de predios rurales no cumplen con requisitos necesarios que
para la medicién | permitan realizar el proceso adecuado y obtener el titulo de propiedad;
del indicador: asi como el limitado apoyo logistico para realizar el trabajo de campo.

Férmula de indicador:

n
>

Método de i=1
calculo TP: Titulos de propiedad otorgados a productores agrarios

Especificaciones técnicas:

Titulos entregados a productores individuales e inscritos en SUNARP.
Sentido
esperado del Ascendente.
indicador:

Productores agrarios cumplan con presentar todos los requisitos
Supuestos: . . .

necesarios para el proceso de titulacion.
Fuente: Direccidén de Titulacion de Tierras y Catastro Rural.

Registro de Titulos de propiedad entregados e informados en el Plan

Bases de datos: ) .
Operativo Institucional-POI

Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 935 1000 1000 1000 1000 | 1000 | 1000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL.0O7 Promover competitividad en el sector agrario, desarrollando la
Estratégico agricultura familiar, promoviendo cadenas productivas priorizadas, con
Institucional: |innovaciony articulacién a los mercados
Accion . ‘. . . .

L. AEL.07.05 Titulacion oportuna de predios rurales y comunidades campesinas
Estratégica . . . .. .

o y nativas en beneficio de la poblacion del departamento de Cajamarca

Institucional:
Nombre del Ind. 07.05.02 Numero de Titulos de propiedad otorgados a comunidades
indicador: campesinas y nativas

Justificacion:

Conseguir otorgar seguridad juridica de la tierra de las comunidades
campesinas y nativas.

Responsable

del indicador:

Direccidon Regional de Agricultura-Direccidn de Titulacién de Tierras y CR.

Limitaciones

parala Desconfianza y desacuerdos entre comuneros y falta de requisitos necesarios
medicion del | que permitan realizar el proceso adecuado y obtener el titulo de propiedad.
indicador:

Férmula de indicador:

n
Z TPO

Método de i=1
calculo TPO: Titulos de propiedad otorgados a comunidades campesinas y nativas.

Especificaciones técnicas: Titulos otorgados a los representantes de las

comunidades campesinas y nativas, previo acuerdo de asamblea de

comuneros.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:

Comunidades Campesinas cumplan con presentar todos los requisitos
Supuestos: . . L

necesarios para el proceso de titulacidn.
Fuente: Direccién Regional de Agricultura-Direccidn de Titulacion de Tierras y CR.
Bases de Registro de Titulos de propiedad entregados a comunidades campesinas y
datos: nativas e informados en el Plan Operativo Institucional-POI

Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 |2027 | 2028
Valor 1 1 1 1 1 1 1
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Objetivo OEL.0O7 Promover competitividad en el sector agrario, desarrollando la agricultura
Estratégico |familiar, promoviendo cadenas productivas priorizadas, con innovacién y articulaciéon
Institucional: | a los mercados.
Accién . - . . .
L. AEIl 07.06 Desarrollar agricultura familiar con enfoque de seguridad alimentaria y
Estratégica
o acceso al mercado
Institucional:
Nombre del |Ind 07.06.01 Numero de Toneladas Métricas del Volumen Fisico de la Produccién
indicador: Agropecuaria de los productos que conforman la canasta minima alimentaria
Este indicador es relevante para evaluar el crecimiento del Nimero de Toneladas
Justificacion: | Métricas del Volumen Fisico de la Produccién Agropecuaria de los productos que
conforman la canasta minima alimentaria
Responsable
del Direccidn Regional de Agricultura
indicador:
:':::Ia:lones Consolidacién oportuna de la informacién, por parte de la Direccién de Estadistica e
. Informatica, sobre la produccidon en Toneladas Métricas de los principales productos
medicion del X
indicador: agropecuarios.
Férmula de indicador:
n
Z VFPA
i=1
VFPA: Volumen Fisico de Produccidn Agropecuaria
Método de | Especificaciones técnicas:
calculo Los valores corresponden al volumen fisico de produccién Agropecuaria de los
productos que conforman la canasta minima de alimentaria en TM.
Los productos considerados en la canasta bdsica familiar son: achiote, arroz, cacao,
café, camote, cafia de azucar, cebolla, frijol grano seco, frijol grano verde, haba grano
seco, haba grano verde, limén sutil, maiz amarillo duro, maiz choclo, mango, palto,
papa, platano, soya, tomate, trigo, yuca, carne de vacuno, leche vaca, carne de aves,
huevos de gallina.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Condiciones favorables para la produccién de productos agropecuarios que
S conforman la canasta minima alimentaria, como: promocién y fortalecimiento del
sector agrario de la regidn, asi como condiciones agroclimaticas favorables durante los
proximos afios.
Fuente: Direccién Regional de Agricultura - Direccidn de Estadistica e Informatica
EEEOCE Reportes de la Direccion de Estadistica e Informatica
datos:
HEDEE Logros esperados
Base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1,549,084.1 | 1,990,460.6 | 2,010,802.4 | 2,034,155.0 | 2,060,518.4 | 2,089,892.6 |2,119,266.8




193

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2028, AMPLIADO

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.07 Promover competitividad en el sector agrario, desarrollando la agricultura
familiar, promoviendo cadenas productivas priorizadas, con innovacién y
articulacion a los mercados.

Accion
Estratégica
Institucional:

IAEl 07.06 Desarrollar agricultura familiar con enfoque de seguridad alimentaria y
@acceso al mercado

Nombre del
indicador:

Ind.07.06.02 Numero de Biohuertos implementados

Justificacion:

El indicador cuantifica la importancia de los biohuertos, y trabajo articulado
intersectorial y territorial y esto como contribuyen a mejor las condiciones
alimenticios, nutricionales, de salud y logros de aprendizaje en los estudiantes de las
IE focalizadas; asi como contribuye a la seguridad alimentaria de las familias rurales
y la comunidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Agricultura - Direccidon de Competitividad Agraria.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Indicador solo considera el total de biohuertos instalados a nivel regional en un
determinado periodo, y no mide el resultado esperado en la poblacién beneficiaria.
(consumo de hortalizas)

Método de calculo

Formula de indicador:

n
Z BI = BE + BF
i=1
Bl (Biohuertos Implementados) = Sumatoria Biohuertos Escolares (BE) + sumatoria
Biohuertos familiares. (BF)
Especificaciones técnicas:
Los biohuertos implementados estan referidos a los Biohuertos escolares y
Familiares

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Predisposicion y compromiso de las Instituciones Educativas y de las familias en
instalar y mantener los biohuertos.

Fuente:

Direcciéon Competitividad Agraria-DCA

Bases de datos:

Plan Operativo Institucional-POI

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

546 125 155

180 170 150 170

Nota: El indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicion se realiza de forma independiente para cada
afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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+ OEI 08. Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de calidad para la
poblacion del departamento de Cajamarca

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetn,/o. OEI 08. Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de
Estratégico . .. .

o calidad para la poblacion del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind 08.01 Porcentaje de la Red Vial Departamental pavimentada o
indicador: afirmada

Justificacion:

El indicador cuantifica porcentualmente el avance de kilémetros
pavimentados o afirmados de la Red vial departamental.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

Limitaciones para
la medicién del

El indicador no distingue el avance de kildmetros pavimentados de los
kilbmetros afirmados, siendo acciones distintas en cuanto a sus

indicador: caracteristicas.

Férmula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Km. De la Red Vial Red Vial Departamental pavimentada o afirmada

D: Km. Totales de la Red Vial Departamental

Especificaciones Técnicas:

¢ Kildémetros de la Red Vial Departamental Pavimentada: Kildémetros que

cuenta con una estructura de varias capas construidas sobre la subrasante
Método de de la carretera para resistir y distribuir esfuerzos originados por los
cdlculo vehiculos, y mejorar las condiciones de seguridad y comodidad para el

transito. Por lo general, estd conformada por sub-base, base y capa de
rodadura.

¢ Kildmetros de la Red Vial Departamental Afirmada: Kildmetros que
cuenta con una capa de material granular natural o procesado con
gradacidn especifica, debidamente extendido y compactado; que soporta
directamente las cargas y esfuerzos del transito.

¢ Total de la Kilometros de la Red Vial Departamental: Kilémetros de
carretera de la red vial departamental Pavimentada y Afirmada.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

El total de kildmetros pertenecientes a la Red Vial departamental es
susceptible a incrementarse producto del proceso de reclasificacién vial.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién de Caminos de la DRTC Cajamarca.
Base de Datos: Expedientes de intervenciones en proyectos de la Red Vial
Departamental.

Linea base Logros esperados
ANO 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
VALOR 9.44% 9.44% | 9.44% 7.78% | 16.60% | 25.43% | 34.26%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetn,/o. OEI 08. Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de calidad
Estratégico .. .
L para la poblacion del departamento de Cajamarca
Institucional:
!\lonrnbre del Ind 08.02 Porcentaje de localidades con acceso a telecomunicaciones
indicador:

El indicador cuantifica porcentualmente la cobertura de localidades con
Justificacion: acceso a servicios de telecomunicaciones, posibilitando efectuar una medicién
especifica de las zonas geograficas beneficiarias.

Responsable del
indicador:
Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones

Generalidad de los servicios que subsume el término telecomunicaciones,
pudiendo referirse a servicios de radio, televisidn, internet, entre otros.

Férmula del indicador:

(N/D) x100

Donde:

N: Numero de Localidades con Acceso a Telecomunicaciones

D: Total de Localidades del Departamento

Especificaciones Técnicas:

* Numero de Localidades con Acceso a Telecomunicaciones: Localidades que
cuentan con un medio que llega a cubrir una o mas de las formas de
comunicacion a distancia, entre ellas se destacan la telefonia, la televisién, la
telegrafia, la radio, el envio de informacién por ordenadores, etc.

¢ Total de Localidades del Departamento: Numero total de localidades en el
departamento de Cajamarca.

Método de calculo

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Contar con recursos financieros para coberturar aquellas localidades que no
cuentan con el servicio de telecomunicaciones.
Fuente y bases de | Fuente: Direccion de Comunicaciones de la DRTC Cajamarca.

Supuestos:

datos Base de Datos: Actas y/o reportes de intervenciones realizadas.
Linea base Logros esperados
ANO 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

VALOR 77.22% 81.59% | 87.52% | 89.70% | 92.98% | 96.88% | 100.00%




196 P
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 — 2028, AMPLIADO

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI 08 Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de calidad para la poblacién del

Institucional: departamento de Cajamarca
Accion Estratégica AEL.08.01 Sistema de transporte departamental seguro para la poblacion del departamento de
Institucional: Cajamarca

Nombre del indicador:

Ind.08.01.01 Porcentaje de Vehiculos de transporte terrestre que cumplen el Reglamento
Nacional de Administracion de Transporte

Justificacion:

El indicador cuantifica porcentualmente los vehiculos que cumplen con la norma base de
Administracidn de Transporte a nivel nacional, transcendiendo su alcance al servicio de
transporte terrestre de personas y de mercancias.

Responsable del

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador:

Limitaciones para la - - o . - L
medicién delp El indicador aborda genéricamente el cumplimiento del Reglamento Nacional de Administracion
- de Transporte

indicador:

Método de cdlculo

Férmula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Numero vehiculos de transporte terrestre intervenidos que cumplen con el Reglamento
Nacional de Administracién de Transporte

D: Total de vehiculos de transporte terrestre intervenidos

Especificaciones Técnicas:

¢ Vehiculos de Transporte Terrestre Intervenidos: Vehiculos automotores de cuatro ruedas o
mas disefiados y construidos para el transporte de pasajeros; que han sido debidamente
inspeccionados y pertenecen a las siguientes categoria:

- Categoria M1: Vehiculos de 8 asientos o menos, sin contar el asiento del conductor.

- Categoria M2-C1: Vehiculos de mas de 8 asientos, sin contar el asiento del conductor y peso
bruto vehicular de 5 toneladas o menos. Construidos con dreas para pasajeros de pie
permitiendo el desplazamiento frecuente de éstos.

- Categoria M2-C2: Vehiculos de mas de 8 asientos, sin contar el asiento del conductor y peso
bruto vehicular de 5 toneladas o menos. Construidos principalmente para el transporte de
pasajeros sentados y también disefiados para permitir el transporte de pasajeros de pie en el
pasadizo y/o en un drea que no exceda el espacio provisto para dos asientos dobles.

- Categoria M2-C3: Vehiculos de mas de 8 asientos, sin contar el asiento del conductor y peso
bruto vehicular de 5 toneladas o menos. Construidos exclusivamente para el transporte de
pasajeros sentados.

- Categoria M3-C1: Vehiculos de mas de 8 asientos, sin contar el asiento del conductor y peso
bruto vehicular de mas de 5 toneladas. Construidos con dreas para pasajeros de pie,
permitiendo el desplazamiento frecuente de éstos.

- Categoria M3-C2: Vehiculos de mas de 8 asientos, sin contar el asiento del conductor y peso
bruto vehicular de mas de 5 toneladas. Construidos principalmente para el transporte de
pasajeros sentados y también disefiados para permitir el transporte de pasajeros de pie en el
pasadizo y/o en un drea que no excede el espacio provisto para dos asientos dobles.

- Categoria M3-C3: Vehiculos de mas de 8 asientos, sin contar el asiento del conductor y peso
bruto vehicular de mas de 5 toneladas. Construidos exclusivamente para el transporte de
pasajeros sentados.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

La cantidad total de vehiculos de transporte terrestre intervenidos esta definida por el nimero
total histdrico del afio inmediato anterior.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion de Circulacion Terrestre de la DRTC Cajamarca.
Base de Datos: Sistema Integrado de Registro de Actas de Control — SIRAC

Linea base Logros esperados
ANO 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
VALOR 40.00% 40.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.0%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetn’lo_ OEI 08. Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de
Estratégico . i .

. calidad para la poblacion del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion . ‘2

L. AEL.08.02 Infraestructura vial adecuada para la poblacion del

Estratégica .

. departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind. 08.02.01 Kilometros de la Red Vial Red Vial Departamental
indicador: pavimentada y afirmada

El indicador cuantifica la cobertura de kildmetros pavimentados o

Justificacion: ) . L
afirmados de la red vial y la transitabilidad del departamento.

Responsable del | _. L . L
P Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador:
Limitaciones El indicador no distingue la cobertura de kildmetros pavimentados de los
para la medicién | kilbmetros afirmados, siendo acciones distintas en cuanto a sus
del indicador: caracteristicas.
Férmula del indicador:
n
z RVPA
i=1
RVPA: Sumatoria acumulada anual de los Km. De la Red Vial Red Vial
Departamental pavimentada y afirmada
Especificaciones Técnicas:
¢ Kildmetros de la Red Vial Departamental Pavimentada: Kilémetros que
Método de cuenta con una estructura de varias capas construidas sobre la subrasante
caleulo de la carretera para resistir y distribuir esfuerzos originados por los
vehiculos, y mejorar las condiciones de seguridad y comodidad para el
transito. Por lo general, estd conformada por sub-base, base y capa de
rodadura.
¢ Kilometros de la Red Vial Departamental Afirmada: Kildmetros que
cuenta con una capa de material granular natural o procesado con
gradacion especifica, debidamente extendido y compactado; que soporta
directamente las cargas y esfuerzos del transito.
¢ Total de la Kilometros de la Red Vial Departamental: Kildmetros de
carretera de la red vial departamental Pavimentada y Afirmada.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
El total de kildbmetros pertenecientes a la Red Vial departamental es
Supuestos:

susceptible a incrementarse producto del proceso de reclasificacidn vial.
Fuente: Direccién de Caminos de la DRTC Cajamarca.
Base de Datos: Expedientes de proyectos de intervenciones de

Fuente y bases

COC D pavimentado y afirmado / SINAC - Sistema Nacional de Carreteras.
Linea base Logros esperados
ANO 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
VALOR 933.06 1192.52|1192.52|1192.52 |1192.52 | 1192.52 | 1192.52
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
gst:jrzttlc‘émico OEI 08. Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de calidad
. g para la poblacion del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion . <2
. AEL.08.02 Infraestructura vial adecuada para la poblacion del
Estratégica .
. departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind 08.02.02 Porcentaje de la red vial departamental con mantenimiento
indicador: periddico y rutinario

El indicador cuantifica la cobertura de kildmetros con mantenimiento

Justificacion: oy o .
periddico y rutinario de la red vial departamental.

Responsable del
indicador:
Limitaciones para | El indicador no distingue la cobertura de kilémetros con mantenimiento
la medicion del periddico de los kildbmetros con mantenimiento rutinario, siendo acciones
indicador: distintas en cuanto a sus caracteristicas.

Férmula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Km. de mantenimiento anual periddico y rutinario de la Red Vial
Departamental ejecutados

D: Km. de mantenimiento anual periddico y rutinario de la Red Vial
Departamental programados

Especificaciones técnicas:

¢ Mantenimiento Periddico: Conjunto de actividades que se ejecutan
generalmente en periodos de mas de un ano y que tienen el propdsito de
conservar la integridad estructural de la via y de corregir algunos defectos
puntuales mayores.

¢ Mantenimiento Rutinario: Conjunto de actividades que se ejecutan
permanentemente a lo largo de las carreteras y que tienen como finalidad
la preservacién de todos los elementos estructurales de las carreteras con
la minima cantidad de alteraciones o de dafios; conservando las
condiciones originales de construccién o la rehabilitacidn.

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

Método de
calculo

Sentido esperado

Ascenden
del indicador: scendente

El total de kildmetros pertenecientes a la Red Vial departamental es
susceptible a incrementarse producto del proceso de reclasificacion vial.
Fuente: Direccién de Caminos de la DRTC Cajamarca.

Base de Datos: Expedientes de proyectos de intervenciones de

Supuestos:

Fuente y bases

de datos: - s L
mantenimiento periddico y rutinario.
Linea base Logros esperados
ANO 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

VALOR 78.63% 96.51% | 96.67% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . . . .
Estjraté ico OEI 08. Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de calidad

. g para la poblacién del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion . .

L. AEL.08.03 Infraestructura de telecomunicaciones apropiada para la

Estratégica . R

o poblacion del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del . . . .
indicador: Ind 08.03.01 Porcentaje de sistemas de telecomunicaciones operativos

Justificacion:

El indicador cuantifica porcentualmente el avance de sistemas de
telecomunicaciones puestos en operatividad a nivel departamental

Responsable
del indicador:

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

Limitaciones

El indicador no distingue los tipos de sistemas de telecomunicaciones

z::i::?én del puestos en operatividad, compilando sistemas CPACC (Conglomerado de
- Proyectos de Apoyo a la Comunicacion), de internet satelital, entre otros
indicador:
Férmula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:
; N: Numero de sistemas de telecomunicaciones operativos
Método de , ) . .
slculo D: Numero total de sistemas de telecomunicaciones instalados
ca Especificaciones técnicas:
¢ Sistemas de Telecomunicaciones: Infraestructura fisica a través de la cual
se transporta la informacién desde la fuente hasta el destino, pudiendo
ofrecer a los usuarios diversos servicios de telecomunicaciones.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
El nimero total de sistemas de telecomunicaciones instalados a nivel
Supuestos: departamental es susceptible a incrementarse producto del proceso de

ampliacién de cobertura de servicios.

Fuente y bases

Fuente: Direccién de Comunicaciones de la DRTC Cajamarca.

de datos: Base de Datos: Actas y/o reportes de intervenciones realizadas.
Linea base Logros esperados
ANO 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
VALOR 84.45% 90.76% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2028, AMPLIADO

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . . N
) . OEI 08. Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de
Estratégico . .. .
. calidad para la poblacion del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion . .
L. AEL.08.03 Infraestructura de telecomunicaciones apropiada para la
Estratégica . s .
o poblaciéon del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del , o e . g
indicador: Ind 08.03.02 Nimero de senales electromagnéticas ilegales identificadas

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de sefales electromagnéticas ilegales
identificadas y reportadas a nivel departamental.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

El indicador no distingue los tipos de sefales electromagnéticas ilegales
identificadas y reportadas, subsumiendo sefiales radiales, televisivas,
entre otras.

Formula del indicador:

n
Y s
i=1

Método de
calculo SE: sefiales electromagnéticas ilegales identificadas
Especificaciones técnicas:
e Seiial Electromagnética: Forma de propagacion de la radiacion
electromagnética a través del espacio o espectro electromagnético.
Sentido
esperado del Descendente
indicador:
El nimero de sefales electromagnéticas ilegales y legales es variable y
Supuestos:

estd sujeta a una actualizacion frecuente.

Fuente y bases

Fuente: Direccién de Comunicaciones de la DRTC Cajamarca.

de datos Base de Datos: Actas y/o reportes de intervenciones realizadas.
Linea base Logros esperados
ANO 2022 2023 2024 2025 2026 |2027 2028
VALOR 20 14 12 10 5 5 5
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+ OEI 09 Promover actividades econémicas en mineria y energia sostenibles en el
departamento de Cajamarca

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo .. L. L, ; .
J ‘. OEI 09 Promover actividades econémicas en mineria y energia sostenibles
Estratégico .
o en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del , . .
- Ind. 09.01 Numero de productores mineros formalizados
indicador:
El indicador cuantifica el nUmero de productores mineros formalizados,
Justificacion: | sustentado a través de Resoluciones Directorales que otorga la Direccion
Regional de Energia y Minas.
Responsable . . . .
- Direccion Regional de Energia y Minas
del indicador: g glay
Limitaciones Los productores mineros para llegar a ser declarados formales dentro de la
ara la region Cajamarca, estan sujetos al cumplimiento de ciertos requisitos como
- . ., Contrato de explotaciéon minera y opiniones vinculantes de otras entidades
medicién del . . . ‘
.y como la Autoridad Local del Agua, el Servicio Nacional de Areas Naturales
indicador: . L
Protegidas por el Estado, Ministerio de Cultura.
Férmula del indicador:
n
>
i=1
Donde:
PF: Sumatoria acumulada anual del nimero de productores mineros
. formalizados
Método de - P
. Especificaciones técnicas:
calculo . . . S
Mineros formalizados: Conjunto de personas naturales y/o juridicas que
cuentan con resolucién de inicio o reinicio de actividades de exploracion,
explotacién y/o beneficio de minerales y/o titulo de concesidn de beneficio
emitida por la autoridad competente.
Mineros en Proceso de Formalizaciéon: Grupo de personas naturales y/o
juridicas inscritos en el Registro Integral de Formalizacién minera en el
segmento de la Pequefia Mineria y mineria Artesanal.
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador:
Formalizacién se da de acuerdo a la emisidn de normativas que fomentan la
Supuestos: ., L .
formalizacién de la actividad minera.
Fuente: Direccién Regional de la Energia y Minas.
Bases de . . . . , .
datos: Acervo Documentario de la Direccién Regional de Energia y Minas
Linea de Base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 |2027|2028
Valor 2 2 9 7 8 7 7

Nota: El indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicién se realiza de forma independiente
para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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Objetn’/o_ OEI 09 Promover actividades econdmicas en mineria y energia sostenibles
Estratégico .
. en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind.09.02 Porcentaje de instrumentos ambientales aprobados para
indicador: proyectos de mineria y energia.
e g El indicador cuantifica el nimero Instrumentos Ambientales aprobados en
Justificacion: . , . .
el sector de mineria y energia por la Direccién
zzrr:dlzz::fr: Direccién Regional de Energia y Minas
Limitaciones Los ins_trtljmentos de g(.es.tic'm amk.Ji(.entaI pa}ra §er aProbados estan sujetos al
—" cunjlphmlento de reqm.srcos y oplnlones técnicas vmculan.t(.es de (?tras
medicién del entidades como Auto.rldad Nacional de Agu? ?ANA,.SerV|C|o !\lauonal
indicador: Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR, Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP.
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Emision de instrumentos ambientales aprobados para proyectos
mineros, energéticos
, D: total de instrumentos ambientales solicitados
Método de - -
caleulo Especificaciones técnicas:
Emisidn de instrumentos ambientales aprobados: Certificacién Ambiental
instrumento previo que todo proyecto de inversién debe elaborar antes de
ser ejecutado, previendo los impactos ambientales negativos significativos
que podria generar
Instrumentos ambientales solicitados: Total de instrumentos ambientales
para proyectos de mineria y energia presentados para evaluacion.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
1. Cuando los administrados solicitan cambio de derecho mineroy
depende del concesionario aceptar el cambio.
2. En cuanto a evaluacion del IGAFOM, los titulares que no se encuentren
desarrollando actividad minera, no se aprueba el instrumento ambiental.
3. Existencia de actividades mineras y energéticas en zonas que cuenten
Supuestos: e . -
con Certificacion Ambiental aprobada previamente.
4. Cumplimiento de plazos establecidos para el levantamiento de
observaciones.
5. No iniciar actividades de ejecucidn de obras en los proyectos, previo a la
aprobacion de la certificacién ambiental.
Fuente: Direccién Regional de la Energia y Minas
Bases de datos: | Acervo Documentario de la Direccidon Regional de Energia y Minas
~CE Logros esperados
Base
Aiio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 40.74% 40.74% | 44.06% | 60.00% | 65.00% | 70.00% | 75.00%

Nota: El indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicion se realiza de forma independiente para cada
afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.tasa de
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo .. A L ; .
) L . OEI 09 Promover actividades econdmicas en mineria y energia sostenibles

Estratégico .

. en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion e a2 . . . , N
Estratégica AEIl 09.01 Certificacién ambiental a inversiones en energia y mineria, de

. g forma oportuna en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind. 09.01.01 Numero de certificaciones ambientales emitidas en energiay
indicador: mineria

Justificacion:

El indicador cuantifica el nUmero Instrumentos Ambientales aprobados en
energia y mineria por la Direcciéon Regional de Energia y Minas.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Energia y Minas

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Los instrumentos de gestidon ambiental para ser aprobados estan sujetos al
cumplimiento de requisitos y opiniones técnicas vinculantes de otras
entidades como Autoridad Nacional de Agua - ANA, Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR, Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado - SERNANP.

Formula del indicador:

n
Yea
i=1

CA: Sumatoria acumulada anual del nimero de certificaciones

Método de ambientales emitidas, para inversiones en energia y mineria.

calculo Especificaciones técnicas:
Certificaciones Ambientales emitidas: Consta de la evaluaciéon de
Instrumentos de Gestién Ambiental (DIA, IGAFOM, EVAP, ITS, Plan de
abandono para otorgar la certificacion ambiental, que es uno de los
requisitos para poder cumplir con la normativa previo a la ejecucién del
proyecto.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
No se puede iniciar actividades de ejecucidon de los proyectos en mineria y

Supuestos: L. e .
energia, sin contar con la Certificacidn Ambiental aprobada

Fuente: Direccion Regional de la Energia y Minas

Bases de datos:

Acervo Documentario de la Direccidn Regional de Energia y Minas

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028

Valor

114 112 119 123 123 124 | 125
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Objetn’/o_ OEI 09 Promover actividades econdmicas en mineria y energia sostenibles
Estratégico .
. en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion ST o .
Estratégica AEI 09.02 Sur.)erwsmn y fiscalizacion integral al pequefio productor mineroy
Institucional: productor minero artesanal
!\IOI.'nbre el Ind. 09.02.01 Numero de productores mineros supervisados y fiscalizados
indicador:
El indicador cuantifica la cantidad de supervisiones y fiscalizaciones realizadas
a los pequefos productores mineros y mineros artesanales, sustentados a
Justificacién: través de informes técnicos por parte de la Direccidon Regional de Energia y
Minas; que son remitidos trimestralmente a la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestién del Medio Ambiente y al Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental.
z:IS?:dr;Z:ZI:r: Direccién Regional de Energia y Minas
Limitaciones
z::i::?én del Acceso limitado a la zona de las actividades mineras.
indicador:
Férmula del indicador:
n
Z SF
i=1
Donde:
Método de SF: Sumatoria acumulada anual del nimero de supervisiones y fiscalizaciones
célculo realizadas
Especificaciones técnicas:
Supervisiones y fiscalizaciones en Seguridad y Salud Ocupacional: En base al
cumplimiento del D.S 024-2016-EM y su modificatoria D.S N° 023-2017-EM.
Supervisiones y fiscalizaciones en Medio Ambiente: En base al cumplimiento de las
Medidas de Manejo Ambiental de su Instrumento de Gestion aprobado y en
evaluacion; y en los D.S 1278 y D.S 014-2017-MINAM.
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador:
En caso de los mineros que se formalizan mediante el procedimiento minero
ordinario, el incremento de presentacion de expedientes (DIA, PLAN DE MINADO,
Supuestos: PLAN . DE . . - CIE.RRE)
En el caso de los mineros que se formalizan mediante el procedimiento minero
extraordinario, el incremento de presentacidon de expedientes (IGAFOM, EXPEDIENTE
TECNICO)
Fuente: Gobierno Regional de Cajamarca - Direccién Regional de Energia y Minas - Area de
Mineria
Bases de . o .
datos: Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)
Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 62 72 72 72 80 80 80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEl 09 Promover actividades econdmicas en mineria y energia
sostenibles en el departamento de Cajamarca

Accion
Estratégica
Institucional:

AEl 09.03 Promocion Energética eficiente en el departamento de
Cajamarca

Nombre del
indicador:

Ind. 09.03.01 Numero de Inspecciones en campo de los proyectos de
Generacion de Energia Eléctrica y Electrificacion Rural del departamento
de Cajamarca

Justificacion:

El indicador cuantifica el nimero de Inspecciones en campo de los
proyectos de Generacion de Energia Eléctrica y Electrificacion Rural del
departamento de Cajamarca.

Responsable del

Direccién Regional de Energia y Minas

indicador:
Limitaciones N . . . .
ara la La no autorizacion de los titulares para el ingreso a las instalaciones de los
. . ., proyectos de generacion y/o por cruce de cronograma de salidas con las
medicion del . B . .
- diferentes dreas de la Direccion.
indicador:
Férmula del indicador:
n
i=1
3 IP: Sumatoria acumulada anual del nimero de inspecciones realizadas a
Método de - i e
caleulo los proyectos de Generacidn de Energia Eléctrica y Electrificaciéon Rural
Especificaciones técnicas:
Inspecciones a proyectos de Generacion de Energia Eléctricay
Electrificacion Rural/Consta de la inspeccidén en campo de los proyectos
de Generacidn de Energia Eléctrica y Electrificacién Rural, para verificar el
avance de las ejecuciones en el departamento de Cajamarca.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
No realizar las inspecciones dentro de los plazos establecidos, por la
Supuestos: demora por parte de las unidades ejecutoras para obtener el presupuesto
de los proyectos de Electrificacién Rural para su ejecucidn.
Fuente: Direccion Regional de la Energia y Minas

Bases de datos:

Revisién del acervo documentario de la Direccidn Regional de Energia y
Minas.

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028

Valor

2 6 6 5 5 6 6

Nota: El indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicidn se realiza de forma independiente
para cada afo, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetn’/o_ OEI 09 Promover actividades econdmicas en mineria y energia
Estratégico . .

. sostenibles en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion .. - -

L. AEI 09.03 Promocidn Energética eficiente en el departamento de

Estratégica .

o Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind. 09.03.02 Numero de eventos de Capacitacion realizadas en Energia
indicador: Eléctrica en el departamento de Cajamarca

El indicador cuantifica el nUmero de Capacitaciones realizadas en energia

Justificacion: f . L . , .
eléctrica por la Direccién Regional de Energia y Minas.

ReaenbElee Direccién Regional de Energia y Minas

indicador:
Limitaciones La no aceptacién por parte de las entidades publico privadas para realizar
para la medicién | las capacitaciones energia eléctrica en las fechas programadas por la
del indicador: Direccion.
Férmula del indicador:
n
Y cs
i=1
, CE: Sumatoria acumulada anual del nimero de Capacitaciones realizadas
Método de RV
calculo en em.el:gla .electrlc’a. .
Especificaciones técnicas:
Capacitaciones en Energia Eléctrica/Consta de capacitaciones en energia
eléctrica, sobre el uso eficiente de la Energia, que se realiza en las trece
provincias del departamento de Cajamarca, con la finalidad de que los
pobladores usen racionalmente su consumo de energia en sus domicilios.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

No realizar las capacitaciones dentro de los plazos establecidos, por cruce
Supuestos: de cronograma de las entidades publico privadas para quienes se dirigen
las capacitaciones.

Fuente: Direccion Regional de la Energia y Minas

Revisién del acervo documentario de la Direccidn Regional de Energia y
Bases de datos:

Minas.

Linea de Base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 |2028
Valor 14 22 24 22 26 22 22

Nota: El indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicion se realiza de forma independiente
para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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Objetivo .. L. L ;
J A g OEI 09 Promover actividades econémicas en mineria, energia e
Estratégico . . .
e hidrocarburos sostenibles en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion

Estratégica
Institucional:

AEI 09.04 Infraestructura energética eficiente para la poblacion del
departamento

Nombre del
indicador:

Ind.09.04.01 NUiimero de conexiones domiciliarias instaladas en el
departamento de Cajamarca

Justificacion:

Contar con adecuado servicio de electrificacién en el Departamento de
Cajamarca

Responsable
del indicador:

Unidad Ejecutora e Programas Regionales - PROREGION, Gerencia Regional

de Infraestructura / Gerencias Sub Regionales de Chota, Cutervo y Jaén

Limitaciones

parala No existen limitaciones en cuanto al indicador. Sin embargo hay algunas
medicion del limitaciones en el proceso constructivo
indicador:

Formula de indicador:

n
i=1

Método de CD: Sumatoria anual de conexiones domiciliarias instaladas en el
calculo departamento de Cajamarca.

Especificaciones técnicas:

Las conexiones domiciliarias instaladas de acuerdo a los proyectos de

inversién ejecutadas por el GORE.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

El indicador considera el nUmero de conexiones domiciliarias en
Supuestos: . . .

funcionamiento en el departamento de Cajamarca
Fuente: Unidades Ejecutoras que cuentan con proyectos en la funcién energia

Bases de datos:

Cuaderno de Obras de las UE que ejecutan proyectos en la funcion de
energia

e el Logros esperados
Afio Base g P
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0 1,145 2,292 0 0 0 0

Nota: el indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicidn se realiza de forma independiente
para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos.

Dentro de la Programacién Multianual de Inversiones no se encuentra con Proyectos de Inversién que permita
plantear la meta para esos afos.
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+ OEIl 10 Promover la productividad y la innovacién de los agentes econémicos del
departamento de Cajamarca

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . . ‘2
J ‘. OEI 10 Promover la productividad y la innovacion de los agentes
Estratégico L.
o econémico
Institucional:
Nombre del Ind. 10.01 Porcentaje de agentes econémicos que implementan
indicador: innovaciones en sus procesos productivos

Justificacion:

El objetivo del financiamiento del PROCOMPITE es principalmente el
incremento de la productividad, aunado a la implementacidn de
innovaciones. Por tanto, se espera que cada vez se incremente el
presupuesto.

Responsable del

Gerencia Desarrollo Econédmico

indicador:

Limitaciones parala | El GORECAJ implementa el Proceso Concursable PROCOMPITE, en
medicion del razon de la Ley N° 29337, - Apoyo a la Competitividad Productiva. El
indicador: indicador depende de la cantidad de AEOs que se cofinancien con el

PROCOMPITE.

Método de calculo

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Nimero de agentes econdmicos que implementan innovaciones
en sus procesos productivos D: Numero total de agentes econémicos
cofinanciados

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

1) El GORECAIJ destina presupuesto cada afio de por los menos 5
MILLONES para la implementacién del PROCOMPITE.

Supuestos: 2) Los AEO presentan planes elegibles y cofinanciables, que incluyen
innovacion en diferentes aspectos.
Fuente: Resolucién de aprobacion de planes de negocio en el marco de la

ejecucion de los PROCOMPITE REGIONAL.

Bases de datos:

Registro de AEO de la Sub Gerencia de Promocién Empresarial

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

Valor

62% 70% 75% 80% 82% 85% 87%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetn'/o. OEI 10 Promover la productividad y la innovacidn de los agentes
Estratégico L. .
Lo economicos del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion , . . ; .
. AEI 10.01 Infraestructura acuicola operativa seguin categoria productiva en
Estratégica . . L.
L beneficio de los agentes econédmicos
Institucional:
Nombre del . . . .
indicador: Ind 10.01.01 Porcentaje de piscigranjas operativas

Este indicador permite medir cuantas piscigranjas que cultiva trucha, tilapia,
especies amazonicas y otras se encuentran operativas y que ademas
implementan Normas Técnicas de Buenas Practicas, de acuerdo a la Ley
General de la Acuicultura

Justificacion:

R bledel | . i
€SPoNsavle @€l | pireccion Regional de Produccion

indicador:
Limitaciones Grado de dispersion de las piscigranjas
para la medicidn | Limitaciones de acceso a las piscigranjas
del indicador: Escasa comunicacidn con piscicultor
Férmula del indicador:
(N/D)x 100
Donde:
Método de N: NL:Jmero de piscigrfamj.as operativas segln categoria productiva
caleulo D: Nutn.ero.total d(’a pl.sugranjas
Especificaciones técnicas:
Piscigranjas operativas segun categoria productiva:
- Acuicultura de Micro y Pequefia Empresa (Hasta 3.5 TB AREL, Mayor de
3.5-150 TB AMYPE)
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
s Clima Social Favorable
Aceptacidn de piscicultores a la intervencién
Fuente: Direccién Regional de la Produccidn Cajamarca

Memoria Anual - DIREPRO
Informes finales Anual - DACMA

Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 23.0% 42.0% 43.0% 48.0% 54.0% | 61.0% |69.0%

Bases de datos:
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 10 Promover la productividad y la innovacidon de los agentes econémicos
del departamento de Cajamarca

Accion Estratégica | AEl 10.02 Fortalecimiento de capacidades especializado en produccién de Pesca
Institucional: y Acuicultura los agentes econémicos del departamento de Cajamarca

Ind 10.02.01 Numero de Personas con capacitaciones, asistencias técnicas y
asesoramiento integral y especializado en produccion de Pesca, Acuicultura en
sistemas productivos e Industria

El indicador permite medir el fortalecimiento de capacidades que se brinda a la
poblacidn que realiza una actividad pesquera artesanal, asi como el
entrenamiento que se brinda, el mismo que permitira fortalecer las cadenas
productivas.

Nombre del
indicador:

Justificacion:

R nsabl |
CETIEELIRC Direccidon Regional de Produccidn

indicador:

Limitaciones para | Grado de dispersion de las piscigranjas
la medicidn del Limitaciones de acceso a las piscigranjas
indicador: Escasa comunicacién con piscicultor

Formula de indicador:

n
Z CAT

Dondel:=1
CAT: Personas con capacitaciones, asistencias técnicas y asesoramiento integral
y especializado en produccion de Pesca, Acuicultura en sistemas productivos e
Industria
Especificaciones técnicas:
Capacitacidn, asistencias técnicas y asesoramiento integral y especializado:
Intervencion de los tres sectores Pesca, Acuicultura e Industria
Sistemas productivos: Intensivo, semi intensivo y extensivo

Método de calculo

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
Supuestos: Clima Social Favorable
Fuente: Direccion Regional de la Produccién Cajamarca
Bases de datos: Memoria Anual: Pesca, Acuicultura e Industria
Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor 854 1395 1475 1556 1636 1716 1796
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetn'/o. OEl 10. Promover la productividad y la innovacion de los agentes
Estratégico L. .
Lo economicos del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion AEI 10.03 Fortalecimiento de capacidades especializada en formalizacidn,
Estratégica gestion de MYPES, asociaciones y cooperativas a los agentes econémicos
Institucional: del departamento de Cajamarca
Ind 10.03.01 Numero de Personas con capacitaciones, asistencias técnicas
Nombre del . . - e <2
ndicador: y asesoramiento integral y especializada en formalizacion y gestion de

IMYPES, asociaciones y cooperativas

El indicador permitird medir la cantidad de personas que han sido
Justificacion: capacitadas en el cumplimiento de lineamientos de politica para el
funcionamiento de las MYPES, asociaciones y cooperativas.

Responsable del
indicador:
Limitaciones para
la medicion del [Falta de interés de la poblacién involucrada.

Direccién Regional de Produccién

indicador:
Formula de indicador:
n
Z CAT
, i=1
Método de o . . .. .
CAT: Personas con capacitaciones, asistencias técnicas y asesoramiento
calculo

integral y especializada en formalizacién y gestion de MYPES, asociaciones y
cooperativas

Especificaciones técnicas:

Actividades desarrolladas en base a la trasferencia de funciones
establecidas en la ley General de Gobiernos Regionales.

Sentido esperado

- Ascendente
del indicador:
Supuestos: Clima Social Favorable
Fuente: Direccién Regional de la Produccién Cajamarca

Bases de datos: [Memoria Anual

Linea de Base Logros esperados

Aio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 89 926 102 108 114 120 136
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Oblem,lo. OEI 10. Promover la productividad y la innovacién de los agentes econémicos
Estratégico .
o del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accién iy s . .
Estratégica AEI 10.04 Evaluacion, Supervision y fiscalizacion oportuna en las actividades de
. g Pesca y Acuicultura que operan en el Departamento de Cajamarca
Institucional:
Ind 10.04.01 Porcentaje de cumplimiento de acciones de Evaluacion,
Nombre del . s L . . .
indicador: Supervision y fiscalizacidon oportuna en las actividades de Pesca y Acuicultura

que operan en el Departamento de Cajamarca

Justificacion:

El indicador permitira medir el nimero de evaluaciones, supervisiones y
fiscalizaciones que realizan de manera oportuna esta Direccidn en actividades de
Pesca y Acuicultura que operan en el Departamento de Cajamarca, de acuerdo a
la normatividad vigente.

Responsable del
indicador:

Direccidn Regional de Produccidn

Limitaciones para
la medicidon del
indicador:

Negacion del administrado a la intervencion.

Método de calculo

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Numero de evaluaciones, supervisiones y fiscalizaciones oportunas en las
actividades de Pesca y Acuicultura que operan en el Departamento de Cajamarca.
D: Sumatoria total de unidades productivas programadas de Pesca y Acuicultura

Especificaciones técnicas:

Existen compromisos ambientales del administrado a través de las herramientas
ambientales aprobadas que deben ser cumplidas anualmente segun
competencias delegadas, correspondientes a la sumatoria de las acciones de
Evaluaciones, supervisiones y fiscalizaciones.

Evaluaciones: comprende las acciones de vigilancia, monitoreo y otras similares
que se realiza, segin competencias en Pesca y acuicultura para asegurar el
cumplimiento de las normas sectoriales

Supervisiones: comprende la facultad de realizar acciones de seguimiento y
verificacidn con el propdsito de asegurar el cumplimiento de las normas,
obligaciones e incentivos establecidos en la regulacion ambiental y sectorial por
parte de los administrados.

Fiscalizaciones: Acciones de control que realizan las Direcciones de Pesca 'y
Acuicultura, dirigida a verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscalizables
de un administrado, sea este una persona natural o juridica, de derecho privado
o publico

Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0 40 60 60 60 60 60
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetn’lo_ OEI 10 Promover la productividad y la innovacidn de los agentes
Estratégico L. :

o economicos del departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion < P . ‘e

. . AEI. 10.05 Promocidn y difusidn de eventos para la articulacion

Estratégica . . .

o . productiva oportuna en Pesca, Acuicultura e Industria.
Institucional:
Nombre del Ind 10.05.01 Numero de personas que participan en eventos de
indicador: articulacion productiva oportuna en Pesca, Acuicultura e Industria.

El indicador permitira medir el niUmero de personas que estan interesadas
en participar en los eventos que realiza la Direccién de produccidn en
Justificacion: temas de articulacién productiva oportuna en Pesca, Acuicultura e
Industria, los mismo que permite la promocién de la competitividad,
formalizacién y desarrollo de las micro y pequefias empresas.

Responsable del
indicador:
Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Direccidn Regional de Produccién

Limitada difusion de los eventos que realiza la Direccién de Produccion de
manera masiva

Formula de indicador:

n
Z PE
i=1

Donde:

IV!etodo & PE: Personas que participan en eventos de articulacidn productiva
calculo . .
oportuna en Pesca, Acuicultura, Industria y MYPES.
Especificaciones técnicas:
Participacion en eventos de articulacion productiva: Corresponde a la
participacién en Ferias Locales, Regionales, Nacionales, Internacionales,
virtuales, ruedas de Negocio.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Clima Social Favorable
Fuente: Direcciéon Regional de la Produccién Cajamarca

Bases de datos: | Memoria Anual: Pesca, Acuicultura e Industria

Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 328 327 336 345 353 361 369
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 10 Promover la productividad y la innovacién de los agentes econémicos del
departamento de Cajamarca

Accion Estratégica
Institucional:

AEIl 10.06 Formalizacion en otorgamiento de derechos administrativos para

Pesca, Acuicultura e Industria, en el departamento de Cajamarca

Nombre del
indicador:

Ind 10.06.01 Nimero de documentos en formalizacion con otorgamiento de
derechos administrativos integral y especializado en Materia de Pesca,
Acuicultura e Industria, otorgados a los administrados del departamento en
forma oportuna.

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de personas que realizan actividades de
Pesca, Acuicultura e Industria, de manera formal; es decir que cumplen con la

normatividad vigente.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Produccion

Limitaciones para
la medicidon del
indicador:

No contar con un registro actualizado de aquellas personas que realizan

actividades de Pesca, Acuicultura e Industria de manera informal

Método de calculo

Féormula de indicador:

n
Z DF
i=1

Donde:

DF: Documentos formalizados en derechos administrativos integral y
especializada en Materia de Pesca, Acuicultura e Industria, otorgados a los

administrados del departamento en forma oportuna.

Especificaciones técnicas:
Formalizacidn con otorgamiento de derechos administrativos: Resoluciones,

Autorizaciones, Registros, constancias, certificaciones y permisos.

Sentido esperado
del indicador:

Descendente y ascendente segun el sub sector.

Supuestos:

A requerimiento del interesado
Clima Social Favorable

Fuente:

Direccion Regional de Produccion

Bases de datos:

Memoria Anual: Pesca, Acuicultura e Industria

Linea de Base

Logros esperados

Ano

2022

2023

2024

2025 2026

2027

2028

Valor

33

37

42

47 52

57

62
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+ OEI 11 Promover la competitividad del turismo sustentable, los productos exportables

y la artesania en el departamento de Cajamarca.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo e . .

. . . OEIl 11 Promover la competitividad del turismo sustentable, los
Estratégico , .

o productos exportables y la artesania en el departamento de Cajamarca.

Institucional:
Nombre del , . . .
- Ind 11.01 Numero de intervenciones realizadas
indicador:

Justificacion:

El indicador mide las acciones que se ejecutan en el marco del POl en los
sectores de turismo, artesania y comercio exterior

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Limitada ejecucién de intervenciones por escaso presupuesto

Formula de indicador:

n
ZIR
i=1

Método de

calculo IR: sumatoria de intervenciones realizadas
Especificaciones técnicas: Se considera una intervencidn en turismo,
artesania y comercio exterior a las diferentes acciones que se ejecutan en
el marco del POI.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: Ejecucidon de actividades programadas en el POI.

Fuente: Planificacién - Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

Bases de datos:

Reporte de seguimiento del POl anual

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

Valor

0 256 260 270 280 290 300
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

I(E)siijr:ttl:’eloico OEIL.11 Promover la competitividad del turismo sustentable, los

. g productos exportables y la artesania en el departamento
Institucional:
Accion ‘s . . -

L. AEIl 11.01 Gestion efectiva de la oferta turistica competitiva para

Estratégica . .

o incrementar la demanda en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del , . . .
- Ind 11.01.01 Numero de recursos turisticos acondicionados
indicador:

El indicador permite hacer una medicidn cuantitativa de la oferta turistica
gue pueden generar mayor interés y atraer un mayor flujo de turistas, y
Justificacion: es pertinente debido que al conocer el mayor nimero de recursos
acondicionados estos pueden ser incluidos dentro de un producto
turistico para su promocién en el destino.

Responsable del
indicador:
Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo

Escaza elaboracion de estudios de acondicionamiento turistico a nivel de
gobierno regional y local.

Formula del indicador:

n
Z RT
i=1

IV!:etoIdo de RT: Sumatoria anual de recursos turisticos acondicionados.

calctllo Especificaciones técnicas: Se considera un recurso turistico
acondicionado cuando se realiza una intervencién para la mejora de
servicios publicos en el recurso, lo que redundara en brindar al visitantes
o turista mejores condiciones de visita.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

Organizacion y liderazgo de los comités de turismo local que permitan
Supuestos: conservar y mantener los recursos turisticos. El compromiso de la
autoridad local con la actividad turistica.

Direccion de Turismo - Direccion Regional de Comercio Exteriory

Fuente: Turismo/Programa Trabaja Peru
Bases de datos: | -Registro con que cuenta la Direccién de Turismo
Linea de Base Logros esperados
Aio 2022 2023 2024 2025 2026 |2027|2028

Valor 1 1 1 1 1 1 1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo e .
Estjraté ico OEIl 11 Promover la competitividad del turismo sustentable, los productos

. g exportables y la artesania en el departamento de Cajamarca.
Institucional:
Accion .. . . o

. AEIl 11.01 Gestion efectiva de la oferta turistica competitiva para

Estratégica . .

L incrementar la demanda en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del , . . . .
indicador: Ind 11.01.02 Numero de arribos de turistas nacionales y extranjero

Justificacion:

El indicador mide la afluencia de Turistas Nacionales y Extranjeros al
departamento de Cajamarca

Responsable

del indicador:

Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo

Limitaciones

Escasa concientizacion de los representantes de los establecimientos de

| . ) ., .
para. a.\’ hospedaje para cumplir con la presentacidn de las Estadisticas hoteleras
medicién del
- mensuales
indicador:
Formula del indicador:
n
Método de Z INE
. i=1
LT TNE: Sumatoria de turistas nacionales y extranjero
Especificaciones técnicas: Se considera el registro de turistas nacionales y
extranjeros que reportan los establecimientos de hospedaje.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Los representantes de los establecimientos de hospedaje cumplan con la
Supuestos: ., s
presentacion de las estadisticas hoteleras mensuales
Fuente: Direccién de Turismo - Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
Bases de ---Registro de los establecimientos de hospedajes presentados a la
datos: Direccion de Turismo
SLCE Logros esperados
Base 8 P
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 390,671 410,204 | 430,714 | 452,249 | 474,861 | 498,604 | 522,347
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEIl 11 Promover la competitividad del turismo sustentable, los productos
exportables y la artesania en el departamento de Cajamarca.

Accion Estratégica | AEI.11.02 Asistencia técnica oportuna a los artesanos en el departamento de

Institucional: Cajamarca
Nombre del Ind 11.02.01 Nimero de artesanos registrados en el Registro Nacional de
indicador: Artesanos

Es muy importante conocer la cantidad de artesanos productores que trabajan

Justificacion: . , . .
las diferentes lineas artesanales a nivel regional.

Responsable del

. Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo
indicador:

Limitaciones para
la medicidon del
indicador:

Escaso interés por parte de los artesanos productores para inscribirse y
formalizarse.

Formula del indicador:

n
Z AR
i=1
Donde:

AR: Sumatoria de artesanos registrados en el Registro Nacional de Artesanos

Método de calculo

Especificaciones técnicas: Los artesanos formalizados son los que se encuentran
inscritos en el Registro Nacional del Artesano.

Sentido esperado

A
del indicador: scendente
Supuestos: Los artesanos productores muestren interés por la formalizacién
Fuente: Direccidn de Artesania -Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo
Bases de datos: Registros de la Direccion de Artesania
Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 |2028

Valor 446 503 603 653 703 753 803
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Oblem,lo. OEIl 11. Promover la competitividad del turismo sustentable, los productos
Estratégico . .
o exportables y la artesania en el departamento de Cajamarca.

Institucional:
Accion Estratégica | AEI.11.03 Asesoramiento y asistencia técnica en el proceso exportador a las
Institucional: organizaciones de productores y empresarios del departamento de Cajamarca
Nombre del Ind 11.03.01 Nimero de empresas que exportan en el departamento de
indicador: Cajamarca

Para incrementar el nimero de empresas exportadoras se realizan actividades de
asesoramiento y asistencia técnica para generar el desarrollo de competencias y
capacidades sobre cultura exportadora y el conocimiento de los tramites
necesarios para realizar las exportaciones.

Justificacion:

Responsable del . ., . . . :
P Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

indicador:

Limitaciones para | Limitado presupuesto y personal en la Direccién de Comercio Exterior solo

la medicidn del cuenta con una persona para realizar las actividades de implementacién del Plan
indicador: Regional de Exportaciones Cajamarca.

Formula del indicador:

n
Z EE
Donde: =1

EE: Sumatoria de empresas que exportan en el departamento de Cajamarca
Especificaciones técnicas:

Los asesoramientos y asistencia técnica se realizan a los productores organizados
y empresas constituidas, por producto priorizado (Palta, aguaymanto, Lacteos
etc.).

Método de calculo

Sentido esperado

A
del indicador: scendente

Que los productores participen activamente en las capacitaciones,

Supuestos: asesoramientos y asistencias técnicas, para incrementar el nUmero de empresas
exportadoras
Fuente: Direccion de Comercio Exterior - Direccion Regional de Comercio Exterior y
) Turismo
Bases de datos: --Registro con que cuenta la Direccién de Comercio Exterior
Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Valor 0 0 1 1 1 1 1
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+ OEl 12. Promover la gestién sostenible de los recursos naturales con enfoque de

cuenca en un contexto de Cambio Climatico en el departamento de Cajamarca.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEIl 12. Promover la gestion sostenible de los recursos naturales con
Estratégico enfoque de cuenca en un contexto de Cambio Climatico en el
Institucional: departamento de Cajamarca.

Nombre del Ind. 12.01 Numero de cuencas que cuentan con un plan de gestidn para
indicador: su intervencion

Para la gestion de la cuenca es importante disponer de estos
instrumentos de gestidn, el cual permitira caracterizar la problematica e
identificar las potencialidades del territorio teniendo como elemento de
planificaciéon del agua.

Justificacion:

Responsable del

.. Gerencia Regional RR.NN y Gestidn del Medio Ambiente
indicador:

Limitaciones
para la medicidn | Carencia de recursos econdmicos y débil articulacion interinstitucional
del indicador:

Formula de indicador:

n
ZPG
i=1

PG: Nimero de cuencas que cuentan con un plan de gestion para su

Método de , -
. intervencidn

calculo — —
Especificaciones técnicas:
Cuenca: Es toda area o territorio que tiene como limites las cuchillas o
crestas de los cerros, cuyas aguas se juntan conformando una red, para
conducirlos a un rio principal, a un lago a la mar

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: Débil articulacion interinstitucional

Fuente: Fuente: Gobierno Regional de Cajamarca- Sub Gerencia de Recursos

Naturales y Areas Naturales Protegidas

Bases de datos: | Base de datos: informes, Sistema de Informacion Ambiental Regional

Linea de Base Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 (2027|2028
Valor 1 1 1 1 1 1 1

Ano
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo OEIl 12. Promover la gestion sostenible de los recursos naturales con
Estratégico enfoque de cuenca en un contexto de Cambio Climatico en el
Institucional: departamento de Cajamarca.
Accion ‘s .. . .
L. AEl. 12.01. Conservacion y restauracion sostenible de ecosistema en el

Estratégica .

. departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind. 12.01.01 Numero de ecosistemas acuaticos conservados
indicador: sosteniblemente
Justificacion: Evitar la afectacidn del estado natural de los ecosistemas acuaticos.

Responsable del

.. Gerencia Regional RR.NN y Gestién del Medio Ambiente
indicador:

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Limitada informacion sobre el estado actual de proteccidn/conservaciéon
de los ecosistemas acuaticos ( lagunas rios) de la region)

Formula de indicador:

n
z EAC
i=1

. Donde:
Método de . . o . .
<lcul EAC: Numero de ecosistemas acuaticos con acciones de conservacion y/o
calculo o
recuperacion
Especificaciones técnicas:
Ecosistema acuatico: Es todo aquel ecosistema que se desarrolla en un
cuerpo de agua de diverso tamafo y naturaleza
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
S——— Limitada informacion sobre el estado actual de proteccidon/conservacién
P ’ de los ecosistemas acuaticos (lagunas rios) de la regidn.
Fuente: Fuente: Gobierno Regional de Cajamarca- Sub Gerencia de Recursos

Naturales y Areas Naturales Protegidas

Bases de datos: | Base de datos: informes, Sistema de Informacién Ambiental Regional

Linea de Base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 1 1 1 1 1 1 1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEIl 12. Promover la gestion sostenible de los recursos naturales con
Estratégico enfoque de cuenca en un contexto de Cambio Climatico en el
Institucional: departamento de Cajamarca.
Accion . N . . s

. . AEIl 12.02. Mecanismos de retribucion por servicios eco sistémicos
Estratégica . .

o implementados a nivel departamental

Institucional
Nombre del Ind. 12.02.01 Numero de mecanismos de retribucion por servicios
indicador: ecosistémicos implementados.

Justificacion:

El indicador nos permite la articulacion para velar por la proteccion y
conservacioén de los ecosistemas que ofertan servicios hidricos en
beneficio de la poblacidn

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional RR.NN y Gestidn del Medio Ambiente

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Limitadas facultades para su disefio e implementacion.

Formula de indicador:

n
ZMR
i=1

i Donde:

IV!etodo de ME: Mecanismos de retribucidn por servicios ecosistémicos

calculo implementados.
Especificaciones técnicas:
Servicio ecosistémicos: So aquellos beneficios econdmicos sociales y
ambientales que obtiene la persona de un espacio natural.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
Escasa participacion de los actores relacionados con el disefio e

Supuestos: implementaciéon de mecanismos de retribucidn por servicios
ecosistémicos

Fuente: Fuente: Gobierno Regional de Cajamarca- Sub Gerencia de Recursos

Naturales y Areas Naturales Protegidas

Bases de datos:

Base de datos: informes, Sistema de Informacidn Ambiental Regional

Linea de Base Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

0 1 1 1 1 1 1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI 12. Promover la gestidn sostenible de los recursos naturales con
Estratégico enfoque de cuenca en un contexto de Cambio Climatico en el
Institucional: | departamento de Cajamarca.
Accion .. . . <2
L. AEl 12.03 Fomento de la educacion ambiental integral a la poblacién del

Estratégica .

.o departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind. 12.03.01 Numero de Municipalidades Distritales que cuentan con
indicador: Programa de Educacidn, Cultura y Ciudadania Ambiental- EDUCCA

Justificacion:

Promover la formaciéon de ciudadanas y ciudadanos ambientalmente
responsables que: Respetan y protegen toda forma de vida. Asumen los
impactos y costos ambientales de su actividad. Valoran los saberes
ambientales ancestrales. Respetan los estilos de vida e otros grupos sociales
y de otras culturas. Practican un consumo responsable. Trabajan por el
bienestar de las otras personas o grupos sociales, presentes y futuras.
Participan de manera activa en las decisiones publicas vinculadas con la
gestion ambiental.

Responsable

del indicador:

Gerencia Regional RR.NN y Gestion del Medio Ambiente

Limitaciones

ara la . . .- . S S
P .., Carencia de recursos econdmicos y débil articulacién interinstitucional
medicion del
indicador:
Férmula de indicador:
n
>
i=1
Donde:
EA: Nimero de Ordenanzas municipales que aprueban su programa EDUCCA
Método de PP P paresgeap prog
caleulo Especificaciones técnicas:
Programa EDUCCA: es un instrumento de planificacién y gestion de los
municipios para la implementacion del Plan Nacional de Educacion
Ambiental, liderado por la unidad organica encargada de las funciones
ambientales de los gobiernos locales. Ademas, es multitematico por lo que
puede abordar diferentes temas segun problematica o potenciales
priorizadas en cada ambito.
Sentido
esperado del |lineal
indicador:
Supuestos: Carencia de recursos econdmicos y débil articulacién interinstitucional
Fuente: Municipales Distritales y Provinciales
Bases de - . -
Municipales Distritales y Provinciales
datos:
AR Linea de Base Logros esperados
no
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 127 127 127 127 127 127 127
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEIl 12. Promover la gestion sostenible de los recursos naturales con
Estratégico enfoque de cuenca en un contexto de Cambio Climatico en el
Institucional: departamento de Cajamarca.
Accmn, . AEI 12 .04 Monitoreo confiable de agua, aire, suelo y alimentos a
Estratégica . - . .

L entidades publicas, privadas y poblacion
Institucional:
Nombre del Ind. 12.04.01 Numero de reportes de monitoreo y/o analisis emitidos y/o
indicador: acompanados

cee es El indicador cuantifica el producto final de cada servicio brindado a los
Justificacion: clientes

Responsable del

. Gerencia Regional RR.NN y Gestion del Medio Ambiente.
indicador:

Limitaciones para

. Se cuantifica el nimero de informes de ensayo. Sin embargo, no se hace
la medicién del

con el nimero de muestras ni de pardmetros o métodos de ensayo.

indicador:
Formula de indicador:
n
5
Método de i=1
; Donde:
calculo

RM: reportes de monitoreo y/o analisis emitidos y/o acompafiados

Especificaciones técnicas: Se considera sélo los informes de ensayos
emitidos por el laboratorio

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Aplicacién de las normativas asociadas a la calidad del agua por parte de

Supuestos: .
los organismos gubernamentales.

Fuente: Gerencia Regional RR.NN y Gestién del Medio Ambiente.

Bases de datos: | Base de datos del Laboratorio Regional del Agua.

‘ <Linea de
Logros esperados
Afio Base
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor 736 900 1,000 1,100 1,200 | 1,200 | 1,200
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEIl 12. Promover la gestion sostenible de los recursos naturales con
Estratégico enfoque de cuenca en un contexto de Cambio Climatico en el
Institucional: departamento de Cajamarca.
Accion . e . ‘2 . .
L. AEI 12.05 Asistencia técnica en la implementaciéon del sistema regional de

Estratégica ., . .

o gestion ambiental a los Gobierno Locales
Institucional:
Nombre del Ind 12.05.01 Ndmero de Comisiones Ambientales Municipales -CAM,
indicador: instaladas y funcionando

Justificacion:

Las Comisiones Ambientales Regionales y Municipales son las instancias de
gestién ambiental encargadas de coordinar y concertar la Politica
Ambiental de sus jurisdicciones. Tienen la finalidad de promover el didlogo
y el acuerdo entre los sectores publico y privado y la sociedad civil.

Responsable
del indicador:

Gerencia Regional RR.NN y Gestion del Medio Ambiente

Limitaciones

parala . o L S T
. Carencia de recursos econdmicos y débil articulaciéon interinstitucional
medicién del
indicador:
Férmula de indicador:
n
Z ATA
i=1
Donde:
ATA: Numero Comisiones Ambientales Municipales -CAM
Especificaciones técnicas:
Las Comisiones Ambientales estan conformadas por instituciones y actores
Método de de su jurisdiccién. Ademds de funciones especificas para resolver la
cilculo problemdtica ambiental de cada zona, tienen los siguientes atributos:
Ser la instancia de concertacidn de la Politica Ambiental Regional y actuar
en coordinacidn con los gobiernos regionales y locales para la
implementacidn del Sistema Regional de Gestién Ambiental (SRGA) y el
Sistema Local de Gestion Ambiental (SLGA).
Elaborar el plan y la agenda ambiental.
Crear propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacién de los
instrumentos de gestion ambiental y la ejecucidn de politicas ambientales.
Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de los conflictos
ambientales.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Carencia de recursos econdmicos y débil articulacion interinstitucional
Fuente: Municipales Distritales y Provinciales

Bases de datos:

Municipales Distritales y Provinciales

Ano

Linea de Base Logros esperados

2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Valor

14 50 70 90 127 127 127
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo OEIl 12. Promover la gestion sostenible de los recursos naturales con
Estratégico enfoque de cuenca en un contexto de Cambio Climatico en el
Institucional: departamento de Cajamarca.
Accmn’ . AEIl 12.06 Certificacion ambiental de vias de comunicacion del
Estratégica .
A departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind. 12.06.01 Numero de resoluciones de certificacion ambiental
indicador: emitidos

La certificacién ambiental es el instrumento previo que todo proyecto de
inversion debe elaborar antes de ser ejecutado, previendo los impactos
ambientales negativos significativos que podria generar. Equivale a la hoja
de ruta del proyecto, donde estan contenidos los requisitos y obligaciones
del titular, asi como las actividades que debera llevar a cabo para
remediar los impactos negativos

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones
para la medicidn | Carencia de recursos econdmicos y débil articulacion interinstitucional
del indicador:

Gerencia Regional RR.NN y Gestién del Medio Ambiente

Formula de indicador:

n
Z CA
i=1

CA: Resoluciones de certificacion ambiental emitidos

Especificaciones técnicas:

Toda persona natural o juridica, de derecho publico o privado, nacional o
Método de extranjera, que pretenda desarrollar un proyecto de inversién en el Peru
calculo gue sea susceptible de generar impactos ambientales negativos de
caracter significativo, debe gestionar una certificacion ambiental ante la
autoridad correspondiente.

No podra iniciarse la ejecucion de los proyectos ni las actividades de
servicios y comercio y ninguna autoridad nacional, sectorial, regional o
local podra aprobarlas, autorizarlas, permitirlas, concederlas o habilitarlas
si previamente no cuentan con la certificacién ambiental.

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Cumplimiento de la transferencia de la funcidn para emitir las
Supuestos:

certificaciones ambientales.
Fuente: Gerencia Regional RR.NN y Gestion del Medio Ambiente
Bases de datos: | Gerencia Regional RR.NN y Gestion del Medio Ambiente

Linea de Base Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 0 1 5 10 12 15 15

Ano
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Objetivo OEl 12. Promover la gestion sostenible de los recursos naturales con
Estratégico enfoque de cuenca en un contexto de Cambio Climatico en el
Institucional: departamento de Cajamarca.
Accion

AEI 12.07 Supervision y fiscalizacion integral a las entidades en el

Estratégica .. . s e .
cumplimiento de los compromisos y de la legislacion ambiental.

Institucional:

Nombre del Ind.12.07.01 Numero de entidades supervisadas en el cumplimiento de
indicador: los compromisos de la legislacion ambiental

El indicador permitira medir que las entidades supervisadas cumplan la
Justificacion: normativa ambiental (Ley 29325 Ley del Sistema Nacional de Evaluacidny

Fiscalizacion Ambiental - SINEFA)

Responsable del

.. Gerencia Regional RR.NN y Gestidn del Medio Ambiente
indicador:

Limitaciones para
la medicién del Carencia de recursos econdmicos y débil articulacién interinstitucional
indicador:

Formula de indicador:
n
e
Método de i=1
calculo Donde:

ES: Numero de administrados supervisadas en el cumplimiento de los
compromisos de la legislacion ambiental
Especificaciones técnicas:

Sentido esperado

N lica (I ini
del indicador: o aplica (los administrados pueden cerrar)

Supuestos: Carencia de recursos econdmicos y débil articulacion interinstitucional
Direccidn Regional de Energia y Minas (DREM), Direccién Regional de Salud
Fuente: (DIRESA), Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo (DIRCETUR),

Direccion Regional de Produccién (DIREPRO)

Direccidn Regional de Energia y Minas (DREM), Direccion Regional de Salud
Bases de datos: | (DIRESA), Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo (DIRCETUR),
Direccion Regional de Produccién (DIREPRO)

AR Linea de Base Logros esperados
no

2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 148 187 164 164 166 168 170

Nota: el indicador presenta un cardcter acumulativo; sin embargo, su medicidn se realiza de forma independiente
para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo
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Objetivo OEL.12 Promover competitividad en el sector agrario, desarrollando la
Estratégico agricultura familiar, promoviendo cadenas productivas priorizadas, con
Institucional: |innovacion y articulacion a los mercados.

Accion .. ‘. ‘2 .

, . AEI 12.08. Gestion, Promocion y Conservacion de Flora y Fauna Silvestre en

Estratégica

o cabeceras de cuenca

Institucional:

!\Ior.nbre del Ind. 12.08. 01. Numero de hectareas reforestadas con macizos forestales

indicador:

Indicador permitira conocer el incremento de areas reforestadas en macizo

Justificacion: |y silvopasturas, y como estas contribuyen en la recarga hidrica de fuentes de
agua y conservacion del suelo.

Responsable | Direccidon Regional de Agricultura - Direccién de Recursos forestales y Fauna

del indicador: |Silvestre.

Limitaciones

parala El indicador solo considera el total de hectareas reforestadas por el

medicion del | proyecto, no considera la evaluacidn del resultado final de la justificacidn.

indicador:
Férmula de Calculo:
n
Z MF
i=1
Dénde:
, MF: Nimero de hectdreas de Macizos forestales instalados

Método de

calculo Especificaciones técnicas: Macizo forestales, esta relacionado a la instalacion
de hectdreas de especies forestales ejecutadas a través de proyectos de
inversién y/o programa y Actividades. (a partir del afio 2024 habrd una
disminucién en el nimero de hectdreas debido a la culminacién del proyecto
de reforestacion). Los logros esperados estan programados segun la
ejecucion de las metas de los Proyectos de Inversion Publica a
implementarse durante el periodo programado

Sentido

esperado del | Ascendente

indicador:

Condiciones agroclimaticas favorables durante los préximos afos para la
instalacion y desarrollo de los macisos forestales.

Supuestos: L . . L .
Promocidn y fortalecimiento del sector agrario de la regidn en politicas que
promuevan la reforestacion

Fuente: Direccidon de Recursos Forestales y Fauna Silvestre.

Bases de Informe de liquidacidn de proyectos y actividades e informadas en el Plan

datos: Operativo Institucional-POI/Proyectos

D Logros esperados
Base
Ao 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 0 12,361.14 2,422.63 60 60 60 60

Nota: El indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicién se realiza de forma independiente
para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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OEL. 13 Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de cambio climatico en el

departamento de Cajamarca

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

I(E)siijr:ttl:’;;co OEL. 13 Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de
e cambio climatico en el departamento de Cajamarca

Institucional:

Nombre del Ind. 13.01 Porcentaje de Distritos con evaluaciones ante peligros de

indicador: origen natural a nivel de departamento.

Justificacion:

Planificar y ejecutar acciones estructurales y no estructurales, que
permitan reducir el riesgo en el departamento de Cajamarca.

Responsable del
indicador:

Oficina Defensa Nacional

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Retardo en el ingreso de la informacidn, debido a falta de personal
capacitado en GRD en los gobiernos locales.

Formula de indicador:

(N/D) x 100

Método de Don‘de:‘ . . .

calculo N: distritos con evaluaciones ante peligros de origen natural
D: Total de Distritos de la jurisdiccion departamental
Especificaciones técnicas: La unidad de medida es Distritos con
evaluaciones.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: Involucramiento de las autoridades locales.
Centro Nacional de Estimacidn, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres - CENEPRED

Fuente:

Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico - INGEMMET
Centro de Operaciones de Emergencia Regional - COER

Bases de datos:

Sistema de Informacidn para la Gestion del Riesgo de Desastres - SIGRID
Zonas Criticas identificadas por el INGEMMET (Instituto Geoldgico Minero
y Metalurgico)

Puntos criticos identificados por el ANA (Autoridad Nacional del Agua)
Data de EVAR (Evaluacién de Riesgos) en la jurisdiccién Regional

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Valor

20% 22% 24% 26% 28% 30% 32%
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Objetn’lo_ OEIL.13 Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de
Estratégico e e zas .

. cambio climatico en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion . e .. . .

L. AEIl 13.01 Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres y cambio

Estratégica e . . . .

o climatico a la poblacién del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind. 13.01.01 Numero de participantes aprobados en cursos y asistencias
indicador: técnicas de GRD y ACC

Fortalecer el conocimiento sobre Gestion de Riesgos de Desastres y el

Justificacion: e . . . -
Cambio Climatico, en autoridades regionales, locales y poblacidn.

R | |
SEEIEEE e Oficina de Defensa Nacional

indicador:
Limitaciones
parala Falta de involucramiento en acciones de Gestion de Riesgos de Desastres y
medicion del el Cambio Climatico
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
Método de N: Numero de participantes aprobados en cursos y asistencias técnicas de
Alculo GRD
ca D: Numero de participantes que asisten a los cursos y asistencias técnicas
de GRD
Especificaciones técnicas: Se considerard los cursos y asistencias técnicas
brindadas a autoridades regionales, locales y poblacién.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Involucramiento de las autoridades regionales, locales y poblacién en
Supuestos: . . . S
acciones de Gestidn de Riesgos de Desastres y el Cambio Climatico
Fuente: Oficina de Defensa Nacional

Bases de datos: | Registro de cursos y asistencias técnicas de GRD y cambio climdatico

el Logros esperados
Base g P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Valor 70.0% 73.0% 76.0% 79.0% 82.0% 85.0% |88.0%
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Objetivo < .
) L . OEL.13 Promover la gestidn de riesgos de desastres en un contexto de
Estratégico e e zas .
. cambio climatico en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion . e L. . .
L. AEI 13.01 Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres y cambio
Estratégica . .. .. .
o climatico a la poblacion del departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del , . e o
- Ind. 13.01.02 Numero de acciones que fomentan la resiliencia comunitaria
indicador:
e o Fortalecer las capacidades comunitarias e institucionales para potenciar la
Justificacion: e
resiliencia.
Responsable - .
P . Oficina de Defensa Nacional
del indicador:
Limitaciones
parala Falta de involucramiento en acciones de Gestion de Riesgos de Desastres y
medicion del | el Cambio Climatico
indicador:
Férmula de indicador:
n
>
Método de et _ o o
< RC: Numero de acciones que fomentan la resiliencia comunitaria
calculo
Especificaciones técnicas: Se consideraran todas acciones que involucren a
las comunidades (capacitaciones, campafias de sensibilizacidn, organizaciéon
de simulacros)
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Involucramiento de las autoridades regionales, locales y poblacion en
Supuestos: . L . C e
acciones de Gestidn de Riesgos de Desastres y el Cambio Climatico
Fuente: Oficina de Defensa Nacional
Bases de Registro de acciones que fomentan la resiliencia comunitaria
datos: (capacitaciones, campafias de sensibilizacion, organizacién de simulacros)
Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 10 11 12 13 14 15 16
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Objetivo L .

) L . OEIL.13 Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de
Estratégico e e zas .

. cambio climatico en el departamento de Cajamarca

Institucional:
Accién AEI 13.02 Apoyo integral en la reduccion de la vulnerabilidad ante el
Estratégica Riesgo de Desastres en un contexto de cambio climatico en el
Institucional: departamento de Cajamarca
Nombre del Ind 13.02.01 Ndmero de intervenciones para la reduccidn de la
indicador: vulnerabilidad y atencién de emergencias frente a desastres

Justificacion:

El indicador permitira cuantificar las intervenciones para la proteccién de
la vida e integridad fisica y la estructura productiva, sub bienes y su medio
ambiente frente a posibles desastres o eventos peligrosos que puedan
ocurrir dentro del departamento de Cajamarca.

Responsable del
indicador:

Oficina de Defensa Nacional

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

-No contar con reportes actualizados de las intervenciones, que permita
consolidar un registro centralizado

Formula de indicador:

n
ZRV
i=1

RV: Numero de intervenciones para la reduccién de la vulnerabilidad y

Método de atencién de emergencias frente a desastres

calculo
Especificaciones técnicas: Se considera todas las entregas de Bienes de
Ayuda Humanitaria (kits de herramientas, techo, abrigo, alimentos, etc.)
realizadas para reduccién de la vulnerabilidad y atencién de emergencias
frente a desastres.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: Contar con el stock necesario en almacén

Fuente y bases
de datos

Oficina de Defensa Nacional

Bases de datos:

Informes emitidos, recibidos y actas de entrega y recepcion

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

670 300 300 300 300 300 300




233

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2028, AMPLIADO

L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo ‘2 .
Estjr atégico OEIL.13 Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de
. g cambio climatico en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion AEL.13.02 Apoyo integral en la reduccién de la vulnerabilidad ante el Riesgo
Estratégica |de Desastres en un contexto de cambio climatico en el departamento de
Institucional: | Cajamarca
Nombre del , .
- Ind 13.02.02 Numero de productos realizados por el COER
indicador:

Justificacion:

El indicador permitira evidenciar la informacién que se genera de manera
oportuna vy sistematizada, el COER para lo toma de decisiones de las
entidades y de la poblacién en general.

Responsable
del

Oficina de Defensa Nacional

indicador:
Limitaci , . L.
'::; Iaaclones Retardo en el envio de informacién por parte de los COEP (Centro de
P .., Operaciones de Emergencia Provincial), COED (Centro de Operaciones de
medicion del A . . .
- Emergencia Distrital) Y COES (Centro de Operaciones de Emergencia Sectorial)
indicador:
Férmula de indicador:
n
S
stodo d i=1
N!ftol 0d€ | pR: nimero de productos realizados por el COER
calculo
Especificaciones técnicas: Se considera los productos realizados por todos los
madulos del COER (Avisos Meteoroldgicos, Notas de Prensa, Reportes de
Emergencia, Revision del SINPAD, Bitacoras, Avisos Hidroldgicos, Avisos de
Sismo, Boletines, Focos de calor).
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Contar con la informacién oportuna por parte de los COEP (Centro de
Supuestos: Operaciones de Emergencia Provincial), COED (Centro de Operaciones de
Emergencia Distrital) Y COES (Centro de Operaciones de Emergencia Sectorial)
Fuentey
bases de Centro de Operaciones de Emergencia Regional - COER Cajamarca
datos
Bases de Productos de los modulos del COER Cajamarca (Avisos Meteoroldgicos, Notas
de Prensa, Reportes de Emergencia, Revisidon del SINPAD, Bitacoras, Avisos
datos: . L. . . .
Hidrolégicos, Avisos de Sismo, Boletines, Focos de calor).
Linea de Base Logros esperados
Aiio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 501 500 500 500 500 500 500
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#* OEI 14 Fortalecer la gestién institucional administrativa moderna, la transparencia y
la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo e e . . . . .
J . . OELl. 14 Fortalecer la gestidn institucional administrativa moderna, la
Estratégico . . . . . .
L transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca.
Institucional:
Nombre del Ind. 14.01 Porcentaje de la poblacién adulta que considera que la gestion
indicador: publica del Gobierno Regional es buena o muy buena.

Sirve para medir la percepcion respecto de los bienes y servicios que la

Justificacion: . . ., . . .
poblacién adulta tiene de la Gestién del Gobierno Regional de Cajamarca

Responsable del
indicador:
Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Direccién de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Esta informacién depende de la medicién del indice de Competitividad
Regional -INCORE.

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: NUumero de personas adulta que consideran a la gestidon bueno o muy
buena

D: Total de encuestados

Especificaciones técnicas:

Para N: Se considera como poblacién adulta aquella que tiene 18 afios de
edad o mas que responden a encuesta de percepcidn sobre gestion del
Gobierno Regional y lo califican como buena o muy buena

Para D: Considera como poblacién adulta aquella que tiene 18 afios de
edad o mas que responde a encuesta de percepcidn sobre gestion del
Gobierno Regional

El indicador viene siendo elaborado por el Instituto Peruano de Economia
tomando como base el Instituto Nacional de Estadisticas- INEI

Método de
calculo

Sentido esperado

.., Ascendente
del indicador:
Supuestos: Se realice de manera permanente la medicidn de la gestion publica
Fuente: Instituto Peruano de Economia- IPE

Bases de datos: indice de Competitividad Regional -INCORE.

Linea de Base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Valor 30.30% 32.30% | 34.15% | 36.08% |38.0% |39.0% | 40.0%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEl 14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la transparencia y la

Institucional: integridad en el Gobierno Regional Cajamarca

Accion Estratégica AEL.14.01 Planificacion territorial e institucional concertada con los actores del desarrollo
Institucional departamental

Nombre del Ind.14.01.01 Numero de documentos de gestion de planeamiento territorial e

indicador: institucional formulados, aprobados, actualizados y evaluados

Contar con informacion oportuna de los documentos de gestidén de planeamiento territorial
Justificacion: e institucional; a fin de mejorar la toma de decisiones, contando con instrumentos de corto,
mediano y largo plazo actualizados y con permanente seguimiento y evaluacion.

Responsable del

o Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional
indicador:

Limitaciones para la Las Unidades Organicas y Unidades Ejecutoras no cumplen de manera oportuna con la
medicidn del formulacidn, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los documentos de gestion de
indicador: planeamiento territorial e institucional

Férmula de indicador:

n
Z DGPTI
i=1

DGPTI: Sumatoria anual de los documentos de gestion de planeamiento territorial e
institucional aprobados.

Especificaciones Técnicas:

- PDRC Cajamarca al 2033

- PEI 2023-2027

- POl Multianual 2024-2026, 2025-2027, 2026-2028, 2027-2029, 2028-2030.

- POI Consistenciado con el PIA 2024, 2025, 2026, 2027.

Método de calculo - Reporte de Seguimiento del PDRC 2024, 2025, 2026, 2027.

- Informe de Evaluacion del PDRC 2024, 2025, 2026, 2027.

- Reporte de Seguimiento del PEI 2022, 2023, 2024, 2025, 2026.

- Informe de Evaluacién PEI 2022, 2023, 2024, 2025, 2026.

- Reporte de Seguimiento Semestral del POl 2023-1, 2024-1, 2025-1, 2026-1, 2027-I.

- Informe de Evaluacion Semestral del POI 2023-1, 2024-1, 2025-1, 2026-1, 2027-I.

- Reporte de Seguimiento Anual del POI 2022, 2023, 2024, 2025, 2026.

- Informe de Evaluacion Anual del POl 2022, 2023, 2024, 2025, 2026.

- Reporte de Seguimiento Mensual del POI 2023 (12 reportes),2024 (12 reportes), 2025 (12
reportes), 2026 (12 reportes), 2027 (12 reportes)

- Modificaciones Trimestrales del POl 2023 (4 Modif.), 2024 (4 Modif.), 2025 (4 Modif.),
2026 (4 Modif.), 2027 (4 Modif.).

- Memoria Institucional 2022, 2023, 2024, 2025, 2026.

Sentido esperado del

indicador: No definido
Las Unidades Organicas y Unidades Ejecutoras, realicen la formulacién, actualizacién,
Supuestos: seguimiento y evaluacién de los documentos de gestidén de planeamiento territorial e
institucional
Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional
Bases de datos: Archivos de la Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional
Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor 27 29 27 27 27 27 27
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la
transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca

Accion
Estratégica
Institucional:

AEIL.14.01 Planificacion territorial e institucional concertada con los
actores del desarrollo departamental

Nombre del
indicador:

Ind.14.01.02 Numero de procesos participativos desarrollados.

Justificacion:

Es importante cuantificar y evaluar la ejecucion de los procesos participativos,
dispuestos por ley, lo cual permite un acercamiento con la Sociedad Civil
Organizada y el fortalecimiento de la gobernabilidad.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacién Técnica Internacional

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Procesos participativos que se suspendan por factores externos, como eventos
climatoldgicos o pandemias.

Limitada participacion de los actores por desconfianza en los procesos
participativos.

Formula de indicador:

n
Z PPD
i=1

DGPTI: Sumatoria anual del Numero de procesos participativos
desarrollados.

Especificaciones Técnicas:

Método de Los procesos participativos estan referidos a las intervenciones que
calculo realiza el Gobierno Regional de manera concertada con la sociedad civil
organizada, dentro de los cuales se encuentran:
- Funcionamiento del CCR: 2 Sesiones por afio.
- Proceso de Elecciones del CCR 2023, 2025, 2027.
- Proceso del Presupuesto Participativo Regional 2023, 2024, 2025, 2026,
2027.
- Audiencias Publicas Regionales: 2023-1, 2023-11, 2024-1, 2024-11, 2025-1,
2025-11, 2026-1, 2026-11, 2027-1, 2027-II.
Sentido
esperado del No definido
indicador:
- Efectos climatolégicos favorables para el traslado de los miembros del CCR.
Supuestos: - Qu.e.no gxistan epidemias o pandemias que suspendan los procesos
participativos.
- Medios Virtuales que favorezcan el desarrollo de los procesos participativos.
Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacién Técnica Internacional

Bases de datos:

Archivos de la Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion Técnica
Internacional

daezee Logros esperados
Base g P
Ano 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
Valor 7 6 5 6 5 6 5
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L
T

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.14. Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la transparencia y la
integridad en el Gobierno Regional Cajamarca

Accion Estratégica

AEL.14.02. Gestion territorial concertada con los actores del desarrollo departamental

Institucional:
Nombre del Ind.14.02.01. Nimero de instrumentos de gestion territorial DIT, POT, EDZ, SOT, CCP y
indicador: ESFL.

Justificacion:

Generacion de documentacion técnica que formara parte de los expedientes para el
saneamiento fisico legal de la propiedad estatal.

Saneamiento y organizacion territorial de las provincias y distritos del departamento de
Cajamarca, asi como el reconocimiento de sus centros poblados.

Proponer un adecuado uso y ocupacion del territorio a través del ordenamiento y
acondicionamiento territorial en una macro escala.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Acondicionamiento Territorial

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Problemas sociales con colindantes, discrepancias entre documentacion técnica y
documentacion legal, carencia de recursos econdmicos para las diferentes fases del proceso
de saneamiento fisico-legal, limitacidn en la cantidad de personal minimo para los trabajos
de campo.

Conflictos sociales, cambio en reglamento y normas complementarias en materia de
demarcacién y organizacion territorial.

Conflictos socio empresariales, cambio en la normativa vigente y carencia de un ente rector
de todo el proceso, falta de una politica nacional en ordenamiento territorial asi como una
ley marco de ordenamiento territorial.

Método de calculo

Férmula de indicador:

n
Z 16
i=1

IG: Sumatoria anual de los instrumentos de gestion territorial DIT, POT, EDZ, SOT, CCP y
ESFL

Especificaciones Técnicas:

Dentro de los instrumentos de gestion territorial, se consideran los siguientes:
01 Diagndstico Integral del Territorio - DIT

01 Plan de Ordenamiento Territorial - POT

13 Estudios de Diagndstico y Zonificacidn - EDZ

13 Estudio de Saneamiento y Organizacién Territorial - SOT

08 Categorizaciones de Centros Poblados - CCP

12 Expedientes de saneamiento fisico legal - ESFL

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Existen modificaciones favorables en el marco normativo vigente.

Existe la creacidn de una partida presupuestal para cubrir los gastos de adquisicién de
bienes y servicios para el desarrollo de las actividades.

Existe un compromiso politico por parte de las autoridades salientes y entrantes en las

Supuestos: . . . . . .
diferentes gestiones (locales, regionales y nacionales) para continuar los diferentes
procesos.
Existe una voluntad social de solucionar los conflictos existentes con el fin de lograr los
objetivos planteados.

Fuente: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial

Bases de datos:

Archivo de la SGAT

Az ot Logros esperados
Base g P
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 48 48 47 46 46 46 46

Nota: El indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicidn se realiza de forma independiente
para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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Objetn’lo_ OEI 14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la
Estratégico . . . . . .

. transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca.
Institucional:
Accion .. . TR - -

L. AEIl 14.03 Gestion de la inversidn publica eficiente en beneficio de los

Estratégica .

o ciudadanos del departamento.
Institucional:
Nombre del , . so
- Ind 14.03.01 Numero de proyectos de inversion publica viable
indicador:

Justificacion:

El indicador cuantifica la gestidn de la inversién publica, a través del
avance de proyectos de inversién declarados viables.

Responsable del
indicador:

Unidad Formuladora Sede Central

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

El indicador solo considera el avance correspondiente en proyectos de
inversion declarados viables, mientras que no se considera los proyectos
de inversidn que se encuentran en formulacién o evaluacion que es la
etapa previa a la declaratoria de viabilidad.

Formula del indicador:

n
Z PV
i=1

Método de PV: Sumatoria de proyectos de inversidn declarados viables.

calculo Especificaciones técnicas:
Instrumentos de Gestion Ambiental aprobados/Consta de la evaluacidn
de Instrumentos de Gestion Ambiental para otorgar la certificacion
ambiental, que viene a ser uno de los requisitos para poder elaborar un
proyecto de inversion publica

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
Se mantiene el estado del proyecto de inversidn con declaratoria de

Supuestos: viabilidad, con la salvedad que cambie la normatividad del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones

Fuente: Banco de Inversiones - Consulta Avanzada

Bases de datos :

Relacién de Proyectos de Inversidn Publica

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

27 42 35 36 34 38 40

Nota: El indicador presenta un caracter acumulativo; sin embargo, su medicion se realiza de forma
independiente para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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Objetivo S - .
) , . OEI 14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la

Estratégico . . . . . .

. transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca.
Institucional:
Accion .. . TR . . . .

L. AEIl 14.03 Gestion de la inversidn publica eficiente en beneficio de los

Estratégica .

o ciudadanos del departamento.
Institucional:
Nombre del Ind.14.03.02 Porcentaje de acuerdos cumplidos en el Comité de
indicador: Seguimiento de Inversiones

Justificacion:

Garantizar una Inversion publica eficiente en beneficio de los
ciudadanos.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Programacién e Inversién Publica

Limitaciones para
la medicién del

No contar con reportes oportunos de las diferentes Unidades Ejecutoras
de Inversiones.

indicador:

Férmula:

(N/D) x 100

N: Numero total de acuerdos cumplidos en el CSI
Método de D: Numero total de acuerdos adoptados en el CSI
calculo Especificaciones técnicas:

A: Numero total de acuerdos adoptados en el CSI.
B: Nimero total de acuerdos cumplidos en el CSI.
C: % de acuerdos cumplidos en el CSI.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

*) Compromiso y sinceramiento por parte de cada una de las Unidades
Ejecutoras de Inversién que conforman el pliego del Gobierno Regional

Supuestos: de Cajamarca.
*) Desarrollo de acuerdos Desarrollo periédico (mensual) de los Comités.
*) Cumplimiento de los acuerdos.

Fuente: Sub Gerencia de Programacion e Inversién Publica

Bases de datos :

Acuerdos adoptados y cumplidos.

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Valor

78.11% 80.0% | 82.0% | 84.0% | 85.0% | 87.0% | 89.0%
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Objetivo e e . . . .
J . . OEIl 14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la

Estratégico . . . . . .

o transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca.
Institucional:
Accion ‘. . S - -

, . AEI 14.04 Gestion de la inversidn publica eficiente en beneficio de los

Estratégica .

o ciudadanos del departamento.
Institucional:
Nombre del , . I
- Ind.14.01.01 Numero de expedientes técnicos aprobados
indicador:

Justificacion:

El indicador cuantifica la gestidn de las inversiones en etapa de
elaboracidn de expediente técnico en la Sub gerencia, en las diferentes
etapas del ciclo de la inversion.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Estudios

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

El indicador solo considera el producto final de la elaboracién del
expediente técnico elaborado por la Sub Gerencia de Estudios.

Formula de Calculo:

n
ZEA
i=1

Método de
calculo Donde:
EA: Sumatoria de expedientes técnicos aprobados
Especificaciones técnicas:
Se tendrd en cuenta los expediente técnicos elaborados por todas la UE
del Gobierno Regional Cajamarca
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Que cada una de las especialidades que integran el expediente técnico se
Supuestos: encuentren conformes, asi como se cuente con los documentos de
sostenibilidad actualizados, emitidas por los érganos competentes.
Fuente: Sub Gerencia de Estudios

Bases de datos :

Registros de expedientes técnicos aprobados.

s el Logros esperados
Base g P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 6 10 12 16 18 20 22
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Objetn’lo_ OEl 14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la
Estratégico . . . . . .
.. transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca

Institucional:
Accion AEIl. 14.04 Acompafamiento integral en la implementacion de gestion por
Estratégica procesos, simplificacion administrativa y organizacion institucional en las
Institucional: | dependencias del Gobierno

Nombre del Ind. 14.04.01 Porcentaje de Instrumentos de Gestidn Organizacional
indicador: implementados

Se mide por documentos de gestidn elaborados como directivas,

Justificacion: . .
reglamentos instructivos y otros.

Responsable
del indicador:
Limitaciones | Contar con la predisposicidn de los titulares de las diferentes unidades

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

parala organicas y dependencias que conforman el Gobierno Regional Cajamarca,
medicion del | que brinde la informacion correspondiente.
indicador:

Férmula de indicador:

(N/D)x100

Dénde:

N: Numeros de Documentos de Gestidn organizacional actualizados

IV!etodo de implementados
calculo D: Numero total de documentos de gestién organizacional que deberia
contar el pliego
Especificaciones técnicas:
se calcula sobre la base de los documentos elaborados y aprobados
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Que los responsables de las diferentes unidades organicas colaboren con la
Supuestos: . L. .
informacidn requerida oportunamente.
Se obtiene los insumos de las diferentes unidades organicas que conforman
Fuente: . . .
el Gobierno Regional Cajamarca
Bases de . . S
-Registro de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
datos:
Linea de Base Logros esperados
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor 16.0% 10.0% | 11.0% 12.0% | 12.0% | 12.0% | 12.0%
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Objetivo T - .
) , . OEL. 14. Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la

Estratégico R . . . . .

Lo transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
Institucional:
Accion AEI. 14.05 Gestion presupuestal y eficiente con acompanamiento integral
Estratégica permanente en la ejecucién de recursos publicos a las unidades
Institucional ejecutoras
Nombre del . . .. . .
- Ind. 14.05.01 Porcentaje de ejecucion del gasto en inversiones
indicador:

Justificacion:

El indicador cuantifica la gestion presupuestal de los recursos publicos
destinados a la inversion para la efectiva prestacidn de servicios y la
provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo de la region.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacién

Limitaciones para
la medicién del

El indicar solo considera el avance de ejecucién presupuestal en inversion,
sin embargo no mide el adecuado y oportuno uso de los recursos y sus

indicador: resultados a favor de la poblaciéon
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
Método de N: Presupuesto devengado en inversiones
calculo D: Presupuesto Institucional Modificado en inversiones

Especificaciones técnicas: (Devengado por toda fuente de financiamiento
en Inversiones Afio 1)/ PIM por toda fuente de financiamiento en
Inversiones Afio 1) x 100

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Los recursos presupuestales son ejecutados para proveer productos
(bienes y servicios), para lograr un Resultado Especifico a favor de la

Supuestos: L , o . .
P poblacién y asi contribuir al logro de un Resultado Final asociado a un
objetivo de la politica publica, en marco del PP.
Fuente: Transparencia econdmica -MEF

Bases de datos:

SIAF (Web y visual)

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

41.40% 42.85% | 44.35% | 45.90% | 47.51% |49.17% | 50.83%
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Objetivo T - .
) L . OEL. 14. Fortalecer la gestidn institucional administrativa moderna, la

Estratégico . . . . . .

. transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
Institucional:
Accion s - S .
Estratégica AEI. 14.05 Gestion presupuestal y eficiente con acompanamiento integral

. g permanente en la ejecucion de recursos publicos a las unidades ejecutoras
Institucional:
Nombre del . . ‘2
- Ind 14.05.02 Porcentaje de ejecucion presupuestal
indicador:

Justificacion:

El indicador cuantifica la gestién presupuestal, respecto a la asignacion de
recursos presupuestales para el financiamiento de obligaciones de gasto con
el objeto de financiar la prestacién de los bienes y servicios publicos

Responsable
del

Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacién.

indicador:
Limitaciones - . . . .
ara la El indicador solo considera el avance de ejecucién presupuestal, sin embargo,
P . no mide el adecuado y oportuno uso de los recursos y sus resultados a favor
LB CE de la poblacién
indicador: P
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N:Presupuesto Devengado
Método de D: Pre.s?lpu.esto Ins’tltl{uonal Modificado
célculo Especificaciones técnicas:
Presupuesto Devengado: Devengado por toda fuente de financiamiento
(Actividades y Proyectos) por Afio
Presupuesto Institucional Modificado: Presupuesto Institucional Modificado
por toda fuente de financiamiento (Actividades y Proyectos por Afio)
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Los recursos presupuestales son ejecutados de manera adecuada y exclusiva
Supuestos: . . S L.
para proveer bienes y servicios publicos a favor de la poblacidn.
Fuente: Ministerio de Economia
Bases de Sistema Integrado de Administracién Financiera (Web y visual), Transparencia
datos: Econdmica
Linea de Base Logros esperados
Aiio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 86.61% 81.87% | 86.22% | 86.64% | 87.06% | 87.48% | 87.90%
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI 14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la
transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca

Accidn Estratégica
Institucional:

AEIl. 14. 06 Comunicacion e informacion oportuna a los ciudadanos del
departamento Cajamarca

Nombre del
indicador:

Ind. 14.06.01 Porcentaje de solicitudes atendidas a través de los
sistemas de acceso a la informacion publica

Justificacion:

El indicador cuantifica las solicitudes atendidas a través de los sistemas de
acceso a la informacidn publica la cual forma parte del Acervo
Documentario de la Entidad.

Responsable del
indicador:

Secretaria General

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Demora por parte de algunas Oficinas en remitir la Informacién solicitada.

Método de calculo

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Ndmero de personas con solicitudes de acceso a la informacién publica
atendidas

D: Total de solicitudes de acceso a la informacion publica

Especificaciones técnicas:

Solicitudes atendidas: Se considera la cantidad de solicitudes atendidas de
acuerdo al registro obtenido durante el afio.

Solicitudes de acceso a la informacidn publica: Se considera la cantidad de
solicitudes ingresadas por mesas de partes tanto en fisico como virtual
durante el afio.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Remitir la informacidn solicitada en el plazo establecido.

Fuente:

Fuente: Secretaria General del Gobierno Regional de Cajamarca.

Bases de datos:

Base de datos: Registros de solicitudes de acceso a la informacidn publica
atendidas.

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
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Objetivo

OEl. 14. Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la

Estratégico . . . . . .
& transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca

Institucional:
Accion Estratégica|AEl 14.07 Defensa judicial y control institucional oportuno del Gobierno

Institucional: Regional
Nombre del Ind. 14.07.01 Porcentaje de procesos judiciales favorables al Gobierno
indicador: Regional de Cajamarca

El indicador cuantifica los procesos judiciales teniendo como finalidad Ia
debida defensa juridica del estado, a través de las acciones procesales
iniciadas por nuestro equipo legal, asimismo la digitalizacién de los falsos
expedientes, labor realizada por el personal de archivo de la PPR,
expedientes judiciales y extrajudiciales, teniendo como finalidad registrar y
ordenar hasta conseguir un legajo totalmente virtual donde se pueda
acceder con facilidad, obteniendo la descarga de actos administrativos y
procesales.

Justificacion:

Responsable del

indicador: Procuraduria Publica Regional

El indicador considera la cantidad de procesos judiciales favorables a la
Limitaciones para |entidad que deben ser digitalizados tantos expedientes judiciales y

la medicion del |extrajudiciales para la debida defensa del estado, sin embargo; la
indicador: deficiencia de equipos (computadoras, impresoras y escaneres) no permite
gue esta digitalizacién se cumpla a cabalidad.

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Numero de procesos judiciales favorables al GRC

D: Total procesos judiciales

Método de Especificaciones técnicas: Procesos Judiciales Favorables a la Entidad: Son
calculo procesos que han sido présperos para el GRC-PPR (judiciales y
extrajudiciales (conciliaciones y arbitrajes), ello teniendo como fin no
perjudicar a la Entidad econédmicamente.

Totalidad de procesos notificados a la PPR: Procesos judiciales notificados
para la debida defensa juridica, a través de la casilla judicial y electrénica,
del mismo modo procesos extrajudiciales (conciliaciones y arbitrajes)

Sentido esperado

Ascenden
del indicador: scendente

La cantidad de procesos notificados van en aumento con el pasar de los
Supuestos: afos, especificamente en la materia laboral, contencioso administrativo,
penal, conciliaciones y arbitrajes.

Fuente: Fuente: Procuraduria Publica Regional

Base de datos: Registro de procesos judiciales y extrajudiciales en Archivo

Base de datos: A .
de Procuraduria Publica Regional

Linea de Base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 12.2% 24.5% | 37.5% | 52.0% | 65.0% |78.0% |91.0%
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

OELl. 14. - Fortalecer la gestidn institucional administrativa moderna, la
transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca

Accién Estratégica

AEIl 14.08. Bienes patrimoniales gestionados de manera eficiente en

Institucional: las dependencias del GRC
Nombre del Ind. 14.08.01 Porcentaje de Unidades Ejecutoras - EU que han
indicador: presentado oportunamente su inventario fisico de bienes inmuebles

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de Unidades Ejecutoras, que han
presentado su Acta de conciliacidn de inventario de bienes inmuebles,
en relacién al inventario fisico

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Patrimonio

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Los reportes enviados por las Unidades Ejecutoras no se ajusten a lo
realizado fisicamente.

Método de calculo

Férmula de indicador:

(N/D) X 100

Donde:

N: Namero de Unidades Ejecutoras que han presentado
oportunamente su acta de conciliacién de inventario de bienes
inmuebles

D: Total de Unidades Ejecutoras

Especificaciones técnicas:

Acta de Conciliacidn de Inventario de bienes inmuebles: documento
que sustenta haber realizado el inventario fisico de bienes inmuebles de
las Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego del Gobierno Regional
Cajamarca

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

La solicitud de informacion de las Actas de conciliacidn inventario de

Supuestos: bienes inmuebles , enviada anualmente es al mes de Abril del afo
siguiente de culminado el ejercicio
Fuente: Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional Cajamarca.

Bases de datos:

Base de datos: Relacidn de Actas de conciliacion de inventario de bienes
inmuebles

Thenck Logros esperados
Base J P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Objet“,’o. OEL. 14. - Fortalecer la gestidn institucional administrativa moderna, la
Estratégico . . . . . .

o transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
Institucional:
Accién . . . . -

L. AEI 14.08 Bienes patrimoniales gestionados de manera eficiente en las

Estratégica .

o dependencias del GRC
Institucional:
Nombre del Ind. 14.08.02 Porcentaje de Unidades Ejecutoras - EU que han presentado
indicador: oportunamente su inventario fisico de bienes muebles

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de Unidades Ejecutoras, que han presentado su
Acta de Conciliacién de inventario de bienes muebles y/o Reporte SINABIP

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Patrimonio

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Los reportes enviados por las Unidades Ejecutoras no se ajusten a lo realizado
fisicamente.

Férmula de indicador:

(N/D) X 100

Donde:

N: Numero de Unidades Ejecutoras que han presentado oportunamente su
acta de conciliacién de inventario de bienes muebles

Método de
calculo: D: Total de Unidades Ejecutoras
Especificaciones Técnicas:
Acta de Conciliacidn de Inventario de bienes muebles: documento que
sustenta haber realizado el inventario fisico de bienes muebles de las Unidades
Ejecutoras que conforman el Pliego del Gobierno Regional Cajamarca.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
La solicitud de informacion de las Actas de conciliacion de inventario de bienes
Supuestos: muebles, enviada

anualmente es al mes de Abril del afio siguiente de culminado el ejercicio.

Fuente y bases
de datos:

Fuente: Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional Cajamarca.
Base de datos: Relacién de Actas de conciliacion inventario de bienes muebles
y/o reportes SINABIP.

Fuente:

Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional Cajamarca.

Bases de datos:

Base de datos: Relacion de Actas de conciliacion de inventario de bienes
muebles

s e Logros esperados
Afio Base 8 p
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 100.00% 100.00% | 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% | 100.00%
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Objetivo

OEL. 14. - Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la

Estratégico . . . . . .
8 transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca

Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:

AEI. 14. 09 Gestion Institucional y normatividad oportuna en la toma de
decisiones en el Gobierno Regional Cajamarca

Nombre del

- Ind. 14.09.01 Numero de Resoluciones Ejecutivas Regionales emitidas
indicador:

El indicador cuantifica el nimero de Resoluciones Ejecutivas Regionales emitidas
por Gobernacién Regional, que norman asuntos de caracter administrativo, como
diferentes directivas, reglamentos, conformacidn de comisiones, conformaciones
de comités, entre otros; que contribuyen con la modernizacién institucional y con
un adecuado desarrollo de las funciones y competencias de la entidad, agilizando
y normando procesos.

Justificacion:

Responsable del

.. Secretaria General
indicador:

Limitaciones
Para la medicidn | Registro desactualizado y publicacidon desfasada en el portal web
del indicador:

Formula de indicador:

n
Z RER
i=1

Método de N: Numero de Resoluciones Ejecutivas Regionales emitidas
calculo

Especificaciones técnicas:

Las Resoluciones Ejecutivas Regionales - RER, norman asuntos de caracter
administrativo, con las cuales se aprueban diferentes directivas,
reglamentos, conformacién de comisiones, conformaciones de comités,
entre otros.

Sentido
esperado del No definido
indicador:
Subuestos: Formulacién adecuada de informes técnicos y legales, que sustenten la
P ’ aprobacidn de las Resoluciones Ejecutivas Regionales - RER.
Fuente: Fuente: Secretaria General del Gobierno Regional de Cajamarca.
Bases de datos: | Base de datos: Registros de Secretaria General
~ZICE Logros esperados
Base g P
Aio 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 428 408 382 355 328 301 300

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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Objet“,lo_ OEI 14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la
Estratégico

Institucional:

transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca

Accion Estratégica

AEI. 14. 09 Gestion Institucional y normatividad oportuna en la toma de

Institucional: decisiones en el Gobierno Regional de Cajamarca
Nombre del Ind. 14.09.02 Porcentaje de acuerdos de la Junta de Gerentes
indicador: Implementados

Justificacion:

El indicador cuantifica los acuerdos de sesiones de Junta de Gerentes a
través de Actas de Sesion Ordinaria y Extraordinaria.

Responsable del i
indicador:

Secretaria General

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Demora por parte de algunas unidades organicas encargadas de cumplir los
acuerdos

Método de calculo

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

N: Namero de los acuerdos aprobados e Implementos en Gobierno Regional
de Cajamarca

D: Total de acuerdos establecidos en acta de junta de gerentes

Especificaciones técnicas:

Acuerdos aprobados e implementados de Sesiones de Junta de Gerentes: Se
considera que los acuerdos aprobados e implementados se realiza a través
de un seguimiento para su posterior cumplimiento.

Acuerdos establecidos: Se considera que los acuerdos establecidos son
contabilizados por parte del drea encargada a fin de incluir en el acta.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Que el Gobierno Nacional emita una norma aplicable en todo el territorio
peruano, o que cese la necesidad que origind el acuerdo

Fuente:

Fuente: Secretaria General del Gobierno Regional de Cajamarca.

Bases de datos:

Base de datos: Libro de actas de Sesiones de Junta de Gerentes

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

100% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetn'/o. OEL. 14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la
Estratégico . . . . . .

Lo transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca.
Institucional:
Accion L, s e

. . AEI. 14.10 Legislacidn y fiscalizacidon oportuna en el departamento de

Estratégico .

o Cajamarca
Institucional:
!\lor.nbre del Ind. 14.10.01 Numero de Emision Legislativa del Gobierno Regional
indicador:

El indicador cuantifica el nUmero de normativas regionales emitidas en

Justificacion: 9 . .
relacidon a Ordenanzas Regionales y Acuerdos Regionales.

Responsable del , . .
P Secretaria de Consejo Regional

indicador:

Limitaciones para | El incumplimiento de requisitos especificos para la aprobacion de

la medicién del Ordenanzas y Acuerdos Regionales, asi mismo el Reglamento Interno es
indicador: burocratico.

Formula de indicador:

n
S on
i=1

OA: Emisién de Ordenanzas Regionales y Acuerdos Regionales de manera
anual

Especificaciones técnicas:

Normativa Regional Emitida : son disposiciones normativas establecidas
por ley, como: Ordenanzas Regionales y Acuerdos Regionales

Método de
calculo

Sentido esperado

N fini

del indicador: o definido

Supuestos: Voluntad politica de la mayoria de Consejeros Regionales.
Fuente: Secretaria de Consejo Regional

Documentos de Consejo Regional/Web:

Base de datos: . .
https://www.regioncajamarca.gob.pe/portal/ws/5

Linea de Base Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
Valor 72 70 70 70 70 70 70



https://www.regioncajamarca.gob.pe/portal/ws/5
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Objetn’/o_ OEI 14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la
Estratégico . . . . . .

. transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
Institucional:
Accion . . - . .

L. AEIl 14.11. Fortalecimiento de capacidades, de ética e integridad del

Estratégica . - . .

o servidor publico del Gobierno Regional
Institucional:
Nombre del . . A .
- Ind. 14.11.01 Porcentaje de servidores publicos capacitados
indicador:

Justificacion:

El indicador cuantifica el nUmero de servidores capacitados del Gobierno
Regional de Cajamarca, lo cual es relevante para el desempeiio éptimo de
sus funciones

Responsable

del indicador:

Direccién Regional de Administracién - Direccion de Personal

Limitaciones

El indicador sélo considera a los servidores capacitados, mas no la retro

parala . . . ~
. ., alimentacién que estos puedan brindar a sus compafieros para desarrollo
medicién del .
- de sus funciones.
indicador:
Férmula de indicador:
. SC/TS)x100
Método de (SC/T5)
calculo Donde:
SC=Servidores Capacitados
TS= Total de Servidores
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Asignacién presupuestal para la capacitacion de servidores publicos.
Supuestos: . S L .
Convenios interinstitucionales para el fortalecimiento de capacidades.
Fuente: Direccién Regional de Administracion - Direccidn de Personal

Bases de datos

Registro de servidores capacitados de la Direccion de Personal.

Hica e Logros esperados
Base g P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 ‘ 2028
Valor 77.00% 80.00% | 85.00% | 90.00% | 95.00% |100.00% | 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetn’lo_ OEI 14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna, la
Estratégico . . . . . .
. transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
Institucional:
Accion . . - . .
L. AEIl 14.11. Fortalecimiento de capacidades, de ética e integridad del
Estratégica . - . .
o servidor publico del Gobierno Regional
Institucional:
Nombre del Ind. 14.11.02 Porcentaje de implementacidon del Programa Institucional
indicador: de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
El indicador es importante porque permitird conocer la proporcién del
Justificacion: cumplimiento de la implementacién del Programa Institucional de

Integridad y lucha contra la corrupcion.

Responsable

. . Direccién Regional de Administracién - Direccion de Personal
del indicador:

Limitaciones

parala Que las dependencias de Gobierno Regional , no implementen sus
medicion del actividades de Integridad y lucha contra la corrupcion.
indicador:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100
Método de N: (Ndmero de acciones implementadas del Programa Institucional de
calculo Integridad y Lucha contra la Corrupcién)

D: (Numero total de acciones del Programa Institucional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién) x 100

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
En el marco de la implementacion de sus actividades operativas del POI, las
Unidades Organicas implementan las acciones de integridad y lucha contra
la corrupcion.

Supuestos: . . .
Se contard con el presupuesto necesario para ejecutar el Programa
Institucional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién que abarque a
todos los trabajadores del Gobierno Regional de Cajamarca

Fuente: Direccién Regional de Administracion - Direccidn de Personal

Bases de datos | Reporte de Seguimiento y Evaluacion del Programa Institucional de
: Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

et Logros esperados
Base i P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027 ‘ 2028

Valor 60.00% 80.00% | 85.00% | 90.00% | 95.00% |100.00%

100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico |OEl. 14. - Fortalecer la gestidn institucional administrativa moderna, la
Institucional: transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca

/Accion Estratégica  |AEL.14.12 Asistencia técnica integral en desarrollo e integracion fronteriza y

Institucional: mancomunidad regional en el departamento de Cajamarca
Nombre del Ind.14.12.01 Numero de asistencias técnicas integral en desarrollo e integracion
indicador: fronteriza.

Es importante cuantificar y evaluar las asistencias técnicas que se brindan de
forma integral en todos los procesos de desarrollo de frontera e integracion
Justificacion: fronteriza, con la participacion como Secretaria Técnica del COREDIF y del Comité
de Frontera Zamora Chinchipe - Cajamarca; asi mismo como Organo de
Coordinacién Técnica ante el CONADIF.

Responsable del

indicador: Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional

Procesos de desarrollo e integracion fronterizos que se suspendan por factores
externos, como eventos climatolégicos o pandemias.

Limitada participacion de los actores por desconfianza y desconocimiento de los
procesos de desarrollo e integracién fronterizos

Formula del indicador:

Z ATDIF
i=1

ATDIF: Numero de asistencia técnica en desarrollo e integracion fronteriza
Especificaciones Técnicas:

Método de calculo AT Funcionamiento del COREDIF: 1 Sesidn de Instalacidon 2023 y 2027, 2
Sesiones por afio 2023 al 2027.

- AT a Gobernacién para Funcionamiento del CONADIF: 2 Sesiones por afio del
2023 al 2027.

- AT Comité de Frontera Zamora Chinchipe - Cajamarca: 1 Sesion por Afio, 2
Seguimientos anuales de los acuerdos.

- AT Formulacion y Ejecucion de la Estrategia Regional de Desarrollo e Integracion
Fronteriza - ERDIF: 3 Fases de Formulacion, 1 Validacion, 1 Evaluacién Anual.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sentido esperado del

indicador: No definido

- Efectos climatoldgicos favorables para el desarrollo de las actividades.

- Que no existan epidemias o pandemias que suspendan los procesos de
Supuestos: desarrollo e integracién fronterizos.

- Medios Virtuales que favorezcan el desarrollo de los procesos de desarrollo e
integracion fronterizos.

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional

Archivos de la Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacién Técnica

Bases de datos: .
Internacional

Linea de Base Logros esperados
Afio 2022 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0 13 8 8 8 9 8

Nota: El indicador presenta un cardcter acumulativo; sin embargo, su mediciéon se realiza de forma
independiente para cada afio, permitiendo evaluar los resultados especificos correspondientes a cada periodo.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetn’lo_ OEL. 14. - Fortalecer la gestidn institucional administrativa moderna, la
Estratégico . . . . . .
.. transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
Institucional:
Accion . S . ‘s .
Estratégica AEL.14.12 A.slstenclar técnica integral en desarrollo (? integracion fronteriza y
e mancomunidad regional en el departamento de Cajamarca
Institucional:
Nombre del |Ind.14.12.02 Numero de asistencias técnicas integrales a la Mancomunidad
indicador: Regional
Es importante cuantificar y evaluar las asistencias técnicas que se brindan de forma
Justificacion: integral en todqs los procesos de la Mancomunidad R?gional, conla finalic.iad de
crearla como pliego presupuestal y que promueva y ejecute proyectos de impacto
entre los departamentos que la componen.
Res!)or!sable Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional
del indicador:
Procesos de la Mancomunidad Regional que se suspendan por factores externos,
Limitaciones | como eventos climatolégicos o pandemias.
parala Limitada participacion de los Gobernadores y Equipos Técnicos, en las reuniones
medicion del | convocadas
indicador: Falta de cumplimiento de los acuerdos para constituir la mancomunidad como pliego
presupuestal.
Férmula del indicador:
n
Z ATMR
i=1
Método de Donde: . ) ) )
caleulo ATMR: Sumatoria anual del Nimero de Asistencias Técnicas a la
Mancomunidad Regional
Especificaciones Técnicas:
- AT Funcionamiento de la Mancomunidad: 2 Sesiones por afio 2023 al 2027.
- AT Aprobacidn del POI: 1 reunidn anual del 2023 al 2027
- AT participacion en reuniones anuales de Equipos Técnicos: 2 reuniones al afio.
Sentido
esperado del | No definido
indicador:
- Efectos climatoldgicos favorables para el desarrollo de las actividades.
Supuestos: - Que no ex.istan epidemias o pandemias que suspendan los procesos de la
mancomunidad.
- Medios Virtuales que favorezcan el desarrollo de los procesos de la mancomunidad.
Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacién Técnica Internacional
Bases de Archivos de la Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacién Técnica
datos: Internacional
HIEC Logros esperados
Base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 0 5 5 5 5 5 5
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#+ OEI 15 Lograr la innovacién y transformacién digital de los servicios al ciudadano y la

gestion de la Regién Cajamarca

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . .. S -
. . OEI 15 Lograr la innovacion y transformacion digital de los servicios al
Estratégico . . . . .
o ciudadano y la gestidn de la Region Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind. 15.01 Porcentaje de servicios digitales implementados en el
Indicador Gobierno Regional de Cajamarca

Justificacion:

Por qué el indicador nos ayuda a medir el porcentaje de avance para
lograr el OEl

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Transformacién Digital

Limitaciones

Los aplicativos digitales no se encuentren funcionando permanentemente

Formula de indicador:

(N/D) x 100
Método de D°“°!e’ . . .
cilculo N: Numero de servicios digitales implementados en el GRC
D: Numero total de servicios digitales requeridos en el GRC
Especificaciones técnicas:
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Voluntad politica para la implementacién de los servicios digitales
P ' Usuarios sensibilizados para la implementacién y de los servicios digitales
Fuente: Direccién Regional de Transformacién Digital

Bases de datos:

Reportes histéricos de la DRTD, Repositorios Institucionales, Bases de
Datos alojados en el Centro de Datos.

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Valor

90.0% 90.0% 90.0% | 90.0% 90.0% | 90.0% | 90.0%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . .. S -
! . OEI. 15 Lograr la innovacion y transformacion digital de los servicios al

Estratégico . .. . .

L ciudadano y la gestidn de la Region Cajamarca
Institucional:
Accion ‘s T

. AEI 15.01 Implementacion de la transformacidn digital integral en el

Estratégica . . .

L Gobierno Regional Cajamarca — GRC
Institucional
Nombre del Ind. 15.01.01 Numero de servicios digitales implementados en el
indicador: Gobierno Regional de Cajamarca

Justificacion:

Por qué el indicador nos ayuda a medir la cantidad de servicios digitales
para lograr el AEI.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Transformacién Digital

Limitaciones para
la medicion del

Los aplicativos digitales no se encuentren funcionando permanentemente

indicador:
Formula de indicador:
n
Z SD
i=1
Método de Donde:
calculo SD: Sumatoria Anual de los servicios digitales implementados

Especificaciones técnicas:

Servicios digitales se considera a aquellos aplicativos que desarrolla la
Direccién Regional de Transformacion Digital y que estan en
funcionamiento.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

La entidad apoya a la construccidon de los servicios digitales, sin importar el
cambio de gestidn. El personal se encuentra capacitado para ejercer sus

Supuestos: .
P roles de desarrollo. La entidad, apoya presupuestalmente, las labores de la
DRTD
Fuente: Direccion Regional de Transformacion Digital

Bases de datos:

Reportes histéricos de la DRTD, Repositorios Institucionales, Bases de
Datos alojados en el Centro de Datos.

Linea de Base Logros esperados

Ano

2022 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

Valor

5 5 5 5 5 5 5
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+ OElL 16 Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el Departamento de

Cajamarca

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . . -

. “,’ . OEI. 16 Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el Departamento
Estratégico .

. de Cajamarca
Institucional:
Nombre del Ind. 16.01 Numero de denuncias por comision de delitos del
indicador: Departamento Cajamarca

Justificacion:

Es un indicativo de la situacién del fendmeno delictivo a nivel regional, que
permite identificar las provincias a priorizar para ejecutar las acciones
preventivas.

Responsable del
indicador:

Oficina de Defensa Nacional - Seguridad Ciudadana.

Limitaciones para
la medicion del

Retraso y limitacidon en registro de la informacién estadistica.

indicador:

Férmula de indicador:

N: Sumatoria de denuncias por comision del delito en el afio (casos
Método de registrados)
calculo

Especificaciones técnicas: El nimero total de denuncias por comisién de
delitos, considera a todos los fendmenos delictivos.

Sentido esperado
del indicador:

Descendente

Las denuncias por comisién de delitos, son registradas peridédicamente por

S las entidades externas.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica - INEl y PNP
https://m.inei.gob.pe/biblioteca-
INEI virtual/boletines/estadisticas-de-seguridad-
Bases de datos ciudadana/1/#lista
PNP https://web.policia.gob.pe/anuario estadistico/anuario
policial.html
AR Linea de Base Logros esperados
fio
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 16,566 16,500 | 14,000 | 12,000 | 10,000 | 8,000 | 6,000



https://m.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/estadisticas-de-seguridad-ciudadana/1/#lista
https://m.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/estadisticas-de-seguridad-ciudadana/1/#lista
https://m.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/estadisticas-de-seguridad-ciudadana/1/#lista
https://web.policia.gob.pe/anuario_estadistico/anuario_policial.html
https://web.policia.gob.pe/anuario_estadistico/anuario_policial.html
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Objetn’/o_ OEI 16. Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el
Estratégico .

. Departamento de Cajamarca
Institucional:
Accion I . s o

L. AELl. 16.01 Acompaiamiento integral en la institucionalizacion del

Estratégica . . .

o Sistema de Seguridad Ciudadana
Institucional
Nombre del Ind 16.01.01 Numero de instituciones y organizaciones del sistema de
indicador: seguridad ciudadana capacitadas y/o equipadas.

Justificacion:

Ejecutar acciones preventivas para la reduccion de delitos y faltas

Responsable del
indicador:

Oficina de Defensa Nacional

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Limitada asignacion de recursos.

Formula del indicador:

n
Z oc
i=1

:n;::lio 2 OC: Numero de instituciones y organizaciones de seguridad ciudadana
capacitadas y/o equipadas
Especificaciones técnicas: Cada institucidn y organizacidn capacitada y/o
equipada (Rondas campesinas y urbanas, Comunidades nativas y
campesinas, juntas vecinales).

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: Asignacién de recursos para el equipamiento.

Fuente: Oficina de Defensa Nacional - Seguridad Ciudadana

Bases de datos:

Registro de actas de entrega y recepcion - ODN

Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Valor 8 10 11 12 13 14 15
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetn’/o_ OEI 16 Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el departamento de
Estratégico .

o Cajamarca
Institucional:
Accion . . s s g .

L. AEl. 16.01 Acompainamiento integral en la institucionalizacion del Sistema

Estratégica . .

. de Seguridad Ciudadana
Institucional:

Ind 16.01.02 Porcentaje de Comités de Seguridad Ciudadana Regional,

Nombre del .. - . .
indicador: Provinciales y Distritales instaladas y juramentadas que cuentan con Plan de

Accién validado, apto y aprobado

Justificacion:

Identificar los Comités de Seguridad Ciudadana que estén habilitados y que
cuenten con el Plan de Accién aprobado para su implementacion.

Responsable
del

Oficina de Defensa Nacional

indicador:
Limitaciones
parala Incumplimiento a lo dispuesto por la normatividad en el marco del Sistema
medicion del | Nacional de Seguridad Ciudadana.
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) x 100
i N: Numero total de Comités de Seguridad instalados y cuentan con Plan de
Método de L o .
) Accidn en el afo (casos registrados)
calculo N . .
D: Numero total de gobiernos locales y regional
Especificaciones técnicas: Actas de instalacion del CORESEC, COPROSE y
CODISEC
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: | Involucramiento de los integrantes del Sistema de Seguridad Ciudadana
Fuente: Oficina de Defensa Nacional- Seguridad Ciudadana
B
d::z:_de Actas de instalacion del CORESEC, COPROSE y CODISEC
Linea de Base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 21% 18% 18% 19% 20% 21% 22%
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	ALVAREZ CORTEZ Jimmy Edinson FAU 20453744168 soft
	Viso en señal de conformidad
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