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88 L vistos:
O-U T
\' > | El escrito presentado por el servidor Enver Zulueta Santa Cruz de fecha 25 de enero de 2019 (MAD N° 4400904);

Informe Legal N°14-2019-GRC.CAJ/DP-AP/GIAC (MAD N° 4415884) de fecha 01 de febrero de 2019; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de vistos dirigido a la Directora de Personal del Gobierno Regional Cajamarca, don Enver
o Zulueta Santa Cruz solicita:

ﬁ% I Licencia por paternidad del 25 al 03 de febrero de 2019.

oxende | oli Que a lo solicitado se refiere que la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del D.L. 1057 y
v // Otorga Derechos Laborales en el literal g) del articulo 6, el trabajador sujeto al Contrato Administrativo de Servicios
tiene derecho a: "Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen derecho
los trabajadores de los regimenes laborales generales";

Asi pues mediante Ley N° 29409, Ley que Concede el Derecho de Licencia por Paternidad a los Trabajadores de la
Actividad Publica y Privada, que en su articulo 1 establece: “la presente Ley tiene el objeto de establzcer el derecho
del trabajador de la actividad puiblica y privada, incluidas las Fuerzas Armadas y la Policia Nacioral del Peri, en
f.,&?a i 3}:9 armonia con sus leyes especiales, a una licencia remunerada por paternidad, en caso de alumbramiento de su
\ conyuge o conviviente, a fin de promover y fortalecer el desarrollo de la familia”;

; De igual manera, mediante Ley N° 30807, Ley que Modifica La Ley 29409, Ley que concede el Derecho de Licencia
] / por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Publica y Privada, que en su articulo uUnico establece la
" Modificacién del articulo 2 de la Ley 29409 y sefiala: “De la licencia por paternidad... La licencia por paternidad

a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en
los casos de parto natural o cesdrea”.

Considerando que es principio de ldgica juridica que las partes prueben los hechos que alegan, conforme lo dispone
el articulo 171 del DS N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, estando a ello el administrado por medio del documento con Registro MAD N° 4400904, adjunta el
Certificado de Nacido Vivo N° 1002490731 emitido por el Registro Nacional de Identificaciéon y Estado Civil, que
sefiala el nacimiento de su hijo con fecha 25 de enero de 2019 en el establecimiento de salud — Hospital II Luis
Heysen Inchaustegui — Lambayeque.

El numeral 17.1 del articulo 17 del D.S. N° 006-2017-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que

existiera en la Techa a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcidn;

Estando a lo expuesto, contando con el visto bueno de la Direccion de Personal y en atencién a lo previsto en Ley
Organica de Gobierno Regionales modificada por Ley N° 27902; Ley 29849, Ley que Establece la Eliminacién
Progresiva del D.L. 1057 y Otorga Derechos Laborales; Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 — Urb. La Alameda — Cajamarca




Ve

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ﬁ
8 RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL 21}
' N° 020 2019-GR.CAJ/DRA

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Cajamarca, 5 FEB. 2019

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA por paternidad a don Enver Zulueta Santa Cruz, servidor
CAS del Laboratorio Regional del Agua de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medio
A0 REG‘.}‘@Q Ambiente del Gobierno Regional Cajamarca; esto, en atencion a los argumentos expuestos en la parte considerativa,
. g ‘%\\q partir del 25-01-2019 al 03-02-2019 (10 dias).
Recsgn 4 | *ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que a través de la Secretaria General se notifique la presente resolucion a
perso Zlos o6rganos competentes del Gobierno Regional de Cajamarca, asi como al interesado en su centro laboral -

Laboratorio Regional del Agua , debiéndose remitir los actuados a la Direccion de Personal para los fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Cpf/giac

DIRECHIRA RFGIONAL (e)
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