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“Afo del‘ Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.
CONVENIO DE COGESTION
QUE SUSCRIBEN EL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL POMAHUACA Y LA ASOCIACION A- CLAS POMAHUACA

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, el Convenio de Cogestion
que celebran: el Gobiemo Regional de Cajamarca, por intermedio de la Direccion Regional de
Salud Cajamarca DIRESA, RUC 20165645325,con domicilio legal en AV. Mario Urteaga N° 500
02 de Mayo —Cajamarca a quien en adelante se denominara “GOBIERNO REGIONAL’
debidamente representado por el M.C. ROMMEL AHMMED CERDA GONZALES, segln
Resolucion Ejecutiva Regional N° D217-2024.GR.CAJ/GR que lo acredita como tal, identificado
con DNI N° 26715612 y domicilio en Distrito, Provincia, departamento de Cajamarca que en
adelante se denominara "EL GOBIERNO REGIONAL”/ “LA DIRESA”; |la Municipalidad
Distrital de Pomahuaca representada por su Alcalde el Sr. FILEMON RECALDE REYES
segun Credencial N° 27689518.2022.JAEN.01, que lo acredita como tal, identificado con DNI
N° 27689518 domiciliado calle Balta S/N, que en adelante se denominara “EL GOBIERNO
LOCAL” y la Asociacion Comunidad Local de Administracién de Salud CLAS Pomahuaca
inscrita en la partida electrénica N° 11001908, zona registral N° Il SEDE CHICLAYO, oficina
registral Jaén SUNARP debidamente representada por su Presidenta, MUNOZ TORRES
ANGELA JHESENIA autorizado mediante acta de Asamblea General cuyos poderes se
encuentran vigentes, identificada con DNI N° 73701109 domiciliada en el caserio de Pampa
Colorada. La que en adelante se denominara “ACLAS POMAHUACA"; de acuerdo con los
términos y condiciones siguientes:

_z===.  CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

GOBIERNO REGIONAL, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencias institucionales, exclusivas
y compartidas; con jurisdiccién en el departamento de Cajamarca y tiene por finalidad esencial,
fomentar el desarrollo regional integral sostenible; promoviendo la inversién publica, privada y
el empleo; garantizando ademas el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo.

(En caso se trate de una Asociacién CLAS de Lima Metropolitana)

Las DIRIS, son érganos desconcentrados del Ministerio de Salud, dependen y ejercen por
desconcentracion las funciones de la Direccién General de Operaciones en Lima, su Gestion y
funcionamiento es dirigido por la Direccion General de Qperaciones en Salud. Supervisa el

desarrollo de los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos a cargo de los drganos
desconcentrados de su jurisdiccion.
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EL GOBIERNO LOCAL, es €l 6rgano de gobierno municipal del distrito de Pomahuaca y que

contribuye a generar y mantener condiciones para mejorar la calidad de vida y la salud de los

habitantes a través de intervenciones de su competencia.

LA CLAS, es una Asociacion Civil de derecho privado, sin fines de lucro, de caracter

eminentemente social y de bien comun, ajena a toda actividad politica y religiosa, que se rigen

por las disposiciones de su estatuto, del cddigo civil y demés normas pertinentes sobre la

materia, con la finalidad de administrar los recursos-destinados a la ejecucién y cumplimiento
del Plan de Salud Local (PSL).

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

Constitucion Politica del Per

Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participacién y Control Ciudadanos

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Desceniralizacion

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 29124, Ley que establece la Cogestion y Participacion Ciudadana para el primer
nivel de atencion en los Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las
Regiones.

Decreto Supremo N° 017-2008-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29124, Ley
que establece la Cogestion y Participacion Ciudadana para el primer nivel de atencion en
los Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones.

Decreto Legislativo N° 295, Cadigo Civil.

CLAUSULA TERCERA: DEL CONVENIO DE COGESTION

El Convenio de Cogestidn, es el vinculo juridico generado entre el Estado, representado por el
Gobierno Regional y el Gobierno Local, con “LA CLAS’, para la gestién y administracién de uno
o varios Establecimientos de Salud y la asignacion de recursos para la ejecucion del PSL. EI
Convenio de Cogestion establece los compromisds entre las partes firmantes y una agenda
compartida, para la implementacion y desarrollo de la cogestién de salud en el ambito

jurisdiccional del CLAS, siendo su finalidad mejorar la salud de Ia poblacion a través del acceso

equitativo a los servicios de salud, ampliar la cobertura, mejorar la calidad de atencién integral

de salud en el marco del ejercicio del derecho a la salud y contribuir a mejorar la salud y el
desarrollo de la poblacién en las comunidades en el ambito establecido.

AS
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CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS DEL CONVENIO
a) Mejorar el acceso equitativo, la calidad de atencién de salud de los ciudadanos del ambito;

b) Desarrollar acciones conjuntas entre Gobierno Regional, Gobierno Local y “LA A- CLAS’,
que comprometan una politica intersectorial e inter-situacional para garantizar la calidad de
los servicios que ofrecen los Establecimientos de Salud:

c) Establecer metas entre las partes firmantes para mejorar la atencién de salud a la
poblacion, definidas en el Plan de Salud Local de manera anual.

d) Ampliar la cobertura, mejorar la calidad de la atencién integral de la salud con la
participacién de la comunidad organizada en el marco del ejercicio del derecho a la salud, y
las pricridades sanitarias regionales;

e) Poner a disposicion de la comunidad los servicios de salud a través de establecimientos de
salud implementados;

f) Realizar acciones que fomenten el desarrollo y bienestar de salud en la comunidad:

g) Desarrollar camparias de promocién de la salud descentralizadas gue apoyen a disminuir el
indice de desnutricién y pobreza en su comunidad;

h) Generar espacios de participacién donde se promueva la formacion ciudadana, la
institucionalidad, el ejercicio de los derechos democraticos y el fortalecimiento organizado
de la poblacion en acciones de desarrollo local y democratizacion de la salud.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7. 5.1 DEL GOBIERNO REGIONAL:

a) Proporcionar la infraestructura fisica adecuada, el mobiliario, equipos, medicamentos e
insumos médicos y productos sanitarios para cada Establecimiento que cogestione “LA A-
CLAS”, para dar cumplimiento a los resultados programados en el PSL.

b) Asegurar la disponibilidad de los recursos humanos necesarios de acuerdo al cuadro de
asignacion de personal aprobado, para la consecucién de los resultados del convenio de

/ cogestion y las actividades programadas en el PSL.

c) Proporcionar a la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces los recursos necesarios
para el desarrclle de sus facultades y respensabilidades en el marco del cumplimiento del
presente convenio y del PSL.

d) Transferir oportunamente a “LA A-CLAS" los recursos financieros de acuerdo a la
programacién anual en el PSL.

') Transferir el presupuesto que corresponde a ‘LA A-CLAS” por fuente de recursos ordinarios

' para bienes y servicios, mantenimiento de infraestructura y equipamiento desde las

unidades ejecutoras.

f) Incrementar el presupuesto de recursos ordinarios para recursos humanos, bienes y
servicios de acuerdo a la programacion presupuestal de cada “A-CLAS”.
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g) Solicitar, evaluar, y aprobar los documentos de gestion (MOP; CAP; PSL; informe de cierre
de gestion y otros) remitidos por el Consejo Directive de la “LA A-CLAS”.

h) Definir, a través de la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces, y en coordinacion
con los Gobiernos Locales, miembros de “LA A-CLAS”, y poblacidon en general, el ambito
territorial de los Establecimientos de Salud a ser incorporados en el 2mbito jurisdiccional de
“LA A-CLAS" para lo cual formulan un plan de conformacién, extension y fortalecimiento de
las A-CLAS, y un plan de reestructuracion para ellas de acuerdo al sistema de informacion
geografica.

i) Supervisar, y evaluar trimestralmente a través de la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga
sus veces, el desempefio de “LA A-CLAS” con relacién a aspectos sanitarios de contratos y
estados financieros en el marco del cumplimiento del convenio de cogestion y del PSL
aprobado y disponer las acciones correctivas correspondientes.

J) Brindar asistencia técnica y capacitacion permanente a ‘LA A- CLAS”, y drganos de
cogestion a través de un equipo técnico integrado por personal acreditado en el tema A-
CLAS, competente a nivel de DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces, redes y
otros segtin corresponda.

k) Garantizar la asignacién oportuna a “LA A-CLAS’", de los recursos provenientes de
aseguramiento publico u otros.

[) Vigilar el cumplimiento de las funciones de la Asamblea General y la rendicién de cuentas
de "LA A-CLAS” de acuerdo a las normas establecidas.

m) Realizar el inventario, diagnodstico de necesidades de mobiliario, enseres, insumos vy

¢ . equipamiento de los Establecimientos de Salud, asi como realizar las gestiones para su
- ”) abastecimiento que haga posible el cumplimiento del PSL.

AL n) Propiciar reuniones y mecanismos de intercambio de experiencias de desarrollo de “LA A-

Zom” CLAS” de su ambito.

0) Propiciar esfuerzos intersectoriales en el nivel regional, y local para fortalecer la ejecucion
del presente convenio y el PSL aprobado.

p) Articular los Establecimientos de Salud de “LA A-CLAS” al sistema de Redes y equivalentes

de la Regién.

5.2 DEL GOBIERNO LOCAL.:

a) Asignar y transferir oportunamente a “LA A-CLAS", los recursos comprometidos en el
Convenio de Cogestion.

5 Articular los esfuerzos intersectoriales en el nivel local para fortalecer la ejecucion del
7 convenio de cogestién y el PSL aprobado.

¢) Articular y canalizar los recursos provenientes de los diversos actores sociales del territorio,
para el cumplimiento del convenio de cogestion y el Plan de Salud Local aprobado.

d) Convocar la participacion de los drganos de cogestién en la elaboracién del plan concertado
local.
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e) Participar en las reuniones de Asamblea General, y del Consejo Directivo de la Asociacion
A-CLAS a través de su representante acreditado.

5.3 DE LA A-CLAS:

a) Gestionar y administrar adecuadamente los recursos humanos, econdémico — financieros,
materiales, de infraestructura o de ofra naturaleza que le sean transferidos para el
cumplimiento del convenio de cogestion y del PSL aprobado.

b) Crear los mecanismos pertinentes para la correcta disposicién del total de los ingresos
provenientes de la prestacion de los servicios, incluyendo seguros publicos y otros, asi como
los originados por acciones complementarias efectuadas y por donaciones y transferencia,
enviados u ofros actos de liberalidad, para el cumplimiento del PSL.

c) Distribuir en forma equitativa entre todos los Establecimientos de Salud cogestionados por “LA
A- CLAS", los recursos financieros y ofros obtenidos por diversas fuentes, favoreciendo a Ia
poblacién mas necesitada.

d) Ejecutar los recursos financieros asignados para el cumplimiento de las actividades
programadas en el PSL.

e) Desarrollar y ejecutar el plan anual de mantenimiento adecuado de la infraestructura,
vehiculos y equipos existentes en los Establecimientos de Salud asignados a “LA A-CLAS”.

f) Proporcionar, segun disponibilidad, en coordinacién con el Gobierno Regional y los Gobiernos

Locales, la informacion que requiera la comunidad y las autoridades en relacion con el estado

_ de salud de la poblacién de su ambito, asi como la informacién de los avances y problemas en

1 Eg{_- = laejecucion del convenio de cogestién y del PSL.

5 g) Rendir cuentas en los plazos establecidos de los recursos que le sean transferidos.

h) Administrar, en el marco del cumplimiento del presente convenio y del PSL, al personal bajo el
régimen laboral del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; bajo el régimen laboral
_ 7-,_,publico del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
" Remuneraciones del Sector Plblico; Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion de Servicios en el estado CAS: o cualquier otro régimen puesto a su
disposicion, los cuales mantienen el régimen laboral y de pensiones al que pertenecen.

i) Responder por la integridad de los recursos entregados a su administracion para el
cumplimiento del presente convenio y del PSL aprobado, conforme a las normas
administrativas y contables vigentes.

/ i) Remitir las declaraciones juradas a las instituciones transferentes, presentar los estados
financieros y cierre de gestion segun cronograma establecido.

1%
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CLAUSULA SEXTA: FACULTADES DE LAS PARTES

6.1 DEL GOBIERNO REGIONAL:

a) Participar en la supervisién, monitoreo y evaluacién de la ejecucion y el cumplimiento de los
términos establecidos en el Convenio de Cogestion y del PSL.

b) Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento del PSL vy Ia calidad de los servicios de
salud brindados a la poblacidn.

¢) Brindar asistencia técnica a la A-CLAS, a través de la DIRIS/DIRESA/GERESA 0 la gue haga
sus veces para el cumplimiento de la Ley y su Reglamento.

d) Participar, a través de la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces y en
coordinacién con el Consejo Directivo de la A-CLAS en la convocatoria publica y
precalificacion de la terna de candidatos para la seleccion del Gerente de la A-CLAS.

e) Participar en la solucién de conflictos que deriven de la ejecucion del convenio de cogestion;
a través de la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces en primera instancia y
directamente en segunda instancia.

f) Vigilar el cumplimiento de las funciones de la Asamblea General y la rendicién de cuentas
de “LA A-CLAS” de acuerdo a las normas establecidas en funcién a los resultados
comprometidos en el presente convenio.

g) Realizar la supervisidn, monitoreo y evaluacién de las prestaciones de salud y de la calidad

de los servicios administrados por “LA A-CLAS”, en base a la normatividad del MINSA.

~7 ' - 6.2 DEL GOBIERNO LOCAL:

—=Co/ g Participar en la supervisién, monitoreo, evaluacién de la ejecucién y el cumplimiento de los

— términos establecidos en el presente convenio, conocer los resultados sanitarios
ZIDAD P Y
BN
é Vepy 2\  esperados.
D Al
1= A DiA ;\

\e

NGy 63 DELAACLAS:

a) Participar, en coordinacion con la DIRIS/DIRESA/GERESA o la gue haga sus veces, en la
convocatoria publica y precalificacién de la terna de candidatos para la seleccion del

5\ Gerente de “LA A-CLAS".

b) Elegir, a través del Consejo Directivo, al Gerente de “LA A-CLAS® de una terna

1 precalificada.

POMAY ;s : : " . :
, c) Solicitar donaciones, y presentar proyectos de inversién a organismos cooperantes privados,

nacionales o extranjeros; suscribir convenios de cooperacion técnica para lograr el
cumplimiento de lo establecido en el convenio de cogestion y el PSL aprobado, con
conocimiento, y coordinacion con el Gobierno Regional.
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Solicitar 2 la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces, la elaboracion de proyectos

de inversion publica.

ClLAUSULA SETIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

7.1 DEL GOBIERNO REGIONAL.:

a)

Q)

ZA0AD . h)

(2 I 3

&—/ g/ FINANCIAMIENTO GOBIERNO REGIONAL MONTO
'\\_&OMAHU

a)

b)

Informar a la ciudadania sobre los avances de la implementacion de la cogestion en salud,
el uso de recursos y los resultados sanitarios, en el marco de los procesos de rendicion de
cuentas, mediante un informe publico anual, el cual sera remitido al MINSA.

Brindar asistencia técnica para la elaboracidon de proyectos de mejora de la calidad,
seguimiento de procesos y gestion.

Controlar el uso de los recursos financieros, bienes materiales, equipos y otros
proporcionados, asi como los que se obtengan por accién comunitaria para la consecucion
de los resultados del convenio de las acciones programadas en el PSL asegurando de esta
forma, el uso eficiente de los recursos publicos.

Propiciar esfuerzos intersectoriales en el nivel Regional para fortalecer la ejecucion del
convenio de cogestion y del PSL aprobado.

Gestionar acciones de fortalecimiento de capacidades de los 6rganos de gobierno de “LA A-
CLAS”, y del Establecimiento de Salud.

Establecer como recursos intangibles a los recursos financieros por toda fuente, asignados
y transferidos a “LA A-CLAS".

Implementar el cuadro de asignacion de personal (CAP) y el presupuesto analitico de
personal (PAP) aprobado seguin categoria del Establecimiento.

Recursos Ordinarios S/. 90 194.44
Seguro Integral de Salud S/. 57 471.84
Transferencias Tesoro Publico S/. 24,520.00
10 % Farmacia S/. 93.66

SUB TOTAL S/ 172, 279.94

Incorporar en el Plan Concertado de Desarrollo Local (PCDL) o el que haga sus veces, las
actividades sanitarias relacionadas al cumplimiento del presente convenio y las enmarcadas
en el Plan Estratégico Participativo de Salud y el PSL de “LA A-CLAS”.

Asignar oportunamente a “LA A-CLAS’, los recursos comprometidos en el convenio de
cogestion.
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c) Incorporar en el Consejo de Coordinacion Local al Gerente de “LA A-CLAS”.

d) Emitir las ordenanzas correspondientes para fortalecer la participacion de ‘LA A-CLAS”
como institucién en el presupuesto participativo.

e) Brindar asistencia técnica a “LA A-CLAS®, dentro de sus competencias, en e! marco del
cumplimiento de los resultados del convenio.

f) Colaborar con el Financiamiento del plan de capacitacion de los Agentes Comunitarios de
Salud de “LA A-CLAS” (alimentacion, pasajes, hospedaje entre otros).

g) Apoyar al Establecimiento de Salud, para la evacuacién oportuna de los casos de
emergencia donde corra peligro la vida de las madres y los nifios.

h) Apoyar con la provisién de combustible o pasajes para acciones y campafias masivas de
salud, emergencias, desastres e intervenciones integrales.

i) Informar a la ciudadania sobre los avances de la implementacion del convenio de cogestién,
el uso de recursos y los resultados sanitarios, en el marco de los procesos de rendicién de
cuentas, mediante un informe publico semestral.

i) Financiamiento del Gobiemo Local:

FINANCIAMIENTO MUNICIPALIDAD MONTO

Material Medico S/. 55,600.00

Material Impreso

Equipamiento S/. 15,000.00
= | Ampliacion de infraestructura (Perfil Técnico) | S/. 10,000.00
- [SUBTOTAL S7. 80,600.00

—Al

z|| a) Ante situaciones de emergencias o desastres, pone a disposicién de las autoridades de
/ salud Locales y/o Regionales los servicios de salud disponibles que sean necesarios para
su mitigacion.
b) Velar en forma compartida con los Gobiernos Regional y Local por el bienestar v seguridad
en el trabajo del personal.
c) Evaluar el desempefio laboral del personal y su contribucién en el logro de los resultados
\ contratados en el convenio de cogestion, pudiendo introducir incentivos para la mejora de su
desempefio.
»/d) Implementar los programas de promocién de la salud y atencién integral.
- e) Financiamiento de LA A-CLAS:
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FINANCIAMIENTO CLAS MONTO
Donacién 0
Actividades Varias 0
Remuneraciones S/.90 194.44
RDR S/.6371.00
SIS 20,856.32
10% Farmacia 93.68

SUB TOTAL S/ 172, 279.94

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO

El convenio tiene una duracion de tres afios fiscales. Podra ser renovado si las partes asi lo
acordaran por tres afios fiscales mas, para lo cual podran suscribir una adenda de renovacion o
suscribirén un nuevo convenio conforme acuerden.

CLAUSULA NOVENA: ANTICORRUPCION

Las partes declaran y se comprometen a que sus representantes legales, funcionarios,

servidores, las personas naturales y juridicas con las que tiene relaciones directa o indirecta, no
. han ofrecido u ofreceran entregaran autorizaran, solicitaran o aceptaran alguna ventaja ilicita,
-'--’_-":_pecuniaria, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o
P& incentivo en relacion al convenio de Intercambio Prestacional en Salud.

competentes a efectos que se determinen las responsabilidades disciplinarias, civiles o penales
que pudieran corresponder.

El incumplimiento del deber de comunicacion antes sefalado constituye causal de nulidad del

La Resolucién del presente convenio se efectuars por consenso entre las partes, bajo las
siguientes causales:
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a) Incumplimiento de las funciones, compromisos y responsabilidades de las partes, descritas en
la Ley N° 29124, su Reglamento D.S. N° 017-2008-SA y el convenio de cogestion.

b) Cuando “LA A-CLAS” incumpla con los indicadores y metas acordadas como objetivos en la
cléusula cuarta del presente convenio.

¢) Cuando de la verificacién administrativa y/o contable correspondiente, se concluya que “LA
CLAS’, sin autorizacion de la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces y sin
sustento técnico, ha destinado recursos transferidos en administracién a un fin distinto a lo
establecido en el Plan de Salud Local, recomendandose el inicio de acciones judiciales por la
presunta responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar.

d) Cuando ‘LA A-CLAS" incumpla en forma reiterada con lo estipulado en los documentos
normativos para la atencién integral de salud, después de comprobarse que ha recibido los
recursos necesarios.

e) Por incumplimiento de los plazos estipulados en el convenio para la rendicion de cuentas a la
Asamblea General.

Si existiera alguna de estas causales, las partes comunicaran este hecho al Gobierno Regional,
adjuntando copia del documento por el cual consta el acuerdo de las partes para resolver &l
convenio, adjuntando copia del acta de Asamblea General de “LA A-CLAS’ en |a que se aprueba
la Resolucion. El Gobierno Regional, en un plazo méximo de siete dias habiles, bajo
responsabilidad administrativa, emitird la Resolucién corespondiente que dé por resuelto el
convenio.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONFLICTOS

a) La DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces, tomara conocimiento del conflicto, y
se abocara al caso conformando una Comision Especial, integrada por el responsable de
asesoria juridica, el responsable de cogestion “LA A- CLAS", y el responsable de control
interno del municipio para que, en un plazo de siete dias habiles, emitan una Resolucidn
que sera elevada al Gobierno Regional dentro del periodo de los siguiente siete dias
habiles.

b) El Gobiemo Regional, nombrara una Comisién Especial que se abocaré al conocimiento del

caso, y emitira una Resolucién en un plazo no mayor de cinco dias habiles.
c) Las partes podran recurrir ante el fuero comdn en ejercicio de su derecho de defensa.
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Gobierno del Peru

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin v Avacucho”.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: DISPOSICION DE LOS BIENES Y RECURSOS

En caso el convenio se resolviera o se extinguiera el plazo de su vigencia sin que fuese
renovado, el Gobierno Regional, a través de sus unidades ejecutoras existentes en el ambito de
‘LA A-CLAS", administrarédn transitoriamente durante un plazo méximo de seis meses los
recursos asignados a ‘LA A-CLAS” en base a un plan de ejecucién, bajo responsabilidad
funcional, favoreciendo a los Establecimientos de Salud que estuvieron bajo cogestién de “LA A-
CLAS".

En el caso de que el convenio hubiese concluido por vencimiento del plazo de su vigencia, el
periodo ftransitorio no podra exceder los seis meses, lapso en el cual se podra concertar y
suscribir un nuevo convenio entre las paries.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente contrato en 5 ejemplares de igual valor

y tenor, en el distrito de Pomahuaca, a los 05 dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticuatro.
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