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CONVENIO DE COGESTION
QUE SUSCRIBEN EL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE JAEN A- CLAS MAGLLANAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, el Convenio de Cogestion que

- celebran: el Gobierno Regional de Cajamarca, por intermedio de la Direccién Regional de Salud

Cajamarca DIRESA, RUC 20165645325,con domicilio legal en Av. Mario Urteaga N° 500 02 de
Mayc — Cajamarca a quien en adelante se denominara “GOBIERNO REGIONAL" -
debidamente representado por el M.C. ROMMEL AHMMED CERDA GONZALES, segln
Resolucién Ejecutiva Regional N° D217-2024.GR.CAJ/GR que lo acredita como tal, identificado
con DNI N° 26715612 y domicilio en Distrito, Provincia, departamento de Cajamarca que en

adelante se denominara “EL GOBIERNO REGIONAL”/ “LA DIRESA”; la Municipalidad

Provincial de Jaén representada por su alcalde el Sr. JOSE LIZARDO TAPIA DIAZ segln
Credencial otorgado por el Jurado Electoral Especial de Jaén n° 27729213.2022.JAEN.01 que lo
acredita como tal, identificado con DNI No 27729213, domiciliado en la calle Inmaculada
Concepcidn no 316, Montegrande, que en adelante se denominara “EL GOBIERNO LOCAL” y
la Asociacién Comunidad Local de Administracion de Salud CLAS Magllanal, inscrita en la partida
electronica N° 11001755  zona registral N° Il — SEDE CHICLAYO, oficina registral Jaén
SUNARP, representada por su presidente Sr. JORGE ERICK CATON GUERRERDO, identificado
con DNI N.° 42840857, domiciliado en la calle Revolucion No 105 sector Miraflores - Jaén, la que
en adelante se denominara “A CLAS MAGLLANAL"; de acuerdo con los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

EL GOBIERNO REGIONAL, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de sus competencias institucionales, exclusivas v
compartidas; con jurisdiccion en el departamento de Cajamarca y tiene por finalidad esencial,
fomentar el desarrollo regional integral sostenible; promoviendo la inversién publica, privada y el
empleo; garantizando ademas el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades

de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo.

(En caso se trate de una Asociacion CLAS de Lima Metropolitana)
Las DIRIS, son érganos desconcentrados del Ministerio de Salud, dependen y ejercen por
desconcentracion las funciones de la Direccion General de Operaciones en Lima, su Gestion y

funcionamiento es dirigido por la Direccion General de Operaciones en Salud. Supervisa el
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desarrollo de los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos a cargo de los érganos

desconcentrados de su jurisdiccién.
EL GOBIERNO LOCAL, es el érgano de gobierno municipal provincial de Jaén y que contribuye
a generar y mantener condiciones para mejorar la calidad de vida y la salud de los habitantes a

través de intervenciones de su competencia.

LA CLAS, es una Asociacion Civil de derecho privado, sin fines de lucro, de caracter

2\ eminentemente social y de bien comun, ajena a toda actividad politica y religiosa, que se rigen
- por las disposiciones de su estatuto, del cédigo civil y demas normas pertinentes sobre la materia,
> con la finalidad de administrar los recursos-destinados a la ejecucién y cumplimiento del Plan de
Salud Local (PSL).

Constitucion Politica del Perd

Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participaciéon y Control Ciudadanos
e Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado

o Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

e Ley N° 29124, Ley que establece la Cogestion y Participacion Ciudadana para el primer
nivel de atencion en los Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones.

e Decreto Supremo N° 017-2008-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29124, Ley
que establece la Cogestién y Participacion Ciudadana para el primer nivel de atencién en
los Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones.

e Decreto Legislativo N° 295, Cadigo Civil.

CLAUSULA TERCERA: DEL CONVENIO DE COGESTION

El Convenio de Cogestién, es el vinculo juridico generado entre el Estado, representado por el

Gobierno Regional y el Gobierno Local, con “LA CLAS”, para la gestién y administracion de uno
o varios Establecimientos de Salud y la asignacién de recursos para la ejecucion del PSL. El
Convenio de Cogestién establece los compromisos entre las partes firmantes y una agenda
compartida, para la implementacion y desarrollo de la cogestion de salud en el ambito
jurisdiccional del CLAS, siendo su finalidad mejorar la salud de la poblacion a través del acceso
equitativo a los servicios de salud, ampliar la cobertura, mejorar la calidad de atencion integral
de salud en el marco del ejercicio del derecho a la salud y contribuir a mejorar la salud y el
desarrollo de la poblacién en las comunidades en el ambito establecido.
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CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS DEL CONVENIO
a) Mejorar el acceso equitativo, la calidad de atencién de salud de los ciudadanos del ambito;

b) Desarrollar acciones conjuntas entre Gobierno Regional, Gobierno Local y “LA A- CLAS”, que

comprometan una politica intersectorial e inter-situacional para garantizar la calidad de los

servicios que ofrecen los Establecimientos de Salud.

) Establecer metas entre las paries firmantes para mejorar la atencion de salud a la poblacion,

definidas en el Plan de Salud Local de manera anual.

d) Ampliar la cobertura, mejorar la calidad de la atencién integral de la salud con la participacion
de la comunidad organizada en el marco del ejercicio del derecho a la salud, y las prioridades

sanitarias regionales.

salud implementados.

f) Realizar acciones que fomenten el desarrollo y bienestar de salud en la comunidad.

- - g) Desarrollar campafas de promocion de la salud descentralizadas que apoyen a disminuir el

=~ indice de desnutricién y pobreza en su comunidad.

h) Generar espacios de participacion donde se promueva la formacion ciudadana, la
institucionalidad, el ejercicio de los derechos democraticos y el fortalecimiento organizado de
la poblacion en acciones de desarrollo local y democratizacion de la salud.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1 DEL GOBIERNO REGIONAL:

a) Proporcionar la infraestructura fisica adecuada, el mobiliario, equipos, medicamentos e
insumos médicos y productos sanitarios para cada Establecimiento que cogestione “LA A-
CLAS”, para dar cumplimiento a los resultados programados en el PSL.

b) Asegurar la disponibilidad de los recursos humanos necesarios de acuerdo con el cuadro de
asignacion de personal aprobado, para la consecucién de los resultados del convenio de
cogestion y las actividades programadas en el PSL.

¢) Proporcionar a la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces los recursos necesarios
para el desarrollo de sus facultades y responsabilidades en el marco del cumplimiento del
presente convenio y del PSL.

d) Transferir oportunamente a “LA A-CLAS” los recursos financieros de acuerdo a la
programacion anual en el PSL.

e) Transferir el presupuesto que corresponde a “LA A-CLAS” por fuente de recursos ordinarios
para bienes y servicios, mantenimiento de infraestructura y equipamiento desde las unidades
ejecutoras.

f) Incrementar el presupuesto de recursos ordinarios para recursos humanos, bienes y servicios
de acuerdo a la programacion presupuestal de cada “A-CLAS".

£



S

IS JAEN

RED INTEGRADA DE SALUD

R cASRMERCA

Gobierno del Peru

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

g) Solicitar, evaluar, y aprobar los documentos de gestion (MOP; CAP; PSL; informe de cierre
de gestion y otros) remitidos por el Consejo Directivo de la “LA A-CLAS".

h) Definir, a través de la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces, y en coordinacién

con los Gobiernos Locales, miembros de “LA A-CLAS”, y poblacién en general, el ambito

territorial de los Establecimientos de Salud a ser incorporados en el ambito jurisdiccional de

“LA A-CLAS” para lo cual formulan un plan de conformacion, extension y fortalecimiento de

las A-CLAS, y un plan de reestructuracién para ellas de acuerdo al sistema de informacion

geografica.

Supervisar, y evaluar trimestralmente a través de la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus

veces, el desempefio de “LA A-CLAS” con relacion a aspectos sanitarios de contratos y estados

financieros en el marco del cumplimiento del convenio de cogestion y del PSL aprobado y

disponer las acciones correctivas correspondientes.

Brindar asistencia técnica y capacitacion permanente a “LA A- CLAS”, y érganos de cogestion

a través de un equipo técnico integrado por personal acreditado en el tema A- CLAS,

competente a nivel de DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces, redes y otros segin

corresponda.

k) Garantizar la asignacion oportuna a “LA A-CLAS”, de los recursos provenientes de
aseguramiento publico u otros;

) Vigilar el cumplimiento de las funciones de la Asamblea General y la rendicién de cuentas de
“LA A-CLAS” de acuerdo a las normas establecidas.

m) Realizar el inventario, diagnéstico de necesidades de mobiliario, enseres, insumos y
equipamiento de los Establecimientos de Salud, asi como realizar las gestiones para su
abastecimiento que haga posible el cumplimiento del PSL.

n) Propiciar reuniones y mecanismos de intercambio de experiencias de desarrollo de “LA A-
CLAS” de su ambito.

o) Propiciar esfuerzos intersectoriales en el nivel regional, y local para fortalecer la ejecucién del
presente convenio y el PSL aprobado.

p) Articular los Establecimientos de Salud de “LA A-CLAS” al sistema de Redes y equivalentes
de la Region.

5.2 DEL GOBIERNO LOCAL:

a) Asignar y transferir oportunamente a “LA A-CLAS”, los recursos comprometidos en el
Convenio de Cogestion.

b) Articular los esfuerzos intersectoriales en el nivel local para fortalecer la ejecucién del
convenio de cogestion y el PSL aprobado.

¢) Articular y canalizar los recursos provenientes de los diversos actores sociales del territorio,
para el cumplimiento del convenio de cogestion y el Plan de Salud Local aprobado;

d) Convocar la participacion de los 6rganos de cogestion en la elaboracion del plan concertado
local.
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e) Participar en las reuniones de Asamblea General, y del Consejo Directivo de la Asociacion A-
CLAS a traves de su representante acreditado.

5.3 DE LA A-CLAS:

a) Gestionar y adminisirar adecuadamente los recursos humanos, economico — financieros,
materiales, de infraestructura o de otra naturaleza que le sean transferidos para el cumplimiento
del convenio de cogestion y del PSL aprobado.

b) Crear los mecanismos pertinentes para la correcta disposicion del fotal de los ingresos
provenientes de la prestacién de los servicios, incluyendo seguros publicos y otros, asi como
los originados por acciones complementarias efectuadas y por donaciones y transferencia,
enviados u otros actos de liberalidad, para el cumplimiento del PSL.

i Distribuir en forma equitativa entre todos los Establecimientos de Salud cogestionados por “LA

—~ A- CLAS", los recursos financieros y otros obtenidos por diversas fuentes, favoreciendo a la
poblacién mas necesitada.

- d) Ejecutar los recursos financieros asignados para el cumplimiento de las actividades

A 2 — programadas en el PSL.

o e) Desarrollar y ejecutar el plan anual de mantenimiento adecuado de la infraestructura,
vehiculos y equipos existentes en los Establecimientos de Salud asignados a “LA A-CLAS”.

f) Proporcionar, segin disponibilidad, en coordinacion con el Gobiemo Regional y los Gobiernos
Locales, la informacion que requiera la comunidad y las autoridades en relacién con el estado
de salud de la poblacién de su ambito, asi como la informacion de los avances y problemas en
la ejecucion del convenio de cogestion y del PSL.

g) Rendir cuentas en los plazos establecidos de los recursos gque le sean transferidos.

h) Administrar, en el marco del cumplimiento del presente convenio y del PSL, al personal bajo el
régimen laboral del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; bajo el régimen laboral
Publico del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contrataciéon de Servicios en el estado CAS; o cualquier otro régimen puesto a su
disposicion, los cuales mantienen el régimen laboral y de pensiones al que pertenecen.

i) Responder por la integridad de los recursos entregados a su administracion para el
cumplimiento del presente convenio y del PSL aprobado, conforme a las normas administrativas
y contables vigentes.

j) Remitir las declaraciones juradas a las instituciones transferentes, presentar los estados
financieros y cierre de gestién segun cronograma establecido.

CLAUSULA SEXTA: FACULTADES DE LAS PARTES
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6.1 DEL GOBIERNO REGIONAL.:

a) Participar en la supervision, monitoreo y evaluacion de la ejecucion y el cumplimiento de los
términos establecidos en el Convenio de Cogestion y del PSL;

b) Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento del PSL y la calidad de los servicios de salud
brindados a la poblacion;

Brindar asistencia técnica a la A-CLAS, a través de la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga
sus veces para el cumplimiento de la Ley y su Reglamento;

d) Participar, a través de la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces y en coordinacion

con el Consejo Directivo de la A-CLAS en la convocatoria publica y precalificacion de la terna

de candidatos para la seleccion del Gerente de la A-CLAS.

Participar en la solucién de conflictos que deriven de la ejecucién del convenio de cogestién;

a través de la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces en primera instancia y

directamente en segunda instancia.

f) Vigilar el cumplimiento de las funciones de la Asamblea General y la rendicién de cuentas de
“LA A-CLAS” de acuerdo a las nommas establecidas en funcion a los resultados
comprometidos en el presente convenio.

g) Realizar la supervisién, monitoreo y evaluacién de las prestaciones de salud y de la calidad
de los servicios administrados por “LA A-CLAS”, en base a la normatividad del MINSA.

6.2 DEL GOBIERNO LOCAL:
a) Participar en la supervision, monitoreo, evaluacién de la ejecucion y el cumplimiento de los

términos establecidos en el presente convenio, y conocer los resultados sanitarios esperados;

6.3 DE LA A-CLAS:

a) Participar, en coordinacién con la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces, en la
convocatoria publica y precalificacion de la terna de candidatos para la seleccién del Gerente
de “LA A-CLAS".

b) Elegir, a través del Consejo Directivo, al Gerente de “LA A-CLAS” de una tema precalificada:

c) Solicitar donaciones, y presentar proyectos de inversion a organismos cooperantes privados,
nacionales o extranjeros; suscribir convenios de cooperacién técnica para lograr el
cumplimiento de lo establecido en el convenio de cogestién y el PSL aprobado, con
conocimiento, y coordinacién con el Gobierno Regional.

d) Solicitar a la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces, la elaboracién de proyectos
de inversion piblica.

CLAUSULA SETIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
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7.1 DEL GOBIERNO REGIONAL:
a) Informar a la ciudadania sobre los avances de la implementacion de la cogestion en salud, el
uso de recursos y los resultados sanitarios, en el marco de los procesos de rendicion de

cuentas, mediante un informe pablico anual, el cual sera remitido al MINSA.

- seguimiento de procesos y gestion.
) Controlar el uso de los recursos financieros, bienes materiales, equipos y otros
proporcionados, asi como los que se obtengan por accién comunitaria para la consecucion

de los resultados del convenio de las acciones programadas en el PSL asegurando de esta
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/¥ *{ﬁ forma, el uso eficiente de los recursos publicos.
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15 E?’— d) Propiciar esfuerzos intersectoriales en el nivel Regional para fortalecer la ejecucion del
Ne 3 AEw convenio de cogestion y del PSL aprobado.
\"*-._,

e) Gestionar acciones de fortalecimiento de capacidades de los 6rganos de gobierno de “LA A-
CLAS", y del Establecimiento de Salud.
L. ) Establecer como recursos intangibles a los recursos financieros por toda fuente, asignados y
P  ~  transferidos a “LA A-CLAS".
S’ g) Implementar el cuadro de asignacion de personal (CAP) y el presupuesio analitico de
personal (PAP) aprobado segin categoria del Establecimiento.

h) Financiamiento del gobierno regional:

FINANCIAMIENTO GOBIERNO REGIONAL MONTO
Recursos Ordinarios s/.  196,701.92
Seguro Integral de Salud 0.00
Transferencias Tesoro Publico 0.00
10 % Farmacia 0.00
SUB TOTAL s/. 196,701.92
7.2 DEL GOBIERNO LOCAL:

a) Incorporar en el Plan Concertado de Desarrollo Local (PCDL) o el que haga sus veces, las
actividades sanitarias relacionadas al cumplimiento del presente convenio y las enmarcadas
en el Plan Estratégico Participativo de Salud y el PSL de “LA A-CLAS".

b) Asignar oportunamente a “LA A-CLAS”, los recursos comprometidos en el convenio de
cogestion.

¢) Incorporar en el Consejo de Coordinacion Local al Gerente de “LA A-CLAS".

d) Emitir las ordenanzas correspondientes para fortalecer la participacion de “LA A-CLAS” como
institucién en el presupuesto participativo;

e) Brindar asistencia técnica a “LA A-CLAS", dentro de sus competencias, en el marco del

cumplimiento de los resultados del convenio;
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f) Colaborar con el Financiamiento del plan de capacitaciéon de los Agentes Comunitarios de
Salud de “LA A-CLAS” (alimentacion, pasajes, hospedaje entre otros);

g) Apoyar al Establecimiento de Salud, para la evacuacion oportuna de los casos de emergencia
donde corra peligro la vida de las madres y los nifios.

h) Apoyar con la provisién de combustible o pasajes para acciones y campafias masivas de
salud, emergencias, desastres e intervenciones integrales.

i) Informar a la ciudadania sobre los avances de la implementacién del convenio de cogestién,

el uso de recursos y los resultados sanitarios, en el marco de los procesos de rendicién de

cuentas, mediante un informe publico semestral.

j) Financiamiento del Gobierno Local:

FINANCIAMIENTO MUNICIPALIDAD MONTO
Presupuesto destinado a Salud 0.00
Compra de combustible 0.00
Gastos de alimentacion 0.00
Gastos operativos 0.00
SUB TOTAL 0.00
7.3 DE LA A-CLAS:

a) Ante situaciones de emergencias o desastres, pone a disposicion de las autoridades de salud
Locales y/o Regionales los servicios de salud disponibles que sean necesarios para su
mitigacion.

b) Velar en forma compartida con los Gobiernos Regional y Local por el bienestar y seguridad
en el trabajo del personal.

¢) Evaluar el desemperio laboral del personal y su contribucién en el logro de los resultados
contratados en el convenio de cogestion, pudiendo introducir incentivos para la mejora de su
desempeno.

d) Implementar los programas de promocién de la salud y atencién integral.
e) Financiamiento de LA A-CLAS:
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FINANCIAMIENTO A-CLAS MONTO
Donacidn 0.00
Actividades Varias 0.00
Remuneraciones 0.00
RDR 82,031.00
SIS 0.00
10% Farmacia 0.00

SUB TOTAL 82,031.00

LAUSULA OCTAVA: PLAZO

El convenio tiene una duracion de tres afios fiscales. Podra ser renovado si las partes asi lo

acordaran por tres anos fiscales mas, para lo cual podran suscribir una adenda de renovacién o

-~ suscribiran un nuevo convenio conforme acuerden.

CLAUSULA NOVENA: ANTICORRUPCION

Las partes declaran y se comprometen a que sus representantes legales, funcionarios,
servidores, las personas naturales y juridicas con las que tiene relaciones directa o indirecta, no
han ofrecido u ofreceran entregaran, autorizaran, solicitaran o aceptaran alguna ventaja ilicita,
pecuniaria, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o
incentivo con relacién al convenio de Intercambio Prestacional en Salud.

Las partes se comprometen a comunicar inmediatamente de haber tomado conocimiento de la
ocurrencia de algunos de los supuestos antes contemplados a efectos de que se adopten las
medidas preventivas y correctivas necesarias; dando asimismo parte a las instancias

competentes a efectos que se determinen las responsabilidades disciplinarias, civiles o penales
gue pudieran corresponder.

El incumplimiento del deber de comunicacién antes sefialado constituye causal de nulidad del
presente convenio.

CLAUSULA DECIMA: CAUSALES DE RESOLUCION

La Resolucién del presente convenio se efectuara por consenso entre las partes, bajo las siguientes
causales:
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a) Incumplimiento de las funciones, compromisos y responsabilidades de las partes, descritas en
la Ley N° 29124, su Reglamento D.S. N° 017-2008-SA y el convenio de cogestion.

b) Cuando “LA A-CLAS” incumpla con los indicadores y metas acordadas como objetivos en la
clausula cuarta del presente convenio.

c¢) Cuando de la verificacién administrativa y/o contable correspondiente, se concluya que “LA

CLAS”, sin autorizacion de la DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces y sin sustento

técnico, ha destinado recursos transferidos en administracién a un fin distinto a lo establecido

en el Plan de Salud Local, recomendandose el inicio de acciones judiciales por la presunta

responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar.

Cuando “LA A-CLAS” incumpla en forma reiterada con lo estipulado en los documentos

normativos para la atencién integral de salud, después de comprobarse que ha recibido los

recursos necesarios.

Por incumplimiento de los plazos estipulados en el convenio para la rendicion de cuentas a la

Asamblea General.

Si existiera alguna de estas causales, las partes comunicaran este hecho al Gobierno Regional,
adjuntando copia del documento por el cual consta el acuerdo de las partes para resolver el
- convenio, adjuntando copia del acta de Asamblea General de “LA A-CLAS” en la que se aprueba
la Resolucién. El Gobiemno Regional, en un plazo méaximo de siete dias habiles, bajo

responsabilidad administrativa, emitird la Resolucion correspondiente que dé por resuelto el
convenio.

En caso de Lima Metropolitana las DIRIS comunicara al Ministerio de Salud (DGOS).

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONFLICTOS

En caso de surgir alguna controversia o discrepancia en la interpretacién o ejecucion del presente

convenio se seguira el siguiente procedimiento:

a) La DIRIS/DIRESA/GERESA o la que haga sus veces, tomara conocimiento del conflicto, y se
abocara al caso conformando una Comision Especial, integrada por el responsable de
asesoria juridica, el responsable de cogestién “LA A- CLAS”, y el responsable de control
interno del municipio para que, en un plazo de siete dias habiles, emitan una Resolucién que
sera elevada al Gobierno Regional dentro del periodo de los siguiente siete dias habiles.

b) El Gobiemno Regional, nombrara una Comision Especial que se abocara al conocimiento del
caso, y emitira una Resolucién en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

¢) las partes podran recurrir ante el fuero comun en ejercicio de su derecho de defensa.



<.
COBIEANG ALGIONAL

RIS JAEN

Gobierno del Peru RED INTESRAGA DE SALUD

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: DISPOSICION DE LOS BIENES Y RECURSOS

En caso el convenio se resolviera o se extinguiera el plazo de su vigencia sin que fuese renovado,
el Gobierno Regional, a través de sus unidades ejecutoras existentes en el ambito de “LA A-CLAS”,
administraran transitoriamente durante un plazo maximo de seis meses los recursos asignados a
“LA A-CLAS"” en base a un plan de ejecucion, bajo responsabilidad funcional, favoreciendo a los

Establecimientos de Salud que estuvieron bajo cogestion de “LA A-CLAS".

En el caso de que el convenio hubiese concluido por vencimiento del plazo de su vigencia, el
periodo transitorio no podré exceder los seis meses, lapso en el cual se podra concertar y suscribir
un nuevo convenio entre las partes.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente contrato en 5 ejemplares de igual valor
y tenor, en la ciudad de Jaén, a la fecha de ahora 27 dias del mes de noviembre del afio dos mil
veinticuatro.
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GOBIERNQ REGIONAL DE CAJAMARCA @ HW%UDAD OV‘NClAL DE Jp
DIRECCION REG/ONAL DE SALUD ‘{% Z S
Dr. José Lizardo Tama Diaz
----------- =7 ALCALDE

E




6vy| 6vY 6vv 9zoz | 6V $3]0JIUDT 9 UOD SOPE|OIIUOT
'$5"33 BpED Ap UglaeWIOjU| AP aHoday OpE[043U02 oYU 6
%00T ‘SZ0T %00T ‘20T %00T oue T ap soyju ap afejuadniod
6by| 6vY 6vv 9702 6vv $9]043U0D 7T U0D SOPEjoIIu)
'§$'J3 BpEd 3p ugIBWIOU| Bp axoday Ope|0J3u0d OYIu 8
%00T ‘ST0T %00T "#20T %00T oye T ap salousw souiu ap afejuadiod
6v% | 6 6 9202 6vv $203U0D)
'$$'33 BpED 2P UQIDEWIOU| 3p 9y0day 0pe|(0J3uod oulu L
%00T ‘SZ0Z %00T ‘20T %00T {7 U0D sopejoajuo) NY ap alejuadiogd
eajquese ns Jod opeqo.de SY1D eped SZ0T 'vz0T'€T0t
T T 1 € auwou| 9
UQIISa0) Sp SULIOJU| |IP UQIDBIUSAId 9P UQ|ISE ap 941910 AP SAULIOJU| Joj43)ue OYe [3p UQIISID Bp 313D
ug|an|osay up|anjosal uod opeqolde ‘eajquiesy
T T 0 ugpeqoldy ap ugonjosay A ey ea|quiesy ns Jod opeqo.idy € S
A e10B UOD 154 ns lod opeqoJde 154 |2p uppeiogey3
T T 0 eajquiesy e| Jod opeqoldy '$5'33 1Sd oyexTt € opeqoudy ued 1Sd [9p ugideqoldy A ugpdesoge|3 14
salopeleqes)
v ¥ 1 '$S"33 [9p S2UOIUNSL 3P SBIIY Ip 04q1] Oye [B 243SaWULI] X UQIUNAL T 6 ey €
SO| A pepiunwiod e| Uod sauoiunay
sajensuap|
T T 0 0A112941Q Ofasuo)) |ap Sy ap 04ql] OUE |2 9JUBINP SaU X UDIUN3L T ve [zhle) v Z
OA132241( ofasuo) |ap sauoiunay
BUWLION B| B Opaande ap selieu|pio
7 z 0 |ejauan ea|quIesy ] ap se1dy ap 0.q|] (e43sawas)oye Jod sauojunal g ¥ epy 1
$9|eJ2UDD) EI|(LUESY Bp SAUOIUNBY
9¢0¢ | Ss<o0z 202 ONVY NOIDYII4IH3A 30 FLNINS NOIDVYNIYAT 30 SOM3LIND | V1IN N SYIUVY.L O/A SAAVAINLLIY ayo oN

YOUVWVYIvYOD

AVYHOIDIH ONYAI00O

Vdo

9202's20Z'vz0Z NOILSIDOD 3d OINIANOD 134 SIHOAVIIANI

N3Vr 1 dNIvS 3d TYNOIDIXUENS NOIDOIIa
VOUVINVIYD anivs 3d TYNOIO3Y NOIDO3MIa

VOUVYINVIYO TVNOIOZY ONYIIG0O

7434 130 yorane®®




(534 (5124 (51747 7202 (51474 998
'§5°33 BPED ap ug|IewIOu| ap auoday 61T
%00T ‘TZ0T %00T ‘020Z %00T ap eundeA U0 NY Soulu ap afejuadiod
8Sv 8s¥ 8G¥ 920T 8SY soye g 2p soylu uaual} anb seyjiwey
'§5°33 Bped ap ugewlou| ap auoday BHSIA 81
%007 'STOZ %00T ‘P20T %007 e epiey|iojwop eysia ap afejuadiod
6t 6vb 617¥ 920t 6vt oye T ap soyiu uaualy anb seijwey
'§5°33 EPED 9p UQdeWLIOjU| Bp auoday LT
%00T ‘ST0T %00T ‘20T %00T € elie||[2/Wop eysiA ap afejuasiod
6 6t 514 " 6ty oye
970z
'$5°33 Bped ap uglpewIou| ap auoday B3ISIA T @p salouaw soyju uauan anb sejjiwey 9T
%001 ‘S20Z %00T ‘¥T0T %00T
e elel|1d1wop eyisiA ap afejuadlod
85k 85v 851 920t 89 eujgo|Soway ap afesop uod
'§5°33 Bped ap ugpewloju| ap auoday uawexy ST
%00T 'ST0T %001 ‘¥Z0T %00T oye g ap salouaw soyiu sp afejusoiod
Gty (5147 5147 9zoz | 6P eulqo|Soway ap afesop uod
'55°33 Bped ap ug|oew.oju| ap auoday uawexy ¥T
%00T ‘SZ0T %00T ‘¥20Z %001 oue T ap salouaw soyu ap afejuaolod
Gizty 1747 6b 9z0T 6vy | opeiuawajdns 01431y Uod sopejuawajdns
'§5°33 BpED 2p UQIDEWIOU| ap au0day €T
%00T 'S20T %001 ‘¥20Z %00T OUIN oye T ap soyiu ap afejuadiod
Gty (5147 (27 9207 (474 opejuawaldns 04131y uod sopejuawa|dns oye
'§5°33 Bped ap ugldBWIOU| ap auoday A
%007 ‘SZ0T %00T ‘vZ0T %001 OUIN 1 2p S2JOUBN ap soylu ap alejusdlod
Girdy 5147 6¥i7 5144 opesojjew|jod
9z0t opejuawsa|dng
'§5°33 BPED ap ugdeWIojU| ap auoday 04131y 02 sopejuawa|dns 1T
%00T 'SZ0T %00T '¥20T %00T OUIN
S9SN G ap Soyju ap afejusdiod
WL TEVI CEVL 9z0c | CEVT $9|0.43U0D {7 UOD SOpe|0JIU0D)
'$5°33 BpE2 9p UQ|deLIojU| 9p aoday 0pe|0.J3u0d oylu ot
%00T 'SZ0T %00T ‘¥20T %00T soye ¢ & Z ap soyiu ap afejuaniog
LR SC0C| PT0T ONV NOIDVIIHIYAA 30 3LNIND NORVYNTVAI 30 SOIYILIHD V13N ‘Wn SY3I¥VY.L O/A S3AVAIALLIY ayo onN

YOUVIYIYD

AVHOIDIH ONYAIBOD

Ydo

NAVF 1 aN1vs 3d TYNOID3XENS NOIDO3MIa
VOUVINVIYD adNvs 3d TYNOIDAY NOIDD3NIA

VOUVINVYIYD TYNOIOIY ON¥IIE0O

W24 13q yorand®™




006/ | o064 006 006L. oliojeloqe| A 021Ul[d UIIEXD UOD Soye
"SS5’ BPED 9p UQIIBWIOLU| Bp apoday %065 2p JoAew uawex3 T€
87T ap saloAew seuosiad ap afejuadlod
TveEZ | TVET TVET TrET JVIN sopojpw
'§5°33 BpED 9P UQIDEWLIOU| ap aoday %05 @p JoAew epigajoud efaied o€
uoa sep|dajoud sefased ap afejuaoiod
681 681 681 '§$'33 BPED 9p UgIdBWIOjU| ap ayoday % 08 |2p J0Aew 681 eladigng sepe|oJiuod sesadiand ap afejuadiod 62
68T 68T 68T so}ied ap osawnN sejuau|wu| soped ajuawe|os 681 oued S9|BUOIIN}IISUI SOMEd ap alejuadiod 87
oSy osv 0st 0st ela|dwod
'§5'33 epED ap uglewlIoju| 9p aoday % 08 |2p 10Aew ualuexy P
ej493eq uod sajuelsas ap afejusaiod
oSt 0S¥ 0st 0S¥ ©3|39|0JU0pO
"$5'39 EPED p ugldeWIoU| Bp ajoday % 08 |2p JoAew BpIpUdY 9z
ugduIle 7z uod sajuelsald ap alejuaniod
0sp oSy oSt 0SSy epe|oJjuod $9|0J3u02 9 |ejeUa.d
*§5°33 BpED ap UQIdEWIoU| 3p Moday % 08 |9p JoAew sz
ajue)sald uglaua)e uod sajuelsad ap alejuadiod
0S¥ ost ost oSt epipuaje alisawiy Jowpd
'S$'33 BPED Bp UgdewIoju| ap aoday 2408 |ap JoAewi ve
djue)jsad |9 Ud sepipuaje sauLISaT ap alejuaniod
66¥ 6617 66v 661 sIsop g 14q uo2 opidajoid
*§$'33 BRI 9P UQIDBWLIOJU| Bp alloday OuE X G B JoAew o jens| ewdo opi3a3oid ouIN o d
soye {7 ap saJouaw soyiu ap alejuaziod
6vv 6v1 (5147 (5144 SISOp 7 ¥dS uo2 opigajoud
'$5'33 Bped 2p UQIRWIOU| ap aoday oye X G e JoAew o |endi ewndo opi8ajold ouin rard
oue T ap salouaw soyiu ap alejuadiod
6¥t (5147 (51747 747 SISOp T ¥dS u0d opidajold
'§5°33 BPED 9p UQIBWLIO)U| Bp a1odaYy oye X Gg e JoAew o |end| ewdo opi8ajoid oyIN 12
oue T ap salouaw souiu ap afejuaosod
611 6b 6b1 6t ajuajeaejuad ap sisop g uod opidajold
'§5°33 eped ap ugewoju| ap apoday oye X G6 e JoAew o |end| ewrido opi8ajo4d oyIN 0z
oue T ap saiouaw soyiu ap afejyuadiod
920¢ | SZ0Z| PT0T ONV NQIJYIIAIHIA 3d JLNINS NOQIDVNTYAI 3A SOIMILIYD | VLIIW ‘wn SVANVYL O/A SIAVAINILOY ado oN

VOUVNVIVO

AVHNOIDIH ONKMIIN0D

VdO

NIVF 1 aNTVS 3aA TVNOIDIHUENS NOIDDAMIA
VOUVINVYIVYO aNVS 3d TYNOIDEY NOIDD3MIA

VOUYINV YO TYNOIOIY ONY¥IIF09

2834 130 vorune®®

n

Y
) [



£T99 | LT99 £T799 L2799 9|geAnd 0304 BU|SAI UOD
REE|
onl3a(qo uoloe|qod e| ap %00T oplpuaje ugjaeINe)Sas uod ‘sasoAew soynpe 6€E
eped ap uopeuliojul ap wu._on_wm
‘sajue)sad ‘soyiu ap afejuadlod
oSt 0S¥ 0S¥ 'SS'A3 oSy ea|8ojojuopo eajseq
oanalqo ugie|qod e ap %00T opipuaje 8€
BpPED 9p UQPEW.IOU| Bp aj0day elje uod ajuelsad ap alejusoiod
6ETE| 6EIE 6ETE '$$'33 6ETE Jonyy ap ugroeoljde uod
onafgo uge|qod e ap %00T opipusie LE
epeD ap uolpew.oju| ap auoday soue TT e 9 ap SOUIN 2p 3[elusdiod
ESVET | ESPET EGPET '$5'33 ESPET HIA esed sopezjwe) soye g5 e 8T
onalgqo uole|qod e| ap %00T uawexy 9€
eped ap ugEW.Ioju| ap ayoday ap eulnasew seuostad ap uole|god
GT6T| ST6Z SI6C EEE ST6C dVd @p uawexa uod soye {9 e 0§
oAizalqo ugioe|qod e| ap %001 uawexy GE
BpED 9p UgpEWIoU| @p auoday ap alezjwey sasafnw ap aleyuadiod
G98| 998 598 '$5'33 | o08sall ofeq owod opeJapisuod | 598
uawexy epeJojdx3 ugloe|qod ap ad|pu| vE
epeo ap uoeW.o)U| 3p 21i0day |eio uoide|qod e| ap %S
80€T | BOEL 80€T '$5'33 80€T
$91UBe}NSU0D SO| apP %0T uawexy sopeayuap! Ys ap afeyuasiod €€
eped ap uoew.loju| ap ayoday
9686 | 9586 9486 EXNEE| 9686 sojeposod|sd sewa|qodd A sajejusaw
uoioe|qod | ap %0€ afezjwe] 43
EpED 9p UgPEWIOU| Bp ayoday soulojses) ua afezjwe) afejusolod
SZ0Z| ¥20Z| ¥ZOT ONV NOIDVII4I¥3A 30 LNINA NOIVNIVAI 30 SOINALIYD | V1IN N SYIYVL O/A SIAVAIAILY Qyo oN

VOUVIYVYIVO

AVNOIDIH ONHAIROD

VdO

N3V 1 ANTVS 3d TVYNOIDIHEENS NOIDOANIA
VIOUVINVIYD dNvs 3d TYNOIDAY NOIDO3HId

VOUVINVY YO TTVNOIOZY ONYIIE09

2 Y
P34 130 yor1ene™

A

o/



