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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° D29-2025- I echa bi2025 0314
GR.CAJ/GR CAJAMARCA
VISTOS:

El Proveido N° D63-2025-GR.CAJ/GR, de fecha 10 de enero de 2025, Memorando N° D2540-2024-GR.CAJ/GGR, de
fecha 20 de diciembre de 2024; Oficio N° D2846-2024-GR.CAJ-DRA/P, de fecha 20 de diciembre de 2024; Informe N° D45-
2024-GR.CAJ-DRA-DP/KGUC, de fecha 02 de diciembre 2024; Oficio N° 6909-2024-EF/53.06, de fecha 30 de octubre de
2024; Resolucion de Gerencia General Regional N° 320-2024-GR.CAJ/GGR de fecha 09 de septiembre de 2024; Informe
Legal N° D1-2025-GR.CAJ-DRAJ/IGRHM, de fecha 09 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que los articulos 191 y 192 de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el articulo 2 de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémicas y administrativa en asuntos de su

competencia;

Que el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo
004-2019-JUS, en el articulo Ill del Titulo Preliminar; prescribe la finalidad de establecer el régimen juridico aplicable para
que la actuacion de la Administraciéon Publica sirva de proteccion del interés general, garantizando los derechos e

intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, segun el Principio de Legalidad contemplado en el sub numeral 1.1. del numeral 1 del articulo IV -T.P.- del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004- 2019-JUS, establece que,
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, siendo el caso que, el Principio del
Debido Procedimiento estipulado en el sub numeral 1.2 del articulo acotado refiere que, los administrados gozan de los
derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo y que tales derechos y garantias comprende, de
modo enunciativo mas no limitativo, entre otros, el derecho a obtener una decisién motivada, fundada en derecho,
emitida por la autoridad competente; es por ello, previo a la emision del acto resolutivo, corresponde a esta Instancia

Administrativa a ejercer su actuacion revisora de oficio que el TUO de la Ley N° 27444 le confiere;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General Regional N°320-2024-GR.CAJ/GGR de fecha 09 de septiembre de
2024, se resolvio: CONFORMAR la Comision para el Concurso Piblico por Suplencia Temporal, para la cobertura de la
plaza con registro AIRHSP N°000268, de Asesor Legal perteneciente al Abg. Jonathan Luis Mufioz Chévez, de la “Aldea
Infantil San Antonio, correspondiente al Régimen Laboral Publico del Decreto Legislativo N° 276;

Que, por medio del Acta N° 001-2024 de fecha 13 de setiembre de 2024, suscrita por los miembros de la antes citada
comision, se instala con el objeto de Aprobar las Bases del Proceso N° 001-2024-GR.CAJ “CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS POR SUPLENCIA TEMPORAL DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276-2024”, para llevar a
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cabo el Proceso N° 001-2024-GR-CAJ; que consta de UNA (1) plaza vacante establecidas en las bases, de conformidad a la

normativa laboral vigente (D.L.276);

Que, mediante Informe N°D1-2024-GR.CAJ/CST, de fecha 15 de octubre de 2024, la Presidente de la COMISION
CONCURSO PUBLICO POR SUPLENCIA TEMPORAL D.L. 276, concluye manifestando que el proceso en referencia, se

llevé a cabo con normalidad y transparencia, cumpliendo con lo establecido en las bases y dentro de los plazos sefialados

en el cronograma, cuyo resultado debe formalizarse, dando como ganadores a los postulantes de los resultados finales
establecido en el ACTA N° 003-2024, recomendando a su vez la emision de acto resolutivo mediante el cual se contrate, por
servicios personales POR SUPLENCIA, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucion de Gerencia General Regional N° D383-2024-GR.CAJ/GGR, de
fecha 16 de octubre de 2024, se resuelve: “CONTRATAR a partir de la fecha por servicios personales bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 276 POR SUPLENCIA, hasta la culminacion de la designacion del Cargo de Confianza del titular de

la plaza; al siguiente personal”

N°® TIPODOCUM | NRO DOCUMENTO NOMBRES AREA
ENTO CODIGOPLAZA | o) 27n
DNI 44314398 ROMERO VALQUI 000268 ALDEA INFANTIL
1 HERNAN ALEXANDER ASESOR LEGAL SAN ANTONIO

Que, con Oficio N° D2239-2024-GR.CAJ-DRA/DP, de fecha 18 de octubre de 2024, |a Direccion de Personal, solicito
el Alta en el AIRHSP del ganador del Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal del Régimen Laboral del Decreto

Legislativo 276-2024 de 1 plaza reservada, del siguiente servidor:

N° DNI NOMBRES AIRHSP CARGO UNIDAD ORGANICA | NIVEL
1 | 44314398 | ROMERO VALQUI HERNAN 000268 ASESOR ALDEA INFANTIL SPF
ALEXANDER LEGAL SAN ANTONIO

Que, en mérito a la solicitud formulada por la Direccion de Personal del Gobierno Regional de Cajamarca con
Oficio N° D2239-2024-GR.CAJ-DRA/DP (HR 197771-2024) mediante el cual solicita el alta de un registro de plaza AIRHSP, a
fin de registrar al personal contratado por suplencia temporal bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 276, en la Unidad
Ejecutora 001-0775-Sede Cajamarca, mediante Oficio N° 6909-2024-EF/53.06, de fecha 30 de octubre de 2024, la Directora
General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, Adriana Milagros Mindreau Zelasco, sefiala:

()

Al respecto, es preciso mencionar que, conforme lo sefiala el numeral 16.1 del articulo 16 del D. Leg. 16661, previo a la

incorporaciéon y/o modificacion de registros en el AIRHSP, solicitados por las entidades, se debe cumplir de manera

obligatoria y concurrente los siquientes requisitos:

1. Marco normativo.

2. Contar con el respectivo crédito presupuestario

De igual manera, en el inciso ¢) del sub numeral 16.1.1 de la precitada normativa, indica lo siguiente:

“c. En caso la fuente sea un mandato judicial solo procede el registro respecto de lo ordenado por la autoridad

jurisdiccional en sus propios términos.”
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Sobre el particular, debemos comunicar que, luego de la revision efectuada a la informacion remitida y contrastada con

el AIRHSP, se aprecia que la plaza AIRHSP N° 000268, donde se requiere su alta del personal contratado por suplencia

temporal, corresponde a una plaza habilitada en atencién a un pedido por mandato judicial a favor del sefior Jonathan

Luis Munoz Chavez, la misma que fue en atencion al pedido efectuado por la Unidad Ejecutora 003-0777 Cutervo y que fue
transferida a la Unidad Ejecutora 001-0775 Sede Cajamarca, conforme lo solicitado con Oficios N°s 249-2023-GR.CAJ.GSR.C2
y D1648-2023-GR.CAJ-DRA/DP3, respectivamente. (Resaltado agregado)

En ese sentido, si bien la plaza AIRHSP N° 000268, se encuentra en situacion de baja temporal en el aplicativo
informatico, debido a que el sefior Jonathan Luis Mufioz Chévez se encuentra designado en el cargo de confianza de
ASESOR Il del Gobernador Regional de Cajamarca, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS Confianza,

la_plaza en reserva no puede ser utilizado para un personal por reemplazo, debido a que, la_mencionada plaza fue

habilitada en atencion a un mandato judicial y su alta para otro personal significaria contravenir lo establecido en

dicho mandato judicial y el literal c) del sub numeral 16.1.1. del numeral 16 del articulo del D. Leg. N° 1666.

Que, en mérito al Proveido N° D10933-2024-GR.CAJ-DRA/DP (MAD: 000775-2024-080534), la Especialista
Administrativo de la Direccion de Personal, Katherin Gissel Urteaga Cachay, emite el Informe N°D45-2024-GR.CAJ-DRA-
DP/KGUC, de fecha 02 de diciembre 2024, que en el Numeral Il. Analisis, especifica:

()

Il. Anélisis

2.1. Que mediante Oficio N° D431-2024-GR.CAJ/ASIA, de fecha 16 de julio 2024, el Director de la Aldea Infantil San Antonio,

ante la necesidad de servicios existente solicita se cubra la plaza transferida con registro AIRHSP N° 000268, de Asesor Legal

perteneciente al Abg. Jonathan Luis Mufioz Chavez, de la “Aldea Infantil San Antonio”.

2.2. Con Informe N° D37-2024-GR.CAJ-DRA-DP/KGUC, de fecha 02 de septiembre de 2024 concluyo: que “del anélisis
realizado se ha procedido a verificar que la plaza N° 000268 (AIRHSP), del Servidor Publico Abg. Jonathan Luis Mufioz
Chavez; se encuentra en calidad de reservada y ante la necesidad de servicios solicitado por la Aldea Infantil San
Antonio mediante Oficio N° D431-2024-GR.CAJ/ASIA y la normativa vigente, el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM y Articulo 8 de la ley de presupuesto del sector publico para el afio Fiscal 2024 — LEY 31953, procede que se convoque a

través de un concurso publico de suplencia temporal, la plaza referida’”.

2.3. Con Informe N° D366-2024-GR.CAJ-GRPPAT/SGPT, de fecha 13 de septiembre de 2024, la Sub Gerencia de
Presupuesto y Tributacion, emite la Opinién Favorable para efectuar el Concurso Publico de Suplencia Temporal en la

plaza N° 00268 (AIRHSP) en la Unidad Ejecutora 001-775: Sede Central, por cuanto lo solicitado no tiene impacto

presupuestal.

()

2.7. Es asi que mediante OFICIO N°6909-2024-EF/53.06, de fecha 30 de octubre del 2024, la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, emite respuesta respecto de la solicitud hecha
mediante Oficio N° D2239-2024-GR.CAJ-DRA/DP.

()

2.8. Cabe resaltar que la normativa mencionada por el Ministerio de Economia y Finanzas — Decreto Legislativo N°
1666, fue publicada en el Diario Oficial el peruano el 24 de septiembre del 2024, entrando en vigencia el dia 25 de
septiembre del 2024 (...)

Dentro de este contexto en sus conclusiones, la Especialista Administrativo sefiala:

J@ Teresa de Journet 351 @00040 \_/mregionca'amarca.gob.ge

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://gorecaj.pe/mad3validar e ingresando el cddigo:
QF1CzQ



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

& s, t
I\ﬁdl GOBERNADOR REGIONAL 1 .r

G
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMiA PERUANA”

e La emision del Informe N° D37-2024-GR.CAJ-DRA-DP/KGUC, se realizé antes de la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1666, el cual prohibe que las plazas habilitadas en atencion a un mandato judicial, puedan ser

utilizadas para un personal por reemplazo.

e En aplicacion del literal c) del sub numeral 16.1.1. del numeral 16 del articulo del .Leg. N 1666, la plaza AIRHSP

N°000268, de Asesor Legal perteneciente al Abg. Jonathan Luis Muioz Chavez, de la “Aldea Infantil San Antonio”,

no puede ser utilizado para un personal por suplencia temporal tal como lo ha sefialado el Ministerio de Economia
y Finanzas mediante OFICIO N°6909-2024-EF/53.06.

Que, el Oficio N° D2846-2024-GR.CAJ-DRA/P, de fecha 20 de diciembre de 2024, la Directora de Personal de la
Sede Regional CPC Auria Bricefio Escobar, en atencidn a lo sefialado en el Informe N°D45-2024-GR.CAJ-DRA-DP/KGUC, de
fecha 02 de diciembre 2024, solicita a la Gerencia General Regional, la declaracién de nulidad de oficio de la Resolucién de
Gerencia General Regional N° D383-2024-GR.CAJ/GGR, de fecha 16 de octubre de 2024, mediante la cual se resuelve:
“ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR a partir de la fecha, por servicios personales bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 276 POR SUPLENCIA, hasta la culminacion de la Designacion del Cargo de Confianza del titular de la plaza; al
siguiente personal (...); abogado Romero Valqui Hernan Alexander”,

Que, con Memorando N° D2540-2024-GR.CAJ/GGR, de fecha 20 de diciembre de 2024, la Gerente General
Regional, dispone a la Direccion Regional de Asesoria Juridica, emitir el informe legal correspondiente, en atencion a lo
informado y solicitado por la Directora de Personal, en referencia a la nulidad de la Resolucion de Gerencia General
Regional N° D383-2024-GR.CAJ/GGR, de fecha 16 de octubre de 2024, y demas acciones que correspondan conforme a
Ley;

Que, en mérito al Proveido N° D1809-2024-GR.CAJ/GR/DRAJ, de fecha 20 de diciembre de 2024, el Abogado
Gilmer Rubén Huayan Monzdn, emite el Informe Legal N° D1-2025-GR.CAJ-DRAJ/GRHM, de fecha 09 de enero de 2025,
mismo que el Director Regional de Asesoria Juridica dio conformidad mediante Oficio N® D17-2025-GR.CAJ/DRAJ, de fecha
09 de enero de 2025; sefialando en su conclusion:
()
De lo expuesto precedentemente, se concluye que, la decision contenida en la Resolucion de Gerencia General
Regional N°D383-2024-GR.CAJ/GGR, de fecha 16 de octubre de 2024, emitida en mérito al Informe N°D1-2024-
GR.CAJ/CST, de fecha 15 de octubre de 2024 suscrito por la Comisién Concurso Publico por Suplencia
Temporal D.L. 276, que concluye sefialando, que el proceso en referencia, se llevd a cabo con normalidad y
transparencia, cumpliendo con lo establecido en las bases y dentro de los plazos sefalados en el cronograma,
cuyo resultado debe formalizarse, dando como ganadores a los postulantes de los resultados finales
establecido en el ACTA N° 003-2024, recomendando a su vez la emision de acto resolutivo mediante el cual se
contrate, por servicios personales POR SUPLENCIA, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276; adolece de
causal de nulidad, por contravenir a los preceptos normativos contenidos en el Decreto Legislativo N° 1666,
Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico; tal como lo
advierte el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante el Oficio N° 6909-2024-EF/53.06, de fecha 30 de octubre
de 2024, suscrito por la Directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
Adriana Milagros Mindreau Zelasco; y siendo causal de nulidad previsto en el numeral 1y 2 del articulo 10 del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS;
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Y en ese sentido opina que:

a. Se declare la NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion de Gerencia General Regional N°D383-2024-
GR.CAJ/GGR, de fecha 16 de octubre de 2024 por las razones expuestas precedentemente; en
consecuencia, NULA Y SIN EFECTO LEGAL la resolucion emitida.

()

Que, conforme a lo que dispone el tercer parrafo del numeral 213.2 del articulo 213 del TUO de la Ley 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, el sefior Hernan Alexander Romero Valqui, mediante Carta s/n-2025, Exp. N°
000775-2025-004443, de fecha 22 de enero de 2024, presenta descargo en atencion a la solicitud de oficio de la Resolucién de
Gerencia General Regional N°D383-2024-GR.CAJ/GGR, de fecha 16 de octubre de 2024;

RESPECTO DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, sefiala que el procedimiento administrativo se sustenta en el principio de legalidad,
por el cual "las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las

facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas";

Que, en aplicacion del principio de legalidad, las autoridades administrativas tienen el deber de cedir su
actuacion al marco de la Constitucion, las leyes y en general a! derecho: por lo tanto, su actuacion debe estar siempre
precedida de una norma que la justifique y sefiale las facultades expresas con las que cuenta para actuar en cada caso
particular, quedando expresamente prohibida de irrogarse alguna facultad o actuacidon que no se encuentre expresamente

autorizada por la legalidad antes referida.

RESPECTO A LA NULIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Que, los numerales 1y 2 del articulo 10 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General establece
que son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, la contravencion a la Constitucion, a las

leyes o a las normas reglamentarias; asi como el defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez;

Que, en ese sentido, respecto a la nulidad de oficio de los actos administrativos debemos sefialar de forma general que
los actos administrativos emitidos por las autoridades de la Administracion Publica son pasibles de ser declarados nulos
siempre que en su contenido exista algun vicio; siendo asi, conforme a lo sefialado en el numeral 213.1 del articulo 213 del
TUO de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se ha establecido que: "En cualquiera de los
casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan
quedado firmes, siempre que agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales";

Que, asimismo de acuerdo con lo sefialado en el articulo 213 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, |a facultad para declarar de oficio la nulidad de un acto administrativo, se encuentra sometida a reglas que deben
ser respetadas por la Administracién Publica en el ejercicio de dicha facultad, las cuales se detallan a continuacién:
a. Competencia: puede ser declarada por el funcionario superior jerarquico al que emitio el acto viciado o, en caso de no
estar sometida a subordinacion jerarquica, por el mismo érgano emisor.
b. Plazo: prescribe en el plazo dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos, salvo que se

trate de resoluciones del Tribunal, en ese caso, el plazo es de un afio.
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c. Causales: los actos administrativos que contengan vicios de nulidad contemplados en el articulo 10 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el
interés publico o lesionen derechos fundamentales.

d. Pronunciamiento sobre el fondo: ademas de declararse la nulidad, en caso de contar con los elementos suficientes, se
podra emitir una decision sobre el fondo del asunto.

Que, el numeral 1.16 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la precitada Ley N° 27444,
regula el principio de controles posteriores, a través del cual la tramitacion de los procedimientos administrativos se
sustenta en la aplicacion de la fiscalizacion posterior, reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar
la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normativa sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes
en el caso de que la informacion presentada no sea veraz; consecuentemente, es procedente la fiscalizacién posterior de los
actos que dieron origen a la expedicion de la Resolucion de Gerencia General Regional N° D383-2024-GR.CAJ/GGR, de fecha
16 de octubre de 2024,

RESPECTO A LA CONFIGURACION DE LA CAUSAL PARA DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO DE RESOLUCION DE
GERENCIA GENERAL REGIONAL N° D383-2024-GR.CAJ/GGR, DE FECHA 16 DE OCTUBRE DE 2024

Que, respecto a la Nulidad de los Actos Administrativos, cabe sefialar lo dispuesto en los numerales 1, 2 y
siguientes del Articulo 10 del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que establecen que: “Son vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno
derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias, 2. El defecto o la
omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto, 3.
Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por silencio administrativo positivo, por
los que se adquiere facultades o derechos cuando son contrarios al ordenamiento juridico y 4. Los actos administrativos que sean

constitutivos de infraccién penal o que se dicten como consecuencia de la misma’;

Que, corresponde aplicar para el caso materia de analisis lo sefialado en los numerales 213.1, 213.2 y siguientes
del articulo 213 del TUO de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General antes descrito, que prescribe:

“213.1.En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos

administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico o lesionen derechos

fundamentales; 213.2. La nulidad de oficio puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidi6 el

acto que se invalida, si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquica,

la nulidad es declarada por Resolucion del mismo funcionario. (...) 213.3. La facultad para declarar la nulidad de oficio de

los_actos _administrativos, prescribe en el plazo de dos afios, contados a partir de la fecha en que hayan quedado

consentidos; en ese sentido, como es de verse, en el presente caso la Resolucion de Gerencia General Regional materia de
nulidad, se encuentran dentro del plazo establecido por Ley para la declaratoria de Nulidad de Pleno Derecho en la via

administrativa; (Resaltado agregado)

Que, de la disposicién legal citada, resulta procedente la declaracion de nulidad de oficio de los actos
administrativos, siempre que estos se encuentren viciados o invalidos, y que dicha nulidad obedezca a la vulneracion del
interés publico, siendo asi debera declararse la nulidad de oficio del siguiente acto: la Resolucion de Gerencia General
Regional N°D383-2024-GR.CAJ/IGGR, de fecha 16 de octubre de 2024, por cuanto han contravenido el ordenamiento
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normativo vigente, es decir sin tener en cuenta lo establecido en el literal ¢) del sub numeral 16.1.1. del numeral 16 del

articulo del D. Leg. N° 1666, el cual prohibe que las plazas habilitadas en atencion a un mandato judicial puedan ser

utilizadas para un personal por reemplazo; consecuentemente agravia el interés publico;

Que, es menester precisar, que en atencién al Principio de Privilegio de Controles Posteriores establecido en el
numeral 1.16 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, la Gobernacion Regional Cajamarca,
instancia administrativa superior a la Gerencia General Regional, revisora de los actos resolutivos materia de evaluacién, es
quien debe proceder a efectuar el analisis correspondiente, teniendo en consideracion lo advertido en la solicitud contenida en el
Oficio N° D990-2024-GR.CAJ-DRA/DP, de fecha 21 de mayo de 2024, presentado por la Directora de Personal CPC Auria

Bricefo Escobar, con la correspondiente evaluacion y procedimiento;

Que, el acapite 1.1 del numeral 1 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, establece los principios del
procedimiento administrativo, siendo uno de los mas importantes el principio de legalidad, que traemos a colacion: "1. EI
procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de

otros principios generales del Derecho Administrativo: 1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben

actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con

los fines para los que les fueron conferidas"; (Resaltado nuestro)

Que, finalmente_senalar que mediante Resolucién de Gerencia General Regional N°320-2024-GR.CAJ/GGR de

fecha 09 de septiembre de 2024, se resolvio: CONFORMAR la Comisién para el Concurso Piblico por Suplencia Temporal,

para la cobertura de la plaza con registro AIRHSP N°000268, de asesor Legal perteneciente al Abg. Jonathan Luis Mufioz
Chavez de la “Aldea Infantil San Antonio”, correspondiente al Régimen Laboral Publico del Decreto Legislativo N° 276; asi mismo
mediante Acta N°001-2024 de fecha 13 de setiembre de 2024, suscrita por los miembros de la mencionada comision, se instala
con el objeto de Aprobar las Bases del Proceso N° 001-2024-GR.CAJ “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR
SUPLENCIA TEMPORAL DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276-2024” para realizar el Proceso
N°001-2024-GR- CAJ que consta de UNA (1) plaza vacante establecidas en las bases, de conformidad a la normativa laboral
vigente (D.L.276); y, mediante Informe N°D1-2024-GR.CAJ/CST, de fecha 15 de octubre de 2024, la Comision Concurso

Publico por Suplencia Temporal D.L. 276, informa los resultados de la Convocatoria del Concurso Publico por Suplencia

Temporal concluyendo que el proceso en referencia, se llevé a cabo con normalidad y transparencia, cumpliendo con lo
establecido en las bases y dentro de los plazos sefialados en el cronograma, cuyo resultado debe formalizarse, dando
como ganadores a los postulantes de los resultados finales establecido en el ACTA N° 003-2024, recomendando a su vez
la emisién de acto resolutivo mediante el cual se contrate, por servicios persénales POR SUPLENCIA, bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 276; y considerando que el Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestion

Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Pblico, se publica el 24 de setiembre de 2024, la Comision para el Concurso

Publico por Suplencia Temporal, para la cobertura de la plaza con registro AIRHSP N°000268, debié tomar en cuenta lo

preceptuado por esta norma, mas atin si la Directora de Personal era la Presidente de la mencionada Comision;

Que, mediante Proveido N° D63-2025-GR.CAJ/GR, de fecha 10 de enero de 2025, el Gobernador Regional de
Cajamarca, dispone que en atencion a los términos expuestos en su pronunciamiento legal, se proyecte el acto resolutivo

pertinente;
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Estando al Proveido N° D63-2025-GR.CAJ/GR, de fecha 10 de enero de 2025; con la visacién de la Direccion
Regional de Asesoria Juridica; conforme a lo establecido a la Ley N° 27783; Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificada por Ley N° 27902, y TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Oficio N° 6909-2024-EF/53.06, de fecha 30 de
octubre de 2024; Informe Legal N° D1-2025-GR.CAJ-DRAJ/GRHM, de fecha 09 de enero de 2025; y la Resolucion Ministerial
N° 200-2010-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién de Gerencia General Regional
N°D383-2024-GR.CAJ/GGR, de fecha 16 de octubre de 2024 por las razones expuestas precedentemente; en consecuencia,
NULA'Y SIN EFECTO LEGAL la resolucion acotada.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que a través de la Direccion Regional de Administracion del Gobierno
Regional de Cajamarca, realice las acciones administrativas de personal conducentes a la reserva de Plaza con Cédigo N°
000268 (AIRHSP).

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que a través de la Direccion Regional de Administracion del Gobierno
Regional de Cajamarca, realice las medidas correctivas inmediatas posteriores a la nulidad de la Resolucién de Gerencia
General Regional N°D383-2024-GR.CAJ/GGR, de fecha 16 de octubre de 2024.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia de los actuados a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios, a fin de realizar el deslinde de responsabilidades correspondiente.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que Secretaria General, notifique la presente resolucion al sefior Hernan Alexander

Romero Valqui, en su domicilio real sito en el Jr. Unién N° 161-Barrio San Pedro - Cajamarca del distrito, provincia y
departamento de Cajamarca; a la Direcciéon Regional de Administracion en su domicilio legal, sito en la Sede Regional del
Gobierno Regional Cajamarca, de acuerdo a los articulos 18 y 24 del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-
JUS.

ARTIiCULO SEXTO: DISPONER que Secretaria General, notifique la presente resolucion a los Organos

competentes del Gobierno Regional Cajamarca, para los fines de Ley.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional
Cajamarca, en el plazo de tres (03) dias.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ROGER GUEVARA RODRIGUEZ
Gobernador Regional
GOBERNADOR REGIONAL

J@ Teresa de Journet 351 @00040 \_/mregionca'amarca.gob.ge

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://gorecaj.pe/mad3validar e ingresando el cddigo:
QF1CzQ



		2025-01-24T14:52:34-0500
	Sede Regional - DIRECCIÓN REGIONAL DE ASESORÍA JURÍDICA - Director Regional
	RODRIGUEZ GALLARDO Marco Antonio FAU 20453744168 soft
	Doy V°B°


		2025-01-24T15:14:51-0500
	Sede Regional - GOBERNADOR REGIONAL - Gobernador Regional
	GUEVARA RODRIGUEZ Roger FAU 20453744168 hard
	Soy el autor del documento




