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I. RESUMEN EJECUTIVO 
 

El Gobierno Regional de Cajamarca, a través de la Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperación 

Técnica Internacional (SGPLCTI), en su calidad de ente rector del Sistema Regional de 

Planeamiento Estratégico en cumplimiento a la Guía para el seguimiento y evaluación de políticas 

nacionales y planes del SINAPLAN,  aprobado por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo 

N° 0056-2024-CEPLAN/PCD, pone a disposición el Informe de Evaluación Institucional (PEI-POI) 

al primer semestre del año 2024 del Pliego 445 , propósito identificar las medidas de acción a 

ejecutar en la segunda mitad del año para garantizar el logro de las acciones estratégicas 

institucionales (AEI), según lo programado. 

 

Cabe mencionar que de los 16 objetivos Estratégicos Institucionales priorizados, 22 indicadores 

tienen un desempeño bajo, 6 indicadores un término medio, 19 indicadores con desempeño alto y 

21 indicadores sin información, haciendo un total de 68 indicadores evaluados, los mismos que se 

detallan en el siguiente documento en el análisis de las Acciones Estratégicas Institucionales del 

PEI del Gobierno Regional de Cajamarca. 
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II. PRIORIDADES INSTITUCIONALES 
 
El  Gobierno Regional de Cajamarca ha elaborado de manera inclusiva, participativa, concertada e 
innovadora bajo un enfoque de gestión por resultados, el Plan Estratégico Institucional – PEI 2023 – 2027, 
aprobado con Resolución Ejecutiva Regional N° D308-2023-GR.CAJ/GR, teniendo en consideración el 
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050, Plan de Desarrollo Regional Concertado – PDRC 
Cajamarca al 2033, aprobado con Ordenanza Regional N°D4-2023- GR.CAJ/CR y los Lineamientos de 
Política Institucional 2023- 2026, aprobado Resolución Ejecutiva Regional N°D245-2023-GR.CAJ/GR ; así 
como en el marco de la metodología establecida en la Guía para el Planeamiento Institucional, modificada 
por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD. El PEI es un 
instrumento de gestión estratégica institucional de mediano plazo, que permite a las unidades orgánicas 
del Gobierno Regional de Cajamarca, establecer las estrategias de intervención para una adecuada 
prestación de bienes y servicios a la población, que se encuentran en el marco de nuestras funciones y que 
contribuyen con el desarrollo integral y sostenible de nuestro departamento. Así mismo, establece como 
Misión al 2027, ser inclusivo, participativo, concertador e innovador, que promueve la competitividad, el 
empleo decente y el acceso a servicios básicos; brindando servicios de salud y educación, integrales, 
continuos y de calidad, realizando la conservación y uso sostenible de los recursos naturales e 
implementando la gestión de riesgos de desastres, mediante una gestión pública moderna, transparente y 
con integridad; contribuyendo con la mejora de la calidad de vida de la población y el desarrollo del 
departamento de Cajamarca.  
 
MISION INSTITUCIONAL  

Gobierno Regional de Cajamarca inclusivo, participativo, concertador e innovador, que promueve la 
competitividad, el empleo decente y el acceso a servicios básicos; brindando servicios de salud y 
educación, integrales, continuos y de calidad, realizando la conservación y uso sostenible de los recursos 
naturales e implementando la gestión de riesgos de desastres, mediante una gestión pública moderna, 
transparente y con integridad; contribuyendo con la mejora de la calidad de vida de la población y el 
desarrollo del departamento de Cajamarca. 
 
PRIORIDADES DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL 

El Gobierno Regional de Cajamarca, ha elaborado de manera inclusiva, participativa, concertada e 
innovadora bajo un enfoque de gestión por resultados, el Plan Estratégico Institucional – PEI 2023 – 2027, 
teniendo en consideración el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050, el Plan de Desarrollo 
Regional Concertado – PDRC Cajamarca al 2033 y los Lineamientos de Política Institucional 2023- 2027; 
así como en el marco de la metodología establecida en la Guía para el Planeamiento Institucional, 
modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD. El PEI es 
un instrumento de gestión estratégica institucional de mediano plazo, que permite a las unidades orgánicas 
del Gobierno Regional de Cajamarca, establecer las estrategias de intervención para una adecuada 
prestación de bienes y servicios a la población, que se encuentran en el marco de nuestras funciones y que 
contribuyen con el desarrollo integral y sostenible de nuestro departamento. 
 
La construcción del Plan Estratégico Institucional, se realizó con la participación activa de los Asesores, 

Gerentes Regionales, Sub Gerentes, Directores Regionales y sus respectivos equipos técnicos de nuestro 

Gobierno Regional de Cajamarca; mediante talleres participativos conducidos por la Sub Gerencia de 

Planeamiento y Cooperación Técnica Internacional. Dicho documento contiene la Declaración Política 

Institucional, Misión Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI) y sus respectivos indicadores; así como, la Ruta Estratégica que establece las 

prioridades de nuestra gestión, las mismas que se implementarán a través de las Actividades Operativas e 

inversiones, que se programan y ejecutan en el Plan Operativo Institucional. 
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TABLA N° 1 LINEAMIENTOS DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 

LINEAMIENTOS DE POLÍTICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, 
CONCERTADO E INNOVADOR 

PERIÓDO 2023-2026 

OBJETIVOS DE POLITICA LINEAMIENTOS DE POLITICA 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 

01. Incrementar el 
crecimiento económico 
inclusivo, competitivo y 
sustentable, con 
diversificación productiva 
del departamento de 
Cajamarca. 

1.1.   Fortalecer las cadenas de valor de los productores y su articulación 
al mercado en el departamento de Cajamarca. 

1.2.  Fortalecer la articulación interinstitucional entre los actores en el 
territorio. 

1.3.  Fortalecer el desarrollo empresarial en los agentes económicos del 
departamento de Cajamarca. 

02. Mejorar la gestión 
integral de los Recursos 
Hídricos con enfoque de 
siembra y cosecha de agua 
para la sostenibilidad 
productiva y ambiental por 
unidades hidrográficas y 
sistemas hidráulicos del 
departamento de Cajamarca 

2.1.  Mejorar la infraestructura hídrica natural y convencional eficientes, en 
la zona rural 

2.2.  Fortalecer la articulación institucional e intergubernamental para el 
uso eficiente del agua 

2.3.  Impulsar la gestión efectiva del agua por microcuenca en laderas para 
la agricultura familiar 

2.4.  Impulsar la gestión eficiente del agua en valles interandinos para 
cadenas de valor priorizadas 

2.5. Promover la conservación productiva, orientada a la gestión de los 
recursos naturales y la biodiversidad para la adaptación y mitigación al 
cambio climático en el Departamento de Cajamarca 

2.6.  Promover la instalación de macizos forestales para la conservación 
del agua  

03. Incrementar la 
competitividad agraria en las 
cadenas productivas 
priorizadas y la 
productividad en la 
agricultura familiar en el 
departamento de Cajamarca 

3.1.  Incrementar la productividad del sector agrario con base al potencial 
de las zonas agroecológicas del territorio 

3.2. Promover la competitividad y fortalecer las cadenas de valor y su 
integración a los mercados local, nacional e internacional. 

3.3.  Promover una intervención integral de las cadenas de valor con 
enfoque territorial 

3.4.  Promover la diversidad existente de productos agrícolas de la 
agricultura familiar, con enfoque de seguridad alimentaria. 

3.5.  Impulsar y promocionar la producción agroecológica sostenible y la 
agricultura familiar para la seguridad alimentaria. 

3.6.  Promover las inversiones para el desarrollo de las cadenas de valor y 
para para la agricultura familiar 

3.7.  Incrementar el saneamiento y formalización de la propiedad rural 

3.8.  Promover la asociatividad de los productores agrarios en el 
departamento de Cajamarca 

04. Incrementar la 
Productividad de los 
Agentes Económicos de 
Pesca, Acuicultura, Industria 
y Mypes del Departamento 
de Cajamarca. 

4.1   Fortalecer la sostenibilidad de pesca y acuicultura en los productores 
en el departamento de Cajamarca. 

4.2   Incrementar la Productividad de los Agentes Económicos de Industria 
y Mypes del Departamento de Cajamarca. 

4.3  Fortalecer la articulación territorial en los niveles de gobierno para la 
implementación de las políticas sectoriales y el desarrollo de los 
agentes económicos. 

4.4   Reducir la informalidad en el sector pesquero, acuícola, Mypes e 
Industria 
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LINEAMIENTOS DE POLÍTICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, 
CONCERTADO E INNOVADOR 

PERIÓDO 2023-2026 

OBJETIVOS DE POLITICA LINEAMIENTOS DE POLITICA 

05. Gestionar 
sosteniblemente el uso de 
los recursos en Minería y 
Energía del departamento 
de Cajamarca. 

5.1   Fortalecer la articulación interinstitucional para el aprovechamiento en 
Energía y Minería 

5.2   Promover los procesos adecuados de formalización minera en el 
departamento de Cajamarca. 

5.3   Fomentar proyectos y obras de generación de energía mediante 
Recursos Renovables y electrificación rural. 

06. Fortalecer la 
competitividad de la oferta 
turística, artesanal y de 
exportación en el 
departamento de 
Cajamarca. 

6.1   Incrementar la diversificación de la oferta turística en el territorio 

6.2   Mejorar la competitividad de los artesanos y productores turísticos del 
territorio.. 

6.3   Promover la oferta exportable de los productos del territorio 

07. Dotar y mantener en 
óptimas condiciones las 
telecomunicaciones y la 
transitabilidad de las vías 
departamentales de 
Cajamarca 

7.1   Implementar el correcto y masivo cumplimiento del Reglamento 
Nacional de Administración de Transporte en el ámbito   regional 

7.2  Optimizar los servicios de mantenimiento de la red de transmisión de 
telecomunicaciones 

7.3  Optimizar los servicios de mantenimiento de la red vial regional 

7.4  Promover la dotación de carreteras modernas y mejor acondicionadas 
que permitan la integración y la competitividad regional.   

7.5 Promover la dotación de carreteras modernas y mejor acondicionadas 
que permitan la integración y la competitividad regional.   

DIMENSIÓN SOCIAL 

08. Garantizar derechos 
fundamentales con énfasis 
en la población en condición 
de vulnerabilidad en el 
departamento de 
Cajamarca. 

8.1. Fortalecer la articulación intergubernamental interinstitucional e 
intersectorial. 

8.2. Incorporar el enfoque intercultural en la política y gestión pública del 
Gobierno Regional de Cajamarca. 

8.3. Promover el desarrollo de la autonomía económica, física y en la 
toma de decisiones de las mujeres de la región. 

8.4. Promover el acceso a la seguridad alimentaria en la población 

8.5. Implementar la transversalización de la perspectiva de discapacidad 
en las políticas y gestión pública del Gobierno Regional de Cajamarca. 

8.6. Garantizar los derechos de las niñas, niños y adolescentes de la 
región 

8.7. Promover la actividad física y el deporte en sus diferentes disciplinas 
en niños, jóvenes, adulto, adulto mayor y en condición de discapacidad. 

8.8. Promover espacios seguros para mujeres, adulto mayor, personas 
con discapacidad, niños y adolescentes en situación de riesgo o 
desprotección 

8.9. Promover la creación y acceso a los servicios de desarrollo y 
protección social de la población en situación de vulnerabilidad. 

8.10. Priorizar las intervenciones en los distritos más pobres de la 
región, con un enfoque territorial y de articulación intra e interinstitucional. 

09. Mejorar el acceso y la 
atención de salud de 
manera integral, continua y 
de calidad para la población 

9.1. Fortalecer la gobernanza en salud en el territorio. 

9.2   Desarrollar redes integradas de salud y modelo de cuidado por curso 
de vida 

9.3   Desarrollar intervenciones estratégicas sanitarias en la población 
vulnerable y grupo de riesgo 
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LINEAMIENTOS DE POLÍTICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, 
CONCERTADO E INNOVADOR 

PERIÓDO 2023-2026 

OBJETIVOS DE POLITICA LINEAMIENTOS DE POLITICA 

del departamento de 
Cajamarca 

9.4   Asegurar el acceso oportuno y uso racional a medicamentos y 
tecnologías sanitarias a la población. 

9.5. Reducir la brecha de infraestructura de salud en el territorio. 

10. Promover el acceso a 
los servicios de 
saneamiento básico rural y a 
programas de vivienda en el 
departamento de Cajamarca 

10.1  Promover el consumo de agua segura en el territorio 

10.2  Fomentar el acceso a programas de vivienda digna 

10.3   Fortalecer la gestión y administración de los servicios de 
saneamiento básico rural 

10.4  Incentivar la inversión pública y privada para reducir la brecha en 
saneamiento básico rural y de vivienda en el territorio 

11. Promover el empleo 
decente para cautelar 
derechos laborales y 
fundamentales de las 
personas 

11.1 Fomentar el empleo formal e inclusivo de las personas 

11.2 Cautelar el respeto irrestricto de los derechos laborales y 
fundamentales del trabajador    

11.3 Fomentar la inversión público-privado con enfoque territorial para el 
incremento del empleo y mejora de la producción 

12. Promover una 
educación abierta a la 
comunidad enraizada en la 
potencialidad de sus 
territorios, garantizando 
aprendizajes y un desarrollo 
integral de los estudiantes 

12.1 Implementar el PER desde un enfoque productivo, ecológico, 
científico e innovador. 

12.2 Fortalecer el trabajo educativo articulado desde un enfoque 
endógeno, territorial, humanista, inclusivo y sistémico 

12.3 Fortalecer la educación intercultural que propicie desarrollo de 
actitudes competencias y valoración de la identidad  

12.4 Desarrollar competencias de emprendimiento, formación pedagógica 
y de gestión educativa 

12.5 Promover el acceso y la conclusión oportuna de la EBR, CETPRO y 
Educación Superior 

12.6 Promover la educación productiva (CETPRO) y la educación 
superior competitiva 

12.7 Reducir la brecha de los aprendizajes en la EBR; CETPRO y 
educación superior 

12.8 Contribuir la reducción del cierre de brechas en infraestructura 
educativa 

12.9 Fomentar la conectividad e innovación tecnológica en las II.EE. del 
territorio 

12.10 Contribuir a la disminución del porcentaje de analfabetismo en la 
región con un enfoque productivo y comunitario 

12.11 Conservar el patrimonio documentario, histórico y notarial en la 
región. 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 

13. Gestionar 
sosteniblemente los 
Recursos Naturales y la 
calidad ambiental en el 
departamento de 
Cajamarca. 

13.1 Gestionar integral y sosteniblemente los recursos hídricos en las 
cuencas del territorio 

13.2 Mejorar la conservación de espacios naturales en el territorio 

13.3 Mejorar la gestión y calidad ambiental en las cuencas del territorio 

13.4 Promover los mecanismos de retribución por servicios ambientales 
para inversión en las zonas altas de las cuencas hidrográficas 

14. Fortalecer la gestión 
ante el riesgo de desastres y 

14.1  Incorporar la gestión del riesgo de desastres en la inversión pública y 
privada 
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LINEAMIENTOS DE POLÍTICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, 
CONCERTADO E INNOVADOR 

PERIÓDO 2023-2026 

OBJETIVOS DE POLITICA LINEAMIENTOS DE POLITICA 

la seguridad en el 
departamento de Cajamarca 

14.2  Fortalecer capacidades en la gestión del riesgo de desastres para la 
toma de decisiones de los actores del territorio 

14.4 Brindar una atención oportuna a la población ante la ocurrencia de 
emergencia y desastres. 

14.4 Fortalecer las intervenciones preventivas de los diferentes actores de 
la seguridad ciudadana. 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

15. Fortalecer la 
modernización de la gestión 
pública en el Gobierno 
Regional de Cajamarca y su 
articulación con sus aliados 
estratégicos 

15.1  Fortalecer la toma de decisiones oportuna con un enfoque de gestión 
por resultados, que generen valor público en la población del territorio 

15.2 Propiciar una cultura de ética e integridad en la función pública en el 
Gobierno Regional  

15.3  Mejorar la comunicación institucional de manera asertiva en el 
Gobierno Regional 

15.4 Fortalecer la organización institucional y la gestión por procesos en el 
Gobierno Regional 

15.5 Fortalecer los mecanismos de transparencia, acceso a la información 
pública y fiscalización en el Gobierno Regional 

15.6 Fortalecer la defensa jurídica del Estado en el Gobierno Regional de 
Cajamarca 

15.7 Fortalecer los procesos de planeamiento y ordenamiento territorial en 
el Gobierno Regional 

15.8 Fortalecer los mecanismos de rendición de cuentas y participación 
ciudadana en la toma de decisiones. 

15.9 Fortalecer la implementación del gobierno digital en el Gobierno 
Regional 

DIMENSIÓN DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO 

16. Promover la innovación, 
emprendimiento y 
transferencia tecnológica 
para el desarrollo sostenible 
del departamento de 
Cajamarca. 

16.1 Fomentar una cultura de investigación, innovación y emprendimiento 
en el diferentes sectores económicos y sociales. 

16.2  Promover la transferencia tecnológica articulada y colaborativa para 
la generación y consolidación de un ecosistema regional de innovación 

16.3 Incentivar la innovación productiva y social mediante fondos 
concursables de innovación y emprendimiento. 

 
 

III. ANÁLISIS DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 
(AEI) 

 

3.1. ESTADO INTEGRAL DE LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES  

El Gobierno Regional de Cajamarca, ha elaborado de manera inclusiva, participativa, 
concertada e innovadora bajo un enfoque de gestión por resultados, el Plan Estratégico 
Institucional – PEI 2023 – 2027, teniendo en consideración el Plan Estratégico de Desarrollo 
Nacional (PEDN) al 2050, el Plan de Desarrollo Regional Concertado – PDRC Cajamarca al 
2033 y los Lineamientos de Política Institucional 2023- 2027; así como en el marco de la 
metodología establecida en la Guía para el Planeamiento Institucional, modificada por 
Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD. El PEI es un 
instrumento de gestión estratégica institucional de mediano plazo, que permite a las unidades 
orgánicas del Gobierno Regional de Cajamarca, establecer las estrategias de intervención 
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para una adecuada prestación de bienes y servicios a la población, que se encuentran en el 
marco de nuestras funciones y que contribuyen con el desarrollo integral y sostenible de 
nuestro departamento. 

 
El Plan Estratégico del Gobierno Regional de Cajamarca 2023-2027 cuenta con 16 Objetivos 

Estratégicos Institucionales que buscan contribuir a las prioridades regionales establecidas 

en el Plan de Desarrollo Regional Concertado, para lo cual es muy importante su 

planificación, seguimiento y evaluación adecuada. 

La evaluación del Plan Estratégico Institucional 2023-2027 al primer semestre del año 2024, 
prioriza el análisis y valoración objetiva e integral de aquellas Acciones Estratégicas 
Institucionales que han alcanzado un bajo nivel cumplimiento a efectos de concentrar nuestros 
esfuerzos en aquellas intervenciones que no generaron el impacto deseado en la población y 
definir las estrategias para la mejora continua. 
 
En el caso del Objetivo Estratégico Institucional 01: Mejorar el acceso equitativo a 

servicios de salud integral, continuos, inclusivos y de calidad a la población, con este 

objetivo, se busca el cuidado integral de salud la cual abarca la atención a la persona, familia 

y comunidad destinadas a promover hábitos y conductas saludables, buscando preservar y 

recuperar la salud de alguna dolencia o enfermedad que incluye las intervenciones sanitarias 

de promoción, prevención, recuperación, rehabilitación en salud, bajo un enfoque de derechos 

humanos e interculturalidad, todo esto por curso de vida (Prenatal, niño, joven, adulto y adulto 

mayor). 
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Tabla 02. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 01. Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos, inclusivos y de calidad a la 

población. 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado al 

2024 

Valor 

Obtenido 

Porcentaje de 

Avance 

semestral  

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI 01.03 

Atención de enfermedades 

no trasmisibles de manera 

oportuna por curso de vida a 

la población del 

departamento de Cajamarca 

IND 1 

Porcentaje de personas 

tamizadas para descartar 

algún tipo de cáncer. 

Ascendente  2022 51.92 60% 42.91 

 

71.5% 

 

72 

58.6% 
IND 2 

Porcentaje de población de 18 

años a más, con valoración 

clínica de factores de riesgo y 

tamizaje laboratorio. 

Ascendente 2022 45.00 55% 42       76.3 76 

IND 3 

Porcentaje Mujeres con 

Tratamiento de Lesiones 

Premalignas de Cuello Uterino 

Ascendente 2022 39.10 50% 13.94 27.88% 28 

AEI 01.05 
Cuidado integral de la 

gestante y  recién nacido. 

IND 01 

Porcentaje de atención prenatal 

reenfocada en población 

gestante. 

Ascendente  2022 

 

    45.60 

 

51% 

 

      23.1 

 

45.1 

 

45 
53% 

IND 02 
Porcentaje de atención 

inmediata del recién nacido. 
Ascendente 2022 67.40 70.8% 43.5 61.44 61 

AEI 01.06 
Cuidado integral del niño 

menor a 5 años. 

IND 01 
Porcentaje de niños de 6 a 35 

meses de edad con anemia 
Ascendente 2022 31.90 20.90% 24.4 116 100 

69.75 

IND 02  

Porcentaje de niños menores 

de 5 años de edad con 

desnutrición crónica. 

Ascendente 2022 20.40 19.40% 26.2 74.05 74 
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AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado al 

2024 

Valor 

Obtenido 

Porcentaje de 

Avance 

semestral  

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

IND 03 

Porcentaje de niños  menores 

de 36 meses, con vacuna 

completa de acuerdo a su edad. 

Ascendente  2022 39.78 84% 41.4 49.29 49 

IND 04 

Porcentaje de niños  menores 

de 36 meses con CRED 

completo de acuerdo a su edad. 

Ascendente 64.70 2022 70.70% 42.1 59.55 56 

AEI 01.07 

Atención de Enfermedades 

Transmisibles de manera 

oportuna por curso de vida a 

la población del 

departamento de Cajamarca 

IND 01 

Porcentaje de personas que 

reciben tratamiento con 

tuberculosis. 

Ascendente      95.24 2022 96.50% 96 99.48 99 

99.3 
IND 02 

Porcentaje de personas 

atendidas con VIH. 
Ascendente 95.24 2022 95.26% 95 99.73 100 

IND 03 

Porcentaje de personas 

atendidas oportunamente, con 

enfermedades metaxénicas y 

zoonosis 

Ascendente 2022 90 93.00% 92 98.92 99 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación al Objetivo Estratégico Institucional N° 01 

 De acuerdo a la Tabla N° 02 se denota que la AEI 01.03: Atención de enfermedades 
no trasmisibles de manera oportuna por curso de vida a la población del departamento 
de Cajamarca, ha logrado un 58.6% de avance del cumplimiento de la meta al semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 03 indicadores los 
cuales se muestran a continuación: 
 
o Porcentaje de personas tamizadas para descartar algún tipo de cáncer, el cual se 

propuso como meta anual del indicador al 2024, un 60%, según el reporte del área 
se ha cumplido al semestre en un 42.91%, presentando un 71.5 % de avance de la 
meta. 

 
o Porcentaje de población de 18 años a más, con valoración clínica de factores de 

riesgo y tamizaje laboratorio, el cual se propuso como meta anual del indicador al 
2024, un 55%, según el reporte del área se ha cumplido al semestre en un 42 %. 
presentando un 76.3 % de avance de cumplimiento de la meta. 

 
o Porcentaje Mujeres con Tratamiento de Lesiones Premalignas de Cuello Uterino, el 

cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, un 50%, según el reporte 
del área se ha cumplido al semestre en un 13.94 %, presentando un 76.3 % de 
avance de cumplimiento de la meta. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 02 se denota que la AEI 01.05: Cuidado integral de la gestante 
y recién nacido, ha logrado un 53 % de avance del cumplimiento de la meta al semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 02 indicadores los 
cuales se muestran a continuación: 
 
o Porcentaje de atención prenatal reenfocada en población gestante, el cual se 

propuso como meta anual del indicador al 2024, un 51%, según el reporte del área 
se ha cumplido al semestre en un 23.1%, presentando un 45% de avance de 
cumplimiento de la meta. 
 

o Porcentaje de atención inmediata del recién nacido, el cual se propuso como meta 
anual del indicador al 2024, un 70.8%, según el reporte del área se ha cumplido al 
semestre en un 42 %. presentando un 61 % de avance de cumplimiento de la meta. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 02 se denota que la AEI 01.06: Cuidado integral del niño 
menor a 5 años, ha logrado un 69.75 % de avance del cumplimiento de la meta al 
semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 04 indicadores los 
cuales se muestran a continuación: 
 
o Porcentaje de niños de 6 a 35 meses de edad con anemia, el cual se propuso como 

meta anual del indicador al 2024, un 20.90%, según el reporte del área se ha 
cumplido al semestre en un 24.4%, presentando un 100% de avance de 
cumplimiento de la meta. 
 

o Porcentaje de niños menores de 5 años de edad con desnutrición crónica, el cual se 
propuso como meta anual del indicador al 2024, un 19.40 %, según el reporte del 
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área se ha cumplido al semestre en un 26.2 %. presentando un 74.05 % de avance 
de cumplimiento de la meta.  

 

o Porcentaje de niños menores de 36 meses, con vacuna completa de acuerdo a su 
edad, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, un 84 %, según el 
reporte del área se ha cumplido al semestre en un 41.4 %, presentando un 49.29 % 
de avance de cumplimiento de la meta.  

 

o Porcentaje de niños menores de 36 meses con CRED completo de acuerdo a su 
edad, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, un 70.70%, según 
el reporte del área se ha cumplido al semestre en un 42.1 %, presentando un 59.55 
% de avance de cumplimiento de la meta.  
 

 De acuerdo a la Tabla N° 02 se denota que la AEI 01.07: Atención de Enfermedades 
Transmisibles de manera oportuna por curso de vida a la población del departamento de 
Cajamarca, ha logrado un 58.6% del cumplimiento de la meta al semestre. 

 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 03 indicadores los 
cuales se muestran a continuación: 
 
o Porcentaje de personas que reciben tratamiento con tuberculosis, el cual se propuso 

como meta anual del indicador al 2024, un 96.50%, según el reporte del área se ha 
cumplido al semestre en un 96 %, presentando un 99.48% de avance de 
cumplimiento de la meta. 
 

o Porcentaje de personas atendidas con VIH, el cual se propuso como meta anual del 
indicador al 2024, un 95.26 %, según el reporte del área se ha cumplido al semestre 
en un 95 %. presentando un 99.73 % de avance de cumplimiento de la meta.  

 

o Porcentaje de personas atendidas oportunamente, con enfermedades metaxénicas 
y zoonosis, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, un 93 %, 
según el reporte del área se ha cumplido al semestre en un 92 %, presentando un 
98.92 % de avance de cumplimiento de la meta.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INFORME DE EVALUACIÓN PEI-POI 2024 

13 
 

Objetivo Estratégico Institucional 02: Mejorar la calidad de los aprendizajes en los 

estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, con este objetivo, se 

busca una educación de calidad permite la mejorar la situación socioeconómica de manera 

ascendente y es la clave para salir de la pobreza, esto significa fortalecer la calidad de la gestión 

educativa territorial, Implementar mecanismos de alfabetización y la culminación de estudios 

secundarios para población adolescente y jóvenes adultos, promoviendo el conocimiento y 

valoración del patrimonio cultural en la población de Cajamarca. Una educación de calidad 

contribuye a reducir las desigualdades y a lograr la igualdad de género.
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Tabla 03. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 0E2. Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del 

sistema educativo. 

 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado al 

2024 

Valor 

Obtenido  

Porcentaje 

de Avance 

semestral  

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI.02.02 

Implementación de escuelas 

productivas, ecológicas, 

científicas e innovador en los 

niveles de Educación Básica 

Regular, Técnico Productiva 

(CETPRO) y Superior 

 

IND 01 

Número de locales escolares 

que cuentan con biohuertos y 

laboratorio de investigación 

donde realizan experimentos 

de procesos biológicos, físicos 

y/o químicos 

Ascendente 2022 0 317 ND ND ND ND 

AEI.02.04 

Servicio educativo de calidad 

suficiente e inclusiva para 

niños, niñas, adolescentes y 

adultos mayores 

IND 01 

Número de estudiantes de 

educación básica especial que 

acceden al servicio educativo 

Ascendente 2022 532 554 ND ND ND ND 

IND 02 
Tasa de analfabetismo (% del 

grupo de edades 15 a más) 
Descendente  2021 10.40         9,80 ND ND ND ND 

AEI.02.05 

Acompañamiento 

pedagógico oportuno a II.EE. 

Públicas de Educación 

Básica Regular 

IND 01 

Porcentaje de docentes de 

instituciones educativas de 

educación básica regular que 

reciben acompañamiento 

pedagógico 

Ascendente 2022 6.57 12.57 ND ND ND ND 

AEI 02.06 

Dotación oportuna de 

materiales educativos a los 

estudiantes de Educación 

Básica Regular 

IND 01 

Porcentaje de Instituciones 

educativas públicas cuyos 

estudiantes usan 

frecuentemente los cuadernos 

de trabajo de 4 y 5 años en el 

nivel inicial. 

 

Ascendente 2022 0 100 ND ND ND ND 
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Acción Estratégica 

Institucional 
Nro Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado al 

2024 

Valor 

Obtenido  

Porcentaje 

de Avance 

semestral  

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

IND 02 

Porcentaje de Instituciones 

educativas públicas cuyos 

estudiantes usan 

frecuentemente los cuadernos 

de trabajo de 1° a 6° nivel 

primaria 

 

Ascendente 2022 0 85 ND ND ND ND 

IND 03 

Porcentaje de Instituciones 

educativas públicas cuyos 

estudiantes usan 

frecuentemente los libros de 

trabajo de 1° a 5° del nivel de 

secundaria. 

 

Ascendente 2022 0 65 ND ND ND ND 

AEI 02.07 

Servicio educativo integral a 

estudiantes de educación 

Técnico Productivo y 

Superior. 

IND 01 

Número de estudiantes 

egresados de las I.E. Técnica 

Productiva y Superior 

Ascendente 11.608 2021 14,046  ND ND ND ND 

IND 02 

Porcentaje de estudiantes de 

educación técnico y superior 

titulados. 

Ascendente 18.34 2021 24.26 ND ND ND ND 

 

Nota: Cabe recalcar que, en el caso de la Unidad Ejecutora Educación, responsable de medir el Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 0E2. Mejorar la calidad de 

los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, dicha unidad ejecutora, No Cumplió con realizar el registro de información de 

las metas en el Aplicativo CEPLAN. 
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Objetivo Estratégico Institucional 03: Promover el ejercicio de los derechos de las 

poblaciones vulnerables del departamento de Cajamarca, El aumento de población en pobreza 

o vulnerables frente a la crisis, afecta la estabilidad económica de las familias y la sociedad en su 

conjunto. Los impactos se verán en disminución de calidad de vida de la población, mayores 

problemas de salud y educación. Estas condiciones favorecen reacciones de violencia, protesta 

social, incremento de la delincuencia, reflejando una sociedad inequitativa con fuertes brechas 

sociales, que vulnera los derechos básicos de las personas, en ese sentido es importante 

promover el ejercicio de los derechos de las personas vulnerables, comenzando por realizar un 

empadronamiento y fortalecer el sistema de registro y focalización y seguimiento, de personas 

vulnerables, trabajar de manera articulada y multisectorial la atención adecuada a personas 

vulnerables, entre otros que permita garantizar la atención e inclusión de las personas de los 

sectores excluidos 
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Tabla 4. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 0E3. Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables del departamento de 

Cajamarca. 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado al 

2024 

Valor 

Obtenido  

Porcentaje 

de Avance 

semestral  

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI.03.01 

Asistencia técnica en 

desarrollo e inclusión 

social a organizaciones 

públicas, privadas y 

organizaciones sociales 

IND 01 

Número de gobiernos 

locales con 

acompañamiento y 

asistencia técnica integral 

 

Ascendente  2022 0 30 63 100 100 

80 

IND 02 

Número de gobiernos 

locales que implementan 

acciones en desarrollo e 

inclusión social de las 

mujeres y adulto mayor. 

Ascendente 2022 0 30 18 60 60 

AEI.03.02 

Acompañamiento 

oportuno en la 

implementación de la 

política regional de 

personas con 

discapacidad a las 

instituciones públicas 

IND 01 

Porcentaje de  Direcciones 

Regionales y Gobiernos 

Locales que implementan 

servicios de la política 

regional de personas con 

discapacidad 

Ascendente 2022 3.53 4.42 ND ND ND ND 

AEI.03.05 

Acompañamiento y 

asistencia técnica en 

fortalecimiento de 

Rondas Campesinas, 

Comunidades Nativas y 

Comunidades 

Campesinas. 

 

IND 01 

Número de rondas 

campesinas que recibieron 

acompañamiento y 

asistencia técnica en 

fortalecimiento 

organizacional. 

Ascendente 2022 7 10 ND ND ND ND 
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AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado al 

2024 

Valor 

Obtenido  

Porcentaje 

de Avance 

semestral  

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

 

 

 

 

 

IND 02 

Número de comunidades 

nativas y campesinas que 

recibieron 

acompañamiento y 

asistencia técnica en 

fortalecimiento 

organizacional y 

oportunidades de 

desarrollo. 

Ascendente 2022 6 8 ND ND ND ND 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°02 

 De acuerdo a la Tabla N° 04 se denota que la AEI 03.01: Asistencia técnica en 
desarrollo e inclusión social a organizaciones públicas, privadas y organizaciones 
sociales, se ha logrado un 80 % de avance del cumplimiento de la meta al semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 02 indicadores los 
cuales se muestran a continuación: 
 
o Número de gobiernos locales con acompañamiento y asistencia técnica integral, el 

cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, un 30%, según el reporte 
del área se ha cumplido al semestre en un 63 %, presentando un 100% de avance 
de cumplimiento de la meta. 
 

o Número de gobiernos locales que implementan acciones en desarrollo e inclusión 
social de las mujeres y adulto mayor, el cual se propuso como meta anual del 
indicador al 2024, un 30%, según el reporte del área se ha cumplido al semestre en 
un 18 %. presentando un 60 % de avance de cumplimiento de la meta.  

 

 De acuerdo a la Tabla N° 04 se denota que la AEI 03.02: Acompañamiento oportuno 
en la implementación de la política regional de personas con discapacidad a las 
instituciones públicas, el área no ha registrado la información en razón al cumplimiento 
de la AEI y de sus indicadores. 
 

 De acuerdo a la Tabla N° 04 se denota que la AEI 03.05: Número de comunidades 
nativas y campesinas que recibieron acompañamiento y asistencia técnica en 
fortalecimiento organizacional y oportunidades de desarrollo, el área no ha registrado la 
información en razón al cumplimiento de la AEI y de sus indicadores. 
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Objetivo Estratégico Institucional 04: Promover el acceso a los servicios básicos de agua 

de calidad, saneamiento y vivienda a la población del departamento de Cajamarca, Son 

proyectos de infraestructura social y productiva que generan oportunidades económicas mediante 

el fomento del desarrollo de capacidades productivas y de inversión en los ámbitos rurales y 

urbanos del país. Los proyectos de infraestructura productiva coadyuvan al fortalecimiento de la 

base productiva y valor agregado de la misma, facilitando la producción agraria, transformación y 

comercialización de productos alimentarios y agroindustriales en distritos en condición de pobreza, 

en ese sentido para mejorar el servicio que brinda el Gobierno Regional y es importante  promover 

asociaciones publicas privadas para la construcción, mantenimiento y operación de infraestructura 

de social productiva y de I+D+i. 
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Tabla 5. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 0E4. Promover el acceso a los servicios básicos de agua de calidad, saneamiento y vivienda a la 

población del departamento de Cajamarca. 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado al 

2024 

Valor 

Obtenido  

Porcentaje 

de Avance 

semestral  

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI.04.01 

Fortalecimiento de 

capacidades para la Gestión 

y Prestación oportuna de los 

Servicios de Saneamiento a 

los Gobiernos Locales. 

IND 01 

Porcentaje de Gobiernos 

Locales que gestionan 

oportunamente la Prestación de 

los Servicios de Saneamiento. 

 

Ascendente 2022 21.74 19.23 14 72.8 73 

73 

IND 02 

Porcentaje de Gobiernos 

Locales que han tenido 

acciones de seguimiento y 

monitoreo en la gestión y 

prestación de los servicios de 

saneamiento. 

Ascendente 2022 21.74 19.23 14 72.8 73 

AEI.04.02 

Gestión efectiva en la 

implementación del Plan 

Regional de Saneamiento y 

las políticas Regionales de 

Saneamiento. 

IND 01 

Porcentaje de Gobiernos 

Locales que tienen seguimiento 

y monitoreo para la 

implementación del Plan 

Regional de Saneamiento 

Ascendente 2022 53.54 56.69 2 3.53 4 

4 

IND 02 

Porcentaje de Gobiernos 

Locales que tienen seguimiento 

y monitoreo para la 

implementación de las Políticas 

Regionales de Saneamiento. 

Ascendente 2022 53.54 56.69 2 3.53 4 

AEI.04.06 

Vigilancia de calidad de 

agua para consumo humano 

de la población del 

departamento de Cajamarca 

IND 01 

Porcentaje de centros poblados 

vigilados con sistema de agua 

para consumo humano. 

Ascendente 2022 25.16 29.35 ND ND ND ND 
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 De acuerdo a la Tabla N° 05 se denota que la AEI 04.01: Fortalecimiento de 
capacidades para la Gestión y Prestación oportuna de los Servicios de Saneamiento a 
los Gobiernos Locales, se ha logrado un 73 % de avance del cumplimiento de la meta al 
semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 02 indicadores los 
cuales se muestran a continuación: 
 
o Porcentaje de Gobiernos Locales que gestionan oportunamente la Prestación de los 

Servicios de Saneamiento, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, 
un 19.23, según el reporte del área se ha cumplido al semestre en un 14 %, 
presentando un 72.8% de avance de cumplimiento de la meta. 
 

o Número de gobiernos locales que implementan acciones en desarrollo e inclusión 
social de las mujeres y adulto mayor, el cual se propuso como meta anual del 
indicador al 2024, un 19.23%, según el reporte del área se ha cumplido al semestre 
en un 14 %. presentando un 72.8 % de avance de cumplimiento de la meta.  

 

 De acuerdo a la Tabla N° 05 se denota que la AEI 04.02: Gestión efectiva en la 
implementación del Plan Regional de Saneamiento y las políticas Regionales de 
Saneamiento, se ha logrado un 4 % de avance del cumplimiento de la meta al semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 02 indicadores los 
cuales se muestran a continuación: 
 
o Porcentaje de Gobiernos Locales que tienen seguimiento y monitoreo para la 

implementación del Plan Regional de Saneamiento, el cual se propuso como meta 
anual del indicador al 2024, un 56.69, según el reporte del área se ha cumplido al 
semestre en un 2 %, presentando un 3.53 % de avance de cumplimiento de la meta. 
 

o Porcentaje de Gobiernos Locales que tienen seguimiento y monitoreo para la 
implementación de las Políticas Regionales de Saneamiento., el cual se propuso 
como meta anual del indicador al 2024, un 56.69.35%, según el reporte del área se 
ha cumplido al semestre en un 2 %, presentando un 3.53 % de avance de 
cumplimiento de la meta. 
 

 De acuerdo a la Tabla N° 05 se denota que la AEI 04.06: Vigilancia de calidad de agua 
para consumo humano de la población del departamento de Cajamarca, el área 
correspondiente no ha emitido la información del cumplimiento de la meta del indicador 
semestral. 
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Objetivo Estratégico Institucional 05: Promover el trabajo formal en el departamento de 

Cajamarca, tiene como objetivo mejorar las condiciones laborales de las personas conlleva a 

lograr un trabajo decente el mismo que sintetiza las aspiraciones de las personas durante su vida 

laboral. Significa la oportunidad de acceder a un empleo decente y productivo que genere un 

ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la protección social para todos, desarrollando 

la profesionalización de las carreras técnicas y universitarias relacionadas a las principales 

actividades económicas del departamento, promoviendo empleo en jóvenes relacionado al valor 

agregado e industrialización de las actividades económicas, incentivar la formalización de las 

principales actividades económicas del departamento, promover fondos concursables (becas de 

estudio) para jóvenes y adultos sobre formación especializada técnica y científica. 
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Tabla 6. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 05. Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca. 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado al 

2024 

Valor 

Obtenido  

Porcentaje 

de Avance 

semestral  

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI.05.02 

Asistencia técnica en 

formalización laboral a 

emprendedores y MYPES en 

el departamento de 

Cajamarca. 

IND 01 

Porcentaje de asistencias 

técnicas en formalización 

laboral 

Ascendente  2022 89.10 84.90 ND ND ND ND 

AEI.05.03 

Defensa y asesoría legal de 

los derechos laborales de los 

trabajadores del régimen de 

la actividad privada. 

IND 01 
Porcentaje de trabajadores 

Asesorados y/o Patrocinados 
Ascendente 2022 28.87 31.95 82 100 100 

100 

IND 02 

Porcentaje de acuerdos 

positivos en audiencias de 

conciliación 

Ascendente 2022 28.87 31.95 64 100 100 
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 De acuerdo a la Tabla N° 06 se denota que la AEI 05.02: Asistencia técnica en 
formalización laboral a emprendedores y MYPES en el departamento de Cajamarca, el 
área no ha registrado información del cumplimiento de la meta semestral. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 05 se denota que la AEI 05.03: Defensa y asesoría legal de 
los derechos laborales de los trabajadores del régimen de la actividad privada., se ha 
logrado un 100 % de avance del cumplimiento de la meta al semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 02 indicadores los 
cuales se muestran a continuación: 
 
o Porcentaje de trabajadores Asesorados y/o Patrocinados, el cual se propuso como 

meta anual del indicador al 2024, un 31.95, según el reporte del área se ha cumplido 
al semestre en un 82 %, presentando un 100% de avance de cumplimiento de la 
meta. 
 

o Porcentaje de acuerdos positivos en audiencias de conciliación., el cual se propuso 
como meta anual del indicador al 2024, un 31.95 %, según el reporte del área se ha 
cumplido al semestre en un 64 %, presentando un 100 % de avance de cumplimiento 
de la meta. 
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Objetivo Estratégico Institucional 06: Promover la reactivación económica articulada a los sectores 

productivos del departamento de Cajamarca, El crecimiento económico está medido por la variación 

porcentual (positiva) del producto bruto interno (PBI) de una economía en un periodo determinado.  Debido 

a que parte de este crecimiento puede deberse al incremento de la población. Para lo cual se propone 

promover las principales actividades económicas de Cajamarca relacionadas a la agricultura, ganadería, 

minería, turismo y artesanía, haciéndolas más competitivas y productivas, así como promoviendo la 

inversión pública en infraestructura habilitante de gran impacto (electrificación, carreteras, 

telecomunicaciones, aeropuertos, riego). 
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Tabla 07. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 06. Promover la reactivación económica articulada a los sectores productivos del departamento de 

Cajamarca  

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado al 

2024 

Valor 

Obtenido  

Porcentaje 

de Avance 

semestral  

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI.06.01 

Promoción eficiente de 

alianzas público - privada en 

el departamento de 

Cajamarca 

IND 01 

Porcentaje del monto de 

inversión ejecutada en alianzas 

público - privada 

Ascendente  0 2022 
 S/  

24,500,000  
S/ NRI ND ND ND 

AEI.06.02 

Promoción del desarrollo 

empresarial en el 

departamento de Cajamarca 

IND 01 

Número de agentes 

económicos que recibieron 

cofinanciamiento 

Ascendente  21 2022 22 15 68.18 68 68 
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 De acuerdo a la Tabla N° 07 se denota que la AEI 06.01: Promoción eficiente de 
alianzas público - privada en el departamento de Cajamarca, el área no ha registrado 
información del cumplimiento de la meta semestral. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 07 se denota que la AEI 06.02: Promoción del desarrollo 
empresarial en el departamento de Cajamarca, el área no ha registrado información del 
cumplimiento de la meta semestral. 
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Objetivo Estratégico Institucional 07: Promover la competitividad del sector agrario en el 

departamento de Cajamarca, La Agricultura Familiar es el modo de vida y de producción gestionado por 

una familia, y cuyos miembros son la principal fuerza laboral. Incluye actividades tales como la producción 

agrícola y pecuaria, el manejo forestal, la industria rural, la pesca artesanal, la acuicultura y la apicultura, 

entre otras. A través de esta importante actividad se transmite nuestra cultura y sus múltiples 

manifestaciones en las artes, instituciones, economía y biodiversidad para lo cual es importante desarrollar 

programas de apoyo a la agricultura familiar, fomentar la asociatividad de productores familiares según tipo 

de cultivo tradicional, impulsar la producción orgánica y/o ecológica, así como fomentar el consumo interno 

de productos tradicionales de la agricultura familiar. 
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Tabla 08. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 07. Promover la competitividad del sector agrario en el departamento de Cajamarca. 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea 

de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado 

Valor 

Obtenido 

Porcentaje 

de Avance 

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI.07.01 

Asistencia técnica, 

asesoramiento y 

capacitación permanente, 

con énfasis en la 

diversificación productiva, a 

organizaciones de 

productores y productores 

individuales. 

IND 01 

Número de productores 

agrarios, asistidos y 

capacitados integralmente y 

permanente. 

Ascendente  681 2022 1400 ND ND ND ND 

AEI.07.02 

Servicio de información 

agraria de calidad, 

digitalizada y oportuna  a los 

productores agrarios y otros 

agentes económicos del 

departamento Cajamarca. 

IND 01 

Número de productores 

agrarios que acceden al 

servicio de información agraria 

oportunamente. 

Ascendente  390 2022 419 ND ND ND 

ND 

IND 02 

Número de Agentes 

económicos que acceden al 

servicio de información agraria 

oportunamente. 

Ascendente  2022 400 426 ND ND ND 

AEI.07.03 

Gestión de Recursos 

Hídricos eficiente para fines 

productivos 

IND 01 

Número de hectáreas bajo 

riego incorporadas a la 

actividad agraria. 

Ascendente 2022 

 

      388 
1300 ND ND ND 

ND 

IND 02 

Número de hectáreas con riego 

tecnificado incorporadas a la 

frontera agrícola. 

Ascendente 2022 

 

      300 
400 ND ND ND 

AEI.07.05 Titulación oportuna de 

predios rurales y 
   IND 01 

Número de Títulos de 

propiedad otorgados a 

productores agrarios 

Ascendente 2022 935 100 1000 4554 455.4 100 
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AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea 

de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado 

Valor 

Obtenido 

Porcentaje 

de Avance 

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

comunidades campesinas y 

nativas. 
  IND 02 

Número de Títulos de 

propiedad otorgados a 

comunidades campesinas y 

nativas. 

Ascendente 2022 1 1 ND ND ND ND 

AEI.07.06 

Desarrollar agricultura 

familiar con enfoque de 

seguridad alimentaria y 

acceso al mercado 

  IND 01 

Número de Toneladas Métricas 

del volumen físico de la 

producción agropecuaria de los 

productos que conforman la 

canasta mínima alimentaria 

Ascendente 2022 1549084.1 2,010,802.4 ND ND ND 
 

ND 

  IND 02 
Número de Biohuertos 

implementados 
Ascendente 2022 546 115 ND ND ND 
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 De acuerdo a la Tabla N° 08 se denota que la AEI 07.01: Asistencia técnica, 
asesoramiento y capacitación permanente, con énfasis en la diversificación productiva, a 
organizaciones de productores y productores individuales, el área no ha registrado 
información del cumplimiento de la meta semestral. 
 

 De acuerdo a la Tabla N° 08 se denota que la AEI 07.02: Servicio de información 
agraria de calidad, digitalizada y oportuna a los productores agrarios y otros agentes 
económicos del departamento Cajamarca, el área no ha registrado información del 
cumplimiento de la meta semestral. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 08 se denota que la AEI 07.03: Gestión de Recursos Hídricos 
eficiente para fines productivos, el área no ha registrado información del cumplimiento de 
la meta semestral. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 08 se denota que la AEI 07.05: Titulación oportuna de predios 
rurales y comunidades campesinas y nativas, se ha logrado un 100 % de avance del 
cumplimiento de la meta al semestre. 

 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 01 indicador el cual se 
muestran a continuación: 

 
o Número de Títulos de propiedad otorgados a productores agrarios, el cual se propuso 

como meta anual del indicador al 2024, 100 títulos, según el reporte del área se ha 
cumplido al con 1000, presentando un 100% de avance de cumplimiento de la meta. 
 

 De acuerdo a la Tabla N° 08 se denota que la AEI 07.06: Desarrollar agricultura familiar 
con enfoque de seguridad alimentaria y acceso al mercado, el área no ha registrado 
información del cumplimiento de la meta semestral. 
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Objetivo Estratégico Institucional 08: Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de 

calidad para la población del departamento de Cajamarca,  

Son proyectos de infraestructura social y productiva que generan oportunidades económicas mediante el 

fomento del desarrollo de capacidades productivas y de inversión en los ámbitos rurales y urbanos del país. 

Los proyectos de infraestructura productiva coadyuvan al fortalecimiento de la base productiva y valor 

agregado de la misma, facilitando la producción agraria, transformación y comercialización de productos 

alimentarios y agroindustriales en distritos en condición de pobreza, en ese sentido para mejorar el servicio 

que brinda el Gobierno Regional y es importante  promover asociaciones publicas privadas para la 

construcción, mantenimiento y operación de infraestructura de social productiva y de I+D+i. 
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Tabla 09.  Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 08.  Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de calidad para la población del 

departamento de Cajamarca 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado 

Valor 

Obtenido 

Porcentaje 

de Avance 

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI.08.02 

Infraestructura vial adecuada 

para la población del 

departamento de Cajamarca 

IND 01 

Kilómetros de la Red Vial Red 

Vial Departamental 

pavimentada y afirmada   

Ascendente 2022 933.06 1192.52 0 0 0 

50 

IND 02 

Porcentaje de la red vial 

departamental con 

mantenimiento periódico y 

rutinario 

Ascendente 2022 78.63 138.7 139 139 100 

AEI.08.03 

Infraestructura de 

telecomunicaciones 

apropiada para la población 

del departamento de 

Cajamarca 

IND 01 
Porcentaje de sistemas de 

telecomunicaciones operativos. 
Ascendente 2022 84.45 100 56 100 56 

96.5 

IND 02 

Número de señales 

electromagnéticas ilegales 

identificadas 

Ascendente 2022 20 12 22 12 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°08 

 De acuerdo a la Tabla N° 09 se denota que la AEI 08.02: Infraestructura vial adecuada 
para la población del departamento de Cajamarca, se ha logrado un 50 % de avance del 
cumplimiento de la meta al semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 02 indicadores los 
cuales se muestran a continuación: 
 
o Kilómetros de la Red Vial Red Vial Departamental pavimentada y afirmada, el cual 

se propuso como meta anual del indicador al 2024, 1192.52 km, sin embargo, el área 
no ha registrado información del cumplimiento de la meta semestral. 
 

o Porcentaje de la red vial departamental con mantenimiento periódico y rutinario, el 
cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, un 138.7%, según el reporte 
del área se ha cumplido al semestre en 139 %. presentando un 100 % de avance de 
cumplimiento de la meta.  

 

 De acuerdo a la Tabla N° 09 se denota que la AEI 08.03: Infraestructura de 
telecomunicaciones apropiada para la población del departamento de Cajamarca, se ha 
logrado un 96.5 % de avance del cumplimiento de la meta al semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 02 indicadores los 
cuales se muestran a continuación: 
 
o Porcentaje de sistemas de telecomunicaciones operativos, el cual se propuso como 

meta anual del indicador al 2024, el 100%, según el reporte del área, se ha cumplido 
al semestre en un 56%, de avance de cumplimiento de la meta. 
 

o Número de señales electromagnéticas ilegales identificadas, el cual se propuso como 
meta anual del indicador al 2024, unas 12 señales, según el reporte del área se ha 
cumplido al semestre con 22 señales identificadas, presentando un 100 % de avance 
de cumplimiento de la meta.  
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Objetivo Estratégico Institucional 09: Promover actividades económicas en minería y energía 

sostenible en el departamento de Cajamarca, El crecimiento económico está medido por la variación 

porcentual (positiva) del producto bruto interno (PBI) de una economía en un periodo determinado.  Debido 

a que parte de este crecimiento puede deberse al incremento de la población. Para lo cual se propone 

promover las principales actividades económicas de Cajamarca relacionadas a la agricultura, ganadería, 

minería, turismo y artesanía, haciéndolas más competitivas y productivas, así como promoviendo la 

inversión pública en infraestructura habilitante de gran impacto (electrificación, carreteras, 

telecomunicaciones, aeropuertos, riego). 
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Tabla 10. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 09.  Promover actividades económicas en minería y energía sostenible en el departamento de 

Cajamarca. 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado 

Valor 

Obtenido 

Porcentaje 

de Avance 

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI.09.01 

Certificación ambiental 

oportuna, a las inversiones 

en energía y minería, en el 

Departamento 

IND 01 

Número de certificaciones 

ambientales emitidas en 

energía y minería. 

Ascendente 2022 114 119 17 14.29 14 

 

14 

 

AEI.09.03 

Promoción Energética 

eficiente en el departamento 

de Cajamarca 

IND 01 

Número de Inspecciones en 

campo de los proyectos de 

Generación de Energía 

Eléctrica y Electrificación Rural 

del departamento de 

Cajamarca 

Ascendente 2022 02 6 3 100 100 

100 

IND 02 

Número de eventos de 

Capacitación realizadas en 

Energía Eléctrica en el 

departamento de Cajamarca 

Ascendente 2022 14 24 8 100 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°09 

 De acuerdo a la Tabla N° 10 se denota que la AEI 09.01: Certificación ambiental 
oportuna, a las inversiones en energía y minería, en el Departamento, se ha logrado un 
14 % de avance del cumplimiento de la meta al semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 01 indicador el cual se 
muestran a continuación: 
 
o Número de certificaciones ambientales emitidas en energía y minería, el cual se 

propuso como meta anual del indicador al 2024, 119, certificaciones, según el reporte 
del área se ha cumplido en con 17, presentando un avance del 14 %. 

 

 De acuerdo a la Tabla N° 10 se denota que la AEI 09.03: Promoción Energética 
eficiente en el departamento de Cajamarca, se ha logrado un 100 % de avance del 
cumplimiento de la meta al semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 02 indicadores los 
cuales se muestran a continuación: 
 
o Número de Inspecciones en campo de los proyectos de Generación de Energía 

Eléctrica y Electrificación Rural del departamento de Cajamarca, el cual se propuso 
como meta anual del indicador al 2024, lograr 6 inspecciones, según el reporte del 
área, se ha cumplido al semestre en un 100%, de avance del cumplimiento de la 
meta. 
 

o Número de eventos de Capacitación realizadas en Energía Eléctrica en el 
departamento de Cajamarca, el cual se propuso como meta anual del indicador al 
2024, 24 eventos, según el reporte del área se ha cumplido al semestre con 8 señales 
identificadas, presentando un 100 % de avance de cumplimiento de la meta.  
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Objetivo Estratégico Institucional 10: Promover la actividad y la innovación de los agentes 

económicos del departamento de Cajamarca. 

El crecimiento económico está medido por la variación porcentual (positiva) del producto bruto interno (PBI) 
de una economía en un periodo determinado.  Debido a que parte de este crecimiento puede deberse al 
incremento de la población. Para lo cual se propone promover las principales actividades económicas de 
Cajamarca relacionadas a la agricultura, ganadería, minería, turismo y artesanía, haciéndolas más 
competitivas y productivas, así como promoviendo la inversión pública en infraestructura habilitante de gran 
impacto (electrificación, carreteras, telecomunicaciones, aeropuertos, riego) 
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Tabla 11. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 010.  Promover la productividad y la innovación de los agentes económicos del departamento de 

Cajamarca. 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado 

Valor 

Obtenido 

Porcentaje 

de Avance 

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI.10.02 

Capacitación, asistencia 

técnica y asesoramiento  

integral y especializado en 

producción de Pesca, 

Acuicultura en sistemas 

productivos e Industria 

IND 01 

Número de Personas con 

capacitaciones, asistencias 

técnicas y asesoramiento 

integral y especializado en 

producción de Pesca, 

Acuicultura en sistemas 

productivos e Industria 

Ascendente 2022 854 1475 754 51.12 51 51 

AEI.10.03 

Capacitación, asistencia 

técnica y asesoramiento, 

especializada en 

formalización, gestión de 

MYPES, asociaciones y 

cooperativas. 

IND 01 

Número de Personas con 

capacitaciones, asistencias 

técnicas y asesoramiento 

integral y especializada en 

formalización y gestión de 

MYPES, asociaciones y 

cooperativas 

Ascendente 2022 89 102 405 100 100 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°010 

 De acuerdo a la Tabla N° 11 se denota que la AEI 10.02: Capacitación, asistencia 
técnica y asesoramiento integral y especializado en producción de Pesca, Acuicultura en 
sistemas productivos e Industria, se ha logrado un 51 % de avance del cumplimiento de 
la meta al semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 01 indicador el cual se 
muestran a continuación: 
 
o Número de Personas con capacitaciones, asistencias técnicas y asesoramiento 

integral y especializado en producción de Pesca, Acuicultura en sistemas 
productivos e Industria, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, 
1475, certificaciones, según el reporte del área se ha cumplido en con 754, 
presentando un avance del 51%. 

 
o De acuerdo a la Tabla N° 11 se denota que la AEI 10.03: Capacitación, asistencia 

técnica y asesoramiento, especializada en formalización, gestión de MYPES, 
asociaciones y cooperativas, se ha logrado un 100% de avance del cumplimiento de la 
meta al semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 01 indicador el cual se 
muestran a continuación: 
 

o Número de Personas con capacitaciones, asistencias técnicas y asesoramiento 
integral y especializada en formalización y gestión de MYPES, asociaciones y 
cooperativas, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, 102, 
asistencias, según el reporte del área se ha cumplido en con 405, presentando 
un avance del 100%. 
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Objetivo Estratégico Institucional 11: Promover la competitividad del turismo sustentable, los 

productos exportables y la artesanía en el departamento. El crecimiento económico está medido por la 

variación porcentual (positiva) del producto bruto interno (PBI) de una economía en un periodo determinado.  

Debido a que parte de este crecimiento puede deberse al incremento de la población. Para lo cual se 

propone promover las principales actividades económicas de Cajamarca relacionadas a la agricultura, 

ganadería, minería, turismo y artesanía, haciéndolas más competitivas y productivas, así como 

promoviendo la inversión pública en infraestructura habilitante de gran impacto (electrificación, carreteras, 

telecomunicaciones, aeropuertos, riego) 
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Tabla 12. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 011.  Promover la competitividad del turismo sustentable, los productos exportables y la artesanía en el 

departamento. 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado 

Valor 

Obtenido 

Porcentaje 

de Avance 

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI.11.01 

Gestión efectiva para 

incrementar la demanda 

turística en el departamento 

de Cajamarca  

IND 01 Número de recursos turísticos  No definido 2022 1 1 NRI NRI 0  

            42.5 

 IND 02 
Número de arribos de turistas 

nacionales y extranjero 
Ascendente 2022 390671 430,174 365,992 85.08 85 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°011 

 De acuerdo a la Tabla N° 12 se denota que la AEI 11.01: Gestión efectiva para 
incrementar la demanda turística en el departamento de Cajamarca, a la fecha el área no 
registró información del cumplimiento de la meta semestral en relación al primer 
indicador. 

 

 En el caso del segundo indicador, según la Tabla N° 11 se denota que la AEI 11.01: 
Número de arribos de turistas nacionales y extranjero, el cual se propuso como meta 
anual del indicador al 2024, 430,174, arribos, según el reporte del área se ha informado 
con 365,992, arribos, presentando un avance del 85.08%. 
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Objetivo Estratégico Institucional 12: Promover la gestión sostenible de los recursos naturales con 

enfoque de cuenca en un contexto de Cambio Climático en el departamento de Cajamarca. 

La calidad ambiental representa las características del ambiente en función a la disponibilidad de acceso a 
los recursos naturales y a la ausencia o presencia de agentes nocivos, siempre resultará más caro remediar 
la contaminación que prevenirla, por ello, las aguas servidas no tratadas y vertidas a los cuerpos de agua, 
los residuos sólidos tratados inadecuadamente, los pasivos ambientales, entre otros contribuyen 
crecientemente en la contaminación ambiental de Cajamarca, en ese sentido es importante Impulsar 
proyectos productivos con enfoque de economía circular, elaborar proyectos de recuperación de áreas 
degradadas por los residuos sólidos, así como fomentar el uso de tecnologías para la gestión integral de 
los residuos sólidos. 
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Tabla 13. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 012.  Promover la gestión sostenible de los recursos naturales con enfoque de cuenca en un contexto 

de Cambio Climático en el departamento de Cajamarca. 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado 

Valor 

Obtenido 

Porcentaje 

de Avance 

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI.12.02 

Mecanismos de retribución 

por servicios eco sistémicos 

implementados a nivel 

departamental  

IND 01 

Número de mecanismos de 

retribución por servicios eco 

sistémicos implementados. 

No definido 2022 1 1 2 100 100 100 

AEI.12.04 

Monitoreo confiable de agua, 

aire, suelo y alimentos a 

entidades públicas, privadas 

y población 

IND 01 

Número de reportes de 

monitoreo y/o análisis emitidos 

y/o acompañados 

Ascendente 2022 736 1000 2          0.2 0.2 0.2 

AEI.12.06 

Certificación ambiental de 

vías de comunicación del 

departamento de Cajamarca 

IND 01 
Número de resoluciones de 

certificación ambiental emitidas  
Ascendente 2022 0 5 2           40 40 40 

AEI.12.08 

Gestión Integral de Flora y  

fauna silvestre en cabeceras 

de cuenca 

IND 01 

Número de hectáreas 

reforestadas con macizos 

forestales 

Ascendente 2022 0 2,422.63 2 100 100 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°012 

 De acuerdo a la Tabla N° 13 se denota que la AEI 12.02: Mecanismos de retribución 
por servicios eco sistémicos implementados a nivel departamental, se ha logrado un 
100% del cumplimiento de la meta al semestre. 

 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 01 indicador el cual se 
muestran a continuación: 
 
o Número de mecanismos de retribución por servicios eco sistémicos implementados., 

el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, 1 mecanismo, según el 
reporte del área se ha cumplido en con 2 reportes, presentando un avance del 100%. 

 
o De acuerdo a la Tabla N° 13 se denota que la AEI 10.04: Monitoreo confiable de agua, 

aire, suelo y alimentos a entidades públicas, privadas y población, se ha logrado un 0.2% 
de avance del cumplimiento de la meta al semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 01 indicador el cual se 
muestran a continuación: 
 
o Número de reportes de monitoreo y/o análisis emitidos y/o acompañados, el cual se 

propuso como meta anual del indicador al 2024, 02, reportes según el reporte del 
área se ha cumplido en con el 0.2 reportes, presentando un avance del 0.2%. 

 
o De acuerdo a la Tabla N° 13 se denota que la AEI 10.06: Certificación ambiental de 

vías de comunicación del departamento de Cajamarca, se ha logrado un 40% de avance 
del cumplimiento de la meta al semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 01 indicador el cual se 
muestran a continuación: 
 

o Certificación ambiental de vías de comunicación del departamento de 
Cajamarca, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, 05 
certificaciones ambientales, reportes según el reporte del área se ha cumplido 
en con 2 certificaciones, presentando un avance del 40%. 
 
 

o De acuerdo a la Tabla N° 13 se denota que la AEI 12.08: Gestión Integral de Flora y 
fauna silvestre en cabeceras de cuenca, se ha logrado un 100% de avance del 
cumplimiento de la meta al semestre. 
 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 01 indicador el cual se 
muestran a continuación: 
 

o Número de hectáreas reforestadas con macizos forestales, el cual se propuso 
como meta anual del indicador al 2024, 2, certificaciones ambientales, reportes 
según el reporte del área se ha cumplido en con 2 certificaciones, presentando 
un avance del 100%. 
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Objetivo Estratégico Institucional 13: Promover la gestión de desastres en un contexto de cambio 

climático en el departamento de Cajamarca. 

La Gestión del Riesgo de Desastres – GRD es un proceso social, cuyo fin es la prevención, reducción y 
control permanente de los factores de riesgo de desastres en la sociedad. Cajamarca es un departamento 
que se encuentra expuesto a diversos peligros relacionados a la geodinámica interna y externa, así como 
eventos naturales hidrometeorológicos, donde la población esta expuestas a sequías, heladas, 
inundaciones y friajes, en ese sentido para reducir la vulnerabilidad de la población y sus medios de vida 
ante los riesgos de desastres, se debe: fortalecer las capacidades de autoridades y funcionarios en temas 
de la Gestión del Riesgo de Desastres – GRD, elaborar Planes de Prevención y reducción de riesgos de 
desastres - PPRRD, así como estudios de evaluación de riesgo – EVAR, elaborar Planes de 
Acondicionamiento Territorial, Planes Desarrollo Urbano y Esquemas Urbanos, y el fortalecimiento de  las 
capacidades de la población en general sobre la Gestión del Riesgo de Desastres – GRD, entre otros. 
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Tabla 14. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 013. Promover la gestión de riesgos de desastres y cambio climático a la población del departamento 

de Cajamarca 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado 

Valor 

Obtenido 

Porcentaje 

de Avance 

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI.13.02 

Apoyo integral en la 

reducción de la 

Vulnerabilidad ante el riesgo 

de desastres en un contexto. 

 de cambio climático en el 

departamento de Cajamarca. 

IND 01 

Número de intervenciones para 

la reducción de la 

vulnerabilidad y atención de 

emergencias frente a desastres  

Ascendente 2022 670 300 570 190 100 

100 

IND 02 
Número de productos 

realizados por el COER 
Ascendente 2022 501 500 800 160 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°13 

 De acuerdo a la Tabla N° 14 se denota que la AEI 13.02: Apoyo integral en la reducción 
de la Vulnerabilidad ante el riesgo de desastres en un contexto de cambio climático en el 
departamento de Cajamarca al, se ha logrado un 100% del cumplimiento de la meta al 
semestre. 

 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 02 indicadores los 
cuales se muestran a continuación: 
 

o Número de intervenciones para la reducción de la vulnerabilidad y atención de 
emergencias frente a desastres., el cual se propuso como meta anual del 
indicador al 2024, 300 intervenciones, según el reporte del área se ha cumplido 
en con 570 reportes, presentando un avance del 100%. 
 

o Número de productos realizados por el COER., el cual se propuso como meta 
anual del indicador al 2024, 500 productos, según el reporte del área se ha 
cumplido en con 800 reportes, presentando un avance del 100%. 
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Objetivo Estratégico Institucional 14: Promover la gestión de desastres en un contexto de cambio 

climático en el departamento de Cajamarca. 

La Gestión del Riesgo de Desastres – GRD es un proceso social, cuyo fin es la prevención, reducción y 
control permanente de los factores de riesgo de desastres en la sociedad. Cajamarca es un departamento 
que se encuentra expuesto a diversos peligros relacionados a la geodinámica interna y externa, así como 
eventos naturales hidrometeorológicos, donde la población esta expuestas a sequías, heladas, 
inundaciones y friajes, en ese sentido para reducir la vulnerabilidad de la población y sus medios de vida 
ante los riesgos de desastres, se debe: fortalecer las capacidades de autoridades y funcionarios en temas 
de la Gestión del Riesgo de Desastres – GRD, elaborar Planes de Prevención y reducción de riesgos de 
desastres - PPRRD, así como estudios de evaluación de riesgo – EVAR, elaborar Planes de 
Acondicionamiento Territorial, Planes Desarrollo Urbano y Esquemas Urbanos, y el fortalecimiento de  las 
capacidades de la población en general sobre la Gestión del Riesgo de Desastres – GRD, entre otros. 
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Tabla 15. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 014. Promover la gestión de riesgos de desastres y cambio climático a la población del departamento 

de Cajamarca 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado 

Valor 

Obtenido 

Porcentaje 

de Avance 

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI.14.03 

Gestión de la inversión 

pública eficiente en beneficio 

de los ciudadanos del 

departamento de Cajamarca. 

IND 01 
Número de Proyectos de 

Inversión Pública Viables 
Ascendente  2022 27 35 39 111 100 

57 IND 02 

Porcentaje de acuerdos 

cumplidos en el Comité de 

Seguimiento de Inversiones 

Ascendente  2022 78.11 82 57.89           70.5 71 

IND 03 
Número de expedientes 

técnicos aprobados 
Ascendente 2022 6 12 NRI NRI 0 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°14 

 De acuerdo a la Tabla N° 15 se denota que la AEI 14.03: Gestión de la inversión pública 
eficiente en beneficio de los ciudadanos del departamento de Cajamarca., se ha logrado 
un 57% del cumplimiento de la meta al semestre. 

 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 03 indicadores los 
cuales se muestran a continuación: 
 

o Número de Proyectos de Inversión Pública Viables, el cual se propuso como 
meta anual del indicador al 2024, 35 PIP viables, según el reporte del área se 
ha cumplido en con 39 PIP, presentando un avance del 100%. 
 

o Número de expedientes técnicos aprobados, el cual se propuso como meta 
anual del indicador al 2024, 12 expedientes, según el reporte el área no la 
remitido información de avance del cumplimiento de la meta. 
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Objetivo Estratégico Institucional 15: Lograr la innovación y transformación digital de los servicios 

al ciudadano y la gestión de la región Cajamarca. 

La generación, transferencia y absorción del conocimiento, especialmente en tecnología, aumenta la 
protección del capital intelectual a través de las patentes. El aumento de las patentes ayuda a recibir y 
difundir información de carácter técnico y a fomentar la innovación tecnológica lo cual mejora la producción 
e incremento de la competitividad de un territorio. 
  
La absorción del conocimiento tecnológico y su aplicación bajo una lógica de mercado crean 
emprendimientos dinámicos de rápido crecimiento (startups) para el mercado cajamarquino ayudando a 
resolver problemas públicos que otros negocios no contemplan. Los startups incrementan la innovación, 
como también, la generación de empleo especializado en el territorio, en ese sentido se plantea mejorar el 
currículo educativo sobre temas vinculados a la innovación y protección intelectual, fortalecer un ecosistema 
regional de I+D+i con enfoque de cuádruple hélice, así como fomentar la cultura de innovación y 
emprendedurismo. 
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Tabla 16. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 015. Lograr la innovación y transformación digital de los servicios al ciudadano y la gestión de la región 

Cajamarca  

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado 

Valor 

Obtenido 

Porcentaje 

de Avance 

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI.15.01 

Implementación de la 

trasformación digital integral 

en el Gobierno Regional 

Cajamarca – GRC 

IND 01 

Porcentaje de servicios 

digitales implementados en el 

Gobierno Regional de 

Cajamarca  

No definido 2022 5 5 2 40 40 40 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°15 

 De acuerdo a la Tabla N° 15 se denota que la AEI 14.03: Implementación de la 
trasformación digital integral en el Gobierno Regional Cajamarca – GRC., se ha logrado 
un 40% del cumplimiento de la meta al semestre. 

 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 01 indicador, el cual se 
muestra continuación. 
 

o Porcentaje de servicios digitales implementados en el Gobierno Regional de 
Cajamarca, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, 5 
servicios, según el reporte del área se ha cumplido 02 servicios, presentando un 
avance del 40%. 
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Objetivo Estratégico Institucional 16: Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el 

departamento de Cajamarca. 

La seguridad ciudadana es el proceso de establecer, fortalecer y proteger el orden civil democrático, 
eliminando las amenazas de violencia en la población y permitiendo una coexistencia segura y pacífica. El 
aumento de la delincuencia en el territorio se traduce en una mayor percepción de inseguridad en la 
población. Esto impacta generando condiciones de inestabilidad que desanima la inversión afectando la 
economía del territorio, aumentando los riesgos y frenando las iniciativas de negocios. Genera temor y 
mayor costo social, en ese sentido, es necesario fortalecer espacios de articulación inter institucional para 
la seguridad ciudadana y la disminución de la delincuencia, incorporar estrategias de seguridad ciudadana 
con enfoque integral de Seguridad Humana, promover cultura de convivencia pacífica con niños, 
adolescentes y jóvenes, en articulación con instituciones educativas, para la formación de personas 
basadas en principios y valores. 
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Tabla 17. Porcentaje de implementación de las AIE del OEI 016. Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el Departamento de Cajamarca 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro. Ind Nombre indicador 

Sentido 

esperado 

Año de 

línea de 

Base 

Valor de 

línea de 

Base 

Logro 

esperado 

Valor 

Obtenido 

Porcentaje 

de Avance 

Porcentaje de 

Avance 

Ajustado 

1/ 

Porcentaje 

Implementación 

2/ 

AEI.16.01 

Acompañamiento integral en 

la institucionalización  del 

Sistema de Seguridad 

Ciudadana 

IND 01 

Número de instituciones y 

organizaciones del sistema de 

seguridad ciudadana 

capacitadas y/o equipadas. 

Ascendente 2022 8 11 61 554.5 100 

100 

IND 02 

Porcentaje de Comités de 

Seguridad Ciudadana 

Regional, Provinciales y 

Distritales instaladas y 

juramentadas que cuentan con 

Plan de Acción validado, apto y 

aprobado 

Ascendente 2022 21 18 126 700 100 
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A continuación, se muestra el nivel de avance de las Acciones estratégicas Institucionales (AEI) y 

sus indicadores priorizadas en relación Objetivo Estratégico Institucional N°016 

 De acuerdo a la Tabla N° 17 se denota que la AEI 16.01: Acompañamiento integral en 
la institucionalización del Sistema de Seguridad Ciudadana, se ha logrado un 100% del 
cumplimiento de la meta al semestre. 

 
Cabe indicar que dicha Acción Estratégica es medida a través de 02 indicadores los 
cuales se muestran a continuación: 
 

o Número de instituciones y organizaciones del sistema de seguridad ciudadana 
capacitadas y/o equipadas, el cual se propuso como meta anual del indicador al 
2024, 11 instituciones, según el reporte del área se ha cumplido en con 61 
instituciones, presentando un avance del 100%. 
 

o Porcentaje de Comités de Seguridad Ciudadana Regional, Provinciales y 
Distritales instaladas y juramentadas que cuentan con Plan de Acción validado, 
apto y aprobado, el cual se propuso como meta anual del indicador al 2024, 18 
comités, según el reporte del área se ha cumplido en con 126 comités, 
presentando un avance del 100%. 
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RESUMEN DEL PORCENTAJE DE LOGRO DE LAS AEI 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro Ind Nombre indicador 

Porcentaje 

semestral 

Implementación 

 

AEI 01.03 

Atención de 

enfermedades no 

trasmisibles de manera 

oportuna por curso de vida 

a la población del 

departamento de 

Cajamarca. 

IND 1 
Porcentaje de personas tamizadas para descartar 

algún tipo de cáncer. 

58.6% IND 2 

Porcentaje de población de 18 años a más, con 

valoración clínica de factores de riesgo y tamizaje 

laboratorio. 

IND 3 
Porcentaje Mujeres con Tratamiento de Lesiones 

Premalignas de Cuello Uterino 

AEI 01.05 
Cuidado integral de la 

gestante y  recién nacido. 

IND 01 
Porcentaje de atención prenatal reenfocada en 

población gestante. 
53% 

IND 02 
Porcentaje de atención inmediata del recién 

nacido. 

AEI 01.06 
Cuidado integral del niño 

menor a 5 años. 

IND 01 
Porcentaje de niños de 6 a 35 meses de edad con 

anemia 

69.75 

IND 02  
Porcentaje de niños menores de 5 años de edad 

con desnutrición crónica. 

IND 03 
Porcentaje de niños  menores de 36 meses, con 

vacuna completa de acuerdo a su edad. 

IND 04 
Porcentaje de niños  menores de 36 meses con 

CRED completo de acuerdo a su edad. 

AEI 01.07 

Atención de 

Enfermedades 

Transmisibles de manera 

oportuna por curso de vida 

a la población del 

departamento de 

Cajamarca 

IND 01 
Porcentaje de personas que reciben tratamiento 

con tuberculosis. 

99.3 IND 02 Porcentaje de personas atendidas con VIH. 

IND 03 

Porcentaje de personas atendidas 

oportunamente, con enfermedades metaxénicas y 

zoonosis. 

AEI.02.02 

Implementación de 

escuelas productivas, 

ecológicas, científicas e 

innovador en los niveles 

de Educación Básica 

Regular, Técnico 

Productiva (CETPRO) y 

Superior 

IND 01 

Número de locales escolares que cuentan con 

biohuertos y laboratorio de investigación donde 

realizan experimentos de procesos biológicos, 

físicos y/o químicos 
ND 

AEI.02.04 
Servicio educativo de 

calidad suficiente e 

inclusiva para niños, 

IND 01 
Número de estudiantes de educación básica 

especial que acceden al servicio educativo 
ND 
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AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro Ind Nombre indicador 

Porcentaje 

semestral 

Implementación 

 

niñas, adolescentes y 

adultos mayores IND 02 
Tasa de analfabetismo (% del grupo de edades 15 

a más) 
ND 

AEI.02.05 

Acompañamiento 

pedagógico oportuno a 

II.EE. Públicas de 

Educación Básica Regular 

IND 01 

Porcentaje de docentes de instituciones educativas 

de educación básica regular que reciben 

acompañamiento pedagógico 

ND 

AEI 02.06 

Dotación oportuna de 

materiales educativos a 

los estudiantes de 

Educación Básica Regular 

IND 01 

Porcentaje de Instituciones educativas públicas 

cuyos estudiantes usan frecuentemente los 

cuadernos de trabajo de 4 y 5 años en el nivel 

inicial. 

ND 

IND 02 

Porcentaje de Instituciones educativas públicas 

cuyos estudiantes usan frecuentemente los 

cuadernos de trabajo de 1° a 6° nivel primaria 

ND 

IND 03 

Porcentaje de Instituciones educativas públicas 

cuyos estudiantes usan frecuentemente los libros 

de trabajo de 1° a 5° del nivel de secundaria. 

ND 

AEI 02.07 

Servicio educativo integral 

a estudiantes de 

educación Técnico 

Productivo y Superior. 

IND 01 
Número de estudiantes egresados de las I.E. 

Técnica Productiva y Superior 
ND 

IND 02 
Porcentaje de estudiantes de educación técnico y 

superior titulados. 
ND 

AEI.03.01 

Asistencia técnica en 

desarrollo e inclusión 

social a organizaciones 

públicas, privadas y 

organizaciones sociales 

IND 01 

Número de gobiernos locales con 

acompañamiento y asistencia técnica integral 

 
80 

IND 02 

Número de gobiernos locales que implementan 

acciones en desarrollo e inclusión social de las 

mujeres y adulto mayor. 

AEI.03.02 

Acompañamiento 

oportuno en la 

implementación de la 

política regional de 

personas con 

discapacidad a las 

instituciones públicas 

IND 01 

Porcentaje de  Direcciones Regionales y 

Gobiernos Locales que implementan servicios de 

la política regional de personas con discapacidad 

ND 

AEI.03.05 

Acompañamiento y 

asistencia técnica en 

fortalecimiento de Rondas 

Campesinas, 

Comunidades Nativas y 

Comunidades 

Campesinas. 

 

IND 01 Número de rondas campesinas que recibieron 

acompañamiento y asistencia técnica en 

fortalecimiento organizacional. 

ND 
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AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro Ind Nombre indicador 

Porcentaje 

semestral 

Implementación 

 

 

 

 

 

 

IND 02 

Número de comunidades nativas y campesinas 

que recibieron acompañamiento y asistencia 

técnica en fortalecimiento organizacional y 

oportunidades de desarrollo. 

ND 

AEI.04.01 

Fortalecimiento de 

capacidades para la 

Gestión y Prestación 

oportuna de los Servicios 

de Saneamiento a los 

Gobiernos Locales. 

IND 01 

Porcentaje de Gobiernos Locales que gestionan 

oportunamente la Prestación de los Servicios de 

Saneamiento. 

 

73 

IND 02 

Porcentaje de Gobiernos Locales que han tenido 

acciones de seguimiento y monitoreo en la gestión 

y prestación de los servicios de saneamiento. 

AEI.04.02 

Gestión efectiva en la 

implementación del Plan 

Regional de Saneamiento 

y las políticas Regionales 

de Saneamiento. 

IND 01 

Porcentaje de Gobiernos Locales que tienen 

seguimiento y monitoreo para la implementación 

del Plan Regional de Saneamiento 

4 

IND 02 

Porcentaje de Gobiernos Locales que tienen 

seguimiento y monitoreo para la implementación 

de las Políticas Regionales de Saneamiento. 

AEI.04.06 

Vigilancia de calidad de 

agua para consumo 

humano de la población 

del departamento de 

Cajamarca 

IND 01 
Porcentaje de centros poblados vigilados con 

sistema de agua para consumo humano. 
ND 

AEI.05.02 

Asistencia técnica en 

formalización laboral a 

emprendedores y MYPES 

en el departamento de 

Cajamarca. 

IND 01 
Porcentaje de asistencias técnicas en 

formalización laboral 
ND 
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AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro Ind Nombre indicador 

Porcentaje 

semestral 

Implementación 

 

AEI.05.03 

Defensa y asesoría legal 

de los derechos laborales 

de los trabajadores del 

régimen de la actividad 

privada. 

IND 01 
Porcentaje de trabajadores Asesorados y/o 

Patrocinados 

100 

IND 02 
Porcentaje de acuerdos positivos en audiencias de 

conciliación 

AEI.06.01 

Promoción eficiente de 

alianzas público - privada 

en el departamento de 

Cajamarca 

IND 01 
Porcentaje del monto de inversión ejecutada en 

alianzas público - privada 
ND 

AEI.06.02 

Promoción del desarrollo 

empresarial en el 

departamento de 

Cajamarca 

IND 01 
Número de agentes económicos que recibieron 

cofinanciamiento 
68 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 

Nro. 

Ind 
Nombre indicador 

Porcentaje 

Implementación 

 

AEI.07.01 

Asistencia técnica, 

asesoramiento y 

capacitación permanente, 

con énfasis en la 

diversificación productiva, 

a organizaciones de 

productores y productores 

individuales. 

IND 01 
Número de productores agrarios, asistidos y 

capacitados integralmente y permanente. 
ND 

AEI.07.02 

Servicio de información 

agraria de calidad, 

digitalizada y oportuna  a 

los productores agrarios y 

otros agentes económicos 

del departamento 

Cajamarca. 

IND 01 
Número de productores agrarios que acceden al 

servicio de información agraria oportunamente. 

ND 

IND 02 
Número de Agentes económicos que acceden al 

servicio de información agraria oportunamente. 

AEI.07.03 

Gestión de Recursos 

Hídricos eficiente para 

fines productivos 

IND 01 
Número de hectáreas bajo riego incorporadas a la 

actividad agraria. 

ND 

IND 02 
Número de hectáreas con riego tecnificado 

incorporadas a la frontera agrícola. 

AEI.07.05 

Titulación oportuna de 

predios rurales y 

comunidades campesinas 

y nativas. 

  IND 01 
Número de Títulos de propiedad otorgados a 

productores agrarios 
100 
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AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro Ind Nombre indicador 

Porcentaje 

semestral 

Implementación 

 

  IND 02 
Número de Títulos de propiedad otorgados a 

comunidades campesinas y nativas. 
ND 

AEI.07.06 

Desarrollar agricultura 

familiar con enfoque de 

seguridad alimentaria y 

acceso al mercado 

  IND 01 

Número de Toneladas Métricas del volumen físico 

de la producción agropecuaria de los productos 

que conforman la canasta mínima alimentaria 

 

ND 

  IND 02 Número de Biohuertos implementados. ND 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 

Nro. 

Ind 
Nombre indicador 

Porcentaje 

Implementación 

AEI.08.02 

Infraestructura vial 

adecuada para la 

población del 

departamento de 

Cajamarca 

IND 01 
Kilómetros de la Red Vial Red Vial Departamental 

pavimentada y afirmada   

50 

IND 02 
Porcentaje de la red vial departamental con 

mantenimiento periódico y rutinario 

AEI.08.03 

Infraestructura de 

telecomunicaciones 

apropiada para la 

población del 

departamento de 

Cajamarca 

IND 01 
Porcentaje de sistemas de telecomunicaciones 

operativos. 

96.5 

IND 02 
Número de señales electromagnéticas ilegales 

identificadas 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 

Nro. 

Ind 
Nombre indicador 

Porcentaje 

Implementación 

AEI.09.01 

Certificación ambiental 

oportuna, a las 

inversiones en energía y 

minería, en el 

Departamento 

IND 01 
Número de certificaciones ambientales emitidas en 

energía y minería. 
14 

AEI.09.03 

Promoción Energética 

eficiente en el 

departamento de 

Cajamarca 

IND 01 

Número de Inspecciones en campo de los 

proyectos de Generación de Energía Eléctrica y 

Electrificación Rural del departamento de 

Cajamarca 

100 

IND 02 

Número de eventos de Capacitación realizadas en 

Energía Eléctrica en el departamento de 

Cajamarca 
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AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro Ind Nombre indicador 

Porcentaje 

semestral 

Implementación 

 

AEI.10.02 

Capacitación, asistencia 

técnica y asesoramiento  

integral y especializado en 

producción de Pesca, 

Acuicultura en sistemas 

productivos e Industria 

IND 01 

Número de Personas con capacitaciones, 

asistencias técnicas y asesoramiento integral y 

especializado en producción de Pesca, Acuicultura 

en sistemas productivos e Industria 

51 

AEI.10.03 

Capacitación, asistencia 

técnica y asesoramiento, 

especializada en 

formalización, gestión de 

MYPES, asociaciones y 

cooperativas. 

IND 01 

Número de Personas con capacitaciones, 

asistencias técnicas y asesoramiento integral y 

especializada en formalización y gestión de 

MYPES, asociaciones y cooperativas 

100 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 

Nro. 

Ind 
Nombre indicador 

Porcentaje 

Implementación 

AEI.11.01 

Gestión efectiva para 

incrementar la demanda 

turística en el 

departamento de 

Cajamarca  

IND 01 Número de recursos turísticos  

42.5 

IND 02 
Número de arribos de turistas nacionales y 

extranjero 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 

Nro. 

Ind 
Nombre indicador 

Porcentaje 

Implementación 

AEI.12.02 

Mecanismos de 

retribución por servicios 

eco sistémicos 

implementados a nivel 

departamental  

IND 01 
Número de mecanismos de retribución por 

servicios eco sistémicos implementados. 
100 

AEI.12.04 

Monitoreo confiable de 

agua, aire, suelo y 

alimentos a entidades 

públicas, privadas y 

población 

IND 01 
Número de reportes de monitoreo y/o análisis 

emitidos y/o acompañados 
0.2 

AEI.12.06 

Certificación ambiental de 

vías de comunicación del 

departamento de 

Cajamarca 

IND 01 
Número de resoluciones de certificación ambiental 

emitidas  
40 

AEI.12.08 

Gestión Integral de Flora y  

fauna silvestre en 

cabeceras de cuenca 

IND 01 
Número de hectáreas reforestadas con macizos 

forestales 
100 



INFORME DE EVALUACIÓN PEI-POI 2024 

66 
 

AEI 
Acción Estratégica 

Institucional 
Nro Ind Nombre indicador 

Porcentaje 

semestral 

Implementación 

 

AEI.13.02 

Apoyo integral en la 

reducción de la 

Vulnerabilidad ante el 

riesgo de desastres en un 

contexto. 

 de cambio climático en el 

departamento de 

Cajamarca. 

IND 01 

Número de intervenciones para la reducción de la 

vulnerabilidad y atención de emergencias frente a 

desastres  

100 

IND 02 Número de productos realizados por el COER 

AEI.14.03 

Gestión de la inversión 

pública eficiente en 

beneficio de los 

ciudadanos del 

departamento de 

Cajamarca. 

IND 01 Número de Proyectos de Inversión Pública Viables 

57 IND 02 
Porcentaje de acuerdos cumplidos en el Comité de 

Seguimiento de Inversiones 

IND 03 Número de expedientes técnicos aprobados 

AEI.15.01 

Implementación de la 

trasformación digital 

integral en el Gobierno 

Regional Cajamarca – 

GRC 

IND 01 
Porcentaje de servicios digitales implementados en 

el Gobierno Regional de Cajamarca  
40 

AEI.16.01 

Acompañamiento integral 

en la institucionalización  

del Sistema de Seguridad 

Ciudadana 

IND 01 

Número de instituciones y organizaciones del 

sistema de seguridad ciudadana capacitadas y/o 

equipadas. 

100 

IND 02 

Porcentaje de Comités de Seguridad Ciudadana 

Regional, Provinciales y Distritales instaladas y 

juramentadas que cuentan con Plan de Acción 

validado, apto y aprobado 

 

Síntesis del desempeño en la implementación de las AEI por cada OEI se muestra en la siguiente 

tabla. 

 
OEI 

DESEMPEÑO  

Bajo Medio Alto  
ND 

 

Total de 
indicadores 
de AEI 

[0-75 > [75-95> ≥95 

OEI.01  5 4 3 0 12 

OEI.02 0 0 0 9 9 

OEI.03 0 0 2 3 5 

OEI.04 2 2 0 1 5 

OEI.05 1 0 2 0 3 

OEI.06 2 0 0 0 2 

OEI.07 0 0 1 8 9 

OEI.08 2 0 2 0 4 

OEI.09 1 0 2 0 3 

OEI10 1 0 1 0 2 

OEI.11 2 0 0 0 2 
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OEI.12 2 0 2 0 4 

OEI.13 0 0 2 0 2 

OEI.14 3 0 0 0 3 

OEI.15 1 0 0 0 1 

OEI.16 0 0 2 0 2 

TOTAL  22 6 19 21 68 

 

El Plan Estratégico Institucional 2023-2027 del Gobierno Regional de Cajamarca del pliego “445” cuenta 

con 16 Objetivos Estratégicos, siendo los siguientes: 

Objetivo Estratégico Institucional 01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, 

continuos, inclusivos y de calidad a la población, 03 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), de 

los cuales 05 indicadores están calificados con un desempeño bajo, 04 indicadores calificados con un 

desempeño medio y 03 indicadores, calificados con un desempeño alto.  

Objetivo Estratégico Institucional 02: Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de 

diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, 05 Acciones Estratégicas Institucionales 

(AEI), de los cuales 09 indicadores no cuentan con información (ND), debido a que el área correspondiente 

no cumplió con remitir la información. 

Objetivo Estratégico Institucional 03: Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones 

vulnerables del departamento de Cajamarca, de los cuales se priorizaron 03 Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI) con 2 indicadores con un desempeño alto y 3 indicadores ND. 

Objetivo Estratégico Institucional 04: Promover el acceso a los servicios básicos de agua de calidad, 

saneamiento y vivienda a la población del departamento de Cajamarca, de los cuales se priorizaron 

03 Acciones Estratégicas Institucionales, con 2 indicadores con un desempeño bajo, 2 indicadores con el 

desempeño medio y con 1 indicador ND. 

Objetivo Estratégico Institucional 05: Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca, 

de los cuales se priorizaron 02 Acciones Estratégicas Institucionales, con 1 indicador con desempeño bajo 

y 2 indicadores con desempeño alto. 

Objetivo Estratégico Institucional 06: Promover la reactivación económica articulada a los sectores 

productivos del departamento de Cajamarca, de los cuales se priorizaron 2 Acciones Estratégicas 

Institucionales, con 02 indicadores con desempeño bajo. 

Objetivo Estratégico Institucional 07: Promover la competitividad del sector agrario en el 

departamento de Cajamarca, de los cuales se priorizaron 5 Acciones Estratégicas Institucionales, con 1 

indicador con desempeño bajo y 8 indicadores ND. 

Objetivo Estratégico Institucional 08: Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de 

calidad para la población del departamento de Cajamarca, de los cuales se priorizaron 2 Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI), con 2 indicadores con desempeño bajo y 2 indicadores con desempeño 

alto. 

Objetivo Estratégico Institucional 09: Promover actividades económicas en minería y energía 

sostenible en el departamento de Cajamarca, de los cuales se priorizaron 2 Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI), con 1 indicador con desempeño bajo y 2 indicadores con desempeño alto. 

Objetivo Estratégico Institucional 10: Promover la actividad y la innovación de los agentes 

económicos del departamento de Cajamarca. de los cuales se priorizaron 2 Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI), con 1 indicador con desempeño bajo y 1 indicador con desempeño alto. 
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Objetivo Estratégico Institucional 11: Promover la competitividad del turismo sustentable, los 

productos exportables y la artesanía en el departamento, del cual se priorizó 1 Acción Estratégica 

Institucional (AEI), con 2 indicadores con desempeño bajo. 

Objetivo Estratégico Institucional 12: Promover la gestión sostenible de los recursos naturales con 

enfoque de cuenca en un contexto de Cambio Climático en el departamento de Cajamarca, de los 

cuales se priorizaron 4 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), con 2 indicadores con desempeño bajo 

y 2 indicadores con desempeño alto. 

Objetivo Estratégico Institucional 13: Promover la gestión de desastres en un contexto de cambio 

climático en el departamento de Cajamarca, del cual se priorizó 1 Acción Estratégica Institucional (AEI), 

con 2 indicadores con desempeño alto. 

Objetivo Estratégico Institucional 14: Promover la gestión de desastres en un contexto de cambio 

climático en el departamento de Cajamarca, del cual se priorizó 1 Acción Estratégica Institucional (AEI), 

con 3 indicadores con desempeño bajo. 

Objetivo Estratégico Institucional 15: Lograr la innovación y transformación digital de los servicios 

al ciudadano y la gestión de la región Cajamarca, del cual se priorizó 1 Acción Estratégica Institucional 

(AEI), con 1 indicador con desempeño bajo. 

Objetivo Estratégico Institucional 16: Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el 

departamento de Cajamarca del cual se priorizó 1 Acción Estratégica Institucional (AEI), con 2 indicadores 

con desempeño alto. 
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IV. INFORME DE RECOPILACIÓN, CONSOLIDACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE INFORMACIÓN 
DE LAS 34 UNIDADES EJECUTORAS  
 

Se recopiló, consolidó y sistematizó la información de las 34 unidades ejecutoras para el 

informe de evaluación semestral PEI-POI. 

4.1. UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD 

 

De las 34 Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Cajamarca, 13 corresponden al 

sector salud: 

000785 – REGIÓN CAJAMARCA – SALUD CAJAMARCA 

000786 – REGIÓN CAJAMARCA – SALUD CHOTA 

000787 - REGION CAJAMARCA - SALUD CUTERVO 

000788 - REGION CAJAMARCA - SALUD JAEN 

001671 – REGIÓN CAJAMARCA – SALUD SANTA CRUZ 

001744 – RED DE SALUD CAJABAMBA  

001662 – SALUD HUALGAYOC  

001654 – REGIÓN CAJAMARCA – RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO 

001539 – GOB. REG. HOSPITAL JOSÉ H. SOTO CADENILLAS – CHOTA  

001743 - HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO 

001047 - REGION CAJAMARCA - HOSPITAL GENERAL DE JAEN 

000999 - REGION CAJAMARCA-HOSPITAL CAJAMARCA 

GOB. REG. DPTO. CAJAMARCA – SALUD CAJAMARCA – CAJAMARCA 

Se recopiló la información de todas estas unidades, excepto de “GOB. REG. DPTO. 

CAJAMARCA – SALUD CAJAMARCA – CAJAMARCA”. Las unidades se agruparon en tres 

categorías: DIRESA, RIS y Hospitales, y se consolidó la información en función de cuatro 

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) establecidas: 

 AEI.01.03 Atención de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por curso 

de vida a la población del departamento de Cajamarca 

 AEI.01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido. 

 AEI.01.06 Cuidado integral del niño menor a 5 años. 

 AEI.01.07 Atención de Enfermedades Transmisibles de manera oportuna por curso 

de vida a la población del departamento de Cajamarca. 
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4.2. DIRESA 

 

De las 13 Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Cajamarca en el sector Salud, 

se consolidó y sistematizó la información de la unidad 000785 - REGIÓN CAJAMARCA - 

SALUD CAJAMARCA en este punto, basada en cuatro Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI) establecidas: 

 AEI.01.03 Atención de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por 

curso de vida a la población del departamento de Cajamarca 

 AEI.01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido. 

 AEI.01.06 Cuidado integral del niño menor a 5 años. 

 AEI.01.07 Atención de Enfermedades Transmisibles de manera oportuna por 

curso de vida a la población del departamento de Cajamarca. 

Como resultado, se generaron las siguientes tablas:
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Tabla 1 AEI.01.03: Atención de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por curso de vida a la población del departamento de Cajamarca del OEI.01: 
Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la población del departamento de Cajamarca - UE 000785 - 

REGION CAJAMARCA - SALUD CAJAMARCA 
 

AO / inversiones clave en la 
implementación de la AEI  

Alcance de la AO / 
inversión en 

contribución a la AEI 

Situación actual de cumplimiento de la AO / 
inversión  

Factores que afectaron el cumplimiento de 
lo programado (recursos, procesos de 

transformación, distribución, etc.)  

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento 

A B C (D) (E) 

DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS 
TECNICAS EN ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES 
Nivel Regional 

De un PIM de S/. 924,403.00, se ha ejecutado 
el 99.92% (S/. 923,627.27). La meta física anual 
se cumplió al 100%. 

No hubo dificultad 
Continuar con desarrollo de normas y 
guías técnicas en enfermedades no 
transmisibles 

 EVALUACION DE TAMIZAJE Y 
DIAGNOSTICO DE  PACIENTES CON 

CATARATAS 
Nivel Regional 

De un PIM de S/. 10,580.00, se ha ejecutado el 
98.56% (S/. 10,427.65). La meta física anual de 
5,574 se cumplió al 100%. 

No hubo dificultad 
Continuar con desarrollo de normas y 
guías técnicas en enfermedades no 
transmisibles 

EXAMENES DE TAMIZAJE Y 
DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON 

ERRORES REFRACTIVOS 
Nivel Regional 

De un PIM de S/. 15,408.00, se ha ejecutado el 
22.12% (S/. 3,408.00). La meta física anual de 
4,091 tiene un avance del 83.30%. 

No hubo dificultad 
Continuar con exámenes de tamizaje y 
diagnostico de personas con errores 
refractivos 
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Tabla 2 AEI.01.05: Cuidado integral de la gestante y recién nacido del OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de 
calidad a la población del departamento de Cajamarca - UE 000785 - REGION CAJAMARCA - SALUD CAJAMARCA 

AO / inversiones clave en la 
implementación de la AEI  

Alcance de la AO / 
inversión en 

contribución a la 
AEI 

Situación actual de cumplimiento de la 
AO / inversión  

Factores que afectaron el cumplimiento de lo 
programado (recursos, procesos de 
transformación, distribución, etc.)  

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento 

A B C (D) (E) 

DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS 
TECNICAS EN SALUD MATERNO 

NEONATAL 
Nivel Regional 

Se cuenta con un PIM de S/. 1,187,685.00, 
de los cuales se ha ejecutado S/. 
1,186,553.00. La meta física y total 
programada (4) ha sido alcanzada. 

Ninguna dificultad Continuar con AO 

MONITOREO, SUPERVISION, 
EVALUACION Y CONTROL DE LA 

SALUD MATERNO NEONATAL 
Nivel Regional 

De un PIM de S/. 922,491.00, se ha 
ejecutado el monto correspondiente, 
logrando el cumplimiento de la meta física y 
total (3). 

Ninguna dificultad 
Mantener el monitoreo, supervisión, evaluación 
y control de la salud materno-neonatal. 

BRINDAR INFORMACION SOBRE 
SALUD SEXUAL, SALUD 

REPRODUCTIVA Y METODOS DE 
PLANIFICACION FAMILIAR 

Nivel Regional 

De un PIM de S/. 1,391,806.00, se ha 
ejecutado el 99.6% (S/. 1,386,501.00), 
alcanzando una meta física de 154,643 
sobre una meta total de 154,087. 

Las actividades de prevención del embarazo 
involucran a actores sociales como el sector 
educación, gobiernos locales, fiscalía, ONG, 
gobierno regional y el ministerio de justicia. 

Es importante sensibilizar a padres y tutores 
para que apoyen la orientación en salud sexual 
y reproductiva de los adolescentes en las 
instituciones educativas. 
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Tabla 3 AEI.01.05: Cuidado integral de la gestante y recién nacido del OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de 
calidad a la población del departamento de Cajamarca - UE 000785 - REGION CAJAMARCA - SALUD CAJAMARCA 

AO / inversiones clave en la 
implementación de la AEI  

Alcance de la AO / 
inversión en 

contribución a la 
AEI 

Situación actual de cumplimiento de 
la AO / inversión  

Factores que afectaron el cumplimiento de lo 
programado (recursos, procesos de 
transformación, distribución, etc.)  

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento 

A B C (D) (E) 

CONTROL DE CALIDAD 
NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS 

No está registrado en 
la ficha 

De un PIM de S/. 215,761.00, se ha 
ejecutado el 95.9% (S/. 206,820.00). La 
meta física de 25 tiene un avance del 
48%, alcanzando 12. 

Se realizó una modificación porque no se cotizó la 
balanza requerida y hay escasez de nutricionistas en 
las Redes de Salud. 

Gestionar la creación de nuevas plazas para 
nutricionistas en las Redes de Salud y fortalecer 
las capacidades del personal responsable de la 
evaluación nutricional. 

ATENDER A NIÑOS CON 
INFECCIONES RESPIRATORIAS 

AGUDAS 

No está registrado en 
la ficha 

De un PIM de S/. 345,340.00, se ha 
ejecutado el 89.8% (S/. 310,256.34). La 
meta física de 3,838 tiene un avance del 
47.7%, alcanzando 1,828. 

Se han registrado renuncias y cambios de personal en 
los establecimientos de salud. Las IRAS no 
complicadas son el 48%, la faringoamigdalitis el 42.2% 
y la neumonía sin complicaciones representa el 7.65%. 

Continuar la atención a niños con infecciones 
respiratorias agudas. 

ATENDER A NIÑOS CON 
DIAGNOSTICO DE INFECCIONES 
RESPIRATORIAS AGUDAS CON 

COMPLICACIONES 

No está registrado en 
la ficha 

De un PIM de S/. 138,400.00, se ha 
ejecutado el 91.4% (S/. 126,502.36). Se 
alcanzó el 100% de la meta física, 
cumpliendo con 28. 

En mayo y junio, el aumento de bajas temperaturas 
provoca un incremento de casos de infecciones 
respiratorias en toda la región. 

Continuar la atención a niños diagnosticados 
con infecciones respiratorias agudas y 
complicaciones. 
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Tabla 4 AEI.01.07: Atención de Enfermedades Transmisibles de manera oportuna por curso de vida a la población del departamento de Cajamarca del OEI.01: 
Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la población del departamento de Cajamarca - UE 000785 - REGION 

CAJAMARCA - SALUD CAJAMARCA 

AO / inversiones 
clave en la 

implementación de 
la AEI  

Alcance de la AO / 
inversión en 

contribución a la AEI 

Situación actual de cumplimiento de 
la AO / inversión  

Factores que afectaron el cumplimiento de lo 
programado (recursos, procesos de transformación, 

distribución, etc.)  
Recomendaciones para mejorar cumplimiento 

A B C (D) (E) 

DESPISTAJE DE 
TUBERCULOSIS 

EN 
SINTOMATICOS 

RESPIRATORIOS 

Nivel Regional 

De un PIM de S/. 247,722.00, se ha 
ejecutado S/. 237,812.00. Se alcanzó el 
100% de la meta física: 4,732. 

Todas las provincias han reportado casos de tuberculosis 
este año, lo que requiere fortalecer la búsqueda y 
captación de sintomáticos respiratorios en distritos de 
riesgo para tratar los casos y detener la transmisión. 

Para combatir la tuberculosis, es esencial contar con 
información integrada y automatizar los procesos. El 
Ministerio de Salud (Minsa) está implementando el Sistema 
de Información Gerencial de TB (SIGTB). 

DIAGNOSTICO DE 
CASOS DE 

TUBERCULOSIS 
Nivel Regional 

De un PIM de S/. 349,396.00, se ha 
ejecutado S/. 344,528.66. Se logró el 
100% de la meta física: 38. En 2023, todas las provincias de Cajamarca reportan 

casos de tuberculosis, pero preocupa la captación tardía 
de estos casos en los establecimientos de salud de primer 
nivel de atención. 

El aplicativo SIGTB permite la recolección y procesamiento 
de información, así como la notificación inmediata de casos 
de tuberculosis en los establecimientos de salud. También 
es necesario fortalecer el monitoreo a las IPRESS y Redes 
de Salud. 

BRINDAR 
TRATAMIENTO 

OPORTUNO PARA 
TUBERCULOSIS 

Nivel Regional 

De un PIM de S/. 464,456.00, se ha 
ejecutado S/. 462,456.00. Se alcanzó el 
100% de la meta física, cumpliendo con 
la meta: 34 
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4.3. REDES INTEGRADAS DE SALUD 

 

De las 13 Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Cajamarca relacionadas 

con el sector Salud, siete pertenecen a este grupo:  

000786 – REGIÓN CAJAMARCA – SALUD CHOTA 

000787 - REGION CAJAMARCA - SALUD CUTERVO 

000788 - REGION CAJAMARCA - SALUD JAEN 

001671 – REGIÓN CAJAMARCA – SALUD SANTA CRUZ 

001744 – RED DE SALUD CAJABAMBA  

001662 – SALUD HUALGAYOC  

001654 – REGIÓN CAJAMARCA – RED INTEGRADA DE SALUD SAN 

IGNACIO 

La información de estas unidades fue consolidada y sistematizada en base a 

cuatro Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) establecidas: 

 AEI.01.03 Atención de enfermedades no trasmisibles de manera 

oportuna por curso de vida a la población del departamento de Cajamarca 

 AEI.01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido. 

 AEI.01.06 Cuidado integral del niño menor a 5 años. 

 AEI.01.07 Atención de Enfermedades Transmisibles de manera oportuna 

por curso de vida a la población del departamento de Cajamarca. 

En el caso de la unidad 001654 – REGIÓN CAJAMARCA – RED INTEGRADA 

DE SALUD SAN IGNACIO, no se encontró en su informe la ficha de 

implementación de AEI. 

Como resultado, se generaron las siguientes tablas: 
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Tabla 5 AEI.01.03: Atención de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por curso de vida a la población del departamento de Cajamarca del 
OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la población del departamento de Cajamarca - RIS 

AO / inversiones clave 
en la implementación de 

la AEI  

Alcance de la AO / inversión en 
contribución a la AEI 

Situación actual de cumplimiento de 
la AO / inversión  

Factores que afectaron el cumplimiento de 
lo programado (recursos, procesos de 

transformación, distribución, etc.)  
Recomendaciones para mejorar cumplimiento 

A B C (D) (E) 

TAMIZAJE CON 
PAPANICOLAOU PARA 

DETECCION DE 
CANCER 

La AO es un tamizaje para detectar 
y prevenir el cáncer de cuello 
uterino en mujeres de 25 a 29 y de 
50 a 64 años. 

En el primer semestre, Salud Cutervo 
ejecutó 1,176 de 2,508 tamizajes de 
PAP (47%). Salud Jaén alcanzó un 20% 
de su meta física, y Salud Santa Cruz 
completó el tamizaje en 405 de 1,891 
mujeres programadas (21%). 

La falta de sensibilización sobre prevención del 
cáncer de cérvix en personas de 50 a 64 años, 
las demoras en toma y entrega de resultados, y 
el escaso personal de salud dificultan una 
atención preventiva adecuada. 

Organizar servicios y monitorear la atención en 
lectura y tratamiento de casos, reforzar la educación 
preventiva sobre cáncer y estilos de vida saludables, 
y aumentar la difusión y presupuesto para tamizajes 
de cáncer, enfocándose en quienes muestran mayor 
resistencia al Papanicolaou. 

PERSONAS DE 18 A 29 
AÑOS CON 

VALORACION CLINICA 
DE FACTORES DE 

RIESGO 

La AO identifica factores de riesgo 
de diabetes e hipertensión en 
personas de 18 a 29 años mediante 
valoraciones clínicas y exámenes 
de laboratorio. 

En el primer semestre, Salud Chota 
realizó 4,235 de 8,399 valoraciones 
programadas (50%). Salud Cajabamba 
evaluó a 8,603 de 20,852 personas 
programadas, y Salud Hualgayoc 
completó 1,769 de 5,568 evaluaciones.  

La baja cultura de prevención, deficiencias en 
registro y abastecimiento, demoras en 
resultados y escasez de personal dificultan el 
cumplimiento, aunque en el primer semestre se 
superó la meta programada. 

Asegurar la valoración clínica de la población para 
detectar enfermedades crónicas, coordinar con 
PROMSA para concientizar sobre tamizajes de 
cáncer, fortalecer la capacitación en Papanicou y 
adquirir pruebas de VPH, además de gestionar un 
mayor presupuesto para ampliar la cobertura. 

TAMIZAJE DE AGUDEZA 
VISUAL EN NIÑOS (AS) 

DE 3 A 11 AÑOS 

La AO permite detectar 
precozmente problemas de 
agudeza visual en niños, a través 
de exámenes oculares que 
identifiquen errores refractivos, 
incluso si no presentan síntomas. 

Hasta julio, Salud Chota realizó 7,383 
de 9,950 tamizajes en niños (74%). 
Salud Cutervo alcanzó 6,492 de 12,889 
tamizajes (50%), detectando 36 casos 
de visión anormal y realizando 3 
referencias. 

La falta de tamizaje de agudeza visual limita la 
detección temprana de problemas visuales, y el 
desinterés de los apoderados en aceptar 
referencias para especialistas restringe el 
diagnóstico y tratamiento, afectando la calidad 
de vida de los pacientes. 

Asegurar el tamizaje de agudeza visual para toda la 
población y realizar actividades educativas sobre la 
importancia de evaluar a los niños que requieren 
atención especializada para facilitar diagnósticos y 
tratamientos oportunos. 

TAMIZAJE PARA 
DETECCION DE 

CANCER DE COLON Y 
RECTO 

La AO realiza tamizajes de sangre 
oculta en heces en personas de 50 
a 70 años para detectar 
tempranamente cáncer de colon y 
recto. 

Salud Cutervo programó 852 exámenes 
y realizó 592, alcanzando un avance del 
70%. Salud Jaén reportó un avance del 
34%. 

El subregistro en el HIS y el desabastecimiento 
de pruebas afectan el seguimiento y 
diagnóstico. Además, el escaso conocimiento 
sobre el tamizaje, junto con la falta de 
equipamiento y personal calificado, limita el 
tratamiento y las referencias adecuadas. 

Capacitar en el sistema de información y coordinar 
con DEMID para la adquisición y suministro de 
pruebas. 



INFORME DE EVALUACIÓN PEI-POI 2024 
 

77 
 

Tabla 6 AEI.01.05: Cuidado integral de la gestante y recién nacido del OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de 
calidad a la población del departamento de Cajamarca - RIS 

AO / inversiones clave en la 
implementación de la AEI  

Alcance de la AO / inversión en 
contribución a la AEI 

Situación actual de cumplimiento de la 
AO / inversión  

Factores que afectaron el 
cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de 
transformación, distribución, etc.)  

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento 

A B C (D) (E) 

ATENCION A LA GESTANTE 

Garantizar al menos 6 atenciones 
prenatales a gestantes, que incluyan 
monitoreo fetal, suplementos y 
vacunas, para reducir la mortalidad 
materna y perinatal, todo 
debidamente registrado en el HIS 
Minsa. 

En el primer semestre, Salud Chota alcanzó 
un avance del 37% con 632 de 1,700 
atendidos. Salud Cutervo evaluó a 439 de 
1,287 gestantes, logrando un 34%. Salud 
Jaén reportó un avance del 36%, y Salud 
Santa Cruz atendió a 141 de 430 gestantes, 
alcanzando un 33%. 

La captación tardía de gestantes, el débil 
seguimiento de su salud, la escasez de 
personal, problemas en el registro del HIS 
y la migración dificultan el cuidado 
prenatal, afectando la atención maternal 
y aumentando el riesgo de partos 
prematuros. 

Captar gestantes en el primer trimestre con 
atención integral y cerrar brechas de personal 
en obstetricia. Capacitar al equipo y mejorar 
el control de calidad en registros HIS y SIS. 
Reactivar agentes comunitarios para 
concientizar sobre el cuidado de gestantes. 

VISITA DOMICILIARIA  

Las visitas domiciliarias permiten el 
seguimiento de los planes de parto, 
identificando riesgos y 
sensibilizando a la gestante, familia 
y comunidad sobre la importancia 
del parto institucional. 

En el primer semestre, Salud Chota alcanzó 
un avance del 90% (1,536 de 1,700). Salud 
Cutervo tuvo una cobertura del 82% en 
visitas domiciliarias, y Salud Cajabamba 
ejecutó 1,417 de 1,671 gestantes 
programadas. 

La limitada participación del personal de 
salud en visitas domiciliarias, junto con la 
falta de recursos, problemas en el 
registro, y la migración, obstaculizan el 
seguimiento de la salud materna y 
afectan el cumplimiento de lo 
programado. 

Visitar gestantes por sectorización, cerrar 
brechas de personal en obstetricia, capacitar 
al equipo y mejorar registros HIS y SIS. 
Actualizar el padrón nominal para identificar 
gestantes sin visitas y gestionar recursos 
humanos en IPRESS. 

GESTANTE CON SUPLEMENTO 
DE HIERRO Y ÁCIDO FÓLICO 

Administración de sulfato ferroso y 
ácido fólico a gestantes para 
prevenir anemia y malformaciones. 

En el primer semestre de 2024, Salud 
Cutervo alcanzó un 34% al atender a 439 
gestantes de 1,287 esperadas. Salud Jaén 
reportó un avance del 29%. 

La falta de personal, problemas en el 
registro, escasez de equipos, migración y 
demoras en la captación de servicios 
dificultan el seguimiento y la cobertura de 
la atención maternal. 

Cerrar brechas de personal en obstetricia y 
medicina, capacitar al personal, y fortalecer la 
colaboración con instituciones públicas y 
privadas. Mejorar la calidad de registros en 
HIS y SIS y organizar servicios para la 
atención intra y extramuros. 

ORIENTACIÓN/CONSEJERÍA EN 
SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA 

La AO ofrece atención a personas o 
parejas para que tomen decisiones 
informadas y responsables sobre su 
fecundidad y vida reproductiva, 
basándose en información 
actualizada y veraz. 

Salud Hualgayoc superó su meta 
programada de 11,348 al ejecutar 12,339 
actividades, alcanzando aproximadamente 
un 108.73% de ejecución. 

No se identificaron factores que afecten 
el cumplimiento, ya que en el primer 
semestre se ejecutó más de lo 
programado. 

Gestionar un mayor recurso presupuestal 
para cubrir a una población más amplia. 
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Tabla 7 AEI.01.06: Cuidado integral del niño menor a 5 años del OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de 
calidad a la población del departamento de Cajamarca - RIS 

AO / inversiones clave en 
la implementación de la 

AEI  

Alcance de la AO / inversión en 
contribución a la AEI 

Situación actual de 
cumplimiento de la AO / 

inversión  

Factores que afectaron el 
cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de 
transformación, distribución, etc.)  

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento 

A B C (D) (E) 

VACUNACION NIÑO < 1 AÑO 

La AO garantiza la vacunación 
adecuada de niños menores de 1 año, 
protegiéndolos contra enfermedades 

prevenibles y fortaleciendo su sistema 
inmunológico. 

Salud Jaén programó proteger a 
2,891 niños y logró proteger a 

1,681, alcanzando un 58%. Salud 
Hualgayoc tenía como meta 
vacunar a 1,015 niños y ha 

vacunado a 637. 

Oferta limitada por programación de citas 
Organizar el trabajo intra y extramural analizar 

información estadística  

ANEMIA 

La AO se enfoca en el diagnóstico y 
tratamiento de la anemia por 

deficiencia de hierro en niños menores 
de 36 meses, mejorando así su 

desarrollo cognitivo, físico e 
inmunológico. 

Salud Cutervo trató a 228 de 1,308 
niños por anemia. Salud 

Cajabamba avanzó un 18% al tratar 
a 365 de 2,027 niños, y Salud 

Hualgayoc ejecutó 318 de 1,408 
tamizajes programados. 

El acceso limitado a centros de salud y la 
falta de consejería nutricional en áreas 

rurales, junto con el desconocimiento sobre 
alimentación y el consumo de agua insegura, 
obstaculizan la continuidad del tratamiento y 

el cumplimiento de lo programado. 

Colaborar con líderes comunitarios para aclarar 
mitos sobre el suplemento de hierro y realizar 

campañas médicas descentralizadas que 
promuevan el consumo de agua hervida y 

mejoren el saneamiento en comunidades con 
alta anemia y DCI. 

NIÑOS CON VACUNA 
COMPLETA 

La AO  consiste en vacunar a niños 
menores de 5 años según el esquema 
nacional para prevenir enfermedades y 

reducir la mortalidad infantil, 
asegurando que todos los menores de 

un año completen su esquema de 
vacunación. 

Salud Chota vacunó a 2,502 de 
5,344 niños menores de 3 años. 

Salud Santa Cruz vacunó a 141 de 
475 niños menores de un año. 

La resistencia a la vacunación, exacerbada 
por desinformación y migración del 46.8%, 
junto con la falta de recursos humanos, la 
lejanía de las comunidades y el escaso 

compromiso municipal, dificultan la atención 
sanitaria. 

Actualizar el Padrón Nominal y seguir a niños en 
migración. Implementar recursos humanos y 

campañas médicas para el paquete integral del 
niño, involucrando a autoridades en la 

homologación del padrón y asignar presupuesto 
para equipos de cadena de frío. 

NIÑOS MENORES DE 36 
MESES CON SUPLEMENTO 
DE HIERRO Y OTROS 
MICRONUTRIENTES 

 La AO previene la anemia y mejora el 
desarrollo en niños, asegurando que 

todos los menores de 36 meses 
reciban suplementos de hierro. 

Salud Cutervo suplementó a 2,023 
de 2,703 niños, mientras que Salud 
Santa Cruz suplementó a 553 de 

600 niños programados. 

El desabastecimiento de micronutrientes en 
mayo, la falta de personal y la distancia a los 

centros de salud, junto con el escaso 
compromiso municipal, limitan la atención 

sanitaria. 

Colaborar con el personal de salud para la 
suplementación, implementar recursos humanos 

y realizar campañas médicas, involucrando a 
autoridades locales en la homologación del 

padrón nominal. 
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Tabla 8 AEI.01.07: Atención de Enfermedades Transmisibles de manera oportuna por curso de vida a la población del departamento de Cajamarca del OEI.01: 
Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la población del departamento de Cajamarca - RIS 

AO / inversiones clave en 
la implementación de la 

AEI  

Alcance de la AO / inversión 
en contribución a la AEI 

Situación actual de cumplimiento 
de la AO / inversión  

Factores que afectaron el cumplimiento 
de lo programado (recursos, procesos de 

transformación, distribución, etc.)  

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento 

A B C (D) (E) 

TAMIZAJE Y DIAGNÓSTICO 
PARA VIH A POBLACIÓN 

ADULTA Y JOVEN 

La AO realiza despistaje de VIH, 
sífilis y hepatitis B en adultos de 
18 a 59 años, especialmente en 

grupos vulnerables. Aumentar las 
pruebas rápidas de VIH mejora la 

detección y el tratamiento, 
beneficiando la calidad de vida. 

Salud Chota alcanzó un 98% de su meta 
para 2024, ejecutando 7,030 de 7,191. 

Salud Cutervo superó su meta con 
10,776 tamizajes realizados (236%) y 

detectó 8 casos de VIH en tratamiento. 
Salud Santa Cruz atendió a 7 de 6 
pacientes programados, y Salud 

Cajabamba realizó 1,754 de 2,611 
tamizajes para VIH. 

Las campañas de tamizaje con pruebas rápidas 
mejoran la captación de varones, pero la 

desorganización en los servicios de salud y la 
falta de capacitación dificultan el tamizaje de VIH. 
Además, la falta de involucramiento del personal 

y la percepción de bajo riesgo en Santa Cruz, 
junto con la resistencia masculina al tamizaje, 

afectan el cumplimiento. 

Aumentar tamizajes con pruebas rápidas y 
presupuesto para metas. Establecer horario 
diferenciado para población de alto riesgo y 
capacitar al personal. Requerir más fondos 

para la difusión de prevención del VIH y 
tamizajes obligatorios en instituciones 

públicas y privadas. 

DIAGNOSTICO DE 
TUBERCULOSIS 

PULMONAR 

La AO asegura que las personas 
diagnosticadas con tuberculosis 
reciban tratamiento oportuno, 
cumpliendo con la normativa 

vigente para prevenir contagios. 
Se proporciona atención médica y 

diagnóstico, centrándose en el 
porcentaje de pacientes tratados. 

Salud Chota reportó un caso positivo de 
tuberculosis (7% de una meta de 14). 
Salud Jaén atendió a 27 de 72 casos 
(38% de cobertura). Salud Santa Cruz 

brindó tratamiento al 100%, y Salud 
Cajabamba trató a 8 personas con 

tuberculosis. 

La baja captación de sintomáticos respiratorios y 
la llegada de pacientes de otras regiones 

dificultan el control de enfermedades 
respiratorias. La falta de involucramiento del 

personal y la percepción de Santa Cruz como 
zona sin riesgo afectan el cumplimiento, mientras 

que un error de digitación mostró solo 8 
pacientes en tratamiento y la adherencia es baja 

por la cantidad de medicamentos. 

Aumentar la captación de sintomáticos 
respiratorios y hacer seguimiento para evitar 

abandonos del tratamiento. Organizar los 
servicios y optimizar la asignación 

presupuestal para mejorar la atención. 
Capacitar al personal en áreas focalizadas y 

vigilar que los pacientes con tuberculosis 
completen su tratamiento. 

IDENTIFICACIÓN Y EXAMEN 
DE SINTOMÁTICOS 

RESPIRATORIOS EN LAS 
ATENCIONES A PERSONAS 

> 15 AÑOS Y POBLACIÓN 
VULNERABLE 

Se busca detectar sintomáticos 
respiratorios mayores de 15 años 
para un diagnóstico y tratamiento 
temprano de la tuberculosis. En el 
primer semestre, se trató y curó un 

caso. 

Salud Chota logró un 31% de su meta de 
12,118 con 3,975 ejecuciones. Salud 

Cutervo realizó 6,010 de 7,330 
actividades (82%) y reportó un 2.09% de 

SRI en mayores de 15 años. Salud 
Cajabamba atendió 3,077 de 3,599 
casos por síntomas respiratorios. 

La priorización de otras actividades, la alta 
rotación del personal en la ESPC-TBC, un 

presupuesto deficiente y la falta de capacitación 
afectan la ejecución de actividades de salud. 

Monitorear con asistencia técnica in situ y 
capacitar al personal en ESPC-TBC. 
Establecer un plan de capacitación y 

monitoreo para mejorar las atenciones en 
salud, y realizar campañas de tamizaje en 
áreas de riesgo, como para la tuberculosis. 
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DETECCION Y 
DIAGNOSTICO DE CASO 
PROBABLE DE DENGUE 

Evaluar a personas con fiebre ≤7 
días que hayan estado en áreas 
de dengue y presenten al menos 

dos síntomas. Se proporciona 
atención médica y diagnóstico 

para el tratamiento oportuno del 
dengue. 

Salud Cutervo reportó 77 casos de 
dengue, superando las 58 esperadas 

(133% de cobertura) debido a un brote. 
Salud Jaén alcanzó 1,356 de 2,659 

casos programados, logrando un 51% de 
cobertura. 

La presencia de un brote de dengue, un 
presupuesto limitado y el personal con múltiples 
funciones afectan la respuesta y manejo de la 

situación. Además, la falta de recursos humanos 
y la infraestructura inadecuada limitan un 

abordaje efectivo del dengue. 

 
Se recomienda buscar activamente casos de 

dengue en áreas endémicas y capacitar al 
personal de salud. También se sugiere 
organizar los servicios para mejorar la 

atención y optimizar la asignación 
presupuestal. 
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4.4. HOSPITALES 

De las 13 Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Cajamarca en el sector salud, 

cuatro pertenecen a este grupo:  

001539 – GOB. REG. HOSPITAL JOSÉ H. SOTO CADENILLAS – CHOTA  

001743 - HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO 

001047 - REGION CAJAMARCA - HOSPITAL GENERAL DE JAEN 

000999 - REGION CAJAMARCA-HOSPITAL CAJAMARCA 

La información de estas unidades fue consolidada y sistematizada en función de cuatro 

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) establecidas: 

 AEI.01.03 Atención de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por 

curso de vida a la población del departamento de Cajamarca 

 AEI.01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido. 

 AEI.01.06 Cuidado integral del niño menor a 5 años. 

 AEI.01.07 Atención de Enfermedades Transmisibles de manera oportuna por 

curso de vida a la población del departamento de Cajamarca. 

Como resultado, se generaron las siguientes tablas:
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Tabla 9 AEI.01.03: Atención de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por curso de vida a la población del departamento de Cajamarca del OEI.01: 
Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la población del departamento de Cajamarca - HOSPITALES 

AO / inversiones 
clave en la 

implementación de la 
AEI  

Alcance de la AO / inversión 
en contribución a la AEI 

Situación actual de cumplimiento de la 
AO / inversión  

Factores que afectaron el 
cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de 
transformación, distribución, 

etc.)  

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento 

A B C (D) (E) 

EVALUACIÓN Y 
DESPISTE DE 
CATARATA 

La AO se encarga de tamizajes y 
diagnósticos de problemas de 
agudeza visual y cataratas en 
personas mayores de 50 años, 
mejorando la salud visual en la 
población de Cajamarca y la Macro 
Región Norte. 

En el primer semestre, el Hospital José H. Soto 
Cadenillas de Chota logró 190 atenciones de 
264 programadas (72%). El Hospital Santa 
María de Cutervo no atendió a pacientes con el 
diagnóstico correspondiente. El Hospital 
General de Jaén ejecutó 176 de 200 atenciones 
(88%). El Hospital Cajamarca superó su meta 
con 1,866 atenciones de 960 programadas 
(194.4%). 

La falta de médicos capacitados y 
equipos adecuados para detectar 
cataratas, sumado a la alta demanda en 
el Servicio de Cirugía III, dificultaron el 
cumplimiento de lo programado. 

Se deben realizar modificaciones en el II semestre 
para implementar la AEI y asignar recursos en 
Bienes y Servicios. Además, es necesario formar 
un equipo multidisciplinario para el tamizaje de 
cataratas y mejorar la programación de citas del 
Servicio de Cirugía III, asegurando el acceso a 
insumos para su diagnóstico y prevención.. 

TRTAMIENTO DE 
ERRORES 
REFRACTIVOS 

La AO promueve la salud visual en 
la población de Cajamarca y la 
Macro Región Norte mediante la 
evaluación de problemas de visión, 
la entrega de lentes a niños con 
error de refracción y la mejora de la 
calidad de vida de los pacientes. 

En el primer semestre, el Hospital José H. Soto 
Cadenillas de Chota no ejecutó el tratamiento de 
errores refractivos programado para 30 
atenciones. El Hospital Santa María de Cutervo 
no entregó lentes a niños de 3 a 11 años por falta 
de presupuesto. El Hospital Cajamarca cumplió 
con el 97% al ejecutar 194 de 200 atenciones 
programadas. 

La falta de compromiso en el 
seguimiento, el presupuesto limitado 
para lentes correctores y la alta demanda 
del Servicio de Cirugía III afectaron el 
cumplimiento de lo programado. 

Mejorar la ejecución de las AO, fortalecer el 
monitoreo y aumentar recursos en Bienes y 
Servicios. Priorizar el presupuesto para lentes 
correctores y firmar convenios con donantes 
como ORVIS. Optimizar la programación de citas 
del Servicio de Cirugía III y asegurar insumos para 
el diagnóstico de errores refractivos. 
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 TAMIZAJE CON 
PAPANICOLAOU PARA 
DETECCION DE 
CANCER DE CUELLO 
UTERINO 

La AO realiza tamizajes con 
Papanicolaou para detectar cáncer 
de cuello uterino en mujeres de 21 
a 29 y de 50 a 65 años, facilitando 
intervenciones tempranas y menos 
invasivas. 

El Hospital José H. Soto Cadenillas de Chota 
alcanzó el 100% al realizar 139 consejerías con 
Papanicolaou, superando las 38 programadas. 
En el Hospital Santa María de Cutervo, se toman 
muestras de forma continua y hay insumos 
disponibles para el tamizaje. 

El avance en la AO clave superó el 100% 
y la implementación de la AEI mejoró la 
atención en salud. Sin embargo, la falta 
de personal capacitado y de una unidad 
de Anatomía Patológica retrasó la 
entrega de resultados y afectó el 
cumplimiento de lo programado. 

Se realizarán modificaciones en la UE en el II 
semestre para implementar la AEI y asignar 
recursos en Bienes y Servicios. Además, se 
capacitará al personal de laboratorio, se 
coordinará la adquisición de insumos y se 
firmarán convenios con establecimientos de 
Anatomía Patológica. 

TAMIZAJE PARA 
DETECCION DE 
CANCER DE COLON Y 
RECTO 

La AO facilita la prevención y 
detección temprana del cáncer 
colorectal a través de un análisis 
de heces que busca sangre oculta, 
lo que contribuye a reducir la 
mortalidad y mejorar la calidad de 
vida de los pacientes. 

El Hospital José H. Soto Cadenillas de Chota 
logró 16 tamizajes para cáncer de colon y recto, 
alcanzando el 100% de avance. El Hospital 
Santa María de Cutervo no realiza tamizajes 
continuos. 

La AO clave superó el 100% de avance, 
mejorando la atención en salud con la 
implementación de la AEI. Sin embargo, 
la falta de compromiso administrativo en 
la compra de insumos afectó el 
cumplimiento programado. 

Se harán modificaciones en la UE en el II 
semestre para implementar la AEI y asignar 
recursos en Bienes y Servicios, junto con un 
compromiso administrativo para adquirir insumos 
y realizar el tamizaje. 
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Tabla 10 AEI.01.05: Cuidado integral de la gestante y recién nacido del OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y 
de calidad a la población del departamento de Cajamarca - HOSPITALES 

AO / inversiones 
clave en la 

implementación de 
la AEI  

Alcance de la AO / inversión en 
contribución a la AEI 

Situación actual de cumplimiento de la 
AO / inversión  

Factores que afectaron el 
cumplimiento de lo 

programado (recursos, 
procesos de 

transformación, 
distribución, etc.)  

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento 

A B C (D) (E) 

ATENCIÓN DEL PARTO 
NORMAL 

La AO promueve el parto normal, 
reduciendo complicaciones y fortaleciendo 
el vínculo madre-bebé. Ofrece atención a 
gestantes y recién nacidos durante el parto 
vaginal en establecimientos de salud, 
incluyendo prácticas interculturales para 
un nacimiento seguro. 

En el primer semestre, el Hospital José H. Soto 
Cadenillas de Chota alcanzó el 81% con 486 de 
600 referencias programadas. El Hospital 
General de Jaén logró el 50% al realizar 553 de 
1,114 partos complicados. El Hospital Cajamarca 
alcanzó el 86.95% con 413 de 475 partos 
normales realizados. 

No se han identificado factores 
que afecten la ejecución física, lo 
que permite una adecuada 
implementación de la AEI y 
mejora la atención en salud. 

Se recomienda realizar modificaciones en la UE en el 
II semestre para asegurar la implantación de la AEI, 
ampliar el Centro obstétrico con la infraestructura y 
personal capacitado necesarios, y garantizar la 
atención 24 horas en salas de parto en los EESS de 
primer nivel. 

ATENCIÓN INMEDIATA 
DEL RECIÉN NACIDO 

La AO ofrece atención inmediata al recién 
nacido, asegurando su estabilidad y un 
buen inicio de vida mediante cuidados 
sistematizados durante las primeras dos 
horas tras el nacimiento. 

En el primer semestre, el Hospital José H. Soto 
Cadenillas de Chota alcanzó el 86% con 746 
atenciones de 870 programadas para recién 
nacidos. El Hospital General de Jaén logró el 
50% con 1,100 de 2,185 atenciones. El Hospital 
Cajamarca alcanzó el 81.73% al atender a 1,226 
de 1,500 recién nacidos programados. 

No se han identificado factores 
que afecten la ejecución física, lo 
que permite una adecuada 
implementación de la AEI y 
mejora la atención en salud. 

Se recomienda realizar modificaciones en la UE en el 
II semestre para implementar la AEI y aumentar 
recursos en Bienes y Servicios. También se sugiere 
ampliar el Centro obstétrico con la infraestructura 
necesaria y garantizar personal capacitado, además 
de seguir evaluando los EESS de primer nivel con sala 
de partos. 
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Tabla 11 AEI.01.06: Cuidado integral del niño menor a 5 años del OEI.01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de 
calidad a la población del departamento de Cajamarca - HOSPITALES 

AO / inversiones clave 
en la implementación 

de la AEI  

Alcance de la AO / inversión 
en contribución a la AEI 

Situación actual de cumplimiento de 
la AO / inversión  

Factores que afectaron el 
cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de transformación, 
distribución, etc.)  

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento 

A B C (D) (E) 

VACUNACION NIÑO < 1 
AÑO 

La AO asegura la salud de niños 
menores de 1 año mediante la 
vacunación en controles CRED, 
previniendo enfermedades y 
promoviendo su desarrollo y 
calidad de vida. 

En el primer semestre, el Hospital José H. 
Soto Cadenillas de Chota vacunó a 159 niños, 
superando el 100% de la meta. El Hospital 
Santa María de Cutervo no alcanzó su meta, 
y el Hospital Cajamarca vacunó a 17 de 18 
niños, con un avance del 94.44%.  

No se identificaron factores que afecten el 
desarrollo físico, pero el cumplimiento se vio 
afectado por la migración laboral, el estado de 
salud de los niños, el cambio de seguro a 
ESSALUD y la baja captación de menores de 1 
año para la vacunación. 

Modificar la UE en el II semestre para 
implementar la AEI; contratar brigadas para 
vacunación casa por casa de menores de un 
año; y asegurar la cobertura vacunal 
manteniendo la cadena de frío y personal de 
enfermería. 

NIÑOS MENORES DE 36 
MESES CON CONTROLES 
CRED COMPLETO PARA 
SU EDAD. 

La AO controla mensualmente el 
desarrollo y estado nutricional de 
niños menores de 36 meses, 
orientando a los padres y 
detectando problemas a tiempo. 

En el primer semestre, el Hospital José H. 
Soto Cadenillas de Chota logró 192 
atenciones (82% de la meta) para niños 
menores de 36 meses. El Hospital Santa 
María de Cutervo atendió a 341 niños, 
cumpliendo su meta. 

No se identificaron factores que afecten el 
desarrollo físico, pero el cumplimiento se vio 
afectado por la falta de personal de salud y el 
escaso compromiso de los padres en los 
controles de crecimiento. 

Optimizar la AEI en la UE en el II semestre y 
contratar personal de salud para visitas 
domiciliarias y recordatorios de citas. 

ATENCIÓN EDA CON 
ALGÚN GRADO DE 
DESHIDRATACIÓN  

La AO previene complicaciones y 
reduce la mortalidad infantil al 
atender casos de EDAS en 
pediatría, fortaleciendo la salud y 
el sistema inmunológico de los 
niños. 

En el primer semestre, el Hospital José H. 
Soto Cadenillas de Chota no logró avances en 
las 6 atenciones programadas. En cambio, el 
Hospital Cajamarca atendió 41 de 43 casos, 
alcanzando un 95.35%. 

El cumplimiento se vio afectado por la falta de 
casos de EDA con complicaciones y la escasez 
de presupuesto. A pesar de no alcanzar el 
100% de atenciones, es positivo que menos 
niños necesitaran ayuda por EDA con 
deshidratación. 

Modificar la UE en el II semestre para optimizar 
la AEI y aumentar recursos en Bienes y 
Servicios. Capacitar al personal y establecer 
áreas de pediatría y UCIN para el manejo de 
menores con EDA y deshidratación. 
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Tabla 12 AEI.01.07: Atención de Enfermedades Transmisibles de manera oportuna por curso de vida a la población del departamento de Cajamarca del OEI.01: 
Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la población del departamento de Cajamarca - HOSPITALES 

AO / inversiones 
clave en la 

implementación 
de la AEI  

Alcance de la AO / inversión en 
contribución a la AEI 

Situación actual de cumplimiento de la AO 
/ inversión  

Factores que afectaron el 
cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de 
transformación, distribución, etc.)  

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento 

A B C (D) (E) 

TAMIZAJE Y 
DIAGNOSTICO 
PARA VIH A 
POBLACIÓN 
ADULTA Y JOVEN 

La AO previene la transmisión del VIH/SIDA 
al realizar tamizajes voluntarios en personas 
de 18 a 59 años, facilitando la detección y 
tratamiento de VIH y sífilis, mejorando así la 
calidad de vida. 

En el primer semestre, el Hospital José H. Soto 
Cadenillas de Chota realizó 488 tamizajes 
(superando la meta de 300). El Hospital Santa 
María de Cutervo cumplió su meta con personal 
capacitado. El Hospital General de Jaén realizó 789 
de 1,540 tamizajes programados. 

La insuficiencia de personal, el mal estado de 
una unidad móvil y la falta de infraestructura 
afectan el cumplimiento de lo programado. No 
se han identificado factores que impacten la 
ejecución de la AEI en el primer semestre. 

Realizar modificaciones físicas y 
financieras en la UE en el II semestre 
para implementar correctamente la AEI, 
asegurar insumos para el tamizaje y 
mejorar la infraestructura de atención a 
pacientes. 

DIAGNOSTICO DE 
TUBERCULOSIS 
PULMONAR 

La AO detiene la transmisión de la 
tuberculosis (TB) y reduce la mortalidad 
mediante diagnósticos que identifican la TB 
pulmonar y seleccionan el tratamiento 
adecuado. 

En el primer semestre, el Hospital José H. Soto 
Cadenillas de Chota no tuvo avances en 2 
atenciones programadas. El Hospital Santa María 
de Cutervo detectó 1 de 5 casos de tuberculosis, y 
el Hospital General de Jaén atendió 18 de 37 
pacientes diagnosticados. 

No se identificaron factores que afecten la 
ejecución de la AEI en el primer semestre. 
Aunque Cutervo es de bajo riesgo de 
tuberculosis, la difusión insuficiente de 
información sobre la enfermedad y sus 
exámenes de descarte afecta el cumplimiento 
de lo programado. 

Modificar en el II semestre para 
implementar la AEI, aumentar recursos 
en Bienes y Servicios, buscar 
sintomáticos respiratorios para descartar 
TB y gestionar la difusión de flyers sobre 
la tuberculosis. 
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4.5. UNIDADES EJECUTORAS DE EDUCACÓN 

De las 34 Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Cajamarca, 14 corresponden 

al sector educativo, entre ellas: 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA 

001379 - GOB.REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CELENDIN 

000782 - REGIÓN CAJAMARCA - EDUCACIÓN CHOTA 

001382 - GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CONTUMAZA 

000783 - REGION CAJAMARCA - EDUCACION CUTERVO 

001355 - GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL BAMBAMARCA 

001168 - REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN IGNACIO 

001381 - GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN MARCOS 

001353 - GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL SANTA CRUZ 

REGION CAJAMARCA - EDUCACION JAÉN 

REGION CAJAMARCA – EDUCACION CAJAMARCA 

REGION CAJAMARCA – EDUCACION UGEL CAJAMARCA 

REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN MIGUEL 

REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN PABLO 

De estas 14 Unidades Ejecutoras, se recopiló información de todas, excepto de: 

REGION CAJAMARCA - EDUCACION JAÉN 

REGION CAJAMARCA – EDUCACION CAJAMARCA 

REGION CAJAMARCA – EDUCACION UGEL CAJAMARCA 

REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN MIGUEL 

REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN PABLO 

En cuanto a la UGEL CAJABAMBA, en su informe no se incluyó la ficha de 

implementación de AEI. Además, las UE REGION CAJAMARCA - EDUCACION JAÉN, 

REGION CAJAMARCA – EDUCACION CAJAMARCA, REGION CAJAMARCA – 

EDUCACION UGEL CAJAMARCA, REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN MIGUEL 

y REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN PABLO no remitieron la información 

solicitada. 

Posteriormente, se consolidó y sistematizó la información de solo ocho Unidades 

Ejecutoras, que son: 

001379 - GOB.REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CELENDIN 

000782 - REGIÓN CAJAMARCA - EDUCACIÓN CHOTA 
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001382 - GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CONTUMAZA 

000783 - REGION CAJAMARCA - EDUCACION CUTERVO 

001355 - GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL BAMBAMARCA 

001168 - REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN IGNACIO 

001381 - GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN MARCOS 

001353 - GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL SANTA CRUZ 

 La consolidación y sistematización se basó en cinco Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI) establecidas: 

 AEI 02.02 Implementación de escuelas productivas, ecológicas, científicas e 

innovador en los niveles de Educación Básica Regular, Técnico Productiva 

(CETPRO) y Superior. 

 AEI 02.04 Servicio educativo de calidad suficiente e inclusiva para niños, niñas, 

adolescentes y adultos mayores. 

 AEI 02.05 Acompañamiento pedagógico oportuno a II.EE. Públicas de 

Educación Básica Regular.  

 AEI 02.06 Dotación oportuna de materiales educativos a los estudiantes de 

Educación Básica Regular. 

 AEI 02.07 Servicio educativo integral a estudiantes de educación Técnico 

Productivo y Superior. 

Como resultado, se obtuvieron las siguientes tablas:
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Tabla 13 AEI.02.02: Implementación de escuelas productivas; ecológicas; científicas e innovador en los niveles de Educación Básica Regular; Técnico Productiva 
(CETPRO) y Superior del OEI.02: Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo – UE 

EDUCACIÓN 
 

AO / inversiones clave 
en la implementación de 

la AEI  

Alcance de la AO / inversión en 
contribución a la AEI 

Situación actual de 
cumplimiento de la AO / 

inversión  

Factores que afectaron el 
cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de 
transformación, distribución, etc.)  

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento 

A B C (D) (E) 

 GESTIÓN DEL EMPLEO - 
SECUNDARIA 

La AO asegura la contratación puntual y 
el pago adecuado del personal docente 
en las instituciones educativas del nivel 
secundaria.       

UGEL Celendín cumplió el 100% 
de su meta programada en 66 
instituciones educativas. 

 
No se identificaron factores limitantes en la 
ejecución de esta actividad operativa durante 
el primer semestre. 

Realizar pagos y transferencias puntuales al 
personal de instituciones educativas de secundaria 
para garantizar las remuneraciones programadas. 

TRABAJO COLEGIADO- 
SECUNDARIA 

La AO reconoce y compensa el esfuerzo 
adicional de los docentes y personal 
educativo que participan en actividades 
colegiadas.      

UGEL Celendín alcanzó el 100% 
de su meta programada con la 
contratación de 26 docentes. 

No se identificaron factores limitantes en la 
ejecución de esta actividad operativa durante 
el primer semestre. 

Realizar pagos y transferencias puntuales al 
personal de secundaria para asegurar las 
remuneraciones programadas por jornada de 
trabajo adicional. 

PROGRAMA FED – 
GESTION DE PROGRAMA 

Gastos en la implementación e 
innovación en las del CEPTRO de la 
provincia 

UGEL Bambamarca cumplió el 
100% de sus metas programadas. 

La baja asignación de recursos limita la 
implementación e innovación en la II.EE 
Técnico Productiva. 

Asegurar una asignación presupuestal adecuada 
para la implementación e innovación en la I.E. 
Técnico Productiva. 
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Tabla 14 AEI.02.04: Servicio educativo de calidad suficiente e inclusiva para niños; niñas; adolescentes y adultos mayores del OEI.02: Mejorar la calidad de los 
aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo – UE EDUCACIÓN 

O / inversiones clave en la 
implementación de la AEI  

Alcance de la AO / 
inversión en contribución a 

la AEI 

Situación actual de cumplimiento de 
la AO / inversión  

Factores que afectaron el 
cumplimiento de lo 

programado (recursos, 
procesos de transformación, 

distribución, etc.)  

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento 

A B C (D) (E) 

MANTENIMIENTO Y 
ACONDICIONAMIENTO DE 
ESPACIOS EN LOCALES DE LOS 
CENTROS DE EDUCACIÓN 
BÁSICA ESPECIAL Y CENTROS 
DE RECURSOS 

La AO asegura espacios 
adecuados para la educación de 
estudiantes con necesidades 
especiales, abogando por un 
local propio con presupuesto 
asignado y garantizando el pago 
oportuno de servicios básicos en 
todas las II.EE. de la provincia. 

Todas las UGEL que trabajaron esta AEI, 
reportan un cumplimiento del 100% en sus 
metas programadas: UGEL Celendín finalizó 
la ejecución de un local escolar, Educación 
Chota completó el mantenimiento y 
acondicionamiento de un centro de 
educación básica especial, y UGEL Santa 
Cruz cumplió con todas sus metas. 

En algunas UGEL, el cumplimiento de 
lo programado se vio afectado por la 
falta de infraestructura propia, 
problemas en la gestión de recursos 
(demoras en recibos y facturación 
duplicada) y limitaciones en el acceso 
a servicios, como internet, que 
excluyen a instituciones educativas 
necesitadas. 

Se recomienda monitorear continuamente para 
anticipar contingencias y asegurar fondos, solicitar 
presupuesto para un local propio, realizar 
conciliaciones mensuales de operaciones 
recíprocas y coordinar con el MINEDU sobre 
instituciones educativas con AIP. 

CONTRATACIÓN OPORTUNA Y 
PAGO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 
DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE EDUCACIÓN 
BÁSICA REGULAR 

La AO asegura la contratación y 
remuneración oportuna del 
personal en instituciones 
educativas inclusivas y centros de 
educación básica especial, 
garantizando la atención de niños 
en edad preescolar en zonas 
rurales y el pago de servicios 
básicos en todas las II.EE. de la 
provincia. 

Todas las UGEL que trabajaron esta AEI, 
lograron un cumplimiento del 100% en sus 
metas: UGEL Celendín contrató un docente, 
Educación Chota pagó a un docente 
adicional y contrató a 8 personas, UGEL 
Contumazá cubrió todas las plazas 
docentes, UGEL Bambamarca cumplió lo 
programado, y UGEL Santa Cruz contrató 
Promotoras Educativas Comunitarias para 
45 programas no escolarizados. 

A pesar de cumplir con lo programado 
en el primer semestre, se prevén 
problemas por renuncias de docentes, 
sobrecarga laboral, falta de un sistema 
de pago de planillas, resistencia a 
nuevas políticas de empleo, un 
presupuesto insuficiente y bajos 
salarios que provocan renuncias del 
personal contratado. 

Se deben hacer pagos puntuales al personal de 
Educación Básica Especial y asegurar el 
presupuesto necesario. Los directivos deben enviar 
rápidamente licencias y renuncias a la UGEL, y 
facilitar el procesamiento de pagos. Es importante 
promover el desarrollo profesional, involucrar al 
personal en decisiones y ajustar las políticas de 
empleo según los resultados. También se debe 
gestionar un aumento en las propinas para las PEC 
ante el MINEDU. 

GESTION DEL EMPLEO  

 
La Actividad Operativa asegura la 
contratación y pago oportuno del 
personal en instituciones 
educativas especiales y de 
educación básica regular. 

Todas las UGEL que trabajaron esta AE, 
lograron completar el 100% de sus metas: en 
Educación Cutervo, se pagó a los 7 
docentes, y en Educación San Ignacio, se 
realizó el contrato y el pago total al personal 
(1356). 

 
El número de personal docente y 
auxiliar es insuficiente para atender a 
alumnos con discapacidad severa. 

Gestionar más personal y docentes para el 
SAANEE, asegurar terapeutas anuales para 
educación especial, actualizar el cronograma de 
plazas del nivel inicial y permitir más personal de 
apoyo en la contratación docente. 
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Tabla 15 AEI.02.05: Acompañamiento pedagógico oportuno a II.EE. Públicas de Educación Básica Regular del OEI.02: Mejorar la calidad de los aprendizajes en los 
estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo – UE EDUCACIÓN 

AO / inversiones clave en la 
implementación de la AEI  

Alcance de la AO / inversión en 
contribución a la AEI 

Situación actual de 
cumplimiento de la AO / 

inversión  

Factores que afectaron el 
cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de 
transformación, distribución, etc.)  

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento 

A B C (D) (E) 

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 

EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR 

La AO se enfoca en asegurar la 
contratación y remuneración puntual y 
eficiente del personal administrativo y 

de apoyo en las instituciones de 
educación básica regular (EBR). 

UGEL Celendín cumplió al 
100% su meta programada en 

10 instituciones educativas 
durante el primer semestre. 

No hubo factores limitantes en los pagos 
al personal administrativo y de apoyo de 

las instituciones educativas de EBR 
durante el primer semestre. 

Mantener los pagos y transferencias al 
personal administrativo y de apoyo de 
EBR de forma puntual para asegurar 
sus remuneraciones programadas. 

MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE 
LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DE EDUCACIÓN BÁSICA 
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS 

PARA SU FUNCIONAMIENTO - INICIAL 

La AO garantiza que los locales 
escolares de las instituciones de 

educación básica regular del nivel 
inicial estén en condiciones óptimas 

para su funcionamiento.   

UGEL Celendín alcanzó el 
100% de su meta programada 

en 205 locales escolares 
durante el primer semestre. 

Sin factores limitantes en el pago de 
mantenimiento y servicios para Educación 

Básica Regular; los recursos se 
gestionaron bien, asegurando continuidad 

y bienestar en nivel inicial. 

Se recomienda monitorear 
continuamente para anticipar 

contingencias y asegurar fondos 
suficientes para futuras necesidades. 

GENERACIÓN DE CONDICIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO 

EDUCATIVO  

 
La AO brinda asistencia técnica para 
asegurar que los locales educativos 

registren a tiempo sus gastos de 
mantenimiento. 

UGEL Contumazá cumplió el 
93.5% del registro de 

declaración de gastos. 

No se llegó al 100% por la falta de 
asistencia de algunos responsables a la 
capacitación técnica y la no ejecución de 

acciones de mantenimiento. 

Exigir a los directores que asistan a las 
capacitaciones técnicas para garantizar 
la correcta y oportuna utilización de los 

recursos asignados. 

GESTION DEL CURRICULO  
Gastos administrativos 

Acompañamiento Pedagógico II.EE 

La UGEL Bambamarca ha 
cumplido al 100% con lo 

programado. 

La baja asignación en pasajes y viáticos 
ha limitado las salidas de especialistas de 

gestión pedagógica para 
acompañamiento y monitoreo. 

Asegurar una asignación presupuestal 
adecuada para el acompañamiento 

pedagógico oportuno. 

CRFA 
La AO consiste en la Implementación 

del modelo de servicio educativo 
secundaria en alternancia. 

UGEL San Ignacio cumplió al 
100% su meta programada en 

15 instituciones educativas. 
No se ha presentado inconvenientes 

Se necesita un control de monitoreo y 
seguimiento de gastos en la 

implementación del Modelo de Servicio 
Educativo Secundaria en Alternancia. 

PSICOLOGAS PREVI 
La AO capacita y monitorea 

instituciones educativas para prevenir 
la violencia y discriminación de género. 

UGEL San Ignacio cumplió al 
100% su meta programada en 
35 instituciones educativas. 

 
La falta de un psicólogo retrasará el inicio 

de la Actividad Operativa hasta abril. 

Gestionar la contratación del personal 
necesario para ejecutar la Actividad 

Operativa. 
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MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO 
PEDAGÓGICO A DIRECTORES Y DOCENTES 

La AO garantiza el monitoreo y apoyo 
pedagógico a docentes de 87 IIEE (28 
inicial, 35 primaria y 24 secundaria). 

UGEL San Marcos cumplió al 
100% su meta programada de 

168 monitores. 

Excesiva carga laboral administrativa para 
especialistas educativos. 

Reorientar el trabajo del especialista 
educativo en la UGEL para que se 

centre en monitorear y acompañar a los 
docentes en el aula. 

 
GASTOS OPERATIVOS- OEFRE 

Gastos administrativos 
Acompañamiento pedagógico oportuno 

a II.EE. 

UGEL Santa Cruz alcanzó un 
cumplimiento del 78% en los 
gastos operativos asignados. 

La baja asignación en pasajes y viáticos 
ha restringido las salidas de especialistas 

en gestión pedagógica. 

Asegurar la asignación presupuestal 
adecuada para el acompañamiento 

pedagógico oportuno. 

 

 

Tabla 16 AEI.02.06: Dotación oportuna de materiales educativos a los estudiantes de Educación Básica Regular del OEI.02: Mejorar la calidad de los aprendizajes 
en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo – UE EDUCACIÓN 

AO / inversiones clave en 
la implementación de la 

AEI  

Alcance de la AO / inversión 
en contribución a la AEI 

Situación actual de 
cumplimiento de la AO / 

inversión  

Factores que afectaron el 
cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de 
transformación, distribución, 

etc.)  

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento 

A B C (D) (E) 

DOTACIÓN DE MATERIAL Y 
RECURSOS EDUCATIVOS 
PARA ESTUDIANTES DE 

EDUCACIÓN BÁSICA 
REGULAR 

La AO garantiza la provisión y 
distribución oportuna de materiales 
didácticos y recursos pedagógicos a 
instituciones educativas de primaria, 

asegurando que todos los 
estudiantes cuenten con los 

insumos necesarios para iniciar el 
año escolar y potenciar su 

aprendizaje. 

Todas las UGEL cumplieron al 100% 
sus metas de dotación de materiales: 
Celendín (24,625 estudiantes), Chota 
(5,772), Cútervo (14,107), San Ignacio 

(9,590) y San Marcos (163 
instituciones). Contumazá entregó 
materiales para el nivel inicial sin 

especificar el número de estudiantes. 

La distribución de material educativo en 
primaria se completó en marzo de 2024, 
sin problemas en muchas instituciones. 
Sin embargo, la contratación tardía del 
transporte, el desconocimiento de rutas 
y las lluvias complicaron el acceso en 

algunas áreas. 

Se recomienda monitorear fondos para materiales 
educativos en primaria, preparar TDRs a tiempo, 

supervisar la distribución y coordinar el transporte con 
los padres. Además, se deben establecer metas 
realistas en la Actividad Operativa y presentar el 

expediente de requerimiento en el último mes del año 
anterior a la contratación para asegurar la selección 

adecuada de proveedores. 
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DOTACION DE MATERIAL Y 
RECURSOS EDUCATIVOS 
PARA ESTUDIANTES DE 

EDUCACION BASICA 
REGULAR - INICIAL 

La AO se encarga de proporcionar y 
distribuir materiales didácticos y 

recursos pedagógicos a 
instituciones educativas, 

asegurando que lleguen en óptimas 
condiciones para mejorar el 

aprendizaje de los estudiantes y 
apoyar su desarrollo escolar. 

Todas las UGEL cumplieron al 100% 
sus metas programadas: UGEL 

Celendín entregó 12,312 informes, 
UGEL Cútervo dotó de materiales a 

5,389 estudiantes, UGEL San Ignacio a 
5,518 estudiantes y UGEL San Marcos 

brindó recursos a 116 instituciones 
educativas. 

No se encontraron limitantes en la 
ejecución del presupuesto y se 

completó la distribución de materiales 
educativos al nivel inicial en marzo de 

2024, sin inconvenientes. Sin embargo, 
el retraso en la contratación del 
transporte y el cambio de titular 

afectaron el proceso. 

Se recomienda hacer seguimiento a los planes de 
trabajo con almacén para asegurar el presupuesto del 

transporte de material educativo del nivel inicial y 
prever más fondos. Además, el área usuaria debe 

establecer metas realistas en su Actividad Operativa y 
presentar el expediente de requerimiento en el último 
mes del año anterior a la contratación para garantizar 

una adecuada selección de proveedores.. 

DOTACIÓN DE MATERIALES 
Y EQUIPOS EDUCATIVOS 

PARA CENTROS DE 
EDUCACIÓN BÁSICA 

ESPECIAL Y CENTROS DE 
RECURSOS  

La AO suministra recursos 
didácticos y mobiliario especializado 

para fortalecer la enseñanza en 
Centros de Educación Básica 

Especial y en educación básica 
regular a nivel secundario. 

Las UGEL Celendín y Chota 
cumplieron al 100% sus metas 

programadas, entregando materiales y 
equipos educativos a 1 institución 
educativa y a 15,518 estudiantes, 

respectivamente. 

Se identificaron limitantes por recursos 
monetarios, ya que el presupuesto es 

mínimo y casi se ha ejecutado el 100% 
del total anual. Aun así, se cumplió con 

la actividad operativa. 

 
Se recomienda monitorear constantemente para 

anticipar contingencias y asegurar que los fondos sean 
suficientes para cubrir las necesidades futuras de 

materiales educativos y equipos. 

DOTACION DE MATERIAL 
FUNGIBLE PARA AULAS DE 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE 

EDUCACION 

Traslado y distribución de material 
educativo a las II.EE. - dotación 

2024 

La UGEL Bambamarca ha cumplido el 
33.29% de lo programado en la entrega 

de materiales y recursos educativos. 

 
Los factores que afectaron el 

cumplimiento fueron el envío dañado e 
incompleto de materiales por el 

MINEDU y la insuficiente asignación de 
presupuesto. 

El MINEDU debe garantizar la entrega de materiales 
completos y en buen estado, así como asignar el 

presupuesto para el transporte según la zona 
geográfica. 
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Tabla 17 AEI. 02.07: Servicio educativo integral a estudiantes de educación Técnico Productivo Superior del OEI.02: Mejorar la calidad de los aprendizajes en los 
estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo – UE EDUCACIÓN 

AO / inversiones clave 
en la implementación de 

la AEI  

Alcance de la AO / inversión en 
contribución a la AEI 

Situación actual de cumplimiento 
de la AO / inversión  

Factores que afectaron el 
cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de 
transformación, distribución, etc.)  

Recomendaciones para 
mejorar cumplimiento 

A A C (D) (E) 

  AOI00138100055     

DESARROLLO DE LA 
EDUCACIÓN LABORAL Y 

TÉCNICA 

La AO asegura la contratación y 
pago puntual de 6 docentes y 2 
administrativos en el CETPRO de 

Ichocán, garantizando una 
formación técnica adecuada para 

los estudiantes. 

La UGEL San Marcos alcanzó el 
100% de cobertura al contratar y 

pagar oportunamente a 6 
docentes y 2 administrativos en el 

CETPRO de Ichocán. 

Renuncias del personal 
contratado 

Se deben aplicar sanciones 
según lo establecido en la 

norma técnica de contratación 
docente. 
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4.6. UNIDAD EJECUTORA DE AGRICULTURA 

No se recopiló, consolidó y sistematizó la información en base a las 4 Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI) establecidas, que son: 

 AEI .07.01: Asistencia técnica, asesoramiento y capacitación permanente, con 

énfasis en la diversificación productiva, a organizaciones de productores y 

productores individuales. 

 AEI .07.03: Gestión de Recursos Hídricos eficiente para fines productivos en 

beneficio de la población del departamento de Cajamarca. 

 AEI. 07.05: Titulación oportuna de predios rurales y comunidades campesinas y 

nativas en beneficio de la población del departamento de Cajamarca. 

 AEI. 07.06: Desarrollar agricultura familiar con enfoque de seguridad alimentaria 

y acceso al mercado. 

No se generaron tablas, ya que las AEI indicadas no fueron trabajadas. 
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4.7. UNIDAD EJECUTORA DE TRANSPORTE 

La información fue recopilada, consolidada y sistematizada en base a dos Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI) establecidas: 

 AEI .08.02: Infraestructura vial adecuada para la población del departamento de 

Cajamarca. 

 AEI .08.03: Infraestructura de telecomunicaciones apropiada para la población 

del departamento de Cajamarca. 

Como resultado, se generaron las siguientes tablas: 
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Tabla 18 AEI.08.02: Infraestructura vial adecuada para la población del departamento de Cajamarca del OEI.08: Asegurar servicios de transportes y 
telecomunicaciones de calidad para la población del departamento de Cajamarca -  000780 - REGION CAJAMARCA-TRANSPORTES 

AO / inversiones clave en la 
implementación de la AEI  

Alcance de la AO / 
inversión en contribución 

a la AEI 

Situación actual de 
cumplimiento de la 

AO / inversión  

Factores que afectaron el cumplimiento de 
lo programado (recursos, procesos de 

transformación, distribución, etc.)  

Recomendaciones para mejorar 
cumplimiento 

A B C (D) (E) 

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS EN LA 
RED VIAL DEPARTAMENTAL 

La AO permite desarrollar 
intervención de emergencias 
viales en la red vial 
departamental. 

Meta programada: 8 
intervenciones, Meta 
ejecutada: 2 
intervenciones 

La obsolescencia de la maquinaria pesada, la falta 
de recursos para su mantenimiento y el pago de 
comisiones al personal limitan la atención de 
emergencias viales. 

Adquirir 2 pool de maquinaria pesada para 
respuesta rápida a emergencias viales en la 
región Cajamarca y asignar más recursos para 
su mantenimiento y reparación. 

RECUPERACIÓN DE LA 
TRANSITABILIDAD EN VÍAS 

DEPARTAMENTALES 

La AO permite desarrollar 
intervención de vías en la red 
vial departamental que se 
encuentran afectadas. 

Meta programada: 10 
kilómetros, Meta 
ejecutada: 1 Kilómetro 

La falta de recursos para reparar maquinaria pesada 
y pagar comisiones a operarios limita la atención de 
emergencias viales. 

Adquirir 2 pool de maquinaria pesada para la 
recuperación de transitabilidad vial en la región 
Cajamarca y asignar mayores recursos para su 
mantenimiento y reparación. 

EJECUCIÓN DEL MANTENIMIENTO 
RUTINARIO EN VÍA DEPARTAMENTAL 
NO PAVIMENTADA (CA-112) - TRAMO: 

HIGOSBAMBA - COLCAS 

La AO permite dar 
mantenimiento rutinario en vía 
departamental no 
pavimentada. 

Meta programada: 12,10 
Kilómetros Meta 
ejecutada: 0,38 
Kilómetros 

El retraso en la firma de convenios entre PROVIAS y 
el Gobierno Regional de Cajamarca afecta los plazos 
de selección para los mantenimientos, desde la 
evaluación de propuestas hasta el inicio del servicio. 

Suscribir convenios a tiempo para los 
mantenimientos viales, facilitando todas las 
fases necesarias en los procesos de selección 
para su ejecución. 
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Tabla 19 AEI.08.03. Infraestructura de telecomunicaciones apropiada para la población del departamento de Cajamarca del OEI.08: Asegurar servicios de 
transportes y telecomunicaciones de calidad para la población del departamento de Cajamarca -  000780 - REGION CAJAMARCA-TRANSPORTES 

AO / inversiones clave en la 
implementación de la AEI 

Alcance de la AO / inversión en 
contribución a la AEI 

Situación actual de 
cumplimiento de la 

AO / inversión 

Factores que afectaron el cumplimiento de lo 
programado (recursos, procesos de 
transformación, distribución, etc.) 

Recomendaciones para 
mejorar cumplimiento 

A B C (D) (E) 

 AOI00078000194    

FISCALIZACIÓN DE SEÑALES DEL 
ESPECTRO RADIOELÉCTRICO 

La AO verifica el cumplimiento de la normativa 
sobre la emisión de radiaciones no ionizantes. 

Meta Programada: 21 
Informes. Meta Ejecutada: 
9 

Disponibilidad de unidades móviles para el traslado del 
personal fiscalizador a localidades específicas para 
medición. 

Contratar personal especializado 
en telecomunicaciones y adquirir 
una unidad móvil. 

 AOI00078000195    

PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS 
EN MATERIA DE 
TELECOMUNICACIONES 

La AO difunde los beneficios de las 
telecomunicaciones para el desarrollo humano 

en Cajamarca mediante conversatorios, 
charlas, talleres y espacios de diálogo. 

Meta Programada: 6 
eventos. Meta Ejecutada: 
3 

La población muestra renuencia a los temas de 
radiaciones no ionizantes y salud, lo que se ve agravado 
por la falta de recursos presupuestales para realizar 
eventos en las zonas más alejadas de la región. 

Asignar un mayor presupuesto 
para difundir los beneficios de las 
telecomunicaciones. 

 AOI00078000212    

REPARACIÓN DE SISTEMAS 
CPACC Y PACC 

La AO reduce la brecha de acceso a la 
información en comunidades alejadas a través 
de la emisión gratuita de TV PERÚ y RADIO 

NACIONAL. 

Meta Programada: 138 
sistemas. Meta Ejecutada: 
118 

Disponibilidad de personal técnico especializado en el 
mantenimiento y reparación de sistemas CPACC y 
PACC. 

Contratar personal especializado 
en telecomunicaciones. 
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V.  PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS AEI 
 

Modificaciones del POI durante el primer semestre 

En cuanto a las modificaciones presupuestales se observa que: 

 Con respecto a las 12 AEI de salud se observa que la AEI 01.05 Cuidado integral de la gestante 

y recién nacido, es la que registra mayor financiamiento de S/ 112,082,899, con 619 actividades 

operativas. 

 En cuanto a las 08 AEI de educación, la AEI 02.04 Servicio educativo de calidad suficiente e 

inclusiva para niños; niñas; adolescentes y adultos mayores, registra mayor financiamiento de 

S/ 523,412,431, con 229 actividades operativas. 

 Así mismo en el tema de poblaciones vulnerables se cuenta con 06 AEI, de las cuales la AEI. 

03.01 Asistencia técnica en desarrollo e inclusión social a organizaciones públicas; privadas y 

organizaciones sociales, presenta 12 actividades operativas, con un financiamiento de S/ 

13,565,509. 

 Con respecto al tema de agua y saneamiento se cuenta con AEI, de las cuales la AEI 04.01 

Fortalecimiento de capacidades para la Gestión y Prestación oportuna de los Servicios de 

Saneamiento a los Gobiernos Locales, registra 31 actividades operativas con un monto de 

financiamiento de S/ 17,055,358. 

 En cuanto al tema de Trabajo y Promoción de Empleo existe 03 AEI, de las cuales la AEI 05.01 

Asistencia técnica en inserción laboral inclusiva a la población del departamento de Cajamarca 

presenta 12 actividades operativas por un monto de financiamiento de S/ 414,641. 

 En función al tema económico se ha considerado dos AEI, siendo la AEI 06.02 Promoción del 

desarrollo empresarial en el departamento de Cajamarca, considerada con 37 actividades 

operativas con un financiamiento de S/ 23,493,800. 

 Para la promoción de la competitividad económica se ha considerado 06 AEI, siendo las AEI 

07.03 Gestión de Recursos Hídricos eficiente para fines productivos en beneficio de la población 

del departamento de Cajamarca, la que cuenta con 18 actividades operativas y mayor 

financiamiento por un monto de S/ 63,692,750. 

 En el caso de transportes se ha considerado la AEI 08.02 Infraestructura vial adecuada para la 

población del departamento de Cajamarca con mayor número de actividades operativas (47) con 

un monto de financiamiento de S/ 61,469,627. 

 Con respecto al tema de minería se observa que la AEI 09.04 Infraestructura energética eficiente 

para la población del departamento de Cajamarca, registra 05 actividades operativas con un 

monto de financiamiento de S/ 16,722,421. 

 Así mismo la AEI 10.02 Fortalecimiento de capacidades especializado en producción de Pesca 

y Acuicultura los agentes económicos del departamento de Cajamarca, registra sólo 02 

actividades operativas con un financiamiento de S/ 319,718 

 En el caso de la AEI 12.07 Supervisión y fiscalización integral a las entidades en el cumplimiento 

de los compromisos y de la legislación ambiental, correspondiente al tema ambiental, registra 

15 actividades operativas con un financiamiento de S/ 128,656,886. 

 Con respecto a la gestión de riesgo de desastres la AEI 13.02 Apoyo integral en la reducción de 

la vulnerabilidad ante el Riesgo de Desastres en un contexto de cambio climático en el 

departamento de Cajamarca, registra 60 actividades operativas con un financiamiento de S/ 

6,237,537. 

 Finalmente, en el tema de gestión institucional se observa que la AEI 14.04 Acompañamiento 

integral en la implementación de gestión por procesos; simplificación administrativa y 

organización institucional en las dependencias del Gobierno, registra 122 actividades operativas 

con un financiamiento de S/ 157,949,965. 
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Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEI y AEI del PEI 

OEI / AEI Nombre 

POI Modificado 1/ 

N° 
AO 

Financiamiento 

OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; 
inclusivos y de calidad a la población del departamento de Cajamarca     

AEI.01.01 
Atención de salud de calidad; según niveles de prestación e intervención a la 
población del departamento de Cajamarca 

302 85,596,197 

AEI.01.02 
Atención en salud a la población con discapacidad del departamento de 
Cajamarca 

113 12,142,025 

AEI.01.03 
Atención de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por curso de vida 
a la población del departamento de Cajamarca 

726 42,935,766 

AEI.01.04 Atención de salud mental integral a la población por curso de vida 375 42,388,876 

AEI.01.05 Cuidado integral de la gestante y  recién nacido. 619 112,082,899 

AEI.01.06 Cuidado integral del niño menor a 5 años. 380 84,083,881 

AEI.01.07 
Atención de Enfermedades Transmisibles de manera oportuna por curso de vida 
a la población del departamento de Cajamarca 

590 39,663,053 

AEI.01.08 
Atención  oportuna para la disminución de la mortalidad; por emergencia y 
urgencias médicas de la población del departamento de Cajamarca 

84 18,820,735 

AEI.01.09 
Control de enfermedades; daños y eventos en salud pública a la población del 
departamento de Cajamarca 

228 24,921,388 

AEI.01.10 
Acceso oportuno a productos farmacéuticos; dispositivos médicos y productos 
sanitarios de la población del departamento de Cajamarca 

38 12,166,172 

AEI.01.11 
Acceso oportuno al aseguramiento universal de salud a la población del 
departamento de Cajamarca 

70 7,477,258 

AEI.01.12 
Infraestructura  de Salud de Calidad para la población del departamento de 
Cajamarca 

30 51,783,456 

OEI.02 
Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes 
niveles y modalidades del sistema educativo 

    

AEI.02.01 
Servicios educativos con adecuada capacidad instalada a estudiantes de 
Educación Básica Regular; Técnico Productiva (CETPRO) y Superior 

82 321,195,213 

AEI.02.02 
Implementación de escuelas productivas; ecológicas; científicas e innovador en 
los niveles de Educación Básica Regular; Técnico Productiva (CETPRO) y 
Superior 

31 75,691,619 

AEI.02.03 
Formación educativa integral en cultura e identidad a los estudiantes de los 
diferentes niveles de educación 

8 594,167 

AEI.02.04 
Servicios educativo de calidad suficiente e inclusiva para niños; niñas; 
adolescentes y adultos mayores 

229 523,412,431 

AEI.02.05 
Acompañamiento pedagógico oportuno a II.EE. Públicas de Educación Básica 
Regular 

126 430,589,609 

AEI.02.06 
Dotación oportuna de materiales educativos a los estudiantes de Educación 
Básica Regular 

65 29,995,958 

AEI.02.07 
Servicio educativo integral a estudiantes de educación Técnico Productivo y 
Superior 

2 2,595,544 

AEI.02.08 
Infraestructura educativa adecuada  para la población del departamento de 
Cajamarca 

145 278,232,456 

OEI.03 
Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables del 
departamento de Cajamarca 

    

AEI.03.01 
Asistencia técnica en desarrollo e inclusión social a organizaciones públicas; 
privadas y organizaciones sociales 

12 13,565,509 

AEI.03.02 
Acompañamiento oportuno en la implementación de la política regional de 
personas con discapacidad a las instituciones públicas 

13 143,540 

AEI.03.03 
Atención priorizada a personas con discapacidad para la autonomía y vida 
independiente 

2 55,223 

AEI.03.04 
Atención integral a los niños; niñas y adolescentes en estado de riesgo y 
desprotección familiar 

8 120,600 
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OEI / AEI Nombre 

POI Modificado 1/ 

N° 
AO 

Financiamiento 

AEI.03.05 
Acompañamiento y asistencia técnica en fortalecimiento de Rondas Campesinas; 
Comunidades Nativas y Comunidades Campesinas. 

8 1,585,723 

AEI.03.06 
Promoción de la cultura y protección del patrimonio documental de manera 
oportuna a la ciudadanía y entidades públicas 

1 94,271 

OEI.04 
Promover el acceso a los servicios básicos de agua de calidad; 
saneamiento y vivienda a la población del departamento de Cajamarca 

    

AEI.04.01 
Fortalecimiento de capacidades para la Gestión y Prestación oportuna de los 
Servicios de Saneamiento a los Gobiernos Locales. 

31 17,055,358 

AEI.04.02 
Gestión efectiva en la implementación del Plan Regional de Saneamiento y las 
políticas Regionales de Saneamiento. 

9 13,999,904 

AEI.04.03 
Promoción Oportuna de Programas Habitacionales a Grupos Familiares y 
Gobiernos Locales. 

22 5,000 

AEI.04.04 
Fortalecimiento de Capacidades oportuno en  la Política Nacional de Vivienda y 
Urbanismo; la Normativa de la Edificación y la Formulación de Instrumentos de 
Planificación Urbana a los Gobiernos Locales 

S.P. S.P. 

AEI.04.05 
Acompañamiento oportuno en la elaboración de los Planos Prediales con valores 
arancelarios a Gobiernos Locales 

S.P. S.P. 

AEI.04.06 
Vigilancia de calidad de agua para consumo humano de la población del 
departamento de Cajamarca 

111 2,220,895 

OEI.05 Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca     

AEI.05.01 
Asistencia técnica en inserción laboral inclusiva a la población del departamento 
de Cajamarca 

12 414,641 

AEI.05.02 
Asistencia técnica en formalización laboral a emprendedores y MYPES en el 
departamento de Cajamarca 

4 67,889 

AEI.05.03 
Defensa y asesoría legal de los derechos laborales de los trabajadores del 
régimen de la actividad privada 

1 42,498 

OEI.06 
Promover la reactivación económica articulada a los sectores productivos 
del departamento de Cajamarca 

    

AEI.06.01 
Promoción eficiente de alianzas público - privada en el departamento de 
Cajamarca 

6 172,672 

AEI.06.02 Promoción del desarrollo empresarial en el departamento de Cajamarca 37 23,493,800 

OEI.07 
Promover la competitividad del sector agrario en el departamento de 
Cajamarca 

    

AEI.07.01 
Asistencia técnica; asesoramiento y capacitación permanente; con énfasis en la 
diversificación productiva; a organizaciones de productores y productores 
individuales. 

87 7,934,689 

AEI.07.02 
Servicio de información agraria de calidad; digitalizada y oportuna  a los 
productores agrarios y otros agentes económicos del departamento Cajamarca. 

7 378,841 

AEI.07.03 
Gestión de Recursos Hídricos eficiente para fines productivos en beneficio de la 
población del departamento de Cajamarca 

18 63,692,750 

AEI.07.04 
Promoción; asesoramiento y fortalecimiento oportuno e integral para la 
asociatividad de los productores agrarios 

27 7,995,808 

AEI.07.05 
Titulación oportuna de predios rurales y comunidades campesinas y nativas en 
beneficio de la población del departamento de Cajamarca. 

1 915,290 

AEI.07.06 
Desarrollar agricultura familiar con enfoque de seguridad alimentaria y acceso al 
mercado 

S.P. S.P. 

OEI.08 
Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de calidad para la 
población del departamento de Cajamarca 

    

AEI.08.01 
Sistema de transporte departamental seguro para la población del departamento 
de Cajamarca 

17 10,776,820 

AEI.08.02 Infraestructura vial adecuada para la población del departamento de Cajamarca 47 61,469,627 

AEI.08.03 
Infraestructura de telecomunicaciones apropiada para la población del 
departamento de Cajamarca 

12 11,793,562 
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OEI / AEI Nombre 

POI Modificado 1/ 

N° 
AO 

Financiamiento 

OEI.09 
Promover actividades económicas en minería y energía sostenibles en el 
departamento de Cajamarca 

    

AEI.09.01 
Certificación ambiental a inversiones en energía y minería; de forma oportuna en 
el departamento de Cajamarca 

10 647,004 

AEI.09.02 
Supervisión y fiscalización integral al pequeño productor minero y productor 
minero artesanal 

7 396,574 

AEI.09.03 Promoción Energética eficiente en el departamento de Cajamarca 3 328,954 

AEI.09.04 
Infraestructura energética eficiente para la población del departamento de 
Cajamarca 

5 16,722,421 

OEI.10 
Promover la productividad y la innovación de los agentes económicos del 
departamento de Cajamarca 

    

AEI.10.01 
Infraestructura acuícola operativa según categoría productiva en beneficio de los 
agentes económicos 

1 3,010 

AEI.10.02 
Fortalecimiento de capacidades especializado en producción de Pesca y 
Acuicultura los agentes económicos del departamento de Cajamarca 

2 319,718 

AEI.10.03 
Fortalecimiento de capacidades especializada en formalización; gestión de 
MYPES; asociaciones y cooperativas a los agentes económicos del 
departamento de Cajamarca 

1 30,884 

AEI.10.04 
Evaluación; Supervisión y fiscalización oportuna en las actividades de Pesca y 
Acuicultura en el departamento de Cajamarca 

2 2,850 

AEI.10.05 
Promoción y difusión de eventos para la articulación productiva oportuna en 
Pesca; Acuicultura  e Industria 

2 8,620 

AEI.10.06 
Formalización en otorgamiento de derechos administrativos para Pesca; 
Acuicultura e Industria; en el departamento de Cajamarca 

3 3,610 

OEI.11 
Promover la competitividad del turismo sustentable; los productos 
exportables y la artesanía en el departamento de Cajamarca 

    

AEI.11.01 
Gestión efectiva de la oferta turística competitiva para incrementar la demanda en 
el departamento de Cajamarca 

S.P. S.P. 

AEI.11.02 Asistencia técnica oportuna a los artesanos en el departamento de Cajamarca S.P. S.P. 

AEI.11.03 
Asesoramiento y asistencia técnica en el proceso exportador a las organizaciones 
de productores y empresarios del departamento 

S.P. S.P. 

OEI.12 
Promover la gestión sostenible de los recursos naturales con enfoque de 
cuenca en un contexto de Cambio Climático en el departamento de 
Cajamarca. 

    

AEI.12.01 
Conservación y restauración sostenible de ecosistema en el departamento de 
Cajamarca 

15 15,371,170 

AEI.12.02 
Mecanismos de retribución por servicios eco sistémicos implementados a nivel 
departamental 

4 1,982,728 

AEI.12.03 
Fomento de la educación ambiental integral a la población del departamento de 
Cajamarca 

3 1,960,057 

AEI.12.04 
Monitoreo confiable de agua; aire; suelo y alimentos a entidades públicas; 
privadas y población 

43 30,123,338 

AEI.12.05 
Asistencia técnica en la implementación del sistema regional de gestión ambiental 
a los Gobierno Locales 

4 793,290 

AEI.12.06 Certificación ambiental de vías de comunicación del departamento de Cajamarca S.P. S.P. 

AEI.12.07 
Supervisión y fiscalización integral a las entidades en el cumplimiento de los 
compromisos y de la legislación ambiental. 

15 128,656,886 

AEI.12.08 Gestión integral de Flora y Fauna Silvestre en cabeceras de cuenca 14 30,825 

OEI.13 
Promover la gestión de riesgos de desastres en un contexto de cambio 
climático en el departamento de Cajamarca 

    

AEI.13.01 
Asistencia técnica en gestión de riesgos de desastres y cambio climático a la 
población del departamento de Cajamarca 

46 1,080,519 
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OEI / AEI Nombre 

POI Modificado 1/ 

N° 
AO 

Financiamiento 

AEI.13.02 
Apoyo integral en la reducción de la vulnerabilidad ante el Riesgo de Desastres 
en un contexto de cambio climático en el departamento de Cajamarca 

60 6,237,537 

OEI.14 
Fortalecer la gestión institucional administrativa moderna; la transparencia 
y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca 

    

AEI.14.01 
Planificación territorial e institucional concertada con los actores del desarrollo 
departamental 

53 3,179,231 

AEI.14.02 Gestión territorial concertada a los actores del desarrollo departamental 17 1,073,055 

AEI.14.03 
Gestión de la inversión pública eficiente en beneficio de los ciudadanos del 
departamento de Cajamarca. 

36 28,337,362 

AEI.14.04 
Acompañamiento integral en la implementación de gestión por procesos; 
simplificación administrativa y organización institucional en las dependencias del 
Gobierno 

122 157,949,965 

AEI.14.05 
Gestión presupuestal y eficiente con acompañamiento integral permanente en la 
ejecución de recursos públicos a las unidades ejecutoras. 

114 153,027,352 

AEI.14.06 
Comunicación e información oportuna a los ciudadanos del departamento 
Cajamarca 

24 2,795,119 

AEI.14.07 Defensa judicial y control institucional oportuno del Gobierno Regional 22 9,976,917 

AEI.14.08 
Bienes patrimoniales gestionados de manera eficiente en las dependencias del 
Gobierno Regional de Cajamarca 

18 975,714 

AEI.14.09 
Gestión institucional y normatividad oportuna en la toma de decisiones en el 
Gobierno Regional Cajamarca 

55 69,351,156 

AEI.14.10 Legislación y fiscalización oportuna en el departamento de Cajamarca 23 3,825,607 

AEI.14.11 
Fortalecimiento de capacidades; de ética e integridad del servidor público del 
Gobierno Regional 

67 31,660,970 

AEI.14.12 
Asistencia técnica integral en desarrollo e integración fronteriza y regional en el 
departamento de Cajamarca 

S.P. S.P. 

OEI.15 
Lograr la innovación y transformación digital de los servicios al ciudadano 
y la gestión del departamento de Cajamarca 

    

AEI.15.01 
Implementación de la trasformación digital integral en el Gobierno Regional de 
Cajamarca 

34 278,889 

OEI.16 
Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el Departamento de 
Cajamarca 

    

AEI.16.01 
Acompañamiento integral en la institucionalización  del Sistema de Seguridad 
Ciudadana 

8 906,903 

        

  TOTAL 5,569 3,102,401,844 

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programación financiera anual de las AO. 
1/ Se consideran al grupo de AO e inversión activas y que cuentan con meta física anual mayor a cero, hasta el 
momento del inicio del módulo de evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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5.1.1. Análisis de implementación de las acciones estratégicas institucionales 

En la tabla siguiente, se observa que, de 75 Acciones Estratégicas que contienen actividades 

operativas programadas, 18 de ellas han sido implementadas al 100% en el primer semestre. Así 

mismo 22 Acciones Estratégicas presentan una ejecución comprendida entre 75% - 98%. 

La Acciones Estratégicas que presentan bajo nivel de implementación en el primer semestre; es decir 

menos del 50%, son:  

 AEI.01.02 Atención en salud a la población con discapacidad del departamento de Cajamarca. 

 AEI.04.03 Promoción oportuna de programas habitacionales a grupos familiares y Gobiernos 

Locales. 

 AEI.07.01 Asistencia técnica; asesoramiento y capacitación permanente; con énfasis en la 

diversificación productiva; a organizaciones de productores y productores individuales. 

 AEI.07.02 Servicio de información agraria de calidad; digitalizada y oportuna a los productores 

agrarios y otros agentes económicos del departamento Cajamarca. 

 AEI.12.08 Gestión integral de flora y fauna silvestre en cabeceras de cuenca. 

 AEI.14.03 Gestión de la inversión pública eficiente en beneficio de los ciudadanos del 

departamento de Cajamarca. 

La Acciones Estratégicas que presentan riesgos de no alcanzar sus logros esperados son:  

 AEI.12.08 Gestión integral de Flora y Fauna Silvestre en cabeceras de cuenca, con una 

ejecución del 0%. 

 AEI. 04.03 Promoción Oportuna de Programas Habitacionales a Grupos Familiares y Gobiernos 

Locales, con una ejecución del 13%. 

 AEI.07.02 Servicio de información agraria de calidad; digitalizada y oportuna a los productores 

agrarios y otros agentes económicos del departamento Cajamarca., con una ejecución del 14%. 
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Tabla 3. Avance de ejecución física del POI Modificado por OEI y AEI del PEI 

 Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

OEI.01 

Mejorar el acceso equitativo a servicios de 
salud integral; continuos; inclusivos y de 
calidad a la población del departamento de 
Cajamarca 

1   60 % 0 % 36 % 

AEI.01.01 
Atención de salud de calidad; según niveles 
de prestación e intervención a la población del 
departamento de Cajamarca 

1 302 70 % 0 % 39 % 

AEI.01.02 
Atención en salud a la población con 
discapacidad del departamento de Cajamarca 

2 113 50 % 2 % 26 % 

AEI.01.03 
Atención de enfermedades no trasmisibles de 
manera oportuna por curso de vida a la 
población del departamento de Cajamarca 

3 726 54 % 0 % 34 % 

AEI.01.04 
Atención de salud mental integral a la 
población por curso de vida 

4 375 55 % 0 % 37 % 

AEI.01.05 
Cuidado integral de la gestante y  recién 
nacido. 

5 619 61 % 0 % 36 % 

AEI.01.06 Cuidado integral del niño menor a 5 años. 6 380 66 % 1 % 42 % 

AEI.01.07 
Atención de Enfermedades Transmisibles de 
manera oportuna por curso de vida a la 
población del departamento de Cajamarca 

7 590 52 % 0 % 34 % 

AEI.01.08 

Atención  oportuna para la disminución de la 
mortalidad; por emergencia y urgencias 
médicas de la población del departamento de 
Cajamarca 

8 84 57 % 0 % 38 % 

AEI.01.09 
Control de enfermedades; daños y eventos en 
salud pública a la población del departamento 
de Cajamarca 

9 228 59 % 0 % 34 % 

AEI.01.10 
Acceso oportuno a productos farmacéuticos; 
dispositivos médicos y productos sanitarios de 
la población del departamento de Cajamarca 

10 38 89 % 0 % 52 % 

AEI.01.11 
Acceso oportuno al aseguramiento universal 
de salud a la población del departamento de 
Cajamarca 

11 70 76 % 3 % 40 % 

AEI.01.12 
Infraestructura  de Salud de Calidad para la 
población del departamento de Cajamarca 

12 30 69 % 0 % 45 % 

OEI.02 
Mejorar la calidad de los aprendizajes en 
los estudiantes de diferentes niveles y 
modalidades del sistema educativo 

2   85 % 13 % 51 % 

AEI.02.01 

Servicios educativos con adecuada capacidad 
instalada a estudiantes de Educación Básica 
Regular; Técnico Productiva (CETPRO) y 
Superior 

1 82 95 % 1 % 43 % 

AEI.02.02 

Implementación de escuelas productivas; 
ecológicas; científicas e innovador en los 
niveles de Educación Básica Regular; Técnico 
Productiva (CETPRO) y Superior 

2 31 69 % 1 % 53 % 

AEI.02.03 
Formación educativa integral en cultura e 
identidad a los estudiantes de los diferentes 
niveles de educación 

3 8 86 % 28 % 50 % 

AEI.02.04 
Servicio educativo de calidad suficiente e 
inclusiva para niños; niñas; adolescentes y 
adultos mayores 

4 229 83 % 11 % 51 % 
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 Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

AEI.02.05 
Acompañamiento pedagógico oportuno a 
II.EE. Públicas de Educación Básica Regular 

5 126 98 % 47 % 74 % 

AEI.02.06 
Dotación oportuna de materiales educativos a 
los estudiantes de Educación Básica Regular 

6 65 76 % 7 % 45 % 

AEI.02.07 
Servicio educativo integral a estudiantes de 
educación Técnico Productivo y Superior 

7 2 100 % 0 % 50 % 

AEI.02.08 
Infraestructura educativa adecuada  para la 
población del departamento de Cajamarca 

8 145 74 % 8 % 34 % 

OEI.03 
Promover el ejercicio de los derechos de 
las poblaciones vulnerables del 
departamento de Cajamarca 

10   84 % 16 % 47 % 

AEI.03.01 
Asistencia técnica en desarrollo e inclusión 
social a organizaciones públicas; privadas y 
organizaciones sociales 

1 12 73 % 33 % 51 % 

AEI.03.02 

Acompañamiento oportuno en la 
implementación de la política regional de 
personas con discapacidad a las instituciones 
públicas 

2 13 93 % 0 % 47 % 

AEI.03.03 
Atención priorizada a personas con 
discapacidad para la autonomía y vida 
independiente 

3 2 83 % 0 % 21 % 

AEI.03.04 
Atención integral a los niños; niñas y 
adolescentes en estado de riesgo y 
desprotección familiar 

4 8 80 % 33 % 50 % 

AEI.03.05 

Acompañamiento y asistencia técnica en 
fortalecimiento de Rondas Campesinas; 
Comunidades Nativas y Comunidades 
Campesinas. 

5 8 100 % 17 % 70 % 

AEI.03.06 
Promoción de la cultura y protección del 
patrimonio documental de manera oportuna a 
la ciudadanía y entidades públicas 

6 1 100 % 0 % 60 % 

OEI.04 

Promover el acceso a los servicios básicos 
de agua de calidad; saneamiento y vivienda 
a la población del departamento de 
Cajamarca 

12   58 % 0 % 25 % 

AEI.04.01 
Fortalecimiento de capacidades para la 
Gestión y Prestación oportuna de los Servicios 
de Saneamiento a los Gobiernos Locales. 

1 31 79 % 1 % 30 % 

AEI.04.02 
Gestión efectiva en la implementación del Plan 
Regional de Saneamiento y las políticas 
Regionales de Saneamiento. 

2 9 67 % 0 % 32 % 

AEI.04.03 
Promoción Oportuna de Programas 
Habitacionales a Grupos Familiares y 
Gobiernos Locales. 

3 22 13 % 0 % 5 % 

AEI.04.06 
Vigilancia de calidad de agua para consumo 
humano de la población del departamento de 
Cajamarca 

6 111 61 % 0 % 40 % 

OEI.05 
Promover el trabajo formal en el 
departamento de Cajamarca 

11   90 % 1 % 49 % 

AEI.05.01 
Asistencia técnica en inserción laboral 
inclusiva a la población del departamento de 
Cajamarca 

1 12 86 % 1 % 40 % 

AEI.05.02 
Asistencia técnica en formalización laboral a 
emprendedores y MYPES en el departamento 
de Cajamarca 

2 4 92 % 0 % 66 % 
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 Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

AEI.05.03 
Defensa y asesoría legal de los derechos 
laborales de los trabajadores del régimen de la 
actividad privada 

3 1 100 % 0 % 45 % 

OEI.06 
Promover la reactivación económica 
articulada a los sectores productivos del 
departamento de Cajamarca 

6   97 % 4 % 36 % 

AEI.06.01 
Promoción eficiente de alianzas público - 
privada en el departamento de Cajamarca 

1 6 100 % 0 % 35 % 

AEI.06.02 
Promoción del desarrollo empresarial en el 
departamento de Cajamarca 

2 37 90 % 11 % 40 % 

OEI.07 
Promover la competitividad del sector 
agrario en el departamento de Cajamarca 

5   37 % 0 % 18 % 

AEI.07.01 

Asistencia técnica; asesoramiento y 
capacitación permanente; con énfasis en la 
diversificación productiva; a organizaciones de 
productores y productores individuales. 

1 87 19 % 1 % 16 % 

AEI.07.02 

Servicio de información agraria de calidad; 
digitalizada y oportuna  a los productores 
agrarios y otros agentes económicos del 
departamento Cajamarca. 

2 7 14 % 0 % 5 % 

AEI.07.03 
Gestión de Recursos Hídricos eficiente para 
fines productivos en beneficio de la población 
del departamento de Cajamarca 

3 18 78 % 0 % 30 % 

AEI.07.04 
Promoción; asesoramiento y fortalecimiento 
oportuno e integral para la asociatividad de los 
productores agrarios 

4 27 54 % 0 % 26 % 

AEI.07.05 

Titulación oportuna de predios rurales y 
comunidades campesinas y nativas en 
beneficio de la población del departamento de 
Cajamarca. 

5 1 61 % 0 % 24 % 

OEI.08 
Asegurar servicios de transportes y 
telecomunicaciones de calidad para la 
población del departamento de Cajamarca 

4   73 % 3 % 35 % 

AEI.08.01 
Sistema de transporte departamental seguro 
para la población del departamento de 
Cajamarca 

1 17 74 % 0 % 38 % 

AEI.08.02 
Infraestructura vial adecuada para la población 
del departamento de Cajamarca 

2 47 58 % 0 % 23 % 

AEI.08.03 
Infraestructura de telecomunicaciones 
apropiada para la población del departamento 
de Cajamarca 

3 12 100 % 15 % 51 % 

OEI.09 
Promover actividades económicas en 
minería y energía sostenibles en el 
departamento de Cajamarca 

8   100 % 0 % 35 % 

AEI.09.01 
Certificación ambiental a inversiones en 
energía y minería; de forma oportuna en el 
departamento de Cajamarca 

1 10 100 % 0 % 23 % 

AEI.09.02 
Supervisión y fiscalización integral al pequeño 
productor minero y productor minero artesanal 

2 7 100 % 0 % 37 % 

AEI.09.03 
Promoción Energética eficiente en el 
departamento de Cajamarca 

3 3 100 % 0 % 54 % 

AEI.09.04 
Infraestructura energética eficiente para la 
población del departamento de Cajamarca 

4 5 100 % 3 % 36 % 
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 Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

OEI.10 
Promover la productividad y la innovación 
de los agentes económicos del 
departamento de Cajamarca 

7   100 % 0 % 61 % 

AEI.10.01 
Infraestructura acuícola operativa según 
categoría productiva en beneficio de los 
agentes económicos 

1 1 100 % 0 % 42 % 

AEI.10.02 

Fortalecimiento de capacidades especializado 
en producción de Pesca y Acuicultura los 
agentes económicos del departamento de 
Cajamarca 

2 2 100 % 0 % 83 % 

AEI.10.03 

Fortalecimiento de capacidades especializada 
en formalización; gestión de MYPES; 
asociaciones y cooperativas a los agentes 
económicos del departamento de Cajamarca 

3 1 100 % 0 % 80 % 

AEI.10.04 
Evaluación; Supervisión y fiscalización 
oportuna en las actividades de Pesca y 
Acuicultura en el departamento de Cajamarca 

4 2 100 % 0 % 58 % 

AEI.10.05 
Promoción y difusión de eventos para la 
articulación productiva oportuna en Pesca; 
Acuicultura  e Industria 

5 2 100 % 0 % 45 % 

AEI.10.06 
Formalización en otorgamiento de derechos 
administrativos para Pesca; Acuicultura e 
Industria; en el departamento de Cajamarca 

6 3 100 % 0 % 40 % 

OEI.12 

Promover la gestión sostenible de los 
recursos naturales con enfoque de cuenca 
en un contexto de Cambio Climático en el 
departamento de Cajamarca. 

13   68 % 1 % 41 % 

AEI.12.01 
Conservación y restauración sostenible de 
ecosistema en el departamento de Cajamarca 

1 15 83 % 0 % 33 % 

AEI.12.02 
Mecanismos de retribución por servicios eco 
sistémicos implementados a nivel 
departamental 

2 4 8 % 0 % 27 % 

AEI.12.03 
Fomento de la educación ambiental integral a 
la población del departamento de Cajamarca 

3 3 100 % 0 % 53 % 

AEI.12.04 
Monitoreo confiable de agua; aire; suelo y 
alimentos a entidades públicas; privadas y 
población 

4 43 76 % 0 % 41 % 

AEI.12.05 
Asistencia técnica en la implementación del 
sistema regional de gestión ambiental a los 
Gobierno Locales 

5 4 100 % 0 % 61 % 

AEI.12.07 
Supervisión y fiscalización integral a las 
entidades en el cumplimiento de los 
compromisos y de la legislación ambiental. 

7 15 79 % 10 % 61 % 

AEI.12.08 
Gestión integral de Flora y Fauna Silvestre en 
cabeceras de cuenca 

8 14 0 % 0 % 0 % 

OEI.13 
Promover la gestión de riesgos de 
desastres en un contexto de cambio 
climático en el departamento de Cajamarca 

3   57 % 0 % 36 % 

AEI.13.01 
Asistencia técnica en gestión de riesgos de 
desastres y cambio climático a la población 
del departamento de Cajamarca 

1 46 55 % 0 % 38 % 

AEI.13.02 

Apoyo integral en la reducción de la 
vulnerabilidad ante el Riesgo de Desastres en 
un contexto de cambio climático en el 
departamento de Cajamarca 

2 60 63 % 0 % 33 % 
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 Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

OEI.14 

Fortalecer la gestión institucional 
administrativa moderna; la transparencia y 
la integridad en el Gobierno Regional 
Cajamarca 

16   81 % 3 % 41 % 

AEI.14.01 
Planificación territorial e institucional 
concertada con los actores del desarrollo 
departamental 

1 53 94 % 0 % 54 % 

AEI.14.02 
Gestión territorial concertada a los actores del 
desarrollo departamental 

2 17 100 % 0 % 36 % 

AEI.14.03 
Gestión de la inversión pública eficiente en 
beneficio de los ciudadanos del departamento 
de Cajamarca. 

3 36 47 % 4 % 30 % 

AEI.14.04 

Acompañamiento integral en la 
implementación de gestión por procesos; 
simplificación administrativa y organización 
institucional en las dependencias del Gobierno 

4 122 84 % 3 % 41 % 

AEI.14.05 

Gestión presupuestal y eficiente con 
acompañamiento integral permanente en la 
ejecución de recursos públicos a las unidades 
ejecutoras. 

5 114 85 % 6 % 43 % 

AEI.14.06 
Comunicación e información oportuna a los 
ciudadanos del departamento Cajamarca 

6 24 73 % 0 % 30 % 

AEI.14.07 
Defensa judicial y control institucional 
oportuno del Gobierno Regional 

7 22 82 % 10 % 48 % 

AEI.14.08 
Bienes patrimoniales gestionados de manera 
eficiente en las dependencias del Gobierno 
Regional de Cajamarca 

8 18 69 % 0 % 35 % 

AEI.14.09 
Gestión institucional y normatividad oportuna 
en la toma de decisiones en el Gobierno 
Regional Cajamarca 

9 55 86 % 8 % 53 % 

AEI.14.10 
Legislación y fiscalización oportuna en el 
departamento de Cajamarca 

10 23 93 % 0 % 45 % 

AEI.14.11 
Fortalecimiento de capacidades; de ética e 
integridad del servidor público del Gobierno 
Regional 

11 67 85 % 4 % 55 % 

OEI.15 
Lograr la innovación y transformación 
digital de los servicios al ciudadano y la 
gestión del departamento de Cajamarca 

15   74 % 4 % 49 % 

AEI.15.01 
Implementación de la trasformación digital 
integral en el Gobierno Regional de 
Cajamarca 

1 34 74 % 4 % 49 % 

OEI.16 
Fortalecer el Sistema de Seguridad 
Ciudadana en el Departamento de 
Cajamarca 

14   89 % 20 % 49 % 

AEI.16.01 
Acompañamiento integral en la 
institucionalización  del Sistema de Seguridad 
Ciudadana 

1 8 89 % 20 % 49 % 

              

  Índice de Gestión Institucional (IGI) 4/   5,569 75 % 4 % 39 % 
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 Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión que 
implementa cada AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las conforman, ponderado 
por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual  de las AO/Inversión que implementan 
cada AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las conforman, ponderado por sus 
grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de cero. 
4/ El IGI se calcula como el promedio de avance % de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
 

De acuerdo a la información presentada en la tabla 4, se observa que las 74 actividades operativas 

vinculadas a las siguientes funciones: Comercio, Comunicaciones, Deuda Pública, Energía, Industria, 

Minería, Pesca, Previsión Social se han ejecutado al 100% al primer semestre. 

En lo que respecta a la función Educación, se tiene una ejecución del 85% de las actividades 

operativas al primer semestre, teniendo un total de 782 actividades operativas. 

La función salud registra 4,184 actividades operativas, la cual ha logrado una ejecución del 61% al 

primer semestre. 

Las actividades operativas (181) de la función agropecuaria es la que ha tenido menor ejecución al 

primer semestre del 31%. 

 

Tabla 4. Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado 

  Ejecución física 

Códig
o OEI 

Descripción 

N° de 
AO/Inversió

n 
1/ 

1° 
Semestr

e 
2/ 

2° 
Semestr

e 
2/ 

Anua
l 

3/ 

10 AGROPECUARIA 181 31 % 3 % 20 % 

17 AMBIENTE 28 94 % 0 % 38 % 

08 COMERCIO 6 100 % 5 % 52 % 

16 COMUNICACIONES 5 100 % 0 % 45 % 

21 CULTURA Y DEPORTE 4 97 % 0 % 87 % 

25 DEUDA PUBLICA 2 100 % 0 % 50 % 

22 EDUCACION 782 85 % 14 % 48 % 

12 ENERGIA 13 100 % 1 % 29 % 

14 INDUSTRIA 17 100 % 9 % 46 % 

13 MINERIA 3 100 % 0 % 37 % 

05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 18 80 % 12 % 53 % 

11 PESCA 8 100 % 0 % 52 % 

03 
PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE 
CONTINGENCIA 

126 80 % 3 % 45 % 

24 PREVISION SOCIAL 28 100 % 12 % 63 % 

23 PROTECCION SOCIAL 32 87 % 26 % 55 % 

20 SALUD 4,184 61 % 0 % 37 % 

18 SANEAMIENTO 24 81 % 3 % 35 % 

07 TRABAJO 16 88 % 1 % 50 % 

15 TRANSPORTE 69 66 % 3 % 28 % 

09 TURISMO 7 95 % 0 % 51 % 
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19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 16 70 % 0 % 30 % 

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión vinculadas a la 
función del Estado. 
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión vinculadas a la función 
del Estado. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

En relación al avance físico de la ejecución por unidad ejecutora, se observa que las unidades 

ejecutoras que han logrado un avance del 100% en el I semestre son: UGEL Contumazá, UGEL San 

Pablo, UGEL Cajabamba, UGEL Cutervo y Pro Región.  

Mientras que las UE que han logrado un avance significativo comprendido entre 75% a 98% están: 

Gerencia Sub Regional Cutervo (99%), UGEL San Ignacio (98%), UGEL Jaén (95%), UGEL San 

Marcos (94%), UGEL Cajamarca (89%), Sede Central (81%). UGEL Bambamarca (78%), Hospital 

Cajamarca (76%), Gerencia Sub Regional Jaén (76%), Gerencia Sub Regional Chota (74%). 

 

Tabla 5. Avance de ejecución física del POI Modificado por UE 

Cod. UE Unidad Ejecutora 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre  

2/ 

2° 
Semestre  

2/ 

Anual  
3/ 

001712 
GOB REG. DPTO CAJAMARCA-SALUD 
CAJAMARCA-CAJAMARCA 

181 61 % 0 % 41 % 

001381 
GOB. REG. CAJAMARCA -  EDUCACION UGEL 
SAN MARCOS 

52 94 % 2 % 44 % 

001380 
GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL 
CAJAMARCA 

  0 % 0 %   

001382 
GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL 
CONTUMAZA 

43 100 % 0 % 94 % 

001383 
GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL 
SAN MIGUEL 

54 59 % 11 % 33 % 

001384 
GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL 
SAN PABLO 

54 100 % 66 % 85 % 

001539 
GOB. REG. CAJAMARCA - HOSPITAL JOSE H. 
SOTO CADENILLAS- CHOTA 

183 67 % 0 % 39 % 

001662 
GOB. REG. CAJAMARCA - SALUD HUALGAYOC - 
BAMBAMARCA 

77 53 % 11 % 37 % 

001654 GOB. REG. CAJAMARCA - SALUD SAN IGNACIO 233 64 % 0 % 40 % 

001671 GOB. REG. CAJAMARCA - SALUD SANTA CRUZ 383 60 % 1 % 37 % 

001379 
GOB.REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL 
CELENDIN 

51 71 % 0 % 54 % 

001355 
GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL 
BAMBAMARCA 

50 78 % 19 % 50 % 

001354 
GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL 
CAJABAMBA 

50 100 % 94 % 94 % 

001353 
GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL 
SANTA CRUZ 

55 67 % 0 % 33 % 

001743 HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO 156 59 % 0 % 37 % 

001744 RED DE SALUD CAJABAMBA 430 40 % 0 % 26 % 

001168 
REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN 
IGNACIO 

59 98 % 0 % 48 % 
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Cod. UE Unidad Ejecutora 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre  

2/ 

2° 
Semestre  

2/ 

Anual  
3/ 

001335 
REGION CAJAMARCA - PROGRAMAS 
REGIONALES - PRO REGION 

27 100 % 3 % 22 % 

000779 REGION CAJAMARCA-AGRICULTURA 169 28 % 1 % 17 % 

000776 REGION CAJAMARCA-CHOTA 34 74 % 7 % 51 % 

000777 REGION CAJAMARCA-CUTERVO 44 99 % 0 % 47 % 

000781 
REGION CAJAMARCA-EDUCACION 
CAJAMARCA 

33 89 % 0 % 25 % 

000782 REGION CAJAMARCA-EDUCACION CHOTA 35 69 % 0 % 30 % 

000783 REGION CAJAMARCA-EDUCACION CUTERVO 54 100 % 0 % 44 % 

000784 REGION CAJAMARCA-EDUCACION JAEN 57 95 % 0 % 52 % 

000999 REGION CAJAMARCA-HOSPITAL CAJAMARCA 321 76 % 0 % 42 % 

001047 
REGION CAJAMARCA-HOSPITAL GENERAL DE 
JAEN 

337 63 % 0 % 39 % 

000778 REGION CAJAMARCA-JAEN 32 76 % 0 % 76 % 

000785 REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA 502 62 % 0 % 46 % 

000786 REGION CAJAMARCA-SALUD CHOTA 577 62 % 0 % 34 % 

000787 REGION CAJAMARCA-SALUD CUTERVO 471 65 % 0 % 42 % 

000788 REGION CAJAMARCA-SALUD JAEN 323 53 % 0 % 24 % 

000775 REGION CAJAMARCA-SEDE CENTRAL 397 81 % 6 % 36 % 

000780 REGION CAJAMARCA-TRANSPORTES 45 61 % 0 % 26 % 

  TOTAL 5,569       

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión ejecutadas por 
cada UE. 
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión ejecutadas por cada 
UE. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

En función a la ejecución del POI modificado a nivel de provincias, se muestra mayores avances de 

ejecución física con respecto a las metas registradas en el I Semestre 2024, en las provincias de San 

Pablo con 88%, Contumazá con 87% y la provincia San Marcos con 85%. 

De las actividades operativas programadas el 25.89% (1,442) corresponden a la provincia de 

Cajamarca, las mismas que sólo han tenido una ejecución del 69%. La provincia con menos actividades 

operativas programadas es Contumazá, presentando una ejecución del 87% al primer semestre. 
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Tabla 6. Avance de ejecución física del POI Modificado por provincia. 

Código Provincia 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° Semestre 
2/ 

2° Semestre 
2/ 

Anual 
3/ 

0601 CAJAMARCA 1,442 69 % 1 % 41 % 

0602 CAJABAMBA 500 45 % 12 % 32 % 

0603 CELENDIN 74 64 % 0 % 41 % 

0604 CHOTA 842 63 % 1 % 36 % 

0605 CONTUMAZA 62 87 % 8 % 73 % 

0606 CUTERVO 734 68 % 0 % 41 % 

0607 HUALGAYOC 158 63 % 13 % 42 % 

0608 JAEN 764 65 % 0 % 34 % 

0609 SAN IGNACIO 321 68 % 0 % 40 % 

0610 SAN MARCOS 75 85 % 2 % 36 % 

0611 SAN MIGUEL 71 54 % 12 % 31 % 

0612 SAN PABLO 76 88 % 48 % 65 % 

0613 SANTA CRUZ 450 60 % 1 % 36 % 

  TOTAL 5,569       

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión ejecutadas 
en cada provincia. 
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión ejecutadas en 
cada provincia. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

VI. CONCLUSIONES 
 

En relación al cumplimiento de las acciones estratégicas institucionales por cada Objetivo 

Estratégico Institucionales se llega a las siguientes conclusiones: 

A NIVEL DE ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES  

 Objetivo Estratégico Institucional 01: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud 

integral, continuos, inclusivos y de calidad a la población, se priorizaron 03 Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI), de los cuales 05 indicadores están calificados con un 

desempeño bajo, 04 indicadores calificados con un desempeño medio y 03 indicadores, 

calificados con un desempeño alto.  

 Objetivo Estratégico Institucional 02: Mejorar la calidad de los aprendizajes en los 

estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, 05 Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI), de los cuales 09 indicadores no cuentan con información 

(ND), debido a que el área correspondiente no cumplió con remitir la información. 

 Objetivo Estratégico Institucional 03: Promover el ejercicio de los derechos de las 

poblaciones vulnerables del departamento de Cajamarca, de los cuales se priorizaron 03 

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) con 2 indicadores con un desempeño alto y 3 

indicadores ND. 

 Objetivo Estratégico Institucional 04: Promover el acceso a los servicios básicos de agua 

de calidad, saneamiento y vivienda a la población del departamento de Cajamarca, de los 

cuales se priorizaron 03 Acciones Estratégicas Institucionales, con 2 indicadores con un 

desempeño bajo, 2 indicadores con el desempeño medio y con 1 indicador ND. 
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 Objetivo Estratégico Institucional 05: Promover el trabajo formal en el departamento de 

Cajamarca, de los cuales se priorizaron 02 Acciones Estratégicas Institucionales, con 1 

indicador con desempeño bajo y 2 indicadores con desempeño alto. 

 Objetivo Estratégico Institucional 06: Promover la reactivación económica articulada a los 

sectores productivos del departamento de Cajamarca, de los cuales se priorizaron 2 Acciones 

Estratégicas Institucionales, con 02 indicadores con desempeño bajo. 

 Objetivo Estratégico Institucional 07: Promover la competitividad del sector agrario en el 

departamento de Cajamarca, de los cuales se priorizaron 5 Acciones Estratégicas 

Institucionales, con 1 indicador con desempeño bajo y 8 indicadores ND. 

 Objetivo Estratégico Institucional 08: Asegurar servicios de transportes y 

telecomunicaciones de calidad para la población del departamento de Cajamarca, de los 

cuales se priorizaron 2 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), con 2 indicadores con 

desempeño bajo y 2 indicadores con desempeño alto. 

 Objetivo Estratégico Institucional 09: Promover actividades económicas en minería y 

energía sostenible en el departamento de Cajamarca, de los cuales se priorizaron 2 Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI), con 1 indicador con desempeño bajo y 2 indicadores con 

desempeño alto. 

 Objetivo Estratégico Institucional 10: Promover la actividad y la innovación de los agentes 

económicos del departamento de Cajamarca. de los cuales se priorizaron 2 Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI), con 1 indicador con desempeño bajo y 1 indicador con 

desempeño alto. 

 Objetivo Estratégico Institucional 11: Promover la competitividad del turismo sustentable, 

los productos exportables y la artesanía en el departamento, del cual se priorizó 1 Acción 

Estratégica Institucional (AEI), con 2 indicadores con desempeño bajo. 

 Objetivo Estratégico Institucional 12: Promover la gestión sostenible de los recursos 

naturales con enfoque de cuenca en un contexto de Cambio Climático en el departamento de 

Cajamarca, de los cuales se priorizaron 4 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), con 2 

indicadores con desempeño bajo y 2 indicadores con desempeño alto. 

 Objetivo Estratégico Institucional 13: Promover la gestión de desastres en un contexto de 

cambio climático en el departamento de Cajamarca, del cual se priorizó 1 Acción Estratégica 

Institucional (AEI), con 2 indicadores con desempeño alto. 

 Objetivo Estratégico Institucional 14: Promover la gestión de desastres en un contexto de 

cambio climático en el departamento de Cajamarca, del cual se priorizó 1 Acción Estratégica 

Institucional (AEI), con 3 indicadores con desempeño bajo. 

 Objetivo Estratégico Institucional 15: Lograr la innovación y transformación digital de los 

servicios al ciudadano y la gestión de la región Cajamarca, del cual se priorizó 1 Acción 

Estratégica Institucional (AEI), con 1 indicador con desempeño bajo. 

 Objetivo Estratégico Institucional 16: Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el 

departamento de Cajamarca del cual se priorizó 1 Acción Estratégica Institucional (AEI), con 

2 indicadores con desempeño alto. 

 

A NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS AEI 

 

 Con respecto a las 12 AEI de salud se observa que la AEI 01.05 Cuidado integral de la 

gestante y recién nacido, es la que registra mayor financiamiento de S/ 112,082,899, con 619 

actividades operativas. 

 En cuanto a las 08 AEI de educación, la AEI 02.04 Servicio educativo de calidad suficiente e 

inclusiva para niños; niñas; adolescentes y adultos mayores, registra mayor financiamiento de 

S/ 523,412,431, con 229 actividades operativas. 
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 Así mismo en el tema de poblaciones vulnerables se cuenta con 06 AEI, de las cuales la AEI. 

03.01 Asistencia técnica en desarrollo e inclusión social a organizaciones públicas; privadas 

y organizaciones sociales, presenta 12 actividades operativas, con un financiamiento de S/ 

13,565,509. 

 Con respecto al tema de agua y saneamiento se cuenta con AEI, de las cuales la AEI 04.01 

Fortalecimiento de capacidades para la Gestión y Prestación oportuna de los Servicios de 

Saneamiento a los Gobiernos Locales, registra 31 actividades operativas con un monto de 

financiamiento de S/ 17,055,358. 

 En cuanto al tema de Trabajo y Promoción de Empleo existe 03 AEI, de las cuales la AEI 

05.01 Asistencia técnica en inserción laboral inclusiva a la población del departamento de 

Cajamarca presenta 12 actividades operativas por un monto de financiamiento de S/ 414,641. 

 En función al tema económico se ha considerado dos AEI, siendo la AEI 06.02 Promoción del 

desarrollo empresarial en el departamento de Cajamarca, considerada con 37 actividades 

operativas con un financiamiento de S/ 23,493,800. 

 Para la promoción de la competitividad económica se ha considerado 06 AEI, siendo las AEI 

07.03 Gestión de Recursos Hídricos eficiente para fines productivos en beneficio de la 

población del departamento de Cajamarca, la que cuenta con 18 actividades operativas y 

mayor financiamiento por un monto de S/ 63,692,750. 

 En el caso de transportes se ha considerado la AEI 08.02 Infraestructura vial adecuada para 

la población del departamento de Cajamarca con mayor número de actividades operativas 

(47) con un monto de financiamiento de S/ 61,469,627. 

 Con respecto al tema de minería se observa que la AEI 09.04 Infraestructura energética 

eficiente para la población del departamento de Cajamarca, registra 05 actividades operativas 

con un monto de financiamiento de S/ 16,722,421. 

 Así mismo la AEI 10.02 Fortalecimiento de capacidades especializado en producción de 

Pesca y Acuicultura los agentes económicos del departamento de Cajamarca, registra sólo 

02 actividades operativas con un financiamiento de S/ 319,718 

 En el caso de la AEI 12.07 Supervisión y fiscalización integral a las entidades en el 

cumplimiento de los compromisos y de la legislación ambiental, correspondiente al tema 

ambiental, registra 15 actividades operativas con un financiamiento de S/ 128,656,886. 

 Con respecto a la gestión de riesgo de desastres la AEI 13.02 Apoyo integral en la reducción 

de la vulnerabilidad ante el Riesgo de Desastres en un contexto de cambio climático en el 

departamento de Cajamarca, registra 60 actividades operativas con un financiamiento de S/ 

6,237,537. 

 Finalmente, en el tema de gestión institucional se observa que la AEI 14.04 Acompañamiento 

integral en la implementación de gestión por procesos; simplificación administrativa y 

organización institucional en las dependencias del Gobierno, registra 122 actividades 

operativas con un financiamiento de S/ 157,949,965. 

 
VII. RECOMENDACION 

 

 Se recomienda un mayor compromiso de las áreas responsables en el llenado oportuno de 

los indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales para el cumplimiento de los plazos 

establecidos por el ente rector CEPLAN. 

 

 

 


