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RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D258-2024-
GR.CAJIDRA

VISTOS:

La Carta N° 28-2024-SUTGRC de fecha 29 de octubre de 2024, el Memorando N° D2097-2024-GR.CAJ/GGR de fecha 22
de octubre de 2024, el Oficio N° D2437-2024-GR.CAJ-DRA/DP de fecha 12 de noviembre de 2024, Oficio N° 016-2024-SUTGORECAJ
de fecha 27 de noviembre de 2024 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucidn Politica del Estado Peruano, modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, prescribe los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas
juridicas de derecho publico.

Que, el articulo 192° de la Constitucion Politica del Estado Peruano, modificado por la Ley N° 27680, establece que los
Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades, servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad
esencial, entre otras, fomentar el desarrollo regional sostenible, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad
de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, la Constitucién Politica del Peru, en su articulo 28°, establece que el Estado reconoce los derechos de sindicalizacion,
negociacion colectiva y huelga, y cautela su ejercicio democratico garantizando la libertad sindical, fomentando la
negociacion colectiva y promoviendo formas de solucion pacifica de los conflictos laborales, entre otros;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en su articulo 1° establece que la Ley tiene por
objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y
en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo; en tanto que, el articulo 4° de la norma en comento,
establece que son objeto de negociacion colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
comprende las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a
las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de
trabajadores;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular el ejercicio del derecho
a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido
en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perd y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo;

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, prescribe, (...) Principio de legalidad,
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;
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Que, mediante Carta N° 28-2024-SUTGRC de fecha 29 de octubre de 2024, el Secretario General del Sindicato Unitario
de Trabajo de Trabajadores Sede Gobierno Regional Cajamarca-SUTGRC solicita hacer efectivo clausula cuarta del
convenio colectivo afio 2023, indicando:

(...) y al mismo tiempo hacerle mencion que de acuerdo al Convenio Colectivo del afio 2023 de fecha 20 de abril suscrito entre
el Sindicato Unitario de Trabajadores del Gobierno Regional - SUTGRC y Gobierno Regional de Cajamarca pactaron lo
siguiente: CLAUSULA CUARTA: CANASTA FAMILIAR EL. GORECAJ ACUERDA CON LA ,REPRESENTACION SINDICAL, EN
OTORGAR EN VALE HASTA POR EL MONTO DE S/.400.00 (CUATROCIENTOS CON C0/100 SOLES) PARA UNA CANASTA
FAMILIAR DE VIVERES EN EL MES DE DICIEMBRE, DE CARACTER PERMANENTE, SALVO MAYOR DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL BAJO LA CUAL SE REALIZARAN LOS INCREMENTOS SOBRE EL MONTO MENCIONADO
CORRESPONDIENTES A CARGO DE LA ENTIDAD. En tal sentido y de acuerdo a lo pactado en la clausula anteriormente
descrita, solicitamos que el vale de S/ 400.00 soles pactados en dicha clausula; SEA ENTREGADO en FORMA EFECTIVA
CARGADA EN UNA PLANILLA, paralela a la planilla de haberes correspondiente al mes de diciembre con plazo méximo 20 de
diciembre del afio 2024.

Que, mediante Memorando N° D2097-2024-GR.CAJ/GGR de fecha 22 de octubre de 2024, la Gerenta General Regional
Rocio Elizabeth Portal Vasquez, indica:

Mediante los documentos descritos en la referencia, -Actas de Convenio Colectivo- que contienen los compromisos asumidos
por el Gobierno Regional de Cajamarca, con el Sindicato Unitario de Trabajadores del Gobierno Regional de Cajamarca —
SUTGRC de la Sede Central, y en atencion a la reunion efectuada el jueves 17 de octubre del afio en curso, se dispone efectuar
las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos asumidos por la Entidad,(...)

Que, mediante Informe N° D38-2024-GR.CAJ-DRA-DP/GIAC de fecha 05 de noviembre de 2024 el abogado de la Direccién
de Personal Alcalde Castafieda Guillermo Ivan indica:

I. ANTECEDENTES
o Memorando N° D2097-2024-GR.CAJ/GGR de fecha 22 de octubre de 2024.
o Oficio N° D811-2024-GR.CAJ-GRPPAT/SGPT de fecha 1 de octubre de 2024.

I, ANALISIS
Respecto a la fuerza vinculante de los pactos colectivos

1. El articulo 28 de la Constitucion Politica del Peri de 1993, establece que el Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacion colectiva y huelga, cautelando su ejercicio democratico y fomentando la negociacion
colectiva y promoviendo formas de solucion pacifica de los conflictos laborales, ademas de precisar que la
convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. Al respecto, el Tribunal Constitucional,
en el fundamento 33 de la sentencia recaida en el expediente N° 008-2005-PI/TC ha precisado que: (...) el inciso 2
del articulo 28 de la Constitucion actual sefiala que las convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el &mbito
de lo concertado {(...)".

2. A partir de lo anterior, es menester sefialar que como consecuencia del efecto vinculante del convenio colectivo y
respetando la autonomia de la voluntad de las partes, los beneficios pactados deben ser entregados en los propios
términos establecidos en las clausulas convencionales que los contienen, no pudiendo las partes modificarlas ni
negarse a su cumplimiento de forma unilateral.

3. Portanto, la fuerza vinculante del convenio colectivo hace referencia al caracter obligatorio que revisten los acuerdos
que suscriben las partes, los cuales son de imperativo cumplimiento en los propios términos pactados; su vigencia
estara sujeta a lo estipulado en sus propias clausulas, ya sean estas permanentes o se encuentren sujetas al plazo
de vigencia del convenio.

4. En ese sentido, en irrestricto respeto tanto de la fuerza vinculante del convenio colectivo, como de la autonomia de
la voluntad de las partes que intervinieron en su suscripcion, se colige que los beneficios pactados en el convenio
colectivo deben ser otorgados conforme a los términos acordados por las partes teniendo en cuenta la vigencia de
las clausulas que contienen dichos beneficios. Asi pues, para la aplicacion de los acuerdos convencionales, se
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debera tener en cuenta lo sefialado expresamente en la clausula del convenio colectivo que contiene los beneficios,
a fin de verificar cuéles son los requisitos o supuestos especificos (si los hubiera) que deben cumplirse para su
otorgamiento.
Ill. Conclusiones:
1. Los beneficios pactados en el convenio colectivo deben ser otorgados conforme a los términos acordados por las partes
teniendo en cuenta la vigencia de las cldusulas que contienen dichos beneficios.
2. Se cuenta con disponibilidad presupuestal emitida por la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para la atencion de la Clausula Cuarta del Acta
N° 003-2023 del Convenio a nivel descentralizado 2023-2024, y hacerse efectivo el otorgamiento en vale hasta por el
monto de S/ 400.00 (Cuatrocientos con 00/100 Soles) para una canasta familiar de viveres en el mes de diciembre.
IV. Recomendaciones
1. Se sugiere el anélisis de la elaboracion de una planilla adicional.

Que, mediante Oficio N° D2437-2024-GR.CAJ-DRA/DP de fecha 12 de noviembre de 2024, la Directora (e) de la Direccion
de Personal indica: (..) en atencion a los documentos de la referencia, hago llegar a su despacho el INFORME N° D38-2024-GR.CAJ-
DRA-DP/GIAC (MAD3: 000775- 2024-076701), haciendo mio el presente informe; donde se menciona dar cumplimiento al ACTA N°
003-2023, de acuerdos del convenio colectivo asumidos por la entidad y el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de
Cajamarca. En ese sentido, concluyo que es procedente hacer efectivo otorgar el vale para una canasta familiar para todos los
trabajadores del Gobierno Regional de Cajamarca, por el Monto de S/. 400.00; para ello, se cuenta con el marco presupuestal otorgado
por la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacidn, mediante OFICIO N° D811-2024-GR.CAJ-GRPPAT/SGPT; por lo que, solicito a su
despacho ordene a quien corresponda la emisién del acto resolutivo para la elaboracion de una planilla adicional en atencion al pedido
realizado en el marco del convenio colectivo.

Que, mediante Oficio N° 016-2024-SUTGORECAJ de fecha 27 de noviembre de 2024, el Secretario General del
SUTGORECAJ, indica: (...), al mismo tiempo hacer de su conocimiento que mediante la resolucién administrativa indica en el asunto,
se dispuso aprobar la elaboracion de una planilla adicional en atencién a la Acta N 003-2023 Convenio a nivel descentralizado 2023-
2024 de fecha 10.03.2023, el acuerdo contenido en la Clausula Cuarta El GORECAJ acuerda con la representacion sindical, en otorgar
hasta por el monto de S/ 400.00 (Cuatrocientos con 00/100 Soles).Es de indicar que en la Administrativa Regional N 0245-2024GR.CAJ,
al parecer estarian siendo beneficiado el sindicato Unitario de Trabajadores del Gobierno Regional Cajamarca SUTGRC sin se haya
mencionado a los otros dos sindicatos conformados también por trabajadores de la sede del Gobierno Regional Cajamarca de los
regimenes laborales DL 276, 1057 y 728, en tal sentido, solicito a Ud. tenga a bien disponer a quien corresponda se considere dicho
beneficio a los trabajadores de los otros dos sindicatos, por ser de justicia.

Que, en observancia del Principio de Legalidad y cautela de la validez de los actos administrativos y estando a lo indicado
en los considerandos y en uso de las facultades conferidas por la Ley de Bases de la Descentralizacion -Ley N° 27783,
Ley Organica de los Gobiernos Regionales -Ley N° 27867, modificada por Ley N° 27902; de conformidad la Ley N° 31188,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, Resolucién Ejecutiva Regional N° D354- 2023-GR.CAJ/GR, de fecha
21 de julio de 2023, mediante la cual, la Direccion Regional de Administracion, se constituye en la instancia competente
para emitir el acto resolutivo correspondiente y con la Visacidn de la Direccidn de Personal, Direccion Regional de Asesoria
Juridica y Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional
Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D245-2024-GR.CAJ/DRA de fecha
15 de noviembre de 2024 debiendo quedar redactada de la siguiente manera:

“Articulo Primero. — APROBAR la Elaboracién de una Planilla Adicional para el pago a través de la entrega de un vale para
una canasta familiar para los trabajadores de los regimenes laborales DL 276, 1057y 728 del Gobierno Regional de Cajamarca,
por el Monto de S/. 400.00, en atencidn a lo sefialado en los considerandos de la presente resolucion y al requerimiento del
secretario general del Sindicato Unitario de Trabajadores Sede Gobierno Regional Cajamarca-SUTGRC, lo cual estara
supeditado a la disponibilidad presupuestal.
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ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que la Resolucion Administrativa REGIONAL N° D245-2024-GR.CAJ/DRA, se
mantiene vigente en todo a lo que no se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que a través de Secretaria General se notifique la presente Resolucién a la

Direccion de Personal, Direccion Regional de Asesoria Juridica y Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Cajamarca y los interesados de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CESAR RODOLFO SANCHEZ SANCHEZ
. Director Regional .
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
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