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Programa Regional de Certificacion de Competencias Laborales en Saneamiento Rural

FINALIDAD

Contribuir a mejorar la calidad y sostenibilidad de los servicios de saneamiento en el dmbito rural de
la regién Cajamarca.

OBIJETIVOS

2.1.Impulsar la formacién y certificacién de competencias laborales de responsables de las Areas
Técnicas Municipales.

2.2.Impulsar la formacion y certificacién de competencias laborales de operadores de sistemas de
saneamiento rural.

2.3.Impulsar la formacidn y certificacidn de competencias laborales de gestores sociales para

proyectos de saneamiento rural.

AMBITO DE APLICACION

La presente propuesta tiene alcance regional, para su aplicacidon por los Gobiernos Locales de la
Region Cajamarca, que intervienen directamente en la gestidon y prestaciéon de los servicios de
saneamiento en el dmbito rural.

BASE LEGAL

4.1.Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

4.2.Decreto Supremo N°005-2020 — Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico ordenado del
Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestidén y Prestacién de los Servicios de
Saneamiento.

4.3.Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA — Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
ordenado del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280.

4.4.Decreto Supremo N° 007-2017-VIVIENDA que aprueba la Politica Nacional de Saneamiento.

4.5.Resolucién Ministerial N° 399-2021-VIVIENDA del 24 de diciembre de 2021, que aprueba el Plan
Nacional de Saneamiento 2022-2026.

4.6.Resolucién Ministerial N° 435-2018-VIVIENDA que aprueba los Lineamientos Estratégicos del
Sistema de Fortalecimiento de Capacidades (SFC) para el Fortalecimiento de los Prestadores de
Servicios de Saneamiento.

4.7.Ley N2 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo, y su modificatoria.

4.8.Resoluciéon Ministerial N° 025-2016-TR, que autoriza a la Direccién General de Formacion
Profesional y Capacitacién Laboral regular normativamente en materia de Normalizacion y
Certificacién de Competencias Laborales.

4.9.Decreto Legislativo N2 147 - Ley de Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de
Capacitacién para la Industria de la Construccion — SENCICO.
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4.10. Resolucidn Ejecutiva Regional N° D000130-2020-GRC-GR que aprueba la “Estrategia para
la cobertura universal, calidad y sostenibilidad de los servicios de saneamiento en el
departamento de Cajamarca”.

4.11. Resolucidn Ejecutiva Regional N° D000347-2022- GRC-GR que aprueba el “Plan Regional
de Saneamiento Cajamarca 2022-2026".
4.12. Resolucién Directoral General N° 0086-2022-MTPE/3/19 que aprueba el Estdndar de

Competencia Laboral de Gestién de la Prestacidon del Servicio de Saneamiento Rural, por el
periodo de vigencia de cinco (05) afios, de acuerdo a la parte considerativa de la presente
Resolucién Directoral General.

V. DEFINICIONES

1. Candidato

Persona que opta de manera voluntaria a participar en la evaluacidon de competencias laborales,
y que cuenta con la experiencia laboral vinculada a un Estandar de Competencia Laboral, con el
fin de obtener su certificado de competencias laborales.

2. Centro de Certificacion de Competencias Laborales

Persona juridica privada o publica autorizada para desarrollar el procedimiento de evaluacion y
certificacion de competencias laborales. Estas evaluaciones de competencias laborales pueden
realizarse en situacion real de trabajo o en situacion simulada de trabajo. Su autorizacién es de
alcance nacional

3. Certificacion de Competencias Laborales
Reconocimiento publico, formal y documentado de las competencias laborales demostradas por
una persona, independientemente de la forma en que la adquirid, conforme a un estandar de
competencia laboral.

4. Certificado de Competencias Laborales

Documento emitido por el centro de certificacion de competencias laborales, mediante el cual se
reconoce que la persona cuenta con los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para
realizar funciones productivas vinculadas a un estandar de competencia laboral,
independientemente de la forma en que la adquirid.

5. Competencia Laboral
Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que la persona es capaz de articular y
movilizar de manera integrada para desempefar una misma funcién en diferentes contextos
laborales, conforme a las exigencias de calidad y productividad, que se evidencian en el
desempeno laboral.
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6. Estandar de Competencia Laboral

Referente que sirve para evaluar y certificar competencias laborales. Describe los conocimientos,
habilidades y actitudes que una persona debe ser capaz de ejecutar en un determinado contexto
laboral, incluye condiciones o criterios para inferir que el desempenio fue efectivamente logrado.

7. Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales

Proceso voluntario de comprobacién de los conocimientos, habilidades y actitudes de una
persona, obtenidos a lo largo de su experiencia laboral, independientemente de la forma en que
los adquirié, de acuerdo con un estdndar de competencia laboral. La evaluacidn y certificacidon de
competencias laborales se gestiona a través de los centros de certificacion de competencias
laborales autorizados por el MTPE.

8. Evaluacion de Desempeiio en Situacion Real de Trabajo

Evaluaciéon que se desarrolla en un contexto real de trabajo, el cual debe contar con las
condiciones indicadas en el listado de requerimiento del instrumento de evaluacién. El
desempeno a evaluar se encuentra vinculado a un estdndar de competencia laboral. Esta
modalidad de evaluacidn se realiza a nivel nacional.

9. Evaluaciéon de Desempeiio en Situaciéon Simulada de Trabajo

Se desarrolla en un area acondicionada de evaluacidn, para recrear contextos similares a los de
una situacion real de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el listado de requerimiento del
instrumento de evaluacion. El desempefio a evaluar se encuentra vinculado a un estandar de
competencia laboral. Esta modalidad de evaluacion se realiza a nivel nacional.

10. Evaluador/a de Competencias Laborales

Persona natural autorizada por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para ejecutar la
evaluacidn de competencias laborales en un estandar de competencia laboral.

11. Informe de Retroalimentacion

Documento que, a partir de la evaluacién de competencias laborales realizada, registra las
fortalezas y oportunidades de mejora (resultados cualitativos) de la persona evaluada, asi como,
las recomendaciones que permitan el cierre de brechas detectadas entre el desempefio
demostrado y el estdndar de calidad requerido.

12. Instrumento de Evaluacion®

Herramienta o medio que permite recoger, valorar y medir las evidencias generadas en el proceso
de evaluacién, con relacién a una funcion productiva descrita en un estandar de competencia
laboral.

1 Prueba de Desempefio, Prueba de Conocimiento, Cuestionario de Preguntas Abiertas, Ficha de Registro de Analisis de Casos o Resolucion de
Problemas (complementaria), Cuestionario de Opinidn del Jefe/a, Supervisor/a o Testimonio de Terceros (complementaria) y Ficha de
Registro de Evidencia Documental (complementaria).

Pdgina 5|31



VI

Programa Regional de Certificacion de Competencias Laborales en Saneamiento Rural

13. Nivel de Competencia Laboral

Categoria o rango de referencia, estructurado a partir del analisis de las funciones productivas
gue se presentan en diferentes grados de complejidad, variedad y autonomia. Tales grados
representan distintos niveles de competencia requeridos para el desempeno.

14. Prueba de Desempeiio

Instrumento que mediante la observacién mide el desempeiio de la persona evaluada, vinculado
a un estandar de competencia laboral. Se puede realizar en situacidn real o simulada de trabajo.
Permite recoger evidencias directas.

15. Prueba de Conocimiento

Instrumento de evaluacién que presenta una serie de preguntas con alternativas multiples de
respuesta, vinculada a un estandar de competencia laboral. Permite recoger evidencias directas.

16. Reporte General

Documento que registra los resultados de los instrumentos de evaluacion, asi como la condicidn
de la persona evaluada ya sea “competente laboralmente” o “alin no competente laboralmente”.

17. Resumen Global de Evaluacion

Documento que registra las fortalezas y oportunidades de mejora (resultados cualitativos) de la
evaluacion de manera global?; brinda recomendaciones que permitan el fortalecimiento de los
procesos de la empresa/entidad que participd en la evaluacion y certificacion de competencias
laborales.

. JUSTIFICACION

6.1.Marco Normativo

De acuerdo con el estudio de Masdugqi, Endah, Soedjono & Hadi (2010), la institucionalidad en la que
se enmarca la prestacion de los servicios de saneamiento, en especifico, la fortaleza de las
instituciones involucradas y las capacidades de su personal influyen significativamente en el manejo
administrativo, técnico y de gestion integral de la prestacién impactando positivamente en la
confiabilidad por parte de la poblacidn beneficiaria y la calidad y sostenibilidad de los servicios. En
este sentido, se considera que la creacidn de capacidades en cada uno de los puntos de la cadena de
provision de los servicios de saneamiento es fundamental para lograr impactos reales en condiciones
de salud como lo son las enfermedades diarreicas agudas y las parasitarias.

Para el caso de Peru, en un estudio con data primaria proveniente de seis distritos del departamento
de Amazonas, el autor evidencia que existe una brecha entre las capacidades actuales del personal de

2

No contiene informacidn cualitativa ni cuantitativa especifica por evaluado.
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las Areas Técnicas Municipales, respecto de las funciones que les han sido asignadas. Ademas,
menciona que no se ha desarrollado un sistema adecuado de fortalecimiento de capacidades que
permita lograr un soporte externo eficiente, el cual es fundamental para la sostenibilidad en el largo
plazo de la prestacién de los servicios de saneamiento (Mangum, 2017).

La Ley Marco de la Gestidon y Prestacidn de los Servicios de Saneamiento y su reglamento establecen
gue los Gobiernos Regionales deben ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacion,
investigacion cientifica y tecnolédgica en materia de saneamiento y financiar la implementacion de
programas de asistencia técnica, operativa y financiera a favor de los prestadores de servicios de
saneamiento rural orientados a alcanzar la sostenibilidad de estos.

Si bien la Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento ha venido desarrollando
actividades de capacitacién dirigidos a los responsables de las Areas Técnicas Municipales y operadores
de sistemas de saneamiento, en alianza con las instituciones involucradas en el sector saneamiento
presentes en nuestra region, estas actividades se fortalecerian con la participacién de entidades
acreditadas y con experiencia en procesos de formacién y certificacién en base a competencias
laborales.

La aprobacion del Programa Regional de Certificacion de Competencias Laborales en Saneamiento Rural
presenta beneficios para diferentes actores:

Para los trabajadores:
= Reconocimiento social
= Orientacién para la busqueda de empleo.
= Orientacion para continuar la formacion
= Mayores elementos para la empleabilidad, estabilidad y promocién laboral.

Para el Gobierno Regional:
= Reducir el impacto de la alta rotacién de personal en las ATM.
= Fortalecer un mercado laboral especializado en el sector saneamiento.
= Disponer de informacién para planificar el perfeccionamiento y actualizacién de los
responsables de las ATM, operadores y gestores sociales.
= Orientar los esfuerzos hacia la supervisién del desempefio de los responsables de las ATM,
operadores y gestores sociales.

6.2.Antecedentes

6.2.1. Con fecha 03 mayo de 2022, las partes suscribieron el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional N2 04-2022-02.00/EL SENCICO/WFP-PERU/GRCAJAMARCA, en adelante
denominado Convenio Marco, destinado a establecer los mecanismos y procedimientos que
faciliten la mutua colaboracién y la suma de esfuerzos institucionales entre EL SENCICO, WFP-
PERU y EL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, encaminados a la capacitacidn y certificacion de
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competencias para la gestidn y prestacion de los servicios de saneamiento en el dmbito rural, de
la regidon Cajamarca, lograndose los siguientes resultados:

- Estandar de Competencia Laboral denominado de Gestion de la Prestacidon del Servicio
de Saneamiento Rural aprobado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo con
Resolucidn Directoral General N2 0086-2022-MTPE/3/19.

- Instrumentos de evaluacion del Estidndar de Competencia Laboral denominado de
Gestidn de la Prestacidn del Servicio de Saneamiento Rural aprobado por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo con Resolucidn Directoral General N2 0026-2023-
MTPE/3/19.

- Listado de equipamiento minimo del Estandar de Competencia Laboral denominado de
Gestidn de la Prestacidn del Servicio de Saneamiento Rural aprobado por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo con Resolucidn Directoral General N2 0027-2023-
MTPE/3/19.

6.2.2. Con fecha 19 de abril del 2023, se suscribe Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional
N2 03-2023-02.00/EL SENCICO/WFP-PERU/GRCAJAMARCA con el objeto de capacitar a
trabajadores y potenciales trabajadores del sector saneamiento del ambito rural en la regién
Cajamarca, en la planificacidn, organizacién y prestacién de los servicios de saneamiento, a fin de
garantizar la calidad y sostenibilidad de los servicios de saneamiento, lograndose los siguientes
resultados:

- Programa curricular del curso de capacitacion “Gestién de los Servicios de Saneamiento
Rural” disefiado y aprobado por SENCICO.

4 docentes con formacién y experiencia en los contenidos a desarrollar en el curso,
seleccionados y contratados por SENCICO.

3 maquetas de sistemas de cloracion, 1 maqueta de caja de vélvulas y 1 maqueta de conexién
domiciliaria instaladas y donadas a SENCICO.

18 responsables de Areas Técnicas Municipales debidamente certificados por SENCICO.
Contenidos, metodologia, perfil del docente, perfil y convocatoria de participantes y costos
gue demanda el desarrollo del curso de Gestidon de la prestacion de servicios de saneamiento
Rural validado para el escalamiento.

N2 20 2 2

6.3.Impacto en cantidad de poblacién

La implementacidn del programa regional de certificacién permitird generar personal especializado
para la prestacién de los servicios de saneamiento rural, en las 127 municipalidades de la region
Cajamarca:

- 189 responsables o asistentes de las Areas Técnicas Municipales de 127 municipalidades.

- 700 operadores de sistemas de saneamiento rural distribuidos en 127 distritos.
- 150 gestores sociales.
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6.4. Alineamiento con las politicas regionales

VII.

7.1.

Plan Regional de Saneamiento 2023 -2027:

El programa contribuird a lograr los OE N° 3 orientado a desarrollar y fortalecer las capacidades de los
prestadores de los servicios de saneamiento en la regién Cajamarca y OE N° 5 dirigido a fortalecer la
articulaciéon con los actores involucrados en el sector saneamiento dentro de la region Cajamarca, los
mismos que consideran la realizacion de cursos de especializacién y capacitaciéon dirigidos a los
prestadores de servicios de saneamiento ambito rural, asi como el fortalecimiento de capacidades en
gestion del servicio de saneamiento a las ATM estableciendo como meta a lograr:

- 74.99% de prestadores en el ambito rural que recibieron capacitacion en operacion y
mantenimiento.
- 100% de ATM que recibieron capacitacion en gestion del servicio de saneamiento.

Lineamientos de Politica regional para un Gobierno Inclusivo, Participativo, Concertado e
Innovador 2023 - 2026

El programa contribuird a promover el consumo de agua segura y fortalecer la gestion vy
administracion de los servicios de saneamiento basico rural, establecidos como lineamientos de
politica para lograr el objetivo de politica N° 10: Promover el acceso a los servicios de saneamiento
basico rural en el departamento de Cajamarca.

Plan Estratégico Institucional 2023-2027

El programa permitird contribuir a fortalecer la gestion y administracion de los servicios de
saneamiento basico rural, establecido como lineamiento de politica para lograr el objetivo de
politica N° 10 orientado a promover el acceso a los servicios de saneamiento basico rural y a
programas de vivienda en el departamento de Cajamarca, a partir

CONSIDERACIONES PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION QUE DEBERAN OBSERVAR LOS
INVOLUCRADOS EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO RURAL

Consideraciones Generales

O

Los Gobiernos Locales DEBERAN REQUERIR y/o CONSIDERAR que el personal que labore en las
Areas Técnicas Municipales cuente con la certificacién otorgada por un centro de certificacion de
competencias laborales, de acuerdo con el estandar de competencias denominado “gestion de la
prestacion de los servicios de saneamiento en el dmbito rural” aprobado por el MTPE (Anexo 1).

Los Gobiernos Locales DEBERAN PROMOVER que las personas que realicen la operacién y
mantenimiento de los sistemas de agua potable y saneamiento cuenten con la certificacion
otorgada por un centro de certificacion de competencias laborales, de acuerdo con el estandar
de competencias debidamente aprobado por el MTPE.
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Las Organizaciones Comunales DEBERAN REQUERIR y/o CONSIDERAR que el operador de los
servicios de saneamiento cuente con la certificacién otorgada por SENCICO como centro de
certificacidn de competencias laborales, de acuerdo con el estdndar de competencias aprobado
por el MTPE.

Las diferentes instituciones publicas y privadas que laboren en la regién Cajamarca DEBERAN
REQUERIR y/o CONSIDERAR que el personal que realice la funcidén de gestor social en proyectos
de saneamiento rural cuente con la certificacién otorgada por un centro de certificacidon de
competencias laborales, de acuerdo con el estdndar de competencias aprobado por el MTPE.

La certificacién serd otorgada por SENCICO como CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETNCIAS
LABORALES ACREDITADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, segun las
fases establecidas en el protocolo aprobado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del para
quienes cumplan el Perfil y cuenten con al menos un afio de experiencia en el cargo o funcién.

Es responsabilidad del jefe de Personal o Administracién del Gobierno Local, o de quien haga sus
veces, verificar el cumplimiento del compromiso establecido en el numeral 6.1.

El Gobierno Regional a través de la Direccién Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento
brindara las orientaciones necesarias, a través del Portal Institucional, sobre los servicios de
formacidn y certificacién de competencias laborales brindados por las entidades competentes.

La Sub-Direccion de Construcciéon y Saneamiento de la Direccién Regional de Vivienda,
Construccidon y Saneamiento gestiona la base de datos de personal certificado, emitida por un
centro de certificacién de competencias laborales, en coordinacion las areas de recursos humanos
de entidades vinculadas al sector; la cual puede ser consultada a través del Portal Institucional.

7.2. Disposiciones especificas para la formacién y/o perfeccionamiento

O

El proceso de formacidn serd desarrollado por Entidades de Formacién Profesional para el
Trabajo, en el marco de contratos de servicios y/o convenios de colaboracién para la
implementacion del presente programa.

Los cursos de formacién y/o perfeccionamiento se disefiardn en base a los estandares de
competencia laboral para los responsables de ATM, operadores rurales y gestores sociales,
debidamente aprobados por el MTPE.

Los cursos de formacion y/o perfeccionamiento se desarrollaran de manera presencial y
descentralizada, especialmente para los operadores de sistemas rurales.

7.3. Disposiciones especificas para la evaluacion y certificacion

O

El proceso de evaluacidn y certificacion de competencias laborales sera realizado por Entidades
debidamente acreditadas por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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Las Entidades debidamente acreditadas por el MTPE otorgaran el reconocimiento publico y formal
a las personas que demuestren competencias para el cumplimiento del estandar.

El candidato deberd reunir los requisitos establecidos por el centro de certificacion de
competencias laborales (presentar DNI original, acreditar al menos 6 meses de experiencia laboral
en la competencia a certificar, realizar el pago por concepto de certificacidn).

El candidato podra participar del proceso de certificacidn, teniendo en cuenta el estandar de
competencias desarrollado durante su periodo laboral.

El candidato debera seguir los pasos establecidos por el centro de certificacion de competencias
laborales para obtener la certificacion:

= Inscripcién
= Prueba de conocimiento.
= Prueba de desempeiio

Al culminar el proceso el centro de certificacion de competencias laborales entregard los
resultados cualitativos de la evaluacidon al postulante (Plan de Empleabilidad) y de resultar
competente, entregara el respectivo certificado de competencias laborales.

El centro de certificacion de competencias laborales entregard a la Direccién Regional de Vivienda
Construccidn y Saneamiento la relacidn de personal debidamente certificado.

7.4. Disposiciones especificas para los estimulos

7.4.1. Estimulos a Gobiernos Locales

O

Los Gobiernos Locales que CUMPLAN CON DESIGNAR y/o CONTRATAR personal que cuenten con
la debida CERTIFICACION para laborar en las Areas Técnicas Municipales tendrdn prioridad para
participar de las actividades de la Direccidon Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento
relacionadas a:

= Mantenimiento de sistemas de agua potable e instalacidén de sistemas de cloracidn en
el marco del PPI0083 y el Programa Regional de Agua Segura.

= Asistencia técnica y acompafiamiento para el cumplimiento de metas del Programa de
Incentivos Municipales.

= Acompaiiamiento para la actualizacién del Sistema de Informaciéon de Agua y
Saneamiento — DATASS.

= Atenciodn prioritaria por otras Gerencias del Gobierno Regional de Cajamarca:

o Elaboracion de estudios de pre-inversion y/o inversién en materia de Agua y
Saneamiento a cargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social o Gerencia
Regional de Infraestructura dentro de sus competencias.
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o Atencién de solicitudes de apoyo la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
Cajamarca para la reduccion de riesgos en los sistemas de saneamiento.

7.4.2. Estimulos a Prestadores Rurales

Los prestadores rurales que CUMPLAN CON DESIGNAR y/o CONTRATAR operadores que cuenten
con la debida CERTIFICACION para desempefiar sus funciones tendran prioridad para:

= Mantenimiento de sistemas de agua potable e instalacién de sistemas de cloracidn en
el marco del PPI0083 implementado por los gobiernos locales y la Direccidn Regional de
Vivienda Construccidn y Saneamiento.

= Asistencia técnica y acompafiamiento para la prestacion de los servicios en su localidad.

7.4.3. Estimulos a Contratistas

VL.

El GORE Cajamarca reconocera a personas naturales y juridicas que cumplan con la propuesta de
certificacion de competencias laborales y contribuyan a la sostenibilidad de los servicios de
saneamiento rural.

ETAPAS DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION

Etapa |: Elaboracién de estandares de competencia laboral

Esta etapa contara con el apoyo técnico y financiero de la cooperacion internacional, y
considerarad las siguientes actividades:

- Elaboracién del ECL para operadores de sistemas de agua y saneamiento rural.

- Presentacion de ECL para operadores de sistemas de agua y saneamiento rural al MTPE para
su aprobacion.

- Elaboracién de ECL para gestores sociales

- Presentacion de ECL para gestores sociales al MTPE para su aprobacion.

Etapa Il: Formacién y/o perfeccionamiento basado en competencias

Esta etapa se desarrollard a través de centros de certificacién de competencias laborales
presentes en la region, con el apoyo de la cooperacidn internacional y considerara las siguientes
actividades:

- Revisién y mejora de Programa Curricular para el curso de “Gestion de la Prestacién de

servicios de saneamiento rural” dirigido a personal de las ATM.
Disefio de Programa Curricular para operadores de sistemas de agua y saneamiento rural

Disefio de Programa Curricular para gestores sociales

vy

Desarrollo de cursos de formacion y/o perfeccionamiento:
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3.

Programa Regional de Certificacion de Competencias Laborales en Saneamiento Rural

Ill

a. Curso de “Gestidon de la Prestacion de servicios de saneamiento rural” dirigido a
personal de las ATM.

b. Curso de formacién y/o perfeccionamiento para operadores de sistemas de agua y
saneamiento rural

c. Curso de formacion y/o perfeccionamiento para gestores sociales

Etapa lll: Certificacién de competencias laborales

Esta etapa se desarrollard en alianza con centros de certificacion de competencias laborales

presentes en la region, con el apoyo de la cooperacidn internacional y considerara las siguientes

actividades:

- Autorizacién de evaluadores para el ECL “Gestion de la Prestacién de servicios de
saneamiento rural” dirigido a personal de las ATM, por el MTPE.

- Certificacion de ECL “Gestion de la Prestacion de servicios de saneamiento rural” dirigido a
personal de las ATM.

- Autorizacion de evaluadores para el ECL para operadores de sistemas de agua y saneamiento
rural.

- Certificacién del Estandar de Competencia Laboral para operadores de sistemas de agua y
saneamiento rural.

- Autorizacién de evaluadores para el ECL para gestores sociales.

- Certificacién del Estandar de Competencia Laboral para gestores sociales.
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Programa Regional de Certificacion de Competencias Laborales en Saneamiento Rural

IX. CRONOGRAMA DE EJECUCION

Etapa |:Elaboracién de estindares de competencia laboral

1.1 Elaboracién del ECL para operadaores de sistemas de agua y saneamiento rural.

1.2 Pregantacitn de ECL para operadores al MTPE para su aprobacidn.

1.3 Elaboracién de ECL para gesiores sociales

1.4 Prasantacion de ECL para gestores sociales al MTPE para su aprobacidn.

Etapa ll: Fermacion yio perfeccionamiento basado en competencias

2.1 Revisitn y mejora de Programa Curricular para &l curso de *Gesiion de la Prestacién de sendcios de saneamiento rural”

2.2 Disafio de Programa Cunicular para operadores de sisiemas de agua y zaneamiento rural

2.3 Digaflo de Programa Curricular para gesiores sociales

2 4 Desamollo de cursos de formacitn o perfeccionamiento:

a. Curso de “Geslidn de la Prestacidn de senicios de saneamiento rural” dingido a personal de [as ATM.

b. Curso de formacion yo pereccionamiento para operadores de sislemas de agua ysaneamiento rural

¢. Curso de formacian yo perfeccionamiento para geslores sociales

Etapa lll: Certificacién de competencias laborales

3.1 Autorizacidn de evaluadores para el ECL "Gestidn de |la Prestacitn de senicios de saneamiento nural” por el MT PE.

3.2 Cerificacidn de ECL *Gesion de la Prestacién de senicios de sansamiento rural” dingido a personal de las ATM.

3.3 Auborizacidn de evaluadores para el ECL para operadores de sislemas de agua y saneamients rural

3.4 Ceificacidn del Estindar de Competencia Laboral para operadones de sistemas de agua ysaneamiento rural

35 Mutorizacidn de evaluadores para el ECL para gesiores sociales

3.6 Cerificacidn del Estandar de Compatencia Laboral para gesiores sociales

Pagina 14|31




PRESUPUESTO DETALLADO PARA EL PROGRAMA DE CERTIFICACION POR COMPETENCIAS 2024-2026

ACTIVIDADES TR . o] i
Elapa | Blaborstin de esthndares de competenda laboral S, 30,0000 3, 00
bupa I Frmacion y/o perfeccionam e Baasds an compatering 5. 364.500.00 B2, D i, 0000 0000
Chupa |1 Cortficacion s compatencn [aboris 6, 00000 34, O 24, D000 3N
PRESUPUESTO TOTAL S).  Fraco0.00 | 8 186000 | 8)  1XLSHO.00 | 8 106 000 00
META FUEMTE OE A HE W
ACTIVIDADES COSTOUMTARID [ PPTOTOTAL | ANASCIAMIENT
[i] [} ] 1] 1 [} il ¥ 1 il [
i | Blaborid i die esthndares de competend a laboral 30,000.00
11 Elmzoragdon del ECL pam opersdores de nistemas de agla y sanRamiento ursl ECL OPERADORES 1 13,000.00 13,000.00 WFP 13,000.00
: ECL GESTOR
1.2 Elsbaradion de ECL para sestones sociajes el 1 15,000.00 1300000 WFF 45,000.00
Ehuga I Formachan v o parfeccionam e Baasde sn compstandag
1.1 Disurrolio de cursns de formadon y/'o parfscoonamiznto: 264 500.00
 Curso e “Gastion de ba Frestadn de sarvicias de = t -
TG R TGN 08 3 PRSI 38 s gk st atw 1 20000 2430000 o £0,000.00 000000 | 40,0000 10,000.00 1000000 | 430000
dirizics & parsaral de bs ATHL
8. Curza de formacie /o perfecoanamiento pare cerdones S SEEmes oe| oy oy s 25000 £73,000.00 o 1730000 17.500.00 1730000 | 730000 | 1730000 | 17soooo|  47sooco | 4750000 i7dcco|  a7s00m0
Apua y sanaamierky rurs
¢ Cursa :I!"nr'rac'on'I.."oFerr-.c:iona"ri!ntn para pestares sdales m 350,00 33,000.00 an 7,000.00 700000 7,000.00 7,000.00 7,000.00
Cimpa |1 Cortficacion de competencin lnborisa E0,000.00
3.:. C.-:'ti"im:il':r de ECL “Gestion de |s Prestacon de senvidios de saneamiento rursl At o 0 2000000 - 20000 a0 730000
dirisido & parsonal de as ATM.
i - a] Erim . i - et
3.2 Cenificacién oxl ERdnaer de Campetenc Laoorel pars coemdones de ditaman L L - P =300000 & T a— s || sem| e e ] -
e nEuny sanesTiants meEl
3.3 Certficacian de| Estancar de Competencia Laborml e pestores sodaks W SOCIAL = 20000 10.000.00 o 400000 4,000,090 2/000.00
PRESUPUESTO TOTAL 374,500.00 30,000.00 36,500.00 47, 00000 32.500.00 IZ500.00 | 43,5000 | 34,000.00 | 22.500.00 250000 | 3150000 | 29,500.00 22,500.00
145, 000.00 &R0 3024 g, 113, 500,00 | AR 205 5/, 10600000 |ARO M6
TOTAL ATM 189 WFP 5. 3500000 1397 (¥ 0 o) [/ i
COPERDORES 700 GRC g 11100000 T % 5. 13350000 100(% 5/, 106,000,00 10085
GESTOR SOCIAL 150
Berwliclarica 1085 TOTALES 5/. 374.500.00 100(%
GRE [ 338,500.00 3063
WEF |50 33,000.00 5.33)%
N Lt
Fachz pL et )




ANEXO 1

ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL DE
GESTION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO RURAL



ECL: Gestidn de la Prestacidn del Servicio de Saneamiento Rural (M2974003-1) Refrendo: RDG. N° 0086-2022-MTPE/3/19 del 27/10/2022 Vigencia: 5 aflos Version: 01

.| Ministerio
PERU | de Trabajo
y Promocién del Empleo

ESTAN’DAR DE COMPETENCIA LABORAL DE e
GESTION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO RURAL ;

( )
Elaborar el Plan Operativo Anual del Area Técnica Municipal

considerando los procedimientos establecidos y la normativa

correspondiente.

\. J

4 )
Evaluar el cumplimiento de los requisitos para autorizar temporalmente
la prestacion del servicio de saneamiento rural, considerando los
procedimientos establecidos y la normativa correspondiente.

Gestionar! la prestacion del servicio \. J
de saneamiento rural, considerando
los procedimientos establecidos y la
normativa correspondiente.

4 N\
Fortalecer las capacidades técnicas de los prestadores de servicio de
saneamiento rural?, considerando los procedimientos establecidos y la
normativa correspondiente.

L J

4 A
Monitorear la prestacion del servicio de saneamiento rural,

considerando los procedimientos establecidos y la normativa

correspondiente.

. J
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ECL: Gestidn de la Prestacidn del Servicio de Saneamiento Rural (M2974003-1)

Refrendo: RDG. N° 0086-2022-MTPE/3/19 del 27/10/2022

Vigencia: 5 aflos Versién: 01

1. Gestionar: se describe como la accién de elaborar, evaluar, fortalecer y monitorear las actividades operativas y administrativas vinculadas a la prestacion de los servicios de saneamiento rural a través de las

Organizaciones comunales.

2 Prestador de servicios de saneamiento rural: Persona juridica de derecho publico o derecho privado, creada o constituida segun las disposiciones establecidas en la normativa vigente, cuyo objeto es prestar los
servicios de saneamiento a los usuarios, a cambio de la contraprestacion correspondiente.

ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL DE GESTION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO RURAL

FAMILIA . - . "
SECTOR: PRODUCTIVA: DIVISION: CODIGO: VERSION: APROBACION: | VIGENCIA:
ACTIVIDADES Servicios Prestados a | Otras actividades
PROFESIONALES, Empresas (M29) Profesionales, Cientificas y M2974003-1 01 27/10/2022 5 afios
CIENTIFICAS Y Técnicas (74)
TECNICAS (M)

ESTANDAR DE COMPETENCIA
LABORAL

la normativa correspondiente.

Gestionar la prestacion del servicio de saneamiento rural, considerando los procedimientos establecidos y

NIVEL DE COMPETENCIA:

3

Elemento de Competencia

Elemento de Competencia

Elemento de Competencia

Elemento de Competencia

Elaborar el Plan Operativo Anual del

Area Técnica Municipal
considerando los procedimientos
establecidos y la  normativa

correspondiente.

Evaluar el cumplimiento de los
requisitos para autorizar
temporalmente la prestacion del
servicio de saneamiento rural,
considerando los procedimientos
establecidos y la  normativa
correspondiente.

Fortalecer las capacidades técnicas
de los prestadores de servicio de
saneamiento rural, considerando
los procedimientos establecidos y la
normativa correspondiente.

Monitorear la prestacion del servicio
de saneamiento rural, considerando
los procedimientos establecidos y la
normativa correspondiente.

Criterios de desempefo

Criterios de desempefio

Criterios de desempefo

Criterios de desempefio

E: xx/ RC: xx / A: xx
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ECL: Gestidn de la Prestacidn del Servicio de Saneamiento Rural (M2974003-1)

Refrendo: RDG. N° 0086-2022-MTPE/3/19 del 27/10/2022

Vigencia: 5 aflos Versién: 01

1. Revisa los documentos de
gestion y de saneamiento para
elaborar las acciones a
programar, actividades
requeridas y campo de accion,
considerando los procedimientos
establecidos y la normativa
correspondiente.

2. ldentifica la realidad geogréafica
de su zona a intervenir,
considerando la cantidad de
poblacion que habita en ella.

3. ldentifica el diagnéstico y la
realidad situacional de los
prestadores del servicio de
saneamiento rural en su ambito
de intervencién, considerando los
procedimientos establecidos y la
normativa correspondiente.

4. Revisa el diagnostico situacional
de todos los sistemas de
saneamiento rural en su ambito
de intervencioén, considerando los
procedimientos establecidos y la
normativa correspondiente.

5. Revisa los programas
presupuestales asignados para
poder establecer metas a las
actividades de formalizacion,
capacitacion y monitoreo,
establecidos y la normativa
correspondiente.

6. Elabora el Plan Operativo Anual
del Area Técnica Municipal,
considerando los procedimientos
establecidos y la normativa
correspondiente.

Revisa los requisitos para ser | 1.

prestador de servicio de
saneamiento rural, considerando
los procedimientos establecidos y
la normativa correspondiente.

Prepara los materiales para la
verificaciéon del cumplimiento de
los requisitos para la autorizacion
como prestador del servicio de
saneamiento rural, considerando

los procedimientos establecidosy | 2.

la normativa correspondiente.

Verifica el cumplimiento de los
requisitos para la autorizacion
temporal como prestador de
servicio de saneamiento rural,

considerando los procedimientos | 3.

establecidos y la normativa

correspondiente.

Verifica el reconocimiento de la
autorizacion temporal del
prestador del servicio de
saneamiento rural, considerando
los procedimientos establecidos y
la normativa correspondiente.

Registra la autorizacién temporal
al prestador del servicio de
saneamiento rural en la entidad
competente, considerando los
procedimientos establecidos y la
normativa correspondiente.

Identifica las caracteristicas y
necesidades de la situacion
actual del prestador de servicio
de saneamiento rural
(diagnostico) para formular el
plan de fortalecimiento de
capacidades, de acuerdo a los
lineamientos, las actividades
operativas y la normativa
correspondiente.

Elabora el cronograma de
actividades para el
fortalecimiento de capacidades
priorizados, de acuerdo a las
actividades operativas y las
necesidades de capacitacion.

Utiliza el material didactico
para las actividades de
fortalecimiento de

capacidades, considerando las
caracteristicas del prestador
de servicio de saneamiento
rural, el tipo de tecnologia de
los servicios de saneamiento, y
los instrumentos de gestion.

Utiliza las metodologias de
ensefianza, considerando las
caracteristicas del prestador
del servicio de saneamiento
rural, el tipo de tecnologia de
los servicios de saneamiento y
los instrumentos de gestion.

Coordina la participacion de
aliados estratégicos para la
ejecucion de los planes de
fortalecimiento de

1. Utiliza el equipo de proteccion
personal (EPP) para las acciones
de evaluacién del prestador del
servicio de saneamiento rural,
considerando los procedimientos
establecidos.

Del prestador del servicio de

saneamiento rural:

2. Verifica el uso del equipo de
proteccion personal por el
prestador del servicio de
saneamiento rural, considerando
los procedimientos establecidos.

3. Verifica la operatividad vy
funcionamiento de los equipos,
herramientas, insumos y
materiales a utilizar previo al
inicio de las labores,
considerando los procedimientos
establecidos.

4. Registra las observaciones
encontradas para la posterior
elaboracion del reporte,
considerando los procedimientos
establecidos.

De la infraestructura del servicio
de saneamiento rural:

5. Verifica la operatividad vy
funcionamiento de los
componentes (captacion,
reservorio, planta de tratamiento
de agua potable, linea de
aduccion, cémara de reunion,
camara de rompe presion, red de
distribucion y linea de

E: xx/ RC: xx / A: xx
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ECL: Gestidn de la Prestacidn del Servicio de Saneamiento Rural (M2974003-1) Refrendo: RDG. N° 0086-2022-MTPE/3/19 del 27/10/2022 Vigencia: 5 aflos Version: 01

7. Remite el Plan Operativo Anual _capacidades, considgtando los conQu_ccién) de los s!stemas del
del Area Técnica Municipal al jefe instrumentos de gestion. servicio de saneamiento _rural,
inmediato superior solicitando su 6. Explica los contenidos del plan conS|der_ando los procedimientos
revision y aprobacion, de fortalecimiento de establecidos.
considerando los procedimientos capacidades, considerando el | 6. Verifica la  operatividad vy
establecidos y la normativa cronograma, aliados funcionamiento de los
correspondiente. estratégicos 'y  normativa componentes (Unidad Béasica de

8. Sustenta el Plan Operativo Anual correspondiente. Sanear_niento - UdBS, Planta de
del Area Técnica Municipal, de 7. Atiende las probleméticas del ;;ast%rﬂggéo 3 € PTAR;Aguas
ser el caso, considerando los prestador del servicio de lcantarillad itari dyl
procedimientos establecidos y la saneamiento rural, alcantarillado  sanitario) €

sistema de disposicién sanitaria
de excretas, considerando los
procedimientos establecidos.

normativa correspondiente. considerando las
dependencias respectivas, el
area de influencia, su

sostenibilidad, los | 7. Verifica el cumplimiento de la
procedimientos establecidos y limpieza y desinfeccién de los
la normativa correspondiente. sistemas de agua y disposicién

sanitaria de excretas u otro tipo
de obstruccion, considerando los
procedimientos establecidos y la

8. Promueve los acuerdos vy
establece acciones de

seguimiento entre los normativa correspondiente
participantes, considerando la P '
normativa correspondiente. 8. Registra las observaciones

encontradas para la elaboracion
del reporte, considerando los
procedimientos establecidos.

9. Verifica los resultados de los
planes de fortalecimiento de
capacidades con los objetivos
planificados para establecer
acciones de correccion 'y
mejora, considerando los
instrumentos de gestién. 9. Verifica la calidad del agua

potable (cloro residual, PH vy

turbidez), considerando  se
encuentren en los pardmetros
permitidos.

De la calidad del servicio de agua
potable:

10. Verifica la calidad del servicio de
agua potable (cantidad de agua,
continuidad y acceso),
considerando se encuentren en

E: xx/ RC: xx / A: xx Péagina 20-12 Fecha de Elaboracién: (xx/08/2022)



ECL: Gestidn de la Prestacidn del Servicio de Saneamiento Rural (M2974003-1)

Refrendo: RDG. N° 0086-2022-MTPE/3/19 del 27/10/2022

Vigencia: 5 aflos Versién: 01

11.

los parametros permitidos para el
consumo humano.

Registra las observaciones
encontradas para la posterior
elaboracion del reporte,
considerando los procedimientos
establecidos.

De los instrumentos de gestion de
la entidad prestadora del servicio
de saneamiento rural:

12. Verifica el cumplimiento del pago

de la cuota familiar,
considerando la metodologia de
célculo establecido por la entidad
competente.

13. Verifica el llenado de informacion

14.

en los documentos de gestion
(libros), considerando se
encuentren actualizados vy
legalizados por parte de la
entidad prestadora del servicio
de saneamiento rural, de
acuerdo a la  normativa
establecida por el ente rector.

Registra las  observaciones
encontradas para la elaboracion
del reporte, considerando los
procedimientos establecidos.

Del registro de la evaluacién a la
entidad prestadora del servicio de
saneamiento rural:

15.

Consolida los registros de las
observaciones encontradas en el
monitoreo, considerando los
procedimientos establecidos.

E: xx/ RC: xx / A: xx
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ECL: Gestidn de la Prestacidn del Servicio de Saneamiento Rural (M2974003-1)

Refrendo: RDG. N° 0086-2022-MTPE/3/19 del 27/10/2022

Vigencia: 5 aflos

Versién: 01

16.

17.

18.

19.

20.

Explica al prestador del servicio
de saneamiento rural las
observaciones encontradas, para
la posterior firma de ambas
partes en el documento en sefial
de conformidad, considerando
los procedimientos establecidos.

Registra el estado de la
evaluaciéon del prestador de
servicio de saneamiento rural en
los reportes correspondientes
(DATASS, etc.), considerando
los procedimientos establecidos.

Evalla los resultados para la
implementacibn de mejoras,
considerando los procedimientos
establecidos.

Establece las acciones de
seguimiento y correccion,
considerando las metas, las
actividades planificadas y los
procedimientos establecidos.

Registra la informacion
encontrada luego de cada accion
de monitoreo en los reportes
correspondientes, considerando
los procedimientos establecidos.

Evidencias de
desempefio/producto

Evidencias de
desempefio/producto

Evidencias de
desempefio/producto

Evidencias de
desempefio/producto

e Documentos de gestion y de
saneamiento para la elaboracién
de acciones a  programar,
actividades requeridas y campo de
accion, revisados.

Requisitos para la autorizacion
temporal como prestador del
servicio de saneamiento rural,
revisados.

servicio de
rural con

Prestador del
saneamiento

e Caracteristicas y necesidades de

la situacién actual del prestador
del servicio de saneamiento rural
para formular el plan de
fortalecimiento de capacidades,
identificadas

e Equipo de proteccion personal
utilizado, de acuerdo a la normativa
correspondiente.

Del

prestador del servicio de

saneamiento rural:

E: xx/ RC: xx / A: xx
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ECL: Gestidn de la Prestacidn del Servicio de Saneamiento Rural (M2974003-1)

Refrendo: RDG. N° 0086-2022-MTPE/3/19 del 27/10/2022

Vigencia: 5 aflos Versién: 01

¢ Realidad geogréfica de su zona a
intervenir y cantidad de poblacion
que habita en ella, identificadas.

¢ Diagnostico y realidad situacional
del prestador del servicio de
saneamiento rural, identificados.

¢ Diagndstico situacional de todos
los servicios de saneamiento rural
identificados en su ambito de
intervencion.

e Programas presupuestales para la
asignacion de las metas en las
actividades de  formalizacion,
capacitacion y monitoreo,
verificados.

e Plan Operativo Anual del Area
Técnica Municipal elaborado vy
aprobado, acorde a los
procedimientos establecidos.

autorizacion temporal,
verificada.
Autorizacibn temporal como

prestador del servicio de
saneamiento rural registrada en
la entidad competente.

e Cronograma de actividades para
el fortalecimiento de capacidades
priorizados, elaborado.

e Coordinaciones respecto a la
participacion de aliados
estratégicos en los planes de
fortalecimiento de capacidades,
realizadas.

¢ Contenidos del plan de

fortalecimiento de capacidades
brindado, segun cronograma
establecido.

e Probleméaticas del prestador del
servicio de saneamiento rural
atendidos.

e Acuerdos y  acciones de
seguimiento entre los
participantes, ejecutados.

¢ Resultados de los planes de
fortalecimiento de capacidades,
verificados.

e Equipo de proteccion personal
utilizado de acuerdo a la normativa
correspondiente.

e Equipos, herramientas, insumos y
materiales para su operatividad y
funcionamiento, verificados.

¢ Observaciones encontradas para
la elaboracion del reporte,
registradas.

De la infraestructura del servicio
de saneamiento rural:

e Componentes de los sistemas del
servicio de saneamiento rural para
su operatividad y funcionamiento,
verificados.

e Componentes del sistema de
disposicién sanitaria de excretas
para su operatividad y
funcionamiento, verificados.

e Limpieza y desinfeccion de los
sistemas de agua, verificados.

e Observaciones encontradas para
la elaboracion del reporte,
registradas.

De la calidad del servicio de agua
potable:

e Calidad del agua potable segln los
parametros permitidos.

e La calidad del servicio de agua
potable segun los parametros
permitidos para el consumo
humano.

E: xx/ RC: xx / A: xx
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ECL: Gestidn de la Prestacidn del Servicio de Saneamiento Rural (M2974003-1)

Refrendo: RDG. N° 0086-2022-MTPE/3/19 del 27/10/2022
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e Observaciones encontradas para
la elaboracion del reporte,
registradas.

De los instrumentos de gestién de
la entidad prestadora de servicios
de saneamiento rural:

e Pago de la cuota familiar acorde a
la metodologia de calculo.

e Documentos de gestién (libros) de
la entidad prestadora del servicio
de saneamiento rural llenado,
actualizado y legalizado por parte
del prestador de servicios de
saneamiento rural.

e Observaciones encontradas para
la elaboracion del reporte,
registradas.

Del registro de la evaluacion del
servicio de saneamiento rural:

e Registros de las observaciones
encontradas en el monitoreo
consolidadas.

e Observaciones encontradas son
explicadas al prestador del servicio
de saneamiento rural.

e Documento firmado por ambas
partes en sefial de conformidad.

e Reportes con el estado de la

evaluacion del prestador del
servicio de saneamiento rural,
registrados.

¢ Resultados para la implementacion
de mejoras, evaluados.

E: xx/ RC: xx / A: xx
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ECL: Gestidn de la Prestacidn del Servicio de Saneamiento Rural (M2974003-1)

Refrendo: RDG. N° 0086-2022-MTPE/3/19 del 27/10/2022
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101

e Acciones de

e Informacion en los

seguimiento
correccion establecidos.

reportes
correspondientes, registrado.

y

Evidencias de conocimiento

Evidencias de conocimiento

Evidencias de conocimiento

Evidencias de
conocimiento

Conocimientos  basicos de
elaboracion de documentos de
gestion.

Formalizacién, capacitacion y
monitoreo.

Elaboracién de Plan Operativo
Anual del Area Técnica
Municipal.

Normativas y reglamentos del
servicio de saneamiento rural.
Nociones basicas de
presupuestos y estructura de
costos.

Normativas y reglamentos del
servicio de saneamiento rural.

Conocimientos  béasicos del
servicio de saneamiento (agua

potable, aguas residuales,
alcantarillado sanitario y
disposicién sanitaria de
excretas).

Formalizacién del prestador de
servicio de saneamiento rural.
Manejo de la plataforma virtual
del servicio de saneamiento
rural.

Normativas y reglamentos del
servicio de saneamiento rural.
Conocimientos béasicos de
planes de fortalecimiento de
capacidades.

Conocimientos béasicos de
servicios de saneamiento
(agua potable, aguas
residuales, alcantarillado
sanitario y disposicion
sanitaria de excretas).
Principios 'y  metodologia
participativa de ensefanza-
aprendizaje para adultos.

Uso de material didactico (por
ejemplo, fotografias impresas,
videos, manuales, mapa
predial, entre otros).

Uso de los equipos de
proteccion personal (EPP) para
el servicio de saneamiento rural.
Operacion 'y mantenimiento
basico de administracion, de los
servicios de saneamiento.
Pardmetros del cloro y agua
potable.

Pardmetros de la calidad de
agua para el servicio de agua
potable.

Elaboracién de reportes.
Gestion de riesgos y desastres.
Componentes (captacion,
reservorio, letrinas y planta de
tratamiento) de los sistemas

(agua clorada, disposicion
sanitaria de excretas vy
tratamiento de aguas
residuales) del servicio de

saneamiento rural.

Normativas y reglamentos del
servicio de saneamiento rural.
Conocimientos  basicos de
servicios de saneamiento (agua

potable, aguas residuales,
alcantarillado sanitario y
disposicion sanitaria de
excretas).

Manejo de la plataforma virtual
del servicio de saneamiento
rural.
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Contexto de desempefio laboral

Instalaciones

Equipamiento

Equipo Personal

Insumos / materiales

Informacién / formatos

e Centro poblado
rural.

e Area de trabajo
de
aproximadament
e 4 mts?:

- Para la
elaboracio
n del Plan
operativo.

- Para la
evaluacion.

Balanza gramera digital
hasta de 5 kilogramos.
Balde graduado de 4 litros.
Balde transparente de 8 y
20 litros.

Bomba dosificadora de
cloro caudal 1LXH.
Comparador de cloro
residual (visual o digital).
Cuchara sopera de metal.
Equipo informatico.
Gabinete.

Jarra transparente de 1
litro.

Lctl, losa, caja, marco y
tapa termoplastico sin visor
para conexion de agua de
1/2"y 3/4".

Llave magnética aisa, plana
rectangular para tapa de
caja porta medidor modelo
4 - llave naranja.

Medidor de chorro Unico,
dnl5, @3-2.5, rl125, t50,
pmal6, [=110mm,
con verificacion inicial.
Tablero de arranque directo
manual automatico de 220
voltios monofasico.

Ups de 75var 220 voltios
monofasico.

Valvulas PVC.

Vaso plastico milimetrado
de 100 mililitros.

Casco de seguridad.
Gafas protectoras.
Guantes de cuero.
Mameluco
impermeable.
Mascarilla.

Respirador anti gas
con filtro.

Botas de seguridad.

Escobilla de nylon.
Escobillon de nylon.
Hipoclorito de calcio al
70% x 45 kilogramos.

Formatos de cloracion.
Formatos de verificacion
de los documentos de
gestion del prestador de
servicio de saneamiento
rural.

Plan de educacion
sanitaria.

Plan de fortalecimiento de
capacidades.

Plan de mantenimiento.
Plan de monitoreo de la
calidad del agua.

Plan Operativo de las
acciones de presupuesto,
formalizacién, capacitacion
y monitoreo.
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Competencias Basicas?®

Competencias Genéricas

Habilidades Basicas:
Lectura.

Redaccion.

Aritmética.

Capacidad de escuchar.

Aptitudes analiticas:

e Capacidad para solucionar problemas.
o Capacidad de tomar decisiones.

e Sabe aprender.

Cualidades personales:
e Responsabilidad.
e Sociabilidad.

e Honestidad.

e Gestion personal.

Gestion de recursos:
¢ Distribuye el tiempo.
¢ Organizacién de recursos.

Relaciones interpersonales:

e Sabe trabajar en equipo.

e Ensefia a otros.

e Despliega liderazgo.

e Trabaja con personas diversas.

Gestion de la Informacion:

e Adquiere y evalla la informacion.

e Interpreta y comunica informacion.
e Organiza y mantiene la informacion.

Comprension Sistémica
e Entiende sistemas.
e Monitorea y corrige desempefio.

Dominio Tecnolégico
e Selecciona tecnologias.
e Aplica tecnologias en la tarea.

3 Basada en las categorizaciones y tipos que figuran en el informe SCANS: Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills (1991). What Work Requires of Schools: a SCANS Report for America 200, The
Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills. Washington D.C.: U.S. Deparment of Labor. Recuperado de Http://wdr.doleta.gob/SCANS/whatwork/whatwork.pdf.
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TECEND O LA EUALDAD O SPAOSTUNDADES AR MUCETRT S & HOUWnors”
%0 OEL FORTALDTIENTD OE L& SOSERAAL MACONAL™
A0 DO IVCEATERRYD O CONGRE S0 08 L4 SERIALCA OF PR

RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N* 0BG -2022-MTPE/2MS

WVISTOS: El indomme N* 0434 2002MTPEAMS2, expedido por la OFecodn de
Mormalzacidn y Certificacion de Competencias Laborales, de b Direccion General de
Mormalzacidn, Formaciin para el Empleo y Cerficacion de Competenoas Laborales,
en relacon a la aprobacion del Estdndar de Gompotencia Laboral do Gestion de la
Prestacion del Servicio de Sanoamionio Rural;

COMNSIDERANMDO:

Cue, =1 kteral b del articuls 4 de la Ley N* 29381, Ley de Crganizacion y Funcianes
ded Minisleno de Trabaje ¥ Promoodn del Empleo, establece como competencia de
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplen, entee olras dreas programabicas, la
materia de normalizacian y cerbficacion de compelencas labomles, ejeroendo, como ko
sefala el numeral .1 ded aticulo 5 de b otada Ley, compeienon exclumiva y exchrsenis,
sobre dicha matena, respscio de oiros niveles de gobiemno en iodo el femitono nacional;

Bue, conforme al lberal a) del numeral 3.1 ded artioulo 3 del Tewio integrado del
Fisglamenio de Ceganizacitn y Funciones del Ministeno de T y Promocitn del
Empieo, agrobado por Resolucion Minisienal N* 308-2015-TR, el Mnisteno de Trabajo
y Promooion del Empleo Sene como funcidn recior formular, planificar, divigir, ooonnar,
ejecutar, supervisar y evalsy s policas nacionales y secionales, enre oiras, la
mmmymihmnmmlmﬁ;

Oue, cordamme lo estabiece & articulo 98 y e el o) dal antioslo 99 del Texo
interado dell Reglamenio de Organizacion y Funcones: ded Minisiero de Trabajo y
Promooion del Emples; la Drecoon General de Momalzaoon, Formacion para el
Empleo y Cerificactn de Competencias Laborales, como drgano de linea, es
responsable de formular, planear, dingir, coordinar, ejecular, evaluar y supenvisar las
poiiticas plblcas en materia de normalizacion y certificacikin de compelencias laboriles;
asimismo, bene como funcitn especiica aprobar instrumenios y neamienios éonicos,
mecanismas y procedimienios en el ambio naconal y seconial, en la oitada malena;

Gue, de acuerda al kberal o) dell articula 104 del Texto Iniegrado del Reglamento
de Organiaciin y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empilen,
constiuye una funcidn especifiica de la Direccion de Nomalkzaoon y Certificacidn de
Compeiencas Laborales proponer, Mrypmhuuhntm-:ﬁulhpu
Funoonales, Perfies Ocoupacionales, Estandares, Momas =  Instrumenios
Compelencia Laboral;

Oue, medants b Resolucion Directoral W* 171-2006-MTPEANS, s= aprobd e
Lineamienio de los Procesos de Mommalizacion y Cerificacdon de Competencias
Labuorales., gue bene por objeto regular kos prooesos de Momalizacion y Certificacidn de
Compelencias Laborales desarmoldlados por la Direcoon de Mormakzaoon y Cerificacian
de Compeiendas Laborales u drganos gue hagan sus weoes, v iodas aquellas
dependencas U Mganzacones involucradas con dicho proceso;

Bue, ios Perfiles Ooupaconales tenen como objetivo identificar ¥ describir ios

desempefios de cabdad gue debe lograr Una persona en la ejecunon opama de sus
labores en o ambto ocupacional

Dlm e cma e psrew ekl scrsrk rinirsmopraiasrbreies b Tokas fromadn de lran ek cdrgesrsia
merrl & T 3L SR WD 5 B Tmins Demraser Deraie el Fes del G0 Sk S WA DN La sles s skl o riegral ald mardes o
sk ardade o b b sgarrd deraslewrh Bl s Paowm el peap e mr o el b wpaeede sl FUFRIOL
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tl:m'umu EEUALDAD OF OPOSTUMIDADES FPAR MUETRTS ¥ HOMIOLS "
AT OCL FORTALCCIWEN T OC LA SOSERAAA MA CHONAL "
"0 DEL. INCEWTERS AT D COWNGRE SO 0 L4 SEPIELCA DF2 PERL™

CQue, mediante la Resolucion Directoral General N° 139201 T-MTPE'A1Y, se
aprobd I Gula Melodolsgica para la Haborooon de Mapas Funcionales, Perlles
Ooupaconales y Estandares de Compelencia Laboral, con e fin de proporcionar las
pautys para la elabomcian o Mapas Funoonales, Parlies Doupacionakes y Estndares
de Compelenoa Laboral, de acuerdo con la demanda del mercada, o avanos
lEEcnologico ¥ la dinamica o los cambios que == producen en los disbnlos sedores
econcmicos, con el fin de mejorar tanto la producividad de los rabajadores como la

competithidad de las empresas y las condiciones de vida y irabajo de la poblacion;

Que, mediante &l Decreto Supremo: W¥ 0162021-TR , publicado en & diano ofical
"El Peruano” o 16 de julio de 2021, se aprobd las Mormas que regulan los
procsdmienios adminsiraivos para @ aulonzaoon e swaluadones e oompedencias
laborales y para la awAorzaciin de cenros de cerificacon de competencias bborales,
ue Bene por oijedo “regular ios prooedimeenios adminisiratios para @ avionzaoon e
evaluadores de competencia bborales y para la asiorizacidn de centos de certificacidn
die competencias laborales, con la fimaldad de contar con el personal iddneo gue realios
las labores de evalusdones de compebencias Bborakss; @l oMo, para garantoar
formalidiad, fiabibdad y legimidad del senicio de cerificacion bindado por & oemtn de
cerificacion de competencias laborales, de acuerdo con la normatva emdida por el
Ministeria de Trabajo y Promoodn del Emplec”, estableciéndose ademds que las
referidas normas son aplicabies a las personas nabsrakes y personas juridcas pivadas
o piblicas vy a la cudadania a nvel nacional, inleresadas en realzar procesos de
evaluaoon y de cerbficacion de competencias laborakes;

Oue, e lferal gj del arfticulo 4 del Deoredo Supremo W* DNE-2021-TR, seflala que
el "Estandar de Competencia Laboral es e referenie que sirde para evaluar y cerificar
competencias laborales. Desoribe los conocimienios, habildades y aciiudes que Lna
persona debe ser capar de sjecutar &n un determinado conlexo aboral, nol
condiciones o orierios para infenr gue & desempefio fus slecivaments lograda”.
deck, a partr de la emisidn del citade Decreto Supremo & proceso de normakzacion de
competercias laborales a cargo de la Direcodn de Mormalizacion y Cerliicaodn de
Compelencias Laborales, fendrd como referenie para aprobar los dooumenios. gue
eslandarzan los desempefcs laborakes de acuendo a los parametros de cabdad
establecidos por los seciores productivos, al Estandar de Competencia Laboral;

Que, la Quinta Disposicion Complementana Final del Decrelo Suprema N 018-
1 -TR, establece gue “El Ministerio dell Trabajo y Promocidn del Empleo, en un plazo
de novenia |50 dixs habies, coniados o pardr e dia siguesmie e o pubbcayoon del
presente Decreto Suprema, aprueba las normas complementanas que Se requieran
para =u aphcacon,

Cue, al re . la Dweccidn de Nomalizacion y Cerificacidn de as
Laberates. 2n ef marce g Io estabiecido en € Decrois Suprems N 016.2521-TF,
tranvéss died informe M* 4508500 1M TFEA19.2, concluye que i} En su composicion, tanio
el Perfi Ocupacional, Estandar de Competenca Laboral ¥ Momma de Competencia,
pressnta unidad o undades de compebencia, y oestas unidades de ocompelencia
desorben los dessmpefios que una persona debe lograr para I ejEoucion dpbma de
SUS labofes en una ooUpOON, ¥ representan el minimo nvel evaluable y certiicable.
AZmesma, para su elabormoon se ullca una misma metodaologia denominada Analsis
Funconal, por o gue resulta necesano unifomizar las denominacones ulilzadas:
Unidad de Compeiencia y Morma de Competencia a un salo referenie denominacda
Estandar de Competendia Laboral, en concondandcia ocon la definioon sefialada en el
Tale r et s o o m ot g e s s ey B e i e B e e T ks Py e e |l e s o g

el &l Dk 2L TS ST 5 b v Beprecsr Dermeiesr-daia Fes del G e S WP DA e mciers i sl v esieyral il ool e o
imrhrleing e b agarre eroslnerk BEc me Booe gel pe e i mr e wweiemio b apaede e TIPRDL
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'I:I:El:lll'l:IIlM IlA DD O DPOETLUAMDADE S PA RN, MUETRTS ¥ S OMIars”
A8 CEL FORTALESINENTDOE LA SOSERLAIL M4 CEOMNAL™
A0 DI FCEWTERARTD DEL CONGRESD OF L4 REP{ELICA OFL PERL™

literal gi diel arliouio 4 ded Deoreto Supremo WY 016-2021-TR, de io gue s= desprende
que se raka inicamenbe de un cambio nominal™, y i) Anfe = camibio nominal a un solo
rederenie denominado Estandar de Compelencia Laiboral, la Direcoidn de Mormalzacidn
y Certficactn de Compelencias Laborales, en el maroo de sus funciones, realiza el
andlisis oomespondient a fin de determinar la viabilidad de uniformizar las
dencminaciones uliimadas respecio al proceso de nommalzaoon de bs funciones
badsicas identficadas; oonsiderando gue tanto para & caso de Perfiles Ocupaconales y
formas de Competenda, la funcidn basica segin la meiodologia del andlisis funcional,
s& derorming Unidad de Compelencia; lo gue s cornsidera vable smplear un ok
referenfe denominado “Esldndar de Laboral® en sgar de wnidad de
w&mu.ﬂmmnumﬁmllmﬂmmdﬂmmhmm

Cue, la Direccion de Nomalkzaotn y Cerdificacidn de Competencias Laborales,
seflakh en el informe de visio, gue en sriud de o dspuesic en o Deoeln Supremo B
0ME2021-TR y de lo indcado en =l infome W* 498-2031-MTPEMAANS.Z, se debe
entender que, enlugar de Unidades de Competencias de Perfies Ocupacionales, ==
debe vllizar & emino de Estndares de Competencia Laboral asooado a Perdiles
Ooupacionales, d8 Dormesponder,;

Cue, la Direccion de Nommalkzaotn y Cerificacidn de Competencias Laborales,
seflakd en el mforme de vslos sefald que medante Ofico WY 1842002
VIVIENDASSE NCICO-08 00, &l Genente de Formacion Prodesional del Sersoo Macional
de Capacitaodn para la industia de la Constuocion - SEMCICS, presentd ef informe
gue contiene & propuesta validada del Estandar de Compeiencia Laboral de Gestidn de
la Prestaoon del Serdoo de Saneamiento Fural; asl comao, & de elaboracion y
validacidn; en &l mamo de un rabajo artioulado con WATER FOR PEOPLE PERLU y los

iGobiemos Regionales de Cajamarca y Lamiarpegue;

Cue, asmismo, la Dirscoidn de Momalzacidn y Cersficacion de Competencias
Laborales, luego de |la revisidn y andlisis comespondiente a iravés del informe de visios,
seflakh que == realcaron reuniones de fabajo con la parbopacion o represerianies de
insshmiones wnoulados a la acthidad Saneamienio Rural para la elaboracion de la
propuesia de Estandar de Compeienoa Laboral de Geshon de la Prestacidn del Senacio
de Sansamienio Fwal; asi como, su validacon con experos del secior productiva,
adviriendo gue o refendo estindar de compstencia laboral fuee realzado de aouendo a
la metodologia sefialada en la Guia Metodoldgica para la Elaboracon de
Funoonales, mmmr&mmmmmmﬁ
por Resohwidn Deecioal General M° 13820 7-MTPEAMS, proponiendo que su

nm?.mpmdp:md:tugun:duamum;m penodo que se
ajusia a la necesidad que esias actiidades henen en e secior econGMICo ¥ No vanardn

en los priwimos afios;

Oue, estando a las faculiades y awibuoones de la Direcodn General de
Mormal zacidn, Formaoon para el Empleo y Certificacidn de Competendas Laborales y
en & ejerooio o sus funcones especiicas asignadas por & Texin Integrado del
Feglamenio de Ceganizacion y Funciones. del Minsteno de Trabajo y Promocion del
Empieo, aprobado por Resolucion Miniserial B° 208 2015 TH;

s = cmsaiernarersdbirircdscrerk inirs o wsisebreiee i Tekas (fromagnde lran ek cdrgpessia
merrldi ik 3L M MBI 5 B Tmoms Ceprs i Cerair wedaria Fea del G Sl SN TS La asiers s kel v rieypralald mardes o
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5E RESLUELVE:

frticulo 1°. - Aprobacidn

fprobar o Estandar de Compotencia Laboral de Geskion de la PFrestacidn del
Servicio de Sansamiento Rural, por & periodo de vigencia de cinoo (05) afios, de
acuerd a la parte considerativa de b presente Aescluocn Drecioral General,

#urficulo 2°. = Publicacicn

Despongase la publicacion de la presenie Resoucidn Directoral General en el
portal web  insthwional del Abnisteric de Trabalp y Promocidn del Emplec
[ g0 . pelmipe].

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.

Do-cumeenbo firmado: digitalments

RUBI ELISBETH RIVAS COSSI0
Direciora General de Mormalizacion, Formacidn para o Empleo
y Cerificaciin de Competenoas Laborales
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