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VISTOS:

El Memorando N° D453-2024-GR.CAJ/IGR, de fecha 05 de noviembre de 2024, el Oficio N° D681-2024-
GR.CAJ/DRAJ, de fecha 05 de noviembre de 2024, el Informe Legal N° D43-2024-GR.CAJ-DRAJ/PMAM, de fecha 05
de noviembre de 2024, el Proveido N° D2406-2024-GR.CAJ/IGR, de fecha 21 de octubre de 2024, el Oficio N° D351-
2024-GR.CAJ/GGR, de fecha 21 de octubre de 2024, el Informe N° D49-2024-GR.CAJ-DRA/DA, de fecha 21 de octubre
de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV, Titulo IV de la Ley N°
27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, y el articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica y administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el articulo IV del Titulo Preliminar del
TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, que consagra los principios rectores del procedimiento, verdad material, entre otros;

Que, con fecha 22 de agosto de 2024, el Gobierno Regional de Cajamarca, en adelante la Entidad, mediante
Resolucion Gerencial Regional N° D57-2024-GR.CAJ/GRI, aprobo la Contratacion Directa N° 014-2024-GR.CAJ, para
la "CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE LA ELABORACION
DEL EXPEDIENTE TECNICO DE SALDO DE OBRA DEL PROYECTO DE INVERSION: CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PE - 3N- (BAMBAMARCA) - PACCHA - CHIMBAN - PION - L.D. CON
AMAZONAS (EMP. AM-103 EL TRIUNFO" - CUI N° 2078134" - CUI N° 2498283"; de conformidad con lo establecido en
el literal 1) del articulo 27 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado; y en atencion a los requisitos sefialados en el
numeral 101.2 del articulo 101 del RLCE; en mérito al Informe Técnico N° D3-2024-GR.CAJ/GRI, al Informe Técnico N°
D4-2024-GR.CAJ- DRA-DA/JRMM, el Certificado de Crédito Presupuestario N° 001978, N° CCP SIAF 0000002153 y el
Memorando N° D271-2024-GR.CAJ/DRA, que aprueba el expediente de contratacion;

Que, con fecha 02 de octubre de 2024, se realiza la Invitacién mediante correo electrénico por la Direccion de
Abastecimiento del Gobierno Regional Cajamarca;

Que, con fecha 10 de octubre de 2024, se entrega la buena pro al consultor INGECONSULT CONSULTORIAS
SAC;

Que, con fecha 21 de octubre de 2024, la Directora de Abastecimiento, emite el Informe N° D49-2024-
GR.CAJ-DRA/DA, en el cual sefiala lo siguiente:

1)
Ill. APRECIACION.
a) PRELIMINARES

e Con motivo de la elaboracién y ‘reestructuracion”2 de los TDR de la Contratacion Directa CD N°014-2024-GR.CAJ-1, referida a la

Contratacién del Servicio de Consultoria de Obra para la Supervision de la Elaboracion del Expediente Técnico de Saldo de Obra del

e i@ Proyecto de Inversion: "CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PE 3N (BAMBAMARCA) - PACCHA-CHIMBAN-
\ S PION - L.D. CON AMAZONAS (EMP. AM-103 EL TRIUNFO)". CUI 2078134, se dispuso en el numeral 6 - ALCANCE- de los TDR que:
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presentes Términos de Referencia (TdR).

EL SUPERVISOR es el representante técnico de la Entidad y depende directamente de la Sub Gerencia de Estudios SGE
(area usuaria), su responsabilidad es asegurar la prestacion y calidad del servicio y administrar el contrato del Proyectista
encargado de la elaboracién del expediente técnico. La supervision del estudio implica cumplir funciones y labores de:
sequimiento y acompafiamiento, asesoramiento técnico-legal-administrativo, evaluacion, control de la elaboracion y
calidad del servicio de elaboracion del ET, desde su inicio hasta su recepcion por la Entidad.

EL SUPERVISOR y el personal de su equipo técnico deben revisar y tomar conocimiento pleno de los TdR del proyectista
encargado de la elaboracion del ET.

Para ejecutar el servicio de supervision, se debera tener en cuenta lo siguiente:

. El Expediente Técnico de Saldo de Obra debe incluir todos los elementos (partidas, metrados, efc.) necesarios
para culminar la obra y corregir los errores advertidos en su ejecucion. Por lo tanto, el saldo de obra debe incluir
todos los trabajos necesarios para la correcta finalizacion de la ejecucion de la obra; es decir, aquellos que se
derivan de partidas no ejecutadas como aquellos necesarios para subsanar las partidas ejecutadas erroneamente,
pudiendo incluirse mayores metrados o nuevas partidas para cumplir con tal finalidad.

= Asimismo, si durante la elaboracién del expediente técnico del saldo de obra, se advierte la necesidad de adecuar
la ejecucion de las prestaciones pendientes a exigencias de normas técnicas que se encontrasen vigentes en ese
momento, se debera realizar tal adecuacion.

. EL SUPERVISOR debe evaluar y determinar lo que corresponda al proyecto de acuerdo a la norma aplicable, en
caso de identificar alguna necesidad de caracter relevante para el proyecto, deberan ser considerados por el
proyectista sin generar algun costo adicional a la entidad.

. La Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Cajamarca a través de sus unidades
organizacionales hara entrega de toda la informacion relevante y necesaria para la correcta elaboracion del
expediente técnico de saldo de obra.

. Para la elaboracion del Expediente Técnico del Saldo de Obra, EL SUPERVISOR conjuntamente con el proyectista
debera verificar en campo la situacion de la obra debiendo tomarse en cuenta los aspectos y recomendaciones
que se indican en el numeral 3. ANTECEDENTES DEL ESTADO ACTUAL DE LA OBRA de los Términos de
Referencia del proyectista, asi como los dispositivos legales, la normativa técnica y consideraciones de los
presentes Términos de Referencia; se pondra especial atencién en la definicion del eje, seccién de la via, los
estudios de suelos, estudios y saneamiento de canteras, saneamiento para uso de los DME's, asimismo en el
disefio de las estructuras de drenaje transversal y longitudinal, estabilidad de los taludes, disefio de calzada y
pavimento, padrén de afectados.

. EL SUPERVISOR ejecutara el servicio con el plantel profesional ofertado. Para el presente servicio aplica el Art
190° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

. El servicio de supervision comprende el desarrollo de labores de campo y gabinete para controlar y hacer
seguimiento y acompafiamiento del proceso de elaboracion del estudio, controlar el avance, evaluar y revisar
disefios, célculos justificativos, metrados, contenidos y calidad técnica, incluyendo la absolucién de consultas que
pueda formular el proyectista sobre aspectos técnicos y de administracién de su contrato.

= EL SUPERVISOR vigilara que el proyectista cumpla a cabalidad los requerimientos y el plazo establecido en los
TdR, bases y documentos del proceso para la elaboracion del Expediente Técnico

. El jefe de supervision debe tener disponibilidad a tiempo completo para prestar el servicio; asimismo los
especialistas del equipo de supervision durante el tiempo que el servicio deben tener disponibilidad para absolver
consultas y dar asesoramiento técnico al proyectista o cuando la SGE lo solicite.

= Asimismo, el personal de supervision esta obligado a viajar al lugar donde se desarrollara el servicio, de igual
modo deberan asistir a reuniones de trabajo programadas o no programadas, convocadas por necesidad del
servicio por la SGE o por el coordinador designado.

. Por la inasistencia a dos reuniones de trabajo programadas o no programadas, la ausencia en el lugar del servicio,
la no supervision de los trabajos de gabinete y laboratorio del proyectista, se solicitard su cambio e implicara la
aplicacion de la penalidad respectiva

. La supervision sustentara sus actividades, con la presentacion de sus informes acompafiados de las respectivas
constancias, formatos y fotografias, segtin se detalla en el contenido de los informes de supervision.

. El personal del equipo de supervision debe tener en cuenta que su responsabilidad es evaluar y dar conformidad a
la informacion que presenta el proyectista correspondiente a su especialidad, por lo tanto, la participacion de los
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especialistas de supervision se extendera hasta obtener la aprobacion de dicha informacién por la sub gerencia de
estudios, sin que esto implique algin pago adicional por parte de la Entidad.

El personal del equipo de supervision, por cada especialidad, emitiran sus respectivos informes de revision de la
informacidn o expediente técnico presentados por el proyectista, haciendo constar su conformidad cuando
corresponda.

Dichos informes de cada especialista formaréan parte del Informe de Revision del entregable que EL SUPERVISOR
presentara al area usuaria, los cuales obligatoriamente llevarén la firma del especialista evaluador y el visto del jefe
de supervision.

El jefe de supervision representa al consultor supervisor para los efectos ordinarios del servicio, no estando
facultado a pactar modificaciones al contrato.

El personal de EL SUPERVISOR debera observar en todo momento las normas de seguridad en obra vigentes,
debiendo estar provisto de cascos, chalecos, botas, efc.

EL SUPERVISOR prestara las facilidades necesarias al coordinador designado a la sub gerencia de estudios SGE,
para el cumplimiento de sus labores relacionadas al desarrollo del servicio.

EL SUPERVISOR, separadamente a los entregables que debe presentar, cuando la Sub Gerencia de Estudios lo
solicite, informara por escrito sobre el avance de la prestacion del servicio, la ejecucion y otros aspectos del
desarrollo de los estudios.

EL SUPERVISOR emitird su informe de conformidad del expediente técnico y recomendara su aprobacion, sélo
una vez que la UF emitido su informe de consistencia y registrado el Formato 08-A.

EL SUPERVISOR, cuando se haya concluido y editado el Expediente Técnico y luego de haber emitido su informe
de conformidad, debe formular el Acta de Entrega-Recepcion del Expediente Técnico, la cual sera firmada por el
proyectista, EL SUPERVISOR y el Sub Gerente de Estudios.

EL SUPERVISOR debera elaborar y presentar la liquidacion del contrato del proyectista cuando dicho consultor no
lo haya presentado en el plazo establecido en los TdR de la elaboracion del Expediente Técnico. El incumplimiento
dara lugar a la aplicacion de las penalidades que correspondan.

EL SUPERVISOR dispondra de una organizacién de profesionales especialistas, técnicos, administrativos y
personal de apoyo, los cuales contarén con todas las instalaciones necesarias para garantizar la correcta
ejecucion del servicio, asi como los medios de transporte y comunicacién para cumplir eficientemente sus
obligaciones (radio y teléfono).

EL SUPERVISOR, es el dnico responsable de proporcionar el EPI (Equipo de Proteccion Individual) a su personal
y verificar el cumplimiento de las normativas de seguridad en el trabajo.

EL SUPERVISOR, para la ejecucién del servicio debe cumplir con la Directiva Administrativa N°349-
MINSA/DGIESP-2024, que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, aprobada por Resolucién Ministerial N° 022-2024/MINSA.

o Asi mismo se considerd en el literal g del numeral 4 del TDR, referido a -otras penalidades- que estas serian aplicadas de acuerdo a
los siguientes supuestos enumerados a continuacion:

d) DE LAS OTRAS PENALIDADES

Otras panalidades

N*  Supuestos de Aplicacidn de Foma da Célcule Procedimiento
Panadidad
En caso e conlratista incumpla con sy 1.0 UIT vigente, Segun Informe del Coordinador o

por cada dia de ausencla del el Sub Gerente de Estudios

porsanal

abiigacion di ejEecUtsT 13 prestacian con
ol peracna| screditeco o dabidamenta
susfiivido

Por cada dia de avaso injusiificado en la
PIESETTECIAN © IEVENTAMEND de obsans-
ciones o los antrogables del Supardsor
o incluye ol Infarme da Confarmidad del
Expedients Téenico)

Por cada dia co ausanca ded Jale oo supar-

vialén, @ persanal clove o especiafstas de la

supervisitin, & el conirol o seguimianta da
135 laboms dal proyectista segun i prog e
Friaca &n al Pla"’de Trabajo del proyacisia,

0,10 LIT vigenie,

por cada dia da atraso
eontablizado dasde ol dia
sifuisnt da wancids ol plaza
pars I presentacion o levanta
herila de shaaraciones al
Entragable da supareis idn,

@,70 UIT vigema,

por cada dia di ausencia
waificads mjustficada

cel jefe de supervisién o
su persana|

Sagin Informe del Coardinador o
el Sub Garents de Esudios,
con la verilicackdn de la fecha

o Ingrase dol decumento pre-
sertad o la Entidad y 2u
PEBEAELAVD MegSr

Sogin informe del Coordnador
o dal Sub Geronw de Estudios,
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4 Cusndd |of aquipog v logistica ulllizados on D05 UIT wigenta, Segin informe del Coordinador
@l gandcio no cumplen con las especificacio-  por cada dia yw'a por cado o del Sub Gerente de Estudsas,
s O B0 ohenia, o cuando no uliliza los equipe falame o Incomplsls
equipos y bgislica ofertados o los jenga 0 gue no Enpa las especif=
Incomplatos para la ejscucion del servicia caclanas de su ofarta
5 Por |a inasistencia injusthicada dal Ja's de 2 UIT vigenta, Sagin inferme del Coordinador
BUpaRSIdn O mpatislistas de su ogquipo tac-  por ln inpsistencia de cada o del Sub Gerenbe de Esiudics,
nico @ wna cioclon de rebaje convocada por niegrante citado
&l coandinador o por &l Sub genenbe
de esiudios, para el desamralle de labores de
camps o de gabinets como perie dal Begu -
milgnto ¥ costral del garacio, Sur cuanda di-
chas laboras ro estuvigran conaldersdas an
&l cronograma dal Flan de Trabajo,
faak
G Puor la no presentacion de las Actas de las 0.25 UIT vigania Segun Informe del Coordnador ra
acivicades esiablecidas en los presenies por cats acta ques o dal Sub Gerante de Estudos —
Términas da mferencia (Analsis de los cormasponds an o
Tésrrines de Referoncia, compatibilzacicn artrogobli
e plancs, oires )
) Por al cambio de perscnal clave 1 LAT vipere, Sagan informe del Coondinadar
del supervisor solciade por &l coardnpcor por cada Inegrania el o del Sub Garente de Estudios
o por el Sub Garene da Exiudios, debida al porsonal dave oo mbsoo
desempana daficientes, negligers o imuf-
cisfie an &l cumpimisnte de sus abligaciones,
8 Cusnda & Supedvisor no présanta s quida- 2 UIT vigarie Sagln indesme del Coandinador

cion del condrain del prayectaia cuando éste o dal Sus Gerents de Eghudios,
ne la hays presaniado an @l plago eslablecido

on las Téminos de Referarcin del provectists

por cada acurmancia

9 Por la Revisidn Defcenie de| Expadents
Técnico yio los Entrogablas del Proyecista
Cuando el supendisos o ha ewaluade o revi
sado da forma correcin y diigenbs o8 contani-
dos, documeniacian, esiudios, ciloulos, disss
Fios, metrados, presupuesto, planos, Sl o
CiiAmdG TaRaRlc Alguna de alas, & superi-
sor da su canformidad &) entregabile o 6 Expa-
diente Técnico con oronos y daficiencias y sin
cumglir los raguisitos de los Téminos de Ref,

3 UIT vigenie,
por cada Soueo

Sagun informe del Coonsnador
o dal Sub Genenio co Estudics,

10 Cuando en cualguier stapa dal serdcsa, la
Emigad verlca qué &l profesional del parso-
clawa dal superviaor no cunta con habil-
lixcdn vigenie de su colegio profesional o

01 UIT wigene

por cada integranta del
egupe clave qua no cuanta
con habliackén profesional

Sagin  informe  del Coordinador
o del Sub Genenie de Estudios.

o por eslee condormanda o laborands come vigame
parsonal clave esanda sancionado o
inhabiltado para el sjercica profesional wa
para & funcian pdbdica,
11 Poris enirega incompleta do e Cotficades 05 UIT vigente Segin informe del Coondinador
de calbrackin del equins Topogrifico y 68 por pourencla o del Sub Geeme de Eswadas

los equipes emplkeados e la elaborackn
dal Expedients Técnoo

Mota (*): UIT vigente a |a firma del contrato
La penalided por maorma y otras penaidades pueden alcanzar Cada una un ranlo maximo
equivelente al diez por ciento {10%) del mants del contrata wigente, o de ser el caso, del

e que debid sjecutansa.

b) PRELIMINARES: del sustento normativo.

o Ahora bien, seguin lo establecido en el articulo 16 de la Ley y 29 del Reglamento, el area usuaria debe requerir los bienes, servicios u
obras a contratar, siendo responsable de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Ademés, se dispone que los bienes, servicios u obras que
se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones de la Entidad, y que las especificaciones técnicas, términos de
referencia o expediente técnico deben formularse de forma objetiva y precisa, proporcionando acceso en condiciones de igualdad al
proceso de contratacion, sin la creacion de obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo.

o Asi mismo con el propésito de fundamentar el presente informe, es relevante destacar que se tomara en cuenta lo prescrito en el
numeral 163.1 y 163.2 del articulo 163 -Otras penalidades- del reglamento que precisa: 163.1. Los documentos del procedimiento de
seleccion pueden establecer penalidades distintas a la mencionada en el articulo 162, siempre y cuando sean objetivas, razonables,
congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacion. Para estos efectos, incluyen los supuestos de aplicacién de penalidad,
distintas al retraso o mora, la forma de célculo de la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el
supuesto a penalizar. 163.2. Estas penalidades se calculan de forma independiente a la penalidad por mora.

o Sobre el particular se observaré la OPINION N° 154-2018/DTN -Caracteristicas que deben contener los otros tipos de penalidades-

076600040

EJF. Sta Teresa de Journet 351 1 www.regioncajamarca.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicidon Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://gorecaj.pe/mad3validar e ingresando el cddigo:
TQRLIW



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GOBERNADOR REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

que indica "Asimismo, el articulo 166 del anterior Reglamento [véase art. 163 del nuevo RLCE] prescribia que las penalidades distintas
a la mora debian ser objetivas, razonables y congruentes, seguin el siguiente detalle: i) Objetivas. Implicaba que la Entidad establecia
de manera clara y precisa los tipos de incumplimiento que seran penalizados, los montos o porcentajes de la penalidad para cada tipo
de incumplimiento, y la forma o procedimiento mediante el que se verificaria la ocurrencia de tales incumplimientos, segin la
naturaleza y caracteristicas particulares de cada contratacion; i) Razonables. Implicaba que cada uno de los montos o porcentajes de
la penalidad que habrian de aplicarse al contratista debian ser proporcionales a la grave- dad y reiteracion del incumplimiento. iii)
Congruentes con el objeto de la convocatoria. Implicaba que se penalizara el incumplimiento de alguna obligacion comprendida o
relacionada con el objeto de la convocatoria.

e Asi mismo, se tomaré en cuenta la OPINION N° 003-2022/DTN, que sumado a lo anterior precisa sobre otras penalidades que “en los
documentos del procedimiento de seleccion se puede establecer otras penalidades, siempre y cuando éstas sean objetivas,
razonables, congruentes y proporcionales3 con el objeto de la contratacion. Ahora, como expresion de tales caracteristicas,
especialmente de la objetividad, el Reglamento ha precisado que en los documentos del procedimiento de seleccion debe
contemplarse: (i) los supuestos de aplicacion de penalidad; (i) la forma de célculo de la penalidad para cada supuesto; y, (i) el
procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.

e Asi mismo, la OPINION N° 052-2022/DTN, que sobre el particular afiade que “la Entidad tiene la facultad de establecer en los
documentos del procedimiento de seleccion la aplicacion de “otras penalidades’, distintas a la penalidad por mora en la ejecucién de la
prestacion; para tal efecto, la Entidad deberé: i) prever que dichas penalidades sean objetivas, razonables, congruentes y
proporcionales con el objeto de la contratacion; ii) definir los supuestos que originarian su aplicacion, los cuales deben ser diferentes al
retraso injustificado o mora previsto en el articulo 162 del Reglamento;, i) delimitar la forma de célculo de la penalidad para cada uno
de los supuestos que previamente hubiera definido; y, iv) establecer el procedimiento a través del cual verificara si se configura el
supuesto que da lugar a la aplicacion de la penalidad. Respecto de este dltimo punto, cabe sefialar que la Entidad debera establecer
en los documentos del procedimiento de seleccion (Bases), atendiendo a las particularidades de cada contratacion, el procedimiento
que se debera sequir para verificar la configuracion del supuesto que dard lugar a la aplicacién de “otras penalidades”.

e Asi mismo el analisis que efectte esta direccién debe tener como premisa que la finalidad de la normativa de contrataciones publicas
no es otra que las Entidades adquieran bienes, servicios y obras en las mejores condiciones posibles, dentro de un escenario
adecuado que garantice tanto la concurrencia entre potenciales proveedores como la debida transparencia en el uso de los recursos
publicos.

e Enadicion a lo expresado, es menester destacar que el procedimiento administrativo se rige por principios, que constituyen elementos
que el legislador ha considerado basicos, por un lado, para encausar y delimitar la actuacion de la Administracion y de los
administrados en todo procedimiento y, por el otro, para controlar la discrecionalidad de la Administracion en la interpretacion de las
normas aplicables, en la integracion juridica para resolver aquellos aspectos no regulados, asi como para desarrollar las regulaciones
administrativas complementarias. Abonan en este sentido, entre otros, los principios de eficacia, eficiencia y transparencia, recogidos
en el articulo 2 de la Ley.

o De manera previa al anélisis, de esta direccion no se hara respecto a las posiciones de determinadas caracteristicas técnicas del
objeto de la prestacion; sin embargo, se hara en virtud al Principio de Transparencia, sobre el particular, cabe sefialar que el Principio
de Transparencia, consignado en el literal c) del articulo 2 de la Ley, establece que la Entidad debe proporcionar informacion clara y
coherente con el fin que ésta sea comprendida por todos los potenciales proveedores.

o Al respecto, a efectos de formular el presente informe, conviene resaltar la objetividad como caracteristica fundamental de una
penalidad distinta a la mora, pues en virtud de ella la Entidad tiene la obligacion de: (i) establecer en las bases un procedimiento para
la verificacion del incumplimiento que activara la penalidad; (ii) verificar el incumplimiento de acuerdo a dicho procedimiento.

o De lo expuesto, se procedera a realizar el andlisis a través de los siguientes extremos:
¢) SOBRE EL VICIO DE NULIDAD.

e Frente a un escenario como el descrito, la normativa prevé la posibilidad de corregir actos contrarios a sus disposiciones. Al respecto,
la nulidad constituye una figura juridica que tiene por objeto proporcionar a las Entidades una herramienta licita que permita sanear el
procedimiento de seleccién de cualquier irregularidad que pudiera dificultar la contratacién, de modo que se logre un procedimiento
transparente y con todas las garantias previstas en la normativa de contrataciones. Por lo expuesto, el numeral 44.1 y 44.2 del articulo
44 -Declaratoria de nulidad- de la Ley dispone que: 44.1: El Tribunal de Contrataciones del Estado, en los casos que conozca, declara
nulos los actos expedidos, cuando hayan sido dictados por drgano incompetente, contravengan las normas legales, contengan un
imposible juridico o prescindan de las normas esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por la normativa aplicable, debiendo
expresar en la resolucion que expida, la etapa a la que se retrotrae el procedimiento de seleccién o el procedimiento para implementar
0 extender la vigencia de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. 44.2: El Titular de la Entidad declara de oficio la nulidad de los
actos del procedimiento de seleccion, por las mismas causales previstas en el parrafo anterior, solo hasta antes del perfeccionamiento
del contrato (...), debiendo expresar en la resolucién que expida la etapa a la que se retrotraera el procedimiento, salvo supuestos de
conservacion del acto.

e Enadicion a ello, debe sefialarse que la administracién publica se encuentra sujeta al principio de legalidad, recogido en el numeral 1.1
del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG, el cual constituye antecedente necesario para cualquier interés piblico de su
actuacion, por ello, la posibilidad de la nulidad de oficio implica una via para la restitucion de la legalidad afectada por un acto
administrativo, debiendo tenerse en cuenta que las autoridades no pueden pretender sobrepasar los limites legales o actuar al margen
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de ella.

e  Lasdecisiones adoptadas por la Entidad deben cumplir los requisitos de validez del acto administrativo establecidos en el articulo 3 del
TUO de la LPAG, esto es, deben: i) ser emitidos por érgano competente, ii) tener un objeto o contenido especifico, referido a otorgar la
opcién de contratar a la oferta que haya obtenido la mejor calificacion; iii) adecuarse a una finalidad publica (la contratacién de bienes,
obras y servicios en las mejores condiciones técnicas al mas bajo costo posible); iv) haber sido emitido en el marco de un
procedimiento regular, para lo cual, antes de su emision debe haberse cumplido con los actos previos establecidos en la norma para
tal fin; y, v) contener una motivacion debida.

. Cabe sefialar que los vicios advertidos no resultan conservables, por cuanto, en el presente caso, esta oficina ha advertido defectos en
la elaboracién del TDR del procedimiento de seleccion que afectan la transparencia del mismo, principio recogido en una norma legal;
es decir, en este caso, el cuestionamiento es a la elaboracion de otras penalidades, situacion que puede romper el principio de equidad
en la etapa de ejecucion contractual.

o Al respecto, también es preciso sefialar que la conservacion de los actos administrativos es una figura juridica que es habilitada por el
TUO de la LPAG, sin embargo, de acuerdo al numeral 14.1 del articulo 14 de dicha norma, para ello se requiere que los vicios referidos
al incumplimiento a sus elementos de validez, ademas de no ser trascendentes; es decir, la causa de la nulidad debe ser la prevista en
el numeral 2 del articulo 10 del TUO de la LPAG, que estipula que “son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno
derecho, los siguientes: (...) 2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14”. Ahora bien, en el presente caso, la nulidad solicitada es en
atencion a la afectacion al principio de transparencia, recogido en una norma con rango de ley, y, al respecto, el numeral 1 del citado
articulo 10 no tiene la prevision de la conservacion del acto administrativo.

. Aunado a ello, se debe tener en cuenta el principio de transparencia, previsto en el literal c) del articulo 2 de la Ley, en virtud del cual
las Entidades se encuentran obligadas a proporcionar informacién clara y coherente con el fin de que todas las etapas de la
contratacién sean comprendidas por los proveedores garantizando la libertad de concurrencia, y que la contratacion se desarrolle bajo
condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad.

d) ANALISIS DE LA NULIDAD EN EL CASO EN CONCRETO

i. Contradiccion y/o no formulacién de “otras penalidades” del procedimiento de seleccion DIRECTA-PROC-14-2024-GR.CAJ-
1, con motivo de la descripcion del alcance del servicio.

. Como se indicio previamente, dentro del TDR formulado para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA
PARA LA SUPERVISION DEL EXPEDIENTE TECNICO DE SALDO DE OBRA DEL PROYECTO DE INVERSION: "CONSTRUCCION
Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PE - 3N (BAMBAMARCA) - PACCHA - CHIMBAN - PION - L.D. CON AMAZONAS (EMP. AM-
103 EL TRIUNFQ)" - CUI 2078134, se establecieron 11 penalidades, que estan referidas a ciertos incumplimientos que en los que el
postor puede incurrir en la ejecucion contractual.

e Del anélisis del numeral 6 -ALCANCE- de los TDR se detalla que para ejecutar el servicio de supervision se han establecido
actividades que en si mismas indican que se tratarian de penalidades, sin embargo, de la lectura de “otras penalidades” no se
considera que estas acciones se consideren penalidades, se detalla a continuacion las siguientes.

i.  De acuerdo con las actividades contempladas en el numeral 6 del TDR se estableci6 que:

e EL SUPERVISOR ejecutara el servicio con el plantel profesional ofertado. Para el presente servicio aplica el Art. 190°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Del andlisis de esta actividad, se tiene que con motivo de la formulacion de “otras penalidades” se formul6 la siguiente
penalidad:

. En caso el contratista incumpla con su obligacion de ejecutar la prestacion con el personal acreditado o debidamente
sustituido.

De la lectura se tiene que la no ejecucion del servicio con el plantel profesional ofertado acarrea como consecuencia
la aplicacién de penalidad.

ii.  En ese sentido, asi mismo, se contemplan actividades que de su inejecucion o inobservancia se pondria a la Entidad en
indefension y rompiendo el principio de equidad, asi las cosas, se presentan las siguientes actividades que motivarian la
elaboracion de “otras penalidades” para cautelar a la Entidad.

e EL SUPERVISOR vigilaré que el proyectista cumpla a cabalidad los requerimientos y el plazo establecido en los TdR,
bases y documentos del proceso para la elaboracion del Expediente técnico.

e El personal del equipo de supervision, por cada especialidad, emitiran sus respectivos informes de revision de la
informacién o expediente técnico presentados por el proyectista, haciendo constar su conformidad cuando
corresponda. Dichos informes de cada especialista formaran parte del Informe de Revisién del entregable que EL
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SUPERVISOR presentaré al érea usuaria, los cuales obligatoriamente llevaran la firma del especialista evaluador y el
visto del jefe de supervision.

iii. ~ Asi mismo, se han establecido actividades que crean contradiccion y/o mal interpretacion no entendiéndose el real alcance
de las mismas.
. Por la inasistencia a dos reuniones de trabajo programadas o no programadas, la ausencia en el lugar del servicio, la
no supervisién de los trabajos de gabinete y laboratorio del proyectista, se solicitara su cambio e implicara la
aplicacion de la penalidad respectiva

Del andlisis de esta actividad, se tiene que podria tener lugar a las siguientes lecturas:

e [Por] la inasistencia a dos reuniones de trabajo programadas o no programadas, la ausencia en el lugar del servicio,
la no supervisién de los trabajos de gabinete y laboratorio del proyectista, se solicitara su cambio e implicara la
aplicacién de la penalidad respectiva.

e [Por] la ausencia en el lugar del servicio (...) se solicitara su cambio e implicara la aplicacion de la penalidad
respectiva.

e [Por] la no supervisién de los trabajos de gabinete y laboratorio del proyectista (...) se solicitard su cambio e implicara
la aplicacién de la penalidad respectiva.

De la lectura se tiene que pueden existir hasta tres interpretaciones que pueden ser realizadas por el contratista con
motivo de una posible realizacion del supuesto, pudiendo causar interrupcion del servicio o el sometimiento a solucion
de controversias.

ii. Vulneracién normativa.

. Como se indico la normativa prevé la posibilidad de corregir actos contrarios a sus disposiciones, el numeral 44.1 y 44.2 del articulo 44
-Declaratoria de nulidad- de la Ley dispone que: 44.1: El Tribunal de Contrataciones del Estado, en los casos que conozca, declara
nulos los actos expedidos, cuando hayan sido dictados por drgano incompetente, contravengan las normas legales, contengan un
imposible juridico o prescindan de las normas esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por la normativa aplicable, debiendo
expresar en la resolucion que expida, la etapa a la que se retrotrae el procedimiento de seleccion o el procedimiento para implementar
o0 extender la vigencia de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco. 44.2: El Titular de la Entidad declara de oficio la nulidad de los
actos del procedimiento de seleccion, por las mismas causales previstas en el parrafo anterior.

o  Contravengan las normas legales; Prescindan de las normas esenciales del procedimiento:

En principio, cabe tener en cuenta que, de acuerdo con el Articulo 16 -Requerimiento- de la Ley, se establece que: 16.1 El area usuaria
requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia
o expediente técnico, respectivamente, asi como los requisitos de calificacién; ademas de justificar la finalidad publica de la
contratacion. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones de la Entidad.
16.2 Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben formularse de forma objetiva y precisa por el
area usuaria; alternativamente pueden ser formulados por el érgano a cargo de las contrataciones y aprobados por el area usuaria.
Dichas especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben proporcionar acceso al proceso de contratacion
en condiciones de igualdad y no tienen por efecto la creacién de obstéculos ni direccionamiento que perjudiquen la competencia en el
mismo. Salvo las excepciones previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacién o una
procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor
determinado, o a marcas, patentes o tipos, 0 a un origen o a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos.

Asimismo, el Articulo 29 -Requerimiento- del reglamento prescribe: 29.1. Las especificaciones técnicas, los términos de referencia o el
expediente técnico de obra, que integran el requerimiento, contienen la descripcion objetiva y precisa de las caracteristicas y/o
requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad pdblica de la contratacién, y las condiciones en las que se ejecuta,
incluyendo obligaciones de levantamiento digital de informacién y tecnologias de posicionamiento espacial, tales como la
georreferenciacion, en obras y consultorias de obras. El requerimiento incluye, ademas, los requisitos de calificacién que se
consideren necesarios.

En relacién con ello, la primera disposicién complementaria final de la Ley indica que las contrataciones del Estado se llevan a cabo
conforme a la Ley, a su Reglamento, en adicion a lo expresado, es menester destacar que el procedimiento administrativo se rige por
principios, que constituyen elementos que el legislador ha considerado basicos, por un lado, para encausar y delimitar la actuacion de
la Administracion y de los administrados en todo procedimiento y, por el otro, para controlar la discrecionalidad de la Administracion en
la interpretacion de las normas aplicables, en la integracion juridica para resolver aquellos aspectos no regulados, asi como para
desarrollar las regulaciones administrativas complementarias. Abonan en este sentido, entre otros, los principios de eficacia, eficiencia
y transparencia, recogidos en el articulo 2 de la Ley.

IV. CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES.
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a. CONCLUSIONES.

e Como se pudo apreciar, el Area Usuaria no observé el mandato prescrito en el articulo 16 de la Ley y 29 del Reglamento, el érea
usuaria debe requerir los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de formular las especificaciones técnicas,
términos de referencia o expediente técnico, respectivamente, ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Ademas,
se dispone que los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones de la
Entidad, y que las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben formularse de forma objetiva y
precisa, proporcionando acceso en condiciones de igualdad al proceso de contratacion, sin la creacion de obstaculos que
perjudiquen la competencia en el mismo.

. Asi mismo, dispuesto en el principio de transparencia, previsto en el literal c) del articulo 2 de la Ley, en virtud del cual las Entidades
se encuentran obligadas a proporcionar informacion clara y coherente con el fin de que todas las etapas de la contratacién sean
comprendidas por los proveedores garantizando la libertad de concurrencia, y que la contratacion se desarrolle bajo condiciones de
igualdad de trato, objetividad e imparcialidad.

b. RECOMENDACIONES.

e Por o expuesto, esta oficina concluye que, de conformidad con lo establecido en el numeral 44.2 del articulo 44 de la Ley, asi como,
en la causal de nulidad establecida en el numeral 1) del articulo 10 del TUO de la LPAG consistente en la contravencion a las
normas reglamentarias; corresponderia declarar la nulidad de oficio del procedimiento de seleccion, debiendo retrotraerse el mismo
a la etapa previa a la invitacion, a fin que se corrijan los vicios advertidos, de acuerdo a las observaciones consignadas en el
presente informe (asi como lo dispuesto en la normativa de contrataciones del Estado vigente) y, posteriormente, se contintie con el
procedimiento de seleccion.

® SE RECOMIENDA, derivar el presente informe a la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobiemno Regional de Cajamarca, para que
valore de forma positiva o negativa la remision del presente informe referente al vicio de nulidad que se advierte.”;

Que, con Oficio N° D351-2024-GR.CAJ/GGR, de fecha 21 de octubre de 2024, la Gerente General Regional,
traslada el Informe técnico para declaratoria de Nulidad de la Contratacion Directa N° 014-2024-GR.CAJ-1, al
Gobernador Regional;

Que, a través del Proveido N° D2406-2024-GR.CAJ/GR, de fecha 21 de octubre de 2024, el Gobernador
Regional, solicita al Director Regional de Asesoria Juridica, emitir el pronunciamiento legal en relacion a los supuestos
vicios de nulidad;

Que, mediante Oficio N° D681-2024-GR.CAJ/DRAJ, de fecha 05 de noviembre de 2024, la Directora Regional
de Asesoria Juridica, remite al Gobernador Regional, el Informe Legal N° D43-2024-GR.CAJ-DRAJ/PMAM, de fecha 05
de noviembre de 2024, dando su conformidad, y sefialando “En tal contexto y conforme el anélisis legal efectuado por la profesional
adscrita a ésta Direccion Regional de Asesoria Juridica, del cual se otorga conformidad, se es de la opinidn que la formulacién de las otras penalidades,
no han sido formuladas conforme los criterios normativos expuestos, limitando con ello los Términos de Referencia y por ende el Requerimiento, lo que
supondria que en la etapa de ejecucion contractual, sea inaplicable las otras penalidades dispuestas en la forma y modo acotado, siendo la Nulidad del
Procedimiento de Seleccién, una figura legal valida para subsanar, enmendar o clarificar, cualquier aspecto ambiguo o contradictorio de los Términos
de Referencia, que limite la etapa de ejecucion contractual, siendo de la opinién que corresponde declarar la Nulidad del Procedimiento de Seleccion de
la Contratacion Directa N° 014-2024-GR.CAJ-1, recomendando que, de ser conforme la misma se disponga la emisién de la resolucion

correspondiente”;

Que, atendiendo a los argumentos expuestos y de acuerdo a lo informado por la Direccién de Abastecimiento,
se advierte que en los términos de referencia, en el numeral 6, se ha precisado que para la ejecucién del servicio de
supervision, se deberé tener en cuenta, entre otros puntos, los siguientes:

- El personal del equipo de supervision, por cada especialidad, emitiran sus respectivos informes de revision de la informacién o
expediente técnico presentados por el proyectista, haciendo constar su conformidad cuando corresponda. Dichos informes de cada
especialista formarén parte del Informe de Revision del entregable que EL SUPERVISOR presentara al rea usuaria, los cuales
obligatoriamente llevaran la firma del especialista evaluador y el visto del jefe de supervision.

- Por la inasistencia a dos reuniones de trabajo programadas o no programadas, la ausencia en el lugar de servicio, la no supervision
de los trabajos de gabinete y laboratorio del proyectista, se solicitara su cambio e implicara la aplicacién de la penalidad respectiva.;
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Que, en el primer caso, se aprecia que el area usuaria, no ha considerado la aplicacién de penalidad alguna, en
caso de que en los informes mencionados, NO se consigne la firma de los profesionales evaluadores, considerando que
en los TDRs, se ha precisado que dicha condicién es obligatoria;

Que, respecto del segundo punto, podemos advertir, que hay 03 supuestos en los que se aplicara penalidades;
sin embargo, se debera precisar, con claridad la penalidad a aplicar ante dichos supuestos, considerando que, de la
revision de las “otras penalidades”, se puede observar que se han considerado penalidades, por inasistencia injustificada
a reuniones de trabajo, por ausencia de algunos profesionales del plantel, empero no se ha considerado una penalidad,
por la no supervision de los trabajos de gabinete y laboratorio del proyectista;

Que, ello, teniendo en cuenta, que cuando la Entidad, pretenda aplicar penalidad por la comision de algun
supuesto, éste tendria que encontrarse tipificado de manera clara y precisa, en los documentos que forman parte del
contrato, como son los TDR o las Bases;

Que, de lo sefalado anteriormente, se tiene que el numeral 161.1 del articulo 161 del RLCE, precisa: ‘el contrato
establece las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento injustificado de sus obligaciones contractuales a partir de la informacién
brindada por el area usuaria, las mismas que son objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la convocatoria” (letra negrita es agregada);
es decir, la aplicacién de la penalidad, no debe generar dudas al momento de su aplicacion, ni tampoco deberia generar
que se realice una interpretacion, respecto del hecho generador con la penalidad considerada; a ello se suma lo
establecido en el principio de proporcionalidad, el cual indica: “Las prestaciones y derechos de las partes deben guardar una razonable
relacion de equivalencia y proporcionalidad, sin perjuicio de las facultades que corresponden al Estado en la gestion del interés general”,

Que, el articulo 16 del TUO de la LCE, establece: “16.1 EI érea usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar,
siendo responsable de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, respectivamente, asi como los requisitos de
calificacion; ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al
cumplimiento de las funciones de la Entidad. 16.2 Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben formularse de
forma objetiva y precisa por el area usuaria; altemativamente pueden ser formulados por el 6rgano a cargo de las contrataciones y aprobados por el
area usuaria. Dichas especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben proporcionar acceso al proceso de contratacion en
condiciones de igualdad y no tienen por efecto la creacién de obstaculos ni direccionamiento que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las
excepciones previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacion o una procedencia determinada, o a un
procedimiento concreto que caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos, o a un origen o a

una produccién determinados con la finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos”;

Que, aunado a ello, el articulo 29 del RLCE, prescribe: “29.1. Las especificaciones técnicas, los términos de referencia o el
expediente técnico de obra, que integran el requerimiento, contienen la descripcion objetiva y precisa de las caracteristicas y/o requisitos funcionales
relevantes para cumplir la finalidad publica de la contratacion, y las condiciones en las que se ejecuta, incluyendo obligaciones de levantamiento digital
de informacién y tecnologias de posicionamiento espacial, tales como la georreferenciacion, en obras y consultorias de obras. El requerimiento incluye,
ademas, los requisitos de calificacion que se consideren necesarios”;

Que, ahora bien, se ha podido corroborar que los hechos acotados, han contravenido e inobservado la
normatividad de contratacién publica, al NO haberse considerado penalidades objetivas, razonables y congruentes,
de acuerdo a lo establecido en el numeral 116.1 del articulo 116 del RLCE; es asi que, se verifica la existencia de vicio
de nulidad en el procedimiento de seleccion: Contratacion Directa N° 014-2024-GR.CAJ-1, lo que propicia
declarar la nulidad de oficio, debiendo retrotraerse el mismo hasta la etapa previa a la invitacion (conforme a lo
sefialado por el Organo Encargado de las Contrataciones — OEC), de forma tal que se pueda posibilitar la subsanacion
de las incongruencias advertidas;

Que, al respecto, el numeral 44.1 y 44.2 del articulo 44 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado,

sefalan, respectivamente: "El tribunal de Contrataciones del Estado, en los casos que conozca, declara nulos los actos expedidos, cuando hayan
sido dictados por drganos incompetentes, contravengan las normas legales, contengan un imposible juridico o prescindan de las normas esenciales
del procedimiento o de la forma prescrita por la normativa aplicable, debiendo expresar en la resolucion que expida, la etapa a la que se retrotrae el
procedimiento de seleccion (...). El Titular de la Entidad declara de oficio la nulidad de los actos del procedimiento de seleccién, por las mismas

causales previstas en el parrafo anterior, solo hasta antes del perfeccionamiento del contrato...". (negrita y subrayado es agregada);
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Que, como es de verse, la normativa de contrataciones del Estado otorga al Titular de la Entidad la potestad de
declarar la nulidad de oficio de un procedimiento de seleccion hasta antes de la celebracién del contrato, cuando se
configure alguna de las causales antes detalladas. Es decir, corresponde sefialar que cuando se advierta el
incumplimiento de la normativa de contrataciones del Estado durante la tramitacién del procedimiento de seleccién, el
articulo 44 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, faculta al Titular de la Entidad a declarar la nulidad de oficio
de los actos del procedimiento de seleccion solo hasta antes del perfeccionamiento del contrato, siempre que: (i) hayan
sido dictados por 6rgano incompetente; (i) contravengan las normas legales; (iii) contengan un imposible juridico; o (iv)
prescindan de las normas esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por la normativa aplicable;

Que, la declaracion de nulidad en el marco de un procedimiento de seleccion, no solo determina la inexistencia
del acto realizado incumpliendo los requisitos y/o formalidades previstos por la normativa de contrataciones del Estado,
sino también la inexistencia de los actos y etapas posteriores a éste;

Que, de lo manifestado, se tiene que, la nulidad constituye una herramienta que permite al Titular de la Entidad
sanear el procedimiento de seleccidn de cualquier irregularidad y/o de actos contrarios a sus disposiciones que pudiera
dificultar la contratacién, permitiéndole revertir dicha situacién, de modo que se logre un procedimiento transparente y con
todas las garantias previstas en la normativa de contrataciones;

Que, de la revisidn de los documentos, se puede observar que, el vicio se habria cometido, en la etapa de actos
preparatorios; siendo asi, corresponde que el Gobernador Regional, declare la nulidad del procedimiento de seleccion,
teniendo en cuenta que, -dicha efapa- NO se encuentra inmersa en la excepcion de delegacidon de facultades,
materializada en la Resolucién Ejecutiva Regional N° D367-2023-GR.CAJ/GR, de fecha 03 de agosto de 2023; en tal
sentido y bajo este marco normativo, el Gobernador Regional, se constituye en la instancia competente para emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Que, finaimente, el numeral 44.3 del articulo 44 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado,
establece: "La nulidad del procedimiento y del contrato ocasiona la obligacion de la Entidad de efectuar el deslinde de responsabilidades a que
hubiere lugar",

Que, con Memorando N° D453-2024-GR.CAJ/GR, de fecha 05 de noviembre de 2024, el Gobernador
Regional, dispone se proyecte acto resolutivo de nulidad de procedimiento de seleccién — Contratacién Directa N° 014-
2024-GR.CAJ-1, cuyo objeto es la "CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA
SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DE SALDO DE OBRA DEL PROYECTO DE
INVERSION: CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PE - 3N- (BAMBAMARCA) - PACCHA -
CHIMBAN - PION - L.D. CON AMAZONAS (EMP. AM-103 EL TRIUNFO" - CUI N° 2078134" - CUI N° 2498283";

Estando a lo antes expuesto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867 - Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias; TUO de la Ley N°
30225 - Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias; Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, y sus modificatorias; y, con la visacion de la Direccion Regional de
Asesoria Juridica, y conformidad de la Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR la Nulidad de Oficio del Procedimiento de Seleccion: Contratacion
Directa N° 014-2024-GR.CAJ-1, cuyo objeto es la "CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA
PARA LA SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DE SALDO DE OBRA DEL
PROYECTO DE INVERSION: CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PE - 3N- (BAMBAMARCA)
- PACCHA - CHIMBAN - PION - L.D. CON AMAZONAS (EMP. AM-103 EL TRIUNFO" - CUI N° 2078134" - CUI N°
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2498283", al advertirse la contravencion a la normatividad en materia de contrataciones del estado, causal regulada en el
numeral 44.1 y 44.2 del articulo 44 del TUO de la LCE - Ley N° 30225 y sus modificatorias. Debiendo retrotraerse el
procedimiento de seleccion a la Etapa de Actos Preparatorios, a efectos de posibilitar la subsanacion de las
observaciones advertidas, en atencion a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que se notifique la presente Resolucién al Organo Encargado de las
Contrataciones (Direccion de Abastecimiento), a la Direcciéon Regional de Administracion, para su publicacién en el
SEACE, y demas acciones pertinentes, conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, copia de la presente Resolucion a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos, a fin de que adopten las medidas necesarias por la declaracion de nulidad, para determinar el deslinde
de responsabilidades que hubiere lugar, de acuerdo con el numeral 44.3 del articulo 44 del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE la presente Resolucién en el Portal de Transparencia del Gobierno
Regional de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ROGER GUEVARA RODRIGUEZ
Gobernador Regional
GOBERNADOR REGIONAL
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