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RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D000033-2020-GRC-DRA

VISTO:

La solicitud de fecha 03 de marzo de 2020, con registro SGD N° 2020-4739, Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT N° A-191-00011544-20, Informe N° DO000003-2020-
GRC.DP de fecha 04 de marzo de 2020; Informe Legal N° DO00009-2020-GRC-DP-GSM, de fecha 05 de
marzo de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley 27680, Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV, sobre descentralizacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N°
27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante la solicitud del Visto, dofia Lucy Iltma Herrera Chilén, solicita Licencia por
maternidad la misma que se hara efectiva conforme lo establece el Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo — CITT, emitido por EsSALUD, documento que adjunta a la referida solicitud;

Que, mediante Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT N° A-191-00011544-
20, emitido por EsSALUD, suscrito por el Médico Jorge Alex Diaz Machuca, se precisa el periodo de
incapacidad de la interesada el cual tiene como fecha de inicio el 29 de febrero del 2020 y como fecha de
término el 05 de junio del 2020, haciendo un total de 98 dias calendario, los mismos que seran
subsidiados por EsSALUD en cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 26790 y su Reglamento,
habiendo presentado los documentos que acreditan su peticion;

Que, la solicitante, es servidora contratada bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 — Contrataciéon Administrativa de Servicios CAS, adscrita a Area Funcional no estructurada de
Cobranza Coactiva de la Sede Regional de esta Entidad en calidad de Ejecutor Coactivo;

Que, la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del D. Leg. N° 1057 y Otorga
derechos laborales en el literal g) del articulo 6, el trabajador sujeto al Contrato Administrativo de
Servicios, tiene derecho a "Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las
que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales';

Que, la Licencia por Gravidez pre y post natal, es un derecho de la trabajadora de la
Administracién Publica, para no concurrir a su Centro de Trabajo por 49 dias antes de la fecha probable
al parto y 49 dias post parto, o en todo caso puede optar por la Licencia acumulada por espacio de 98
dias;

Que, el goce del derecho de descanso pre y post natal de una trabajadora gestante en nuestro
pais, esta regulado por la Ley N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido
arbitrario y prolonga su periodo de descanso en cuyo articulo 2 modifica el primer parrafo del articulo 1
de la Ley 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora
gestante en los términos siguientes: “Articulo 1.- Precisase que es derecho de la trabajadora gestante gozar
de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal, el goce del descanso prenatal podra ser
diferido, parcial o totalmente y acumulado por el postnatal, a decision de la trabajadora gestante, tal
decisién deberd ser comunicada al empleador con una antelacion no menor de dos meses a la fecha
probable de parto”;

Que, el numeral 17.1, del articulo 17 del D.S. N° 004-2019-JUS, establece que la autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion; en tal sentido, se determina la
procedencia de la solicitud de fecha 03 de marzo de 2020, formulada por la trabajadora CAS Lucy Iltma
Herrera Chilén;

Que, siendo asi el area de Bienestar Social de la Direccion de Personal del Gobierno Regional

Cajamarca, ha emitido el Informe N° DO00003-2020- GRC.DP de fecha 04 de marzo de 2020, a través del

cual senala que la senora Abg. Lucy Iltma Herrera Chilon, servidora CAS de la Oficina de Cobranza

(EXWSCNENEFYS  Coactiva, hace uso de licencia por maternidad a partir del 29 de febrero de 2020 y hasta el 06 de junio de
.f/ ™ GRG 2020 (98 dias) con derecho al otorgamiento de subsidio por maternidad a cargo de EsSALUD, cuyo
(V°B°) sustento es el certificado médico de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-191-00011544-20; por
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tanto, resulta procedente la solicitud de licencia por gravidez por la contingencia de maternidad pre y
post natal solicitada por la administrada;

Estando a lo expuesto, al Informe Legal N° DO0O0009-2020-GRC-DP-GSM, de fecha 05 de marzo
de 2020; contando con el visto bueno de la Direccién de Personal y en atencion a lo previsto en Ley
Organica de Gobierno Regionales modificada por Ley N° 27902; Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud; D.S. N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud; TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER la licencia por maternidad a la sefiora LUCY ILTMA
HERRERA CHILON; servidora contratada bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 —
Contratacién Administrativa de Servicios CAS, adscrita al Area Funcional no estructurada de Cobranza
Coactiva de la Sede Regional de esta Entidad, en calidad de Ejecutor Coactivo, por el plazo de noventa y
ocho (98) dias, con eficacia anticipada desde el 29 de febrero de 2020 hasta el 05 de junio de 2020, los
que seran subsidiados por ESSALUD de acuerdo a los dispositivos legales vigentes y en atencion a los
argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que a través de Secretaria General se notifique la presente
Resolucién a los 6rganos competentes del Gobierno Regional de Cajamarca, asi como a la interesada en
su domicilio consignado en la Av. Perti N° 317 de la ciudad de Cajamarca, de acuerdo a los articulos
18° y 24° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, debiéndose remitir los
actuados a la Direccién de Personal para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional
Cajamarca, en el plazo de 03 dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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