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Cajamarca, 29 de Mayo del 2020
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°

GOBIERNG REGIDNA
PRC CAJAMARCA

D000132-2020-GRC-GR

VISTO:
La Resolucién Ejecutiva Regional N° D000005-2020-GRC-GR de fecha 08 de enero de 2020,
el Informe N° D000040-2020-GRC-DP, de fecha 28 de mayo de 2020;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo N° 191 de la Constitucién Politica del Peru, los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el articulo 4° de la ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece que
los “Gobiernos Regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversién publica y Privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo”;

Que, en el inciso a) del articulo 9° de la mencionada Ley Organica N° 27867, los Gobiernos
Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 crea el Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE) como instrumento de gestion que reemplaza al Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestiéon del proceso de
administracién de puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad”, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, establece las normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la elaboracién y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE. Dicha Directiva establece en su Anexo 4 las disposiciones para
que las entidades que aun no inician el proceso de transito al nuevo régimen del Servicio Civil aprueben
sus Cuadro para Asignacion de Personal - CAP Provisionales;

Que, las disposiciones del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establecen
que la elaboracién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional se realiza considerando el
Clasificador de Cargos de la entidad;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® D000005-2020-GRC-GR de fecha 08 de enero
de 2020 se aprobd el Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de Cajamarca, siendo este el
documento que describe el ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo que requiere una entidad
acorde con sus funciones, teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que demandan
su desempefio y los requisitos minimos requeridos. Por tanto, resulta indispensable contar con dicho
documento de gestion y proceder a realizar los ajustes pertinentes en el CAP Provisional para garantizar
la consistencia entre ambos documentos de acuerdo a lo sefialado

Que, mediante Resolucion de visto se resuelve en el Articulo Primero: “APROBAR el
Clasificador de Cargos del Gobierno Regional Cajamarca...”, que es un documento de Gestién
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susceptible de modificacion segun lo detallado en el Informe N° D000040-2020-GRC-DP, de fecha 28
de mayo de 2020; razén por la cual, mediante la presente Resolucién se adicionaran y modificaran
cargos, que forman parte de las unidades organicas del Gobierno Regional Cajamarca;

Estando a lo expuesto y con la conformidad de la Gerencia General Regional y contando con el
visto bueno de la Direccion Regional de Asesoria Juridica, de la Direccién Regional de Administracion, de
la Direccién de Personal y de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADICIONAR al Clasificador de Cargos del Gobierno Regional Cajamarca,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° D0000005-2020-GRC-GR, los cargos cuyos perfiles
se encuentran establecidos en el texto anexo y que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR la clasificacion de Directivo Superior a Empleados de
Confianza de los cargos a continuacién se detallan:

Director de Contabilidad

Director de Tesoreria

Director de Centro de Informacion y Sistemas

Sub Gerente de Promocion Empresarial

Sub Gerente de Asuntos Poblacionales

Sub Gerente de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional
Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion

Sub Gerente de Estudios

Sub Gerente de Supervision y Liquidaciones

Sub Gerente de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas

ARTICULO TERCERO: RECTIFICAR la nomenclatura consignada en el Clasificador de Cargos del
Gobierno Regional Cajamarca aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° D000005-2020-GRC-
GR, con respecto al cargo de Gerente Regional de Planificacion, Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial consignado en las paginas 9y 21, debiendo ser lo correcto “Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto Y Acondicionamiento Territorial”; y con respecto al cargo Gerente Regional de Recursos
Naturales y Medio Ambiente consignado en las paginas 9y 20, debiendo ser lo correcto “Gerente Regional
de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente”; conforme a lo establecido en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Cajamarca. .

ARTICULO CUARTO: PRECISAR que los Requisitos Minimos establecidos en el Clasificador de
Cargos del Gobierno Regional Cajamarca aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° D000005-
2020-GRC-GR, seran los mismos para el Manual de Organizacién y Funciones en lo que sea aplicable,
dejando subsistente todo lo demas.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia
General Regional, Direccion Regional de Administracion, Direccién de Personal y Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional.

ARTICULO SEXTO: PUBLICAR, la presente Resolucion Ejecutiva Regional con el anexo
respectivo en el portal institucional del Gobierno Regional Cajamarca (www.regioncajamarca.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
Documento firmado digitalmente

MESIAS ANTONIO GUEVARA AMASIFUEN
GOBERNADOR REGIONAL
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CLASIFICADOR DE CARGOS
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

N° CLASIFICACION SIGLA CARGO
1 Funcionario Publico FP -
DIRECTOR DE CONTABILIDAD
DIRECTOR DE TESORERIA
DIRECTOR DEL CENTRO DE INFORMACION Y
SISTEMAS

SUB GERENTE DE PROMOCION EMPRESARIAL
SUB GERENTE DE ASUNTOS POBLACIONALES
2 | Empleado de Confianza EC SUB GERENTE DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION
SUB DE GERENTE DE ESTUDIOS
SUB GERENTE DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES
SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION
TECNICA INTERNACIONAL
SUB GERENTE DE RECURSOS NATURALES Y AREAS
NATURALES PROTEGIDAS
DIRECTOR SUB REGIONAL
SUB GERENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
SUB GERENTE DE PROMOCION DE LA INVERSION
PRIVADA
SUB GERENTE DE PRQGRAMACION E INVERSION
3 Directivo Superior SP-DS PUBLICA
SUB GERENTE DE ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL
SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
SUB GERENTE DE OPERACIONES
SUB GERENTE DE GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE
4 Ejecutivo SP-EJ DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
ESPECIALISTA EN TURISMO I
ESPECIALISTA EN PROMOCION ARTESANAL ||
MEDICO VETERINARIO Il
ASISTENTE EN SERVICIO INDUSTRIAL Y COMERCIAL I
ESPECIALISTA EVALUACION INDUSTRIAL 1|
ESPECIALISTA EVALUACION INDUSTRIAL ||
INSPECTOR DE TRABAJO
INSPECTOR AUXILIAR
5 Servidor Publico SP-ES ESPECIALISTA EN ARCHIVO Il
Especialista PSICOLOGO I
NUTRICIONISTAI
ENFERMERA ||
RELACIONISTA PUBLICO |
ECONOMISTA |
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
CONCILIADOR
ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL |
INGENIERO |
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N° CLASIFICACION SIGLA CARGO

PROMOTOR ARTESANAL |
TECNICO EN COMERCIALIZACION |
TECNICO EN TURISMO ||
TECNICO EN TURISMO |
TECNICO EN EVALUACION INDUSTRIAL |

Servidor Publico Apoyo MAMA SUSTITUTA
6 SP-AP TIA SUSTITUTA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
TECNICO EN FINANZAS |
TECNICO EN CAPACITACION Y DIFUSION |
OPERARIO
OFICIAL
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EMPLEADO DE DIRECTOR DE
CONFIANZA EC CONTABILIDAD f431C0DI

1. OBJETIVO DEL CARGO

Planificar, ejecutar y controlar los procesos técnicos y las actividades especializadas inherentes a la Unidad
bajo su responsabilidad, orientando el uso de recursos hacia resultados.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades y procesos técnicos a su cargo, garantizando
su debida articulacién y orientacion al logro de los resultados previstos.

b) Supervisar y promover cuando asi corresponda, que las intervenciones de la Unidad Organica a su
cargo estén articuladas con las realizadas por otras instancias del Gobierno Regional Cajamarca.

c) Asesorar técnicamente al superior jerarquico y demas dérganos y unidades ejecutas del Gobierno
Regional Cajamarca en materias cuya competencia corresponda a la Sede Regional a su cargo, segun
se le encargue.

d) Desarrollar, sustentar y proponer politicas, estrategias, normas, instrumentos de gestion, planeamiento
e institucionales que se encuentren vinculadas a las funciones asignadas a la Unidad Organica a su
cargo, de acuerdo a sus competencias.

e) Proponer, aprobar, visar y/o disponer el tramite, segin corresponda, de los documentos que formule el
personal a su cargo y que sean sometidos a su consideracién, de acuerdo a sus competencias.

f)  Administrar los recursos materiales asignados a la Unidad Organica bajo su responsabilidad, asi como
supervisar al personal a su cargo, orientandolos a la obtencién de resultados.

g) Formular Informes técnicos que sustenten una opinién especializada en materias de competencia de la
Unidad Organica a su cargo.

h) Ejecutar de corresponder, actividades bajo su responsabilidad en articulacion con organismos publicos
o privados, asi como representar al superior jerarquico en instancias de coordinacién segun le sea
requerido.

i) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario de Contabilidad.

- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a cinco (05) afios.
- Experiencia en cargos directivos no menor de tres (03) afios.

- Experiencia en la conduccion y gestion de personal.

- Capacitacién especializada.
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EMPLEADO DE EC DIRECTOR DE

CONFIANZA TESORERIA f431C0DI

1. OBJETIVO DEL CARGO

Planificar, ejecutar y controlar los procesos técnicos y las actividades especializadas inherentes a la Unidad
bajo su responsabilidad, orientando el uso de recursos hacia resultados.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades y procesos técnicos a su cargo, garantizando
su debida articulacién y orientacion al logro de los resultados previstos.

b) Supervisar y promover cuando asi corresponda, que las intervenciones de la Unidad Orgénica a su
cargo estén articuladas con las realizadas por otras instancias del Gobierno Regional Cajamarca.

c) Asesorar técnicamente al superior jerarquico y demas drganos y unidades ejecutas del Gobierno
Regional Cajamarca en materias cuya competencia corresponda a la Sede Regional a su cargo, segun
se le encargue.

d) Desarrollar, sustentar y proponer politicas, estrategias, normas, instrumentos de gestion, planeamiento
e institucionales que se encuentren vinculadas a las funciones asignadas a la Unidad Organica a su
cargo, de acuerdo a sus competencias.

e) Proponer, aprobar, visar y/o disponer el tramite, segin corresponda, de los documentos que formule el
personal a su cargo y que sean sometidos a su consideracién, de acuerdo a sus competencias.

f)  Administrar los recursos materiales asignados a la Unidad Organica bajo su responsabilidad, asi como
supervisar al personal a su cargo, orientandolos a la obtencién de resultados.

g) Formular Informes técnicos que sustenten una opinién especializada en materias de competencia de la
Unidad Organica a su cargo.

h) Ejecutar de corresponder, actividades bajo su responsabilidad en articulacién con organismos publicos
o privados, asi como representar al superior jerarquico en instancias de coordinacién segun le sea
requerido.

i) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

j)  REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario de Contabilidad o Economia.

- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a cinco (05) afios.
- Experiencia en cargos directivos no menor de tres (03) afios.

- Experiencia en la conduccion y gestion de personal.

- Capacitacién especializada.
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DIRECTOR DE
EMPLEADO DE CENTRO DE
CONFIANZA EC INFORMACION Y 445(C0D.)
SISTEMAS

k) OBJETIVO DEL CARGO

Planificar, ejecutar y controlar los procesos técnicos y las actividades especializadas inherentes a la Unidad
bajo su responsabilidad, orientando el uso de recursos hacia resultados.

I) FUNCIONES GENERALES

a) Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades y procesos técnicos a su cargo, garantizando
su debida articulacién y orientacion al logro de los resultados previstos.

b)  Supervisar y promover cuando asi corresponda, que las intervenciones de la Unidad Organica a su
cargo estén articuladas con las realizadas por otras instancias del Gobierno Regional Cajamarca.

c) Asesorar técnicamente al superior jerarquico y demas drganos y unidades ejecutas del Gobierno
Regional Cajamarca en materias cuya competencia corresponda a la Sede Regional a su cargo, segun
se le encargue.

d) Desarrollar, sustentar y proponer politicas, estrategias, normas, instrumentos de gestion, planeamiento
e institucionales que se encuentren vinculadas a las funciones asignadas a la Unidad Organica a su
cargo, de acuerdo a sus competencias.

e) Proponer, aprobar, visar y/o disponer el tramite, segin corresponda, de los documentos que formule el
personal a su cargo y que sean sometidos a su consideracién, de acuerdo a sus competencias.

f)  Administrar los recursos materiales asignados a la Unidad Organica bajo su responsabilidad, asi como
supervisar al personal a su cargo, orientandolos a la obtencién de resultados.

g) Formular Informes técnicos que sustenten una opinién especializada en materias de competencia de la
Unidad Organica a su cargo.

h) Ejecutar de corresponder, actividades bajo su responsabilidad en articulacidn con organismos publicos
o privados, asi como representar al superior jerarquico en instancias de coordinacién segun le sea
requerido.

i) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

j)  REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario de Ingeniero de Sistemas o afines.

- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a cinco (05) afios.
- Experiencia en cargos directivos no menor de tres (03) afios.

- Experiencia en la conduccion y gestion de personal.

- Capacitacién especializada.
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EMPLEADO DE

CONFIANZA EC SUB GERENTE 445(COD.)

1. OBJETIVO DEL CARGO

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades técnicas y administrativas correspondientes a la unidad
orgénica de tercer nivel organizacional bajo su responsabilidad.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar la formulacion de politicas, objetivos, planes, presupuesto,
actividades, metas e indicadores de la unidad organica a su cargo, conforme al ambito de su competencia.

b) Proponer al fitular del Organo la tramitacion de Ordenanzas Regionales, Resoluciones Ejecutivas
Regionales, Resoluciones de Gerencia General Regional, directivas, instructivos, contratos, convenios y
otras normas de aplicacion institucional regional, de acuerdo a la competencia de la Unidad Organica.

c) Asesorar técnicamente al titular del Organo y demas Organos, e instancias dependientes del Gobierno
Regional Cajamarca en materias de su competencia.

d) Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinion especializada en materias de competencia
de la Unidad Organica a su cargo.

e) Planificar, organizar, dirigir, y supervisar la gestién de los recursos humanos a cargo de la Unidad Organica,
generando espacios para retroalimentacion e incorporacion de buenas practicas de gestion, en
coordinacion con la Direccion de Personal.

f) Solicitar al personal a su cargo la formulacién de informes que sustenten una opinion especializada en
materias de competencia de la Unidad Organica, autorizandolos y poniéndolos a consideracion del titular
del Organo, segn corresponda.

g) Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de los bienes, servicios y otros recursos materiales
asignados a la Unidad Organica bajo su cargo, orientando su uso a la obtencion de resultados.

h) Coordinar la realizacion de estudios de investigacion, recomendaciones, programas de capacitaciones y
otros que considere necesario para el cumplimiento de sus funciones.

i) Las demas funciones que le asigne el titular del Organo en el marco de su competencia.

Sub Gerente de Promocion Empresarial

Sub Gerente de Asuntos Poblacionales

Sub Gerente de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional
Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion

Sub Gerente de Estudios

Sub Gerente de Supervision y Liquidaciones

Sub Gerente de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario (de acuerdo al area funcional).

- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a seis (06) afios
- Experiencia en cargos directivos no menor de cuatro (04) afios.

- Experiencia en la conduccion y gestion de personal.

- Capacitacién especializada.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

SEDE i
GOBERNADOR REGIONAL CAJAMARCA
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la Universalizacion de la Salud"
SERVIDOR PUBLICO -
DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS SUB GERENTE 445(C0OD.)

1. OBJETIVO DEL CARGO

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades técnicas y administrativas correspondientes a la unidad
organica de tercer nivel organizacional bajo su responsabilidad.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar la formulacién de politicas, objetivos, planes, presupuesto,
actividades, metas e indicadores de la unidad organica a su cargo, conforme al ambito de su competencia.

b) Proponer al titular del Organo la tramitacion de Ordenanzas Regionales, Resoluciones Ejecutivas
Regionales, Resoluciones de Gerencia General Regional, directivas, instructivos, contratos, convenios y
otras normas de aplicacion institucional regional, de acuerdo a la competencia de la Unidad Organica.

c) Asesorar técnicamente al titular del Organo y demés Organos, e instancias dependientes del Gobierno
Regional Cajamarca en materias de su competencia.

d) Formulary proponer informes técnicos que sustenten opinién especializada en materias de competencia
de la Unidad Organica a su cargo.

e) Planificar, organizar, dirigir, y supervisar la gestién de los recursos humanos a cargo de la Unidad
Organica, generando espacios para retroalimentacion e incorporacion de buenas préacticas de gestion, en
coordinacién con la Direccion de Personal.

f)  Solicitar al personal a su cargo la formulacién de informes que sustenten una opinion especializada en
materias de competencia de la Unidad Organica, autorizandolos y poniéndolos a consideracion del titular
del Organo, segun corresponda.

g) Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de los bienes, servicios y otros recursos materiales
asignados a la Unidad Organica bajo su cargo, orientando su uso a la obtencién de resultados.

h)  Coordinar la realizacion de estudios de investigacion, recomendaciones, programas de capacitaciones y
otros que considere necesario para el cumplimiento de sus funciones.

) Las demas funciones que le asigne el titular del Organo en el marco de su competencia.

Sub Gerente de Desarrollo Social y Humano

Sub Gerente de Desarrollo Institucional

Sub Gerente de Promocion de la Inversion Privada
Sub Gerente de Programacion e Inversioén Publica
Sub Gerente de Acondicionamiento Territorial
Sub Gerente de Operaciones

Sub Gerente de Gestion del Medio Ambiente

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario (de acuerdo al area funcional).

- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a seis (06) afios
- Experiencia en cargos directivos no menor de cuatro (04) afios.

- Experiencia en la conduccion y gestion de personal.

- Capacitacién especializada.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

SERVIDOR PUBLICO - SP-DS DIRECTOR
DIRECTIVO SUPERIOR SUBREGIONAL

445(COD.)

1. OBJETIVO DEL CARGO

Planificar, ejecutar y controlar los procesos técnicos y las actividades especializadas inherentes a la
Unidad bajo su responsabilidad, orientando el uso de recursos hacia resultados.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades y procesos técnicos a su cargo,
garantizando su debida articulacion y orientacion al logro de los resultados previstos.

b) Supervisar y promover cuando asi corresponda, que las intervenciones de la Unidad Orgéanica a su
cargo estén articuladas con las realizadas por otras instancias del Gobierno Regional Cajamarca.

c) Asesorar técnicamente al superior jerarquico y demas 6rganos y unidades ejecutas del Gobierno
Regional Cajamarca en materias cuya competencia corresponda a la Sede Regional a su cargo,
segun se le encargue.

d) Desarrollar, sustentar y proponer politicas, estrategias, normas, instrumentos de gestion,
planeamiento e institucionales que se encuentren vinculadas a las funciones asignadas a la Unidad
Organica a su cargo, de acuerdo a sus competencias.

e) Emitir las Resoluciones de su competencia, resolviendo asuntos de caracter administrativo o de
administracién, en el marco de las atribuciones expresamente conferidas.

f)  Proponer, aprobar, visar y/o disponer el tramite, segin corresponda, de los documentos que formule
el personal a su cargo y que sean sometidos a su consideracion, de acuerdo a sus competencias.

g) Administrar los recursos materiales asignados a la Unidad Organica bajo su responsabilidad asi
como supervisar al personal a su cargo, orientandolos a la obtencidn de resultados.

h) Formular Informes técnicos que sustenten una opinién especializada en materias de competencia
de la Unidad Organica a su cargo.

i)  Ejecutar de corresponder, actividades bajo su responsabilidad en articulacion con organismos
publicos o privados asi como representar al superior jerarquico en instancias de coordinacién segin
le sea requerido.

j)  Oftras funciones que se le asigne y corresponda

3. REQUISITOS MIiNIMOS

- Titulo Profesional Universitario (de acuerdo al area funcional).

- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a cinco (05) afios.
- Experiencia en cargos directivos no menor de tres (03) afios.

- Experiencia en la conduccion y gestion de personal.

- Capacitacién especializada.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

, DIRECTOR DE
SERVI'E'?EEJT‘:%'CO - SP—EJ PROGRANA 445(COD.)
SECTORIAL |

1. OBJETIVO DEL CARGO
Brindar apoyo técnico, normativo en la Unidad Organica.
2. FUNCIONES GENERALES

a) Participaren la elaboracion de trabajos de especializacién para la modernizacion de la administracion
publica regional y de aspectos de gestion gerencial.

b) Supervisar la ejecucion de trabajos dispuestos por la Unidad Organica, asi como aspectos
especificos de la gestion de las entidades y dependencias del gobierno regional.

¢) Programar acciones para la aplicacion de sistemas de gerencia por objetivos.

d) Emitir informes técnicos que conlleven a la eficiencia en la prestacion de los servicios publicos y
administrativos que brindan las entidades y dependencias del gobierno regional.

e) Formular y sustentar proyectos de normas técnicas de incidencia en el mejoramiento de la gestion
publica regional.

f)  Conducir e integrar equipos de trabajo especializados.

g) Participar de la formulacién del Plan Anual de la Unidad Orgénica y proponer medidas y mecanismos
de eficiencia y eficacia en los procesos de direccién y gerencia.

h)  Absolver consultas y emitir informes técnicos sobre asuntos de acuerdo a su competencia.

i)  Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario (de acuerdo al area funcional).

- Experiencia en el sector publico y/o privado no menor de cuatro (04) afios.
- Experiencia en conduccién y manejo de personal

- Capacitacién especializada.

Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 — Urb. La Alameda 076 599000 www.regioncajamarca.gob.pe Pag. 11/ 41

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la sede del Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://mesavirtual.regioncajamarca.gob.pe/validadorDocumental e ingresando la siguiente clave: X3HRYIW


http://www.regioncajamarca.gob.pe/

\CA D
et €L p,
&

WO GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Rﬂ*ﬂ SEDE

GOBIERNO REGIONAL
.@‘ GOBERNADOR REGIONAL EAIAMARCA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA EN
ESPECIALISTA S TURISMO I 445(COD))

1. OBJETIVO DEL CARGO
Supervision y coordinacion de actividades variadas de promocion turistica.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Supervisary coordinar programas de promocion y desarrollo turistico.

b) Ejecucion y estudio para el desarrollo del producto y la planificacion del turismo.

c) Analizary evaluar los estudios de factibilidad relacionados con la actividad turistica.

d) Supervisar la formulacion de normas y procedimientos relacionados al area de su competencia.

e) Coordinary promover la ejecucién de planes de accién turistica con organismos publicos y privados.
f)  Organizar eventos de naturaleza turistica o representar al Sector en los mismos.

g) Asesorar en el campo de su especialidad.

h) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario en Turismo o Ciencias Sociales.

- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a tres (03) afios, en labores afines.
- Capacitacién especializada.
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’ ESPECIALISTA
S SPECIALISTA SP-ES PROMOCION 445(COD.)
ARTESANAL II

1. OBJETIVO DEL CARGO

Supervision y coordinacion de actividades de investigacion y estudio para la promocion y desarrollo del
area artesanal.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Supervisary coordinar investigaciones y estudios dirigidos a la promocion y desarrollo del area
artesanal.

b) Formular proyectos de normatividad para el &rea artesanal.

c) Proponer medidas para la utilizacién racional de recursos materiales y financieros en la produccion
y comercializacién de artesanias.

d)  Sugerir la aplicacion de incentivos para propiciar inversiones en el area artesanal.

e) Realizar inspecciones a las zonas de produccion para evaluar su potencial y proyeccion artesanal.

f)  Capacitar en actividades basicas de su especialidad.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario.

- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a tres (03) afios, en labores afines.
- Capacitacién especializada.
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SERVIDOR PUBLICO - SP— ES MEDICO VETERINARIO

ESPECIALISTA I 445(C0D.)

1. OBJETIVO DEL CARGO
Programacion y supervision de actividades médico veterinaria.
2. FUNCIONES GENERALES

a) Programar y supervisar campafias sanitarias de prevencion y curacién programas de extension y
capacitacién pecuarias.

b) Formular lineamientos técnico normativos para el cumplimiento de metas de produccién y defensa
del capital pecuario.

c) Planeary ejecutar investigaciones bacteriolégicas y parasitologicas.

d) Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.

e) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario de Médico Veterinario
- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a cuatro (04) afios, en labores afines.
- Capacitacién especializada.
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i ASISTENTE EN
SE?QEE)& :ﬂg#fo ) SP-ES SERVICIO INDUSTRIAL 445(COD.)
Y COMERCIAL II

1. OBJETIVO DEL CARGO
Ejecucion de actividades especializadas de asistencia profesional.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Efectuar estudios e investigaciones sobre normas técnicas.

b) Analizar expedientes y formular o emitir opiniones

c) Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resiimenes variados

d) Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

e) Participar en la formulacion y coordinacién de programas, asi como en la ejecucién de actividades
de la especialidad.

f)  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario
- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a tres (03) afios, en labores afines.
- Capacitacién especializada.
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’ ESPECIALISTA EN
S SPECIALISTA SP-ES EVALUACION 445(COD.)
INDUSTRIAL I

1. OBJETIVO DEL CARGO

Supervision y coordinacion de actividades evaluacién de expedientes de servicios para la promocién y
desarrollo industrial.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Organizar, supervisar y controlar labores de estudios y evaluacién de expedientes relativos a
promocion y desarrollo industrial.

b) Velar por el cumplimiento de los dispositivos y normas vigentes en el ambito industrial.

¢) Revisary aprobar informes sobre expedientes de servicios industriales.

d) Dictaminar sobre los expedientes presentados por las empresas dentro de su &mbito de
responsabilidad.

e) Representar al sector ante organizaciones y en asuntos Industriales.

f)  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad

- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a tres (03) afios, en labores afines.
- Capacitacién especializada.
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SERVIDOR ESPECIALISTA EN
PUBLICO - SP-ES EVALUACION 445(COD.)
ESPECIALISTA INDUSTRIAL II

1. OBJETIVO DEL CARGO

Ejecucidn de actividades profesionales de evaluacién de expedientes de servicios para la promocion y
desarrollo industrial.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Estudiar y evaluar expedientes relacionados con las consultas que presentan las empresas
industriales.

b) Orientar a las empresas recurrentes indicando los requerimientos a que deben cefiirse para el logro
de lo solicitado en sus expedientes.

c) Elaborarinformes sobre la procedencia de los servicios solicitados, en base al estudio técnico de los
expedientes y a la inspeccion realizada en las plantas industriales.

d) Revisar los reglamentos de seguridad e higiene industrial de las empresas, constatando que se
ajusten a los dispositivos legales vigentes.

e) Mantener actualizado el registro de dispositivos legales sobre promocién y desarrollo industrial.

f)  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad
- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a dos (02) afios, en labores afines.
- Capacitacién especializada.
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SERVIDOR PUBLICO - INSPECTOR DE
ESPECIALISTA SP-ES TRABAJO 445(COD)

1. OBJETIVO DEL CARGO

Realizar actuaciones inspectivas que conlleven a la verificacion del cumplimiento de la normatividad
socio laboral.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Realizar visitas inspectivas para verificar el cumplimiento de las obligaciones socio laborales y
emitir el informe de actuacion inspectiva o acta de infraccion.

b)  Proporcionar orientacion técnica y preventiva a empleadores, trabajadores y otros, a fin de
promover el cumplimiento de las normas socio laborales.

c) Citar al infractor a comparecencia y verificar el cumplimiento de las observaciones y en caso de
persistir en el incumplimiento levantar acta de infraccion.

d) Poner en conocimiento de la Autoridad competente, los vacios o deficiencias normativas para
perfeccionar o mejorar la legislacion vigente.

e) Emitir informes técnicos y situaciones correspondientes a fin de dar cuenta de sus actuaciones a la
instancia pertinente.

f)  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario
- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a tres (03) afios, en labores afines.
- Capacitacién especializada.
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SERVIDOR
PUBLICO - SP - ES INSPECTOR AUXILIAR 445(COD.)
ESPECIALISTA

1. OBJETIVO DEL CARGO
Realizar actividades de verificacion del cumplimiento de la normatividad socio laboral.
2. FUNCIONES GENERALES

a) Realizar las visitas inspectivas, en el marco de la normatividad vigente, para verificar el
cumplimiento de la normatividad socio laboral y emitir el informe de actuacion inefectiva o acta de
infraccion.

b) Proporcionar orientacién, informacién y difusién de la normatividad socio laboral a empleadores,
trabajadores y otros, a fin de promover su cumplimiento.

c) Verificar la subsanacion de las observaciones en la reunion de comparecencia, de no cumplir,
emitir el requerimiento de cumplimiento y de persistir en el incumplimiento levantar acta de
infraccion.

d) Emitir informes técnicos y situaciones correspondientes a fin de dar cuenta de sus actuaciones a la
instancia pertinente.

e) Asistir a los directivos y responsables del sistema de inspeccion del trabajo, en las labores que
dispongan.

f)  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario
- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a dos (02) afios, en labores afines.
- Capacitacién especializada.
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ESPECIALISTA ARCHIVO Il A

1. OBJETIVO DEL CARGO

Direccidn, coordinacion y supervision de actividades especializadas de los sistemas administrativos de
apoyo de una entidad.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Supervisar los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion y catalogacién de fondos
documentales, estableciendo criterios y métodos de trabajos.

b) Efectuar transcripciones paleograficas.

c) Proponer programas de restauracion y microfilmacion de documentos

d) Coordinar y participar en estudios e investigaciones, calificaciones y evaluaciones.

e) Absolver consultas especializadas y emitir informes o dictamen de peritaje diplomatico y
paleografico.

f)  Revisary visar las copias expedidas de documentos.

g) Verificar la conservacion y transferencia de patrimonio documental.

h) Participar en la programacion y evaluacion de actividades y proponer normas y procedimientos

técnicos.
Asesorar a entidades en la organizacién de archivos.
j)  Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

=

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario
- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a tres (03) afios, en labores afines.
- Capacitacion especializada.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES PSICOLOGO Il 445(COD.)

1. OBJETIVO DEL CARGO
Ejecucidn de investigacion y estudios psicolégicos especializados.
2. FUNCIONES GENERALES

a) Elaborar, aplicar y evaluar pruebas psicologicas, psicométricas, psicotécnicas, psicopatologicas y
similares.

b) Recomendar métodos para la rehabilitacién y tratamiento del paciente.

c) Preparar test y cuestionarios de orientacién vocacional y profesional.

d) Realizar peritajes psicolégicos.

e) Elaborar proyectos de investigacion en el campo de la psicologia aplicada.
f)  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario de Psicologia

- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a tres (03) afios, en labores afines.
- Capacitacién especializada.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la Universalizacion de la Salud"
SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA SP - ES NUTRICIONISTA Il 445(COD.)

1. OBJETIVO DEL CARGO

Supervision y ejecucion de actividades en el desarrollo de la terapia nutricional, investigacion y/o
educacion alimentaria nutricional.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Supervisar, coordinar y ejecutar programas de nutricion.

b) Realizar estudios sobre la realidad nutricional del individuo, grupo o comunidad y recomendar
técnicas de investigacion a través de planes y programas.

c) Participar en la elaboracion de normas y directivas relacionadas con las actividades de nutricion.

d) Asesorary absolver consultas técnicas de la especialidad.

e) Intervenir en la ejecucion de estudios de factibilidad para el uso de nuevos productos alimentarios
en los diferentes grupos etéreos.

f)  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario de Nutricionista

- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a tres (03) afios, en labores afines.
- Capacitacion especializada.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

SP - ES ENFERMERAII 445(COD.)

1. OBJETIVO DEL CARGO

Brindar atencién integral de enfermeria, oportuna y continua, mediante la guia de atencién al paciente,
familia y comunidad, efectuando actividades de promocién de la salud, prevencion y control de riesgos y
dafios, control de enfermedades inmune prevenibles y vigilancia nutricional.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Brindar atencion en enfermeria coordinando y administrando las prescripciones médicas y el
tratamiento al paciente.

b) Realizar intervenciones de enfermeria, durante la atencion integral, en coordinacién con otros
integrantes del equipo de salud.

c) Efectuar el diagnostico de la situacion del entorno del paciente, familia y comunidad.

d) Participar en actividades de promociéon y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la
salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del establecimiento de salud
y estudiantes de enfermeria.

e) Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad de paciente asi lo requiera, aplicando las
prescripciones del equipo de salud médicas respectivas.

f) Elaborar el plan de atencion de enfermeria de acuerdo a las politicas de salud, necesidades de los
pacientes y en apoyo a las acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién.

g) Participar en las actividades de vigilancia epidemiolégica.

h) Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de los riesgos laborales e
infecciones intra establecimiento.

i) Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de
emergencias y desastres.

j) Participar en el disefio e implementaciéon de registros, guias de atencién, procedimientos de
enfermeria, trabajo comunitario y otros instrumentos de gestion.

k) Registrar la atencion de enfermeria en los formatos establecidos en las normas vigentes.

[) Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, cuando corresponda.

m) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria,
programados por el establecimiento debidamente autorizado.

n) Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MIiNIMOS

- Titulo Profesional Universitario de Enfermeria

- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a tres (03) afios, en labores afines.
- Capacitacién especializada.
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SP - ES

SERVIDOR PUBLICO - RELACIONISTA
ESPECIALISTA PUBLICO | 445(coD.)

1. OBJETIVO DEL CARGO

Comunicar, organizar y disefiar la estrategias para el desarrollo de la informacién de las actividades
principales de la Entidad, asimismo ejercera la funcion protocolar y de relaciones publicas institucionales.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas y acciones de desarrollo de Relaciones Publicas,
Comunicacién e Informacion.

b) Elaborar y mantener actualizada la Agenda Diaria de Compromisos de Protocolo y Ceremonial de la
Unidad Ejecutora.

c) Planificar, dirigir, supervisar y evaluar el Plan Anual de |a Entidad.

d) Dirigir las acciones y actividades de Protocolo y Ceremonial Institucional de la entidad.

e) Coordinar las acciones de informacién que realiza la Entidad.

f) Supervisar la informacién que se emite a los medios de comunicacién social.

g) Coordinar las actividades de registro fotografico, audio y video con fines de difusion.

h) Coordinar las acciones de informacion para el publico interno y externo.

i) Organizary supervisar las Conferencias y Ruedas de Prensa que ofrezca la Entidad.

i) Elaborar material informativo tales como: boletines, folletos, revistas y otro tipo de publicaciones.

k) Dirigir y supervisar la emisién de comunicados y notas de prensa que informen de la gestion
institucional.

[) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario de Relacionista Publico, Periodista o Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion.

- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a tres (03) afios, en labores afines.

- Capacitacién especializada.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

SP-ES ECONOMISTA | 445(COD.)

1. OBJETIVO DEL CARGO
Organizar, coordinar y ejecutar las actividades especializadas y procesos técnicos con un bajo nivel de
complejidad, inherentes a su area funcional.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Participar de las acciones de planeamiento, coordinacion, organizacion, supervisién y control
inherentes a la formulacion y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos regionales en
materia de promocion de la inversion privada en concordancia con las politicas sectoriales nacionales
y prioridades de desarrollo regional.

b) Emitir informes técnicos y absolver consultas, en asuntos de su competencia.

c) Participar en la formulacion de proyectos y programas de promocion de la inversion publica y privada.

d) Efectuar estudios y diagnosticos sectoriales en materia econémica con fines de promover la inversion

privada regional.

e) Brindar asesoramiento a los organismos del sector publico y privado en materias de su competencia.

f) Participar en la Elaboracion normas y procedimientos técnicos en asuntos de competencia de la

Unidad Organica.

g) Participar de propuestas de simplificacion de procedimientos administrativos orientados a la

promocidn de la inversion publica y privada.

h) Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales.

i) Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MIiNIMOS

- Titulo Profesional Universitario de Economia.

- Estudios de capacitacién afines al area funcional.

- Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a un (01) afio en actividades afines al cargo o su especialidad en
el sector publico.

- Conocimiento de ofimatica.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

SERVIDOR PUBLICO - SP - ES ESPECIALISTA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

445(COD.)

1. OBJETIVO DEL CARGO

Organizar, coordinar y ejecutar las actividades especializadas y procesos técnicos con un bajo nivel de
complejidad, inherentes a su area funcional.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Participar en la elaboracion de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con su
especialidad.

b) Participar en la elaboracién de herramientas metodolégicas, marcos légicos o estandares para la
ejecucion eficiente de las politicas, planes y normas vinculadas con su especialidad.

c) Efectuar el seguimiento de los indicadores en el marco de las intervenciones y procesos técnicos
de la unidad orgénica a la que pertenece.

d) Proyectar informes técnicos en materia de su especialidad, segun le sea requerido por su superior
jerarquico.

e) Participar en comisiones y/o equipos de trabajo por delegacion del superior jerarquico.

f)  Participar en la elaboracién y seguimiento del Plan Operativo, el Presupuesto, Cuadro de
Necesidades y otros elementos necesarios para el planeamiento y operacion institucionales de la
unidad de organizacion a la que pertenece.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MIiNIMOS

- Titulo Profesional Universitario (De acuerdo al area funcional).

- Experiencia profesional no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a dos (02) afios en actividades afines al cargo o su especialidad en
el sector publico.

- Capacitacién Especializada en el area.

- Conocimiento de computacion.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

SERVIDOR PUBLICO -

ESPECIALISTA SP-ES CONCILIADOR 445(COD.)

1. OBJETIVO DEL CARGO
Realizar actividades relacionadas a la conciliacion administrativa laboral.
2. FUNCIONES GENERALES

a) Participar en la elaboracion del Plan Anual de actividades del area de dependencia.

b) Realizar diligencias de conciliacién para la solucién de los reclamos de los usuarios; asi como
proveer las citaciones a conciliacion, tratdndose de justificaciones acreditadas por el trabajador o
empleador.

c) Emitir opinién e informe técnico legales, asi como orientar a los trabajadores y dependencias de la
entidad en asuntos de su especialidad.

d) Participar de equipos de trabajo y comisién en temas vinculados al area o su especialidad.

e) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario de Abogado.

- Experiencia profesional no menor de dos (03) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a un (01) afio en actividades de promocién social en el sector
publico

- Capacitacion Especializada en el area.

- Conocimiento de computacién.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA EN
ESPECIALISTA SP-ES PROMOCION SOCIAL | ey

1. OBJETIVO DEL CARGO

Organizar, coordinar y ejecutar las actividades especializadas y procesos técnicos con un bajo nivel de
complejidad, inherentes a su area funcional.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Participar en la elaboracion de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con su especialidad.

b) Participar en la elaboracién de herramientas metodolégicas, marcos ldgicos o estandares para la
ejecucion eficiente de las politicas, planes y normas vinculadas con su especialidad.

c) Apoyar en la formulacién de estudios de diagnésticos sectoriales.

d) Efectuar el seguimiento de los indicadores en el marco de las intervenciones y procesos técnicos de
la unidad organica a la que pertenece.

e) Proyectar informes técnicos en materia de su especialidad, segun le sea requerido por su superior
jerarquico.

f)  Participar en comisiones y/o equipos de trabajo por delegacion del superior jerarquico.

g) Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacién del Plan Anual de la Unidad Orgénica.

h) Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan Operativo, el Presupuesto, Cuadro de
Necesidades y otros elementos necesarios para el planeamiento y operacién institucionales de la
unidad de organizacion a la que pertenece.

i)  Asesorary absolver consultas de caracter integral de su especialidad.

j)  Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario.

- Experiencia profesional no menor de dos (03) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a un (01) afios en actividades de promocion social en el sector
publico

- Capacitacién Especializada en el area.

- Conocimiento de computacién.
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1. OBJETIVO DEL CARGO

Organizar, coordinar y ejecutar las actividades especializadas y procesos técnicos con un bajo nivel de
complejidad, inherentes a su area funcional.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Asistir en la elaboracion de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con su especialidad.

b) Asistir en el disefio de herramientas metodoldgicas, marcos logicos o estandares para la ejecucion
eficiente de las politicas, planes y normas vinculadas con su especialidad.

c) Coordinar el desarrollo e implementacion de las actividades y procesos que se le encarguen.

d) Participar en comisiones y/o equipos de trabajo por delegacion del superior jerarquico.

e) Participar en la elaboraciéon y seguimiento del Plan Operativo, el Presupuesto, Cuadro de
Necesidades y otros elementos necesarios para el planeamiento y operacién institucionales de la
unidad de organizacion a la que pertenece.

f)  Emitir informes técnicos y otros que le corresponda en materia de su competencia, segin sea
requerido por el superior jerarquico.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario.

- Experiencia profesional no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a un (01) afios en actividades de promocion social en el sector
publico

- Capacitacién Especializada en el area.

- Conocimiento de computacién.
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1. OBJETIVO DEL CARGO

Ejecucidn de labores de apoyo técnico para promover el desarrollo de actividades artesanales.
2. FUNCIONES GENERALES

a) Apoyar en frabajos de investigacion sobre produccion, recursos financieros y desarrollo del area
artesanal.

b) Colaborar en la realizacion de trabajos técnicos destinados a incrementar la utilizacién de los
recursos naturales en actividades artesanales.

c) Recopilar y analizar los datos para la formulacién de cuadros estadisticos sobre el movimiento y
patrimonio artesanal

d) Elaborar informes técnicos relacionados al tramite de expedientes referidos a la actividad artesanal

e) Participar en la realizacién de ferias artesanales.

f)  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Técnico o formacion profesional incompleta afin en el &rea funcional.

- Estudios de capacitacion afines al area funcional.

- Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a un (01) afio en actividades afines en el sector publico.
- Conocimiento de ofimatica.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

SERVIDOR PUBLICO - TECNICO EN
APOYO SP=AP COMERCIALIZACION | d45(CoD:}

1. OBJETIVO DEL CARGO
Ejecucidn de actividades técnicas de apoyo en comercializacién

2. FUNCIONES GENERALES

(Y

) Recopilar y clasificar informacion basica de indole estadistico, econdémico o de otra naturaleza, para
la ejecucion de procesos técnicos de comercializacion.

b) Ejecutar analisis preliminares sobre la informacién de comercializacion.

c) Participar en la aplicacion de normas técnicas y de control que regulen los procesos de
comercializacion verificando y adecuando la informacion requerida.

d) Mantener actualizados los registros, fichas y documentos de caracter técnico.

e) Colaborar en el estudio de los mercados y en la confeccion de informes sencillos cuadros y otros
documentos del area de comercializacion.

f)  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Técnico o formacién profesional incompleta afin en el area funcional.

- Estudios de capacitacion afines al area funcional.

- Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a un (01) afio en actividades afines en el sector publico.
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SERVIDOR PUBLICO - SP— AP TECNICO EN TURISMO

APOYO I 445(COD.)

1. OBJETIVO DEL CARGO
Ejecucidn y supervision de actividades técnicas de promocién y de desarrollo de programas turisticos.
2.  FUNCIONES GENERALES

a) Efectuar estudios de investigacion y desarrollo turistico.
) Coordinar con organismos publicos y privados sobre programas de infraestructura turistica.
c) Asesorar a entidades del sector publico y privado en aspectos relacionados con el desarrollo turistico
nacional.
d) Coordinar con organismos internacionales aspectos de promocion y de desarrollo turistico.
e) Supervisar programas de programacion turistica.
f)  Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Técnico o formacién profesional incompleta afin en el area funcional.

- Estudios de capacitacién afines al area funcional.

- Experiencia general no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a dos (02) afios en actividades afines en el sector publico.
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1. OBJETIVO DEL CARGO
Ejecucidn de actividades técnicas de Promocioén turistica.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Recopilar y analizar datos estadisticos sobre patrimonio turistico.

b) Ejecutarinspecciones en Hoteles y Agencias de viajes turisticos para evaluar condiciones existentes.
c) Emitir opinién técnica de Expedientes sobre actividades turisticas e inspecciones realizadas

d) Participar en actividades de Promocion Turistica en aspectos relacionados con el Folclore, artesania,

organizacion de ferias y similares.
e) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Técnico o formacién profesional incompleta afin en el area funcional.

- Estudios de capacitacién afines al area funcional.

- Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a un (01) afio en actividades afines en el sector publico.
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INDUSTRIAL |

1. OBJETIVO DEL CARGO
Ejecucidn de actividades técnicas de apoyo en industrializacion.
2. FUNCIONES GENERALES

a) Recopilar y clasificar informacion basica de expedientes relacionados con las consultas que
presentan las empresas.

b) Revisar los reglamentos de seguridad e higiene industrial de las empresas, constatando que se
ajusten a los dispositivos legales vigentes.

c) Mantener actualizado el registro de dispositivos legales sobre promocién y desarrollo industrial.

d) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Técnico o formacién profesional incompleta afin en el area funcional.

- Estudios de capacitacién afines al area funcional.

- Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a un (01) afio en actividades afines en el sector publico.
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1. OBJETIVO DEL CARGO
Ejecucidn de actividades especializadas de asistencia.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Efectuar estudios o investigaciones sobre normas técnicas.

b) Analizar expedientes y formular o emitir informes.

c) Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resiimenes variados

d) Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad

e) Puede corresponderle participar en la formulacién y coordinacién de programas, asi como en la

ejecucion de actividades de la especialidad.
f)  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Técnico o formacion profesional incompleta afin en el &rea funcional.

- Estudios de capacitacién afines al area funcional.

- Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a uno (01) afio en actividades afines en el sector publico.
- Conocimiento de ofimatica.
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APOYO SP - AP MAMA SUSTITUTA 445(COD.)
1. OBJETIVO DEL CARGO

Ejecucidn de actividades especializadas de asistencia.

2.  FUNCIONES GENERALES

a) Organizary ejecutar las labores propias del hogar, velando por la salud y el bienestar general de los
hijos.

b) Cuidar el orden en los ambientes de la vivienda que se le asigne y mantener en buenas condiciones
los bienes y enseres que estén bajo su cuidado y responsabilidad.

c) Cuidar de los nifios que se le asignen de manera que se desarrollen en buenas condiciones
Psicolégicas, fisicas y mentales.

d) Ensefiary ayudar a los nifios a bafiarse, vestirse y realizar sus tareas escolares, orientandolos a fin
de que sean responsables y obedientes.

e) Socorrer y aplicar los primeros auxilios, en caso de lesiones o enfermedades leves de los menores
bajo su cuidado y responsabilidad e informar del caso a la Direccién.

f)  Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por las areas Psicosocial, médicas y nutricionales de
la Aldea, relacionadas con la atencion y cuidado de los menores a su cargo.

g) Preparary servir la dieta, de acuerdo a las disposiciones impartidas por el area nutricional de la
Aldea.

h) Acompafiar al menor a su control médico en hospitales o centros de salud, cuando lo requieran,
coordinado con el &rea médica de la Aldea y poniendo en conocimiento de la Direccién.

i) Asistiralas reuniones de aula y de padres de familia del centro educativo de los menores a su cargo,
coordinando previamente con el equipo profesional y comunicandolo oportunamente a la Direccion.

i) Realizar diariamente los trabajos de conservacidn del ambiente, limpieza de la casa, lavado de ropa
y mantenimiento de las &reas externas de la Aldea, con la ayuda de los menores a su cargo,
ensefiandoles principios de colaboracién

k) Jugar con los nifios y llevarlos a pasear los fines de semana, feriados o cuando los menores de
encuentren en periodo de vacaciones escolares, previo conocimiento y autorizacion de la Direccion.

[)  Participar en las actividades de recreacion que se programen.

m) Coordinar con la Direccién las necesidades de viveres, materiales, Utiles etc., presentando para ello
anticipadamente su solicitud de pedidos, haciendo uso racional de los mismos.

n) Informar oportunamente al profesional competente y a la Direccidn, sobre las irregularidades en el
comportamiento de los nifios a su cargo.

o) Velar por el buen uso y condiciones en que se encuentran la ropa de los nifios procediendo a su
compostura o remiendos, segUin sea necesario, informar a la Direccién para reemplazar la ropa que
ya no esta en condiciones de ser usada.

p) Cumplir con la normatividad interna de la Aldea.

q) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Estudios Secundarios completos.

- Estudios de capacitacién afines al area funcional.

- Experiencia general no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a dos (02) afios en actividades afines en el sector publico.

- Conocimiento de ofimatica.
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1. OBJETIVO DEL CARGO
Ejecucidn de actividades especializadas de asistencia.
2. FUNCIONES GENERALES

a) Asumir la totalidad de las funciones y responsabilidades de la Madre Sustituta, cuando se encuentra
remplazandola. Para ello debera dejarse constancia en presencia del Sub-Director (a), del estado de
salud de los nifios que quedan a su cargo, de los articulos y bienes asignados a la vivienda, debiendo
entregar estos Ultimos en el mismo estado de limpieza y orden en que lo recibi6, dejando constancia
en el cuademo de ocurrencias.

b) Apoyar a las Madres Sustitutas de acuerdo a un rol establecido en los trabajos propios del hogar,
asi como de la limpieza extrema y aseo de los ambientes de la vivienda, ropa y enseres.

c) Mantener informado al Director de la Aldea y a la Madre que reemplaza sobre el desarrollo de las
actividades del hogar que estuvo a su cargo, asi como de los hechos que se presentaron durante el
desempefio del cargo, dejando constancia en el cuaderno de ocurrencia.

d)  Cumplir con la normatividad interna y regulaciones administrativas de caracter interno en el &mbito
de su competencia.

e) Realizar y cumplir otras tareas inherentes a su cargo que le sean asignadas por el Director de la
Aldea.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Estudios Secundarios completos.

- Estudios de capacitacién afines al area funcional.

- Experiencia general no menor de tres (02) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a un (01) afio en actividades afines en el sector publico.
- Conocimiento de ofimatica.
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445(COD.)

1. OBJETIVO DEL CARGO
Brindar asistencia administrativa que requiera el personal del area funcional de la cual depende.
2. FUNCIONES GENERALES

Participar en la elaboracién de informacion para la programacion y evaluacion presupuestaria.

Apoyar en el procesamiento y sistematizacion de informacién para las diferentes actividades en

materia presupuestaria.

c) Participar en las acciones de generacion de informacidn estadistica necesaria del sistema del sistema
de presupuesto.

d) Participar en la recopilacion y seguimiento de informacidn para el proceso presupuestario.

e) Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

o Q
—

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Técnico o formacién profesional incompleta afin en el area funcional.

- Estudios de capacitacién afines al area funcional.

- Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a un (01) afio en actividades afines en el sector publico.
- Conocimiento de ofimatica.
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DIFUSION |

1. OBJETIVO DEL CARGO
Ejecucidn de actividades técnicas variadas de capacitacion y difusion.
2.  FUNCIONES GENERALES

Analizar la problematica existente en materia de capacitacion.

Participar en la preparacion, ejecucion y evaluacion de acciones de capacitacion difusion.
Seleccionar y elaborar material didactico para capacitacion.

Procesar y sistematizar experiencias sobre capacitacion y difusion.

Dictar charlas y colaborar en la organizacion de cursos.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

2oy

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Técnico o formacion profesional incompleta afin en el &rea funcional.

- Estudios de capacitacién afines al area funcional.

- Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a uno (01) afio en actividades afines en el sector publico.
- Conocimiento de ofimatica.
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1. OBJETIVO DEL CARGO

Cumplir de manera eficiente y eficaz las tareas encomendadas teniendo en cuenta el producto terminado
de la obra, cumpliendo con lo establecido por el expediente técnico.

2. FUNCIONES GENERALES

Ejecutar los trabajos técnicamente de acuerdo a las indicaciones del supervisor de obras civiles.
Mantener el orden y la limpieza en las obras que ejecute.

Cuidar y dar el uso adecuado de los Equipos de Proteccion Personal asignados.

Cuidar y dar el uso adecuado de las herramientas y equipos asignados para una obra.

Verificar que los materiales se encuentren disponibles para el inicio de sus actividades.

Asentar de ladrillos de toda clase en muros interiores, fachadas, cercos, tarrajeo, etc.

) Enchapar maydlicas, colocacién de ceramicos, colocacién de tejas, frotachados para parquet,
vestiduras de escaleras con toda clase materiales.

Ofras labores calificadas de albaiiileria.

esecoose

=3
=

3. REQUISITOS MINIMOS

- Secundaria Completa

- Capacitacién

- Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a uno (01) afio en actividades afines en el sector publico.

Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 — Urb. La Alameda 076 599000 www.regioncajamarca.gob.pe Pag. 40/ 41

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la sede del Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://mesavirtual.regioncajamarca.gob.pe/validadorDocumental e ingresando la siguiente clave: X3HRYIW



http://www.regioncajamarca.gob.pe/

\CA D
et €L p,
&

WO - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
&ﬂAﬂ SEDE d
) GOBERNADOR REGIONAL CAJAMARCA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

SERVIDOR PUBLICO -
APOYO

SP- AP OFICIAL 445(COD.)

1. OBJETIVO DEL CARGO

Realiza trabajos especializados relacionados con la obra civil como albafileria, carpinteria, electricidad,
fontaneria, soldadura, etc., bajo la tutela de un técnico o encargado; puede contar con el apoyo de
operario.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Interpretar un croquis o plano de detalles constructivos e instalaciones y llevar a cabo el replanteo y
ubicacion definitiva de los elementos.

b) Realizar trabajos de obra civil y acondicionamiento (albafiileria, carpinteria, ferralla, fontaneria,
cristaleria, etc.) complejos o especiales, que reflejen los criterios estandares definidos, utilizando
herramientas y maquinas complejas.

c¢) Distinguir entre materiales de una misma familia: bronce de laton, hierro fundido de acero, etc.

d) Ejecutar el aprovisionamiento de materiales.

e) Otras labores calificadas de albafiileria.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Secundaria Completa

- Capacitacién

- Experiencia general no menor de dos (03) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a uno (01) afio en actividades afines en el sector publico.
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