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para los efectos pertinentes.

Registrese y comuniquese.

MARIANELLA LEDESMA NARVAEZ
Presidenta
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GOBIERNOS REGIONALES

Aprueban el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) Provisional de la
Sede del Gobierno Regional Cajamarca,
Direccion Regional de Comercio Exterior
y Turismo, Direccion Regional de la
Produccion, Direcciéon Regional de Energia
y Minas, Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, Archivo Regional y la Aldea Infantil
San Antonio

ORDENANZA REGIONAL
N° D000001-2020-GRC-CR

Cajamarca, 11 de junio del 2020
POR CUANTO:

El Consejo Regional de Cajamarca, en Sesion de
Extraordinaria celebrada a los 10 dias del mes de junio
de 2020, en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno
Regional Cajamarca, y por cumplimiento a la cuarentena
se dio de manera virtual.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, en concordancia con el articulo 2° de la Ley N°
27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, sefialan que los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular y son personas juridicas
de derecho publico que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el articulo 103° de la Constitucién Politica del
Peru en concordancia con el Articulo | del Titulo Preliminar
del Cadigo Civil establece que, la ley se deroga soélo
por otra ley. La derogacion se produce por declaracion
expresa, por incompatibilidad entre la nueva ley y la
anterior o cuando la materia de ésta es integramente
regulada por aquélla;

Que, el literal a) del articulo 15° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales prescribe que,
es atribucion del Consejo Regional aprobar, modificar
o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del
Gobierno Regional;

Que, el numeral 2) del articulo 9° de la Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, sefiala
que la Autonomia Administrativa consiste en la facultad
que tienen los Gobiernos Regionales de organizarse
internamente, determinar y reglamentar los servicios
publicos de su responsabilidad;

Que, en el marco del proceso de modernizacion del
Estado, en materia de gestion de recursos humanos

se aprobd la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuya
Cuarta Disposicion Complementaria Final crea el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE) como instrumento de
gestion, reemplazando al Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal
(PAP). Ello, en virtud de la promulgaciéon del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, que aprobd el Reglamento
General de la Ley N° 30057, antes mencionada,
derogandose asi el Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM, concerniente a las normas para la formulacion del
Cuadro para la Asignacion de Personal — CAP.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 304-2015-SERVIR-PE se dejo sin efecto la Directiva
N° 001-2014-Servir/lGPGSC y se aprobo la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puesto y elaboraciéon de
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”,
que establece las reglas de aplicacion para elaboracion,
aprobacion y modificacion de los CPE de las entidades.
No obstante, la referida Directiva ha regulado la figura
del CAP Provisional como un documento de gestiéon
institucional de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de
Operaciones, segun corresponda; en consecuencia, no
procedera la aprobacion del CAP Provisional Aprueban
el Clasificador de Cargos y Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP Provisional de la Municipalidad
de aquella entidades que carezcan de un ROF o de
Manual de Operaciones.

Que, el numeral 7.5 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE que aprobd la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH define al CAP Provisional
como el documento de gestion institucional de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados
por la entidad, sobre la base de la estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponde,
cuya finalidad es viabilizar la operacion de la entidades
publicas durante el periodo de transicion del sector publico
al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057.
Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar
las entidades publicas de los tres niveles de gobierno se
encuentran establecidas en los Anexos N°s 4-B,4-C Y 4-D
de la presente directiva. EI CAP Provisional solo se puede
aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el
CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos
en el numeral 1 del Anexo 4 de la presente Directiva;

Que, el numeral 2.2 del Anexo 4 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establece que, el CAP
Provisional se formula a partir de la estructura organica de
la entidad aprobada en su ROF o Manual de Operaciones,
segun corresponda. Deben incluirse todos los cargos de
las sedes u organos desconcentrados de la entidad. No
procedera la aprobacion de CAP provisional de aquellas
entidades que carezcan de un ROF o Manual de operaciones;
en este sentido, el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Sede del Gobierno Regional Cajamarca, fue
aprobado con Ordenanza Regional N° 005-2017-GRC/CR,
de fecha 03 de mayo de 2017 y modificada con Ordenanza
Regional N° 010-2017-GR/CR, Instrumento que da cuenta
de la estructura organica de la entidad y a partir del cual se
formula el CAP-Provisional.

Que, el numeral 4.1 del Anexo 4 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH establece que, la aprobacién
del CAP Provisional por las entidades de los niveles
de gobierno esta condicionada al informe de Opinién
Favorable que emita SERVIR;

Que, el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N°
002-2015- SERVIR/GDSRH establece que la aprobacién
del CAP Provisional en el ambito de Gobierno Regional
debe aprobarse mediante Ordenanza Regional;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
D000005-2020-GRC-GR de fecha 08 de enero de 2020, se
aprob¢ el Clasificador de cargos del Gobierno Regional
Cajamarca; modificado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° D000132-2020-GRC-GR de fecha 29 de mayo
de 2020, instrumentos que cumplen con la identificacion de
clasificaciones establecidas en el articulo 4 del Capitulo Il
de la Ley No 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
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también consigna la totalidad de cargos que se consignan
en el CAP-Provisional.

Que, mediante Oficio N° D000904-2020-GRC/GGR
se remite a SERVIR la documentacion sustentatoria
para la aprobacién del CAP-Provisional del Gobierno
Regional Cajamarca, adjuntando a ello el Informe N° 041-
2020-GRC-DP de la Direccion de Personal y el Informe
N° D000007-2020-GRC-SGDI de la Sub Gerencia de
desarrollo Institucional,

Que, a través del Oficio N° 000201-2020-SERVIR/PE el
Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil remite el Informe Técnico N° 000038-2020-SERVIR/
GDSRHdelaGerentede Desarrollodel Sistema de Recursos
Humanos el mismo que concluye: “56.1 La propuesta del
CAP Provisional del GRC se enmarca en las situaciones
contempladas en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/
GDSRH, especificamente en lo dispuesto en los numerales
1.3 y 1.5, proponiendo su CAP Provisional con un total de 360
cargos” asimismo precisa “6.4 En virtud del analisis realizado,
se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional
presentada por la GRC, por lo que se otorga la opinién
favorable conforme seniala el numeral 4.1 del Anexo 4 de
la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH. Asimismo, se
adjunta los Anexos 4B, 4C y 4D que conforman el CAP
Provisional, materia de analisis en el presente informe; y
se recomienda proseguir con las acciones administrativas
necesarias para la aprobacion del CAP Provisional del
mencionado gobierno regional, a través del dispositivo
legal que corresponda segun lo establecido en el numeral
4.2delAnexo4de la Directiva antedicha”;

Que, de conformidad con las atribuciones conferidas
por los articulos 9°, 10°, 11°, 15° y 38° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y
su Reglamento Interno, el Consejo Regional ha aprobado la
siguiente:

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL
CAP PROVISIONAL DE LASEDE DEL GOBIERNO
REGIONAL CAJAMARCA, DIRECCION REGIONAL
DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO, DIRECCION
REGIONAL DE LA PRODUCCION, DIRECCION
REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS, DIRECCION
REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO, DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, ARCHIVO
REGIONAL Y LA ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO”

Articulo Primero.- APRUEBESE el Cuadro para
Asignaciéon de Personal (CAP) Provisional de la Sede

del Gobierno Regional Cajamarca, Direccion Regional
de Comercio Exterior y Turismo, Direccion Regional
de la Produccion, Direccion Regional de Energia y
Minas, Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, Direccion Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo, Archivo Regional y la Aldea Infantil San
Antonio; con Trescientos Sesenta (360) cargos, de los
cuales Doscientos Seis (206) cargos se encuentran en
situacién de ocupados y Ciento Cincuenta y Cuatro
(154) cargos en situacion de previstos; los mismos que
en Anexos 4-B, 4-C y 4-D forman parte integrante de la
presente norma regional. .

Articulo Segundo.- DEROGUESE toda ordenanza
que se oponga a la presente Norma Regional.

Articulo Tercero.- ENCARGUESE a la Gerencia
General Regional a través de la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Sub Gerencia de Desarrollo Institucional,
Direccién Regional de Administracion y la Direccion
de Personal, la implementacion de la presente
Ordenanza. )

Articulo Cuarto.- ENCARGUESE a la Direccion
de Personal, poner de conocimiento de la presente
Ordenanza Regional a la Autoridad del Servicio Civil —
SERVIR, para los fines correspondientes.

Articulo Quinto.- ENCARGUESE a la Secretaria del
Consejo Regional la publicacién de la presente Ordenanza
Regional en el diario oficial El Peruano.

Comuniquese al Gobernador del Gobierno Regional
de Cajamarca para su promulgacion.

Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno
Regional Cajamarca, a los 10 dias del mes de junio de
2020.

IVAN MIKAEL CACERES VIGO
Consejero Delegado

POR TANTO:

Mando registrese, publiquese y cimplase.

Dado en el Despacho de la Gobernacién del Gobierno
Regional Cajamarca, a los 10 dias del mes de junio de
2020.

MESIAS ANTONIO GUEVARA AMASIFUEN
Gobernador Regional

ANEXO 4-B
FORMATO N° 1 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP-P
[ENTIDAD  |GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \ ANO 2020
[sECTOR | |
[ DENOMINACION DEL ORGANO: CONSEJO REGIONAL
L1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL S'TUQC'ON DEL CFf\RGO CARGO DE CONFIANZA
001 |SECRETARIO DE CONSEJO 44501.01.2 EC 1 1 1
002 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 44501.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
I. DENOMINACION DEL ORGANO: GOBERNADOR REGIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL S'TUQC'ON DEL C:RGO CARGO DE CONFIANZA
003 |GOBERNADOR REGIONAL 445-02.00. 1 FP 1 1
004 |ASESORIII 445-02.00.2 EC 1 1 1
005/007 | ASESORII 44502.00.2 EC 3 1 2 3
008/009 | SECRETARIAV 44502.00.6 SP-AP 2 2
010 |CHOFERII 44502.00.6 SP-AP 1 1
011 |AUXILIAR DE SISTEMAADMINISTRATIVO Il 44502.00.6 SP-AP 1 1
012 |TRABAJADOR DE SERVICIO Il 445:02.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 7 3 4
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DENOMINACION DEL ORGANO: GOBERNADOR REGIONAL

111

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: VICEGOBERNADOR REGIONAL

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL S'TUgC'ON DEL C,;\RGO CARGO DE CONFIANZA
013 |VICEGOBERNADOR REGIONAL 445-02.01.1 FP 1 1
014 |SECRETARIAV 445-02.01.6 SP-AP 1 1
015 |[CHOFERII 445-02.01.6 SP-AP 1 1
016 | TECNICO ADMINISTRATIVO i 445-02.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
I. DENOMINACION DEL ORGANO: GOBERNADOR REGIONAL
112 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL snugmoru DEL CsRGO CARGO DE CONFIANZA
017 [DIRECTOR DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS | 445-02.02.2 EC 1 1 1
018 |SECRETARIAI 445-02.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
I. DENOMINACION DEL ORGANO: GOBERNADOR REGIONAL
13 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL S'TUQC'ON DEL C:RGO CARGO DE CONFIANZA
019 [DIRECTOR DE DEFENSA NACIONAL 445-02.03.2 EC 1 1 1
020 [INGENIERO 445-02.03.5 SP-ES 1 1
021 [ESPECIALISTAEN CAPACITACION Il 445-02.035 SPES 1 1
022 |AUXILIAR DE SISTEMAADMINISTRATIVO Il 445-02.03.6 SP-AP 1 1
023 |SECRETARIAIV 445-02.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1
i, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA GENERAL REGIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL S'TUQC'ON DEL CF’,\RGO CARGO DE CONFIANZA
024 |GERENTE GENERAL REGIONAL 445-03.00.1 FP 1 1
025 |ASESORII 445-03.00.2 EC 1 1 1
026 |EXPERTO EN SISTEMAADMINISTRATIVO I 445-03.00.4 SP-EJ 1 1
027 [SECRETARIAV 445-03.00.6 SP-AP 1 1
028 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 445-03.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 3 2 1
i, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA GENERAL REGIONAL
K] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL S'TUQC'ON DEL C:RGO CARGO DE CONFIANZA
029 |SECRETARIO GENERAL 445-03.01.2 EC 1 1 1
030 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il 445-03.01.6 SP-AP 1 1
031032 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-03.01.6 SP-AP 2 2
033 |TECNICO ENARCHIVO Il 445-03.01.6 SP-AP 1 1
034 | TECNICO ADMINISTRATIVO I 445-03.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3 1
v, DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL S'TUQC'ON DEL C:RGO CARGO DE CONFIANZA
035 [PROCURADOR PUBLICO REGIONAL 445-04.00.2 EC 1 1 1
03 |PROCURADOR PUBLICO REGIONAL ADJUNTO 44504.00.3 SP-DS 1 1
037/038 | ABOGADO IV 445-04.00.5 SP-ES 2 2
039 | TECNICO ADMINISTRATIVO i 445-04.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 4 1 1
v. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL snugmorq DEL C:RGO CARGO DE CONFIANZA
040 [DIRECTOR REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 445-05.00.3 SP-DS 1 1
041042 |AUDITOR IV 445-05.00.5 SP-ES 2 2
043045 [AUDITOR Il 445-05.00.5 SP-ES 3 1 2
046 |ABOGADO IV 445-05.00.5 SPES 1 1
047 [ESPECIALISTAEN INSPECTORIAII 445-05.00.5 SP-ES 1 1
048 |ESPECIALISTAEN INSPECTORIAI 445-05.00.5 SPES 1 1
049 [INGENIERO IV 445-05.00.5 SP-ES 1 1
050 | TECNICO ENAUDITORIAI 445-05.00.6 SP-AP 1 1
051 |TECNICO ENAUDITORIAI 445-05.00.6 SP-AP 1 1
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052 [SECRETARIAV 445-05.006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 13 1 12 0
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL CFf‘RGO CARGO DE CONFIANZA
053 DIRECTOR REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 445-06.00.2 EC 1 1 1
054 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 445-06.00.4 SP-EJ 1 1
055  |ABOGADO Il 445-06.005 SP-ES 1 1
056 TECNICO ENABOGACIA| 445-06.00.6 SP-AP 1 1
057 SECRETARIAV 445-06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 5 0 1
Wi DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION REGIONAL DE
: ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL CFf\RGO CARGO DE CONFIANZA
058 DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION 44507.00.2 EC 1 1 1
059 SECRETARIAV 445-07.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
Vi1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PERSONAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUSC'ON DEL ch‘RGO CARGO DE CONFIANZA
060 DIRECTOR DE UNIDAD ORGANICA 44507.01.3 SP-DS 1 1
061 ESPECIALISTA EN CAPACITACION Il 445:07.015 SP-ES 1 1
062  |ASISTENTASOCIAL I 445-07.015 SP-ES 1 1
063 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 445:07.015 SP-ES 1 1
064/066 | TECNICO ADMINISTRATIVO lll 445-07.016 SP-AP 3 3
067 SECRETARIAV 445-07.01.6 SP-AP 1 1
068 |AUXILIAR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Ill 445-07.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 7 2 0
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
Vil2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE TESORERIA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUgC'ON DEL C:RGO CARGO DE CONFIANZA
069 DIRECTOR DE TESORERIA 445-07.02.2 EC 1 1 1
070 ESPECIALISTAADMINISTRATIVO IV 445-07.025 SP-ES 1 1
071 ESPECIALISTAADMINISTRATIVO lli 44507.025 SP-ES 1 1
072/074 | TECNICO ADMINISTRATIVO lll 445-07.02.6 SP-AP 3 3
075  |SECRETARIAV 445-07.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 1
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
viL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CONTABILIDAD
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUSC'ON DEL CPARGO CARGO DE CONFIANZA
076 DIRECTOR DE CONTABILIDAD 445-07.03.2 EC 1 1 1
077 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 445-07.03.4 SP-EJ 1 1
078/079  |ESPECIALISTAADMINISTRATIVO IV 445-07.03.5 SP-ES 2 2
080/083  |ESPECIALISTAADMINISTRATIVO Il 445-07.035 SP-ES 4 3 1
084/086 | TECNICO ADMINISTRATIVO lli 445-07.03.6 SP-AP 3 3
087 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 44507.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 1 1 1
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
Vil4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PATRIMONIO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUSC'ON DEL CPARGO CARGO DE CONFIANZA
088 DIRECTOR DE UNIDAD ORGANICA 445-07.04.3 SP-DS 1 1
089 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 445-07.04.5 SP-ES 1 1
090  |TECNICO ADMINISTRATIVO II 445-07.04.6 SP-AP 1 1
091 TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-07.04.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
VL5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ABASTECIMIENTO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL C:RGO CARGO DE CONFIANZA
092 DIRECTOR DE UNIDAD ORGANICA 445-07.05.3 SP-DS 1 1
093/095 | TECNICO ADMINISTRATIVO lli 445-07.05.6 SP-AP 3 3
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096 TECNICO ADMINISTRATIVO I 445-07.05.6 SP-AP 1 1
097 TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-07.05.6 SP-AP 1 1
098 CHOFER Il 445-07.05.6 SP-AP 1 1
099/102 | TRABAJADOR DE SERVICIOS I 445-07.05.6 SP-AP 4 4
103 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 445-07.05.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 11 1 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL CF’,*RGO CARGO DE CONFIANZA
104 GERENTE REGIONAL DE DESARRROLLO ECONOMICO 445-08.00.2 EC 1 1 1
105 SECRETARIAV 445-08.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
VIIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUgC'ON DEL CF’,*RGO CARGO DE CONFIANZA
SUB GERENTE DE PROMOCION DE LA INVERSION
106 PRIVADA 445-08.01.3 SP-DS 1 1
107 INGENIERO IV 445-08.01.5 SP-ES 1 1
108 ECONOMISTAIII 445-08.01.5 SP-ES 1 1
109 ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL IV 445-08.01.5 SP-ES 1 1
10 TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-08.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Vill.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL CF’,*RGO CARGO DE CONFIANZA
1M SUB GERENTE DE PROMOCION EMPRESARIAL 445-08.02.2 EC 1 1 1
112 ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL IV 445-08.02.5 SP-ES 1 1
13 INGENIERO Il 445-08.02.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
VIl DENOMINACION DEL ORGANO:GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
vilL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'I)UC‘LCFION DEL:£§G° CARGO DE CONFIANZA
114 DIRECTOR REGIONAL 445-08.03.2 EC 1 1 1
115/119 | DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il 445-08.03.4 SP-EJ 5 2 3
120121 [PLANIFICADOR Il 445-08.03.5 SP-ES 2 1 1
122 ESPECIALISTAADMINISTRATIVO Il 445-08.03.5 SP-ES 1 1
123/125 |ESPECIALISTAEN TURISMO Il 445-08.03.5 SP-ES 3 1 2
126 ESPECIALISTA EN PROMOCION ARTESANAL II 445-08.03.5 SP-ES 1 1
1271128 |PROMOTOR ARTESANAL | 445-08.03.6 SP-AP 2 2
129 TECNICO EN COMERCIALIZACION | 445-08.03.6 SP-AP 1 1
130 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 445-08.03.6 SP-AP 1 1
131 SECRETARIA IV 445-08.03.6 SP-AP 1 1
132/133 | TECNICO ADMINISTRATIVO II 445-08.03.6 SP-AP 2 1 1
134 CHOFER Ill 445-08.03.6 SP-AP 1 1
135 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 445-08.03.6 SP-AP 1 1
136 TECNICO EN TURISMO Il 445-08.03.6 SP-AP 1 1
1371138 | TECNICO EN TURISMO | 445-08.03.6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 16 9 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
VillL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
ITUACION DEL CAR!
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION o |3 UOC o CP O ;ARG DE CONFIANZA
139 DIRECTOR REGIONAL 445-08.04.2 EC 1 1 1
140/143 | DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il 445-08.04.4 SP-EJ 4 3 1
144 ESPECIALISTAADMINISTRATIVO II] 445-08.04.5 SP-ES 1 1
145 MEDICO VETERINARIO lll 445-08.04.5 SP-ES 1 1
146/148  |INGENIERO Il 445-08.04.5 SP-ES 3 3
149 ASISTENTE EN SERVICIO INDUSTRIAL Y COMERCIAL Il 445-08.04.5 SP-ES 1 1
150 ESPECIALISTA EVALUACION INDUSTRIAL Il 445-08.04.5 SP-ES 1 1
151 ESPECIALISTA EVALUACION INDUSTRIAL Il 445-08.04.6 SP-AP 1 1
152 SECRETARIA IV 445-08.04.6 SP-AP 1 1
153 TECNICO EN COMERCIALIZACION | 445-08.04.6 SP-AP 1 1
154 SECRETARIAV 445-08.04.6 SP-AP 1 1
155156 | TECNICO EN EVALUACION INDUSTRIAL | 445-08.04.6 SP-AP 2 2
157 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 445-08.04.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 17 2 1
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VIl DENOMINACION DEL ORGANO:GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
VIS DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL C:RGO CARGO DE CONFIANZA
158 DIRECTOR REGIONAL 445-08.05.2 EC 1 1 1
159/160 | DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il 445-08.05.4 SP-EJ 2 2
161 ABOGADO IV 445-08.05.5 SP-ES 1 1
162 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 44508.05.5 SP-ES 1 1
163/168 | INGENIERO IV 445-08.05.5 SP-ES 6 1 5
169/173  |INGENIERO Il 44508.05.5 SP-ES 5 5
174 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 445-08.05.5 SP-ES 1 1
175 SECRETARIA IV 445-08.05.6 SP-AP 1 1
176 TRABAJADOR DE SERVICIOS ll] 445-08.05.6 SP-AP 1 1
177 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 445-08.05.6 SP-AP 1 1
178 CHOFER Il 445-08.05.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 4 17 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUgC'ON DEL C:RGO CARGO DE CONFIANZA
179 GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 445-09.00.2 EC 1 1 1
180 ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL IV 445-09.00.5 SP-ES 1 1
181 SECRETARIAV 445-09.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 2 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL C:RGO CARGO DE CONFIANZA
182 SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 445:09.01.3 SP-DS 1 1 0
1831184  |ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL IV 445-09.015 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ASUNTOS POBLACIONALES
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL C:RGO CARGO DE CONFIANZA
185 SUB GERENTE DE ASUNTOS POBLACIONALES 445-09.02.2 EC 1 1 1
186 ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL Ill 445-09.025 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL CPARGO CARGO DE CONFIANZA
187 DIRECTOR REGIONAL 445-09.03.2 EC 1 1 1
188 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II 445-09.03.4 SP-EJ 1 1
189/190  |INGENIERO IV 445-09.035 SP-ES 2 2
1911192 |INGENIERO Il 445-09.035 SP-ES 2 2
193 SECRETARIA IV 445-09.03.6 SP-AP 1 1
194 TECNICO EN INGENIERIA | 445-09.03.6 SP-AP 1 1
195  |TECNICO ADMINISTRATIVO || 445-09.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 1 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
X4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL CPARGO CARGO DE CONFIANZA
196 DIRECTOR REGIONAL 445-09.04.2 EC 1 1 1
197/202  |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II 445-09.04.4 SP-EJ 6 6
203 EJECUTOR COACTIVO 445-09.04.4 SP-EJ 1 1
204  |ABOGADO IV 445-09.04.5 SP-ES 1 1
205210 |ABOGADO lli 445-09.04.5 SP-ES 6 6
211 CONCILIADOR 445-09-04.5 SP-ES 1 1
212 |ANALISTA DE SISTEMAS PAD lli 445-09.04.5 SP-ES 1 1
213 ESPECIALISTAEN FINANZAS Il 445-09.045 SP-ES 1 1
214/216  |ESPECIALISTAADMINISTRATIVO Il 445-09.04.5 SP-ES 3 3
217 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 445-09.045 SP-ES 1 1
218/227 | INSPECTOR DE TRABAJO 445:09.045 SP-ES 10 10
228/237 | INSPECTOR AUXILIAR 445-09.045 SP-ES 10 10
238 ESPECIALISTA EN CAPACITACION IlI 445-09.045 SP-ES 1 1
239/241  |ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL Il 445-09.045 SP-ES 3 1 2
242/244 | TECNICO ADMINISTRATIVO llI 445-09.04.6 SP-AP 3 3
245/247 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il 445-09.04.6 SP-AP 3 1 2
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248/251 [ TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-09.04.6 SP-AP 4 4
252 |TECNICO EN ABOGACIAI 445-09.04.6 SP-AP 1 1
253 |SECRETARIAIV 445-09.04.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 58 4 54 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
X5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ARCHIVO REGIONAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'g%ﬁ!oN DEL§£§G° CARGO DE CONFIANZA
254 DIRECTOR DE ARCHIVO REGIONAL 445-09.05.4 SP-EJ 1 1 0
255/256  |ESPECIALISTA EN ARCHIVO Ill 445-09.05.5 SP-ES 2 2
257 [SECRETARIAIV 445-09.05.6 SP-AP 1 1
258/261 | TECNICO EN ARCHIVO Il 445-09.05.6 SP-AP 4 4
262 |AUXILIAR DE SISTEMAADMINISTRATIVO Il 445-09.05.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 9 0 0
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
IX.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL CF’,*RGO CARGO DE CONFIANZA
263/264 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il 445-09.06.4 SP-EJ 2 1 1
265 | TECNICO ADMINISTRATIVO lll 445-09.06.6 SP-AP 1 1
266 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-09.06.6 SP-AP 1 1
267 |CHOFERII 445-09.06.6 SP-AP 1 1
268 | TRABAJADOR DE SERVICIOS llI 445-09.06.6 SP-AP 1 1
268 |ASISTENTASOCIAL Il 445-09.06.5 SP-ES 1 1
269 PSICOLOGO Il 445-09.06.5 SP-ES 1 1
270 NUTRICIONISTA Il 445-09.06.5 SP-ES 1 1
271 ENFERMERA Il 445-09.06.5 SP-ES 1 1
272/280 | MAMA SUSTITUTA 44509.06.6 SP-AP 8 6 2
281/284 |TIASUSTITUTA 445-09.06.6 SP-AP 4 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 14 8 0
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUSC'ON DEL CF’,*RGO CARGO DE CONFIANZA
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO
285 |y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 44510002 EC ! ! !
286 SECRETARIAV 445-10.006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA
: INTERNACIONAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL CF’,‘RGO CARGO DE CONFIANZA
SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION
%7 | TECNICA INTERNACIONAL 4510012 EC ! ! !
288 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL II 445-10.01.4 SP-EJ 1 1
289/290 | PLANIFICADOR IV 445-10.01.5 SPES 2 1 1
291/292 | PLANIFICADOR Il 445-10.015 SP-ES 2 1 1
293 SECRETARIA IV 445-10.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL CF‘,*RGO CARGO DE CONFIANZA
294 SUB GERENTE DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION 445-10.02.2 EC 1 1 1
295/296 | ESPECIALISTAEN FINANZAS IV 445-10.02.5 SPES 2 2
207 ESPECIALISTA EN FINANZAS Il 445-10.02.5 SP-ES 1 1
298 ESPECIALISTA EN FINANZAS | 445-10.02.5 SP-ES 1 1
299 |AUXILIAR DE SISTEMAADMINISTRATIVO Il 445-10.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
X.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUgC'ON DEL CF’,*RGO CARGO DE CONFIANZA
300 |SUB GERENTE DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 445-10.03.3 SP-DS 1 1
301 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL II 445-10.03.4 SP-EJ 1 1
302 PLANIFICADOR Il 445-10.03.5 SP-ES 1 1
303 |ABOGADO Il 445-10.03.5 SP-ES 1 1
304/305  [INGENIERO IV 445-10.035 SP-ES 2 2
6

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
X4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL CQRGO CARGO DE CONFIANZA
306 SUB GERENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 445-10.04.3 SP-DS 1 1
307/308  |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Il 445-10.04.5 SP-ES 2 2
309 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | 445-10.04.5 SP-ES 1 1
310 |TECNICO EN RACIONALIZACION Il 445-10.04.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 0
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
X5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION PUBLICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL CPARGO CARGO DE CONFIANZA
311 SUB GERENTE DE PROGRAMACION E INVERSION 44510053 DS ] ]
PUBLICA
312/314  |INGENIERO IV 445-10.05.5 SP-ES 3 2 1
315 ECONOMISTAII 445-10.05.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 0
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
X6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: CENTRO DE INFORMACION Y SISTEMAS
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL CPARGO CARGO DE CONFIANZA
316 DIRECTOR DEL CENTRO DE INFORMACION Y SISTEMAS | 445-10-06-03 EC 1 1 1
317 |ANALISTADE SISTEMAPAD Il 445-10.06.5 SP-ES 1 1
318/319 |PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD Il 445-10.06.6 SP-AP 2 2
320/325 | TECNICO EN INFORMATICA 445-10.06.6 SP-AP 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 0 10 1
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL CPARGO CARGO DE CONFIANZA
326 GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 445-11.00.2 EC 1 1 1
327 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I 445-11.00.4 SP-EJ 1 1
328 INGENIERO IV 445-11.00.5 SP-ES 1 1
329 SECRETARIAV 445-11.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 4 0 1
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S'TUQC'ON DEL CPARGO CARGO DE CONFIANZA
330 SUB GERENTE DE ESTUDIOS 445-11.01.2 EC 1 1 1
331 SUPERVISOR PROGRAMA SECTORIAL Il 445-11.01.4 SP-EJ 1 1
332 INGENIERO IV 445-11.015 SP-ES 1 1
333 ESPECIALISTAADMINISTRATIVO Il 445-11.015 SP-ES 1 1
334 TECNICO EN INGENIERIA| 445-11.016 SP-AP 1 1
335 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-11.016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 1
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SUPERVICION Y
- LIQUIDACIONES
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o 3 CARGO DE CONFIANZA
336 SUB GERENTE DE SUPERVICION Y LIQUIDACIONES 445-11.02.2 EC 1 1 1
337 SUPERVISOR PROGRAMA SECTORIAL Il 445-11.02.4 SP-EJ 1 1
338 INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV 445-11.02.5 SP-ES 1 1
339/340  |INGENIERO IV 445-11.02.5 SP-ES 2 2
341 INGENIERO Il 445-11.02.5 SP-ES 1 1
342 |ABOGADO Il 445-11.02.5 SP-ES 1 1
343 TECNICO ADMINISTRATIVO lli 445-11.02.6 SP-AP 1 1
344 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 445-11.02.6 SP-AP 1 1
345 TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-11.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 8 2 1
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
X1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OPERACIONES
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o 3 CARGO DE CONFIANZA
346 SUB GERENTE DE OPERACIONES 445-11.03.3 SP-DS 1 1
347/348 | DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I 445-11.034 SP-EJ 2 2
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349 INGENIERO IV 445-11.03.5 SP-ES 1 1
350 INGENIERO Il 445-11.03.5 SP-ES 1 1
351 TECNICO EN INGENIERIA| 445-11.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 0
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SlTUQGON DEL CF;ARGO CARGO DE CONFIANZA
GERENTE REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
362 GESTION DE MEDIO AMBIENTE 4512.002 EC ! ! !
353 TECNICO ADMINISTRATIVO I 445-12.00.6 SP-AP 1 1
354 SECRETARIAV 445-12.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SlTUQGON DEL CF',ARGO CARGO DE CONFIANZA
355 SUB GERENTE DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 445-12.01.3 SP-DS 1 1 0
356 INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV 445-12.01.5 SP-ES 1 1
357 INGENIERO IV 445-12.01.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
XIN. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS NATURALES
) PROTEGIDAS
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUCA)CION DEL C:RGO CARGO DE CONFIANZA
SUB GERENTE DE RECURSOS NATURALES Y AREAS
358 NATURALES PROTEGIDAS 4512022 EC ! ! !
359 BIOLOGO IV 445-12.02.5 SP-ES 1 1
360 INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Il 445-12.02.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
TOTAL GENERAL ‘ 360 206 154 32
ANEXO 4-C
RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD Gobierno Regional Cajamarca
SECTOR
A . CLASIFICACION (2)
1) ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL (3
M FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE ®
SECRETARIA DE CONSEJO 1 1 0 2
GOBERNADOR REGIONAL 1 4 5 0 10
VICEGOBERNADOR REGIONAL 1 3 0 4
DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES 1 1 0 2
PUBLICAS
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 1 2 2 0 5
GERENCIA GENERAL REGIONAL 1 1 2 0 5
SECRETARIA GENERAL 1 5 0 6
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 1 1 2 1 0 5
DIRECCION REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 9 3 0 13
DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2 0 5
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 2
DIRECCION DE PERSONAL 1 3 5 0 9
DIRECCION DE TESORERIA 1 2 4 0 7
DIRECCION DE CONTABILIDAD 1 5 5 0 12
DIRECCION DE PATRIMONIO 1 1 2 0 4
DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS 1 1" 0 12
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 1 1 0 2
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION 1 3 1 0 5
PRIVADA
SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL 1 2 0 3
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y 1 7 12 25
TURISMO
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION 1 7 7 0 19
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA'Y MINAS 1 14 4 0 21
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 1 1 1 0 3
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 1 2 0 3
SUB GERENCIA DE ASUNTOS POBLACIONALES 1 1 0 2
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, 1 1 4 3 0 9
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO 1 7 38 12 0 58
ARCHIVO REGIONAL 1 2 6 0 9
ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO 2 4 16 0 22
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO 1 1 0 2
TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION 1 1 s 1 0 .
TECNICA INTERNACIONAL
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION 1 4 1 0 6
SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO 1 1 4 0 6
TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 3 1 0 5
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION 1 4 0 5
PUBLICA
CENTRO DE INFORMACION Y SISTEMAS 1 1 8 0 10
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 1 1 1 1 0 4
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 1 1 2 2 0 6
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES 1 1 5 3 0 10
SUB GERENCIA DE OPERACIONES 1 2 2 1 0 6
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y 1 2 0 3
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 1 2 0 3
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS 1 2 0 3
NATURALES PROTEGIDAS
TOTAL (4) 3 32 12 32 144 137 0 360
(5) TOTAL OCUPADOS 206
(6) TOTAL PREVISTOS 154
(7) TOTAL GENERAL 360
ANEXO 4-D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
SECTOR
(1) CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
[ TOTAL GENERAL (2) | 0
1867863-1
Evaluadora — CAS, e Informe N° 061-2020/SGP-GAF/
GOBIERNOS LOCALES MDPN, de fecha 01 de Febrero del 2020, emitido por la

Designan Ejecutor Coactivo y Auxiliar
Coactivo

RESOLUCION GERENCIAL
N° 007-2020-GAF/MDPN

Punta Negra, 6 de febrero del 2020

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA
NEGRA

VISTOS:

Informe N° 003-2020-CEPSCP/MDPN, de fecha 31 de
Enero del 2020, emitido por el Presidente de la Comisién

Sub Gerencia de Personal;
CONSIDERANDO:

Que, sobre las Municipalidades Distritales, el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq,
modificado por la Ley N° 30305, estipula que aquellas
son organos de gobierno local con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Por su parte, el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades
(LOM) establece que “los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucién Politica del Peru establece para las
municipalidades la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administraciéon, con sujecion al
ordenamiento juridico.” Asimismo, el articulo 39, de la
misma ley sefiala lo siguiente: “Las Resoluciones de
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