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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL No. 139 . 2019 - GR-CAJ IG.R.

Cajamarca, 2 5 FEB zmg

Administrativo de Servicios N° 27-2016-GR.CAJ/GGR de fecha 14 de junio de 2016, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Contrato CAS del Visto, se establecid que dofa Juanita Lludith More
Menor, asuma como responsable de la Oficina Zonal Jaén, de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, del Gobierno Regional de Cajamarca;

""Que, mediante el memorandum del visto, el Gobernador Regional dispone la emisién de

'_aéto de la administracion, por el cual se designe al Abog. Julio Cesar Cervera Ulloa, como

responsable de la Oficina Zonal Jaén, de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
~ del Gobierno Regional Cajamarca;

Que, la designacién de un cargo de confianza de manera general, es el acto
administrativo por el cual la autoridad determina la contratacién de un empleado de
confianza, estando sujeta su permanencia en el cargo, a la voluntad de la autoridad
competente y/o a la voluntad del profesional designado, en ese sentido; se ha
dispuesto dar por concluida la designacion del antes citado funcionario;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, establece que los Gobiernos Regionales
cuentan con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, razén por la que en atencién a la solicitud del visto, corresponde
proceder conforme a Ley;

Que, el literal c) del Articulo 21° de la Ley 27867, ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece como una de las atribuciones del Presidente Regional (hoy
Gobernador Regional): "Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes
Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza"; por lo que, en
ese contexto, resulta pertinente emitir acto de la administracién de Conclusién de
Designacion;

Estando a lo dispuesto y en estricta observancia a las atribuciones conferidas al
Gobernador Regional por la Ley Organica de Gobiernos Regionales, con el visado de
Gerencia General Regional y la Direccién Regional de Asesoria juridica, en uso de las
facultades conferidas por Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley
27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902.
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SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la ENCARGATURA de la
_,_"('*Servidora Juanita Lludith More Menor como responsable de la Oficina Zonal Jaén de la

*. Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional Cajamarca,
i dandole las gracias por los servicios prestados.

-";ARTiCULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir de la fecha, al Abog. Julio Cesar Cervera Ulloa,
como responsable de la Oficina Zonal Jaén de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo del Gobierno Regional Cajamarca, bajo el sistema de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS).

ARTICULO TERCERO: DISPONER que Secretaria General, notifique con copia de la
presente resolucién al interesado y a los 6rganos competentes del Gobierno Regional
Cajamarca, para los fines de Ley.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente Resoluciéon en el Portal de Transparencia
del Gobierno Regional Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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