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EXPEDIENTE N° 000775-2023-082197

Cajamarca, 20 de marzo de 2024
hard

RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D51-2024- GSSESEIERETS Seoc - on, O Res soeumento

GR.CAJ-DRA-DP CAJAMARCA  Fecha: 20/03/2024 03:21 p. m.

VISTOS:

El Informe N° D5-2024-GR.CAJ-DRA-DP/NRR, de fecha 22 de enero de 2024, el Informe N° D7-
2024-GR.CAJ-DRA-DP/KGUC, de fecha 14 de febrero de 2024, Y:;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV, sobre descentralizacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867
y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, Informe N° D5-2024-GR.CAJ-DRA-DP/NRR, de fecha 22 de enero de 2024, se informa que el ex
servidor EGBERTO EFRAIN DAVILA PAREDES cuenta con veintinueve (29) dias de vacaciones pendientes de
uso del periodo 2022-2023 y vacaciones truncas del periodo laborado a la fecha de cese (20/06/2023 al
07/12/2023).

Que, mediante Informe N° D7-2024-GR.CAJ-DRA-DP/KGUC, de fecha 14 de febrero de 2024, se verifica
que; ex servidor cuenta con 38 afos 06 meses y 03 dias de servicios prestados al Estado al 07 de diciembre de
2023, por lo que se ha procedido a realizar el célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) tal
como sefiala la normativa vigente en base a 30 afios; monto total de SESENTA Y DOS MIL TRECIENTOS
TRES CON 66/100 SOLES (S/62,303.66); y de conformidad con la tnica disposicién complementaria de la Ley
31585, mediante el cual establece que los Servidores publicos que cesen en el afio fiscal 2023, les corresponde
el 70%; dicho monto asciende a la suma de CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DOCE CON 56/100
SOLES (S/43,612.56) y para el afio fiscal 2024 le corresponde el 30% que asciende a la suma de DIECIOCHO
MIL SEISIENTOS NOVENTA Y UNO 10/100 SOLES (S/ 18,691.10); y Respecto a sus beneficios de
compensacion vacacional segun calculo realizado le corresponde la suma de NOVECIENTOS OCHENTA CON
38/100 SOLES (S/980.38) y por vacaciones truncas le corresponde la suma de CUATROCIENTOS SETENTA
CON 47/100 SOLES (S/470.47).

Que, segun se precisa en el Informe Escalafonario N° D36-2023-GR.CAJ-DRA-DP/JLUG, mediante
Resolucién CODEC N° 0164-90-P, de fecha 27 de junio de 1990, se resuelve Nombrar al servidor Egberto Efrain
Davila Paredes, como Ingeniero lll, en la sub Gerencia de Licitaciones y liquidaciones, con nivel remunerativo
SPD, a partir del 01 de julio de 1990; y a través de la Resolucion de Gerencia General Regional N° D457-2023-
GR.CAJ/GGR, de fecha 28 de diciembre de 2023, se resuelve CESAR, a partir del 07 de diciembre de 2023,
por causal de limite de setenta (70) afios de edad del servidor nombrado, en el cargo Especialista en Turismo
II, nivel remunerativo SPC, de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo (DICETUR) del Gobierno
Regional Cajamarca, cuya plaza se declarara vacante a partir de dicha fecha.

Que, con Resolucion Administrativa Regional N° 186-2015-GR-CAJ/DRA, de fecha 09 de julio de 2015,
se Resuelve Otorgar ampliacién de Bonificacion Personal mensual con efectividad del 05 de junio de 2015 a
favor del ex servidor antes mencionado por su Sexto Quinquenio equivalente al 30% de su Remuneracion
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Basica, categoria remunerativa SP “C” por haber acreditado TREINTA (30) ANOS Y VEITISEIS (26 DIAS de
servicios prestados al Estado al 30 de junio del afio 2015.

Que, con Ley N° 31585 - Ley que incorpora el incentivo CAFAE al célculo de la Compensacién Por

Tiempo De Servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley De
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones Del Sector Publico.

- Articulo 2. Modificacién del literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. Se modifica el literal ¢) del articulo
54 del Decreto Legislativo 276, quedando redactado en los siguientes términos:
“Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese
por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20 afios de
servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 0 mas afios de servicios por cada
afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. En caso de
cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior
para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual
del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), méas el cien por ciento (100%) de
la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y
pagado en cada mes durante los Ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
El pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), de conformidad con lo establecido
en el articulo 54 del Decreto Legislativo 276, se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:

. Servidores publicos que cesen en el afio fiscal 2023, el calculo de la Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS) con la incorporacién de la Escala Base del Incentivo Unico-CAFAE a la remuneracion
principal, se efectla a razén de — 70% en el afio fiscal 2023. — 30% en el afio fiscal 2024.

Que, con DECRETO SUPREMO N° 320-2022-EF - Decreto Supremo que aprueba el nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) de los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo
N° 276, asi como los criterios y otras disposiciones para su implementacién; Articulo 1. Aprobacién del nuevo
Monto Unico Consolidado (MUC) Aprobar el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores
administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, pertenecientes al grupo ocupacional funcionario, profesional, técnico y
auxiliar, segun el siguiente detalle:

Nivel Nuevo Monto del
Muc

Grupo Ocupacional Remunerativo Nivel Nuevo Monto del

S/ Grupo Ocupacional Remunerative

F-8 1113 s/
F-7 1092 | STA 797
£ 1070 sT8 789
== L) STC 780
F-4 10268 Técnico
Fa 1004 STD 775
= oaz STE 773
1 a5 1 STF 772
SPA 937 | SAA 77
SPB 208 SAB 782
sPC as1 SAC 754
7o 853 | Auxiliar =D a5
SPE 825 SAE 738
SPF 798

SAF 727
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Que, con DECRETO SUPREMO N° 421-2019-EF -Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala
Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto en el segundo parrafo de la Quinta Disposicion Complementaria
Final del Decreto de Urgencia N° 038-2019 e Articulo 1. Aprobacion del nuevo monto de la Escala Base del
Incentivo Unico. Apruébese el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo
dispuesto en el segundo parrafo de la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°
038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, conforme se detalla a continuacién:
NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO — CAFAE

GRUPO OCUPACIONAL MONTO S/
Funcionario 1 210,00
Profesional 1 110,00
Técnico 1 070,00
Auxiliar 1070,00

Que, con DECRETO SUPREMO N° 427-2020-EF- Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala
Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Septuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 31084. e Articulo 1. Aprobacion del nuevo monto de la escala Base del Incentivo Unico Apruébese el
nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en la Septuagésima
Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2021, conforme se detalla a continuacién:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE

GRUPO OCUPACIONAL MONTO S/
Funcionario 1 360.00
Profesional 1230.00
Técnico 1170.00
Auxiliar 1150.00

Que, DECRETO SUPREMO N° 003-2022-EF- Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala
Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 31365 - Articulo 1. Aprobacion del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE;
Apruébese el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en la
Nonagésima Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, conforme se detalla a continuacién:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE

GRUPO OCUPACIONAL MONTO S/
Funcionario 1 560,00
Profesional 1430,00
Técnico 1 370,00
Auxiliar 1 350,00

Que, con Decreto Supremo N° 420-2019-EF - Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, DU que establece reglas sobre los ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Publico; - Articulo 4.1 sefiala: “Compensacion vacacional: Es la
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compensacion econbémica que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado o contratado,
cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea el caso sin hacer uso del goce fisico de sus
vacaciones. La compensacion econdmica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la
servidora pablica o el servidor pablico por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta por un maximo
de (02) dos periodos acumulados...”; - Articulo 4.2 refiere que: “Compensacion por vacaciones truncas: Es la
compensacion econémica que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado o contratado cuando
cesa en el servicio o culmina su contratacion segun sea el caso, antes de cumplir el record vacacional. El calculo
se realiza considerando la proporcién del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora pablica o
el servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econémica
se encuentra afecta a la carga social...Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el servidor
publico”, y;

Segln la Disposicion Complementaria Transitoria Unica. Calculo transitorio de ingresos por condiciones
especiales En tanto la DGGFRH no determine el BET de la servidora publica o servidor publico sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos a que se refieren los numerales 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 del
articulo 4 del presente Decreto Supremo, se debe considerar como base de célculo el monto delingreso mensual
de la servidora publica o servidor publico cuyo gasto se registre en la genérica de gasto Personal y Obligaciones
Sociales, que no incluya el Incentivo Unico - CAFAE, los ingresos por condiciones especiales y los ingresos por
condiciones especificas.

ANEXO
MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS STA 57493
SERVIDORES PUBLICOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276
Grupo sT8 567,17
Nivel Remunerativo Muc P 5509
F8 854,26 Técnico ,
7 835,28 STD 55468
F 6 815,82 STE 553,68
F5 796,38
neionan 5
Funsanars Ft 776,96 Ll =6
Fa 75749 SAA 551,68
F-2 738,10 SAB 54390
F-1 713,93 SAC 516]2
=PA S50 Auxiliar N
sPB 67385 SAD 52834
Protasiona sre ol SAE 520,56
SPD 623,88
SPE 508,98 SAF 512,80
SPF 575,93

Que, de conformidad con el Sistema de Aplicaciones Regional ver 1.9 (Sistema de Planillas), se ha procedido a
recabar las Constancias de Pago de Haberes y Descuentos del servidor Egberto Efrain Davila Paredes,
correspondientes a los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 (anexados al presente
informe); el servidor acumula 08 afios, 05 meses y 07 dias de servicios, que sumados al periodo anterior (30
afios y 26 dias) acumula un total de 38 afios, 06 meses y 03 dias de servicios prestados al Estado al 07 de
diciembre de 2023.

Que, teniendo en cuenta la norma vigente a la fecha y la Opinion N° 0003-2023-DGGFRH/DGP, de fecha 13 de
marzo de 2023; se procede a realizar el calculo de Compensacion de Tiempo de Servicios de la manera
siguiente:

a) Identificacién de Datos

Detalle Datos del servidor
Fecha de cese 07/12/2023
Afios de servicios al cese 38 arios 06 meses 03 dias
Mivel Remunerativo SPC
MUC (2019-2022) 648.77
MUC (2023) 881
Escala Base de Incentivo Unico- CAFAE (2022-2023) 1430.00
Escala Base de Incentivo Unico- CAFAE (2021) 1230.00
Escala Base de Incentivo Unico- CAFAE (2020) 110.00
Periodo de los 36 Glitimos meses 08/12/2020 AL 07/012/2023
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B) Determinar la Remuneracidn Principal:

b.1. Promedio del MUC de los (ltimos 36 meses de servicio

N° Meses
Periodo de los diimos 36 (de los dlimos 36
meses MUC mensual | meses) Suma por periodo | Promedio del MUC
a b C=(a"b) d=Ic/Z b
01/12/2023 AL 07/12/2023 881 7DIAS 205.57
01/01/2023 AL 30/11/2023 881 11 MESES 9691.00
01/01/2021 AL 31/12/2022 648.77 24 MESES 15570.48 721.84
08/12/2020 AL 31/12/2020 648.77 24 DIAS 519.02
SUMATORIA 3 25986.06

b2 Promedio de |a escala base del Incanfivo Unico -CAFAE DE LOS ULTIMOS 36 MESES DE SERVICID

Escala Base | N° Meses

CAFAE (de los dltimos 36 | Suma por Promadia del
Pegiodo de los dlimos 36 mesas rmensLal miEses) periado MUC

a 1] C={a'b) d=Feib

0171272023 AL 071 212023 1430 | 7 DIAS 33367
D1/01/2023 AL 3001172023 1430 | 11 MESES 15730 1354 85
01022022 al 31122022 1430 | 11 MESES 15730
0170172022 al 310012022 (*) 1336.67 | 1 MES 1336.67
0170152021 al 31122021 1230 | 12 MESES 14760
D8N 272020 AL 311 212020 1110 | 24 DIAS 88800
SUMATORIA 36 48778.33

["|Para &l mes de enero de 2032 of monks de las Escaly Base del Incenfive (nico CAFAE 5= esfima con el monto proponsionsl & los dias

e vigencia del DENIT-2020-EF |del 01701/2022 al 140172022) y DS NAO03-2022-EFdel 152022 al 31012022}

b.3. Suma de Ambos Promedios, para determinar la Remuneracion Principal

Promedio de la Ezcala Base dal
Incentivo Unico -CAFAE Remuneracidn Principal
Promedio dal MUC
1354.95 HT6TS
72184
¢) Detarminar & nimero de ahos de servicios para @ cdloulo de la CTS
DETALLE
Nimara de Afog
Afos de Servicios del servidor al momento de cese
38 afos 06 meses 03 dias
Afos de servicos para calcular la CTS
30 ARDS
d) Delenminar la CTS:
N° Afios de senvicios para el calculo de la CTS
Rermuneracién Principal Y CTS
X =X
2076.79 30 ARDS £152.303.66
&) Implementacion del pago de la CTS
CTS ARD FISCAL % MONTO A PAGAR
62303 66 A3 T 243,612 56
224 30 318,691.10
3/62,303.66

CAJA

=
b el

GOBIERNO REGIONAL
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Que, mediante Informe N° D5-2024 GR.CAJ-DRA-DP/NRR, de fecha 22 de enero de 2024, la responsable de
control de personal informa que el ex servidor cuenta con 29 dias de vacaciones pendientes del periodo 2022-
2023 y vacaciones truncas a la fecha de cese del 20 de junio al 07 de diciembre del 2023.

a) Calculo de la Compensaci6n vacacional:

Remuneracion Compensacion Vacacional
Dias Descuento de dias
. MUC | BET utilizados, segin Calculo Monto
e | x servioor Periodo vacacionales \nforme
Laborado a pagar
(sujetoa
(a) {b) [(3] (d) (&) descuentos de
ley)
EGBERTO EFRAIN "
DAVILA PAREDES 2022-2023 | 681.00 | 133.19 29 1 (a=b)f30°c
5/980.38
TOTAL: 5/980.38
b) Calculo de Vacaciones Truncas
Periodo Laborado Remuneracion Vacaciones truncas
Descuent
Perioda o de dias
Muc | BET | Acumulsdo | utiizades, | Céleulo Maonto
N | EXSERVIDOR en dias segin a pagar
INIC1O FIN Informe (sujeto a
descuentos de
ley}
fa | ) le) (d) (e)
EGBERTO EFRAIN | 201067202 | 07127202 | 881.0 | 1331 (a+h) e/ |
DAVILA PAREDES | 3 3 o | 81 360 suT04r
TOTAL:
5/470.47

Que, estando a lo actuado e informado en la presente y en atencién a lo previsto en Ley Organica de Gobiernos
Regionales Ley N° 27867, modificada por Ley N° 27902; Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 005- 090-PCM, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° D000354-2023-GRC-GR, de fecha 21 de julio de 2023; TUO de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el pago al ex servidor EGBERTO EFRAIN DAVILA PAREDES que cuenta
con 38 afos 06 meses y 03 dias de servicios prestados al Estado al 07 de diciembre de 2023, por lo que se a
realizar el pago por (CTS) tal como sefiala la normativa vigente en base a 30 afios; monto total de SESENTA
Y DOS MIL TRECIENTOS TRES CON 66/100 SOLES (S/ 62,303.66); y de conformidad con la Unica disposicion
complementaria de la Ley 31585, mediante el cual establece que los Servidores publicos que cesen en el afio
fiscal 2023, les corresponde el 70%; dicho monto asciende a la suma de CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS DOCE CON 56/100 SOLES (S/43,612.56) y para el afio fiscal 2024 le corresponde el 30% que
asciende a la suma de DIECIOCHO MIL SEISIENTOS NOVENTA Y UNO 10/100 SOLES (S/ 18,691.10).

Asi mismo correspondiente a sus beneficios de compensacién vacacional segun calculo realizado le
corresponde la suma de NOVECIENTOS OCHENTA CON 38/100 SOLES (S/980.38) y por vacaciones truncas
le corresponde la suma de CUATROCIENTOS SETENTA CON 47/100 SOLES (S/470.47).

ARTiICULO SEGUNDO: DISPONER, que a través de la Secretaria General se notifique la presente Resolucion
a los érganos competentes del Gobierno Regional de Cajamarca, asi como al interesado en el Jr. Alfonso Ugarte
N° 380 de Cajamarca, de acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N°
004-2019-JUS, debiéndose remitir los actuados a la Direccion de Personal para los fines de Ley.

ﬂ Jr. Sta Teresa de Journet 351 076-600040 Www.regioncajamarca.gob.pe
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dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://gorecaj.pe/mad3validar e ingresando el cddigo:
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GOBIERNO REGIONAL
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el
plazo de 03 dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CESAR RODOLFO SANCHEZ SANCHEZ
. Director Regional .
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

a Jr. Sta Teresa de Journet 351 076-600040 www.regioncajamarca.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://gorecaj.pe/mad3validar e ingresando el cddigo:
0M3z3J




		2024-03-20T12:27:27-0500
	Sede Regional - DIRECCIÓN DE PERSONAL - Directora (e)
	BRICEÑO ESCOBAR Auria Del Pilar FAU 20453744168 soft
	Doy V°B°


		2024-03-20T15:21:24-0500
	Sede Regional - DIRECCIÓN REGIONAL DE ADMINISTRACIÓN - Director Regional
	SANCHEZ SANCHEZ Cesar Rodolfo FAU 20453744168 hard
	Soy el autor del documento




