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Cajamarca, 06 de febrero de 2024
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VISTOS:

El informe N° D147-2023-GR.CJA-DRA-DP/NRR, de fecha 25 de agosto de 2023, Informe N° D83-2023-GR-
CAJ-DRA/DP, de fecha 27 de octubre de 2023, el Informe N° 002-2023-GR-CAJ-DRA-DP/JAVV, de fecha 30 de octubre
de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° D147-2023-GR.CAJ-DRA-DP/NRR, de fecha 25 de agosto de 2023 emitido por la responsable
de control de personal Nelly Roque Regalado, en donde hace llegar el Informe descrito en la referencia, correspondiente
al servidor Jonathan Luis Mufioz Chavez; informando que ha dicho servidor le corresponde vacaciones truncas por el
periodo laborado a la fecha de cese entre el 05/01/2017 al 02/08/2017.

Que, con Informe N° D83-2023-GR-CAJ-DRA/DP, de fecha 27 de octubre de 2023, la Directora de Personal del Gobierno
Regional de Cajamarca, CPC. Auria Del Pilar Bricefio Escobar, concluye que de su analisis realizado se ha procedido a
verificar que al ex funcionario materia del presente, cuentan con Compensacién vacacional, hasta por el importe de
Quinientos Cincuenta y cuatro con 76/100 (S/. 554.76); correspondientes a 6/12 partes de un ingreso mensual a razon de
vacaciones truncas.

Que de la regulacion del derecho al descanso vacacional en el régimen del Decreto legislativo N° 276;
tenemos:

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert establece que todo servidor tiene derecho al *( .. .) descanso
semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacién se regulan por ley o por convenio”, entendiéndose que el
descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada.

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N" 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el servidor publico de carrera tiene derecho a gozar anualmente de treinta
(30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién convencional hasta de dos (2) periodos.

Que, conforme al articulo 2° del citado cuerpo legal, los servidores publicos contratados y los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza no estan comprendidos en la carrera administrativa, salvo en aquellos aspectos compatibles
con la naturaleza de las actividades que ofrecen.

Asi mismo, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 90-PCM, obvi6 dicha
diferencia e incorpord indistintamente a los servidores en general (servidores de carrera y servidores contratados,
estableciendo solo determinados supuestos que se aplicarian exclusivamente al servidor de carrera, cuando asi lo sefiale
expresamente; en consecuencia, determinar el derecho que le concierne al funcionario y servidor publico dependera del
caso concreto y de acuerdo a lo establecido en la disposicion legal especifica.

Que, el derecho de los servidores publicos a gozar vacaciones se encuentra regulado en el Reglamento de la Carrera
Administrativa:

"Articulo 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”.

"Articulo 104°.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir
una_remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional;_en caso contrario dicha
compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. ( ... )".
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En esta linea, tanto los funcionarios publicos, los servido res de carrera y los servidores contratados tienen derecho
al goce del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas en caso el vinculo
laboral culmine.

Que, de acuerdo a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, se tiene lo siguiente sobre el descanso
vacacional en el régimen laboral publico:

“El derecho se alcanza después de cumplir el ciclo laboral, que se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo; Cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas (vacaciones no gozadas), tiene
derecho a percibir como compensacion vacacional, una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, y
Cuando el servidor cesa antes de acumular un ciclo laboral completo (vacaciones truncas), la_compensacion
vacacional se hace proporcionalmente al tiempo trabajado por doceavas partes.”

Por lo tanto, la "remuneracién vacacional" constituye el pago que se hace el servidor con ocasion del goce efectivo de su
derecho a vacaciones; mientras que la "compensacién vacacional" es el pago que se hace al servidor que cesa antes de
hacer uso de sus vacaciones, esto es, luego de haber alcanzado el derecho a ellas (en cuyo caso equivale a una
remuneracion mensual por el ciclo laboral acumulado), o el que corresponde al servidor que cesa antes de haber alcanzado
dicho derecho (situacién en la que corresponde un pago proporcional al tiempo trabajado).

Que, finalmente, es importante precisar que el pago de la compensacion vacacional se realiza por cada vinculo laboral
(culminado), dado que no es posible la acumulacion de distintos vinculos a efectos de alcanzar el derecho al descanso
fisico, En el marco del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los funcionarios publicos, los servidores publicos de carrera
(nombrados) y los servidores publicos contratados tienen derecho a gozar del descanso vacacional, asi como al pago de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas.

Que, estando a lo actuado e informado en la presente y en atencion a lo previsto en Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
Ley N° 27867, modificada por Ley N° 27902; Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 005-
090-PCM, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° D000354-2023-GRC-GR, de
fecha 21 de julio de 2023; TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y OTORGAR al servidor Jonathan Luis Mufioz Chavez por compensacion
vacacional, por el monto de, quinientos cincuenta y cuatro con 76/100 (S/. 554.76); correspondientes a 6/12 partes de un
ingreso mensual a razon de vacaciones truncas, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que a través de la Secretaria General se notifique la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional de Cajamarca, asi como al interesado, sito en el Jr. Revilla Pérez N° 349 -
Cajamarca, de acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS,
debiéndose remitir los actuados a la Direccion de Personal para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el plazo de 03
dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
CPC. CESAR RODOLFO SANCHEZ SANCHEZ

Director Regional .
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