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EXPEDIENTE N° 000775-2023-074092

Cajamarca, 28 de noviembre de 2023
RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D327-2023- GEESEIEIRED Seoe-ora or Reg,  vemo
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VISTOS:

La Solicitud S/N con expediente N°000775-2023-074092, el Sr. Flavio Heras Chuquiruna solicita
se declare la existencia de un contrato de trabajo con caracter permanente y a plazo indeterminado bajo los
alcances del D.L. N° 276 por desnaturalizacién de contrato de locacion de servicios no personales e ineficacia
de Contratos Administrativos de Servicios suscritos con el Gobierno Regional de Cajamarca desde el 31 de
enero de 2019 hasta la actualidad.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constituciéon Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV, sobre descentralizacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867
y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en virtud del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 016-2020 se establecia la prohibicion a las entidades
publicas para incorporar, contratar o nombrar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, salvo las
excepciones previstas; Asimismo, se establecia que ante toda necesidad de personal administrativo que
presenten las entidades que se veian impedidas de incorporar servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, en adelante debia ser cubierta a través del régimen especial de contratacion administrativa de servicios
(Decreto Legislativo N° 1057).

Que, posteriormente, mediante la Ley N° 31115, publicada en el diario oficial EI Peruano el 23 de enero de 2021,
se derogaron los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion complementaria final y la unica disposicion
derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020; como consecuencia de ello, tenemos que las disposiciones
contenidas en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, que prohibian la incorporacion, contratacion o
nombramiento del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, ya no se encuentran vigentes. Y que
se debe tener en cuenta que, actualmente, existen ofras disposiciones que establecen determinadas
restricciones en materia de ingreso de personal en la Administracion Publica;

Que, el Decreto de Urgencia N° 016-2020 — Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los
recursos humanos del Sector Publico “Articulo 4. Prohibicién de ingreso de personal al Régimen del Decreto
Legislativo N° 276 4.1 Se encuentra prohibido el ingreso, contratacion o nombramiento de servidoras publicas
o0 servidores publicos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en las entidades del sector publico.

Que, el articulo 8 de la Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023, del se
puede resaltar que respecto a la contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276:
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“Articulo 8. Medidas en materia de personal -. “Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico
por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siquientes...:” y que en ninquno de
los mismos se encuadra el servidor peticionante.

Que, en ese marco, se advierte que si bien el articulo 4 del Decreto de Urgencia 016-2020, que establecia la
prohibicién para la contratacion, el nombramiento y la suplencia temporal del personal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo 276, ya no se encuentra vigente debido a que fue derogado por la Ley N° 31115; lo cierto
es que, actualmente, el articulo 8 de la Ley N° 31084 prohibe que las entidades publicas puedan realizar
contrataciones (sea por suplencia o reemplazo) o nombramiento de personal administrativo bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, salvo los supuestos establecidas en los literales a) y d) del citado articulo.

De la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057

Que, es preciso sefalar que el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) “...constituye una modalidad especial
de contratacion laboral, privativa del Estado. (...), no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. EI Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio".

Asimismo, el contrato administrativo de servicios (en adelante CAS) tiene como caracteristica esencial ser de
naturaleza temporal, toda vez que supedita su vigencia a las necesidades que pueda tener cada entidad durante
el afo fiscal. De igual manera, la temporalidad del referido régimen es ratificada en la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29849, al sefialarse que la eliminacién del régimen en mencién se produce
de manera gradual.

Ahora bien tenemos que, los puestos bajo el régimen CAS no se ubican en el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) de la entidad y el acceso a este régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.
Asimismo, debe indicarse que para la contratacion de servidores sujetos al régimen CAS debe cumplirse
necesariamente con el perfil del puesto establecido en los términos de referencia del concurso publico
elaborados por la respectiva area usuaria en funcion a la necesidad del servicio institucional

Que. estando a lo actuado por la Direccién de Personal, contando con su visto respectivo, en uso de
las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° D000352-2021-GRC-GR, de fecha 04
de octubre de 2021, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, modificada por la
Ley N°27902 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE la solicitud planteada por el servidor Sr. FLAVIO
HERAS CHUQUIRUNA servidor adscrito a la Procuraduria Publica Regional de Cajamarca respecto de su
solicitud de reconocimiento de vinculo laboral CAS a plazo indeterminado bajo el Decreto Legislativo N° 276 y
pago de beneficios sociales, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que a través de la Secretaria General se notifique la presente
Resolucién a los érganos competentes del Gobierno Regional de Cajamarca, asi como al interesado asi como
en el domicilio real del servidor civil FLAVIO HERAS CHUQUIRUNA, sito en el Jr. Abancay N° 120 de la ciudad
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de Cajamarca, de acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-
2019-JUS, debiéndose remitir los actuados a la Direccion de Personal para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional
Cajamarca, en el plazo de 03 dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CESAR RODOLFO SANCHEZ SANCHEZ
. Director Regional .
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
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